APOSENTADORIA DOS SERVIDORES DA UEMG

As reformas previdenciarias promoveram significativas mudangas no tocante as regras de aposentadoria,
n&o apenas no que se refere aos requisitos cujo atendimento € indispensavel para concesséo da inatividade
remunerada, como também aos calculos dos preventos.

As normas constitucionais vigentes evidenciam a existéncia de regras diversas para os servidores
que cumpriram os requisitos para obtencdo da aposentadoria, os que satisfizeram entre 16/12/1998 a
31/12/2003 com peculiaridades para quem ingressou em cargo efetivo até 16/12/1998 e para quem
ingressou até 31/12/2003 e ndo cumpriu os requisitos para a obtengédo da aposentadoria pelas regras dos
periodos equivalentes, ao que se acrescem normas destinadas aos servidores que ingressarem em cargo
efetivo apds 31/12/2003.

Aos servidores da UEMG aplicam-se as regras do RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Sécia, do
Estado de Minas Gerais (Lei Complementar 64/2002; Decreto n°42.758/2002; Lei Complementar
n°100/2007), o RPPS abrange, exclusivamente, o servidor publico titular de cargo efetivo, o inativo e seus
dependentes; e as do RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social (INSS / Lei n°8.213/91 e Lei
n°9.717/98), o servidor ndo amparado pelo RPPS..

UEMG
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
Segurados: Segurados:
Servidores Efetivos; Servidores n&o titulares de cargo efetivo.
Servidores Efetivados.
Beneficios Previdenciarios: Beneficios Previdenciarios (Respeitadas as normas e
Aposentadoria critérios estabelecidos pelo RGPS):
Licenga para Tratamento de Saude Aposentadoria
Licenga Maternidade Auxilio Doenca
Salario — Familia Salario — Familia
Salario Maternidade
Auxilio Acidente

- Regime Proprio de Previdéncia Social (o Regime Préprio dos Servidores do Estado de Minas Gerais)
Legislacao:

. Constituigao Federal / 1988;

. Constituigao Estadual / 1989;

. EC n°20/98;

. EC n°41/03;

. EC n°47/05;

. LC n°64/02;

. Vigéncia da aposentadoria: A data da vigéncia da aposentadoria define quais as regras aplicaveis.
Em todos os atos constam a data da vigéncia que podera ser:
- data do afastamento preliminar;
- - data do laudo medico;
- - no dia seguinte ao que completar 70 anos;
- - dia da publicacdo do ato se o servidor aguardar em exercicio.
- Regime Geral de Previdéncia Social, Legislagdo (Concessao de Beneficio):

. Lei Federal n°8.212/91;

. Lei Federal n°8.213/91;

. Decreto n°3.048/99;

. Os segurados obrigatérios do RGPS, poderédo consultar a Instrugdo Normativa/SEPLAG/SCAP/
n°12/07, que dispdes sobre o exercicio de fungdes temporarias e suas relacdes previdenciarias.

. Disposic¢ées Preliminares.

. Do regime previdenciario.

. Dos Beneficios.

. Dos Afastamentos.

. Dos Langcamentos.




. Das Disposicoes Finais.

| - Procedimentos para realizacbes dos procedimentos para a realizacdo dos exames
médicos pré-admissionais;

Il — Procedimentos para percepgdo do beneficio salario familia;

[l — Procedimentos para abertura e registro das comunicagdes de acidente de trabalho;

IV — Procedimentos para o preenchimento do perfil profissiografico previdenciario;

V — Normas e procedimento para operacionalizagdo de afastamento de servidores
motivados por licengas médicas.

. A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao — SEPLAG, através da Geréncia de Assuntos
Previdenciarios — GAP, para atendimento e recepcdo de atestados no endereco: Rua da Bahia n°1.148, 3°
andar. Tel. (31) 3213-386, 3213-3817, ramais n°237 e 242, de segunda a sexta-feira, de 8:00 as 12:00h e
de 13:30 a 17:30h.

Modelo do Requerimento de Aposentadoria:

TIPOS DE APOSENTADORIA
COMPULSORIA

o ART. 40 INCISO Il DA CONSTITpICAO FEDERAL / 1988, APOSNTEDORIA COMPULSORIA AOS
70 ANOS DE IDADE / A VIGENCIA SERA NO DIA SEGUINTE AO QUE COMPLETAR 70 ANOS.

INVALIDEZ PERMANENTE

o ART. 40 INCISO | DA CONSTITUICAO FEDERAL / 1988 / A VIGENCIA A PARTIR DA DATA DO
LAUDO MEDICO.

ABONO DE PERMANENCIA

O servidor efetivo, segurado do RPPS, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicao previdenciaria quando cumprir todos os requisitos para aposentadoria voluntaria, previstos no
§1°, inciso lll, alinea “a” do art. 40 da Constituicdo Federal / 1988, e optar permanecer em atividade.

o § 19, do art. 40 da CF/88: “O servidor de que trata este artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no §1°, Ill, “a”, e que opte por permanecer em
atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no §1°,11”.

o §5°, do art. 2° da EC n°41/03: “ O servidor de que trata este artigo, que tenha completado
as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até

completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 40, §1°, 1l, da Constituigao
Federal”.
o §1° do art. 3° da EC n°41/03: “O servidor de que trata este artigo que opte por

permanecer em atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com,
no minimo, vinte e cinco anos de contribuigdo, se mulher, ou trinta anos de contribuigéo, se homem, fara jus
a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoéria contidas no art. 40, §1°, ll, da Constituicdo Federal”.

Modelo do Requerimento de Abono permanéncia:



ACUMULO DE CARGOS

E vedada a percepcdo simultanea de vencimentos, proventos, com a remuneragdo de cargos,
empregos e fungdes publicas, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do inciso XVI do art. 37 da CF
/1988, com a redacdo dada pela EC n°34/01. As informacgdes prestadas no formulario abaixo devem ser
preenchidas por todos os servidores e sempre que houver alteragdes posteriores na situacdo funcional
devera ser comunicada a Geréncia de Gestao de Recursos Humanos.

Modelo da declaragdo de acumulo de cargos:



