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ACORDO DE RESULTADOS - 22 ETAPA

ACORDO DE RESULTADOS — 22 ETAPA - QUE ENTRE Sl
CELEBRAM SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA
TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR - SECTES, A
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
UEMG E OS DIRIGENTES DAS EQUIPES DE TRABALHO
QUE COMPOEM A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
UEMG, COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA DE
ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO.

A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e EnsirSuperior, inscrita no CNPJ n°
19.377.514/0001-99 com sede a Praca da LiberddNg,-S3°andar - Prédio Verde, bairro
Funcionarios, Belo Horizonte, MG, representada g&m Secretario, SAlIberto Duque
Portugal, Carteira de Identidade n° 378.585 SSP-GO e CPMP21°376.661-20 e a
Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMGinscrita no CNPJ n° 65.172.579/0001-
15, com sede a Rua Rio de Janeiro, 1801, bairro Lowdéelo Horizonte, MG,
representado por sua Reitora, Skanete Gomes Barreto PaivaCarteira de ldentidade n°
M.2.692.580 e CPF n° 513.898.006-87, doravadeaominadosACORDANTES, e os
dirigentes das equipes de trabalho identificados Amexo |, doravante denominados
ACORDADOS, tendo por interveniente&ecretaria de Estado de Planejamento e Gestéao
inscrita no CNPJ n° 05461.142/0001-70, com sedd&ue Tomas Gonzaga, 686, bairro
Lourdes, Belo Horizonte, MG, representada por s@e®aria SraRenata Maria Paes de
Vilhena, Carteira de Identidade MG-1.524.110 e CPF n°4836696-34, ajustam entre si 0
presente ACORDO DE RESULTADOS acessorio, tambéndenominado22 ETAPA,

mediante as seguintes clausulas e condicgdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VINCULACAO AO ACORDO DE RESU LTADOS - 12
ETAPA

O presente Acordo de Resultados € parte integraotesidiaria, acessoria ao Acordo de
Resultados firmado entre o Governador do Estadblidas Gerais e 0s 6rgaos e entidades
gue compde o sistema de Ciéncia, Tecnologia e &r&iperior — também denominado 12
etapa, celebrado em 9 de julho de 2007.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO E DA FINALIDADE



O presente Acordo tem por objeto a pactuacdo ddtadses e o cumprimento de metas
especificas para cada equipe de trabalho acordéskndo a viabilizacdo da estratégia
governamental do sistema de Ciéncia, TecnologiastnB Superior, pactuada na 12 etapa e

expressa no Plano Mineiro de Desenvolvimento latggr PMDI

Para o alcance da finalidade assinalada, visasepte instrumento especificar indicadores e
metas de desempenho por equipe acordada, definbragacdes e as responsabilidades das
partes, estabelecer as condicbes para sua exe@icés critérios para fiscalizacao,
acompanhamento e avaliacdo do desempenho das €quoge base em indicadores de
eficiéncia, eficacia e efetividade.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO(S) ACORDADO(S)

Obrigam-se os Acordados a:

|. alcancar os resultados pactuados;

Il. executar as agcdes de apoio solicitadas por oufEpes internas, com o objetivo de
viabilizar todo o conjunto da politica expressamapa estratégico do 6rgdo, constante
no Anexo ll;

[ll. alimentar quaisquer sistemas ou base de dadosiatiaadas que, por indicacdo do(s)
Acordante(s) ou da SEPLAG, seja necessario pamm@anhamento dos resultados
pactuados;

IV. garantir a precisdo e a veracidade das informagpessentadas, especialmente nos
relatorios de execucao;

V. prestar as informacdes adicionais solicitadas pelmissdo de Acompanhamento e
Avaliacéo e disponibilizar documentos que comproasmesmas;

VI. garantir a imediata interrupcdo do uso da(s) aumg@) concedida(s) quando do
término da vigéncia ou rescisao do Acordo de Radod.

VIl. elaborar e encaminhar, dentro dos prazos definidesielatorios de execucdo do
objeto pactuado, conforme o estabelecido no Ane¥o - Sistematica de
Acompanhamento e Avaliacao.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO ACORDANTE



Obrigam-se os Acordantes a:

l. zelar pela pertinéncia, desafio e realismo dassrefodutos pactuados;
Il. supervisionar e monitorar a execucao deste AcoedResultados;
[ll. garantir a presenca e participacdo de seus repaesesn nas Comissbes de

Acompanhamento e Avaliacao.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Estado de CiéMeenologia e Ensino Superior, na

condicéo de acordante, a obriga-se ainda a:

l. coordenar a Comissédo de Acompanhamento e Avaliacéo;
Il. providenciar a publicacdo do extrato do Acordo @suRados e seus aditamentos no

Diario Oficial do Estado.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO INTERVENIENTE
E interveniente neste Acordo de Resultados - PaetaSecretaria de Estado de Planejamento
e Gestéo — SEPLAG.
Paragrafo unico - Cabe a Secretaria de EstadcatejBimento e Gestao:
|. garantir a utilizacdo das autonomias gerenciaitupdas, quando houver;
Il. aprovar a conformidade e adequacao técnicas dasuais alteracbes no Acordo de
Resultados;
[ll. garantir a presenca e participacdo de seu repagdgentna Comissdao de

Acompanhamento e Avaliacao.

CLAUSULA SEXTA — DO QUADRO DE INDICADORES E METAS

Os resultados pactuados neste instrumento sasmsstids no Quadro de Indicadores e Metas
e no Quadro de Produtos, descritos no Anexo lliirespondendo ao conjunto de

compromissos a serem executados por cada equipe.

CLAUSULA SETIMA — DA AMPLIACAO DAS AUTONOMIAS GEREN CIAL,
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO ACORDADO



Com o objetivo de alcancar ou superar as metaddsasera concedido a Universidade do
Estado de Minas Gerais — UEMG, o conjunto de mackaiapliativas da autonomia gerencial,

orcamentaria e financeira que forem inseridas go@stnente, por meio de termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DE PREMIO POR PRODUT IVIDADE

O Prémio por Produtividade sera pago aos servidpuesatenderem as regras e condi¢cdes

estabelecidas neste Instrumento, inseridas, postente, por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANC EIROS

Os recursos orcamentarios e financeiros necessawoscumprimento do Acordo de

Resultados sdo os estabelecidos na Lei OrcameAiduia.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DOS
RESULTADOS

O desempenho dos Acordados sera avaliado pela €@onide Acompanhamento e

Avaliacdo, instituida nos termos da legislacao mige

81° A Comisséao a que se refereaputsera constituida por:

I. um representante do Acordante, a ser designaddpelataria de Estado de Ciéncia,

Tecnologia e Ensino Superior;

Il. um representante da Secretaria de Estado de Rterd@me Gestdo, a ser designado
por esta;

lll. um representante dos Acordados, a ser escolhidis pifigentes das equipes de
trabalho, em processo a ser coordenado pelo CheEabinete;

IV. um representante dos servidores dos Acordadosy asselhido pelos servidores
componentes das equipes de trabalho.

V. um representante do interveniente, a ser designadeste.

8§2° A substituicio de qualquer integrante deve gestificada a Comisséo de

Acompanhamento e Avaliagdo no ato da reunido straga no relatorio de avaliacao.



83° O representante dos servidores devera seo et 60 dias da assinatura deste
instrumento, em processo a ser organizado pelatobaede Recursos Humanos da
Universidade do Estado de Minas Gerais - UENN@0 se realizando tal procedimento no
prazo, cabe ao Chefe de Gabinete do acordanteigndedo do representante do servidor,
dentre aqueles componentes das equipes de trabalho.

84° O acompanhamento e a avaliacdo do Acordo deltRess serdo feitos por meio dos
relatérios de execucdo e das reunides da Comissadcdmpanhamento e Avaliacdo
conforme disposto na Sistematica de AcompanhangeAi@liacdo - Anexo IV.

85° Além das reunides e relatorios previstos noxAn&, qualquer das partes signatarias

podera convocar reunides extraordinarias, sempresias se fizerem necessarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA, PRORROGACAO E REVISAO.

O presente Acordo de Resultados vigorara da datuaessinatura até 31 de dezembro de
2009, e podera ser revisto ou renovado havendeegs#e de ambas as partes, depois de obtido
parecer favoravel da Comissdo de Acompanhamentevaéaédo e desde que observado o
periodo de vigéncia do Acordo de Resultados —alfaet do Sistema de Ciéncia, Tecnologia

e Ensino Superior a que pertencem os acordados.

Paragrafo Unico - A revisdo do Acordo de Resultasia formalizada por meio de Termo

Aditivo, celebrado pelos signatarios, apos aprovagdSEPLAG.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

O Acordo de Resultados 22 etapa podera ser redoipdr consenso entre as partes ou por ato
unilateral e escrito de qualquer um dos Acordantesle representante do Governador do

Estado em caso de descumprimento grave e injastdic

81° O descumprimento contratual de que trateaput serd reportado pela Comissao de
Acompanhamento e Avaliacdo, por meio dos seusralatde acompanhamento e avaliacao

e atestado por qualquer dos Acordantes.



82° Ao término da vigéncia deste Acordo, ou sendamesmo rescindido, ficardo
automaticamente encerradas a(s) autonomia(s) wifiléades que tiverem sido concedidas

ao Acordado através deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICIDADE

O extrato deste Acordo de Resultados e seus respeeditamentos serdo publicados no
orgao de imprensa oficial do Estado, pela Univadgddo Estado de Minas Gerais - UEMG,

no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados deassimatura.

81° O presente Acordo de Resultados, seus aditigtzprios gerenciais de execucao e de
avaliacao serao disponibilizados no sitio eletd@mia SEPLAG, até o quinto dia util do més
subsequente ao da assinatura, sem prejuizo danttisgacdo dos mesmos no sitio
eletrdnico do acordante e, se houver dos acordados.

§2° Os Acordantes e os acordados providenciarag&alivulgacdo interna deste Acordo de

Resultados e de seus relatorios gerenciais de gikecle avaliacao.

Belo Horizonte, de maio de 2008.

ALBERTO DUQUE PORTUGAL
Secretério de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Br&imperior
ACORDANTE - SECTES

JANETE GOMES BARRETO PAIVA
Reitora da UEMG
ACORDANTE - UEMG

RENATA MARIA PAES DE VILHENA
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao
INTERVENIENTE - SEPLAG



DIJON DE MORAES JR
Vice-Reitor — Responsavel pela equipe Gabinete
ACORDADO

WANDERLEY PINTO DE LIMA
Assessor de Comunicacao
ACORDADO

OTACIR GERALDO MORAIS
Procurador Juridico
ACORDADO

FABIO MARTINS DE OLIVEIRA
Auditor Seccional
ACORDADO

MARIO FERNANDO VALERIANO SOARES
Pro- Reitor de Planejamento, Gestéo e Financas
ACORDADO

NEIDE WOOD ALMEIDA
Pré- Reitora de Ensino e Extensao
ACORDADA

MAGDA LUCIA CHAMON
Pro- Reitora de Pesquisa e P0s-Graduacao
ACORDADA



DOLORES MARIA BORGES
AMORIM
Diretora da Faculdade de Educacao

ACORDADA

GISLENE MARINO COSTA
Diretora da Escola de Musica
ACORDADA

CLAUDIA COELHO BAOMTEMPO
DE ALBUQUERQUE

Diretora do Instituto Superior de Educacao

“Dona ltalia Franco” - Barbacena
ACORDADA

ROBERTO WERNEK RESENDE
ALVES
Diretor da Faculdade de Design

ACORDADA

BENEDIKT MICHAEL JUSTUS
WIERTZ

Diretor da Escola Guignard
ACORDADO

RONALDO WILSON SANTOS
Diretor da Unidade de Frutal
ACORDADO

TERESINHA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Diretora da Faculdade de Politicas Publicas
Tancredo Neves

ACORDADA

ANA ADELINA DE MOURA E SILVA LINS
Presidente da comisséo Diretora Pré Tempore daadeide Uba
ACORDADA

JOSE ARNALDO DA MATTA MACHADO

Diretor da Faculdade de Engenharia de Jodo Mon¢evad
ACORDADO
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ANEXO | — QUADRO DE EQUIPES

NOME DA EQUIPE
ACORDADA

UNIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE
COMPOEM ESTA EQUIPE

NOME E QUALIFICACAO DO

DIRIGENTE RESPONSAVEL
PELA EQUIPE

GABINETE

Reitora, Vice Reitor, Assessorias, DIJON DE MORAES JR,

Secretaria de Conselhos

Masp: 1033971-1

ASSESSORIA DE
COMUNICACAO

NAO TEM SUBDIVISAO

WANDERLEY PINTO DE
LIMA, Masp: 1110154-0

PROCURADORIA
JURIDICA

NAO TEM SUBDIVISAO

OTACIR GERALDO
MORAIS, Masp:0331968-8

AUDITORIA SECCIONAL

NAO TEM SUBDIVISAO

FABIO MARTINS DE
OLIVEIRA, Masp:357117-1

PRO- REITORIA DE
PLANEJAMENTO,
GESTAO E FINANCAS
PROPGEF

Transportes e Servigos Gerais;
Compras; Planejamento e
Orcamento; Informatica;

Planejamento Fisico e Obras

Gestéo de Recursos Humanop

Financas; Assessoria Propgef

MARIO FERNANDO
VALERIANO SOARES -
PRO-REITOR PROPGEF,

: Masp: 0296472-4

PRO- REITORIA DE
ENSINO E EXTENSAO
PROENEX

Comisséo Permanente de
Processo Seletivo; Coordenag
Graduacao; Coord. Extensao
Cord. Cultura, Artes e Esporte

2]

5,
Coord. Biblioteca; Coord. Ensino
<]

a Distancia; Coord. Registro d
Diploma, CENPA, CENDRHE

(o]

NEIDE WOOD ALMEIDA -

PRO-REITORA PROENEX,
Masp:1062867-5

PRO- REITORIA DE
PESQUISA E POS-
GRADUACAO
PROPPG

Coordenadorias de Pesquisaj;
Programas de Bolsa de Pesqu
Pos-Graduacgéao

sa;PRO-REITORA PROPPG,

MAGDA LUCIA CHAMON —

Masp:0143090-9

FACULDADE DE
EDUCACAO

TODA A ESCOLA

DOLORES MARIA BORGES
AMORIM — DIRETORA,
Masp: 0151252-4

FACULDADE DE
POLITICAS PUBLICAS
TANCREDO NEVES

TODA A ESCOLA

TERESINHA RODRIGUES
DE OLIVEIRA — DIRETORA,
Masp:0128941-2
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NOME DA EQUIPE

UNIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE

NOME E QUALIFICACAO DO
DIRIGENTE RESPONSAVEL

ACORDADA COMPOEM ESTA EQUIPE PELA EQUIPE
ROBERTO WERNECK
ESCOLA DE DESIGN TODA A ESCOLA RESENDE ALVES —

DIRETOR, Masp: 1033981-(

ESCOLA GUIGNARD

TODA A ESCOLA

BENEDIKT MICAHEL
JUSTUS WIERTZ —
DIRETOR, Masp: 1034237-6

ESCOLA DE MUSICA

TODA A ESCOLA

GISLENE MARINO COSTA-
DIRETORA, Masp: 1034130-

W

UNIDADE DE
BARBACENA

TODA A ESCOLA

CLAUDIA COELHO
BOMTEMPO — DIRETORA,
Masp: 1005082-1

UNIDADE DE FRUTAL

TODA A ESCOLA

RONALDO WILSON
SANTOS - DIRETOR,
Masp:1113468-1

FACULDADE DE
ENGENHARIA DE JOAO
MONLEVADE

TODA A ESCOLA

JOSE ARNALDO DA MATTA
MACHADO — DIRETOR,
Masp:1033968-7

UNIDADE DE UBA

TODA A ESCOLA

ANA ADELINA M. S.LINS -
PRESIDENTEDA |
COMISSAO DIRETORA PR

TEMPORE, Masp:1034079-2
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ANEXO Il — MAPA ESTRATEGICO

13



ANEXO IIl - QUADRO DE INDICADORES E PRODUTOS DAS EQ UIPES

1. GABINETE
1.1.INDICADORES

14



INDICADOR AC-11.3: MEDIA DAS NOTAS DAS EQUIPES, EXCLUINDO-SE
ASSESSORIAS

Equipe: Gabinete

Descricao: A nota desse indicador serd uma composi¢cdo entrédéa da nota das equipes,
excluindo-se as equipes de assessorias.

Formula: Média aritmética simples da nota das equipes

Periodicidade de monitoramento:Semestral

Polaridade: Maior Melhor

Fonte: Diretoria Central de Modernizacao da Gestédo (DCMG)

Céalculo de desempenho:

Resultado Observado Nota Atribuida
De9al0 10
De 8 a 8,99
De 7a7,99
Abaixo de 7 0

INDICADOR PI-5.1: PERCENTUAL DE VALORES EXECUTADOS COM A
PARTICIPACAO DE SERVIDORES DA UEMG EM EVENTOS E CON GRESSOS
CIENTIFICOS EM RELACAO AO VALOR TOTAL DE RECURSOS D ESTINADOS
A EVENTOS EM GERAL

Equipe: Gabinete
Descricdo: A UEMG busca priorizar seus investimentos paraidgddes que fortalecam o
stricto sensu na Universidade. Assim, o indicagopr®pde a medir o indice de participacao
de servidores da UEMG em eventos e congressodficest em relagdo a todos os gastos
com eventos em geral realizados dentro da destrdeéecursos da fonte Convénios.
Formula: (Somatorio de valores coma participacdo de sereglem eventos e congressos
cientificos / Somatorio de valores destinados ategeem geral) * 100
Periodicidade de monitoramento:Semestral
Polaridade: Maior Melhor
Fonte: Relatorio da Geréncia Financeira da UEMG

15



Céalculo de desempenhoRegra Geral, no Anexo IV.

INDICADOR FI-1.1: VALOR DO GASTO

Equipe: Gabinete

A Descricdo, Formula, Periodicidade de MonitoraragRblaridade e Fonte do Indicador FI-
1.1 se encontram no ANEXO V.

16



1.2.PRODUTOS

17




2. ASSESSORIA DE COMUNICACAO
2.1.INDICADORES

18




INDICADOR AC-8.1: TAXA DE EXECUCAO DO PLANO DE TRAB ALHO
APROVADO PELA SUPERINTENDENCIA DE IMPRENSA (SUPIM)

Equipe: Assessoria de Comunicacao

Descri¢cao: O indicador mensura o esfor¢co das assessoriagspterisa das Secretarias, 6rgaos
e autarquias na execuc¢ao das acoes previstas spetigos Planos de Trabalho Anual. Ao
final, cada acdo do Plano de Trabalho receberangteade 0 a 10 e a taxa de execucao do
plano correspondera a meédia das notas das acdes.

Formula: (da notas de cada acéo do plano de trabalho) émitotal de agées do plano de
trabalho.

As acbes serdo pontuadas conforme a Escala Padr®orduacdo das acbes do Plano de
Trabalho

Escala Padréo de Pontuacgao das acoes do Planatohtr

Situacdo da acao Nota
Realizada em dia 10
Realizada com até 15 dias de atraso 7

Realizada com mais de 15 dias de atrako

Nao realizada 0

Acdo realizada em dia:

Serdo consideradas realizadas em dia as acOesapujacado objetiva comprove a sua
realizacdo em data igual ou anterior a data paatuad

Fonte: Superintendéncia de Imprensa

Periodicidade de monitoramento anual

Unidade de Medida unidade (nota)

Céalculo de desempenho:

Resultado da formula de calculo

19



2.2.PRODUTOS

20



3. PROCURADORIA JURIDICA
3.1.INDICADORES

21




INDICADOR AC-11.15: TEMPO MEDIO PARA EMISSAO DE PAR ECERES E
NOTAS JURIDICAS SOBRE LICITACOES, CONTRATOS, CONVEN IOS, EDITAIS
E PROCESSOS DO CAP

Equipe: Procuradoria Juridica

Descricao: O indicador buscara aferir a agilidade com queessahdas relativas a licitagdes,
contratos, conveénios, editais e processos do CARt&hdidas. O tempo sera computado em
dias corridos, considerando-se como marco iniciglata da entrada do requerimento na
unidade juridica e como marco final a data da sdédparecer ou nota juridica da unidade
juridica. Para tal, serdo consideradas as datgwalocolo interno. Em caso de diligéncia,
havera interrupcédo da contagem dos prazos, ramdicia em seguida. Serdo computados os
pareceres e notas que deixarem a unidade denperttmlo avaliatorio.

Formula: de dias de permanéncia dos pareceres e notas kobaedes, contratos,
convénios, editais e processos do CAP nas unidaddicas / numero total de pareceres e
notas juridicas emitidos sobre licitagcdes, congratonvénios, editais e processos do CAP
Periodicidade de monitoramento:Semestral

Polaridade: Menor Melhor

Fonte: Controle Interno

Céalculo de desempenhdfl - [(Valor Realizado - Valor da Meta) / Valor déeta]} ~ 10

* A contagem dos pareceres e notas juridicas, gpabacdo dessa meta, dar-se-a a partir do
dia 1° de maio de 2008, devendo ser computadodezggee derem entrada na unidade a

partir dessa data.

Obs: até o limite de 10 pontos
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4. AUDITORIA SECCIONAL
4.1.INDICADORES
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INDICADOR AC-11.16: TAXA DE EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE
AUDITORIA

Equipe: Auditoria Seccional

Descri¢ao:O indicador tem como objetivo medir o percentuaPdd\ elaborado no inicio de
2008 e acordado com o dirigente maximo do o6rgantilade. Sua formula contém duas
variaveis que, somadas, permitem quantificar assagidinarias e extraordinarias realizadas.
Formula:

(A + B) x 100, onde:

A = N° de dias uteis trabalhados em ag¢fes conduidaPAA / N° de dias Uteis de trabalho
previstos em 2008

B = N° de dias uteis trabalhados em demandas edinaoias / N° de dias Uteis de trabalho
previstos em 2008

Obs.: A variavel B tera como valor maximo 0,3

Periodicidade de monitoramento trimestral, com avaliagdo anual

Polaridade: Maior Melhor

Fonte: Relatérios Trimestrais de atividades das unidadescehtralizadas de auditoria
(DCCA/SCAO/AUGE).

Céalculo do Desempenhojresultado/meta] x 100

Obs.: O calculo de desempenho restringe-se a d@muda;alcance ou ndo da meta, atribuindo
nota 0 a 10 conforme a relagao:

Resultado do Calculo do
Nota
Desempenho
3 90 % 10
De 70 até 89,99 %
De 50 até 69,99 % 5
<50 % 0
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5. PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS
5.1.INDICADORES
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* OBS: O indicador FI-3.1 devera obedecer aos critébs estabelecidos no Acordo de Resultados de 1%afga para o Sistema, entre eles,
férmula, meta, descricéo, critérios de apuracéo edtculo de desempenho.
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INDICADOR AC-11.2: NUMERO DE REUNIOES DE ACOMPANHAM ENTO
REALIZADAS

Equipe: Pro-Reitoria de Planejamento, Gestéo e Financas

Descricao: Reunibes de acompanhamento peridédico dos resultadtmos pela UEMG em
relacdo ao planejamento estratégico desenvolvido.

Formula: das reunides realizadas no semestre

Periodicidade de monitoramento:Semestral

Polaridade: Maior Melhor

Fonte: Ata das reunides realizadas

Céalculo de desempenhoRegra Geral, no Anexo IV.

INDICADOR AC-11.3: INDICE DE CONTRATOS (DE ATIVIDAD E MEIO)
RENOVADOS NO PRAZO

Equipe: Pro-Reitoria de Planejamento, Gestéo e Financas

Descricao: O indicador tem por objetivo mensurar o gerencidmela execucéo fisica e
financeira de contratos, visando a redugédo do nuieercontratos que sao renovados fora do
prazo. Ao final do primeiro periodo avaliatorio #GF deve produzir relatério contendo: rol
dos contratos de atividade meio que findaram n@ogerencerrado, data de sua renovacao,
memoria de calculo da apuracdo do indicador e tsi® contratos que se encerrardo no
semestre seguinte com as respectivas datas.

O relatério devera ser enviado, por e-mail, aos bmemmda comissao, dentro do prazo de
envio do Relatério de Execucdo Acordo de Resulta@asio envio do relatorio implicara na
automatica avaliacdo negativa do indicador.

Formula: [(NUumero de contratos (de atividade meio) renosado prazo no periodo /
NUmero de contratos a serem renovados no perigdoy)

Periodicidade de monitoramento:Mensal

Polaridade: Maior Melhor

Fonte: Controle interno da SPGF (tabulacdo constantelddss).

Célculo de Desempenho:

Resultado / meta, em que:
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% de execucdo em relacdo a meta | Nota
90,00% atée 100 % 10
80,00% até 89,99% 8
70,00% até 79,99% 6

<70% 0

INDICADOR AC-11.4: NUMERO DE DIAS DE INSCRICAO NO C AUC

Equipe: Pro-Reitoria de Planejamento, Gestédo e Financgas
Descricdo: O indicador tem por objetivo mensurar a manutergi@odia da regularidade
fiscal perante o governo federal de acordo comialédResponsabilidade Fiscal, de forma a
nao comprometer a captacéo de recursos por pafk@wderno de Minas Gerais.
Formula: (dia de saida no CAUC — dia de entrada)
Periodicidade de monitoramento Mensal
Polaridade: Menor Melhor
Fonte: Ministério da Fazenda. Os resultados obtidogfFem aos dias Uteis em que o érgéo
apresentou-se inadimplente junto ao governo fedetave seu CNPJ inscrito no Cadastro
Unico site da Secretaria do Tesouro Nacional, disf@b no seguinte endereco eletronico:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/regulag&safi/index_regularidade.asp
Célculo de desempenho:
Para a afericdo do resultado sera realizado um tamamento, com informagdes
disponibilizadas pela Secretaria de Estado de Bazem qual o 6érgédo sera avaliado

de acordo com o Quadro I.

Quadro | — Nota no AR proporcional ao numero de dia Uteis inscritos no CAUC por
ano

Resultado Observado Nota Atribuida

Ate 3 dias 10
4 a 6 dias 9
7 a9 dias 8
10 a 12 dias 7
6
0

13 a 15 dias

16 dias ou mais
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INDICADOR AC-11.5: INDICE DE PAGAMENTOS NO PRAZO

Equipe: Pro-Reitoria de Planejamento, Gestéo e Financas

Descricdo: O indicador tem por objetivo mensurar a execuc¢d® mligamentos no prazo,
visando a cumprir compromissos legais a fim de erardredibilidade e um bom
relacionamento com fornecedores e prestadoresrdiease Considera-se para tal a data do
pagamento e data do vencimento. Devem-se consideeaias faturas relativas a servigos de
utilidade publica em que o pagamento em atraso, getamaticamente, gastos adicionais
com multas e juros. Portanto, os servicos de atiidpublica a serem contabilizados nesse
indicador sdo: agua, luz e telefone.

Formula: (Niumero de pagamentos no prazo no periodo / nunotsb de pagamentos no
periodo) X100

Periodicidade de monitoramento:mensal

Polaridade: Maior Melhor

Fonte: Controle interno da SPGF (tabulacdo constantalddss). A SPGF deve produzir um
controle interno em que seja contabilizado o td&afaturas de servicos de utilidade publica
especificados que foram pagos e o total de fattuwps pagamento foi realizado com algum
atraso. Um relatério semestral oficial deve sedprado com esta informacdo para fins da
avaliacdo do resultado.

Céalculo de Desempenho:

Resultado / meta, em que:

% de execucédo em relacdo a meta | Nota
90,00% até 100 % 10
80,00% até 89,99% 8
70,00% até 79,99% 6

<70% 0

INDICADOR AC-11.6: TEMPO MEDIO PARA TAXACAO

Equipe: Pro-Reitoria de Planejamento, Gestédo e Finangas
Descri¢do: O indicador tem por objetivo mensurar a diferetegaporal entre a taxacdo na
folha de pagamento e a publicacdo do beneficioezbdo ao servidor, visando a garantir ao

servidor tempestividade no atendimento aos seaegadir E percebida no Governo do Estado
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de Minas Gerais uma alta defasagem entre a taxagdolha de pagamento e o0 més do
beneficio concedido, ou seja, a efetiva publicaGmtempla-se neste indicador os seguintes
beneficios: quinguénio, trintenario, férias prémioiénio.

Formula: de meses transcorridos entre a taxacdo de cadéidiema folha e a publicacao
de cada um deles / total de beneficios publicadaemestre.

Periodicidade de monitoramento semestral

Polaridade: Menor Melhor

Fonte: Relatério do SISAP emitido especialmente paradacador pela SCAP.

Céalculo de desempenhoRegra Geral, no Anexo IV.

INDICADOR AC-11.7: INDICE DE COTACAO ELETRONICA —| CEL-Q

Equipe: Pro-Reitoria de Planejamento, Gestédo e Financgas

Descri¢do: O indicador tem por objetivo mensurar a priorizacgiés aquisicoes de bens e
servicos comuns, por meio da forma eletrbnica desaggo - Cotacéo Eletronica de Precos.
Este indicador tem foco na quantidade de processgsmpra.

Formula: (Quantidade de processos de compra direta pac@oteletrdnica para aquisi¢cao
de bens e/ou servicos) / (Total de processos d@reodireta, passiveis de serem efetuados
por cotagdo eletrbnica, realizadas no periodoaéaio em questdo) X 100

Periodicidade de monitoramento Mensal

Polaridade: Maior Melhor

Fonte: SCRLP / SEPLAG

Céalculo de desempenhoRegra Geral, no Anexo IV.

INDICADOR AC-11.8: INDICE DE COTAGCAO ELETRONICA —| CEL-V

Equipe: Pro-Reitoria de Planejamento, Gestédo e Finangas

Descri¢do: O indicador tem por objetivo mensurar a priorizacgiés aquisicoes de bens e
servicos comuns, por meio da forma eletrbnica desaggio - Cotacdo Eletronica de Precos.
Este indicador tem foco nos valores das compras.

Formula: (Valores homologados nos processos de compriadlice cotacdo eletrdnica para
aquisicao de bens e/ou servigos) / (Valor total plogessos de compra direta, passiveis de
serem efetuados por cotacéo eletrbnica, realizzaaeriodo avaliatorio em questédo) X 100

Periodicidade de monitoramento Mensal
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Polaridade: Maior Melhor
Fonte: SCRLP / SEPLAG

Céalculo de desempenhoRegra Geral, no Anexo IV.
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INDICADOR AC-11.9: INDICE DE PREGAO ELETRONICO - IP EL-Q

Equipe: Pro-Reitoria de Planejamento, Gestéo e Financas

Descricdo: O indicador tem por objetivo mensurar a priorizacgiés aquisicoes de bens e
servicos comuns, por meio da forma eletronica deisagdo - Pregdo Eletronico. Este

indicador tem foco na quantidade de processos o

Formula: (Quantidade de processos de licitacdo para aduisie bens e/ou servicos comuns
efetuados por pregao eletronico) / (Total de pmmesde licitacgdo nas modalidades de
concorréncia, tomada de pregos, convite e pregé® gpaquisicdo de bens e/ou servigos
comuns, realizadas no periodo avaliatério em gqag3td 00

Periodicidade de monitoramento Mensal

Polaridade: Maior Melhor

Fonte: SCRLP / SEPLAG

Céalculo de desempenhoRegra Geral, no Anexo IV.

INDICADOR AC-11.10: INDICE DE PREGAO ELETRONICO - | PEL-V

Equipe: Pro-Reitoria de Planejamento, Gestédo e Financgas

Descri¢do: O indicador tem por objetivo mensurar a priorizacgiés aquisicoes de bens e
servicos comuns, por meio da forma eletrénica deisag@o - Pregdo Eletronico. Este
indicador tem foco nos valores das compras.

Formula: (Valores homologados nos processos de licitagdia pquisicdo de bens e/ou
servigcos comuns efetuados por pregéo eletroni¢eglor total de processos de licitagdo nas
modalidades de concorréncia, tomada de precosjteampregdo para a aquisicdo de bens
e/ou servigcos comuns, realizados no periodo avalatm questdo) X 100

Periodicidade de monitoramento Mensal

Polaridade: Maior Melhor

Fonte: SCRLP / SEPLAG

Céalculo de desempenhoRegra Geral, no Anexo IV.
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INDICADOR AC-11.11: TAXA DE AQUISICAO DE PAPEL A4 R ECICLAVEL

Equipe: Pro-Reitoria de Planejamento, Gestéo e Financas

Descricdo: Garantir que pelo menos 25% dos papéis A4 adgsifdbos orgaos e entidades
da administracdo direta, autarquica e fundacionaPdder Executivo do Estado de Minas
Gerais sejam do tipo reciclado.

Formula: (total de papel A4 reciclado adquirido pelos 6my@centidades da administracao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executtv&stado de Minas Gerais/Total de papel
A4 adquirido pelos érgaos e entidades da admig@tralireta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo do Estado de Minas Gerais) X 100.

Periodicidade de monitoramento:Semestral

Polaridade: Maior Melhor

Fonte: Superintendéncia Central de Compras, Logisticarniémio (SCRLP).

Céalculo de desempenhoRegra Geral, no Anexo IV.

INDICADOR AC-11.12: TAXA DE AQUISICAO DOS ITENS DAS FAMILIAS DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, MATERIAL DE ESCRITORIO

Equipe: Pro-Reitoria de Planejamento, Gestédo e Finangas

Descricdo: Realizar as compras dos itens das familias de BougEptos de Informatica,
Material de Escritorio e Passagens Aéreas, de aomwth as adesdes de cada Orgdo ao
Registro de Precos homologados em conformidadeocnavo modelo de Gestéo Estratégica
de Suprimentos — GES;

Formula: (total de itens adquiridos das trés familias rgidraderente em conformidade com
a politica do GES / totalidade de itens registradas trés familias no Orgdo aderente ao
Registro de Prec¢os) X 100

Periodicidade de monitoramento:Anual

Polaridade: Maior Melhor

Fonte: Superintendéncia Central de Compras, Logisticamimio (SCRLP).

Céalculo de desempenhoRegra Geral, no Anexo IV.
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INDICADOR AC-11.13: INDICE DE DISTORCAO DO MATERIAL PERMANENTE

Equipe: Pro-Reitoria de Planejamento, Gestéo e Financas

Descricdo: O indicador tem por objetivo mensurar a utilizapfena do médulo de material
permanente.

Método de Avaliagdo: Percentual de desvio entraldosfisico levantado pela comissédo de
inventario do Orgdo durante o encerramento de &xerinanceiro e o saldo no SIAD na
data de 30/11.

Formula: [(quantidade inventariada - quantidade no sistequentidade no sistema) ] x 100
Periodicidade de monitoramento Anual

Polaridade: Menor Melhor

Fonte: SCRLP / SEPLAG

Céalculo de desempenhol —[(Resultado -Valor meta) / Valor meta] X 10

INDICADOR AC-11.14: INDICE DE DISTORCAO DO MATERIAL DE CONSUMO

Equipe: Pro-Reitoria de Planejamento, Gestédo e Finangas

Descricao: O indicador tem por objetivo mensurar a utilizapgiena do moédulo de material
de consumao.

Método de Avaliacdo: Percentual de desvio entraldosfisico levantado pela comissédo de
inventario do Org&o durante o encerramento de &ierinanceiro e o saldo no SIAD na
data de 30/11.

Formula: [(quantidade inventariada - quantidade no sistequentidade no sistema) ] x 100
Periodicidade de monitoramento Anual

Polaridade: Menor Melhor

Fonte: SCRLP / SEPLAG

Céalculo de desempenhofl —[(Resultado -Valor meta) / Valor meta]} X10

INDICADOR FI-1.1: VALOR DO GASTO

Equipe: Pro-Reitoria de Planejamento, Gestédo e Finangas

A Descricdo, Formula, Periodicidade de MonitoraragRblaridade e Fonte do Indicador FI-
1.1 se encontram no ANEXO V.
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INDICADOR FI-2.2: VALOR DA RECEITA PROPRIA

Equipe: Pro-Reitoria de Planejamento, Gestéo e Financas

Descricao:Arrendamento de espaco fisico, Servicos educaadqregistro diplomas, emissao
certiddes, declaragdes).

Formula: das receitas proprias, tiradas do SIAFI

Periodicidade de monitoramento:Anual

Polaridade: Maior Melhor

Fonte: Armazém de Informacdes do SIAFI

Céalculo de desempenhoRegra Geral, no Anexo IV.

INDICADOR FI-3.1: NUMERO DE ALTERACOES ORCAMENTARIA S
REALIZADAS POR MEIO DE REMANEJAMENTO E VALOR DAS DE SPESAS
TIPICAS DE AREA MEIO

Equipe: Pro-Reitoria de Planejamento, Gestédo e Financgas

Descricdo: Numero de alteragdes identificadas via consultaratazém de informagdes do
SIAFI.

Formula: do numero de alteracbes identificadas (Serdo ctadps alteracdes por
remanejamento nos grupos 3 (outras despesas exyeM (investimentos)).

N&o entrardo no computo do indicador as alteraggadizadas por meio de:

a) remanejamentos realizados no ambito dos progstosturadores;

b) remanejamentos destinados ao pagamento deiesa sentencas judiciarias;

c) remanejamento com anulagcéo da reserva de céntigg

d) remanejamento destinado a atender contrapatdavéenios.

Periodicidade de monitoramento:Anual

Polaridade: Menor Melhor

Fonte: Armazém de Informacdes do SIAFI

Céalculo de Desempenhometa / resultado
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5.2.PRODUTOS
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ACAO AC-11.A.1: REALIZAR O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Equipe: Pro-Reitoria de Planejamento, Gestéo e Financas

Produto: Relatério com o Planejamento Estratégico da UEM#Bahdo

Descricao:Relatério com identidade organizacional, andlise almbientes externo e interno,
atual e futuro, definicdo dos objetivos estratégli@aboracdo do mapa estratégico, objetivos
desdobrados, indicadores e metas definidos pelagpe=sqpara assinatura do Acordo de
Resultados.

Célculo de desempenhoCélculo da nota de cada produto, no Anexo IV.
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6. PRO-REITORIA DE ENSINO E EXTENSAO
6.1.INDICADORES
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INDICADOR PI-1.9: NUMERO DE INFORMATIVOS DE EXTENSA O ENVIADOS

Equipe: Pro-Reitoria de Ensino e Extenséo

Descricdo: Informativos de Extensdo eletrbnicos enviados a professoresval@es da
UEMG cadastrados.

Formula: dos exemplares dos Informativos de Extensao llisttos

Periodicidade de monitoramento:Semestral

Polaridade: Maior Melhor

Fonte: Registros eletrénicos da Assessoria de Extens&R@EENEX

Céalculo de desempenhoRegra Geral, no Anexo IV.

INDICADOR AC-6.1: NUMERO DE PROFESSORES CAPACITADOS

Equipe: Pro-Reitoria de Ensino e Extensao

Descricdo:Capacitar professores das Unidades Divinopoligjthiba, Passos e Campus-BH.
Formula: de Professores que obtiveram o certificado deloséo satisfatoria de curso
Periodicidade de monitoramento:Anual

Polaridade: Maior Melhor

Fonte: Documento comprobatério dos certificados entregquegperiodo, disponivel no link
do Nucleo de Ensino a Distancia (NEAD), na paga&&MG.

Céalculo de desempenhoRegra Geral, no Anexo IV.

INDICADOR AC-6.2: NUMERO DE FUNCIONARIOS ADMINISTRA TIVOS
CAPACITADOS

Equipe: Pro-Reitoria de Ensino e Extensao

Descrigdo: Capacitar funcionarios administrativos das Unidadeginopolis, Ituiutaba,
Passos e Campus-BH.

Formula: de funcionarios administrativos que obtiveram otifteado de concluséo
satisfatoria de curso

Periodicidade de monitoramento:Anual

Polaridade: Maior Melhor

Fonte: Documento comprobatorio dos certificados entreguesgeriodo, disponivel no link
do Nucleo da Ensino a Distancia (NEAD), na pagad&MG.
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Céalculo de desempenhoRegra Geral, no Anexo IV.

INDICADOR FI-1.1: VALOR DO GASTO

Equipe: Pro-Reitoria de Ensino e Extensao

A Descricao, Formula, Periodicidade de MonitoraragRblaridade e Fonte do Indicador FI-
1.1 se encontram no ANEXO V.
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6.2. PRODUTOS
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7. PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
7.1.INDICADORES
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INDICADOR PI-1.9: NUMERO DE BOLETINS DE PESQUISA EN VIADOS

Equipe: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacgéao

Descricdo: Boletins de Pesquisa eletronicos enviados a prafess servidores da UEMG
cadastrados.

Formula: dos exemplares dos Boletins de Pesquisa distdbuid

Periodicidade de monitoramento:Semestral

Polaridade: Maior Melhor

Fonte: Registros eletronicos da Assessoria de PesquiBR@&PPG

Céalculo de desempenhoRegra Geral, no Anexo IV.

INDICADOR FI-1.1: VALOR DO GASTO

Equipe: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao

A Descricdo, Formula, Periodicidade de MonitoraragRblaridade e Fonte do Indicador FI-
1.1 se encontram no ANEXO V.
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7.2.PRODUTOS
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8. FACULDADE DE EDUCACAO
8.1.INDICADORES
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INDICADOR PI-2.2: NOTA OBTIDA NA AVALIACAO

Equipe: Faculdade de Educacéao

A Descrigdo, Férmula, Periodicidade de MonitorarogRplaridade e Fonte do Indicador PI-
2.2 se encontram no ANEXO VI.

INDICADOR PI-5.A.2: NUMERO DE PUBLICACOES CIENTIFIC AS DO CORPO
DOCENTE VINCULADAS A PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Equipe: Faculdade de Educacao

Descricao:Este indicador mede o numero de artigos cientifozoguzidos e publicados pelo
corpo docente vinculados a programas de pos-graduac

Formula: de artigos cientificos publicados

Periodicidade de monitoramento:Anual

Polaridade: Maior Melhor

Fonte: Préprias publicacdes de posse da PROPPG.

Céalculo de desempenhoRegra Geral, no Anexo IV.

INDICADOR AC-5.1: INDICE DE PARTICIPACAO DOS COORDE NADORES DE
CURSOS NAS REUNIOES TRIMESTRAIS COM A DIRECAO DA UN IDADE

Equipe: Faculdade de Educacéao

A Descricdo, Formula, Periodicidade de Monitoraraemolaridade e Fonte do Indicador
AC-5.1 se encontram no ANEXO VII.

INDICADOR FI-1.1: VALOR DO GASTO

Equipe: Faculdade de Educacgao

A Descricdo, Formula, Periodicidade de MonitoraragRblaridade e Fonte do Indicador FI-
1.1 se encontram no ANEXO V.
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8.2.PRODUTOS
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9. FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS TANCREDO NEVES
9.1.INDICADORES

* OBS: Valor inclui as despesas com a operacdo doEGIPA, CENDRHE, Diretoria Geral do Campus e ComissadPermanente do

Processo Seletivo, que ocupam o mesmo prédio lozatio a Rua Major Lopes, n. 573.
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INDICADOR PI-2.2: NOTA OBTIDA NA AVALIACAO

Equipe: Faculdade de Politicas Publicas Tancredo Neves

A Descrigdo, Férmula, Periodicidade de MonitorarogRplaridade e Fonte do Indicador PI-
2.2 se encontram no ANEXO VI.

INDICADOR AC-5.1: INDICE DE PARTICIPACAO DOS COORDE NADORES DE
CURSOS NAS REUNIOES TRIMESTRAIS COM A DIRECAO DA UN IDADE

Equipe: Faculdade de Politicas Publicas Tancredo Neves

A Descricdo, Formula, Periodicidade de Monitoraraemolaridade e Fonte do Indicador
AC-5.1 se encontram no ANEXO VII.

INDICADOR FI-1.1: VALOR DO GASTO

Equipe: Faculdade de Politicas Publicas Tancredo Neves

A Descricdo, Formula, Periodicidade de MonitoraragRblaridade e Fonte do Indicador FI-
1.1 se encontram no ANEXO V.
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9.2.PRODUTOS
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10.ESCOLA DE DESIGN
10.1. INDICADORES
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INDICADOR PI-2.2: NOTA OBTIDA NA AVALIACAO

Equipe: Escola de Design

A Descrigdo, Férmula, Periodicidade de MonitorarogRplaridade e Fonte do Indicador PI-
2.2 se encontram no ANEXO VI.

INDICADOR PI-5.A.2: NUMERO DE PUBLICACOES CIENTIFIC AS DO CORPO
DOCENTE VINCULADAS A PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Equipe: Escola de Design

Descricao:Este indicador mede o numero de artigos cientifizogluzidos e publicados pelo
corpo docente vinculados a programas de pos-graduac

Formula: de artigos cientificos publicados

Periodicidade de monitoramento:Anual

Polaridade: Maior Melhor

Fonte: Préprias publicacdes de posse da PROPPG.

Céalculo de desempenhoRegra Geral, no Anexo IV.

INDICADOR AC-5.1: INDICE DE PARTICIPACAO DOS COORDE NADORES DE
CURSOS NAS REUNIOES TRIMESTRAIS COM A DIRECAO DA UN IDADE

Equipe: Escola de Design

A Descricdo, Formula, Periodicidade de Monitoraragmolaridade e Fonte do Indicador
AC-5.1 se encontram no ANEXO VII.

INDICADOR FI-1.1: VALOR DO GASTO

Equipe: Escola de Design

A Descricdo, Formula, Periodicidade de MonitoraragRblaridade e Fonte do Indicador FI-
1.1 se encontram no ANEXO V.
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10.2.

PRODUTOS
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11.ESCOLA GUIGNARD
11.1. INDICADORES
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INDICADOR PI-2.2: NOTA OBTIDA NA AVALIACAO

Equipe: Escola Guignard

A Descrigdo, Férmula, Periodicidade de MonitorarogRplaridade e Fonte do Indicador PI-
2.2 se encontram no ANEXO VI.

INDICADOR AC-5.1: INDICE DE PARTICIPACAO DOS COORDE NADORES DE
CURSOS NAS REUNIOES TRIMESTRAIS COM A DIRECAO DA UN IDADE

Equipe: Escola Guignard

A Descricdo, Formula, Periodicidade de Monitoraraemolaridade e Fonte do Indicador
AC-5.1 se encontram no ANEXO VII.

INDICADOR FI-1.1: VALOR DO GASTO

Equipe: Escola Guignard

A Descricdo, Formula, Periodicidade de MonitoraragRblaridade e Fonte do Indicador FI-
1.1 se encontram no ANEXO V.
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11.2.

PRODUTOS
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12.ESCOLA DE MUSICA
12.1. INDICADORES
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INDICADOR PI-2.2: NOTA OBTIDA NA AVALIACAO

Equipe: Escola de Musica

A Descrigdo, Férmula, Periodicidade de MonitorarogRplaridade e Fonte do Indicador PI-
2.2 se encontram no ANEXO VI.

INDICADOR AC-5.1: INDICE DE PARTICIPACAO DOS COORDE NADORES DE
CURSOS NAS REUNIOES TRIMESTRAIS COM A DIRECAO DA UN IDADE

Equipe: Escola de Musica

A Descricdo, Formula, Periodicidade de Monitoraraemolaridade e Fonte do Indicador
AC-5.1 se encontram no ANEXO VII.

INDICADOR FI-1.1: VALOR DO GASTO

Equipe: Escola de Musica

A Descricdo, Formula, Periodicidade de MonitoraragRblaridade e Fonte do Indicador FI-
1.1 se encontram no ANEXO V.
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12.2.

PRODUTOS
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13.UNIDADE DE BARBACENA
13.1. INDICADORES

* OBS: Ao finalizar os estudos e estabelecer as rastorcamentarias e financeiras por unidade, restoum pequeno valor para reservas.
Esta reserva foi rateada entre as unidades que temetas orgcamentarias e financeiras no Acordo de Rdsados. Nestes estudos, a

unidade de Barbacena néo teve despesas suprimidasviio a seu quadro de gastos ja ser reduzido. Logag se fazer o rateio, deu-se
uma reserva para as atividades de Barbacena.
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INDICADOR PI-2.2: NOTA OBTIDA NA AVALIACAO

Equipe: Unidade de Barbacena

A Descrigdo, Férmula, Periodicidade de MonitorarogRplaridade e Fonte do Indicador PI-
2.2 se encontram no ANEXO VI.

INDICADOR AC-5.1: INDICE DE PARTICIPACAO DOS COORDE NADORES DE
CURSOS NAS REUNIOES TRIMESTRAIS COM A DIRECAO DA UN IDADE

Equipe: Unidade de Barbacena

A Descricdo, Formula, Periodicidade de Monitoraraemolaridade e Fonte do Indicador
AC-5.1 se encontram no ANEXO VII.

INDICADOR FI-1.1: VALOR DO GASTO

Equipe: Unidade de Barbacena

A Descricdo, Formula, Periodicidade de MonitoraragRblaridade e Fonte do Indicador FI-
1.1 se encontram no ANEXO V.
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13.2.

PRODUTOS
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14. UNIDADE DE FRUTAL
14.1. INDICADORES
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INDICADOR PI-2.2: NOTA OBTIDA NA AVALIACAO

Equipe: Unidade de Frutal

A Descrigdo, Férmula, Periodicidade de MonitorarogRplaridade e Fonte do Indicador PI-
2.2 se encontram no ANEXO VI.

INDICADOR AC-5.1: INDICE DE PARTICIPACAO DOS COORDE NADORES DE
CURSOS NAS REUNIOES TRIMESTRAIS COM A DIRECAO DA UN IDADE

Equipe: Unidade de Frutal

A Descricdo, Formula, Periodicidade de Monitoraraemolaridade e Fonte do Indicador
AC-5.1 se encontram no ANEXO VII.
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14.2.

PRODUTOS
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15. UNIDADE DE JOAO MONLEVADE
15.1. INDICADORES
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INDICADOR PI-2.2: NOTA OBTIDA NA AVALIACAO

Equipe: Unidade de Jodo Monlevade

A Descrigdo, Férmula, Periodicidade de MonitorarogRplaridade e Fonte do Indicador PI-
2.2 se encontram no ANEXO VI.

INDICADOR AC-5.1: INDICE DE PARTICIPACAO DOS COORDE NADORES DE
CURSOS NAS REUNIOES TRIMESTRAIS COM A DIRECAO DA UN IDADE

Equipe: Unidade de Jodo Monlevade

A Descricdo, Formula, Periodicidade de Monitoraraemolaridade e Fonte do Indicador
AC-5.1 se encontram no ANEXO VII.

71



15.2.

PRODUTOS
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16.UNIDADE DE UBA
16.1. INDICADORES
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INDICADOR PI-2.2: NOTA OBTIDA NA AVALIACAO

Equipe: Unidade de Uba

A Descrigdo, Férmula, Periodicidade de MonitoramogRplaridade e Fonte do Indicador PI-
2.2 se encontram no ANEXO VI.

INDICADOR AC-5.1: INDICE DE PARTICIPACAO DOS COORDE NADORES DE
CURSOS NAS REUNIOES TRIMESTRAIS COM A DIRECAO DA UN IDADE

Equipe: Unidade de Uba

A Descricdo, Formula, Periodicidade de Monitoraraemolaridade e Fonte do Indicador
AC-5.1 se encontram no ANEXO VII.
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16.2.

PRODUTOS
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ANEXO IV — SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAC AO

Do processo e avaliagdo do Acordo

O Primeiro periodo avaliatorio deste Acordo de ltados de 22. etapa se iniciara na
data de sua assinatura e terminara em 30/06/0@efdmzdos avaliatérios subseqlentes terdo
inicio no primeiro dia apds o encerramento do jplerianterior e terdo duracado de seis meses

cada.

A avaliacdo do Acordo de Resultados sera realipadaneio de:

a) Relatorios gerenciais de execucao elaborados pmiolado e encaminhados para
todos os membros da Comisséo de Avaliacdo e Acdmapaento, semestralmente, no
prazo de até 45 dias corridos apés o fechamenpedodo avaliatorio.

b) Reunibes da Comissdo de Acompanhamento e Avaliag#®o,ocorrerdo em datas
definidas pela SEPLAG, respeitando um prazo minoeo5 dias Uteis entre o
recebimento do Relatério de Execucéo e a dataLoéd

c) Relatorios gerenciais de avaliacdo, elaborados @etaissdo de Acompanhamento e
Avaliacéo, no prazo de até 30 dias corridos ap@dsraa reunido da Comisséo que for
agendada pela SEPLAG.

Os relatorios de execucdo deverdo: a) informarsaltedo de cada indicador, acdo ou
marco pactuado para o periodo avaliado; b) indicpercentual de execuc¢éo alcangado; c)
justificar o cumprimento a maior ou a menor dasasietmarcos e produto pactuados; d)
relatar os problemas enfrentados no periodo e fapposicdes para um melhor alcance das

metas pactuadas para o préximo periodo.

Os Relatorios gerenciais de execucdo, bem comelagnos gerenciais de avaliacao,
deverdo observar os modelos de relatério-padrapouiisilizados no sitio eletrénico da
SEPLAG, bem como eventuais orientacdes fornecig@steriormente, por esta. As
informacdes solicitadas no relatdrio-modelo coustit um patamar minimo das informacdes
gue devem constar nos relatérios, sendo permitidigdeacdo de outras informacdes, tabelas
ou graficos, desde que suficientemente ilustragévesevantes para a compreenséo do que foi

reportado nos relatorios.
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Do céalculo da nota de desempenho do Acordado

Todos os calculos de notas serdo feitos com numetdsduas casas decimais e 0
arredondamento devera obedecer as seguintes regras:

- se a terceira casa decimal estiver entre 0 eséganda casa decimal permanecerd como
esta; e

- se a terceira casa decimal estiver entre 5 s@&ganda casa decimal sera arredondada para o

namero imediatamente posterior.

1.1 Calculo da nota de cada indicador

Ao final de cada periodo avaliatério, os indicadocenstantes do Anexo Il serdo
avaliados conforme formula de calculo de desempetdfinida na descricdo de cada
indicador em particular. Cada indicador recebera nota de 0 (zero) a 10 (dez), equivalente
a pontuacdo pre-definida pelas faixas de desemppriwosta na formula de calculo de
desempenho ou ainda, proporcional ao seu percefglatecucao.

Quando a descricdo do indicador ndo indicar o t@lde desempenho predefinido para
aguele indicador, sera aplicada a seguinte reged ge

Regra geral para céalculo de desempenho:

[ doresultado/ da meta] X 10
Onde: resultado = Resultado — Valor anterior (VO)

meta = Meta — Valor anterior (VO)

OBS.: No caso de polaridade maior melhor, cuja reefa menor ou igual ao valor anterior
(V0), e no caso de polaridade menor melhor, cujereeja maior ou igual ao valor anterior
(V0), o célculo de desempenho se restringira aaagdior percentual da execucdo em relacao a

meta e receberd pontuacdo conforme tabela abaixo:
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% DE EXECUCAO EM RELACAO A META | NOTA
100 % 10
90,00% até 99,99% 6
80,00% até 89,99% 4
< 80% 0

A tabela acima nédo se aplica aos casos onde o amatlerior (VO) ndo exista. Nestes casos, a
nota do indicador sera calculada da seguinte forma:

1) para polaridade maior melhor = (resultado / jn¥ta0;

2) para polaridade menor melhor = 1 — [(resultadoeta) / meta] X10

Para cada indicador a nota maxima atribuida, intigee do resultado do calculo de

desempenho, sera 10 e a nota minima sera 0.

1.2 Célculo da nota de cada produto

Ao final de cada periodo avaliatério, os produtosstantes do Anexo lll serdo
avaliados calculando-se o percentual de execucarddas previstas para cada acdo em
particular, conforme formula de calculo de deserpeatefinida na descrigcdo de cada acao.

O resultado do célculo de desempenho de cada &g&ariar de 0 (zero) a 10 (dez).
Quando a acéo nao possuir o calculo de desempeatiefipido, esta seguira a seguinte regra

geral:

Regra geral para calculo de desempenho para os caste realizagdo integral:

SITUACAO DA ACAO NOTA
Realizada em dia 10
Até 30 dias de atraso 8

De 31 a 60 dias de atraso

De 61 dias a 90 dias de atraso

De 91 a 120 dias de atraso

Acima de 120 dias de atraso

O v o N
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A data limite para avaliagdo de qualquer produtodmaealizado com atraso, apos a data
encerramento do periodo avaliatorio, serd de 3 abaidos a contar da data de término do
periodo.

No caso de realizacdo parcial da acdo, a notaraae@re 0 (zero) e 5 (cinco) pontos, de
acordo com decisdo da Comisséo de Avaliacao, cenasido-se o grau de execugdo da acéo e
a justificativa apresentada pelo acordado.
2. Do calculo da nota de desempenho das equipes
O desempenho de cada equipe sera aferido segumaialddabaixo:
Formula de calculo para nota de cada equipe:

(nota do célculo de desempenho de cada indic#dompeoduto x peso respectivo)

dos pesos

Quando nao houver definicdo de pesos, seré atalpgsio 1 ao indicador e/ou produto.
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ANEXO V
INDICADOR FI-1.1: VALOR DO GASTO

Descricdo: O indicadorValor do Gastotem por objetivo elevar a relacdo entre despesas
destinadas a atividades finalisticas e despesdisattess a atividades meio. Nesse sentido, a
intencdo é reduzir as despesas dos itens considetgucos de area meio, de forma a

maximizar a margem de recursos disponiveis paradupao de servi¢cos para a sociedade.

As despesas meio apresentaram, nos ultimos amo&nigia de crescimento muito superior a
inflacdo e ao crescimento da economia. O objetavbrditacdo dos valores dessas despesas €

gue os gastos da area meio nao superem o cresgipeoentual do PIB nominal.

A meta para 2008 foi estabelecida no Anexo IV @arBto n.° 44.716, de 08 de fevereiro de
2008. Entretanto os valores estabelecidos nos Asatd Resultados ndo computam as fontes
de recursos 24 (Convénios, Acordos e Ajustes),Dia¢des) e os recursos aplicados em
contrapartidas de convénios e operacdes de cr@ditarsos orcados com Identificador de
Procedéncia e Uso 3). Dessa forma, a meta estatzelec Acordo, mesmo que inferior ao
valor do decreto, € a meta que devera ser alcangada fins de cumprimento deste
instrumento. O célculo foi baseado na execucaam@gtaria de 2007, fazendo as exclusdes

supracitadas.

Assim, a reducdo das gastos se daré nos itenspes#eabaixo relacionados.

Elemento -

tem Descricdo do Iltem
34-1 Outras Despesas de Pessoal Decorrentes dewGsrtte Terceirizagao
39-32 Locacao de Servigcos Técnicos e Especializados
37-2 Locacao de Servicos de Apoio Administrativo
39-36 Servigos de Informatica Executados pela Pngde
37-1 Locacgao de Servigcos de Conservacao e Limpeza
39-12 Tarifa de Energia Elétrica
39-13 Tarifa de Agua e Esgoto
39-27 Servigos de Informatica
39-14 Servico de Telefonia
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D

36-5 Locacao de Servigos Técnicos e EspecializaBessoa Fisica

14-1 Diarias — Civil

39-20 Locacao de Bens Imoveis

35-2 Servigos de Consultoria - Pessoa Juridica

30-23 Material Para Manutencéo de Veiculos Autonesto

39-39 Servicos de Publicacéo e Divulgacédo Execstpdta Imprensa Oficial

39-21 Reparos de Equipamentos, Instalacdes e MiaRarmanente

39-19 Locacao de Maquinas e Equipamentos

48-1 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas

30-16 Material de Informética

39-31 Locacao de Servigcos Gréficos

36-11 Locacao de Bens Imoveis

39-17 Locacéo de Veiculos

30-24 Pecas e Acessorios Para Equipamentos e Qdditesiais Permanentes

30-1 Artigos Para Confeccéo, Vestuario, Cama, MBaaho e Cozinha

33-1 Passagens

30-5 Material Para Escrit6rio

15-1 Diarias — Militar

30-17 Artigos Para Limpeza e Higiene

30-30 Materiais para Acondicionamento e Embalagem

39-24 Cursos, Exposicdes, Congressos e Conferéncias
Combustiveis e Lubrificantes Para Equipamentos dro®uMateriais

30-27 Permanentes

39-6 Transporte e Acondicionamento de Materiais

39-7 Impresséo e Encadernacao

30-33 Combustiveis e Lubrificantes para Aeronaves

35-1 Servigos de Consultoria - Pessoa Fisica

39-8 Publicacéo e Divulgacao

39-37 Taxa de Condominio

39-11 Assinaturas de Jornais, Revistas e Periddicos

36-99 Outras Despesas Pagas a Pessoas Fisicas

30-20 Material Elétrico

36-12 Despesas Miudas de Pronto Pagamento
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33-2 Despesas com Taxi, Passes e Pedagios

30-3 Utensilios Para Refeitorio e Cozinha

30-15 Material Fotografico, Cinematografico e deroicacao
30-22 Ferramentas, Ferragens e Utensilios

30-35 Hortifrutigranjeiros

39-4 Confeccao em Geral

39-23 Recepcbes, Hospedagens, Homenagens e Fadtisid
39-38 Servicos de Impresséo e Encadernacao Exesypath Imprensa Oficial
33-3 Fretamento e Locacéo

31-1 Prémios, Diplomas, Condecoracdes e Medalhas

36-10 Eventual de Gabinete

30-31 Livros Técnicos

36-4 Diérias a Colaboradores Eventuais

39-41 Anuidades

39-30 Multas de Transito

30-32 Material Civico e Educativo

31-4 Premiagdes

36-17 Reparos de Equipamentos, Instalacdes e MiaRarmanente
39-16 Locagao de TV por Assinatura

36-19 Conferéncias e Exposi¢cdes

36-7 Confeccao em Geral

39-5 Transporte e Acondicionamento de Animais

27-1 Encargos pela Honra de Avais, Garantias, $sguSimilares

Nos casos da PROPGEF, PROENEX, PROPPG e Gabinete|aresvdas metas se referem
ao total da Reitoria da UEMG, correspondendo aoasomo das equipes Gabinete,
PROPGEF, PROENEX e PROPPG, jA que os gastos ndaempakr identificados

individualmente por cada uma dessas equipes. Mifaukada de acordo com o orgamento
anual da UEMG e de trabalho feito (Gerenciamentdrital de Despesas) com cada

Unidade (equipe), baseado na média historica dgiegao exercicio anterior.

N&o serdo computadas também as despesas finan@etiss recursos provenientes de
emendas parlamentares (orcadas com o ldentificdeldProcedéncia e Uso 8), bem como

aquelas realizadas nas acOes "4244 - Sistema dasbal alunos carentes de fundacdes
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associadas - PROUEMG", "4249 - Extensao univeraitaPAEX", "4250 - Apoio a projetos
de pesquisas cientificas - PAPQ" e "4246 - Sistden@serva de vagas - PROCAN".

Formula: somatorio do valor empenhado dos itens de desgestificados durante o ano de
2008,a ser verificado via consulta ao armazém fitenracdes do SIAFI, a ser apurado em
15/01/09.

Unidade de Medida:Reais.

Fonte: Superintendéncia Central de Planejamento e Preg@&mmOr¢camentéria SEPLAG.

Periodicidade: mensal, com apuracdo consolidada anual até 1%art®rg do exercicio

seguinte.

Calculo do Desempenho:O desempenho dos acordados nesse indicador selidome

pontuado pela regra abaixo:

1) Para o valor da despesa tipica de area meio realetg o valor da meta estabelecida
ganha-se 10 (dez) pontos.

2) Se houver despesa realizada além do valor da nstédoedecida, calcula-se, o
percentual desta em relacéo a propria meta pataufar [(Despesa realizada — Meta
de despesa) / Meta de despesa *100].

3) A despesa realizada além da meta em até 5% reésuldaperda de 1 ponto. Acima
disso a cada 2,5% (dois e meio por cento) de daspakzada a maior do que o valor
da meta estabelecida retira-se 1 (um) ponto dogédalkcancados no item 1. Assim

teremos:

Percentual de despesa

[

_ _ Numero de pontos perdido
realizada acima da meta

de 0,1 a 5% 1
de 5,1a 7,5% 2
de 7,51 a 10% 3

4
5

de 10,1 a12,5%
de 12,51 a 15%

83



de 15,1 a17,5% 6
de 17,51 a 20% 7
de 20,1 a22,5 8
de 22,51 a 25% 9
Acima de 25,1% 10

ANEXO VI
INDICADOR PI-2.2: NOTA OBTIDA NA AVALIACAO

Descri¢ao: O indicador mede a evolugéo do desempenho da Umidepdresentada pela nota
global atingida na avaliacéo institucional. Apéaparacdo do resultado da primeira avaliacdo
das unidades académicas que pactuaram este indieasky realizada em dezembro de 2008,
serdo definidas metas de melhoria para cada un@ageem atingidas em junho de 2009 e
dezembro de 2009. As metas serdo definidas basead&sultado atingido e dependera do
patamar atual de cada unidade.

Formula: (Nota Geral da Avaliacdo - Nota Geral da Avaliagaderior)/ Nota geral da
Avaliacdo Anterior x 100

Periodicidade de monitoramento:Semestral

Polaridade: Maior Melhor

Fonte: Resultado consolidado em documento emitido pelad&di@ para o Gabinete da
Reitora

Céalculo de DesempenhoRegra Geral, no Anexo IV.

ANEXO VII
INDICADOR AC-5.1: INDICE DE PARTICIPACAO DOS COORDE NADORES DE
CURSOS NAS REUNIOES TRIMESTRAIS COM A DIRECAO DA UN IDADE

Descri¢ao:O Indicador mede a participagdo dos coordenad@esisos em reunidées com a
direcdo da Unidade.
Formula: (Numero de coordenadores de cursos que partiaipdeareunido / Numero total
de coordenadores de curso existentes na Unidabi¥) x
Periodicidade de monitoramento:Trimestral
Polaridade: Maior Melhor
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Fonte: Lista de presenca na reunido, feita por cada Usidad
Céalculo de DesempenhoO célculo de desempenho se sera apurado de aamrdo indice

de participacéo nas reunides e recebera pontuagfarme tabela abaixo:

TABELA DE PARTICIPACAO NAS REUNIOES
INDICE DE PARTICIPACAO NOTA
De 0 a 50 % 0
De 51a70 % 5
De 71 a 99 % 8
100% 10
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