UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL UEMG N°. 0001/2009, de 4 de agosto de 2009,
ATUALIZADO, COM O CONTEUDO DA ERRATA 01, PUBLICADA EM 12/08/2009, ERRATA 2,
PUBLICADA EM 5/09/2009 E ERRATA 3, PUBLICADA EM 3/10/2009.

Concurso Publico de Provas e Titulos para Provimento de Cargos da Carreira de Professor de
Educacao Superior da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, UEMG, no uso de suas atribuigbes legais e
estatutarias, com base na autorizagdo emitida pela Camara de Coordenagao Geral, Planejamento,
Gestao e Finangas em 28/04/2009, de acordo com a Lei N° 15463, de 13 de Janeiro de 2005 e Lei
n° 15788, de 27 de outubro de 2005, com o Decreto n° 42899, de 17 de setembro de 2002, do
Governo do Estado de Minas Gerais, modificado pelo Decreto n° 44388, de 21 de Setembro de
2006, e nos termos da Resolugado CONUN/UEMG N° 134/2007, de 17 de agosto de 2007, que se
encontra disponivel no endereco eletrénico: www.uemg.br, e constitui parte deste edital, resolve
tornar publico que, de 06/10/2009 a 05/11/2009, estardo abertas as inscricdes de candidatos aos
concursos publicos para preenchimento das vagas para a carreira de Professor de Educacao
Superior, Nivel V — Grau A, no regime juridico de estatutarios, lotados nesta Universidade e
destinados as Unidades e Departamentos relacionados nos ANEXOS 1 e 2, de acordo com as
disposigbes estabelecidas neste Edital.

1. Das especificagdes relativas a cada um dos concursos:

1.1 O cddigo de cada concurso, o Departamento para o qual esta sendo realizado, o nimero de
vagas, a area/disciplina a qual se destina, a formagao académica e habilitacdo minima exigidas do
candidato, os tipos de provas que serdo usados, para cada concurso, discriminados por Unidade
Universitaria, acham-se descritos nos Anexos 1 e 2. Os conteudos programaticos, bem como a
Bibliografia sugerida, compdem os Anexos 3 a 6, discriminados por Unidade académica e por
CONCuUrso.

1.1.1 A bibliografia para os concursos, que consta dos Anexos citados €& apresentada apenas
como sugestao e ndo esgota as possibilidades de avaliacao e interpelagéo pelos membros da
Comissao Examinadora, que poderao incluir aspectos presentes em livros ou trabalhos mais
recentes em suas arguigoes.

1.2 Além das disciplinas previstas nos Anexos mencionados no item 1.1 deste Edital, o
Departamento, em caso de necessidade, podera atribuir outras disciplinas ao candidato aprovado
e nomeado, dentro de sua area de competéncia.

1.3 Cada um dos concursos previstos neste Edital, conforme estabelecido nos Anexos 1 a 6, para
cada Departamento/area/disciplina € considerado em singularidade no campo administrativo-
juridico’

2. Das atribuigdes do cargo

2.1 As atribui¢cdes do cargo de Professor do Ensino Superior acham-se descritas no Estatuto da
UEMG e estao detalhadas no Decreto n° 44539, de 05 de junho de 2007. Nos termos deste ultimo
documento, s&o atribuicdes do cargo: participar da elaboracao do projeto pedagdgico institucional;
planejar e desenvolver as atividades relacionadas a sua area de conhecimento consoante o
projeto pedagdgico do curso, das unidades de ensino e da Universidade; ministrar aulas nos
cursos de graduacao, pds-graduacao, extensao e outros, orientar e coordenar trabalhos e projetos
intra e extra-classe, elaborar, coordenar e desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensao;
exercer fungdes da administracdo académica e realizar atendimento ao alunado, dentro de sua
area de competéncia; exercer atividades pertinentes ao ensino, a extensao e a pesquisa que se
estendem a comunidade, sob a forma de cursos, programas, projetos e servicos especiais;
executar atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacio e
assisténcia no ambito da Universidade; participar de conselhos, comissées e reunides para os
quais foi eleito, designado ou convocado; executar outras atividades, na sua area de atuagéo,
correlatas ao cargo e compativeis com as atribuigbes gerais estabelecidas no item I1.1.1 do
Anexo Il da Lei n° 15.463/2005, conforme orientagdo superior € normas estatutarias e
regimentais.

3. Do regime de trabalho:
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3.1 Os concursos serao realizados para o regime Estatutario, com jornada de tempo integral de 40
(quarenta) horas semanais. Da jornada integral de 40 horas, o numero de horas dedicadas as
atividades do docente em sala de aula sera fixado pelo respectivo Departamento, tendo em vista a
necessidade institucional e o conjunto de atividades exercidas pelo Professor na Institui¢ao,
observado o minimo de oito horas semanais de aulas previsto na Lei Federal n°® 9394, de 20 de
dezembro de 1996, e na Lei n°15463/2005.

4. Da Remuneragao:

4.1 O Vencimento fixado para o cargo de Professor de Educagédo Superior nivel V, em regime de

40 horas semanais, para o ingresso na referéncia inicial (grau A), € de R$ 2.735,72 (dois mil,

setecentos e trinta e cinco reais e setenta e dois centavos).

4.2 Nos termos da Lei 15643/05, o servidor ocupante de cargo de Professor de Educagao

Superior - PES fara jus ainda:

a) a gratificagédo de incentivo a docéncia de que tratam o art.3° da Lei n°11431 de 19 de abril de
1994 e o art. 2° da Lei n° 8517, de 9 de janeiro de 1984, e suas alteracgdes, equivalente a 20%
(vinte por cento) do vencimento basico, enquanto no efetivo exercicio da regéncia de turmas
ou de aulas;

b) ao adicional de 40% (quarenta por cento) do vencimento basico, a que se refere o §1° do art.
25 da Lei n® 11 517 de 13 de julho de 1994, alterado pelo art. 6° da Lei n® 17.988 de 30 de
dezembro de 2008, para docentes com titulo de doutor, em jornada de 40 horas semanais
com regime de dedicacédo exclusiva, se este for concedido pelo Conselho Universitario, e
enquanto durar a concessao.

c) a gratificacdo de desempenho da Carreira de Professor de Educacao Superior — GDPES, de
que trata o art. 4° da Lei n°® 17.988, de 30 de dezembro de 2008, na forma do art. 8° do
Decreto n°® 45042, de 12 de fevereiro de 2009.

5. Das Inscrigdes

5.1. Locais, horarios e formas de inscri¢ao:

5.1.1. Em qualquer caso, a inscrigcdo iniciar-se-4 pelo preenchimento, pelo candidato, do
requerimento de inscri¢cdo, disponivel na internet, no endereco eletrébnico www.uemg.br, cuja copia
devera ser impressa pelo candidato, e pela emissao, pelo sistema, de um comprovante de que o
preenchimento foi concluido, do qual constara o numero da inscrigdo. Uma copia do requerimento
de inscricdo e outra do comprovante de preenchimento completo do mesmo deveréo,
obrigatoriamente, ser parte da documentacgao apresentada pelo candidato para inscrigao.

5.1.2 A solicitagdo de inscrigdo sera concluida pela entrega da documentagao completa para
inscricdo, nas Secretarias das Unidades Universitarias a que se refere cada concurso (ver
enderecos no Anexo 7), de segunda a sexta-feira, de 9 as 12 e de 14 as 17 horas, pelo candidato
ou por procurador constituido mediante instrumento publico ou particular, com poderes especificos
para atendimento as normas previstas neste Edital, com firma reconhecida, obedecido o prazo
estipulado, ou pelo correio, via SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos.

5.1.3 Caso a inscrigdo seja realizada pelo Correio, toda a documentagao requerida, inclusive a
copia do requerimento eletrbnico de inscrigdo devidamente preenchido e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricao, devera ser enviada pelo candidato, via SEDEX, para o endereco
da Unidade para a qual esta sendo realizado o concurso, e postada até a data de encerramento
das inscrigdes. Os documentos deverdo ser acondicionados em um unico envelope ou caixa,
devidamente lacrada, e identificada, no anverso com os seguintes dizeres: ‘A Comissdo Executiva
do Concurso Publico para o cargo da Carreira de Professor de Educagdo Superior da
Escola/Faculdade de interesse do candidato/ UEMG/Nome da area/disciplina a qual esta
concorrendo’, enderegco da Unidade Universitaria para qual o concurso esta sendo realizado. No
verso, colocar o nome e o endereco do candidato.

5.1.4 Todos os comunicados referentes ao concurso que forem enviados ao candidato o serao
para o endereco fornecido no formulario de inscricdo. Caso haja modificagdo do mesmo, & de
inteira responsabilidade do candidato a comunicagao, por escrito, da alteragdo de endereco, a
Comissao Executiva da Unidade para a qual esta sendo realizado o concurso.

5.2 Requisitos para inscricdo de candidatos ao cargo de professor de Educagédo Superior da
UEMG:
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a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto da igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

¢) possuir diploma de nivel superior, acumulado com doutorado, na area/disciplina para a qual
estiver sendo realizado o concurso, ou em area afim, nos termos especificados nos ANEXOS 1 e
2 deste edital. O diploma de doutor, expedido por instituicdo nacional, podera ser substituido por
certificado de concluséo do curso, acompanhado de declaragéo da instituicado de ensino emitente,
de que o curso é autorizado ou reconhecido por 6érgédo competente do sistema educacional ou
recomendado pela CAPES. No caso de titulo obtido em instituicdo de ensino estrangeira, no ato
da inscricdo devera ser comprovada a revalidacdo do diploma e reconhecimento do respectivo
curso, através de documento expedido por Instituicdo de Ensino Superior Brasileira, credenciada
para tanto, na forma da lei.

5.3 Da documentagéo para inscri¢ao:

5.3.1 No ato da inscricao, o candidato devera apresentar:

I. formulario de inscricdo devidamente preenchido, por meio eletrbnico, acompanhado do
certificado de preenchimento completo, que contera o numero da inscrigao;

[l. original e cépia de documento de identidade, comprovando ser brasileiro nato ou naturalizado;

[Il. original e copia do cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IV. original e copia de comprovacgao dos graus académicos obtidos.

V. comprovagado de quitacdo com o Servico Militar (para os candidatos do sexo masculino) e
Justica Eleitoral;

VI. curriculum vitae, (ver itens 5.3.2 e 7.3.1) em sete vias, uma das quais documentada com a
comprovagao dos titulos e de todos os outros itens do curriculo apresentado, acompanhada
da relacao destes documentos;

VIl. Comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo contendo, além do numero do Documento
de Arrecadacgao Estadual (DAE), o nome do candidato, CPF, niumero do edital, o cédigo do
concurso, a Area de Conhecimento para a qual esta se inscrevendo, nimero da inscricéo e o
nuamero do documento de identidade do candidato;

VIIl. outros documentos: no caso dos concursos codigo DCEA 01, realizado para a Escola de
Musica, e DDTP02, realizado para a Escola Guignard, além da documentacdo citada nos
incisos | a VI, para a inscri¢cao, o candidato devera entregar um portifolium.

5.3.1.1No caso de documentagdo enviada pelo correio, ao invés dos documentos originais
exigidos nos incisos Il a IV, o candidato devera remeter copia dos mesmos, autenticada em
Cartdrio. Neste caso, os documentos originais deverao ser apresentados a Comissdo Executiva
da Unidade, quando o candidato comparecer para a Sesséo de Inicio dos Trabalhos do Concurso.

5.3.2 Do Curriculum Vitae: para efeito de composi¢do do curriculum vitae, o candidato devera
observar os seguintes itens:

| dados pessoais;

Il qualificagdo académica (graus, diplomas universitarios e certificados de cursos de
especializacao, aperfeicoamento e atualizagao);

Il atividades de docéncia universitaria (oferta de disciplinas de graduagéo e pdés-graduagéo,
participacdo em projetos de inovagao pedagogica, criagcao de disciplinas ou cursos, etc.);

IV atividades de formacgao e orientagao de discipulos em atividades académicas;

V produgéo cientifica, filosdfica, tecnoldgica, literaria e artistica, adequadamente divulgada, na
area do concurso ou em area afim (trabalhos e publicagdes, com citagdes bibliograficas
completas, patentes nacionais e internacionais, exposi¢des, mostras, concertos, gravagoes, trilhas
sonoras e outros trabalhos academicamente relevantes);

VI atividades de administracdo académica (cargos de diregdo académica, participagdo em érgaos
colegiados, direcdo de entidades cientificas e outras atividades de administragdo académica ou
institucional, relevantes);

VIl atividades de extensao universitaria (coordenagao de programas, projetos e outras agdes de
extensao universitaria, participacao em projetos de extensao, captagao de recursos, prestagédo de
Servigos, assessorias e consultorias);

Vllloutras atividades que demonstrem experiéncia cientifica, técnica ou artistica e meéritos
profissionais (criagdo e coordenacgédo de projetos e grupos de pesquisa, lideranga de projetos



institucionais, captacao de recursos em orgdos de fomento, premiagdes e distingdes conferidas
em reconhecimento por atividade intelectual ou artistica, etc...);

IX outros titulos e atividades, se estabelecidos para o respectivo concurso, nos anexos 1 e
2.deste edital.

5.3.3 Toda a documentacao exigida para a inscricdo e para o julgamento de titulos devera ser
entregue no ato da inscricdo, nao podendo, em hipdétese alguma, ser complementada
posteriormente.

5.3.4 Do candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagao das provas:

5.3.4.1 O candidato que necessitar de condigao (6es) especial (ais) para realizagdo da prova,
portador ou ndo de deficiéncia, no ato da inscricdo, devera informar a(s) condigdo(des)
especial(ais) de que necessita para o dia da prova.

5.3.4.2 O candidato portador de deficiéncia visual total devera indicar sua condigdo, informando,
no Requerimento de Inscrigdo, a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um servidor
designado pela Instituicdo para ler a prova e escrever o texto resposta ditado pelo candidato.
Neste caso, a UEMG nao podera ser responsabilizada, por parte do candidato, sob qualquer
alegacao, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo auxiliar.

5.3.4.3 O candidato ambliope devera indicar sua condi¢do, informando, no Requerimento de
Inscricdo, se deseja que o ponto sorteado para prova didatica e escrita, quando for o caso, seja
impresso de forma ampliada. Neste caso, o conteudo do ponto sorteado serd oferecido com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.3.4.4 O candidato com dificuldade de locomog¢ado devera indicar sua condicdo, informando, no
Requerimento de Inscrigéo, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.
5.3.4.5 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever devera indicar sua
condigao, informando, no Requerimento de Inscrigdo, que necessita de auxilio para transcri¢ao
das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a UEMG ser
responsabilizada, por parte do candidato, sob qualquer alegacgdo, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

5.3.4.6 O candidato devera especificar a condicdo especial de que necessita, caso nao seja
nenhuma das mencionadas nos subitens 5.3.4.1 a 5.3.4.5 deste Edital.

5.3.4.7 A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um
acompanhante, que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. A amamentagdo dar-se-4& nos momentos que se fizerem necessarios, ndo
tendo a candidata, nessas ocasides, a presenga do acompanhante. Ndo sera concedido nenhum
tipo de prorrogagéo de prazo de duragédo da prova ou compensacao pelo tempo dispensado na
amamentagdo. A ndo presenga de um acompanhante para a crianga impossibilitara a candidata
de realizar a prova.

5.3.4.8 As condigbes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, no limite
da disponibilidade da Instituigao.

5.3.4.9 O candidato sera comunicado do atendimento ou n&o de sua solicitagdo quando da
Confirmagéao da Inscrigao, prevista no item 5.8.1 deste edital.

5.3.4.10 O candidato podera recorrer desta decisao no prazo de 05 dias corridos, contados do
recebimento da comunicacgao.

5.3.4.11 A comprovacao da tempestividade do recurso de que trata o item 5.3.4.10 sera feita pela
data de postagem, no caso de inscrigdes feitas pelo Correio, ou pela data de protocolo de entrega
da documentacao na Unidade, no caso das inscri¢des presenciais.

5.3.5 A inscricao no concurso publico implica no conhecimento e aceitagao tacita das condigbes
estabelecidas no presente Edital, nas leis e regulamentos aplicaveis, em especial a Resolugéo
CONUN 134/07 e das instrugbes especificas para o cargo, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

5.4. Da Taxa de Inscrigo:

5.4.1. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 100,00 (cem) reais, que deverdo ser pagos através de
Documento de Arrecadacao Estadual (DAE), em favor da UEMG. Para emissdao do DAE, o
candidato devera acessar o enderego: www.daeuemg.mg.br ou www.uemg.br link: Taxas.

5.4.2 A taxa devera ser paga até o ultimo dia util destinado as inscrigdes.
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5.4.3 No ato da inscrigao, o candidato devera apresentar o comprovante do pagamento da taxa de
inscrigao.

5.4.4 Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, o simples
comprovante de agendamento de pagamento.

5.45 O recebimento dos documentos relacionados como obrigatérios no item 5.3 e da
confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo, pela Comissdo Executiva do concurso,
constituira a comprovacgao de que o candidato solicitou sua inscrigdo neste concurso publico.

5.4.6 As solicitagbes de Inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds o ultimo dia de
inscricdo ou que tenham sido realizadas em desacordo ao determinado neste edital ndo seréo
acatadas.

5.4.7 O valor da taxa de inscricao n&do sera devolvido ao candidato, salvo na hipotese de
suspensdo ou cancelamento do concurso, nos termos previstos na Lei n° 13.801, de 26 de
dezembro de 2000.

5.5 Da isenc¢ao da taxa de inscrigdo:

5.5.1 O candidato desempregado que se julgar amparado pela Lei Estadual n. 13.392, de 7 de
dezembro de 1999, podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo podera
requerer a isencao do pagamento da taxa de inscrigdo, para um uUnico concurso, mediante
declaracdo de que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacéo
continuada e que nao possui renda de nenhuma natureza, exceto a proveniente de seguro-
desemprego.

5.5.2. Para obter o beneficio, o candidato devera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo na Unidade Universitaria para a qual pretende prestar o concurso, no enderego
constante do Anexo 7.

5.5.3 A documentacao para solicitagao constara de:

| solicitacao de isengcédo de pagamento da taxa de inscri¢do ao concurso para professor da carreira
de professor de educacao superior (modelo disponivel na pagina da UEMG);

Il declaragao, de proprio punho, devidamente assinada, sob pena de incorrer em crime de
falsidade ideolégica nos termos da Lei, de que ndo aufere nenhum tipo de renda, pois:

(a) nunca teve vinculo empregaticio, ou

(b) teve extinto(s) o(s) vinculo(s) empregaticio(s) anteriores a solicitagao ou

(c) encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como autdénoma;

[1l copia autenticada em cartorio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, nela constando a
pagina com foto e a assinatura do candidato, bem como a folha correspondente ao contrato de
trabalho, com a baixa do ultimo emprego e a folha seguinte a esta baixa, ou, se servidor publico
exonerado ou dispensado a copia do respectivo ato publicado no 6rgao oficial.

5.5.4 Os documentos discriminados no item 5.5.2.1 deverao ser entregues a Comissao Executiva
da Unidade para a qual o candidato realizara o concurso, de segunda a sexta-feira, no periodo de
08 a14 de setembro de 2009, de 9 as 12 e 14 as 17 horas.

5.5.4.1 No caso das inscrigoes para o concurso a ser realizado para a Faculdade de
Educagéo, o periodo mencionado no item 5.5.4 estender-se-a até 9/10/2009.

5.5.5 Cada solicitagdo recebera um recibo contendo o numero de protocolo identificador da
mesma.

5.5.6. A comprovagao da tempestividade da solicitacdao do pedido de isengdo do pagamento da
taxa de inscrigao sera feita pela data de postagem, no caso de solicitagdo enviada pelo Correio,
ou pela data de protocolo de entrega dos documentos.

5.5.7.. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacéo, sendo vedado o
envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.5.8.. Nao serao analisados os documentos encaminhados em desconformidade com este edital.
5.5.9. A solicitagdo e a documentagdo comprobatéria da condicdo de desempregado serao
analisadas pela Comissao Executiva local, que decidira sobre a isengéo da taxa de inscrigéo.
5.5.10. A relagdo do numero de protocolo das solicitagbes de isencdo de taxa de inscrigdo que
forem deferidas sera divulgada até o dia 18 de setembro de 2009, no enderego eletrbnico da
UEMG.

5.5.10.1 No caso dos pedidos de isengado de que trata o item 5.5.4.1, a divulgagao referida
no item 5.5.10 ocorrera no dia 12/10/2009.

5.5.11. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
indeferida devera pagar sua taxa de inscrigéo, conforme disposto no item 5.4.



5.5.12 A fundamentagdo sobre o indeferimento do pedido de isen¢do de pagamento da taxa de
inscricdo estara disponivel apos a divulgacdo de que trata o item 5.5.10 deste Edital, na Unidade
Universitaria para a qual pretende prestar o concurso, no enderego constante do Anexo até cinco
dias corridos apds a citada divulgagdo, para ser consultada pelo préprio candidato ou por seu
procurador legalmente constituido.

5.5.13 Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

5.5.14 O recurso devera ser apresentado no prazo de cinco dias corridos, contados do primeiro
dia subsequente a data de divulgagédo do indeferimento do pedido de isengcdo do pagamento da
taxa de inscrigdo, diretamente pelo candidato ou por seu procurador, constituido mediante
instrumento publico ou particular, com poderes especificos para atendimento as normas previstas
neste Edital, com firma reconhecida’, na Unidade Universitaria para a qual pretende prestar o
concurso.

5.5.15 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada no
enderego www.uemg.br .

5.6. Das inscrigfes em mais de um concurso:

5.6.1 Embora a Instituicdo ndo o recomende, o candidato pode se inscrever em mais de um dos
concursos previstos nos Anexos 1 a 5. Para tanto, devera fazer a inscricdo para cada um deles,
separadamente, apresentar toda a documentagédo requerida, para cada uma das inscrigdes e
pagar a taxa de inscrigao relativa a cada um deles, separadamente.

5.6.2. Na hipotese prevista no item 5.6.1, a Instituicdo se exime de qualquer responsabilidade
quanto a compatibilidade entre as datas de diferentes concursos. Como 0s concursos ocorrem
independentes uns dos outros, as datas e horarios de realizagdo das provas podem se superpor,
inviabilizando a participacao efetiva do candidato em mais de um certame. Ao se inscrever para
mais de um concurso, o candidato estara assumindo, integral e individualmente, o risco de néo ter
como participar de algum deles.

5.7. Da participagao dos candidatos portadores de deficiéncia.

5.7.1 Em cumprimento a Lei Estadual n° 11867, de 28 de julho de 1995, ficam reservados 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas na carreira de Professor de Educagao Superior Nivel V,
objeto deste Concurso Publico, para pessoas portadoras de deficiéncia, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, area/disciplina.

5.7.1.1 Para os fins preconizados no subitem 5.7.1 deste edital, somente serdo consideradas
como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas situagdes previstas no
Art .4° do Decreto Federal n°® 3298, de 20 de Dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°®
5296, de 2 de dezembro de 2004.

5.7.2 Quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, além de especificar a
disciplina/area para a qual esta se inscrevendo, o candidato portador de deficiéncia que desejar
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera indicar esta opgao no campo
apropriado para tal fim.

5.7.3 O candidato portador de deficiéncia, ao realizar a sua inscricdo, além de cumprir todos os
quesitos estabelecidos no item 5 deste edital, devera fazer constar da documentagéo,
encaminhada por um dos meios previstos no item 5.1.2, laudo médico ou atestado (original ou
copia autenticada) indicando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID) vigente, bem como a
provavel causa da deficiéncia, e o enquadramento previsto no Artigo 4° do Decreto Federal n°
3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo decreto federal n° 5296, de 2 de dezembro de
2004. N&o serao considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito.
5.7.3.1 O laudo médico nao sera devolvido e ndo serao fornecidas copias do mesmo.

5.7.4. O nao cumprimento dos dispositivos previstos nos subitens 5.7.2 e 5.7.3 implicara na perda
do direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, restando ao candidato
a disputa das vagas de ampla concorréncia.

5.7.5. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das
provas, a média minima exigida para todos os demais candidatos, bem como ao nimero minimo
de avaliadores que tenham atribuido esta média.

5.7.6 O candidato inscrito para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, se aprovado e
classificado na area/disciplina para a qual se inscreveu, além de figurar na classificagdo especifica
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daquele concurso, tera seu nome publicado em separado, em listagem classificatoria exclusiva,
resultante da ordenacdo dos candidatos aprovados que concorreram as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, em todos os concursos previstos neste edital, em fungdo da média final
obtida, como descrito no inciso V do subitem 7.5.8 deste Edital.

5.8. Do deferimento da inscricao:

5.8.1. Apds analise da documentacao apresentada, o Sr. Diretor da Escola para a qual esta sendo
realizado o concurso, considerando apenas as exigéncias para inscricdo e documentagao
explicitadas nos itens 5.1, 5.2 e 5.3, observado, quando for o caso, o item 5.7 deste edital,
procedera ao deferimento ou indeferimento da inscrigdo, que sera comunicado ao candidato, pelo
Correio, contra recibo, no endereco fornecido no formulario de inscricdo. A relacdo dos candidatos
que atenderam as exigéncias para inscricdo sera divulgada via internet, na pagina da UEMG (
www.uemg.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar essa divulgagéo.
5.8.2. Os candidatos poderdo apresentar recurso contra o deferimento ou indeferimento das
inscri¢gdes, junto ao Diretor da Unidade, no prazo de dez dias corridos, contados da data de
divulgacao da relagéo de inscri¢des deferidas na pagina da UEMG.

5.8.3 Caso a comunicagéao individual do deferimento ndo seja recebida até vinte dias uUteis antes
do periodo previsto para o inicio do concurso, neste edital, € de inteira responsabilidade do
candidato entrar em contato com a Secretaria Geral da Unidade para a qual se inscreveu para
solicitar a confirmacgao.

5.8.4. E obrigacado do candidato conferir, na relagdo divulgada na pagina da UEMG, bem como na
comunicagao individual de deferimento/indeferimento da inscricdo, o seu nome, o nimero do
documento utilizado para inscrigdo, o numero da inscricao, o numero do edital e do concurso, o
Departamento e a Disciplina/area para a qual se inscreveu.

5.8.5. O fato de a inscricdo ter sido deferida ndo podera ser arglido pelo candidato como
certificacdo da afinidade entre a area onde obteve titulagdo e a disciplina/area objeto do concurso.
Esse aspecto sera avaliado pela Comissao Examinadora, no momento do concurso.

6. Da Comissao Examinadora.

6.1 O concurso sera prestado perante Comissao Examinadora composta por 5 (cinco) membros
titulares e 2 (dois) suplentes, todos com titulagdo igual ou superior a exigida para ingresso no nivel
da vaga em concurso, ou profissionais de alta qualificagéo cientifica, técnica ou artistica.

6.2 Nos concursos para o nivel V, pelo menos 3 (trés) dos membros titulares ndo podem pertencer
ao quadro docente da Unidade.

6.3 Nao poderao participar, como membros da Comissao Examinadora de um dado concurso, o
cbnjuge ou companheiro(a), parentes consanglineos ou afins até o terceiro grau do candidato,
nem profissionais que estejam participando, como candidatos, de qualquer concurso que figure no
mesmo edital.

6.4 A composicao da Comissdo Examinadora sera divulgada no enderego eletrénico da UEMG
juntamente com a convocagao para as provas, e também comunicada aos candidatos pelo
Correio.

6.5 Sera de dez dias, contados da data de divulgacao eletrénica, o prazo para que o candidato
solicite a impugnacdo da Comissdo Examinadora junto ao Diretor da Unidade, arglindo o
impedimento ou suspeigdo de algum membro ou a n&do observancia de algum aspecto dessa
norma na composi¢do da mesma. A nao impugnagdo no prazo citado sera considerada como
aceitagcao expressa da composigao.

7. Dos Procedimentos do Concurso.

7.1 Disposi¢des comuns.

7.1.1 Cada um dos concursos previstos nos Anexos 1 a 4 tera inicio entre 30 (trinta) e 60
(sessenta) dias, contados da data de encerramento das inscri¢des.

7.1.2 O concurso para o cargo da Carreira de Professor de Educagdo Superior da UEMG é
realizado em etapa unica, constituida de trés provas, realizadas consecutivamente, precedidas por
uma sessao de Instalagdo da Comissao Examinadora e de Inicio dos Trabalhos do Concurso.
7.1.3 As trés provas consecutivas que ocorrerdo em cada um dos concursos serao:

| - prova de titulos, obrigatéria,

Il - prova didatica, também obrigatdria e

[l - prova escrita ou prova pratica, conforme figure nas informagdes relativas ao concurso, no
respectivo Anexo.
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7.1.4 As provas serao realizadas na ordem estabelecida pela Comissdo Examinadora, na Sesséo
de Instalagdo da Comissao Examinadora e Inicio dos Trabalhos do Concurso.

7.1.5 Nas provas que forem publicas e, por sua natureza, ndo forem realizadas simultaneamente
por todos os candidatos, o concorrente que ainda nao fez a prova nao podera assistir a prova dos
demais.

7.1.6 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos ou
destes com outras pessoas além da Comissao Examinadora do concurso.

7.1.7 Durante o concurso, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do
exame com armas (ainda que detenha o porte legal) ou aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Durante a prova didatica, no entanto, é permitida a utilizagdo, como recurso
adicional para a apresentagao, de equipamento eletronico trazido pelo candidato.

7.1.8 Tera suas provas anuladas e sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a
realizacao de qualquer uma das provas usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a
sua realizagao, faltar com o devido respeito para com qualquer membro da comissao
examinadora, ou com as autoridades presentes as sessdes publicas e/ou a outros candidatos;
7.1.9 Se, mesmo apds o encerramento das provas, for constatado o uso de qualquer meio ilicito
por parte do candidato, sua(s) prova(s) sera(ao) anulada(s) e ele sera eliminado do Concurso.
7.1.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento de candidato do ambiente de prova.

7.1.11 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova
e 0 comparecimento no horario determinado.

7.1.12 O ndo-comparecimento a qualquer das provas implicara na eliminagao do candidato.

7.2 Da Sessao de Instalacido da Comissao Examinadora e Inicio dos Trabalhos do Concurso.
7.2.1Cada concurso ¢ iniciado por uma Sesséo de Instalacdo da Comissao Examinadora e Inicio
dos Trabalhos do Concurso.

7.2.2 Os candidatos serdao convocados para essa sessdo, formalmente, por meio de Edital
divulgado no endereco eletrénico da UEMG, com antecedéncia minima de trinta dias, cabendo ao
candidato acompanhar essa divulgagao.

7.2.2.1. A convocagao também sera remetida a cada candidato, no enderego indicado no ato da
inscrigdo, com comprovante de postagem. Caso a convocagédo individual ndo seja recebida até
dez dias antes da data estabelecida para o Inicio do concurso, divulgada na convocagdao no
endereco eletrénico da UEMG, é de inteira responsabilidade do candidato entrar em contato com
a Comissdo Executiva do Concurso, através da Secretaria Geral da Unidade para a qual se
inscreveu, para esclarecimentos.

7.2.3 E obrigatério o comparecimento de todos os candidatos & Sessdo de Instalagdo da
Comissao Examinadora e Inicio dos Trabalhos do Concurso, onde sera definido o cronograma
contendo o horario de realizagdo das provas, que ocorrerao todas elas nos dias subsequentes.
7.2.4 Para ter acesso a Sessdo, o candidato devera apresentar o comunicado formal de
deferimento da Inscricdo ou a convocagéao referida no item 7.2.2.1 e documento de identidade
original, com fotografia.

7.2.5 O cronograma dos procedimentos do concurso, elaborado pela Comissdo Examinadora,
durante essa Sessao, contera, obrigatoriamente, a data e o horario de realizagdo de cada prova,
do sorteio de ponto para a prova didatica (e da Prova Escrita, quando essa estiver prevista no
respectivo Anexo), e da Sessao Final de Apuragédo dos Resultados.

7.2.6 O cronograma serd comunicado verbalmente aos candidatos, antes do encerramento da
Sessao de Instalacdo da Comisséao e Inicio dos Trabalhos do Concurso.

7.2.7 Nos termos dos Artigos 30 e 31 da Resolucdo CONUN 134/07, eventual e justificadamente,
a Comissao Examinadora podera promover alguma alteragao no cronograma fixado na Sessao de
inicio dos trabalhos do concurso. As hipdteses e procedimentos a serem adotados em caso de
alteragéo do cronograma constam da citada Resolugéo.

7.3 Das Provas

7.3.1 Da Prova de Titulos: Critérios para avaliagao dos titulos e demais elementos do curriculum
vitae.

7.3.1.1 A prova de titulos consistira na anadlise e julgamento, pela Comissdo Examinadora, dos
titulos e demais dados do curriculo, que foram entregues pelos candidatos no momento da



inscrigdo. Considerando apenas os itens devidamente documentados, a Comissao devera avaliar
0s seguintes quesitos:

Grupo de | Sub-grupos Valor por titulo, no grupo ou sub-grupo de | NUmero maximo
Quesitos em que se | quesitos de pontos que
desdobra o pode ser obtido
Quesito pelo candidato em
cada um dos sete
grupos de
quesitos:
1- 1.a. 1.a.1.Doutorado na area do concurso: 25
Qualificagéo Doutorado pontos
académica 1.a.2 Doutorado em area afim: 20 pontos
1.b. Mestrado | 1.b.1 Mestrado na area do concurso: 15 pontos
1.b.2. Mestrado em area afim: 10 pontos
1.c. Pds- | 1.c Pés-doutorado na area do concurso ou em
doutorado area afim: 5 pontos
1.d.  Outros | 1.d.1. Outros diplomas universitarios e |25
diplomas certificados de graduagdo, especializagao,
universitarios | aperfeicoamento e atualizagédo, na area objeto
do concurso: 5 pontos
1.d.2 Outros diplomas universitarios e
certificados de cursos de especializagao,
aperfeicoamento e atualizagdo, em area afim:
até 4 pontos
2 - Docéncia | 2.a - | Dois pontos por ano de docéncia universitaria
universitaria e | Docéncia na area objeto do concurso, ou em area afim,
Inovacao somando, no maximo, 20 pontos. 25
Pedagodgica 2.b - Projeto | 2,5 pontos por projeto de inovagao
de inovacao | pedagdgica, curso ou disciplina criada,
pedagodgica/c | somando, no maximo, 5 pontos.
urso/disciplina
criada
3 - Formacgao | 3.a - | 1 ponto por ano, por estagiario, bolsista ou
e orientacdo | Orientacdo de | estudante de aperfeicoamento ou
de discipulos | bolsistas e | especializagao diferente, até um maximo de 10 | 25

em atividades
académicas

estagiarios: pontos

3.b -1 2,5 pontos por tese/dissertacdo orientada e
Orientacao defendida; 1,5 pontos por orientagéo ainda nao
formal de | defendida ou co-orientacdo, somando todo

mestrandos e
doutorandos

esse sub-grupo de quesitos até 15 pontos




4 - Producéao
Cientifica,
Filosdfica,
Tecnoldgica,
Literaria OU
Artistica,
adequadame
nte divulgada,
na area do
concurso ou
em area afim:

Considerando
os critérios
contidos no
item 7.3.1.2, a
Comissao

Examinadora
devera definir
a distribuicédo
da pontuacéo

da produgéo
inserida no
grupo de

quesitos 4,
subgrupos 4.a

até 4.c,
dentro dos
seguintes
limites

4.a -
Publicacbes

1. Publicacdo de artigos cientificos completos
em Periddicos indexados:

Periddicos nacionais e internacionais de nivel
A: 4 a 10 ptos./ trabalho

Periddicos nacionais e internacionais de nivel
B: 2 a 8 ptos./ trabalho

Periddicos de nivel C: 1 a 4 ptos/ trabalho.

2. Artigos completos em Anais indexados e
Artigos de divulgacdo em revistas de
circulagdo nacional relevantes na area do
concurso: 1 a 3 ptos../trabalho, até maximo de
6 pontos.

3. Resumos de trabalhos apresentados em
Congressos e trabalhos em periédicos
cientificos e anais nao indexados: 0,5 a 2 ptos./
trabalho, até maximo de 4 pontos

4. Livro didatico ou técnico, na area do
concurso ou em area afim, de autoria exclusiva
do candidato ou com até dois outros autores: 4
a 7 ptos./ livro.

5. Livro didatico ou técnico, na area do
concurso ou em area afim, com mais de trés
autores, capitulos de livro: 3 ptos./ livro, até
maximo de 9 pontos.

6. Editoria, tradugado ou texto de apresentagao
de livro ou de apresentacdo de exposi¢do em
catalogo: 1 a 3 ptos/trabalho, até maximo de 9
pontos.

7. Relatorios Técnicos, critica de livro e Outras

publicagbes: 1 a 2 ptos./ publicagdo, até
maximo de 6 pontos
4.b -Producdo | 1. Patentes internacionais registradas: 15

Tecnoldgica

pontos por patente.

2. Patentes nacionais registradas 5 a 10
pontos por patente.

3. Softwares, modelos, protétipos 1 a 5 pontos
por produto, até maximo de 20 pontos.

4. Outras produgdes tecnoldgicas relevantes: 1
a 5 ptos/ produgdo, até maximo de 5 pontos.

25




4.c -Producéo
artistica

1. Concertos, como solista ou regente,
apresentacgao de trabalho(s) artisticos inéditos,
performances em exposi¢des, mostras ou
eventos de relevancia internacional e trabalhos
de relevancia equivalente: 4 a 10 pontos por
trabalho.

2. Concertos, como solista ou regente,
apresentacdo de trabalhos artisticos inéditos
em exposicbes, mostras ou eventos de
relevancia nacional, e trabalhos de relevancia
equivalente: 2 a 8 pontos por trabalho.

3. Outros concertos, apresentagdo de
trabalhos artisticos em exposi¢des, mostras ou
eventos de relevancia regional ou local: 1a 4
pontos por trabalho.

4. Gravagbes, composicao de obra musical
formalmente divulgada, que ndo tenha sido
computada nos itens anteriores: 2 a 5
pontos/trabalho.

5. Produgao de trilha sonora, edi¢cao, arranjo,
outros trabalhos de relevancia nacional: 2 a 4
pontos por trabalho.

6. Elaboragao de catalogos para mostras: 1a 3
pontos/trabalho, até maximo de 6 pontos.

7, Apresentacdo de Trabalhos e mostras de
importancia regional ou local, outras formas de
producdo artistica que n&o tenham sido
explicitadas acima: 1 a 3 pontos/trabalho, até
maximo de 6 pontos.

Observacao: em todos esses casos, é vedada
a contagem da apresentacdo de um mesmo
trabalho, concerto, obra, mais de uma vez, ou
de mais de uma obra em cada evento.

5-

Experiéncia
em
administracao
académica ou
institucional

5.a -
Exercicio de
fungdes na
Administracéo
de

Como Diretor ou Vice-Diretor de Unidade, ou
funcao superior: 5 pontos por ano de exercicio,
até um maximo de 15 pontos.

Instituicbes

de ensino

superior.

5.b - | Participagdo como membro eleito nos
Participacao Colegiados Superiores de Universidades,
nos Coordenacdao de Colegiado de curso, ou
Colegiados Chefia de Departamento: 3 pontos por ano de

Superiores de
Universidades
Coordenacao
de Colegiado,
ou Chefia de
Departamento

exercicio, até o maximo de seis pontos

5.c -
Participacao
em outros
6érgaos
colegiados,
coordenacgao
de Centros.

Participacao em 6érgaos colegiados,
coordenacédo de Centros, no nivel de Unidade
Académica: 1 ponto por ano, até o maximo de
4 pontos.

25




5.d - Direcao | 1,5 ponto/diregdo de entidade reconhecida, na
de entidades | area do concurso ou afim, até0 maximo de 3
cientificas pontos.
5.e - Outras | Outras atividades de administragdo académica
atividades de | ou institucional que a Comissdo julgar
administracdo | relevantes: 1 ponto/ano, até o maximo de 2
académica ou | pontos
institucional
6 - Atividades | 6.a - | Coordenacado de programas e projetos de
de Extensdo | Coordenagdo | extensdao: 1 a 3 pontos por projeto, até o
universitaria de programas | maximo de 15 pontos.
e projetos de
extensao
6.b - | Participagcdo em projetos ndo considerados | 25
Participacao acima e captagao de recursos em projetos de
em projetos e | extensdo: 1 a 2 pontos por projeto, até o
captacdo de | maximo de 6 pontos
recursos em
extensao
6.c - | Prestacdo de servicos de consultoria e
Prestacdo de | assessoria, na area do concurso ou em area
servicos de | afim: 2 pontos por projeto, até o maximo de
consultoria e | quatro pontos
assessoria
7 - Outras | 7.a -Criacao e | Criacdo, coordenagdo e participacdao de
atividades lideranga de | projetos institucionais e grupos de pesquisa,
que grupos de | captagao de recursos em orgaos de fomento,
demonstram pesquisa e | lideranca de projetos institucionais: 2 a 5
experiéncia projetos pontos por grupo/projeto/ atividade, até o
cientifica institucionais | maximo de 10 pontos.
técnica ou|7.b - | Premiagbes e distingdes conferidas em | 25
artistica Premiagdes reconhecimento por atividade intelectual ou
artistica: 2 a 8 pontos por premiagdo, até o
maximo de 10 pontos
7.c  -Outras | Outras atividades académicas relevantes, ndo
atividades contempladas anteriormente ou pontuagao
relevantes adicional pela regularidade da produgao
académica: maximo de 5 pontos
Total - - 175
hipotético
maximo  de
pontos  que
poderia  ser
atingido  por
qualquer
candidato

7.3.1.1.1 Nos concursos codigo DCEAO01, realizado para a Escola de Musica, e DDT02,
realizado para a Escola Guignard, em que este edital estabelece, no respectivo Anexo, a
necessidade de demonstragdo de atuagao na area, mediante portifélio, como parte da prova
de titulos, este sera considerado como comprovagao de parte das atividades cuja avaliagao
esta prevista no Quesito 4 da Tabela que consta do item 7.3.1.1

7.3.1.1.2 Antes de atribuir pontos a qualquer candidato, a Comissao Examinadora devera suprimir
da tabela que constitui o item 7.3.1.1 0s quesitos ou subgrupos de quesitos em que nenhum dos
candidatos apresente produgdo documentada, na area do concurso ou em area afim.

7.3.1.1.3 Como consequéncia da supressdo mencionada no item 7.3.1.1.2, em algum(ns) dos sete
grupos de quesitos da tabela do item 7.3.1.1, podem sobrar, na terceira coluna, itens que, somada
a pontuagdo maxima permitida, resultem em um valor menor que 25 pontos para aquele grupo.
Caso isso ocorra, a referida soma devera ser colocada pela Comissdo Examinadora, na ultima



coluna da tabela, na linha correspondente aquele Grupo de Quesitos, no lugar do valor que ali
figura, passando a constituir o nimero maximo de pontos que pode ser atingido no mesmo.
7.3.1.1.4 Em decorréncia, o Total Maximo Hipotético de Pontos que poderia ser atingido por
qualquer candidato, que consta da ultima linha da tabela, também devera ser corrigido. O novo
valor constituira o Maximo Real de Pontos que pode ser atingido por qualquer um dos
concorrentes daquele concurso.

7.3.1.2 A seguir, a Comissdo Examinadora, estabelecera a atribuigdo geral de pontuagao para o
julgamento de cada titulo, dentro dos limites estabelecidos na Tabela que constitui o item 7.3.1.1,
e tendo em vista os seguintes principios:

a) Ao pontuar os quesitos relacionados no item 7.3.1.1, a Comisséo Julgadora devera levar em
conta o nivel da carreira de magistério a qual o concurso se refere, a regularidade e a relevancia
da produgéo.

b) Conforme consta da ultima coluna da tabela que compde o item 7.3.1.1, na distribuicdo do total
de pontos dessa prova, o valor final de cada um dos sete grupos de atividades especificados
como quesitos 1 a 7, isoladamente, ndo podera exceder 25 (vinte e cinco) pontos.

c) Devera ser atribuida pontuacéo diferenciada aos titulos e producdo académica realizados
diretamente na disciplina/drea do concurso e aqueles realizados em areas afins. A classificacao
dos titulos e da producao apresentada pelos candidatos nestas duas categorias e a proporgéao
entre a pontuagao atribuida a cada uma delas, dentro dos limites estabelecidos no item 7.3.1.1,
serao estabelecidas, soberanamente, pela Comissao Avaliadora.

d) No julgamento dos titulos relacionados nos sete grupos que compdem a tabela que consta do
item 7.3.1.1, e dentro dos limites nela previstos, devem ser mais valorizadas as atividades
desempenhadas nos cinco anos anteriores a inscrigéo.

7.3.1.2.1 A Comissdo Examinadora, ao estipular a valorizagao dos itens constantes dos grupos de
quesitos 4, alineas ‘@', ‘b’ e ‘c’, 6 e 7, devera motivar, fundamentadamente a pontuagao atribuida,
consignando tal motivagédo na ata da sessao.

7.3.1.3. Depois de atribuida a pontuagdo ao candidato, a soma dos pontos obtidos pelo mesmo
sera transformada em uma nota de 0 a 100, por regra de trés, considerando que a pontuagao
maxima, correspondente a nota cem € aquela mencionada no item 7.3.1.1.4.

7.3.2 Da Prova Didatica

7.3.2.1 A prova didatica para cada concurso consistira de uma aula sobre um tema sorteado por
um dos candidatos, no horario previsto no Cronograma elaborado pela Comissdo Examinadora,
pelo menos 24 (vinte e quatro) horas antes do horario previsto para inicio da prova, dentro de uma
lista de pontos elaborada pela Comissdo Examinadora com base no programa do concurso.
7.3.2.2 A lista de pontos sera apresentada pela Comissdo Examinadora aos candidatos,
imediatamente antes do sorteio.

7.3.2.3 Caso entenda que algum ponto ndo se inclui no programa do concurso, o candidato
devera propor, imediatamente, a substituicdo do mesmo. Neste caso, a Comissdo Examinadora
devera decidir, soberanamente, e na mesma hora, sobre a procedéncia ou ndo da alegagao. A
nao manifestacdo do candidato sobre a lista de pontos significara, para todos os fins, a
concordancia explicita com a mesma.

7.3.2.4 Ao iniciar a prova didatica, o candidato devera entregar aos membros da Comisséo
Examinadora o Plano de Aula em cinco vias. E facultado ao candidato o uso dos recursos
didaticos e audiovisuais que trouxer para 0 concurso.

7.3.2.5 Na prova didatica, a exposigao feita pelo candidato tera a duragéo de cinquienta minutos,
com tolerancia de dez minutos.

7.3.2.6 Fica vedada, na prova didatica de cada concorrente, a presencga de candidatos que ainda
nao a tiverem realizado.

7.3.2.7 Em éreas/disciplinas com grande numero de candidatos, o Presidente da Comisséo
Examinadora podera adotar critérios de agrupamento dos candidatos para fins de sorteio de ponto
e de realizagao da prova didatica. O agrupamento devera garantir que todos os membros de um
dado grupo fagam a prova sobre o mesmo ponto. Serdo realizados tantos sorteios de pontos
quantos forem os grupos compostos para realizagdo da prova, assegurando-se que todos os
grupos de candidatos tenham conhecimento do tema de sua prova com a antecedéncia de pelo
menos 24 horas prevista acima.

7.3.2.8 Nos concursos de que tratam os Anexos 1 a 4, a prova didatica sera seguida,
obrigatoriamente, por argiicdo oral. A arguicdo serd realizada ao término da exposicao do



candidato, e devera ter a duracao de 40 (quarenta) a 60 (sessenta) minutos, podendo cada
examinador, a seu critério, arguir o candidato, por até 20 (vinte) minutos, assegurando-se igual
tempo para resposta.

7.3.2.9 A nao observancia dos tempos mencionados nos itens 7.3.2.5 e 7.3.2.8, por si s6, ndo
acarretara a anulagao da prova nem a desclassificagdo do candidato.

7.3.2.10 Cada membro da Comissao Examinadora avaliara o candidato sobre o dominio do tema
sorteado, sua capacidade de organizar idéias e de expressa-las com clareza, uso de material
didatico, capacidade de sintese, atualizagado, e outros aspectos que julgar pertinentes’.

7.3.3 Da Prova Escrita

7.3.3.1 Nos concursos para os quais o Anexo constante deste edital prevé Prova Escrita, esta
constara de ponto(s) comum(ns) a todos os candidatos inscritos naquele concurso e sera
realizada simultaneamente por todos eles.

7.3.3.2 O(s) ponto(s) sera(o) sorteado(s) dentre uma lista elaborada pela Comissdo Examinadora,
com base no Programa do concurso e apresentada aos candidatos imediatamente antes do inicio
da prova.

7.3.3.3 Caso algum candidato considere que um dado ponto ndo se inclui no programa, devera
solicitar, imediatamente, sua substituicdo, devendo a Comissdao Examinadora, soberanamente,
decidir, na hora, sobre a procedéncia ou ndo da alegagdo. A ndo manifestagcdo imediata de
discordancia sera considerada como tacita aceitagao da relagao de pontos pelos candidatos.
7.3.3.4 Concluido esse procedimento, o(s) ponto(s) sera(o) sorteado(s) por um dos candidatos e
tera inicio a contagem de tempo para realizagéo da prova.

7.3.3.5 A duragéo total da prova sera de quatro horas, das quais a primeira serd o periodo
reservado para consulta bibliografica, desenvolvida no local de realizagdo da prova. Os livros para
a consulta serdo trazidos pelos candidatos e ndo deverdo conter anotagbes, estando sujeitos a
vistoria pela comissdo examinadora.

7.3.3.6 E facultado ao candidato fazer anotacdes durante o periodo de consulta e utiliza-las no
horario reservado a resposta as questdes. As anotagdes previstas no paragrafo anterior terdo que
ser feitas em folhas rubricadas e identificadas pelos examinadores como "Consulta” e anexadas a
prova pelo candidato, sob pena de anulagao.

7.3.3.7 A prova devera ser manuscrita e feita a tinta, com letra legivel. Apds o inicio da prova
escrita, ndo se admitirda o ingresso de nenhum candidato, independentemente dos motivos
alegados.

7.4. Da Atribuicao de notas pelos examinadores

7.4.1 No processamento dos resultados dos concursos, cada examinador devera atribuir a cada
candidato, em cada prova realizada e no julgamento de titulos, uma nota, em numero inteiro, na
escala de 0 (zero) a 100(cem) e extrair a média aritmética das notas atribuidas a cada candidato.
7.4.2 No célculo desta média, para o cargo da Carreira de Professor de Educagao Superior - Nivel
V, a nota da prova de titulos, obtida da forma expressa no item 7.3.1.3, tera peso igual ao da
média das duas outras provas, ou seja, titulos terao peso 2 (dois).

7.4.3 A média de cada candidato sera calculada até a casa dos décimos, desprezando-se o
algarismo desta ordem decimal se inferior a 5 (cinco) e aumentando-se de 1(um) o algarismo das
unidades, se o dos décimos for igual ou superior a 5(cinco).

7.4.4 O examinador devera ordenar os candidatos pela sequéncia decrescente das médias
calculadas. Em caso de empate nesta primeira ordenacdo, o examinador devera efetuar o
desempate. Como primeiro critério para desempate, nos termos da Lei Federal n° 10741, de 1° de
outubro de 2003, sera beneficiado o candidato que tiver completado 60 anos, até o ultimo dia da
inscrigdo no concurso. Caso entre os candidatos empatados haja mais de um candidato nessa
condigao, sera beneficiado o mais idoso. Nao havendo candidatos nesta condi¢ao, ou persistindo
o0 empate, serao consideradas, sucessivamente, até obter o desempate: a nota de titulos, a nota
da prova escrita (quando houver), a nota da prova didatica e a nota da prova pratica (quando
houver).

7.4.5 O examinador devera compor Quadro Parcial de notas, contendo todas as notas e a média
atribuida a cada um dos candidatos, ordenados da forma mencionada no item 7.4.4, e coloca-lo
em envelope que sera lacrado e entregue ao Presidente da Comissao Examinadora.

7.5 Da Apuracéo dos Resultados



7.5.1 A apuracdo dos resultados dos concursos sera realizada em uma Sessdo Final Publica.
Cada envelope sera aberto e serdo lidos, e registrados em um quadro, o nome do examinador, o
nome de cada candidato, a nota que obteve, em cada prova, e a média que Ihe foi atribuida pelo
examinador.

7.5.2 Encerrada a leitura das notas e médias atribuidas por cada um dos examinadores, seréo
considerados aprovados aqueles candidatos que tiverem obtido, de pelo menos trés dos
examinadores, média igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

7.5.2.1. Os candidatos que nao atenderem a este quesito serdo considerados reprovados para
todos os fins.

7.5.3 Dentre os aprovados, cada examinador indicara, para o 1.° (primeiro) lugar, o candidato que,
em seu quadro de notas, tenha alcangado a maior média, classificando-se, como primeiro
colocado, o candidato que obtenha o maior niumero de indicagdes.

7.5.4 Ocorrendo empate nas indicagdes para o 1.° (primeiro) lugar, o desempate sera feito pela
média aritmética simples das médias atribuidas a cada candidato pelos examinadores. Persistindo
o0 empate, calcular-se-a a média aritmética simples das notas obtidas pelos candidatos,
sucessivamente, nas provas adiante ordenadas, que tenham sido exigidas no concurso, até que
se consiga o desempate:

a) na prova de titulos;

b) na prova escrita;

¢) na prova didatica;

7.5.5 A média citada acima sera calculada até a casa dos décimos, desprezando-se o algarismo
desta ordem decimal se inferior a 5 (cinco) e aumentando-se de 1(um) o algarismo das unidades,
se o dos décimos for igual ou superior a 5(cinco).

7.5.6 Excluido o candidato que, mediante os procedimentos descritos nos itens 7.5.3 e 7.5.4, tiver
sido definido como primeiro colocado, cada examinador indicara, para o segundo lugar, entre os
candidatos aprovados nos termos do item 7.5.2, aquele que, em seu quadro de notas, tenha
alcangado a maior média. Classifica-se para o segundo lugar o candidato que obtenha o maior
numero de indicagdes. Ocorrendo empate, proceder-se-a da maneira descrita no item 7.5.4, para
efetuar o desempate.

7.5.7 Excluidos os classificados em 1° (primeiro) e 2° (segundo) lugar, 0 mesmo procedimento
descrito no item 7.5.4 sera adotado para obter o 3° (terceiro) lugar e assim, sucessivamente, até
que sejam classificados todos os candidatos aprovados.

7.5.8 Processada a classificacdo dos candidatos, sera elaborada ata contendo o Parecer Final da
Comisséao Examinadora, incluindo, obrigatoriamente:

| - os quadros de notas e médias atribuidas pelos examinadores a cada um dos candidatos,
identificando-se nominalmente candidato e examinador;

Il - a relagdo nominal dos candidatos aprovados e dos reprovados por nota ou por desisténcia;

Il - a ordem de classificacgao final de todos os candidatos que tenham sido aprovados;

IV - 0 nome do candidato indicado para assumir a vaga em concurso, no limite previsto no edital.
V - quando, no concurso, houver candidato(s) que esteja(m) concorrendo as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia, que tenham sido aprovados, nos termos do item 7.5.2, e
classificados, o nome deste(s) candidato(s), além de figurar na classificagédo referida no inciso lll,
devera constar em uma relacdo em separado, acompanhado da média aritmética simples das
médias atribuidas a ele (s) pelos examinadores).

VI. Atas de todas as sessdes do concurso.

8. Da Homologagao

8.1 O Parecer Final devera ser apreciado pelo Conselho Departamental da Unidade para a qual
estd sendo realizado o concurso, do ponto de vista estritamente formal, no prazo maximo de 10
(dez) dias, contados da data da Sessao Final de Apuracéo dos Resultados.

8.2 O Conselho Departamental aprovara o resultado do concurso expresso no Parecer Final da
Comissao Examinadora, salvo na hipétese de nao observancia dos preceitos estabelecidos no
Edital do concurso e na Resolugdo CONUN134/07. Os procedimentos para tanto serao aqueles
descritos nos Artigos 60 e 61 daquela norma.

8.3 O resultado da apreciacdo do Parecer Final da Comissdao Examinadora pelo Conselho
Departamental sera comunicado imediatamente aos candidatos, formalmente, no enderego
fornecido no ato de inscrigdo, contando a data de entrega como inicio da contagem do prazo para
interposicao de recurso.



8.4 Caso o Conselho Departamental ndo aprecie o Parecer Final da Comissdo Examinadora no
prazo previsto no item 8.1 acima, a matéria sera encaminhada ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (COEPE) para apreciagéo, dentro do prazo de 30 dias contados da data da Sessao
Final de Apuracao dos Resultados.

8.5 A classificacdo final dos candidatos aprovados sera publicada no Orgao Oficial dos Poderes
do Estado de Minas Gerais e, ainda, disponibilizado no enderego eletrénico da UEMG.

8.5.1 A classificagao final dos concursos, para os quais concorrem candidatos inscritos para
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, que tenham sido aprovados nos
termos do subitem 7.5.2, somente sera divulgada apds a apuragao do resultado final de todos os
concursos que figuram nesse edital, nos quais concorram candidatos inscritos nessa condigéo.

8.6 O Concurso Publico serd homologado pelo Reitor, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis contados
da data de publicacdo da classificagdo final dos candidatos aprovados; a homologagao sera
publicada no 6rgao oficial do Estado de Minas Gerais e o ato disponibilizado no endereco
eletrénico da UEMG (www.uemg.br).

8.6.1 A UEMG podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado de cada
um dos certames previstos nos Anexos 1 a 4.

8.6.2 O prazo previsto no subitem 8.6 podera ser ultrapassado, no caso dos concursos em que
haja candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, que
tenham sido aprovados nos termos do subitem 7.5.2. A homologacdo dos concursos, para os
quais houve aprovacao de candidatos inscritos naquela condigdo, sera efetuada, apds a
conclusdo de todos os certames em que haja candidato inscrito na reserva de vagas instituida
pela Lei n® 11867/1995 e aprovado.

9. Dos Recursos

9.1 Observados os limites estabelecidos na Resolucdo CONUN 134/2007 e neste edital, a
Comissao Examinadora é soberana em seu julgamento. Entretanto, cabera recurso, desde que
devidamente fundamentado, em caso de manifesta irregularidade ou inobservancia de
disposicdes legais.

9.2 Nao sera admitido recurso quanto aos aspectos para os quais a Resolugao CONUN 134/2007
prevé manifestacao verbal imediata dos candidatos em caso de discordancia.

9.3 Nos demais casos, devera ser usado o modelo de formulario para interposicdo de recursos
disponivel na pagina da UEMG (www.uemg.br) na internet e neste edital, como Anexo 8.

9.4 O recurso devera ser interposto junto ao 6rgao ou autoridade que tomou a decisdo, que
devera examina-lo em carater de reconsideragao.

9.5 Quando nao especificado diferentemente neste edital, o prazo para apresentagéo de recurso
sera de dez dias uteis, a contar do primeiro dia subsequente a data de ciéncia pelo interessado do
fato objeto de contestacao.

9.6 Nos procedimentos em que este Edital prevé publicagdo no érgao de divulgacao oficial do
Estado de Minas Gerais ou publicagdo no endereco eletronico da UEMG, a data da publicagao
sera considerada a data de ciéncia.

9.7 Nos casos em que a comunicagdo se der apenas por meio de correspondéncia ao
interessado, o dia aposto ao comprovante de entrega da correspondéncia sera considerado como
a data de ciéncia.

9.8 Nao serao aceitos recursos interpostos por meios eletrénicos, Internet, faxsimile, telex,
telegrama e correio.

9.8.1 No caso de recursos interpostos contra decisdes tomadas pelo Diretor da Unidade, ou pelo
Conselho Departamental, os recursos deveréo ser entregues na Diretoria da Unidade em que se
realiza o concurso, no enderegco que se encontra no Anexo 11 deste edital mediante recibo
datado.

9.8.2 No caso de recursos contra decisdes tomadas pelo Reitor ou pelos Colegiados Superiores
da Instituicdo (Conselho Universitario ou Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao), os recursos
serao dirigidos a Reitora da UEMG, entregues e protocolados na Reitoria da UEMG, Rua Rio de
Janeiro1801, CEP 30160042, Belo Horizonte, MG

9.8.3 O resultado da analise dos recursos serd encaminhado ao impetrante, pelo Correio, no
endereco que figura na Ficha de Inscrigédo, e divulgado na pagina da UEMG, para conhecimento
dos demais candidatos.

9.8.3.1 Além dessas formas de divulgagéao, o resultado de recursos de nulidade sera publicado no
6rgao oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

9.9 Recursos intempestivos serao indeferidos liminarmente.
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9.10 Decorrido o prazo previsto e nao sendo apresentado recurso, os atos praticados seréo
considerados aceitos tacitamente pelos candidatos e n&o poderdo mais ser contestados para
qualquer fim.

9.11 A autoridade ou instancia recorrida tera o prazo de 10 (dez) dias para deliberar sobre o ato
recorrido.

9.12 A instancia/autoridade que tomou a decisdo questionada no recurso podera reformular,
fundamentadamente, a decisao contestada, ou manté-la, indeferindo o recurso. Neste ultimo caso,
encaminhara o recurso, com toda a documentagéo, a instancia competente.

9.13 S0 as seguintes as instancias para apreciagao de recurso:

| - O Conselho Departamental, contra ato praticado pelo Diretor da Unidade ou pela Cémara
Departamental;

Il - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (COEPE), contra decisdo do Conselho
Departamental, do Reitor ou do Vice-Reitor, em matéria de sua al¢ada;

[l - O Conselho Universitario, contra decisdo do Conselho Departamental, do Reitor e do Vice-
Reitor, que escape a competéncia do COEPE, e contra decisao do préprio COEPE, por estrita
arguicao de ilegalidade.

10. Da nomeacéo:

10.1 A aprovagao no Concurso nao assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de
servidores da UEMG, mas apenas expectativa de direito a investidura, ficando a concretizacao
deste ato condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificagédo, do prazo de validade do concurso e da apresentagao da documentagao exigida em
lei.

10.2. O candidato que concorreu as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, aprovado e
classificado no limite dessas vagas, sera nomeado e tera lotagao, observada a estrita ordem de
classificagado na listagem especifica dessa concorréncia, a proporcionalidade e a alternéncia com
os candidatos de ampla concorréncia.

10.2.1. A nomeagdo de um candidato aprovado e classificado para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia ensejara a deducao dessa vaga do total disponivel para nomeagao no
concurso ao qual concorreu.

10.2.2. A cada dez nomeacgdes na carreira de Professor nivel V, para os concursos previstos
neste edital, uma sera destinada a candidato aprovado que conste na lista de candidatos que
concorreram as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, observada sua classificagao
nesta listagem.

10.2.3. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste edital, implicara a
perda do direito de ser nomeado nas vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

10.3. Cumprida a reserva estabelecida na Lei 11867/95, dar-se-a continuidade ao provimento das
vagas destinadas a ampla concorréncia.

10.4 Exames médicos pré-admissionais.

10.4.1 O candidato nomeado devera se submeter a exames médicos pré-admissionais sob a
responsabilidade da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional -
SCPMSO da Secretaria de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, que concluira quanto a aptidao
fisica e mental para o exercicio do cargo, nos termos do Decreto N° 44638, de 10 de outubro de
2007 e Instrugdo Normativa SCPMSO N° 001/2007, 20 de janeiro de 2007. S&o obrigatérios os
seguintes exames: hemograma; contagem de plaquetas; glicemia de jejum; urina rotina;
laringoscopia indireta ou videonasolaringoscopia

10.4.2 Na inspecao médica poderdo, a critério clinico, ser exigidos, de qualquer candidato,
exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame médico
pré-admissional.

10.4.3 O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de
tomar posse e tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

10.4.4 O candidato portador de deficiéncia, se aprovado e classificado na forma disposta neste
edital, paralelamente a realizagdo do exame médico pré-admissional, sera submetido a inspecao
por Junta Médica, para emisséo de Certidao de Caracterizagdo ou Nao de Deficiéncia e para fins
de verificagdo da compatibilidade ou nao com as atribuicbes do cargo de Professor de Educacéo
Superior, observadas as peculiaridades da area/disciplina objeto do concurso ao qual se
submeteu.

10.4.4.1 A Inspecédo Médica sera realizada na cidade de Belo Horizonte.



10.4.4.2 A certiddo que caracterize o candidato como nao—portador de deficiéncia propiciara ao
candidato a oportunidade de recorrer ao Superintendente Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional, em caso de inconformismo, no prazo de 10 (dez dias), contados da data em que o
Servigo Médico oficial do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais der ciéncia da mesma ao
candidato.

10.4.4.3 O recurso sera decidido no prazo maximo de dez dias e, se acatado, podera o
Superintendente central de Pericia Médica e Saude ocupacional convocar o recorrente para nova
inspecgéao por Junta Médica.

10.4.4.4 O candidato cuja deficiéncia nao for caracterizada, nos termos do Art. 4° do Decreto
Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999, modificado pelo Decreto Federal n® 5296, de 2 de
dezembro de 2004, pela Junta Médica especificada no subitem 5.7.6 deste Edital, como
justificativa suficiente para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, perdera
o direito a vaga reservada aos portadores de deficiéncia que ocuparia, tera seu ato de nomeacgéao
tornado sem efeito e permanecera apenas na posigao que obteve na classificagdo dos candidatos
de ampla concorréncia do respectivo concurso.

10.4.4.5 O candidato cuja deficiéncia n&do tenha sido julgada compativel com as atribuigcbes do
cargo definidas no item 2 deste edital, observadas as peculiaridades da disciplina/area objeto do
concurso ao qual se submeteu, sera considerado inapto.

10.4.4.6 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a
concessao de aposentadoria, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

10.5. Da documentagéo para posse: sem prejuizo da documentacao apresentada por ocasido da
inscricdo, no ato da posse os candidatos nomeados e convocados deverdao apresentar (a) uma
fotografia recente, tamanho 3x4, e o original e uma coépia dos seguintes documentos: b)
documento de identidade; c) certiddo de nascimento ou casamento; d) titulo de eleitor ou
documento equivalente e comprovante de votagdo na ultima eleicao; e) certificado de reservista
ou documento equivalente, se do sexo masculino; f) inscricgdo no PIS/PASEP; g) resultado do
laudo médico pericial favoravel, considerando o candidato apto a exercer as atribui¢des do cargo,
expedido pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional; h) declaracao,
em impresso proprio, de que o candidato, com a posse, ndo acumulara remunerag¢ao de cargo,
funcao ou emprego publico, nos casos vedados por lei, observado, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada
pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998; i) declaragdo, em impresso
préprio, de n&o ter sido demitido, exonerado ou dispensado de cargo ou fungao publica exercidos
junto ao Poder Executivo do Estado de Minas Gerais em virtude de processo administrativo; j)
diploma ou certificado de conclusao do curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo
e habilitacdo, conforme especificacdo constante deste Edital; k) CPF |) Declaragdo de Bens e
Valores;

10.5.1 O candidato que n&o tomar posse em tempo habil, na forma prevista em lei, sera
considerado desistente.

10.5.2. Os candidatos nomeados serdo admitidos no Regime Juridico de Estatutario, de
conformidade com as normas contidas na Lei n°. 869, de 5 de julho de 1952, que dispde sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais e legislagao pertinente

10.5.3 Os candidatos nomeados estardo incluidos no Regime de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Servidores Publicos do Estado de Minas Gerais instituido pela Lei Complementar N°. 64, de
25 de margo de 2002 e alteragbes posteriores.

10.5.4 Do estagio probatério: O candidato nomeado para o cargo estara sujeito, nos termos do art.
41, "caput", da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta seis) meses, durante o qual sua aptidao,
capacidade e desempenho no cargo serao objeto de avaliagdo, baseada em diversos parametros,
pela Camara Departamental ou Colegiado equivalente. A avaliacdo sera submetida,
posteriormente, ao Setor da Administragcdo Central responsavel pela Gestdo de Recursos
Humanos.

10.5.5 Durante o estagio probatdrio, ndo sera permitida a transferéncia, remogao, disponibilidade
ou outra forma de movimentacdo dos servidores, investidos nos cargos, de regides do interior
para a capital.

10.5.6 Do Local de Trabalho: o exercicio funcional do candidato aprovado, classificado, nomeado
e investido no cargo dar-se-a na Universidade do Estado de Minas Gerais, na Unidade para a qual
foi realizado o concurso, podendo a Instituicdo, em caso de necessidade, remaneja-lo ou incumbi-



lo de ministrar disciplinas ou realizar atividades em outras Escolas ou Departamentos dentro do
mesmo Campus.

11. Das disposic¢des finais

11.1 Decorrido o prazo recursal e homologado o Concurso Publico, a Comissdao Executiva
disponibilizara para os candidatos, durante 60 (sessenta) dias, a documentagdo comprobatdria de
seus titulos. Findo o prazo disposto no caput deste artigo, a UEMG se exime de qualquer
responsabilidade sobre a referida documentagéo.

11.2 O candidato aprovado assume o compromisso de ministrar aulas, dentro da sua area de
competéncia, para qualquer curso, independentemente da especificidade da disciplina,
obedecendo as necessidades e ao interesse da Instituicao.

11.3 Os prazos citados no presente Edital referem-se a dias corridos. Na contagem dos prazos,
exclui-se o primeiro dia e inclui-se o ultimo.

11.4 Considera-se o prazo automaticamente prorrogado até o primeiro dia util subsequente, se o
vencimento incidir em dia no qual, por qualquer motivo, ndo houver expediente na Unidade
interessada, ou o seu encerramento ocorrer antes das 17 horas.

11.5 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, a contar da data de publicagéo
de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério do
Conselho Universitario

11.6 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificagdo e/ou
notas, durante a execugao dos concursos. Certiddo de aprovagdo em concurso publico podera ser
requerida apds a homologacdo do Resultado Final do Concurso publicada no Orgdo Oficial dos
Poderes do Estado de Minas Gerais.

11.7 Caso, durante o prazo de validade do concurso, novas vagas sejam autorizadas e oferecidas
no cargo de professor de Educagao Superior nivel V, nas mesmas areas/disciplinas objeto do
concurso, podera haver aproveitamento de candidatos aprovados, além do limite de vagas
previsto nos anexos 1 a 4

11.7.1. Nesta hipotese, 10% (dez por cento) das novas vagas serado destinadas a candidatos que
concorreram as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia previstas neste edital, e que
tenham sido aprovados e classificados além do numero de vagas reservadas.

11.8 Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais.
Belo Horizonte, 4 de agosto de 2009.

Janete Gomes Barreto Paiva —
Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais

ANEXO 1
Informagdes para concurso publico para o magistério superior da UEMG, NIiVEL V
Campus BH —
N°. de
Unidade, Area/ Disciplina em \ggnacigg Egt;rirlztaagaéoo Acader;';?mzﬂpos de prova a
Departamento e Cddigo concurso prrag serem realizados
Soncurso neste |exigidas.
i edital
Unidade: Escola de Design:
Doutorado em  Design,|. e
Depto. de Planejamento e . Engenharia de Produgéo,T'tUIos’ Dld__a.\tlg:a
) = v« | Interface Visual e o = _|(com arguigéo
Configuragao. Cadigo: L 1(uma) [Ciéncia da Informacéo,
Tecnologica N S  loral) e  Prova
DPCO1 Artes Visuais ou em areal- ..
) scrita
afim.
Departamento de Sistemas Doutorado em  Design,[Titulos, Didatical
P = - 1: | Materiais e Processos Engenharia de Produgéo|(com arguicao
de  Produgdo. Cddigo: ~ 1(uma) . L
de Transformacgéao Engenharia de Materiais oujoral) e  Prova
DSP02 ) . .
em area afim. Escrita
Unidade: Escola de Musica:
Oficina de Texto; Doutorado em Musica oulTitulos (com
Departamento Comun. Exp. . ) ) ; .
u ; Metodologia da em area afim, cujo tema dejanalise de
Art. Codigo do Concurso: o L 1(uma) ) . i s
DCEA 01 Pesquisa; Apreciagao tese seja relacionado com a|portifdlio), Didatica
Musical. area para a qual ofcom arguicao




Disciplinas de Artes
Plasticas

candidato concorre. Oloral) e Prova
candidato devera ter|Escrita.
atuacdo na area de
Instrumento ou  Canto,
comprovada por portifdlio.
Arranjos e Graduacao em Musica, Titulos Didatical
Departamento de Teoria Transcrigoes; acumulada com Mestradoe(com ’ araiiicao
Musical. Cddigo do Harmonia; 1(uma) |Doutorado em Musica ou ouie
. . : oral) e Prova
Concurso: DTM 02 Contraponto. areas afins. Escri
scrita.
Departamento de Teoria Educagéo Musical/ 1(uma) |.Graduagao, Titulos, Prova
Musical. Cédigo do Metodologia da Especializacao ou | Didatica (com
Concurso: DTM 03 Educagao Musical, Mestrado na area de|arguicao oral)e
Principios Filosoficos Musica ou area afim,|Prova Escrita
e Pedagdgicos da acumulado com
Educagao Musical Doutorado em Musica ou
area afim
Unidade: Escola Guignard
Departamento de Prova Didatical
Disc.Teor. e Psicoped. - . . |(com arguicao
Caodigo do Concurso:DDTP Historia da Arte e 1(uma) D.out’o.rado e”? F'IOS.Of'a’oraI), Prova de
Estética Historia ou em areas afins. |
01 Titulos e Prova
Escrita
Artes Visuais, Arte Titulos (com
Departamento de|Educacao/ analise de
Disc.Teor. e Psicoped.[Historia da Arte, Doutorado em Arte, Artes| ortifélio) Prova
Cédigo do Concurso:DDTP[T6picos em Arte 2 (duas) |Visuais, Arte Educacéo ou porait ’
A X ) didatica (com
02 Contemporanea, em areas afins e .
arguicao oral);

Prova Escrita.

Unidade: Faculdade de Educagéo

Cddigo: DMT 01

Departamento de Métodos
e Técnicas de Ensino.

Tecnologias, Praticas
Educativas e Formacéao
do Educador

1(uma)

Doutorado em Educacéo ou
em area afim

Prova de Titulos;
prova Didatica com
arguicao oral e

prova Escrita

ANEXO 2
INFORMACOES PARA CONCURSO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR DA UEMG, NIVEL V-CAMPUS
FRUTAL
- Area/Disciplina N de vagas Formagéo Académica e Tipos de prova a
Cddigo Concurso em concurso e e - .
em concurso . habilitagdo minima exigidas serem realizados
neste edital
Frut 01 Geografia, 1(uma) Graduacdao em  Geografia, | Titulos, Didatica
Hidrologia e Engenharia/Hidrologia ou éarea (com arguicao
Geoprocessame afim e Doutorado em oral) e Escrita
nto. Geografia, Hidrologia ou area
afim.
Frut 02 Bioestatistica/Ec 1(uma) Graduacao em Ciéncias Titulos, Didatica
ologia Biologicas, Estatistica, Ciéncias (com arguicéo
Quantitativa, da Computagéo, Agronomia, oral) e Escrita
Modelagem Engenharia Florestal, ou area
matematica em afim e Doutorado em
Ecologia Estatistica, Ciéncias da

Computacgao Ecologia,
Agronomia , Engenharia
Florestal, ou area afim.




ANEXO 3
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIA PARA OS CONCURSOS CAMPUS BH-
ESCOLA DE DESIGN

CODIGO DO CONCURSO: DPCO01
AREA/DISCIPLINA: Interface Visual e Tecnoldgica

PROGRAMA:

Contetudo programatico:

Estudo dos recursos tecnoldgicos como meio de ampliar os métodos e agilizar as formas de projetar. Abrange a
aplicagdo de ferramentas computacionais no gerenciamento e comunicagdo nas varias etapas do projeto; as formas de
representagdo bi e tridimensionais do produto; a integragdo de tecnologias na simulagdo de processos; as novas formas
de projeto a distancia; o desenvolvimento integrado do produto. Analise historico-conceitual dos processos multimidia.
Unidades:

Consequéncias do mundo digital no contexto da ciéncia e da producdo de bens culturais e materiais.

Analises possiveis entre interface e interagdo nas relagdes homem-computador.

Tecnologia aplicada a gestdo de processos projetos: conceitos e recursos informatizados. Workflow: automagao de
processos. Perspectivas tecnoldgicas e sustentabilidade. Projeto a distancia: métodos possiveis.

Imagem e tecnologia ou tecnologia da imagem? Meios de representacdo do produto em suas etapas de concepgdo e
desenvolvimento. A bi e tridimensionalidade das formas de uma idéia/conceito.

Escolha adequada de meios e suportes tecnoldgicos para representagdo de um produto e sua disseminagdo como
informagdo. Recomendagdes para projeto de interfaces visuais. Ergodesign e usabilidade de interfaces para sistemas de
informagdo e comunicagio.

Bibliografia sugerida

BAIRON, Sérgio. Multimidia. Sdo Paulo: Global Editora, 1995.

BARBARA Saulo; FREITAS, Sydney. Design, gestdo, métodos, projetos e processos. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia
Moderna, 2007.

COELHO, Luiz Antonio L. Design método. Rio de Janeiro: Editora PUC Rio, 2006.

CRUZ, Tadeu. Workflow: a tecnologia que vai revolucionar processos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

LAUDON, J.; LAUDON, K. Management Informations Systems. 9 ed. Upper Saddle River, New Jersey: Prentice Hall,
2005.

LOWGREEN, Jonas; STOLTERMAN, Erik. Thoughtful interaction design design perspective on information
technology. Cambridge: MIT Press, 2004.

MORAES, Anamaria de. Design e avaliagdo de interface. Rio de Janeiro: Editora Iuser, 2002.

PEARROW, Mark. Web site Usability Handbook. Rockland: Charles River Media, 2000.

PREECE, Jennifer; ROGERS, Yvonne; SHARP, Helen. Design de interagdo: além da interagio homem-computador.
Porto Alegre: Ed. Bookman, 2005.

DEPARTAMENTO: SISTEMAS DE PRODUCAO
CODIGO DO CONCURSO: DSP02
AREA/DISCIPLINA: Materiais e Processos de Transformagao

PROGRAMA:

Contetudo programatico:

Estudo dos processos de transformacdo que acompanham o ciclo de vida dos materiais, da extragdo a aplicagdo e
descarte, na perspectiva da inovacgdo e da sustentabilidade. Inclui a classificagdo, fungdo e uso dos recursos primarios
renovaveis € ndo renovaveis; a otimizagdo dos recursos secundarios; o ciclo global e extensdo de vida dos materiais;
tecnologia limpa e processos de transformagdo; sele¢do de materiais; novos materiais. Inclui estudo de suas
propriedades e caracteristicas; os processos de transformacdo de baixo impacto; o aproveitamento de residuos e
descartes; a extensdo do uso: a reutilizagdo e reciclagem.

Unidades:

Nogdes gerais dos grandes grupos de materiais: abordagem sistematica e introdutoria das diferengas e especificidades
dos grupos de materiais ao nivel primdrio e norteador - naturais, cerdmicos e vitreos, metalicos, poliméricos,
compositos e biomateriais.

Estrutura, caracteristicas, propriedades, processos de transformagdo, formas de unido, tratamento superficial,
fornecedores e formas de mercado dos: materiais metalicos, materiais naturais, materiais poliméricos, materiais
compositos, materiais ceramicos e vitreos, biomateriais.



Novos materiais: estrutura, caracteristicas, propriedades, processos de transformacdo, formas de unifo, tratamento
superficial, fornecedores e formas de mercado de novos materiais e suas possibilidades de uso alternativo em fungao
das demandas contemporaneas por sustentabilidade e adequag@o ambiental.

Materiais ¢ Analise do Ciclo de Vida (ACV): O Ciclo de Vida dos materiais; o Ciclo de Vida dos produtos; a
reciclagem e a producdo de objetos; processos e produtos inovadores; Design Emocional e aplicagdo dos materiais.

Bibliografia sugerida

ASCHBY M. F, Engineering Materials - 1: An Introduction to Properties, Applications and Design, Oxford: Pergamon
Press, 2005.

ASHBY M. F. & JONES D. R. H. Engineering Materials - 2. Oxford: Pergamon Press, 1988.

ASHBY M. and JOHNSON K. Materials and Design, The art and science of material selection in product design.
U.S.A.:Butterworth and Heinemann, 2002.

ASHBY M. and JOHNSON K. Materials and Design, the art and science of material selection in product design. U.S.A.
:Butterworth and Heinemann: 2002.

BUDDY D., HOFFMAN A. S., LEMONS J. E., and SCHOEN F. J. Biomaterials Science: An Introduction to Materials
in Medicine. New York: Academic Press, 1996.

CALLISTER Jr., W. D. Materials Science and Engineering - An Introduction. 3th edition U.S.A: John Wiley & Sons
Inc., 1994.

CARTER, C.B. Ceramic Materials: Science and Engineering. U.S.A.:Springer Verlag, 2007

CHEHEBE, José Ribamar. Analise do ciclo de vida de produtos. Rio de Jeniro: Qualitymark, 1998.

CLEMINSHAW, D. Design in Plastics. Massachussets: Rockport Publichers, 1989.

FERNANDES, Dulce. Manual Didatico sobre Ceramica. Curitiba: UFPR, 2000.

FORING, M. Engineering Materials Science. Academic Press, U.S.A., 1995.

HARPER, Charles A., ed. Handbook of Materials for Product Design. New York: McGraw-Hill, 2001.

LESKO, J. Materials and Manufacturing Guide to Industrial Design. New York:John Wiley & Sons, 1999.

MANZINIL E. A matéria da invengdo. Porto: centro portugués de design, 1993.

MAZUMDAR S. K. Composites manufacturing: materials, product, and process Engineering, U.S.A.: CRC Press LLC,
2002.

S. M. ALLEN and THOMAS, E. L., The Structure of Materials. New York: Wiley, 1999.

SHACKELFOR J. F. Introduction to Materials Science for Engineers, 4* th edition, New York: Prentice-Hall Inc., 1996.
SMITH C. O., The Science of Engineering Materials. New York:Prentice-Hall, 1977.

TEIXEIRA, Joselena de Almeida. Design & Materiais. Curitiba: CEFET-PR, 1999.

VAN VILACK L. H., Principios das Ciéncias dos Materiais. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1970.

ANEXO 4
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA OS CONCURSOS PARA O CAMPUS BH - ESCOLA DE
MUSICA
DEPARTAMENTO:COMUNICACAO E EXPRESSAO ARTISTICA
CODIGO DO CONCURSO: DCEA 01
Area/disciplina: Oficina de Texto / Metodologia da Pesquisa / Apreciagio Musical
PROGRAMA:
1. Oficina de Texto:
1.1. Tipos e estratégias de leitura.
1.2. Aspectos da formacdo do leitor.
1.3. Géneros textuais.
1.4. Planejamento de textos.
1.5. Técnicas de redagdo académica.
1.6. Elaboragao de resumos e resenhas.
2. Metodologia da Pesquisa:
2.1. Fundamentos da Pesquisa.
2.2. Introdugdo as tendéncias metodoldgicas de pesquisa dos séculos XIX e XX.
2.3. Procedimentos metodologicos de Pesquisa em Musica (Performance, Educacdo e Musicologia) e em areas afins.
2.4. Os quatro tipos de conhecimento: popular, cientifico, filosofico e religioso e as diferencas entre eles. Senso comum
e conhecimento cientifico.
2.5. A pesquisa como interpretacdo e aprendizado.
2.6. Métodos de consulta; fontes de informagao.
2.7. O método comparativo, historico, tipologico e monografico.
2.8. Diferencas entre texto dissertativo, narrativo e propaganda.
2.9. O projeto de pesquisa: Introdugio, Justificativa, Objetivos, Metodologia, Cronograma e Referéncias.
2.10. Fases da pesquisa bibliografica: escolha do tema; elaboracdo do plano de trabalho; identificagdo; localizacao;
compilagdo; fichamento; analise e interpretacdo; redagao.
2.11. Elementos textuais: utilizacdo de citagdes diretas e indiretas e sua normalizagao.
2.12. Regras de uniformizagao de referéncias da ABNT.
3.Apreciagdo Musical:
3.1. A Apreciagdo Musical na Educacdo Musical contemporanea.



3.2. Conceituagdo e abordagem dos pardmetros sonoros da musica: melodia, harmonia, ritmo, textura, tessitura,
andamento.

3.3. Orquestrag@o e instrumentagdo nos diversos estilos de época.

3.4. Formas musicais: variagao, fuga, sonata, formas livres, etc.

Bibliografia sugerida

ABNT. Associagao Brasileira de Normas Técnicas. Normas 6023.
ANDRADE, M. M. Introdugido a metodologia do trabalho cientifico: elaboragdo de trabalhos na graduacdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.
CEGALA, Domingos. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Cia das Letras, 1991.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Aurélio século XXI: dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1999.
FIORIN, J. L. Consideracdes sobre a nogio de texto. In: Licdes de texto: leitura e redacio. Sdo Paulo: Atica, 1997.
FRANCA, Jtnia Lessa. Manual para normalizag¢ao de publicagdes técnico-cientificas. Belo Horizonte: UFMG, 2003.
HARNONCOURT, Nikolaus. O discurso dos sons: caminhos para uma nova compreensdo musical. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 1988.

. O didlogo musical: Monteverdi, Bach e Mozart. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1993.
LAVILLE, Christian; DIONNE, Jean. A construgdo do saber: manual de metodologia em ciéncias humanas. Belo
Horizonte: UFMG, 2000.
LIMA, Sonia Albano. Uma metodologia de interpretacdo musical. Sao Paulo: Musa, 2005.
MAGNANI, Sérgio. Expressdo e comunicac¢do na linguagem da musica. Belo Horizonte: UFMG, 1998.
SALOMON, D.V. Como fazer uma monografia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: Unesp, 1986.
SWANWICK, Keith. Ensinando musica musicalmente. Trad. Alda de Oliveira e Cristina Tourinho. Sdo Paulo:
Moderna, 2003.

DEPARTAMENTO: TEORIA MUSICAL
CODIGO DO CONCURSO: DTM 02
Area/disciplina:_Arranjos e Transcrigdes / Harmonia / Contraponto
PROGRAMA:
1. Arranjos e Transcrigdes:
1.1. Instrumentagao e orquestracdo: grupos de camara e orquestra.
1.2. Transcri¢des de pegas para instrumento solo, duos, trios, etc.
1.3. Arranjos e transcri¢des como recurso para a Educagdo Musical.
2. Harmonia:
2.1. Harmonizagdo vocal e instrumental a vozes ou partes.
2.2. Encadeamentos de acordes, melodias com ou sem indicagdo de graus e baixo cifrado.
2.3. Cadéncias harmonicas: aspectos fraseologicos.
2.4. Modulagao a tons vizinhos e afastados.
2.5. Alteracdo de acordes.
2.6. A musica popular como material didatico (Dindmico e pratico) para o ensino de harmonia.
2.7. Processos harmonicos empregados a partir do século XX.
3. Contraponto:
3.1. Contraponto tonal e modal a 2, 3 e 4 vozes ou partes.
3.2. Contraponto em estilo imitativo.
3.3. O emprego da linguagem contrapontistica no século XX.
3.4. Analise de invengdes, sinfonias e fugas de J. S. Bach.

Bibliografia sugerida:

BENEDICTIS, Savino de. Tratado de harmonia. 3.ed. Sdo Paulo: Ricordi, 1948.
CASELLA, A. MORTARI, V. La tecnica de la orquesta contemporanea. Buenos Aires: Ricordi, 1978.
CHEDIAK, Almir. Harmonia e improvisagdo. (2 vols.). 5.ed. Rio de Janeiro: Lumiar, 1986.
GUERRA-PEIXE, César. Melos e harmonia acustica: principios de composi¢do musical. Brasil: Irmaos Vitale, Edigao
Opus, 1988.
GUEST, Ian. Arranjo: Método pritico. (3 vols.). Rio de Janeiro: Lumiar. (Acompanha CD.)
HINDEMITH, Paul. Curso condensado de harmonia tradicional com predominio de exercicios e um minimo de regras.
Sédo Paulo: Irméos Vitale, s.d.
KOELLREUTER, Hans Joaquin. Harmonia funcional: introdug¢do a teoria das fungoes harmonicas. 2.ed. Sdo Paulo:
Ricordi Brasileira, 1987.
. Contraponto modal. Porto Alegre: Movimento, 2000.
LAVIGNAC, Albert. La musica y los musicos. Buenos Aires: Editorial Florida 340.
MOURA, Padre. Tratado de harmonia e acompanhamento. Rio de Janeiro: Casa Arthur Napoledo. [19--].



PERSICHETTI, Vincent. Armonia del siglo XX. Madrid: Real Musical Editores. Carlos III n.1. 28013, Traduccion:
Alicia Santos.
PISTON, W. Orquestracion. Madrid: Real Musical, 1984.
PRIOLLI, Maria Luiza de Mattos. Harmonia: da concepgdo basica a expressdo contempordnea. v.1, 3.ed. Rio de
Janeiro: Casa Oliveira de Musicas Ltda, 1983.
SCHOENBERG, Arnold. Exercicios preliminares em contraponto. Sao Paulo: Via Lettera Editora e Livraria Ltda,
2001.

. Tratado de harmonia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2002.
SILVA, Paulo. Curso de contraponto. 3.ed. Rio de Janeiro: Edicdes Coomusa, 1983.
ZAMACOIS, Joaquin. Tratado de harmonia. Barcelona: Editorial Labor S.A. 1978 (1.ed. 1945).

DEPARTAMENTO: TEORIA MUSICAL
CODIGO DO CONCURSO: DTM 03
Area/disciplina: Educagio Musical/ Metodologia da Educagdo Musical, Principios Filoséficos e Pedagdgicos da
Educacdo Musical

PROGRAMA:

- Panorama da Educacdo Musical desde a Antigiiidade Classica até os dias atuais.

- Historico da Educagdo Musical no Brasil.

- Discussdo sobre a relevancia da musica como discurso € como recurso na formagdo humana.

- Modelo C(L)A(S)P e Modelo Espiral de Desenvolvimento Musical, de Swanwick.

- Modalidades da experiéncia musical (composi¢do, apreciacdo e performance) e sua relagdo com as teorias
psicolégicas de aprendizagem.

- Propostas pedagodgicas dos principais educadores musicais do século XX (estrangeiros e brasileiros) e suas
implica¢des no ensino de musica na atualidade.

- Analise critica e possibilidades de aplicagdo das propostas dos Pardmetros Curriculares Nacionais para a area de
Arte/Musica.

- Discussdo sobre a realidade e os procedimentos didaticos a serem utilizados no ensino de Musica nas escolas
regulares, especializadas e outros contextos sociais (projetos sociais, ONG’s e outros).

- Propostas e materiais didaticos em Educag¢@o Musical, com énfase na produgdo brasileira.

- Avaliagdo em Musica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO MUSICAL. Anais dos Encontros. Porto Alegre: ABEM, 1998 a
2007.

. Revistas da ABEM. N. 5, 6, 7, 8,9 e 10. Porto Alegre: Associacdo Brasileira de Educagdo Musical.
ASSOCIACAO NACIONAL DE PESQUISA E POS-GRADUACAO EM MUSICA. Anais dos Encontros (1998 a
2007).

BRASIL. Lei n°® 5692; de 11 de agosto de 1971. Brasilia: MEC, 1971.

. Lei de diretrizes e bases da Educag¢édo Nacional n° 9394; de 20 de dezembro de 1996. Brasilia:
MEC, 1996.
BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: arte. Brasilia, 1997.
FONTERRADA, Marisa Trench de. De tramas e fios: um ensaio sobre musica e educa¢do. Sao Paulo: Unesp, 2005.
FRANCA, Cecilia C. O som ¢ a forma — do gesto ao valor. In. HENTSCHKE, L. e DEL BEN, L. Ensino de musica:
propostas para pensar e agir em sala de aula. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
GAINZA, Violeta H. de. Estudos da psicopedagogia musical. Sao Paulo: Summus, 1988.
LEHMANN, Paul. Panorama de la Educaciéon Musical em el mundo. In: GAINZA, Violeta H. La Educacion Musical
frente al futuro. Buenos Aires: Editorial Guadalupe, 1993, p.13-23.
PAZ, Ermelinda. Pedagogia musical brasileira no século XX: metodologias e tendéncias. Brasilia: Musimed, 2000.
PORTO ALEGRE. Nucleo de Estudos Avangados do Programa de Pds-Graduagdo em Musica: Mestrado e
Doutorado. O que faz a musica na escola? concepgbes e vivéncias de professores do ensino fundamental.
Porto Alegre: UFRGS, 2002. (Série de Estudos, 6).
SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sao Paulo: Unesp, 1986.
SOUZA, Jusamara. Muisica, cotidiano e educagdo. Porto Alegre: UFRGS, 2000.
SUZUKI, Shinichi. Educag¢do é amor: um novo método de educacdo, 2.ed. (rev. e corr. por Francesca C.M.R.
Almeida). Santa Maria: Grafica Pallotti, 1994.
SWANWICK, Keith. Musical knowledge: intuition, analysis and music education. London: Routledge, 1994.

. A basis for music education. London: Rotledge, 1996.

. Ensinando musica musicalmente. Trad. Alda de Oliveira e Cristina Tourinho. Sdo Paulo: Editora Moderna,
2003.

WILLEMS, Edgar. As bases psicologicas da educacio musical. Bienne: Edi¢ées Pro-Musica, 1970.’



ANEXO 5
PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA OS CONCURSOS PARA O CAMPUS BH - ESCOLA
GUIGNARD

CODIGO DO CONCURSO: DDTP01

Departamento de Disciplinas Tebricas e Psicopedagdgicas- Area/Disciplina: Historia da Arte e Estética
PROGRAMA:

1.A aurora da historia da arte no Quattrocento italiano;

2.Renascimento, Maneirismo: Academias de arte, imagem e pensamento;

3.A arte na Franga no periodo entre os séculos XVII e XIX: Classicismo, 4. Anticlassicismo ¢ Romantismo;
5.Século XIX: pensamento, imagem e revolucdo nas artes e na filosofia;

6.As vanguardas artisticas do inicio do século XX: imagem e pensamento;

7.Arte e cultura: Europa e Estados Unidos no periodo p6s-Segunda Guerra Mundial;

8.Modernidade e Modernismo: arte abstrata norte-americana e o cenario da arte nos anos 60-70;
9.Pds-modernismo: a arte ap6s o fim da arte;

10.Arte e Contemporaneidade.

Bibliografia sugerida:
ALEXANDRIAN, Sarane. O surrealismo. Sao Paulo: Verbo, 1976.
ALLOWAY, Lawrence. Topics in American art since 1945. NY: W.W. N, 1975.
AMARAL, A. As Artes Plasticas na semana de 22. Sdo Paulo: Perspectiva, 1976.
AMARAL, Aracy, Coord. Projeto brasileiro construtivo na arte: 1950-1962. SP Pinacoteca do Estado, 1977.
AMARAL, Aracy. Arte e meio artistico: entre a feijoada e o x-burguer. (1961-981). Sdo Paulo: Nobel, 1983.
AMARAL, Aracy. Arte para qué? A preocupagdo social na arte brasileira: 1930-1970. Sdo Paulo: Nobel, 1984.
AMARAL, Aracy. Artes plasticas na semana de 22. Sao Paulo: Perspectiva, 1972.
ARAUIJO, Olivio Tavares de. Dois estudos sobre Volpi. Rio de Janeiro: F, 1986.
ARGAN, Giulio. Carlo. Arte Moderna. Sdao Paulo: Cia. Das Letras, 1992.
ARNHEIM, Rudolf. Arte & Percep¢do Visual. Sdo Paulo: Pioneira, 1980.
BAYER, Raimond. Historia da Estética. Lisboa: Estampa. 1995.
BERGER, John. Modos de Ver. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1972.
BONTCE, J. A Arte de Pintar: materiais, teoria, obras-primas, técnicas, exercicios. Sdo Paulo: Nova Cultura, 1986.
BONTCE, J. Técnicas y Secretos de la Pintura. Barcelona: L Ed. de Arte, s/d.
BRITO, Ronaldo. Neoconcretismo: vértice e ruptura do projeto construtivo brasileiro. Rio de Janeiro: Funarte, 1985.
BUENO, Maria Lucia. As Artes Plasticas no século XX. Campinas: Unicamp, 1999
BULHOES, Maria Amélia & KERN, Maria Lucia Bastos, coord. Artes plasticas na América Latina contempordinea. Porto
Alegre: Universidade Federal do RGS, 1994.
CHIPP, H. B. Teorias da Arte Moderna. Sdo Paulo: Martins Fontes. 1999.
CHIPP, Herchel Browning, ed. Teorias da arte moderna. SP; Martins Fontes, 1988.
CLARK, Kenneth. 4 paisagem na Arte. Lisboa: Ulisseia, 1961
COCCHIARALE, Femando & GEIGER, Anna Bella. Abstracionismo geométrico e informal. Rio de Janeiro: Funarte, 1987.
DE FUSCO, Renato. Historia da arte contempordnea. Lisboa: Presenca, 1983.
DIAMONSTEIN, Barbaralee. Inside New York's art world. NY: Rizzoli, 1979.
DORFLES, Girllo. Ultimas tendéncias del arte de hoy.. Barcelona: Labor, 1966.
DROSTE, Magdalena. Bauhaus. 1919-1933. Colonia: Benedikt Taschen, 1994.
FELDMAN, Edmund Burke. Varieties of visual experience. NY: Harry N. Ab, 1981.
FERRIER, Jean-Louis, ed. Art of our century: the chronicle of western art, 1900 to the present. New York: Prentice Hall,
1989.
FISCHER, Ernest. 4 Necessidade da Arte. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1976.
FREIRE, Laudelino. Um século de pintura: apontamentos para a historia da pintura no Brasil de 1816-1916. Rio de
janeiro: Fontana, 1983.
GOMBRICH, E. H. 4rte e Illusdo. Sao Paulo: Martins Fontes, 1986.
GULLAR Ferreira. Arte brasileira hoje. RJ; Paz e Terra, 1975.

. Argumentagdo contra a morte da arte. Rio de Janeiro: Revan, 1993. . Etapas da arte contemporanea.
Sao Paulo: Nobel, 1985.
HAUSER, Arnold. Historia Social da Arte e da Cultura. S.1. Veja - Estante s/d.
HOFSTATTER, Hans H. Arte Moderna, Pintura, Gravura e Desenho. Ed. Verbo
HUGHES, Robert. The shock of the new. Art and the century of change. London: Thames and Hudson, 1991.
HUYGUE, René. 4 Arte e Alma. S.L. Bertrand, 1960.

O Poder da Imagem. Sao Paulo: Martins Fontes, s/d.
LASCH, Christopher. A estética minimalista: arte e literatura em época terninal in:: O minimo eu: sobrevivéncia
psiquica em tempos dificeis. SP: Brasiliense, 1987.
LEIRNER Sheila. Arte como medida. Criticas selecionadas. SP: perspectiva,1982.
LEITE, José Roberto Teixeira. 500 anos de pintura brasileira. (sl).Lg On Inf. 1999.
LEVY, Carlos Roberto Maciel. Iconografia e paisagem. Cultura Inglesa Collection. Rio de Janeiro: Pinakotheke, 1994.
LIPPARD, Lucy. A arte pop. Sdo Paulo: Verbo, 1976.



LUCIE-SMITH, Edward. Movements in art since 1945. London: Thames and Hudson, 1975.
LYNTON, Norbert. The story of modem art. New York: Come University, 1980.
MALET, Rosa Maria (Los) Carteles de Tapies. Barcelona: Poligraga, 1981.

Maneirismo: 4 crise da Renascenga e o surgimento da Arte Moderna. Sdo Paulo: Perspectiva, 1993.
MARCHAN, Simon. Dei arte objetual ai arte de concepto. Las arts plasticas desde 1960. Madrid: Alberto Corazon, 1974.
MARTINS, Mirian F. Temas e Técnicas em Artes Plasticas. S P: ECE, 1979.
MAYER, Ralph. Manual do artista. Sao Paulo: Martins Fontes, 1996.
MOTTA, Edson& SALGADO, M.L.G. Inicia¢do a Pintura. R.J.M. Fontes, 1976.
NERET, Gilles. Arte Erética. Colonia: Benedikt Taschen, 1994.
NICOLAIDES, Kimon. The natural way to draw. Boston, H. Mifflin Company, 1969.
NOVAIS. Adauto (Org.) O Olhar. Sao Paulo, 1998.
OSBORNE, Harold. Estética e teoria na arte, Sao Paulo, Ed. Cultrix, 1993.
OSTERWOLD, Tilman. Pop Art. Colonia: Benedikt Taschen, 1994.
OSTROWER, Fayga. 4 sensibilidade do intelecto. RJ: Campus, 1998.

.Universos da Arte. Rio de janeiro: Campus, 1998.

PEDROSA, Mario. Mundo, homem, arte em crise. Sao Paulo: Perspectiva, 1979.
PINCUS-WITTEN, Robert. Post minimalism. New Y ork: Out of London, 1977.
PONTUAL, Roberto. Arte brasileira contempordnea. RJ: Civ. Brasileira, 1976.
READ, Herbert. As origens da forma na arte, Rio de janeiro, Ed. Zahar, 1967.
READ, Robert. 4 concise history of modern sculpture. NY: Oxf.University, 1964.
ROSE, Barbara. American art since 1900. NY: Holt, R. and Winston, 1975.
RUBIN, William, ed. Primitivism in 20th. Century art. Aflinity of the tribal and the
modern 2 vol. New York: The Museum of Modem Art, 1988.
RUGENDAS, Johann Moritz. Viagem pitoresca Através do Brasil. B.H.Itatiaia, 1989.
SANTOS, Jair Ferreira dos. O que é pos-moderno. Sao Paulo: Brasiliense, 1986.
SOUZA, ALCIDIO M. DE. Artes Pldsticas na Escola. Rio de janeiro: Bloch. 1974.
STANGOS, Nikos. Conceitos da arte moderna. RJ: George Zahar, 1988.
STANGOS, Nikos. Conceitos da Arte Moderna. R]. Jorge Zahar Editorial, 1991.
SUBIRA TS, Eduardo. Da vanguarda ao pds-moderno. Sao Paulo: Nobel, 1986.
TELES, Gilberto Mendonga. Vanguarda européia e modernismo brasileiro. Petropolis: Vozes, 1977.
WOLFE, Tom. 4 palavra pintada. Porto Alegre: L & M, 1987.
WOLHEIN, Richard. A Pintura como Arte. Sdo Paulo, Cosac & Naify: 2002.
ZIL10,Carlos. 4 querela do Brasil. R]: Funarte, 1982.

CODIGO DO CONCURSO: DDTP02
Departamento de Disciplinas Tedricas e Psicopedagégicas Area/Disciplina: Artes Visuais, Arte
Educacgiao/Tépicos em Arte Contemporinea, Disciplinas de Artes Plasticas

1.PRINCIPIOS BASICOS DAS ARTES VISUAIS:
Estudos da composi¢ao, ritmo, movimento, equilibrio e unidade: Perspectiva, luz, sombra, cheios e vazios:
A utilizacdo dos varios tipos de materiais expressivos:

2.ARTE EDUCACAO:

A Arte e 0 Ensino da Arte; A Historia do ensino da Arte no Brasil;
Metodologia do ensino de Artes Visuais;

Fundamentos do ensino de Artes Visuais;

Critica das Artes Visuais: Moderna e Contemporanea.

3.TECNICAS EXPRESSIVAS

Os meios de Expressdo através da Historia da Arte;

Conhecimento e desenvolvimento das técnicas de representagdo aplicadas as Artes Visuais;
Investigagdo de materiais e técnicas aplicadas na Arte Educacao;

4 HISTORIA DA ARTE:

A Histoéria da Arte no contexto da modernidade e da Arte contemporanea;
As questdes da Arte Contemporanea;

A Histoéria da Arte e o Ensino da Arte nas Escolas de Arte.

5.DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS:
Elaboragio conceitual e pratica de projetos;
Pesquisas sobre Arte;

Pesquisas em Arte.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
AMARAL, Aracy. Arte para qué? A preocupagdo social na arte brasileira: 1930-1970. Sao Paulo: Nobel, 1984



ARNHEIM, Rudolf. Arte & Percep¢do Visual. Sdo Paulo: Pioneira, 1980.
BARBOSA, Ana Mae. Topicos Utdpicos. Belo horizonte: C/Arte,
BARBOSA, Ana Mae. (org.) Arte/educagao Contemporanea:consonancias Internacionais. Sdo Paulo, Cortez, 2002
BUENO, Maria Lucia. As Artes Plasticas no século XX. Campinas: Unicamp, 1999
BULHOES, Maria Amélia & KERN, Maria Licia Bastos, coord. Artes pldsticas na América Latina contempordnea. Porto
Alegre: Universidade Federal do RGS, 1994.
COCCHIARALE, Femando & GEIGER, Anna Bella. Abstracionismo geométrico e informal. Rio de Janeiro: Funarte, 1987.
EFLAND, Arthur D. Art and Cognition: interacting the visual arts in the curriculum. New York, Teaches College and National
Art EducationAssociation, 2002.
GOMBRICH, E. H. 4rte e llusdo. Sao Paulo: Martins Fontes, 1986
GULLAR Ferreira. Arte brasileira hoje. RJ; Paz e Terra, 1975.

. Argumentagdo contra a morte da arte. Rio de Janeiro: Revan, 1993.

. Etapas da arte contempordnea. Sio Paulo: Nobel, 1985.
HAUSER, Arnold. Historia Social da Arte e da Cultura. S.1. Veja - Estante s/d
LASCH, Christopher. A estética minimalista: arte e literatura em época terminal in: O minimo eu: sobrevivéncia
psiquica em tempos dificeis. SP: Brasiliense, 1987
PEDROSA, Mario. Mundo, homem, arte em crise. Sdo Paulo: Perspectiva, 1979.
PAREYSON, Luigi. Os problemas da estética. Sao Paulo: Martins Fontes, 1984
PIMENTEL, Lucia Gouvéa. Limites em expansdo: Licenciatura em Artes Visuais. Belo Horizonte: C/ARTE, 1999.
STANGOS, Nikos. Conceitos da Arte Moderna. R]. Jorge Zahar Editorial, 1991.

ANEXOS5.A
PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA OS CONCURSOS PARA O CAMPUS BH -
FACULDADE DE EDUCACAO-DEPARTAMENTO DE METODOS E TECNICAS DE ENSINO:
CODIGO DO CONCURSO: DMT 01
Area/disciplina: TECNOLOGIAS, PRATICAS EDUCATIVAS E FORMACAO DO EDUCADOR

Programa

1. Novos paradigmas epistemologicos, tecnoldgicos e politicos e pratica educativa.

2.Contexto midiatico, subjetividade e sociedade do conhecimento

3. Midias, comunicacdo e educagdo. Midias no contexto de Educagéo a Distancia.

4. Referenciais teoricos relacionados a aprendizagem com o uso de tecnologias de informagdo e
comunicagao (TIC).

5. Educac@o e tecnologia: metodologia interacionista / construtivista.

6. Educagdo e tecnologia: pratica pedagdgica e mediacao tecnologica presencial e a distancia

7. Educag@o e tecnologia: Comunidade Virtual de Aprendizagem e de formagéao.

8. Redes de formagdo de educadores.

9. Desenvolvimento e avaliagdo de softwares na educacio

10. A avaliacdo e as implicagdes da informatica educativa nos processos de ensino-aprendizagem

Bibliografia sugerida

ALAVA, Séraphin e Colaboradores. Ciberespago e formagdes abertas: Rumo a novas praticas educacionais.
Porto Alegre: Artmed, 2002

BARRETO, Raquel Goulart (Org).Tecnologias educacionais e educagdo a distancia: avaliando politicas e
praticas. Rio de Janeiro: Quartet, 2001.

BELLONI, Maria Luiza Educacdo a Distancia. Campinas: Autores Associados, 2003

BELLONI, Maria Luiza O que ¢ midia — educagdo. Campinas: Autores Associados, 2001

BELLONI, Maria Luiza Tecnologia ¢ formagdo de professores: Rumo a uma pedagogia p6s-moderna?
Educag¢do & Sociedade, V.19, n.65, Dez 1998.

CASTELLS, Manuel. A Galaxia da Internet: reflexdes sobre a internet, os negocios e a sociedade. Rio de
Janeiro: Jorge ZAHAR Ed., 2003.

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede, Rio de Janeiro:Paz e Terra, 1999

GIDDENS, A. & BECK U. LASH S. Modernizagdo Reflexiva, Sdo Paulo: Unesp, 1994

GIUSTA, Agnela ; FRANCO, lara (Org.) Educacdo a Distancia: uma articulacdo teoria-pratica. Belo
Horizonte, Editora da PUC Minas, 2003.

JONASSSEN, D. O Uso das Novas Tecnologias na Educacdo a Distancia e a Aprendizagem Construtivista.
Em Aberto, Brasilia, ano 16, n. 70, abr/jun, 1996.

LEAO, Lucia. O labirinto da hipermidia: Arquitetura e navegacdo no ciberespago. Sdo Paulo: Editora
Tluminuras Ltda, 1999.

LEVY, P. Cibercultura Sdo Paulo:Ed. 34, 1999.

LEVY, P. A inteligéncia coletiva: Por uma Antropologia do ciberespago. Sdo Paulo: Loyola, 1998.



LEVY, P. As tecnologias da inteligéncia. O futuro do pensamento na era da informatica. Rio de Janeiro:
Ed.34, 1995.

LITWIN, E. Tecnologia educacional: politica, historia e proposta. Sdo Paulo: Artmed, 2001.

MARTINS, M. F.; SILVA, J. M. Para navegar no século 21: tecnologias do imaginario e cibercultura. Porto
Alegre: Editora Sulina, 1999.

NEGROPONTE, N. A vida digital. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2001.

MORAES, Raquel de Almeida. Informatica na educacdo. Rio de Janeiro: DP&A, 2000.

MORAN, José Manuel. Mudangas na Comunicagdo Pessoal: gerenciamento integrado da comunicagdo
pessoal, social e tecnologica. Sdo Paulo: Paulinas, 1998.

MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e mediacdo
pedagdgica. Sdo Paulo: Papirus, 2000.

POSTMAN, N. Tecnopolio. Sdo Paulo:Nobel, 1994

SADHOLTZ, Judith H.; RINGSTAFF, Cathy; DWYER,David C. Ensinando com tecnologia: criando salas
de aula centradas nos alunos. Porto Alegre: Artes Médica, 1997.

SANCHO, Juana Ma. Para uma tecnologia educacional. Porto Alegre: Artmed, 1998.

SHAFF, Adam. A sociedade Informatica.Sao Paulo: Brasiliense-UNESP, 1992.

SILVA, Marco. Sala de aula interativa. Rio de Janeiro: Quartet,2000.

TAKAHASHI, T. (Org) Sociedade da Informagdo no Brasil: Livro verde. Brasilia: Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, 2000.

THOMPSON,J.B. A midia e a modernidade: Uma teoria social da midia. Petropolis: Vozes, 1998.

ANEXO 6
PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA PARA OS CONCURSOS PARA O CAMPUS FRUTAL

CODIGO DO CONCURSO: FRUT 01

Area/disciplina: Geografia, Hidrologia e Geoprocessamento

Programa

1. Ciclo hidrolodgico e vazio ecologica.

2..Fundamentos de Hidrologia de lagos e reservatorios- Dindmica hidro-climatica

3. Hidrodinamica e assoreamento de reservatorios.

4. Aqiiiferos: conceituagdo, tipologia, contaminagdo e poluigao.

5. Tipologia e delimitagdo das bacias hidrograficas e seu potencial como unidades de gestdo ambiental.
6- Mapeamento e analise de dados ambientais

Fundamentos de cartografia e a compreensao e analise de mapas tematicos.

Fundamentos do sensoriamento remoto e o sistema global de posicionamento geografico

Mapeamento da vegetacdo, usos do solo e recursos hidricos.

7.Geoprocessamento e gestdo de paisagem- Zoneamento ambiental e ferramentas de geoprocessamento.
8. Planos diretores e outros instrumentos de planejamento ambiental.

Bibliografia sugerida

BAILEY, T.; GATRELL, A. Interactive spatial data analysis. Longman, 1995.
BONHAM-CARTER, G. Geographic information systems for geoscientists: modelling with GIS. New York:
Pergamon, 1994.

BURROUGH, P.A. Principles of geographical information systems for land resources assessment. Oxford: Claredon
Press, 3° ed, 1991CASTRO, LE., GOMES, P.C.G. ¢ CLARKE, K.C. Analytical and computer cartography. Prentice
Hall, 1995.

CORREA, R. L. (org). 1995. Geografia: Conceitos e Temas. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil.

CUNHA, S. B. e GUERRA, A. J.T. (orgs.). 2001. Geomorfologia do Brasil. Rio de Janeiro, Bertrand Brasil, 2. EdigdO
. ISBN 85-286-0670-8. 388 pgs..

De ABLER, R.; ADANS J.S.; GOULD, P. Spatial organization: the geographer's view of the world. Englewood Cliffs:
Prentice-Hall, 1971DINGMAN, S.L. 1994. Physical Hydrology, MacMillan, Estados Unidos.

FREEZE, R.A. e CHERRY, J.A.. 1979. Groundwater. Prentice-Hall, Estados Unidos, 1979.

GUERRA, A.J.T. e CUNHA, S.B. (orgs.).2001. Geomorfologia: Uma atualiza¢do de bases e conceitos. 4*. Edicdo.
Editora Bertrand Brasil. Rio de Janeiro.

GUERRA, A J. e CUNHA, S. B. (orgs.).2000. Geomorfologia e Meio Ambiente. 3* Edi¢ao. Editora Bertrand Brasil, Rio
de Janeiro.

HILLEL, D. 1998. Environmental Soil Physics. Academic Press, Estados Unidos.

HUGGET, R. Systems analysis in geography. London: Oxford University Press, 1980.

MAGUIRE, D.J., GOODCHID, M.; RHIND, D.W. (eds.) Geographical information systems. Longmans Harlow,
1991MCHARG, LL. Design with nature. New York: Doubleday/Natural History Press, 1969

LIMA, W. P.. 1986. Principios de Hidrologia Florestal para o Manejo de Bacias Hidrogrdficas. Departamento de
Silvicultura, ESALQ, Piracicaba, Brasil.

MAIDMENT, D.R., [Ed]. 1993. Handbook of Hydrology. McGraw-Hill, Estados Unidos. 1993.



RAMOS, F. et al. 1989. Engenharia Hidrologica. Colegdo ABRH de Recursos Hidricos, Vol. 2, ABRH, Editora UFRJ,
Rio de Janeiro.

RAUDKIVI, A.J. 1979. Hydrology. Pergamon Press, Reino Unido.

ROBINSON, A. et al. Elements of cartography. John Wiley & Sons Inc, 1978. 448p. RIGUETTO, A.M. 1999.
Hidrologia e Recursos Hidricos. Editora EESC-USP, Séao Carlos.

TOMLIN, C.D. Geographic information systems and cartographic modelling. New Jersey: Prentice-Hall, Inc., 1990.
249 p

TUCCI, C.E.M.,, [Org.]. 1993. Hidrologia: Ciéncia e Aplica¢do. Colegdo ABRH de Recursos Hidricos, Vol. 4, Editora
da Universidade/Edusp/ABRH, Porto Alegre.

TUCCIL C.E.M. 1998. Modelos Hidrologicos. Editora da Universidade/UFRGS/ABRH, Porto Alegre.

TURNER, G.M.; GARDNER, R.H. Quantitative methods in landscape ecology: the analyses and interpretation of
landscape heterogeneity. New York: Springer-Verlag, 1991

CODIGO DO CONCURSO: FRUT 02

Area/disciplina: Bioestatistica, Ecologia Quantitativa, Modelagem Matematica em Ecologia
Programa

1. Estatistica aplicada a Ecologia de Populagdes.

2. Teoria elementar da probabilidade.

3. Delineamento de experimentos.

- Teoria da amostragem.

4. Testes de hipoteses.

5. Correlagdo, Regressdo

6.Analise de Variancia

7. Estatistica aplicada a Ecologia de Comunidades. Testes de significancia.
8. Andlises multivariadas em Ecologia e Limnologia.

9. Analises de series temporais.

Bibliografia sugerida

JAMES FC & CE MCCULLOCH 1990. Multivariate Analysis in Ecology and Systematics: Panacea or Pandora's
Box? Ann Rev Ecol Syst 21: 129-66.

JONGMAN, R.H.G.; TER BRAAK, C.J.F.; VAN TONGEREN, O.F.R. 2000. Data analysis in community and
landscape ecology. Cambridge.

KENDALL M. 1980. Multivariate Analysis. Charles Griffin & Company, London

KLECKA WR 1980. Discriminant Analysis. Sage Publications, Bervely Hills

KREBS CJ 1989. Ecological Methodology. Harper & Row, New York

LEGENDRE, P & LEGENDRE, L. 1998. Numerical ecology. Elsevier. USA. 853 pgs. ISBN 0-444-89250-8.

LEVIN, J. 1977. Estatistica aplicada a ciéncias humanas. 2 Edi¢do, Harbra, 310 pgs.

MANLY BFJ 1986. Multivariate Statistical Methods. A Primer. Chapman & Hall, London

RAGHAVARAO D 1988. Exploring Statistics. Marcel Dekker, New York

SCHEINER SM & J GUVERITCH (eds) 1993. Design and Analysis of Ecological Experiments. Chapman & Hall, New
York.

SNEDEDOR, G. & W. COCHRAN. 1989. Statistical Methods. lowa State University Press. 503 pp.

SOKAL, R.R. & F.J. ROHLF. 1981. Biometry. Vols I-II., Freeman, San Francisco (USA), ISBN 0-7167-1254-7. 859
pgs+Tabs.

SPIEGEL, M. 1976. Estatistica. McGrawHill do Brasil. 580 pgs.

ZAR JH 1984. Biostatistical Analysis. Prentice-Hall, New Jersey

ANEXO 7
Enderegos das Escolas que estdo realizando concursos:

Escola de Design:
Comissdo Executiva de Concurso Docente da Escola de Design
Av. Antdnio Carlos, n® 7.545 sala 92
Bairro Séo Luiz
Belo Horizonte — MG — CEP 31270-010
E-mail: concurso.design@uemg.br
Informagdes: 031-34273380

Escola Guignard

Comissdo Executiva de concurso Docente da Escola Guignard,
Secretaria da Coordenagéo da Escola

Rua Ascanio Bulamarque, 540

Bairro Mangabeiras


mailto:concurso.design@uemg.br

Belo Horizonte — MG — CEP: 303150-000
E-mail: guignard@uemg.br

Escola de Musica

Rua Riachuelo, 1321

Bairro Padre Eustaquio

Belo Horizonte — MG — CEP: 30720-060
E-mail: esmu@uemg.br

Universidade do Estado de Minas Gerais_Campus Frutal
Av. Professor Mario Palmério n° 1000- Bairro Universitario
Frutal, MG- CEP: 38 200-000

Faculdade de Educacéo

Rua Paraiba,29

B. Funcionarios

Belo Horizonte — MG — CEP: 30130-140
E-mail: fae@uemg.br

ANEXO 8

Modelo de formulario para interposi¢ao de recurso contra decisao relativa ao concurso:

Ref.: Recurso contra decisdo relativa ao concurso CoOdigo...........ccceuvennenee. , publicado no edital n°..................... R
realizado para o Departamento de...........ccccevvuene. da Escola/Faculdade de ..........ccccooveuuernnnene.
Bl e e s , portador do documento de identidade n°................. s

requerente da inscri¢do n°......................., para CONCoOIrer a uma vaga no CONCurso n° ............. , a ser prestado para o
Departamento e s para a area de
......................................................................................... , apresentd TECUrSO  JUNTO 80  .eocceccerorerreerrvereneeeeeeeenenns
(completar com o nome da instancia junto a qual interpde o recurso: Conselho Departamental, Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, ou Conselho Universitdrio, dependendo da situagdo) contra decisdo do
.......................................................... (completar com a autoridade ou instancia que tomou a decis@o: Diretor da Escola,
Conselho Departamental, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ou Reitor, dependendo da situagao).
A decisAo 0bJet0 de CONTESLAGAD €......eveueierieiieeieiieeteeeteerieeeeeteeeteestteeteste e eeseessbessneeseesseenssessensessseeseesnsenns

que esta contestando).
Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisao sdo:

.......................... Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos o0s seguintes documentos:

(Assinatura e cargo/fungao do servidor que receber o recurso)
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