Tiversase | UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS REQUERIMENTO PARA LICENCA
a DO ESTADO OE GERENCIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TRATAR DE INTERESSES
UEMG reroms | PEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL AFAS"?E&%‘;%A\‘}S%;‘T‘;RIO
INCENTIVADO - AVI

DADOS PESSOAIS

01 - ORGAO DE LOTACAO:
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS

02 - NOME DO SERVIDOR: 03 - MASP:

04 - CARGO EFETIVO: 05 - NIVEL: 06 - GRAU:

07 - UNIDADE DE EXERCICIO:

08 - REQUER:

Licenca para Tratar de Interesses Particulares - LIP, nos termos do artigo n°179, da Lei n°869, de
05/07/1952 e do Decreto n°28.039, de 02/05/1988, no periodo de , a partir da data de
publicacao.

Inicial Prorrogacao
Nestes termos pede deferimento.

, de de

(Local e data)

Assinatura do(a) Requerente

09 - REQUER:

Requer Afastamento Voluntario Incentivado — AVI, nos termos do Decreto n°43.649, de 12/11/2003,
pelo prazo de: , a partir da data de publicagao.
Inicial Prorrogacao
Nestes termos pede deferimento.

, de de

(Local e data)

Assinatura do(a) Requerente

UNIDADE DE EXERCICIO DO(A) SERVIDOR(A)

10 — CHEFIA IMEDIATA:

Declaro que o afastamento do(a) funcionario(a) ndo contraria o interesse da Administragdo Publica e
ndo acarretara em contratacao ou designacao para substitui¢ao do servidor.

/ /
DATA Assinatura da Chefia Imediata
GABINETE
11 — REITORIA:
DEFERIDO INDEFERIDO
/ /

DATA REITORA




