
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
GERÊNCIA DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAL

REQUERIMENTO PARA LICENÇA 
PARA TRATAR DE INTERESSES 

PARTICULARES - LIP 
AFASTAMENTO VOLUNTÁRIO 

INCENTIVADO - AVI

DADOS PESSOAIS
01 - ÓRGÃO DE LOTAÇÃO:
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
02 - NOME DO SERVIDOR: 03 - MASP:

04 - CARGO EFETIVO: 05 - NÍVEL: 06 - GRAU:

07 - UNIDADE DE EXERCÍCIO:

08 - REQUER:

Licença para Tratar de Interesses Particulares - LIP, nos termos do artigo n°179, da Lei n°869, de 
05/07/1952 e do Decreto n°28.039, de 02/05/1988, no período de ________________, a partir  da data de 
publicação.

 Inicial  Prorrogação
Nestes termos pede deferimento.

_________________________, ___ de ______________________ de ______.
(Local e data)

___________________________________________________
Assinatura do(a) Requerente

09 - REQUER:

Requer Afastamento Voluntário Incentivado – AVI, nos termos do Decreto n°43.649, de 12/11/2003, 
pelo prazo de: ___________, a partir da data de publicação.

 Inicial  Prorrogação
Nestes termos pede deferimento.

_________________________, ___ de ______________________ de ______.
(Local e data)

___________________________________________________
Assinatura do(a) Requerente

UNIDADE DE EXERCÍCIO DO(A) SERVIDOR(A)
10 – CHEFIA IMEDIATA:

Declaro que o afastamento do(a) funcionário(a) não contraria o interesse da Administração Pública e 
não acarretará em contratação ou designação para substituição do servidor.

____/____/____                            __________________________________________________
               DATA Assinatura da Chefia Imediata

GABINETE
11 – REITORIA:

 DEFERIDO  INDEFERIDO

____/____/____ __________________________________________________
               DATA REITORA


