PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA PARA O ANO

DE 2012.

Andlise de curriculo: critérios para avaliacdo dos titulos e demais elementos do curriculo dos

candidatos.

A prova de titulos consistira na analise e julgamento, pela Comissao Examinadora, dos titulos e
demais dados do curriculo, que foram entregues pelos candidatos no momento da inscricao.
Considerando apenas os itens devidamente documentados, a Comissdo devera avaliar os

seguintes quesitos:

Grupo de

Quesitos

Sub-grupos em
gue se desdobra
0 quesito

Valor por item dos sub-grupos de quesitos

NUmero maximo
de pontos que
pode ser obtido
pelo candidato
em cada um dos
sete grupos de
quesitos:

1- Qualificacdo

1.a. Doutorado

l.a.1.Doutorado na &rea do concurso: 25

académica pontos
1.a.2 Doutorado em area afim: 20 pontos
1.b. Mestrado 1.b.1 Mestrado na area do concurso: 15 pontos
1.b.2. Mestrado em &rea afim: 10 pontos
l.c. Outros | 1.d.1. Outros diplomas universitarios e
diplomas certificados de graduacdo, especializacdo, | 25
universitarios aperfeicoamento e atualizagdo, na area objeto
do concurso: 1 pt por diploma/certificado até 5
pontos.
1.d.2 Outros diplomas universitarios e
certificados de cursos de especializagéo,
aperfeicoamento e atualizagdo, em area afim:
1 pt por diploma/certificado até 4 pontos
2 - Docéncia | 2.a - Docéncia 2 pontos por ano de docéncia universitaria na
universitaria e area objeto do concurso, ou em area afim,
Inovagao somando, no méaximo, 20 pontos.
Pedagogica 2.b — 125 pontos por projeto de inovagado
Participacdo em | pedagodgica, curso ou disciplina criada, | 25
Projeto de | somando, no maximo, 5 pontos.
inovacao
pedagogica/
curso/disciplina
criada
3 - Formacao e | 3.a - Orientacdo | 1 ponto por ano, por estagiario, bolsista ou
orientagdo de | de bolsistas e | estudante de aperfeicoamento ou
discipulos em | estagiérios: especializagao diferente, até um maximo de 10
atividades pontos
académicas 3.b - Orientacédo | 2,5 pontos por tese/dissertagdo orientada e | 25

formal de TCC,
mestrandos e/ou
doutorandos

defendida; 1,5 pontos por orientagdo de TCC
somando todo esse sub-grupo de quesitos até
15 pontos




4 - Producéo
Cientifica,
Filosofica,
Tecnologica,
Literaria ou
Avrtistica,
adequadamente
divulgada, na
area do
CoNcurso ou em
area afim:

Considerando
0s critérios a
Comissao
Examinadora
devera definir a

distribuicdo da
pontuagdo da
producédo
inserida no
grupo de
guesitos 4,
subgrupos 4.a
até 4.c, dentro
dos seguintes
limites

4.a -
Publicacbes

1. Publicacdo de artigos cientificos completos
em Periédicos indexados:

Periédicos nacionais e internacionais de nivel
A: 4 a 10 ptos./ trabalho

Periddicos nacionais e internacionais de nivel
B: 2 a 8 ptos./ trabalho

Periodicos de nivel C: 1 a 4 ptos/ trabalho.

2. Artigos completos em Anais indexados e
Artigos de divulgacdo em revistas de
circulacdo nacional relevantes na area do
processo seletivo: 1 a 3 ptos../trabalho, até
maximo de 6 pontos.

3. Resumos de trabalhos apresentados em
Congressos e trabalhos em periodicos
cientificos e anais nao indexados: 0,5 a 2 ptos./
trabalho, até maximo de 4 pontos

4. Livro didético ou técnico, na area do
processo seletivo ou em area afim, de autoria
exclusiva do candidato ou com até dois outros
autores: até maximo de 7 ptos./ livro.

5. Livro didatico ou técnico, na é&rea do
processo seletivo ou em area afim, com mais
de trés autores, capitulos de livro: 3 ptos./ livro,
até maximo de 9 pontos.

6. Editoria, traducdo ou texto de apresentagéo
de livro ou de apresentagcdo de exposigdo em
catalogo: 1 a 3 ptos/trabalho, até maximo de 9
pontos.

4.b  -Producédo
Tecnolodgica

1. Patentes internacionais 15
pontos por patente.

2. Patentes nacionais registradas 10 pontos
por patente.

3. Softwares, modelos, prototipos 1 a 5 pontos
por produto, até maximo de 20 pontos.

4. Outras producdes tecnoldgicas relevantes: 1

a 5 ptos/producao, até maximo de 5 pontos.

registradas:

25




4.c -Producéo
artistica

1. Concertos, como solista ou regente,
apresentacdo de trabalho(s) artisticos inéditos,
performances em exposi¢cdes, mostras ou
eventos de relevancia internacional e trabalhos
de relevancia equivalente: 4 a 10 pontos por
trabalho.

2. Concertos, como solista ou regente,
apresentacdo de trabalhos artisticos inéditos
em exposicdes, mostras ou eventos de
relevancia nacional, e trabalhos de relevancia
equivalente: 2 a 8 pontos por trabalho.

3. Outros concertos, apresentacdo de
trabalhos artisticos em exposi¢cées, mostras ou
eventos de relevancia regional ou local: 1la 4
pontos por trabalho.

4. Gravagbes, composicdo de obra musical
formalmente divulgada, que n&o tenha sido
computada nos itens anteriores: 2 a 5
pontos/trabalho.

5. Producédo de trilha sonora, edi¢cdo, arranjo,
outros trabalhos de relevancia nacional: 2 a 4
pontos por trabalho.

6. Elaboracéo de catalogos para mostras: 1 a 3
pontos/trabalho, até maximo de 6 pontos.

7, Apresentacdo de Trabalhos e mostras de
importancia regional ou local, outras formas de
producdo artistica que ndo tenham sido
explicitadas acima: 1 a 3 pontos/trabalho, até
maximo de 6 pontos.

Observacédo: em todos esses casos, é vedada
a contagem da apresentacdo de um mesmo
trabalho, concerto, obra, mais de uma vez, ou
de mais de uma obra em cada evento.

5_
em
administracéo
académica
institucional

Experiéncia

ou

5.a - Exercicio
de funcdes na
Administracao
de Instituicbes
de ensino
superior.

Como Diretor ou Vice-Diretor de Unidade, ou
funcado superior: 5 pontos por ano de exercicio,
até um maximo de 15 pontos.

5.b -
Participacdo nos
Colegiados
Superiores
Universidades
Coordenacao de

de

Participacdo como membro eleito nos
Colegiados Superiores de Universidades,
Coordenacdo de Colegiado de curso, ou
Chefia de Departamento: 3 pontos por ano de
exercicio, até o maximo de 6 pontos

Colegiado, ou

Chefia de

Departamento.

5.c - | Participacéo em orgdos colegiados,
Participacdo em | coordenacdo de Centros, no nivel de Unidade
outros  6rgaos | Académica: 1 ponto por ano, até o0 maximo de
colegiados, 4 pontos.

coordenagédo de
Centros.

25




5.d - Diregéo de | 1,5 ponto/direcdo de entidade reconhecida, na
entidades area do concurso ou afim, até o maximo de 3
cientificas pontos.
5.e - Outras | Outras atividades de administracdo académica
atividades de | ou institucional que a Comissao julgar
administracao relevantes: 1 ponto/ano, até o maximo de 2
académica ou | pontos
institucional
6 - Atividades de | 6.a - | Coordenacdo de programas e projetos de
Extenséo Coordenacao de | extensdo: 1 a 3 pontos por projeto, até o
universitaria programas e | maximo de 15 pontos.
projetos de
extensdo
6.b - | Participacdo em projetos ndo considerados | 25
Participacdo em | acima e/ou captagcdo de recursos em projetos
projetos elou | de extensdo: 1 a 2 pontos por projeto, até o
captacdo de | maximo de 6 pontos
recursos em
extensdo
6.c -Prestacdo | Prestacdo de servicos de consultoria e
de servicos de | assessoria, na area do processo seletivo ou
consultoria e | em area afim: 2 pontos por projeto, até o
assessoria maximo de 4 pontos
7 - Outras | 7.a - Criacdo e | Criacdo, coordenacao e participacéo de grupos
atividades que | lideranca de | de pesquisa e de projetos institucionais,
demonstram grupos de | captagcdo de recursos em orgdos de fomento,
experiéncia pesquisa e | lideranga de projetos institucionais: 2 a 5
cientifica, projetos pontos por grupo/projeto/atividade, até o
técnica ou | institucionais maximo de 10 pontos.
artistica 7.b- Premiacdes | Premiagbes, distingbes e  homenagens | 25
conferidas em reconhecimento por atividade
intelectual, docente ou artistica: 2 a 8 pontos
por premiacéo, até o méximo de 10 pontos
7.c - Outras | Outras atividades académicas relevantes, nao
atividades contempladas anteriormente ou pontuagao
relevantes adicional pela regularidade da produgéo
académica: maximo de 5 pontos
Total hipotético 175
maximo de
pontos que
poderia ser
atingido por
qualquer
candidato

Observacdes importantes:

a) Antes de atribuir pontos a qualquer candidato, a Comissdo Examinadora devera
suprimir da tabela os guesitos, subgrupos de guesitos ou itens de subgrupos em que
nenhum dos candidatos apresente producdo documentada, na area do processo
seletivo ou em area afim exigida pela _unidade. Como consequéncia da supresséo
mencionada em algum(ns) dos grupos de quesitos da tabela, podem sobrar, na
terceira coluna, itens que, somada a pontuagdo maxima permitida, resultem em um
valor menor que 25 pontos para aquele grupo. Caso isso ocorra, a referida soma
devera ser colocada pela Comissdo Examinadora, na ultima coluna da tabela, na linha




correspondente aguele Grupo de Quesitos, no lugar do valor que ali figura, passando a
constituir o nimero maximo de pontos que pode ser atingido no mesmo.

Em decorréncia, o Total Maximo Hipotético de Pontos que poderia ser atingido por
qualquer candidato, que consta da ultima linha da tabela, também devera ser corrigido.
O novo valor constituirh o Maximo Real de Pontos que pode ser obtido por qualquer
um dos concorrentes daquele processo seletivo.

b) Conforme consta da Ultima coluna da tabela que compde a distribuicdo do total de
pontos dessa prova, o valor final de cada um dos sete grupos de atividades
especificados como quesitos 1 a 7, isoladamente, ndo podera exceder 25 (vinte e
cinco) pontos.

c) Depois de atribuida a pontuacdo ao candidato, a soma dos pontos obtidos pelo
mesmo sera transformada em uma nota de 0 a 100, por regra de trés, considerando
gue a pontuagdo maxima, correspondente a nota cem, € o Maximo Real de Pontos
que pode ser obtido por qualquer um dos concorrentes daquele processo seletivo,
mencionado na alinea a.



