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Eu,__________________________________________________________________, ocupante do cargo efetivo/função _____________________________________, MASP__________________ em exercício __________________________________, contemplado com o afastamento________________________________________________________ para participar do curso na ______________________________________________________ comprometo-me a:

I- concluir o curso e cumprir os requisitos regulamentares exigidos pela instituição de ensino supracitada;

II-  ter freqüência e aproveitamento mínimo igual ou superior em cada disciplina, conforme ao exigido pela instituição de ensino supracitada;

III- apresentar atestado de frequência e aproveitamento, mensalmente, na unidade de recursos humanos;

IV- comprovar a sua participação, até 15 (quinze) dias úteis após o término do curso, mediante a apresentação, na unidade de recursos humanos, de cópia de Declaração de Conclusão/Participação, Diploma ou documento equivalente;

V- apresentar declaração de conclusão do curso à unidade setorial de recursos humanos, no prazo máximo de 2 (dois) meses após a aprovação do trabalho final de conclusão de curso;

VI- apresentar  diploma à unidade setorial de recursos humanos, no prazo máximo de 6 (seis) meses após a aprovação do trabalho final de conclusão de curso; 

VII- permanecer em exercício de cargo ou função pública no Poder Executivo Estadual pelo período disposto no art. 6º da Deliberação.
Declaro estar ciente que se houver descumprimento das condições estabelecidas neste Termo de Compromisso fico obrigado a:

I- repor ao erário a remuneração percebida pelo servidor durante o afastamento proporcional ao período não trabalhado, nas hipóteses do afastamento integral com ônus e do afastamento parcial sem o pagamento de curso custeado pelo Estado; 

II- pagar multa correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneração que seria percebida pelo servidor durante o afastamento, proporcional ao período não trabalhado, na hipótese do afastamento integral sem ônus e sem o pagamento do curso custeado pelo Estado; 

III- repor ao erário a remuneração percebida pelo servidor durante o afastamento, acrescida do valor do curso custeado pelo Estado, proporcional ao período não trabalhado, na hipótese do afastamento parcial acumulado com o pagamento do curso custeado pelo Estado;

IV- repor ao erário o valor do curso custeado pelo Estado ao servidor durante o afastamento, proporcional ao período não trabalhado, na hipótese do afastamento integral sem ônus e com o pagamento deste curso.

Comprometo-me, ainda, a aplicar e multiplicar o conhecimento adquirido durante a participação no curso em questão para a melhoria de meu trabalho.

Belo Horizonte, ______ de __________________ de __________.

___________________________________________

Nome do Participante
	AUTORIZAÇÃO:

Dijon Moraes Junior

Reitor da UEMG

Data: ____/______/_____.



