as

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE

MINAS GERAIS Pégina 1 de 26
] ESCOLA DE DESIGN - UEMG
RELATORIO DO 12 PROCESSO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Segmento: ALUNO - ESCOLA DE DESIGN

| - SOBRE A UNIVERSIDADE

Otimo
2,90%
Muito Bom

Il - SOBRE A UNIDADE

Regular
35%




as

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE

MINAS GERAIS Pégina 2 de 26

Il - SOBRE A INFRAESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Muito'Bom

9% Gtime
3
Insuficient
26%

Regular
34%

IV - SOBRE A INFRAESTRUTURA FiSICA

Otimo
3%
Muito Baim

Regular
32%




as

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

Pégina 3 de 26

V - SOBRE A INFRA- ESTRUTURA DE APOIO E SERVICOS

Otimg
6%

Insuficiente

Regular
26%

VI - SOBRE AS ATIVIDADES E PROGRAMAS ACADEMICOS

Otimo
8,16%
Muito B@m
Insuficiente
25,30%

Regular
30,42%
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

Pégina 4 de 26

VIl - SOBRE AS ATIVIDADES ACADEMICAS

Otimo
4,54%
Muito Bom

Insuficiente
39,30%

VIIl - SOBRE AS RELAGOES INTERPESSOAIS

Ins uficientg




as

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE

MINAS GERAIS Pégina 5de 26

IX - SOBRE SEU CURSO DE GRADUACAO

Regular
25%

X — SOBRE A ORGANIZACAO DOS CONTEUDOS DO CURSO

Otima
7% Mlnsuficiente
15%

Regular
28%




as

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE

MINAS GERAIS Pégina 6 de 26

XI — SOBRE A AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NA UNIDADE EM QUE VOCE
ESTUDA/RESULTADOS PRODUZIDOS PELA UNIDADE

Regular
29,66% 30,57%
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DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

Pégina 7 de 26

Segmento: PROFESSOR

| - SOBRE A UNIVERSIDADE

Otim g Insuficientg
7%

Regular

26%

Il - SOBRE A UNIDADE

Insuficiente
Otima | 6%
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE

MINAS GERAIS Pégina 8 de 26

Il - SOBRE AS ATIVIDADES E PROGRAMAS ACADEMICOS

Insuficiente

Otimo 3%

17% Regular
21%

Muito Bom
25%

IV - SOBRE A DIRECAO E POLITICAS PEDAGOGICAS/ESTRATEGICAS

Insuficiente

Muito Bom
33%
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE

MINAS GERAIS Pégina 9 de 26

V - SOBRE A INFRA-ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIDADE

Muito Bom
22%

VI - SOBRE A INFRA-ESTRUTURA FiSICA

Otimo
Muito Bomi2%

Regular
32%




as

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

Péagina 10 de 26

VIl - SOBRE A INFRA-ESTRUTURA DE APOIO E SERVICO (Atendimento e acesso)

Insuficiente

VIl - SOBRE A INFRA-ESTRUTURA PARA O TRABALHO

InSuficie pite
o




as

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE

MINAS GERAIS Pégina 11 de 26

IX - SOBRE AS RELACOES INTERPESSOAIS (Considerando seu
relacionamento com)

Regular
3%

Ingtificiente

Muito Bom
26%

X - SOBRE O CURSO EM QUE VOCE ATUA

Stimo Reg::lar
13% e
Insufig¢iente




as

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE

MINAS GERAIS Pégina 12 de 26

Xl - SOBRE AS POLITICAS E PRATICAS DOCENTES DO CURSO EM QUE VOCE
ATUA

. InSUficighte
Otimo

20%

XIl - SOBRE A AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM NA UNIDADE EM QUE VOCE ATUA

Otimo
4% Insuficient®

Regular
27%




as

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE

MINAS GERAIS Pagina 13 de 26
XIll - SOBRE OS RESULTADOS PRODUZIDOS PELA UNIDADE REFERENTES

A ATUAQAO DO DIRETOR/ COORDENADOR / PROFESSORES/
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS E SECRETARIA

Insuficiente

Otimo

Muito Bom
27%

XIV - SOBRE OS RESULTADOS PRODUZIDOS PELA UNIDADE REFERENTES A
ANALISE DOS RESULTADOS DOS ALUNOS

Insuficiente




as

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

Segmento: COORDENADOR

I - SOBRE A UNIVERSIDADE

Otim o | Regular
10% i 10%

nsufigient

Péagina 14 de 26

Il - SOBRE A UNIDADE

Muito Bom
60%
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE

MINAS GERAIS Pégina 15 de 26

Il - SOBRE A INFRA-ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Muito Bom
51%

IV - SOBRE A INFRA-ESTRUTURA FiSICA

Insuficiente

V - SOBRE INFRA-ESTRUTURA DE APOIO E SERVICO (Atendimento e acesso)
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DO ESTADO DE
MINAS GERAIS
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Ins uficiente
0%

Otimo

Muito Bom
28%

VI - SOBRE A INFRA-ESTRUTURA PARA O TRABALHO

Insuficiente
10%

Muito Bom
30%

VIl - SOBRE AS RELACOES INTERPESSOAIS (Considerando seu relacionamento com)
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE

MINAS GERAIS Pégina 17 de 26

Bom
0%
Insuficiénte

Muito Bom
42%

VIl - SOBRE O CURSO QUE VOCE COORDENA

Muito Bom
50%

IX - SOBRE O CORPO DOCENTE DO CURSO QUE VOCE COORDENA



as

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

Péagina 18 de 26

X — SOBRE A AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NA UNIDADE EM QUE VOCE ATUA

S ELTET
0%
Inguficie nte

Muito Bom

Xl - SOBRE OS RESULTADOS PRODUZIDOS PELA UNIDADE REFERENTES A
ATUACAO DO DIRETOR/ COORDENADOR / PROFESSORES/ FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS E SECRETARIA.
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. Regular
Otimo go/
8% N,

Insufi€ie nte

Muito Bom
59%

Xll - SOBRE OS RESULTADOS PRODUZIDOS PELA UNIDADE REFERENTES A
ANALISE DOS RESULTADOS DOS ALUNOS

Insuficiente
0%
Otimo [Regular,
17% 8%

Muito Bom
58%
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MINAS GERAIS Pégina 20 de 26

Segmento: SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

| - SOBRE A UNIVERSIDADE

Insuficiente'
23%

Regular
23%

Il - SOBRE A UNIDADE EM QUE VOCE PRESTA SERVIGCO

Regular
17%
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DO ESTADO DE

MINAS GERAIS Pégina 21 de 26

Il - SOBRE A DIREGCAO, PROJETOS E POLITICA EDUCACIONAL

Ins uficiente
Bririo 1%

IV - SOBRE A INFRA-ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (Apoio / Estimulo)

Otimo
Muito Bomo%lnsuhcilente
14%

Regular
36%

V - SOBRE A INFRA-ESTRUTURA FiSICA
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Insuficiente

Regular

24%

VI - SOBRE A INFRA-ESTRUTURA PARA O TRABALHO

Otimo
- I 3%
Insuficie nte Regulag
3% 10%

VIl - SOBRE AS RELAGOES INTERPESSOAIS (Considerando seu relacionamento
com)
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Insuficiente
0%
Regular
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MINAS GERAIS Pégina 24 de 26

Segmento: ALUNO EGRESSO

Il - SOBRE A SUA FORMAGCAO

suficiente

Il - SOBRE A RELACAO DO CURSO EM QUE SE GRADUOU COM O MERCADO DE
TRABALHO (Atendimento / Contribuicao)




as
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IV - SOBRE A OFERTA DE EDUCACAO CONTINUADA PELA INSTITUICAO EM QUE
SE GRADUOU (Oferta de Cursos)

Insuficiente
46%

Regular
34%
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MINAS GERAIS Pégina 26 de 26

Segmento: COMUNIDADE EXTERNA

| - SOBRE A UNIVERSDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS - UEMG (Seu
conhecimento a respeito)

Insuficiente
6%
Regulag
8%

Il - SOBRE A IMAGEM INSTITUCIONAL DA UEMG




