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Retificagdo n° 02 do EDITAL DE SELECAO N° 01 NEAD/CEPEAD/UEMG/2017

O NEAD/Centro de Estudo e Pesquisa em Educacdo a Distancia — CEPEAD e a Faculdade
de Politicas Publicas “Tancredo Neves” — FaPP/CBH/UEMG, comunicam que:

1- ONDE SE LE:

A Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, por meio do NEAD/Centro de Estudo e
Pesquisa em Educacao a Distancia - CEPEAD e da Faculdade de Politicas Publicas Tancredo
Neves - FaPP/CBH/UEMG, torna publico que estardo abertas, no periodo de 19/05 a 02/06
de 2017, as inscricbes do Processo Seletivo de candidatos para ingresso nos Cursos de
Especializacdo em Gestdo Publica e em Gestdo Publica Municipal, nha modalidade a
distancia.

LEIA-SE:

A Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, por meio do NEAD/Centro de Estudo e
Pesquisa em Educacao a Distancia - CEPEAD e da Faculdade de Politicas Publicas Tancredo
Neves - FaPP/CBH/UEMG, torna publico que estardo abertas, no periodo de 19/05 a 10/06
de 2017, as inscricbes do Processo Seletivo de candidatos para ingresso nos Cursos de

Especializagdo em Gestdo Publica e em Gestdo Puablica Municipal, na modalidade a

distancia.

2- ONDE SE LE:
2. DO PROCESSO DE INSCRICAO
A participagdo no processo seletivo de candidatos para ingresso no Curso de Especializagéo

em Gestdo Publica e Gestdo Publica Municipal tera inicio a partir da inscrigédo, a qual

devera ser efetuada no periodo de 19/05 a 02/06/2017.



LEIA-SE:
2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

A participacdo no processo seletivo de candidatos para ingresso no Curso de Especializacao

em Gestdo Publica e Gestdo Publica Municipal tera inicio a partir da inscricdo, a qual
devera ser efetuada no periodo de 19/05 a 10/06/2017.

3- ONDE SE LE:
3. DO PROCESSO SELETIVO

Il - Os dados informados sdo de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato, ndo
se admitindo posterior acréscimo de informacdes;
lll - Para aprovacdo na segunda fase o candidato devera obter o minimo de 40 (quarenta)

pontos;

LEIA-SE:

Il - Os dados informados sdo de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato, ndo
se admitindo posterior acréscimo de informacdes, salvo a complementacdo de documentacéo
dos candidatos que se inscreveram em data anterior a publicacdo desta Retificacao;

lIl - Para aprovacao na segunda fase o candidato devera obter o minimo de 20 (vinte) pontos;

4- ONDE SE LE:
3. DO PROCESSO SELETIVO

lll - O candidato serd pontuado em cada um dos itens constantes nos quadros abaixo, ndo

podendo ultrapassar a pontuacdo maxima atribuida ao critério;

A Experiéncia Profissional

Itens Pontuacéo Limite Pontuacao

Servidor ou Empregado Publico | 4 pontos por ano Maximo de 20
da Administracdo Publica direta
ou indireta.

Atuacéao em Organizacdes | 3 pontos por ano Maximo de 15
Sociais




Realizacdo de Consultoria Ad
hoc para a Administracdo
Pdblica, direta ou indireta, bem
como para Instituicbes
Internacionais de natureza
Publica (ex: Unesco, BID).

4 pontos por ano

Maximo de 20

Estagio na Administracdo Publica | 3 pontos por ano Maximo de 15
direta ou indireta.
Total 70 Pontos
Formaca mplementar
Itens Pontuacéo Limite Pontuacéao

Realizacdo de cursos livres no
ambito da gestdo publica, com
no minimo 20 horas, nos ultimos
10 (dez) anos.

5 pontos por cada

Méaximo de 15

Publicacéo de trabalhos
cientificos (tais como, artigos e
resumaos).

5 pontos por cada

Maximo de 15

Total

30 Pontos

LEIA-SE:

3. DO PROCESSO SELETIVO

A. Experiéncia Profissional

IV - O candidato serd pontuado em cada um dos itens constantes nos quadros abaixo, ndo

podendo ultrapassar a pontuagdo maxima atribuida ao critério;

Iltens

Pontuacéo

Limite Pontuacéao

Servidor ou Empregado Publico
da Administracdo Publica direta
ou indireta.

4 pontos por ano

Méximo de 20

Atuacéao em

Sociais

Organizacbes

3 pontos por ano

Maximo de 20

Estagio na Administracdo Publica
direta ou indireta.

3 pontos por ano

Maximo de 10

Total

50 Pontos




B. Formacdo Complementar

Itens Pontuacéo Limite Pontuacéao

Participacdo como ouvinte,em
cursos com temas afetos as
politicas publicas com carga
horaria de 5 pontos por curso Méaximo de 20
no minimo 20 horas, nos ultimos
10 (dez) anos.

Participacéo como instrutor,
tutor, monitor, palestrante e
debatedor, em  cursos  com | 5 pontos por curso Maximo de 20
temas afetos as politicas
publicas, nos ultimos 10 anos.

Participacdo em eventos em
areas afetas as politicas publicas. | 2 pontos por evento Méaximo de 10

Total 50 Pontos

5- ONDE SE LE:

ANEXO IV - Cronograma de execucdo do processo seletivo

Procedimentos DATA
Inscricdo e envio de documentos 19/05 a 02/06/2017
Analise dos documentos 05/06 a 19/06
Resultado Preliminar 19/06
Prazo para interposi¢ao de recurso 20/06 e 21/06
Andlise de recurso 22/06 a 23/06
Resultado final 23/06
Matricula 12. chamada 26 a 29/06
Convocacédo 22 chamada 30/06
Matricula 22. chamada 03/07 a 05/07/2017




LEIA-SE:

ANEXO IV - Cronograma de execucdo do processo seletivo

Procedimentos DATA
Inscric&o e envio de documentos 19/05 a 10/06/2017
Andlise dos documentos 05/06 a 19/06
Resultado Preliminar 19/06
Prazo para interposi¢ao de recurso 20/06 e 21/06
Analise de recurso 22/06 a 23/06
Resultado final 23/06
Matricula 12. chamada 26 a 29/06
Convocacao 22 chamada 30/06
Matricula 22. chamada 03/07 a 05/07/2017

Belo Horizonte, 30 de maio de 2017.



