UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS - UEMG

EDITAL N° 03/2009

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA,
PARA O ANO DE 2010, DE PROFESSORES DE EDUCACAO SUPERIOR PARA AS
UNIDADES ACADEMICAS DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
UEMG

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, Professora Janete Gomes Barreto
Paiva, no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado
para designacdo temporaria, na forma do Art. 10 da Lei n° 10.254/90, de Professores de

Educacdo Superior, para as Unidades Académicas da UEMG.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Local: Secretaria Académica da Unidade onde existe vaga a qual o candidato pretende
concorrer.

1.2. Periodo: de 20/11/2009 a 30/11/2009

1.3. Horario: de segunda a sexta-feira

UNIDADE HORARIO

ESCOLA DE DESIGN 8 as 12; 13 as 15; 18 as 20h
ESCOLA GUIGNARD 10 as 18h

ESCOLA DE MUSICA 9as12;13as17;18as21h
FACULDADE DE EDUCACAO 8as 12; 14 as 18h
FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS ‘TANCREDO NEVES® | 13 as 21h

UNIDADE DE BARBACENA 13 as21h

UNIDADE DE FRUTAL 14 4s 22h

UNIDADE DE JOAO MONLEVADE 8 as 11; 15 as 20h
UNIDADE DE UBA 14 as 22h

2. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro ou naturalizado

2.2. Ser portador do titulo de Doutor e/ou Mestre, nacionalmente reconhecido na forma da
lei.
Os diplomas de doutor e mestre expedidos por institui¢do nacional poderfo ser substituidos por
certificados de conclusdo de curso, acompanhados de declaragdo da Instituicdo de Ensino

emitente, de que o curso é recomendado pela CAPES.



2.2.1.0 portador de titulagdo de Curso de Pds-Graduacdo Lato Semsu ou dos créditos
integralizados de Pos-Graduag@o Stricto Sensu, nacionalmente reconhecido na forma da lei tera
sua inscrigdo aceita condicionalmente. A efetivagdo da mesma dar-se-a apenas na hipdtese de

auséncia de inscrigdo de portadores dos titulos de Mestre e Doutor.

3. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA DO CANDIDATO A INSCRICAO
A inscri¢do podera ser feita por candidato ou por seu representante, mediante procuragio.
Além disso, o candidato devera apresentar:

3.1. Requerimento proprio, a ser preenchido no ato da inscrigdo dirigido ao Diretor da
Unidade, especificando a(s) disciplina(s) de seu interesse, contendo expressamente sua
aquiescéncia aos termos deste edital e ao processo seletivo;

3.2. Original e copia xerox do documento de identidade;

3.3. Originais e copias xerox dos diplomas e historicos escolares dos Cursos de Graduagdo
e Pos -Graduagao.

3.4. Curriculum Vitae com documentos comprobatorios.

Observacoes:

Os originais dos documentos referidos nos itens 3.2. e 3.3. ser@o devolvidos no ato da
inscri¢do, apos autenticagao.

Todos os documentos deverdo ser apresentados no ato da inscri¢do, ndo se aceitando em

hipdtese alguma, acréscimos de documentos apos esse ato.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Cronograma do processo de selecdo:

4.1.1 Periodo de Inscrigdo: de 20/11/2009 a 30/11/2009.

4.1.2.Periodo da selecdo: de 01/12/2009 a 11/12/2009.

4.2. A selegdo sera realizada, em cada Unidade, por Comissdo Examinadora, indicada pelo
Diretor da Unidade, e composta por, no minimo trés docentes efetivos.

4.2.1.Caso a vaga a ser preenchida inclua disciplinas do Mestrado a selecdo devera ser
realizada por Comissdo Examinadora especifica indicada pelo Colegiado do Mestrado e
aprovada pelo Diretor da Unidade.

4.3. A selecdo consistira de analise do Curriculum Vitae devidamente documentado sendo
atribuida pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) e considerar na analise das atividades o periodo
dos ultimos cinco (5) anos.

Na analise do Curriculo serdo considerados:

I - Qualificagdo académica: graus, diplomas universitarios e certificados de cursos de

especializagdo, aperfeicoamento e atualizagdo, na area objeto do concurso ou em area afim,

sendo que o Doutorado sera o titulo mais valorizado seguido pelo Mestrado.



IT - Docéncia universitaria: oferta de disciplinas de graduagao e pos-graduagio, participagdo
em projetos de inovacdo pedagogica, criacdo de cursos ou disciplinas.

Il - Formacgdo e orientagdo de discipulos em atividades académicas: orientagdo formal de
bolsistas e estagiarios, orientagdo de monografias, dissertagdes de mestrado e teses de
doutorado.

IV- Produgdo cientifica, filos6fica, tecnoldgica, literaria ou artistica, adequadamente
divulgada, na area do concurso ou em area afim, incluindo:

a) publicacdes: livros, capitulos de livros, artigos em periddicos indexados nacionais e
internacionais, trabalhos completos em anais de congressos, outras publicagdes;

b) produgdo tecnologica: patentes nacionais e internacionais, outras produgdes relevantes;

¢) produgdo artistica: exposi¢des, mostras, concertos, gravacoes, trilhas sonoras e outros
trabalhos de relevancia nacional e internacional.

V - Experiéncia em administragdo académica: exercicio de cargos de direcdo académica,
participacdo em oOrgdos colegiados académicos, dire¢do de entidades cientificas e outras
atividades de administracdo académica ou institucional que a Comissao julgar relevantes.

VI - Atividades de extensdo universitaria: coordenacdo de programas, projetos e outras
acOes de extensdo universitaria, participagdo em projetos de extensdo, captagdo de recursos em
projetos de extensdo, prestacdo de servigos de consultoria e assessoria na area do concurso ou
em area afim.

VII - Outras atividades que demonstram experiéncia cientifica técnica ou artistica: criagdo
e coordenagdo de projetos e grupos de pesquisa, lideranga de projetos institucionais, captacio
de recursos em o6rgdos de fomento, premiagdes e distingdes conferidas em reconhecimento por

atividade intelectual ou artistica, etc

4.4. Na classificacdo serdo aproveitados os candidatos que obtiverem o maior niimero de
pontos, no limite das vagas oferecidas em cada disciplina ou grupo de disciplinas.
4.4.1.Em caso de empate adotar-se-a o seguinte critério de desempate:

I- Sera beneficiado o candidato que tiver completado 60 anos ou mais, até o ultimo dia
da inscri¢do no concurso. Caso entre os candidatos empatados haja mais de um candidato
nesta condig¢do,sera beneficiado o mais idoso.

II- Nao havendo candidatos nesta condigdo, ou persistindo o empate, sera beneficiado o
candidato detentor de maior titulagdo.

III- Caso ainda persista o empate serd beneficiado o candidato com maior experiéncia

académica de docéncia do magistério superior

4.4.2.A classificacdo dos candidatos sera encaminhada a Pro-reitoria de Planejamento,
Gestdo e Finangas/ Geréncia de Gestdo de Recursos Humanos- GGRH, no dia 14/12/2009 ¢
afixada no quadro de avisos da Unidade para a qual o candidato se inscreveu, no dia

15/12/2009, onde permanecera, pelo menos, até 29/12/2009.



4.4 .3.A divulgacao contera: a ordem de classificagdo por disciplina ou grupo de disciplinas
para a qual esta sendo realizada a selecdo, o nome do candidato, a titulagdo maxima da qual é
detentor e o numero de pontos obtidos pelo mesmo.

4.43.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagao.

5. DAS VAGAS

5.1. O numero de vagas em cada Unidade para a designacdo temporaria de candidatos, por
disciplina ou grupo de disciplinas, esta explicitado no Anexo deste Edital.

5.2. Além das disciplinas que figuram no anexo citado, a Unidade podera atribuir
ao docente outras disciplinas e/ou atividades, dentro de sua area de competéncia,
ressalvado o tempo necessario ao preparo de aulas e respeitado o limite semanal de

trabalho fixado no Anexo.

6. DOS RECURSOS
6.1.Em caso de descumprimento das normas contidas neste Edital, os recursos deverdo ser
encaminhados a Dire¢dao da Unidade até o dia 29/12/2009.
Somente serdo analisados os recursos fundamentados e interpostos até a data acima estipulada.
6.2. No caso de indeferimento do recurso o mesmo sera encaminhado pelo Diretor da

Unidade ao Vice-Reitor da UEMG, para decisao final.

7. DA DURACAO DO CONTRATO

Os docentes selecionados deverdo atuar na UEMG, como professores designados, durante o
ano de 2010. O periodo de designacao sera de 1/02/2010 até 31/12/2010 podendo, a qualquer
tempo, o vinculo ser rompido por iniciativa da Instituigdo, em caso de: desempenho
insatisfatorio do docente, ndo oferecimento de disciplinas previstas na area de atuagdo do

mesmo ou por preenchimento de cargo vago, em decorréncia de concurso docente.

Belo Horizonte, 18 de novembro de 2009

Profa. Janete Gomes Barreto Paiva

Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais



