et
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO UEMG Ne. 04/2018, de 06 de dezembro de 2018

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DE
EDUCAGAO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS - UEMG

A Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas
para a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos da carreira
de Professor de Educagao Superior, Nivel IV - Grau A e Nivel VI— Grau A, do quadro de pessoal da Universidade do
Estado de Minas Gerais, observados os termos da Lei Estadual n? 15.463, de 13 de janeiro de 2005, modificada
pela Lei Estadual n2 15.788, de 27 de outubro de 2005; o Decreto Estadual n2 44.539, de 05 de junho de 2007; a
Lei Estadual n? 18.975, de 29 de junho de 2010; o Decreto Estadual n° 42.899, de 17 de setembro de 2002; o
Decreto Estadual n2. 43.885, de 4 de outubro de 2004; a Lei Estadual n2 869, de 05 de julho de 1952; a Lei Estadual
N2 11.867, de 28 de julho de 1995; as disposicdes constitucionais referentes ao assunto; a legislacdo
complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacGes, sendo sua execucao de responsabilidade da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital visa ao provimento de cargos da carreira de Professor de
Educacao Superior, Nivel IV - Grau A e Nivel VI — Grau A, para atuar na Universidade do Estado de Minas Gerais -
UEMG, conforme dreas estabelecidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado em 3 (trés) etapas, sendo elas: 1 — Prova Escrita de
carater classificatério e eliminatério; 2 — Prova Didatica, de carater classificatério e eliminatério; 3 — Avaliacdo de
Titulos, de carater classificatorio.

1.4. A legislagdo e as alteragcbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.5. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Administragdo Publica.

1.6. O quadro geral de vagas é o constante do Anexo | deste Edital.

1.6.1. Na analise da caracteriza¢do de area afim da Formagdo Académica e Habilitagdo Minima Exigida constante do
Anexo | - Quadro Geral de Vagas, a banca examinadora levara em consideracdo:

| - as especificidades das vagas com base no programa expresso nos pontos de prova e na formagao do candidato no
mestrado ou no doutorado; e/ou

Il — a Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -CAPES.

1.7. Os pontos de prova do concurso estdo dispostos no Anexo Il deste Edital.

1.8. A Prova Escrita sera realizada no Municipio de Passos e a Prova Didatica serd realizada no Municipio de Belo
Horizonte.
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1.9. A avaliagdo de Titulos sera realizada por meio digital.
1.10. Caberd a Comissdao Especial encarregada de promover o acompanhamento do concurso publico,

devidamente nomeada por ato administrativo competente, a responsabilidade pela resolucdo de questdes
pertinentes ao procedimento do certame regulado pelo presente Edital nos termos e formas nele especificadas.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. A escolaridade, as atribuicdes do cargo, o regime de trabalho, a carga horaria de trabalho, a remuneragao
inicial, a lotacdo e o local de exercicio, sdo os estabelecidos a seguir:

2.1.1. Escolaridade minima exigida:

a) Professor de Educagdo Superior Nivel IV, Grau A:
a.1) diploma devidamente registrado de curso superior com validade nacional, acrescido de mestrado na area
para a qual estiver sendo realizado o concurso, ou em area afim, nos termos especificados no Anexo | deste Edital.

b) Professor de Educacdo Superior Nivel VI, Grau A:
b.1) diploma devidamente registrado de curso superior com validade nacional, acrescido de doutorado na area
para a qual estiver sendo realizado o concurso, ou em area afim, nos termos especificados no Anexo | deste Edital.

2.1.1.1. O diploma de mestre ou doutor obtido em instituigdo de ensino estrangeira, devera estar reconhecido
por meio de documento expedido por Instituicdo de Ensino Superior Brasileira, credenciada para tanto, na forma
da lei.

2.1.1.2. O candidato aprovado no concurso tera seu ingresso no nivel para o qual se inscreveu, conforme o art.
12,1, b ou art. 12, |, c da Lei Estadual n2. 15463/2005.

2.1.2. Atribuigoes do cargo: As atribuicGes do cargo de Professor do Ensino Superior estdo estabelecidas na Lei
Estadual n? 15.463, de 13 de janeiro de 2005, no Decreto Estadual n° 44.539, de 05 de junho de 2007, bem como
no Estatuto da UEMG a saber: participar da elaboragdo do projeto pedagdgico institucional; planejar e
desenvolver as atividades relacionadas a sua area de conhecimento consoante o projeto pedagdgico do curso, das
unidades de ensino e da Universidade; ministrar aulas nos cursos de graduacdo, pds-graduacdo, extensdo e
outros, orientar e coordenar trabalhos e projetos intra e extraclasse, elaborar, coordenar e desenvolver projetos
de ensino, pesquisa e extensao; exercer fun¢des da administragdo académica e realizar atendimento ao alunado,
dentro de sua area de competéncia; exercer atividades pertinentes ao ensino, a extensdo e a pesquisa que se
estendam a comunidade, sob a forma de cursos, programas, projetos e servigos especiais; executar atividades
inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia no ambito da Universidade;
participar de conselhos, comissdes e reunides para os quais foi eleito, designado ou convocado; executar outras
atividades, na sua area de atuagdo, correlatas ao cargo e compativeis com as atribuicdes gerais estabelecidas no
item 11.1.1 do Anexo Il da Lei n2. 15.463, de 13 de janeiro de 2005, conforme orientagdo superior e normas
estatutdrias e regimentais.

2.1.3. Regime de trabalho e carga horaria: Os servidores nomeados estardo submetidos ao regime Estatutdrio,
com jornada de 40 horas semanais, conforme explicitado para a respectiva vaga no Anexo I.

2.1.3.1. Da jornada integral de 40 horas, o niumero de horas dedicadas as atividades do docente em sala de aula
sera fixado pelo respectivo Departamento de acordo com a regulamentagdo pertinente da UEMG, tendo em vista
a necessidade institucional e o conjunto de atividades exercidas pelo Professor na Instituicdo, observado o minimo
de oito horas semanais de aulas previsto na Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e na Lei Estadual n°
15.463, de 13 de janeiro de 2005.
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2.1.4. Remuneragao: A remuneragao inicial fixada para o cargo de Professor de Educagdo Superior, considerando
a carga hordria e o nivel de ingresso compreende, além do vencimento basico, as gratificagcGes descritas nas
tabelas abaixo:

PROFESSOR DE EDUCAGAO SUPERIOR - (SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA)

- 5 CARGA HORARIA| VENCIMENTO GDPES GRATIFICACAO DE REMUNERACAO
TITULACAO | NIVEL | GRAU . , A
SEMANAL BASICO INICIAL INCENTIVO A DOCENCIA | INICIAL
Mestre v A 40 horas RS 2.764,79 RS 1.318,23 RS 552,96 RS 4.635,97
Doutor \ A 40 horas RS$3.981,29 |RS$2.026,43 RS 796,26 RS 6.803,97

2.1.4.1. A Gratificacdo de Desempenho da Carreira de Professor de Educagao Superior — GDPES, de que trata o art.
42 da Lei Estadual n? 17.988, de 30 de dezembro de 2008, sera paga na forma da legislagao.

2.1.4.1.1. O valor da GDPES Inicial constante na tabela acima corresponde a 70% da gratificacdo, que podera ser
alterado apds a primeira Avaliagdo de Desempenho Individual, nos termos da legisla¢ao vigente.

2.1.4.2. A gratificagdo de incentivo a docéncia de que tratam o art. 32 da Lei Estadual n? 11.431, de 19 de abril de
1994, e o art. 22 da Lei Estadual n2 8.517, de 9 de janeiro de 1984, equivale a 20% (vinte por cento) do vencimento
basico, enquanto no efetivo exercicio da regéncia de turmas ou de aulas.

2.1.4.3. Nos termos da Lei Estadual n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005, o servidor ocupante de cargo de
Professor de Educagao Superior poderd, ainda, fazer jus ao adicional de 40% (quarenta por cento) do vencimento
basico, a que se refere o §12 do art. 25 da Lei n? 11.517, de 13 de julho de 1994, para docentes com titulo de
mestre ou doutor, em jornada de 40 horas semanais com regime de Dedicacdo Exclusiva, se este for concedido
pelo Conselho Universitario, e enquanto durar a concessao.

2.1.5. Lotagao: as vagas oferecidas neste Edital serdo lotadas na Universidade do Estado de Minas Gerais —
UEMG.

2.1.6. Local de exercicio: o exercicio funcional do candidato nhomeado dar-se-& na Universidade do Estado de
Minas Gerais — UEMG, no Municipio de Passos.

3. DAS VAGAS

3.1. O numero de vagas é o constante do Anexo | a este Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Estadual n2. 11.867, de 28 de julho de 1995, 10% (dez por cento) do total de vagas
oferecidas neste Concurso Publico serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios
definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo e o critério de razoabilidade.

3.3. O percentual de 10% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital serd aplicado sobre o nimero de vagas
disponibilizadas para cada darea, identificada por cdédigo numérico, conforme disposto no Anexo | a este Edital.

3.3.1. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia, para drea em que nao haja vaga
reservada nos termos da Lei Estadual n? 11.867, de 28 de julho de 1995, somente podera ser nomeado nesta
condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragdo Publica.

3.4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado para uma dada drea neste
Concurso Publico, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua classificagdio em
listagem classificatéria exclusiva dos candidatos com deficiéncia.
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3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | a este Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas, autorizadas
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, conforme necessidade da Administracao Publica.

3.6. Apds o esgotamento das vagas previstas neste Edital, caso sejam disponibilizadas novas vagas para nomeacao
durante a validade do Concurso Publico, cada novo conjunto de vagas para nomeacdo, dentro da drea
correspondente, terd o percentual de 10% reservado a pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n?
11.867, de 28 de julho de 1995.

3.7. As referidas vagas serdo elencadas por area, e a reserva de 10% do total sera alocada com base na sequéncia
dos candidatos classificados na lista especifica, desde que haja vagas para as quais se candidataram.

3.7.1. Arredondar-se-a a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro superior
subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero anterior.

3.8. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada
a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga serd a 112 vaga, a 32 vaga serd a 212 vaga, a 42 vaga serd a 312
vaga e assim sucessivamente.

3.9. Para cumprimento do estabelecido na Lei Estadual n2. 11.867, de 28 de julho de 1995, as vagas reservadas
serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, classificado, nomeado e submetido a pericia médica,
observada a distribuicdo de vagas constante do Anexo | a este Edital e a ordem de classificacdo do candidato
nessa concorréncia.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico serd investido no cargo, se comprovar na data da
posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do
art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica e no Decreto Federal n? 70.436/1972; gozar dos direitos politicos;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢des do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

e) ter 18 anos completos até a data de posse;

f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial,
realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagcdo vigente, antes da posse;

g) comprovar a escolaridade minima exigida para o cargo, nas condic¢des especificadas no item 2.1.1 deste Edital;
h) atender a todas as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na legislagcdo estadual e neste
Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital, ou que por
qualguer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposi¢oes Gerais sobre as inscrigdes:

5.1.1. A inscricdo do candidato neste concurso publico implicarda o conhecimento e a tdcita aceitacdo das
normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.
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5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3. As informacgGes prestadas no requerimento eletrénico de inscricdo e na ficha eletrénica de isen¢do sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a UEMG de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opcdo incorreta referente a vaga pretendida pelo
candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.1.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar que esta ciente das atribuicoes do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicdes.

5.1.5. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo determinarao o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangoes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscrigao, sob as penas da lei.

5.1.7. Ainscricdo e o valor de inscricdo pagos pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
5.1.8. Ndo serdo aceitas as solicitagGes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.9. No ato da inscricdo, o candidato podera se inscrever somente para uma vaga a que deseje concorrer,
conforme divisdo definida no Anexo |, sendo admitida a alteracdo da vaga pelo candidato dentro do periodo de
inscricOes, antes de gerar o boleto para pagamento.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1. As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderego eletrénico
concurso.uemg.br, no periodo da 0 hora do dia 21/02/2019 as 23h59min do dia 19/03/2019, observado o horario
de Brasilia-DF.

5.2.1.1. O candidato que ndo dispuser de computador para a realizacdo de inscricdio conforme disposto neste
Edital, podera realiza-la junto a UEMG, nos enderegos constantes no Anexo lll deste Edital, de segunda a sexta
feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia-DF), sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o
preenchimento, finalizagdo e impressdo do boleto (Documento de Arrecadagao Estadual - DAE) de inscrigdo.

5.2.2. Para inscrever-se neste concurso publico, o candidato devera:

a) ler atentamente este Edital e o Formuldrio Eletrénico de Inscrigéo;

b) preencher o Formulério Eletronico de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo
do comprovante de Inscricao Finalizada;

¢) imprimir o boleto (DAE) bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item
5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancdria;

5.2.2.1.0 candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscricao até a data de vencimento do boleto bancario

(DAE), podera utilizar a op¢ao de imprimir a 22 via do boleto, até a data do término da inscricao. Apods esta data,
o candidato que nao efetuar o pagamento da inscri¢ao ficara impossibilitado de participar do concurso.
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5.2.3. O valor de inscri¢do serd de:

CARGO NiVEL CARGA HORARIA SEMANAL VALOR DA INSCRICAO
Professor de Educacdo | IV - Mestre RS 200,00
. 40 horas
Superior VI - Doutor RS 300,00

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, o boleto (DAE) devera
ser pago antecipadamente.

5.2.5. N3o sera aceito pagamento do valor da inscricado por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

5.2.6. A UEMG nao se responsabiliza por inscricdes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressao, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por quaisquer outros motivos de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto (DAE) bancario, exceto nos casos em que a falha
seja de responsabilidade da Universidade.

5.2.7. Ndo sera admitida a restituicdo da importancia paga com a inscricdo, com excecao das seguintes hipoteses:
e cancelamento ou suspensdo do concurso conforme previsto na Lei Estadual n? 13.801, de 26 de dezembro de
2000;
e pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;
e aexclusdo de cargo oferecido;
e aalteracdo da data das provas ou outras situacdes inesperadas.

5.2.7.1. A restituicdo se dard em valores corrigidos monetariamente, mediante solicitacdo do candidato, através
de carta registrada, contendo dados bancarios do requerente e cépia do comprovante do pagamento da inscricao,
enderecada a Comissao Especial de Acompanhamento de Concurso Publico, no endereco: Av. Papa Jodo Paulo I,
4143, UEMG, 82 andar, Prédio Minas, Serra Verde — Belo Horizonte — MG, CEP: 31630-900.

5.2.8. A formalizagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha
de inscri¢do pelo candidato, e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de operagdo emitido
pela instituicdo bancaria.

5.2.9. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo pela Internet implicard a nao efetivagdo da inscrigao,
assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.2.10. O comprovante de inscricdo do candidato sera o proprio boleto (DAE), devidamente quitado.

5.2.11. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng3o, sob sua guarda, do comprovante do pagamento
do valor de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.

5.2.12. A partir de 22/03/2019 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico concurso.uemg.br, por meio
das inscri¢Oes efetivadas, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo,
o candidato deverd entrar em contato até o dia 26/03/2019 com a Comissdo Especial, pelo e-mail
concurso@uemg.br, para verificar o ocorrido.

5.2.13. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no niimero do documento de identidade,
data de nascimento, sexo e CPF, que sejam percebidos pelo candidato, deverdo, obrigatoriamente, ser
atualizados no dia de realizacdo das provas com a pessoa responsdvel pela aplicagdo da prova escrita em
formulario especifico.
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5.2.13.1. O candidato que nao fizer ou solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do subitem 5.2.13
deste Edital respondera pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.14. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de
inscrigao.

5.2.15. O fato de a inscricdo ter sido deferida ndo poderd ser arguido pelo candidato como certificagdo da
afinidade entre a drea onde obteve titulacdo e a area objeto do concurso. Esse aspecto sera avaliado pela Banca
Examinadora quando da Avaliagao dos Titulos.

5.3. Da Iseng¢ao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1. O candidato desempregado ou aquele que, em razao de limitacdes de ordem financeira, ndo possa arcar
com o pagamento da inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera
requerer isen¢do do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo das 0 horas do dia 21/02/2019
as 23h59min do dia 26/02/2019, observado o horario de Brasilia-DF.

5.3.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento no
endereco eletrénico concurso.uemg.br, no periodo constante do item 5.3.1 deste Edital.

5.3.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato deverad comprovar a condicao de
desempregado, conforme Lei Estadual n? 13.392, de 7 de dezembro de 1999, com enquadramento nas seguintes
hipdteses:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

¢) ndo possuir contrato de prestacdo de servigcos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.3.3.1. Para comprovar a situagdo prevista na alinea ‘a’ do item 5.3.3 deste Edital, o candidato devera anexar ao
sistema coépia digital das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham fotografia,
qualificacdo civil, anota¢des do ultimo contrato de trabalho (com as alteracGes salariais e registro da saida), e da
primeira pagina em branco subsequente a anotacdo do uUltimo contrato de trabalho ocorrido ou que demonstre
gue nunca teve vinculo registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

5.3.3.2. Para comprovar a situagdo prevista na alinea ‘b’ do item 5.3.3 deste Edital, o candidato devera anexar ao
sistema coépia digital de:

a) declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve vinculo estatutario com o
poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou

b) certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutdrio, ou a cépia da publicacdo oficial do ato que
determinou a extingdo do vinculo.

5.3.3.3. Para comprovar a situacdo prevista na alinea ‘c’ do item 5.3.3 deste Edital, o candidato devera anexar ao
sistema copia digital de declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informard que ndo possui
contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

5.3.3.4 Para comprovar a situacdo prevista na alinea ‘d’ do item 5.3.3 deste Edital, o candidato deverd anexar ao
sistema coépia digital de:

a) certiddo em que conste a baixa da atividade autdbnoma; ou,

b) declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara nao auferir qualquer tipo de renda (exceto
aquela proveniente de seguro desemprego).
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5.3.4. Ndo sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o formulario eletrénico de inscricdo;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isen¢do, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos no item 5.3 deste Edital;
e) ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.3.5. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdao previsto no item
5.3.2 e nas declara¢des firmadas nos itens 5.3.3.1, 5.3.3.2, 5.3.3.3 e 5.3.3.4 deste Edital serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.3.6. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.3.7. Encerrado o prazo de requerimento de isencdo, ndo sera permitida a complementacao da documentacao.

5.3.8. Ndo serda aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo por qualquer outra forma que
ndo seja prevista neste Edital.

5.3.9. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo sera
feita pelo registro da data de postagem.

5.3.10. Para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, a documentacdo comprobatdria da condicao de
desempregado serd analisada pela UEMG.

5.3.11. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12 deste
Edital.

5.3.12. O resultado da andlise do requerimento de isengao do pagamento do valor de inscri¢do sera divulgado no
endereco eletrénico concurso.uemg.br, na data prevista de 28/02/2019, no qual constara listagem dos protocolos
de solicitacdo de isengdo por ordem crescente, apresentando a informacdo sobre deferimento ou indeferimento.

5.3.13. O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
concurso.

5.3.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢ao do pagamento do valor de inscri¢ao indeferidos e que
mantiverem interesse em participar do certame, deverdo efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos
previstos no item 5 deste Edital.

5.3.15. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, tera a isengao
cancelada.

5.3.16. Caberd recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo,
conforme item 12 deste Edital.

5.3.17. O Ato relativo ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicado no dia 08/03/2019, no
endereco eletrénico concurso.uemg.br

5.4. Dairregularidade da inscrigao

5.4.1. Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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6. DA INSCRICAO PARA AS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de concorréncia a reserva de vagas prevista na Lei Estadual n?. 11.867, de 28 de julho de 1995,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
Optica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, desde que as
atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.3. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo,
admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.4. O candidato que se inscrever para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera seu nome
incluido na lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.5. O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia, durante o
preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do, além de observar os procedimentos descritos no item 5
deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) declarar que esta se inscrevendo para a reserva de vagas;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar se necessita de condi¢Bes especiais para a realiza¢do das provas;

6.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera:

a) selecionar a opgdo pessoa com deficiéncia no formulario eletrénico de inscricdo;

b) informar a categoria em que se enquadra;

c) anexar ao sistema coépia digital de laudo médico expedida no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

d) requerer no campo a que trata o item 7 deste Edital, devidamente preenchido, a condicdo especial que
necessita para a realizacdo da prova, quando for o caso.
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6.7. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados
no item 6.6 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova
e/ou condicdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscricao e
ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricao processada como candidato de ampla concorréncia e
ndo podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos no tocante ao conteldo e a avaliacdo das provas, bem como quanto ao horario, local da aplicacao das
Provas, bem como aos critérios de aprovagao.

6.10. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada
a legislacdo especifica e a possibilidade técnica da UEMG.

6.11. Serd desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrucoes
constantes deste Edital para inscricdo nesta condicao.

6.12. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar a concessdao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso

de alteracdo da legislacdo pertinente.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigdes estabelecidos
pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n? 10.048, de 08 de novembro de 2000.

7.1.2. A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando esta condi¢do, para a
adocdo das providéncias necessarias, no formulario eletronico de inscricdo.

7.1.3. Nos hordrios previstos para amamentagao, a mde podera retirar-se, temporariamente, da sala ou local em
que estarao sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

7.1.4. A candidata lactante que tiver sua solicitagdo de atendimento deferida podera proceder a amamentagdo
devendo o tempo despendido pela amamentacgdo ser compensado durante a realizacdo das provas em até uma
hora.

7.1.5. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacdo.

7.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo deste concurso publico.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagao, serd acompanhada de uma “fiscal” da UEMG, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condi¢des deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, nao realizard as provas.

Pagina 10 de 33



7.1.9. A UEMG nado disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

7.2. Das outras condigOes:

7.2.1. O candidato deficiente ou ndo que, por qualquer razao, necessitar de condi¢Oes especiais para a realizacao
das provas, devera requerer no formuldrio eletronico de inscri¢ao, especificando a condicdo especial que necessita
para a realiza¢do da prova.

7.2.2. O candidato que passar a necessitar de atendimento especial, apds o prazo de inscricdo, devera entrar em
contato com a UEMG, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das Provas, pelo e-mail

concurso@uemg.br.

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdao condicdes
especiais atendidas.

7.4. A solicitacdo de condicdo especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DA BANCA EXAMINADORA

8.1. O concurso serd prestado perante Banca Examinadora composta por 3 (trés) membros titulares e 1 (um)
suplente.

8.1.1. Todos os membros da Banca Examinadora deverdo ter o titulo de doutor para avaliar candidatos
concorrentes em areas de concurso para Professor de Educacdo Superior nivel VI e, com pelo menos, um membro
com titulo de doutor para compor bancas no caso de Professor de Educacdo Superior em outros niveis da carreira.

8.2. Na composicdo de cada Banca Examinadora, pelo menos 1(um) dos titulares tera de ser oriundo de Unidade
Académica distinta daquela para a qual é realizado o concurso, ou proveniente de outras instituigoes.

8.3. N3o poderdo participar, como membros da Banca Examinadora:

a) o cOnjuge ou companheiro (a);

b) parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau de candidato (a), inclusive;

c) aquele (a) que seja ou tenha sido sécio (a) de candidato (a) em atividade profissional;

d) orientador (a), ex-orientador (a), orientando (a) ou ex-orientando (a) de candidato (a) em curso de pods-
graduacao;

e) todo aquele (a) que tenha razdo de interesse pessoal no resultado do concurso.

8.4. O ato que informa sobre a composicdo da Banca Examinadora serd publicado e detalhado no endereco
eletrbnico http://concurso.uemg.br, apds a homologacdo final das inscri¢des.

8.4.1. Sera de 2 (dois) dias, contados da data de divulgacdo eletrénica, o prazo para que o candidato solicite a
impugnacao da Banca Examinadora, obedecendo ao disposto no item 12.1. e 12.10.

8.4.1.1. A ndo impugnacdo no prazo citado serd considerada como aceitagcdo expressa da composi¢do da Banca.

9. DOS PROCEDIMENTOS DO CONCURSO

9.1. O concurso para o cargo da Carreira de Professor de Educac¢do Superior da UEMG sera realizado em 3 (trés)
etapas, conforme item 1.3 deste Edital.

9.2. O candidato submeter-se-a, obrigatoriamente, a trés etapas:
a) prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatério;
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b) prova didatica, de carater eliminatodrio e classificatério; e
c) avaliagdo de titulos, de carater classificatério.

9.3. A Prova Escrita sera realizada no dia 28 de abril de 2019 e a Prova Didatica sera realizada de acordo com
cronograma a ser divulgado com até quinze dias de antecedéncia da data de sua realizagdo.

9.4. Quando as provas ndo forem realizadas simultaneamente por todos os candidatos que concorrem a uma
vaga, o concorrente que ainda ndo se submeteu a prova ndo podera assistir a dos demais.

9.5. A convocag¢do dos candidatos para realizacdo das provas sera divulgada no enderego eletronico
concurso.uemg.br.

9.6. Nao havera cartdo de convocacao para as Provas.

9.7. Os candidatos deverdao comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos
portdes, munidos do original de documento de identidade oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul
ou preta.

9.7.1. Sera eliminado deste concurso publico o candidato que se apresentar apés o hordrio de fechamento dos
portdes ou ndo se apresentar para a realizacdo das provas no dia, horario e local para os quais foi convocado,
munido de documento de identificacdo.

9.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida
por Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e
Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos impedira o candidato de fazer a prova.

9.8.1. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

9.8.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2
9.503, de 23 de setembro de 1997, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital.

9.8.3. N3o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida ou do horario, da cidade e do
espaco fisico determinado pela UEMG.

9.9. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagao das

provas com antecedéncia.

9.11. N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.12. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

9.13. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.
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9.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagao de provas.

9.15. N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou destes com
outras pessoas, salvo, quando for o caso, com a Banca Examinadora do concurso e com os aplicadores da
respectiva prova.

9.16. Durante o periodo de realizacdo das provas ndo sera permitido:

a) usar 6culos escuros, boné, chapéu, gorro ou lenco;

b) fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrénica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor ou receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrénico;

¢) qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e quaisquer outras pessoas,
além das mencionadas no item 9.15., oralmente ou por escrito.

9.16.1. O descumprimento desta instrucdo implicard a eliminacdo do candidato.

9.16.2. Durante a realizacdo da prova Didatica serd permitida a utilizacdo de materiais, conforme previsto no-tem
10.2.

9.16.3. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos deverdao permanecer
desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.16.4. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som, o candidato serd eliminado do Concurso.

9.16.4. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 9.16, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.16.5. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo
gue possua o respectivo porte.

9.16.6. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a UEMG por perdas, extravios ou danos
gue eventualmente ocorrerem.

9.17. Nao havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢cGes previstas no Edital de
Convocacgao.

9.18. N3do sera permitida, nos locais de realizacdo das provas escritas, a entrada ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela UEMG, observado o previsto no subitem 7.1.6 deste Edital.

9.19. Serd eliminado o candidato que:

a) apresentar-se fora dos horarios e dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido nos subitens 9.8 ou 9.9 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer uso de notas, anotagGes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo quando expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrbnica, gravador ou outros
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similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros,
ou deles fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgées acerca do local da prova, e
de seus participantes;

n) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

0) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das provas;

p) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

q) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Especial e da Banca Examinadora, da equipe
de aplicacdo e apoio as provas ou por qualquer outra autoridade presente no local do certame;

r) deixar de atender as normas contidas no concurso e demais orientagdes ou instrucdes expedidas pela UEMG

10. DAS PROVAS

10.1. Da Prova Escrita

10.1.1. A Prova Escrita constara de dissertacdo a respeito de 1 (um) ponto comum a todos os candidatos inscritos
para uma dada drea e sera realizada simultaneamente.

10.1.1.1. A duracdo total da prova serad de 4 (quatro) horas, das quais a primeira hora serd reservada para o
sorteio de um dos pontos previstos no Anexo Il e consulta bibliogréfica.

10.1.1.2. A consulta bibliografica consistira em consulta individual de notas, anotagles, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual, a realizar-se com todos os
candidatos no proprio recinto em que sera feita a redagao ou em outro recinto especifico para a consulta, e sendo
as demais horas destinadas a redagao.

10.1.1.3. E facultado ao candidato fazer anotacdes durante o periodo de consulta e utilizd-las no periodo
reservado a resposta as questdes. As anotagdes deverdo ser feitas em uma folha previamente rubricada por um
dos membros da Banca Examinadora ou aplicador e anexada a prova pelo préprio candidato, sob pena de
anulagao.

10.1.2. A prova escrita terd carater classificatério e eliminatdrio.

10.1.2.1. A Prova Escrita terd como valor maximo 100 (cem) pontos, e tratard de um dos pontos constantes no
Anexo Il a este Edital, de acordo com a drea para qual o candidato estiver concorrendo.

10.1.2.2. A Prova Escrita sera realizada simultaneamente por todos os candidatos, e consistird em dissertacdo que
terd por tema 1 (um) ponto escolhido mediante sorteio publico, que sera realizado na primeira hora de prova.

10.1.3. A folha de texto definitivo da Prova Escrita ndo podera ser assinada ou rubricada nem conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo da
prova.

10.1.4. A folha de rascunho da Prova Escrita sera de preenchimento facultativo e ndo sera valida, em hipdtese
alguma, para avaliacdo do candidato.

10.1.5. A folha da Prova Escrita do candidato sera divulgada no perfil de acesso do candidato no sistema de

concurso publico constante no endereco eletrénico concurso.uemg.br, na mesma data da divulga¢do das notas,
durante o prazo recursal.
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10.1.6. Cada examinador atribuird ao candidato uma nota de 0 a 100, considerando os critérios de corregao
estabelecidos na tabela abaixo:

PONTUACAO

CRITERIOS DE CORREGCAO .
MAXIMA

ESTRUTURA: o conteldo apresentado pelo candidato deve ser um texto predominantemente
dissertativo-argumentativo, devendo constituir-se de um conjunto articulado de ideias 25
relacionadas ao tema proposto, que demonstre clareza e capacidade de sintese.

CONTEUDO: anélise das ideias fundamentais do texto observando a fidelidade ao tema
proposto, dominio do tema sorteado, coeréncia, consisténcia e relevancia argumentativa; 50
atualizacdo quanto ao conteudo, dominio da bibliografia da area.

FORMA e EXPRESSAO: atencdo e construcdo ideativa do candidato, avaliando, ao mesmo

tempo, a sua adequacdo vocabular ao tema e a fidelidade ao registro culto da lingua 25
portuguesa, correcao nas citagdes bibliograficas e outros aspectos formais do texto.
TOTAL 100

10.1.7. Sera atribuida nota zero a Prova Escrita:

a) em branco;

b) cujo conteldo versar sobre tema diverso do ponto sorteado;

c¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da prova escrita;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento excessivo
entre letras, palavras e pardgrafos, bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma
diverso do Portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, cdpia, transcricdao, exceto aquela que estiver devidamente referenciada,
ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato.

10.1.8. A nota obtida pelo candidato na Prova Escrita sera a média aritmética das notas que lhe forem atribuidas
pelos examinadores, expressa com um numero inteiro.

10.1.8.1. A média serd calculada até a casa dos décimos, desprezando-se o algarismo desta ordem decimal se
inferior a 5 (cinco) e aumentando-se de 1 (um) o algarismo das unidades, se o dos décimos for igual ou superior a

5 (cinco).

10.1.9. Estardo eliminados os candidatos que ndo obtiverem, no minimo, a média de 70,0 (setenta) pontos na
prova escrita.

10.1.10. Os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 70 (setenta) serdo classificados em ordem
decrescente de pontuacgao.

10.1.11. Serdo convocados para participar da etapa subsequente os candidatos que forem classificados com média
igual ou superior a 70 (setenta) pontos na Prova Escrita.

10.1.12. A divulgacdo do resultado preliminar da prova escrita sera realizada mediante publicacdo no endereco
eletrénico concurso.uemg.br.

10.1.13. Cabera recurso ao resultado preliminar conforme item 12 deste Edital.

10.1.14. A divulgacdo do resultado definitivo da prova escrita sera realizada mediante publicacdo de ato no
endereco eletrénico concurso.uemg.br e no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.
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10.2 Da Prova Didatica

10.2.1. Os candidatos aprovados na Prova Escrita e que atenderem a condicdo estipulada no item 10.1.11 serdo
convocados para a realizacao da prova Didatica.

10.2.2. A prova didatica terd carater eliminatério e classificatério.

10.2.2.1 A Prova diddtica terda como valor maximo 100 (cem) pontos, e tratara de um dos pontos constantes no
Anexo Il a este Edital, de acordo com a drea para qual o candidato estiver concorrendo.

10.2.3 A prova didatica consistira em uma aula sobre 1 (um) tema a ser sorteado no horario previsto pela
Comissao Especial do Concurso.

10.2.3.1 A Prova didatica terd como valor maximo 100 (cem) pontos e tratard de um dos pontos constantes no
Anexo Il a este Edital, de acordo com a area para qual o candidato estiver concorrendo.

10.2.3.2 Quando o nimero de candidatos concorrentes a mesma area (codigo) inviabilizar a realizacdo da prova
didatica em um Unico dia, a mesma sera fracionada em dois dias consecutivos, devendo a Comissado realizar, em
um prazo de antecedéncia minimo de 24 horas para cada dia de prova, o sorteio dos pontos conforme
cronograma a ser publicado no endereco eletronico http://concurso.uemg.br.

10.2.3.2.1 O ponto sorteado para o primeiro dia de prova sera excluido do sorteio referente ao segundo dia.

10.2.3.3 O sorteio do tema sera realizado pelo menos 24 (vinte e quatro) horas antes do horario previsto para
inicio da prova, dentro de uma lista de pontos elaborada pela Banca Examinadora com base no programa do
concurso.

10.2.3.3.1 A Comissao Especial do Concurso divulgara o local, a data e o horario do sorteio no endereco eletronico
http://concurso.uemg.br.

10.2.3.3.2 A Comissdo Especial do Concurso publicara, também no endereco eletrénico http://concurso.uemg.br,
a data, horario e local do sorteio, conforme cronograma especifico, para os casos de provas didaticas de areas
(cédigos) que tenham que ocorrer em mais de 1 (um) dia.

10.2.3.4 O candidato podera comparecer presencialmente ao sorteio.

10.2.4. Os candidatos concorrentes a mesma vaga deverdo comparecer no 12 horario estabelecido para inicio da
prova didatica e serdo mantidos em sala sem acesso a internet e/ou material de estudos e somente poderdo
deixar o recinto para realizagcdo da prova ou utilizagdo do banheiro, desde que acompanhado por um fiscal. O
descumprimento implicara desclassificagdo no concurso.

10.2.4.1 Caso o numero de candidatos concorrentes a mesma area (codigo) da prova escrita inviabilize a
realizagcdo da prova didatica em um Unico dia, serdo divididos em grupos por ordem decrescente de classificacdo
da prova escrita.

10.2.4.2 Esses grupos de candidatos terdo seus nomes publicados em uma lista especifica de convocagdo para o
seu respectivo dia da prova didatica, conforme cronograma a ser veiculado no endereco eletronico
http://concurso.uemg.br .

10.2.5. O candidato devera apresentar e entregar, na data e horario destinados a realiza¢do da Prova Diddtica, o
Plano de Aula em 3 (trés) vias que contemple os aspectos relativos a conteddo programatico e os aspectos
didaticos que embasardo a aula sobre o tema sorteado.
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10.2.6. Na prova didatica a exposicdo feita pelo candidato tera a duragdo de 30 (trinta) minutos, permitido o uso
de computador e projetor multimidia (Datashow) disponibilizados pela Banca Examinadora, vedada a utilizagdo
da Internet.

10.2.6.1. A prova didatica sera gravada.

10.2.7. Cada examinador atribuird ao candidato uma nota de 0 a 100, considerando os critérios de corregao
estabelecidos na tabela abaixo:

TEMA PONTUACAO MAXIMA
Plano de aula 10
Selecdo de conteudo relevante e adequado a uma aula dentro do tema sorteado 20
Capacidade de organizar ideias e de expressa-las com clareza; capacidade de sintese 15
Didatica 15
Dominio do conteudo; atualizacdo 40

TOTAL 100

10.2.8. A nota obtida pelo candidato na prova didatica sera a média aritmética das notas que lhe forem atribuidas
pelos examinadores, expressa com um numero inteiro.

10.2.8.1. A média serd calculada até a casa dos décimos, desprezando-se o algarismo desta ordem decimal se
inferior a 5 (cinco) e aumentando-se de 1 (um) o algarismo das unidades, se o dos décimos for igual ou superior a

5 (cinco).

10.2.9. Estardo eliminados os candidatos que ndo obtiverem, no minimo, a média de 70,0 (setenta) pontos na
prova didatica.

10.2.10. Os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 70 (setenta) serdo classificados para a etapa
seguinte.

10.2.10.1. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente de pontuagdo, somadas as notas
obtidas na prova escrita e didatica.

10.2.11. A divulgacdo do resultado preliminar da prova diddtica serad realizada mediante publicagdo de ato no
endereco eletrénico concurso.uemg.br.

10.2.12. Cabera recurso ao resultado preliminar conforme item 12 deste Edital.

10.2.13. A divulgacdo do resultado definitivo da prova diddatica sera realizada mediante publicagdo de ato no
Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e no enderego eletrénico concurso.uemg.br.

10.3 Da Aprovacio na Prova Escrita e na Prova Didatica

10.3.1. Serdo somadas as notas obtidas na Prova Escrita e na Prova Didatica.

10.3.2. Estardo aprovados os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 70 (setenta) em cada uma das
provas, estando aptos para participas da etapa de avaliagdo de titulos.

10.3.3. A divulgacdo da lista de aprovados sera realizada mediante publica¢do de ato no Diario Oficial dos Poderes
do Estado — Minas Gerais e no endereco eletrénico do concurso.uemg.br.
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10.4. Da Etapa de Avaliacao de Titulos:

10.4.1. A documentacgdo para a etapa de avaliacdo de titulos serd anexada no sistema do concurso (area do
candidato) presente no endereco eletrénico concurso.uemg.br/login apds a aprovacdo do candidato na prova
escrita, em campos especificos, por meio de cdpia digital, em até quarenta e oito (48) horas antes da data de
realizacdo da Prova Didatica.

10.4.1.1. Os documentos serdo anexados nos respectivos campos especificos relativos a cada um dos Subgrupos
em que se desdobra cada quesito, de que trata o item 10.4.9., e deverdo estar em formato Portable Document
Format (PDF) com tamanho maximo de 5 Megabytes cada.

10.4.1.2. Os documentos referentes a avaliacdo de titulos terdo sua autenticidade verificada.

10.4.1.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

10.4.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, deverd ser anexado no
documento digital comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.4.3. Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou
em desacordo com o disposto neste Edital.

10.4.4. N3o serdo considerados os documentos que ndo atendam aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas
complementagodes.

10.4.5. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacdo, contidas neste Edital, ndo
serdo considerados.

10.4.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos e experiéncia
profissional apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa, o candidato
serd excluido deste Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

10.4.7. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades

credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC, conforme determina a legislacdo vigente.

10.4.8. A Banca Examinadora verificard o atendimento a Formacdo Académica e Habilitacdo Minima Exigida no
Anexo .

10.4.9. A banca devera avaliar os seguintes quesitos considerando apenas os itens devidamente documentados:

Numero maximo de
pontos que pode ser
Subgrupos em que A
Grupo de grup q , . obtido pelo
. se desdobra o Valor por titulo, no grupo ou subgrupo de quesitos .
Quesitos . candidato em cada
Quesito
um dos sete grupos
de quesitos:
1.a. Especializacdo. | 1.a. Especializacdo na area para a qual estiver sendo realizado o
e concurso ou em area afim da vaga de inscrigdo: 8 pontos
1- Qualificagdo g ¢ P
Académica 1.b. Mestrado. 1.b.1. Mestrado na area para a qual estiver sendo realizado o
concurso: 16 pontos
1.b.2 Mestrado em érea afim a area para a qual estiver sendo
realizado o concurso: 12 pontos 25
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1.c. Doutorado.

1.c.1. Doutorado na area para a qual estiver sendo realizado o
concurso: 25 pontos

1.c.2. Doutorado em darea afim a drea para a qual estiver sendo
realizado o concurso: 22 pontos

1.d. Pés-doutorado.

1.d Pés-doutorado na area para a qual estiver sendo realizado o
concurso ou em darea afim da vaga de inscrigdo: 8 pontos

1.e. Outros
diplomas
universitarios

l.e.l. Outros diplomas universitarios e certificados de
graduacgdo, aperfeicopamento e atualizagdo, na area para a qual
estiver sendo realizado o concurso: 4 pontos

1.e.2 Outros diplomas universitdrios e certificados de cursos,
aperfeicoamento e atualizagdo, em area afim a drea para a
qual estiver sendo realizado o concurso: 3 pontos

2 - Docéncia
universitaria e
Inovagao
Pedagdgica

2.a — Docéncia.

Dois pontos por ano de docéncia universitaria na drea afim da
vaga de inscricdo, somando, no maximo, 22 pontos.

2.b - Projeto de

2,5 pontos por projeto de inovagdo pedagdgica, curso ou

inovagao disciplina criada, somando, no maximo, 5 pontos
pedagdgica/ 25
curso /disciplina
criada.
3-Formacgdo e | 3.a-Orientagdode | 1 ponto por ano, por estagidrio, bolsista ou estudante de
orientacio de | monografias, graduacdo, aperfeicoamento ou especializagdo diferente, até
discipulos em | trabalhos de um maximo de 10 pontos
atividades conclusdo de
académicas cursos, bolsistas e
estagidrios: 25

3.b - Orientacgdo

formal de
mestrandos e
doutorandos.

2,5 pontos por tese/dissertacdo orientada e defendida; 1,5
pontos por orientacdo ainda ndo defendida ou co-orientagao,
somando todo esse subgrupo de quesitos até 15 pontos
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4 - Produgdo
Cientifica,
Filosdfica,
Tecnoldgica,
Literaria OU
Artistica,
adequadamente
divulgada, na
area da vaga de
inscricdao ou
afim:

4.a- PublicagGes.

1. Publicacdo de artigos cientificos completos em

Periddicos indexados:

Periddicos nacionais e internacionais de nivel A: 8 pontos por
trabalho publicado.

Periddicos nacionais e internacionais de nivel B: 5 pontos por
trabalho publicado até o maximo de 15 pontos

Periddicos de nivel C: 3 pontos por trabalho publicado até o
maximo de 9 pontos.

2. Artigos completos em Anais indexados e Artigos de
divulgacdo em revistas de circulagdo nacional relevantes: 1
ponto por trabalho até o maximo de 6 pontos.

3. Resumos de trabalhos apresentados em Congressos e
trabalhos em periddicos cientificos e anais ndo indexados: 0,5
pontos por trabalho, até maximo de 4 pontos.

4, Livro didatico ou técnico de autoria exclusiva do 25
candidato ou com até dois outros autores: 5 pontos por livro.
5. Livro didatico ou técnico com mais de trés autores,
capitulos de livro: 3 pontos por livro até maximo de 9 pontos.
6. Editoria, tradugdo ou texto de apresentagdo de livro ou
de apresentagdo de exposicdo em catdlogo: 2 pontos por
publicagdo até maximo de 8 pontos.
7. Relatorios Técnicos, critica de livro e outras
publica¢es: 1 pontos por publicacdo até o maximo de 6 pontos
1. Patentes internacionais registradas: 15 pontos por
patente.
4.b -Producio 2. Patentes nacionais reglstrlaéas: 10 pontos por patente.
- 3. Softwares, modelos, protétipos: 3 pontos por produto
Tecnoldgica. X .
até o maximo 18 pontos.
4, Outras produgdes tecnoldgicas relevantes: 3 pontos
por producdo até o maximo de 15 pontos.

5.a - Exercicio de | Como Diretor ou Vice-Diretor de Unidade, ou fung¢do superior: 5

fungbes na pontos por ano de exercicio, até o maximo de 15 pontos.

Administracao de
InstituicGes de

ensino superior.

5.b - Participagdo | Participagdo como membro eleito nos Colegiados Superiores
nos Colegiados de Universidades, Coordenagdo de Colegiado de curso, ou
Superiores de Chefia de Departamento: 3 pontos por ano de exercicio, até o

5- Experiéncia Universidades maéximo de 6 pontos.
em Coordenagdo de 25

administracdo
académica ou
institucional

Colegiado, ou
Chefia de
Departamento.

5.c - Participacao
em outros orgdos
colegiados,
coordenacgado de
Centros.

Participagdo em o6rgdos colegiados, coordenacgdo de Centros,
no nivel de Unidade Académica: 1 ponto por ano, até o maximo
de 6 pontos.

5.d - Direcdo de
entidades
cientificas.

1,5 ponto/direcdo de entidade reconhecida, na area da vaga de
inscricdo ou afim, até o maximo de 3 pontos.

Pagina 20 de 33




5.e - Outras
atividades de
administragdo
académica ou
institucional.

Outras atividades de administragdo académica ou institucional
que a banca julgar relevantes: 1 ponto/ano, até o maximo de 4
pontos.

6 - Atividades
de Extensdo
universitaria

6.a - Coordenagao
de programas,
eventos, cursos e
projetos de
extensao.

6.a.1. Coordenacdo de programas e projetos de extensdo: 3
pontos por projeto, até o maximo de 15 pontos.

6.a.2. Criacdo/organizacdo de eventos e cursos de extensdo,
relevantes: 2 pontos por projeto, até o maximo de 10 pontos.

6.b -Participagdo
em projetos e
captagdo de
recursos em

Participagdo em projetos ndo considerados acima e captagao
de recursos em projetos de extensdo: 2 pontos por projeto, até
0 maximo de 8 pontos.

extensao.
6.c -Prestacdo de | Prestacdo de servigos de consultoria e assessoria, na area do 25
servigos de concurso ou em area afim: 2 pontos por projeto, até o maximo
consultoria e de quatro pontos.
assessoria.
6.d - Participagdo | Participagdo em outras atividades de extensdo nao
em outras consideradas acima: 1 ponto por atividade, até o mdximo de 5
atividades de pontos.
extensdo.
7 - Outras 7.a -Criagdo e Criagdo, coordenagdo e participacdo de projetos institucionais
atividades que | lideranga de grupos| e grupos de pesquisa, captagdo de recursos em 6rgdos de
demonstram de pesquisa e fomento, lideranga de projetos institucionais: 4 pontos por
experiéncia projetos grupo/projeto/ atividade, até o maximo de 12 pontos.
cientifica institucionais.
técnica ou 7.b —PremiacBes. | Premia¢des e distingdes conferidas em reconhecimento por
artistica atividade intelectual ou artistica: 4 pontos por premiagdo, até
0 maximo de 12 pontos. 25
7.c -Outras Outras atividades académicas relevantes, ndo contempladas
atividades anteriormente ou pontua¢do adicional pela regularidade da
relevantes. produgdo académica: 2 pontos por atividade, até o maximo de
8 pontos.
Total hipotético maximo de pontos que poderia ser atingido por qualquer candidato 175

10.4.11. A pontuacdo maxima para cada um dos grupos de quesitos sera de 25 pontos, independentemente da
guantidade de documentos apresentados.

10.4.11.1. Os titulos relacionados no Grupo de Quesitos 4 da tabela acima, obtidos ha mais de 5 anos, contados da
data da inscricdo, terdo a pontuacdo relacionada no quesito multiplicado pelo fator 0,8.

10.4.11.2. No Grupo de Quesitos 1, serd considerado apenas um certificado ou diploma para cada Subgrupo em
que se desdobra o Quesito.

10.4.12. Antes de atribuir pontos a qualquer candidato, a Banca Examinadora devera suprimir da tabela que
constitui o item 10.4.9 os quesitos ou subgrupos de quesitos em que nenhum dos candidatos apresente producdo
documentada, na area do concurso ou em area afim.

10.4.13. Como consequéncia da supressdo mencionada no item 10.4.11, em algum (ns) dos sete grupos de
quesitos da tabela do item 10.4.9, podem sobrar, na terceira coluna, itens que, somada a pontuagdo mdaxima
permitida, resultem em uma soma menor que 25 pontos para aquele grupo. Caso isso ocorra, a referida soma
devera ser colocada pela Banca Examinadora, na ultima coluna da tabela, na linha correspondente aquele Grupo
de Quesitos, no lugar do valor que ali figura, passando a constituir o nimero mdaximo de pontos que pode ser
atingido no mesmo.
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10.4.14. Em decorréncia, o Total Maximo Hipotético de Pontos que poderia ser atingido por qualquer candidato,
que consta da ultima linha da tabela, também devera ser corrigido. O novo valor constituirda o Mdximo Real de
Pontos que pode ser atingido por qualquer um dos concorrentes daquele concurso.

10.4.15. A seguir a Banca Examinadora estabelecera a atribuicdo geral de pontuacao para o julgamento de cada
titulo, dentro dos limites estabelecidos na Tabela que constitui o item 10.4.9, e tendo em vista os seguintes
principios:

a) ao pontuar os quesitos relacionados, a Banca Examinadora devera levar em conta o nivel da carreira de
magistério a qual o concurso se refere, a regularidade e a relevancia da producao.

b) conforme consta da ultima coluna da tabela que compde o item 10.4.9, o valor final de cada um dos sete
grupos de atividades especificados como quesitos 1 a 7, isoladamente, ndo poderd exceder 25 (vinte e cinco)
pontos.

10.4.16. Depois de atribuida a pontuacdo ao candidato, a soma dos pontos obtidos pelo mesmo sera
transformada em uma nota, por regra de trés, considerando que a pontuacdo mdaxima, correspondente a nota 100
(cem), é total maximo real de pontos que poderia ser atingido por qualquer candidato, descrito no item 10.4.13.

10.4.16.1. A nota da Etapa de Avaliacdo de Titulos serd um numero inteiro, na escala de 0 a 100; para tanto, a
nota sera calculada até a casa dos décimos, desprezando-se o algarismo desta ordem decimal se inferior a 5

(cinco) e aumentando-se de 1 (um) o algarismo das unidades, se o dos décimos for igual ou superior a 5 (cinco).

10.4.17. A divulgacao do resultado preliminar da Etapa de Avaliacdo de Titulos sera realizada mediante publicacdo
de ato no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e no endereco eletrénico concurso.uemg.br.

10.4.18. Caberd recurso quanto ao resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos, conforme item 12 deste Edital.

10.4.19. A divulgacdo do resultado definitivo da Etapa de Avaliagdo de titulos serd realizada mediante publicagdo
de ato no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e no enderego eletrénico concurso.uemg.br.

11. DA APURAGAO DA NOTA FINAL E RESULTADO DO CONCURSO

11.1. Para apuracdo da nota final do candidato no concurso, serdo somadas a nota obtida por cada candidato na
Etapa de Avaliacdo de Titulos e a nota das Provas Escrita e Didatica de que trata o item 10.3.1.

11.1.1. A nota sera calculada até a casa dos décimos, desprezando-se o algarismo desta ordem decimal se inferior
a 5 (cinco) e aumentando-se de 1 (um) o algarismo das unidades, se o dos décimos for igual ou superior a 5
(cinco).

11.2. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente da nota final
obtida conforme o item 11.1, observando-se a drea de atuagdao, o municipio e a unidade para os quais
concorreram.

11.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal
n2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na prova escrita;

¢) maior nota na prova didatica;

d) maior nota na prova de titulos;

e) idade maior.
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11.4. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos aprovados (ampla concorréncia), respeitadas as
dreas (codigos), o municipio e a unidade para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como
concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia,
respeitadas as areas (codigos), o municipio e a unidade para as quais se inscreveram.

11.5. Nao havendo candidato aprovado para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a mesma serd destinada
aos candidatos aprovados para a vaga de ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

11.6. A divulgacdo da classificacdo preliminar serd realizada mediante publicacdo de ato no Diario Oficial dos
Poderes do Estado — Minas Gerais e no endereco eletrénico concurso.uemg.br.

11.7. Caberd recurso ao resultado preliminar conforme item 12 deste Edital.

11.8. A divulgacdo do resultado definitivo da classificacdao serd realizada mediante publicacdo de ato no Diario
Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e no endereco eletronico do concurso.uemg.br.

11.9. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais, onde constardo a nota final dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a
data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso, nos termos do artigo 22 do Regulamento Geral de Concurso
Publico, instituido pelo Decreto Estadual n2. 42.899, de 17 de setembro de 2002, nas seguintes hipdteses:

a) impugnacao parcial ou total do edital;

b) indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscrigao;

c¢) indeferimento da inscricdo;

d) impugnagdo da Banca Examinadora;

e) resultado preliminar da prova escrita;

f) resultado preliminar da prova didatica;

g) resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

h) classificagdo preliminar no concurso;

i) decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

12.2. Para os recursos previstos nas alineas do subitem 12.1, o candidato deverd acessar o enderego eletrénico do
concurso.uemg.br, preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, e envia-lo eletronicamente.

12.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacao légica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentagao referente apenas a etapa selecionada para recurso.

12.4. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacGes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;
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g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) com identificacdo idéntica a argumentacdo constante de outro (s) recurso (s) ja interpostos pelo mesmo
candidato.

12.5. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 12.1 deste Edital.

12.6. No que se refere ao subitem 12.1, alinea “e” a “i”, se a argumentagdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliacdo do resultado, prevalecerd a nova anadlise, alterando a nota inicial obtida para uma
nota superior ou inferior para efeito de classificacao.

12.7. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.6 deste Edital, podera haver alteracdo da classificacao inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

12.8. Em hipodtese alguma serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de resultado final
definitivo.

12.9. A Banca Examinadora constitui a Unica instancia para recursos referentes ao item 12.1. alineas “e” a “h”,
sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.10. A anadlise dos recursos previstos no item 12.1 alineas “a” a “d” e “i” devera ser realizada pela Comissdo de
Concurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.11. Apds analise dos recursos, sera publicada no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais o Ato dos
resultados dos recursos e no endereco eletrénico concurso.uemg.br, a decisdo de deferimento ou indeferimento.

12.11.1. Caso o recurso seja indeferido, ou acolhido apenas parcialmente, o candidato tera acesso a integra do
Parecer que levou a decisdo.

13. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A homologagdo do Concurso Publico serd processada por meio de ato do Reitor da Universidade do Estado
de Minas Gerais, publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1. Das Disposi¢Oes Gerais:

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deverdo se
submeter a Exame Admissional, sob a responsabilidade da Superintendéncia Central de Saude do Servidor e
Pericia Médica da SEPLAG, na unidade central ou unidades regionais, conforme disponibilidade de atendimento.

14.1.2. O Exame Admissional avaliara a aptidao fisica e mental do candidato, a compatibilidade de sua condigdo
clinica com as atribui¢cdes do cargo, o progndstico de vida laboral e as doengas pré-existentes, eventualmente
diagnosticadas, incipientes ou compensadas e sera composto por avaliages médica e fonoaudiolégica.

14.1.3. Em relagdo ao candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, a Avaliagdo de que trata o item 14.1.2
deste Edital serd realizada exclusivamente na unidade central, por equipe multiprofissional composta por
profissionais da Superintendéncia Central de Saude do Servidor e Pericia Médica da SEPLAG e profissional
integrante da carreira para a qual foi nomeado o candidato.
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14.1.4. A equipe multiprofissional a que se refere o item 14.1.3 verificara as informag&es prestadas pelo candidato
com deficiéncia no ato da inscricdo, a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais ao cargo, a viabilidade das
condi¢Oes e acessibilidade, as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas, a possibilidade de
uso de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, a Classificagdo Internacional de Doengas (CID)
apresentada pelo candidato, e emitira Parecer fundamentado acerca da compatibilidade da deficiéncia com as
atividades a serem desempenhadas pelo candidato.

14.1.5. Para a realizacdo do Exame Admissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) fotocdpia da publicagdo da nomeacdo;

b) documento original de identidade, com foto e assinatura;

¢) comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

14.1.6. Para a realizacdo do Exame Admissional, o candidato devera apresentar também resultado dos seguintes
exames complementares, realizados as suas expensas:

a) hemograma com contagem de plaquetas;

b) urina rotina;

c) glicemia de jejum;

d) videolaringoscopia ou videolaringoestroboscopia, com laudo descritivo, contendo, na filmagem, a imagem da
face do requerente, bem como a data de realizagdo do exame;

14.1.7. Os exames descritos nas alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’ do item 14.1.6 deste Edital poderdo ser realizados em
laboratdrios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a data de marcacdo do Exame Admissional. Os exames descritos na alinea ‘d’ do item 14.1.6 deste
Edital, somente terdo validade se dentro de 90 (noventa) dias anteriores a data de marcacdo do Exame
Admissional.

14.1.8. O material de exame de urina de que trata a alinea ‘b’ do item 14.1.6 deste Edital devera ser colhido no
proprio laboratdrio, devendo esta informacdo constar do resultado do exame.

14.1.9. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 14.1.6 deste Edital deverdo constar o
numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

14.1.10. N3o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou
por fax.

14.1.11. No Exame Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.
14.1.12. No Exame Admissional poderdo ser exigidos novos exames e testes complementares que sejam
considerados necessarios para a conclusdo sobre a aptid3o fisica e mental do candidato para exercer o cargo em
que foi nomeado.

14.1.13. O candidato que for considerado inapto no Exame Admissional poderd recorrer da decisdo ao
Superintendéncia Central de Saude do Servidor e Pericia Médica da SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

14.1.14. O recurso referido no item 14.1.13 suspende o prazo legal para a posse do candidato.

14.1.15. O candidato considerado inapto no Exame Admissional estard impedido de tomar posse e terd seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

14.2. Da caracterizacao de deficiéncia:

14.2.1. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, quando nomeado em decorréncia de aprovagao neste
Concurso Publico, paralelamente a realizacgdo do Exame Admissional de que trata o item 14.1 deste Edital, sera
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submetido a Inspecdo Médica para fins de caracterizagdo de deficiéncia declarada no momento de inscricdo no
Concurso Publico.

14.2.2. A Inspe¢ao Médica de que trata o item 14.2.1 deste Edital, que sera realizada pela Superintendéncia
Central de Pericia Médica de Saude do Servidor e Pericia Médica da SEPLAG, decidira sobre a caracterizacao do
candidato como pessoa com deficiéncia segundo os critérios dispostos no artigo 42 do Decreto Federal n2. 3.298
de 20 de dezembro de 1999.

14.2.3. A utilizagcao de material tecnolégico de uso habitual ndo é fator de incompatibilidade com as atribuicdes
dos cargos.

14.2.4. Apos realizagdo da Inspecdo Médica, a conclusdo sera formalizada por meio de Certiddo de Caracterizagao
de Deficiéncia.

14.2.5. O candidato que for considerado ndo deficiente podera recorrer da decisdo ao Superintendente Central de
Salde do Servidor e Pericia Médica da SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em
gue |Ihe for dada ciéncia da decisdo.

14.2.6. Concluindo a Inspe¢do Médica pela ndo caracterizacdo de deficiéncia do candidato para fins de reserva de
vagas, o candidato serd excluido da lista de classificacdo especifica de pessoa com deficiéncia e permanecera na

lista de classificacdo da ampla concorréncia.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

15.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizacdo do ato de nomeacao dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

15.2. O candidato nomeado devera se apresentar para posse no prazo estabelecido pelo art. 66 da Lei Estadual ne.
869, de 05 de julho de 1952, sob pena de ter seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

15.3. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4;

b) fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c) fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima elei¢do, acompanhada do original;

d) fotocépia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

e) fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino,
acompanhada do original;

f) fotocépia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;

g) resultado de Laudo Médico Pericial — RIM com conclusdo pela aptiddo para o cargo;

h) no caso de pessoas com deficiéncia amparadas pela Lei Estadual n? 11.867, de 28 de julho de 1995, Certidao de
Caracterizagcdo da Deficiéncia — CADE, emitida pela Superintendéncia Central de Saude do Servidor e Pericia
Médica da SEPLAG;

i) declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal, estadual ou
municipal;

j) declaragao de bens atualizada até a data da posse;

k) fotocépia do Cartdo de Cadastramento PIS/PASEP ou comprovante da data do 12 emprego, acompanhado do
original;

[) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condigdes especificadas no item 2.1.1 deste
Edital;

m) documento que comprove registro em 6rgdo de classe, quando, por lei, for exigido para o exercicio das fungGes
do cargo.
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15.3.1. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informag&es inveridicas
que vier a prestar.

15.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 15.3 deste Edital.

15.5. Apds tomar posse, o candidato passard a condicdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo
estabelecido pelo art. 70 da Lei Estadual n2. 869, de 05 de julho de 1952.

15.5.1. Durante o periodo de estagio probatdrio, o servidor ndo podera solicitar remocdao ou mudanca de lotacao,
sendo desconsiderada qualquer pretensao nesse sentido.

15.6. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopg¢do de vaga, alteragdo de carga horaria, alteracdo de
jornada de trabalho, limitacdo de atribui¢cdes para o desempenho da fungdo e aposentadoria, salvo, neste ultimo
caso, se tiver ocorrido agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso de
alteracdo da legislacdo pertinente.

15.7. O exercicio funcional do candidato aprovado, classificado, nomeado e investido no cargo dar-se-a na UEMG,
na Unidade para a qual foi realizado o Concurso Publico, podendo a Instituicdo, em caso de necessidade de

servico, remaneja-lo para outra Unidade.

15.8. A Instituicao poderd incumbir o docente de ministrar outras disciplinas, ou realizar atividades em outras
Escolas ou Departamentos dentro do mesmo Campus, dentro de sua drea de competéncia.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposi¢do de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagao,
estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

16.2. Todas as publica¢des oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serao feitas no Diario
Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e no enderego eletrdnico concurso.uemg.br.

16.3. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes
ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.4. O candidato deverd consultar o enderego eletronico concurso.uemg.br frequentemente para verificar as
informagdes que Ihe sdo pertinentes referentes a execu¢dao do Concurso Publico, até a data de homologagao.

16.5. N3o serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado deste Concurso Publico.

16.6. A eventual disponibilizacdo de atos no endereco eletrénico concurso.uemg.br ndo isenta o candidato da
obrigacdo de acompanhar as publicagGes oficiais sobre este Concurso Publico.

16.7. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Didrio Oficial dos

Poderes do Estado — Minas Gerais e divulgados no enderego eletrénico concurso.uemg.br.

16.8. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificagdo ao candidato,
valendo, para esse fim, a publicagdo no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.
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16.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de documentos fora das datas estabelecidas.

16.10. A UEMG nado se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes as
matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas pela organizacdo do certame, bem como
por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.11. N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

16.12. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragées em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

16.13. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.14. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo e a prova, ou tornada sem efeito a nomeacdao do
candidato, e todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragao falsa
de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

16.14.1. Comprovada a inexatiddo ou a ocorréncia de irregularidades descritas no item 16.14 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

16.15. Em caso de verificagdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone) constantes do
Formulario Eletrénico de Inscricdao, o candidato deverd atualizar suas informacdes pessoais e encaminhar para o
enderego eletrénico concurso@uemg.br.

16.15.1. A data de nascimento somente podera ser corrigida até a data de realizacdo das Provas.

16.16. A UEMG ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco eletrénico
incorreto ou desatualizado.

16.17. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo do Concurso de que trata a Portaria UEMG n2123, de 27 de novembro de 2018.

16.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

16.19. Em atendimento a Lei Estadual n.2 19.420, de 11 de janeiro de 2011, que estabelece a politica estadual de
arquivos, e tendo em vista o disposto no Decreto Estadual n2 40.187, de 22 de dezembro de 1998, a UEMG
procederd a guarda de documentos relativos ao concurso, pelo prazo de 05 anos, observada a legislagdo estadual
especifica.

16.20. Em casos excepcionais, a Unidade Académica podera atribuir ao docente classificado, dentro de sua area de
competéncia, disciplinas e/ou atividades além daquelas para as quais foi selecionado, ressalvando o tempo
necessario aos seus encargos didaticos, observado o limite da carga horaria semanal de trabalho, e respeitado o
direito dos demais candidatos aprovados no Processo Seletivo.

Belo Horizonte, 06 de dezembro de 2018.

LAVINIA ROSA RODRIGUES
Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE VAGAS

DOUTOR - NIVEL VI - REGIME DE 40 HORAS

- < Total de | Vagas para Pessoas Formagao Académica e Habilitagdo
Cadigo Area . n . . . .
Vagas com Deficiéncia Minima Exigida
Ecologia de Populagdes, Graduagao em Ciéncias Bioldgicas ou
1 Comunidades e Ecossistemas; 2 0 Ecologia e Doutorado em Ecologia ou
Ecologia Aplicada areas afins.
Graduacao em Ciéncias Bioldgicas ou
. areas afins. E Doutorado em Zoologia ou
2 Zoologia Geral 1 0 . . . A . &
Biologia Animal ou Ciéncia Animal ou
Entomologia ou areas afins.
MESTRE - NiVEL IV - REGIME DE 40 HORAS
- < Total de | Vagas para Pessoas Formagao Académica e Habilitagdo
Caddigo Area . n . . . . .
Vagas com Deficiéncia Minima Exigida
Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou Biologia
3 Biologia com énfase em Genética, 1 0 ou areas afins e Mestrado em Genética ou
Biologia Molecular e Evolugdo Evolugdo ou Biologia Molecular ou em dreas
afins.
Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou
L Bioquimica ou Farmacia ou Biomedicina ou
4 Bioquimica 1 0 , ) S
areas afins e Mestrado em Bioquimica ou
Farmacia ou dreas afins.
Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas ou areas
5 Botanica 1 0 afins e Mestrado em Botanica ou Biologia
Vegetal ou areas afins.
Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou
.. . P Biomedicina ou em areas afins e Mestrado em
6 Fisiologia e Biofisica 1 0 . . e . L X
Fisiologia ou Biofisica ou Biomedicina ou areas
afins.
Graduacgao em Ciéncias Bioldgicas ou areas
7 Microbiologia/ Imunologia 1 0 afins e Mestrado em Microbiologia ou
Imunologia ou areas afins.
Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou
. Biomedicina ou em areas afins e Mestrado em
8 Morfologia 1 0 . a e
Morfologia ou Ciéncias Bioldgicas ou
Biomedicina ou areas afins.
R ) Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou Ecologia
Paleontologia, Biogeografia e . .
9 . 1 0 ou Geologia e Mestrado em Paleontologia ou
Geologia A L . [ .
Ciéncias Bioldgicas ou Geologia ou areas afins
Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas ou Farmacia
10 Parasitologia 1 0 ou Biomedicina ou Bioquimica ou areas afins e
Mestrado em Parasitologia ou areas afins.
Total 11 0 -
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ANEXO Il
PROVAS E PONTOS

Cadigo

Area

Pontos De Prova

Ecologia de Populacgdes,
Comunidades e Ecossistemas;
Ecologia Aplicada

. Ecologia de Populactes e Metapopulacdes

. Ecologia de Comunidades e Metacomunidades

. Ecologia de Ecossistemas e Servicos Ambientais

. Manejo de espécies e paisagens - teoria e pratica

. Invasdes bioldégicas em ambientes terrestres

. Biologia da Conservacéo e sustentabilidade no Antropoceno

. Hipéteses e delineamentos em Ecologia

. Modelagens e inovacgdes tecnologicas em Ecologia

Q| N|O|O || W|N|F

. Distirbios ambientais e estabilidade dos ecossistemas

10. Coevolugéo e interacdes bidticas

Zoologia Geral

1. Morfologia, Diversidade, biologia e Filogenia dos Poriferas

2. Morfologia, Diversidade, biologia e Filogenia dos Platelmintos e
Nematddeos

3. Morfologia, Diversidade, biologia e Filogenia dos Anelideos

. Morfologia, Diversidade, biologia e Filogenia dos Insetos

. Morfologia, Diversidade, biologia e Filogenia dos Aracnideos

. Morfologia, Diversidade, biologia e Filogenia dos Equinodermos

. Evolugéo, biologia e diversidade dos Peixes

. Evolugéo, biologia e diversidade dos Anfibios e Répteis

O IN|[O|OT|

. Evolugéo, biologia e diversidade das Aves

10. Evolugéo, biologia e diversidade dos Mamiferos

Biologia com énfase em
Genética, Biologia Molecular e
Evolugéo

1. Bases Mendelianas da hereditariedade

2. Interac&o génica

3. Genética de populagbes

4. Heranca e sexo

5. Linkage e mapas genéticos

6. Citogenética clinica

7.Controle da expressao génica

8. Mutacéo e reparo do DNA

9. Teorias evolutivas

10. Mecanismos da evolugéo

Bioquimica

. Proteinas.

. Carboidratos.

. Lipideos.

. Acidos nucléicos.

. Metabolismo e bioenergética.

. Vias metabdlicas principais de carboidratos.

. Vias metabdlicas principais de lipidios.

. Vias metabdlicas principais de proteinas.

Ol IN|O|O|R|W|IDN|F

. Vias metabdlicas principais de nucleotideos.

10. Inter-relac®es e regulacdo metabdlica.

Botanica

1 - Origem, diversificagcdo e evolugdo do ciclo de vida em Embriéfitas

2 - Colegbes botéanicas: coleta, manejo e importancia para estudos de
diversidade e conservacao
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3 — Germinacao e Dorméncia

4 - Sistematica e Evolucado dos grupos vegetais

5 - Floema e xilema: estrutura e funcionamento

6 - Metabolismo secundario e alelopatia

7 - Nutricdo mineral e fixagao bioldgica do nitrogénio

8 -Acao fisioldgica de reguladores do crescimento vegetal

9 - Adaptagdes morfofisiologicas de plantas sob estresse hidrico

10 - Absorcao de luz e assimilacao de CO2 pelas plantas

Fisiologia e Biofisica

. Fisiologia dos sistemas tegumentar, pele e anexos

. Fisiologia dos sistemas nervoso, muscular e esquelético

. Fisiologia dos sistemas circulatério e respiratorio

. Fisiologia dos sistemas digestorio e urinério

. Fisiologia do sistema reprodutor feminino e masculino

. Fisica da radiagao, Fluxo de energia

. Biofisica da visao; Biofisica da audicao

. Fluidos em sistemas biolégicos

OO IN|O|O|D|W|N|F

. Biomagnetismo

10. Fenémenos elétricos nas células

Microbiologia/ Imunologia

1. Estrutura e morfologia de micro-organismos procariotos e eucariotos.

2.Crescimento e cultivo microbiano

3. Diversidade metabdlica e regulacdo do metabolismo microbiano.

4. Resposta Imune do hospedeiro aos antigenos microbianos

5. Antigenos e anticorpos e suas reacgoes.

6. Vacinas e Soros no controle das doencas.

7. Micro-organismos nos processos industriais

8. Bioquimica microbiana: metabolismo energético e a cinética
microbiana.

9. Principios da Bioética - Conceito de ética e moral e as Diferentes
concepcgdes de bioética

10. Enzimas: mecanismos de acdo, cinética, inibicdo e regulagéo.
Estrutura e func¢éo de vitaminas e coenzimas

Morfologia

1. Componentes quimicos e organelas das células procaridticas e
eucaridticas

2. Ciclo Celular

3. Tecidos epitelial e conjuntivo

4. Tecidos nervoso e muscular

5. Gametogénese, fertilizacdo, clivagem

6. Blastulagao, Gastrulagao, Neurulagao

7. Fundamentos da teratologia, métodos de estudo em Anatomia
Humana

8. Morfologia dos sistemas 0sseo e articular.

9. Morfologia dos sistemas muscular e nervoso.

10. Morfologia dos sistemas cardiovascular, respiratério, digestoério,
urinario.

Paleontologia, Biogeografia e
Geologia

. Histéria da Terra

. Estratigrafia e Bioestratigrafia

. Deriva continental e tecténica de placas

. Datagédo absoluta e relativa das rochas e fosseis

. Fosséis, fossilizagao, tafonomia

DA W|IN]|PF

. Paleontologia e Educacao
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7. Biogeografia Ecoldgica x Biogeografia Histérica

8. Dispersionismo e Vicariancia

9. Padrbes de Distribuicdo e de Biodiversidade

10. Principais aplicagdes da Paleontologia na Geologia e na Biologia

10

Parasitologia

1. Biodiversidade e efeito de diluicdo na transmissdo de doencas por
vetores

2. Biologia de asquelmintos parasitas humanos

3. Ciclo biologico, mecanismos de transmissdo e patogenia das
principais parasitoses Humanas.

4.Ecologia de ectoparasitas

5. Interagdo parasita- hospedeiro

6. Epidemiologia das doencas parasitarias

7. Métodos de diagndstico das parasitoses

8. Métodos de prevencao e cura das parasitoses

9. Biologia de protozoarios parasitas humanos

10. Impactos ambientais e a transmisséo de doengas por vetores.
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ANEXO Il

ENDERECO DOS LOCAIS ONDE SERAO DISPONIBILIZADOS COMPUTADORES PARA INSCRIGAO

Municipio

Unidade

Enderego

Local

Belo Horizonte

Reitoria

Rodovia Papa Jodo Paulo I, n2 4001. - 82 andar -
Bairro Serra Verde - BH - MG - Edificio Minas

Pro reitoria de
Ensino

Passos

Unidade Passos

Av. Juca Stockler, 1130, Bairro Belo Horizonte —
Passos/MG

Secretaria da
Unidade
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