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I. Dados da instituicao
1.1 Caracterizacio de IES

1.1.1 Caracterizacao da UEMG

A Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) foi criada em 1989, mediante
determinagdo expressa no Art. 81 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias (ADCT) da
Constitui¢ao do Estado de Minas Gerais e a sua estrutura foi regulamentada pela Lei n® 11.539, de 22
de julho de 1994, que a definiu como uma autarquia de regime especial, pessoa juridica de direito
publico, com sede e foro em Belo Horizonte, com autonomia didatico-cientifica, administrativa e
disciplinar, incluida a gestdo financeira e patrimonial.

O campus de Belo Horizonte teve sua estrutura definida pela mesma Lei n°® 11.539/1994, que
autorizou a incorporagdo a UEMG da Fundagdo Mineira de Arte Aleijadinho (FUMA), hoje
transformada em duas escolas: Musica e Design; a Fundagdo Escola Guignard; o curso de Pedagogia
do Instituto de Educagao, que foi transformado na Faculdade de Educagdo. O campus Belo Horizonte
ainda ¢ composto pela Faculdade de Politicas Publicas (FaPP) Tancredo Neves, criada pela Resolucao
CONUN/UEMG n° 78, de 10 de setembro de 2005, com vistas a contribuir para a consolidagdo do
compromisso da UEMG relativo ao desenvolvimento de projetos de expansdo e diversificagdo dos
cursos oferecidos e, para a amplia¢do do acesso ao ensino superior no Estado.

No interior de Minas Gerais, a UEMG realizou, em convénio com prefeituras municipais, para
oferecer cursos de qualidade e que oferegam solucdes para as demandas regionais. A UEMG estd em
Pocos de Caldas e nas Unidades Académicas em Barbacena, Frutal, Jodo Monlevade, Leopoldina e
Ub4, oferecendo cursos que buscam contribuir para a formacao de profissionais e para a produgdo e
difusdo de conhecimentos, que reflitam os problemas, as potencialidades e as peculiaridades de
diferentes regidoes do Estado, com vistas a integracdo e ao desenvolvimento regional.

Em 2010, a Universidade realizou seu credenciamento junto ao Ministério da Educagdo
(MEC), por meio da Portaria n® 1.369, de 07 de dezembro de 2010, para oferta de cursos de Educacao
a Distancia (EAD). Consolidado com sua inser¢do na Universidade Aberta do Brasil (UAB),
ofertando Cursos de Aperfeicoamento, Graduacdo, Especializacdo e Extensdo na modalidade a

distancia.
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Por meio da Lei n® 20.807, de 26 de julho de 2013, foi iniciado o processo de estadualizacao
das fundacdes educacionais de ensino superior associadas 8 UEMG, de que trata o inciso I do § 2° do
art. 129 do ADCT, a saber: Fundacdo Educacional de Carangola, na cidade de Carangola; Fundagdo
Educacional do Vale do Jequitinhonha (FEVALE), em Diamantina; Fundacao de Ensino Superior de
Passos (FESP), na cidade de Passos; Fundacao Educacional de Ituiutaba (FEIT), no municipio de
Ituiutaba; Fundagdo Cultural Campanha da Princesa, em Campanha e Fundacdo Educacional de
Divinoépolis (FUNEDI), na cidade de Divindpolis; bem como os cursos de ensino superior mantidos
pela Fundagdao Helena Antipoff, no municipio de Ibirité, tendo sido concluido em 2018 com a
publicacao da Lei n°® 23.136, de 10 de dezembro de 2018, que autoriza o Estado a assumir o passivo
financeiro das fundagdes de ensino superior associadas a UEMG.

Finalizado o processo de estadualizagao, a UEMG assumiu posi¢do de destaque no cenario
educacional do Estado e representa uma alternativa concreta e rica de aproximacao do Estado com
suas regides, por acolher e apoiar a populagdo de Minas onde vivem e produzem. Por sua vocacao
multicampi, tem sido agente do setor publico junto as comunidades, colaborando na solucdo de seus
problemas, por meio da realizagdo do tripé ensino, pesquisa e extensdo, ¢ na formatacdo e

implementagao de seus projetos de desenvolvimento.

1.1.2 Caracterizacao da UEMG Unidade Ituiutaba

A Fundagao Educacional de Ituiutaba (FEIT) foi instituida em 1963, com a finalidade de criar,
instalar e manter, sem fins lucrativos, escolas de Ensino Fundamental, Médio e Superior (Art. 2° do
Estatuto da Fundacao), com o objetivo de promover a cultura, a pesquisa e a formagao profissional,
em todos os ramos do saber técnico e cientifico, nos termos da legislagdo especifica.

Em 1970, fo1 implantado o Ensino Superior em Ituiutaba, com a criagdo da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Ituiutaba, conforme Decreto n® 66.602, de 20 de maio de 1970
(BRASIL, 1970). A posteriori, nesta Instituicao de Ensino Superior (IES) foram criadas duas unidades
académicas: o Instituto Superior de Ensino e Pesquisa de Ituiutaba (ISEPI), cujo funcionamento foi
autorizado pelo Decreto n® 92.389, de 06 de fevereiro de 1986 (BRASIL, 1986), além do Instituto
Superior de Educagdo de Ituiutaba (ISEDI), este ultimo criado em 2002 para abrigar os cursos de
graduacdo na modalidade de Licenciatura.

Em 2014, o entdo Governador do Estado de Minas Gerais assinou o Decreto n® 46.478, de 03
de abril de 2014 (MINAS GERALIS, 2014), que estadualiza a FEIT repassando todas as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo a UEMG, Unidade Ituiutaba. No dia 02 de junho de 2014, foi assinado
pelo Governo de Minas o Ato de Incorporacdo da FEIT & UEMG. Com aestadualizacio,
esta [ES passa a integrar a terceira maior unidade da UEMG, podendo garantir o acesso a educagao

universitaria gratuita e de qualidade.



UNIVERSIDADE |22 )

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG VI C PAJ E M

UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

1.2 Composicao da CPA

1.2.1 Composiciao da CPA na UEMG

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da UEMG foi criada no ano de 2009, sendo a
primeira avaliagdo institucional realizada neste mesmo ano com a participagdo de professores,
servidores técnico-administrativos, estudantes e comunidade externa. No ano subsequente, a
Comissao Externa foi reestruturada com base na participagdo de um servidor de cada Unidade e um
representante da Pré-Reitoria de Ensino e Extensao (PROENEX), ficando este grupo responsavel
pelo segundo processo de avaliagdo, realizado em 2010 com a participacao de todas as representagoes.

Posteriormente, em decorréncia da absor¢ao dos cursos de 07 (sete) Fundagdes de Ensino
Superior do Estado de Minas Gerais no biénio 2013-2014 e com o objetivo de se adequar as novas
necessidades da Universidade e cumprir com as determinagdes normativas (Art. 11 da Lei n® 10.861
de 14 de abril de 2004; Portaria n° 2.051 de 09 de julho de 2004) do Ministério da Educacao;
Resolucao n® 459/2013 do Conselho Estadual de Educagao de Minas Gerais (CEE/MG) de 2014; Lei
e Portaria do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES), em 2015 instituiu-se
uma nova CPA na UEMG, por meio da Resolugao CONUN/UEMG n° 319/2015 e da Portaria/ UEMG
n® 015 de 2015.Em margo de 2020 designou-se uma nova CPA Central da UEMG, por meio
Portaria/UEMG n° 022 e, posteriormente as Comissdes Proprias de Avaliagdo das 20 (vinte) unidades
da Universidade, as Comissdes Proprias de Avaliagao Locais, mantendo-se a participacao de todos
os segmentos da comunidade universitaria e da Sociedade Civil Organizada (SCO).

A Atual CPA Central da UEMG, foi designada em Agosto de 2023, por meio Portaria/UEMG
n°® 141 e, posteriormente as Comissdes Proprias de Avaliacdo das 22 (vinte e duas) unidades da
Universidade, as Comissdes Proprias de Avaliagdo Locais, mantendo-se a participacao de todos os

segmentos da comunidade universitaria e da Sociedade Civil Organizada (SCO).

10
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1.2.2 A CPA Central da UEMG
A atual gestdo da CPA central da UEMG foi designada pela meio Portaria/UEMG n° 141, de
28 de Agosto de 2023, que se refere ao Art. 1° da Resolugdo CONUN/UEMG n° 419 de 21 de

dezembro de 2018, composta por representantes docentes, técnico- administrativos, discentes e da

Sociedade civil organizada (SCO):

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) CENTRAL

Membros Titular Suplente
Mario Ruela Filho | Ernesto Oliveira Canedo Junior
(Presidéncia)
Dora Deise Spethan Moreira | Marcella Barroso Domingues Klimek
REPRESENTANTES | (Vice-Presidéncia)
DOCENTES Anselmo Sebastido Botelho Tarcisio Barros de Andrade
Ana Paula Martins Fonseca André Amorim Martins
Hipolito Ferreira Paulino | Vinicius de Abreu D'Avila
Neto
Thatiane Santos Ruas Marilene Pereira de Oliveira
REPRESENTANTES TECNICO- | Mariana Marcatto do Carmo
ADMINISTRATIVOS DAS PRO-REITORAS | José Julio de Carvalho Janior
ACADEMICAS Gilcilene Aparecida de Oliveira
REPRESENTANTE TECNICO- | Vinicius Pereira Gongcalves

ADMINISTRATIVO EM EXERCICIO NA
GERENCIA DE INFORMATICA

REPRESENTANTES DISCENTES

Gabriella Nair Figueiredo

Pinto

Luiza Carolina Gongalves Ribeiro

REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL
ORGANIZADA (SCO)

Thais Claudia D' Afonseca da Silva,

Quadro 1.2.2: Membros da atual gestdo da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) Central da

UEMG. FONTE: Organizado pela equipe da CPA Local (2024).

11
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1.2.3 A CPA da UEMG Unidade Ituiutaba

1.2.3.1 Gestao 2024-2026 atual
No ano de 2025 o Ato n°® 11/2025, de 07 de maio de 2025, modificou a composicao da

CPA da Unidade Ituiutaba, que passou a vigorar com a seguinte organizagao:

Membros da Comissao Propria de Avaliacido (CPA) da UEMG-Unidade Ituiutaba

Categoria Titular Suplente

Docente, via indicacdo do | Renan Gustavo Coelho de Souza dos | Karen Aradjo Borges
Departamento de Ciéncias | Reis (Coordenador)

Exatas e da Terra (DET)

Docente, via indicacdo do | Eduardo Rodrigues Ferreira | Baruana Calado dos
Departamento de Ciéncias | (Subcoordenador) Santos

Humanas e Sociais

Aplicadas (DCS)

Docente, via indicacdo do | Wellington Silva Gomes Rafael Rios Moura
Departamento de Ciéncias

Agrarias e Naturais

(DECAN)

Docente, via indicacdo do | Carolina Costa de Aguiar Fausto Amador Alves
Departamento de Ciéncias Neto

Juridicas (DCJ)

Docente, via indicacdo do | Leandro Montandon de Aratjo Souza | Patricia Lopes Jorge

Departamento de Educacio Franco

e Linguagem (DEL)

Docente, via indicacdo do | Allyssa Magalhaes Prado Isabella Drummond
Departamento de Saude e Oliveira Laterza Alves
Psicologia (DSP)

Docente, via indicacdo do | Alan Kardec Candido dos Paula Leticia Santos
Departamento de Reis Lima

Engenharias e Sistemas de
Informacio (DES)

Roseli Soares da Costa Fernanda Cristina Souza
e Silva Castro

Joana Lucia de Maria Santos Leticia Boaventura
Vinhal
Analistas Universitarios & . .. . ) .
Otavio Verissimo da Paixao Liamar Aparecida da

Técnicos- Administrativos, Silva Rosad
ilva Rosado

via indicacao da Direcao da

Unidade Académica Braulio de Freitas Oliveira Juliana Moreira
Rezende
Cristiane Bertolucci de Oliveira Mauro Henrique da

Silva Junior
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Alexsandro Nunes Colim Josicelli Rodrigues
Nogueira Rosa

Discente, via indica¢do do | Noelle Paula Alves Borges Malaquias Jesus Gomes
Diretorio Académico Teixeira
Julmar de Oliveira Diniz
(DAJOD)
Membro da Sociedade Civil | Joarez Rezende Nilander de Oliveira
Organizada (SCO), Silva
selecionado via  Edital
CPA/UEMG/Ituiutaba n.°
01/2023

Quadro 1.2.3.1: Atualizagdo dos membros da atual gestdo da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA)
Local da UEMG Unidade Ituiutaba. FONTE: Organizado pela equipe da CPA Local (2024).

Segue abaixo a relacdo sobre titulacdo (Graduacdo, Mestrado, Doutorado), regime de
trabalho (horista, tempo parcial, tempo integral, com ou sem Dedica¢do Exclusiva (DE)) e vinculo

de trabalho (efetivo ou contratado) na UEMG Unidade Ituiutaba dos membros dessa gestao da CPA

da UEMG Ituiutaba.

Nome Titulaciao Regime de | Vinculo Curriculo lattes
trabalho | de
trabalho
Renan Gustavo Coelho | Doutorado Tempo Efetivo http://lattes.cnpq.br/4087548171
De Souza Dos Reis em Quimica | integral 977266
pela UFG (40 horas)
sem DE
Karen Aratjo Borges Doutorado Tempo Efetivo http://lattes.cnpq.br/0748699099
em Quimica | integral 427800
pela UFU (40 horas)
sem DE
Eduardo Rodrigues | Doutorado Tempo Efetivo http://lattes.cnpq.br/9193027807
Ferreira em integral 868468
engenharia (40 horas)
hidraulica e | sem DE
saneamento
pela USP
Baruana Calado dos | Mestrado em | Tempo Efetivo http://lattes.cnpq.br/6334515644
Santos Ciéncias integral 611223
Sociais pela | (40 horas)
UEL sem DE
Wellington Silva | Doutorado Tempo Efetivo http://lattes.cnpq.br/9155410235
Gomes em Genética e | integral 400780
Melhorament | (40 horas)
o pela UFV sem DE
Rafael Rios Moura Doutorado Tempo Efetivo http://lattes.cnpq.br/4264357546
em Ecologia e | integral 465157
Conservacao | (40 horas)
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de Recursos | sem DE
Naturais pela
UFU
Carolina  Costa  de | Mestraemem | Tempo Efetivo http://lattes.cnpq.br/9359268611
Aguiar Direito pela | integral 246491
FDRP-USP (40 horas)
sem DE
Fausto Amador Alves | Doutorado Tempo Efetivo http://lattes.cnpq.br/8638740756
Neto em Geografia | integral 185035
pela UFU (40 horas)
sem DE
Leandro Montandon de | Doutorado Tempo Efetivo http://lattes.cnpq.br/6330459092
Aratijo Souza em Educagdo | integral 801789
pela UFU (40 horas)
sem DE
Patricia Lopes Jorge | Doutorado Tempo Efetivo http://lattes.cnpq.br/4959619076
Franco em Educac¢do | integral 459770
pela UFU (40 horas)
sem DE
Allyssa Magalhdes | Mestre  em | Tempo Efetivo http://lattes.cnpq.br/3155407365
Prado Psicologia integral 485693
pela UFU (40 horas)
sem DE
Isabella Drummond | Doutorado Tempo Efetivo http://lattes.cnpq.br/2104491861
Oliveira Laterza Alves | em Ciéncias | integral 318547
da Saude pela | (40 horas)
UFU sem DE
Alan Kardee Candido mestrado em Tempo Contratad | http://lattes.cnpq.br/3268704537
dos Reis Engepharla integral 0 521184
Elétrica pela | (40 horas)
UFU
Paula Leticia Santos | Mestrado em | Tempo Contratad | http://lattes.cnpq.br/5434031849
Lima Informatica integral 0 960543
com énfase | (40 horas)
em Redes de
Sensores pela
UnB
Roseli Soares da Costa Tempo Contratad | Nao possui Curriculo Lattes
integral 0
(40 horas)
Fernanda Cristina Souza | Graduagao Tempo Contratad | Ndo possui Curriculo Lattes
e Silva Castro em  Direito | integral 0
pela FEIT (40 horas)
Joana Lucia de Maria | Especializaca | Tempo Contratad | http://lattes.cnpq.br/0387243678
Santos o em Gestdo | integral 0 951335
de Recursos | (40 horas)
Humanos
pela UEMG
Leticia Boaventura | Graduada em | Tempo Contratad | Nao possui Curriculo Lattes
Vinhal Bibliotecono | integral 0
mia pela UFG | (40 horas)
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Otavio Verissimo da Tempo Contratad | Nao possui Curriculo Lattes
Paixao integral 0
(40 horas)
Liamar Aparecida da | Especializacd | Tempo Contratad | Nao possui Curriculo Lattes
Silva Rosado o em Gestdo | integral 0
de  Pessoas | (40 horas)
pela FEIT
Braulio de  Freitas | Graduando Nao se | Nao se | Nao possui Curriculo Lattes
Oliveira em Psicologia | aplica aplica
pela
UEMG/Unid
ade de
Ituiutaba
Juliana Moreira | Especializaca | Tempo Contratad | http://lattes.cnpq.br/9252324459
Rezende o em Gestdo | integral 0 463686
Financeira e | (40 horas)
Controladoria
pelo
SENAC/MG
Cristiane Bertolucci de | Graduagao Tempo Contratad | http://lattes.cnpq.br/1242232915
Oliveira em Pedagogia | integral 0 350814
(40 horas)
Mauro Henrique da Tempo Contratad | Nao possui Curriculo Lattes
Silva Junior integral 0
(40 horas)
Alexsandro Nunes | Doutorado Tempo Contratad | http://lattes.cnpq.br/3625853714
Colim em Quimica | integral 0 790767
pela UFSM (40 horas)
Josicelli Rodrigues Tempo Contratad | Nao possui Curriculo Lattes
Nogueira Rosa integral 0
(40 horas)
Noelle Paula Alves | Graduando Nao se | Nao se | http://lattes.cnpq.br/3763273454
Borges em Psicologia | aplica aplica 615608
pela
UEMG/Unid
ade de
[tuiutaba
Malaquias Jesus Gomes Nao se | Nao se | Nao possui Curriculo Lattes
Teixeira aplica aplica
Joarez Rezende Nao se | Nao se | Nao possui Curriculo Lattes
aplica aplica
Nilander de Oliveira | Graduagdo Nao se | Nao se | http://lattes.cnpq.br/1420998840
Silva em aplica aplica 457368
Administraga
o pela FTM

Quadro 1.2.3.2: Informagdes sobre membros da gestao da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) Local

da UEMG Unidade Ituiutaba. FONTE: Organizado pela equipe da CPA Local (2025).
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I1. Avaliacao institucional da Comissao Propria de Avaliacao (CPA) da UEMG

2.1 Principios fundamentais da autoavaliacio institucional

Os principios norteadores da autoavaliagao consistem em:

v’ Etica;

v' Transparéncia;

v Respeito a diversidade e valoriza¢do do ser humano;

v" Sigilo com informagdes individuais;

v Gestdo compartilhada com todas as representagdes da comunidade académica, corpo

discente, corpo docente e servidores técnico-administrativos;

<\

Utilizacdo integrada de métodos qualitativos e quantitativos;
v' Cultura de avaliagdo baseada em desenvolvimento e aprimoramento das dindmicas de
ensino, pesquisa e extensao; e

v' Interag¢do com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

2.2 Historico da avaliacio institucional da UEMG

O processo de avaliacdo da UEMG ¢ desenvolvido em duas grandes frentes. Em uma delas, a
avaliagdo institucional ¢ realizada com base nos eixos e dimensdes de analise ordinarios previstos nos
documentos normativos. Em 2014-2015 desenvolveu-se a avaliag@o institucional com a coleta de
dados por meio de claves em cada uma das unidades, sendo todo o processo de avaliacao realizado
pela CPA Central da UEMG.

Destaca-se que de 2014 até a presente data, a UEMG absorveu um numero substancial de
institui¢des de ensino do interior do Estado de Minas Gerais, as quais apresentavam estrutura
organizacional diferentes das que ja constituiam a Universidade. Tal diversidade condicionou, de
forma expressiva, o desenvolvimento da avaliac¢do institucional em uma abordagem qualitativa, dada
a inadequacao de aplicar-se um questiondrio Unico de matriz quantitativa em todas as unidades.

Dessa forma, durante o periodo de reorganizacdo e reestruturacdo, a avaliacdo foi
desenvolvida em cada unidade por meio da atuagdo dos 6rgios colegiados como Coordenagdo de
colegiado e Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso na revisao de projetos pedagogicos de seus
respectivos cursos, avaliacdo das dinamicas de ensino e aprendizagem, revisdo das ementas das
matrizes curriculares, entre outros procedimentos especificos de cada curso; Chefias de Departamento
e Camara Departamental na discussdo das disciplinas, ementas e metodologias de ensino e
aprendizado; Assembleia de Professores nas discussdes periddicos sobre assuntos comuns a toda a
comunidade académica; e Conselho Departamental, 6rgdo maximo da Unidade Académica,

supervisor de todas as matérias de interesse de ensino, pesquisa, extensao e gestao.
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Em adicdo, destaca-se a realizagdo da avaliacdo de desempenho qualitativa e quantitativa do
Sistema de Avaliacdo de Desempenho (SISAD) por meio do qual realiza-se a avaliagdo de docentes
e servidores técnico-administrativos. Via de regra, o desempenho de cada servidor ¢ avaliado por
meio de instrumento qualitativo semestral e, no fim do periodo, por meio de um instrumento
quantitativo. Cada unidade designa uma comissao de avaliagdo, a qual geralmente ¢ composta pelas
Chefias de Departamento.

Oportunamente, por meio da Resolugdo CONUN/UEMG n° 419 de 21 de dezembro de 2018,
decidiu-se por substituir o funcionamento por meio de claves pela ado¢ao de CPA por Unidade, o que
permitiu trabalhar com a concep¢do de um instrumento de avaliacdo geral comum para todas as
Unidades, a avaliagdo institucional e, também, com um instrumento adicional especifico para cada
Unidade, a avaliacdo por Unidade, capaz de prover informagdes pertinentes para a avaliacao externa
de cursos, a qual constitui a seguinte frente de avaliagao.

Dessa forma, o conjunto de avaliacdo de itens comuns para todas as unidades foi revisto,
cabendo a CPA de cada Unidade desenvolver um instrumento de avalia¢do especifico direcionado a
provisdo de informagdes para a Diretoria e Conselho Departamental com o potencial de aprimorar as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e fomentar os processos de planejamento, controle e
avaliagdo. Neste contexto, coube a CPA da UEMG acompanhar e prover o processo de avaliagdo das
Unidades Académicas com orientagdes € aconselhamentos.

Ao trabalharmos com este direcionamento, evitou-se as disfungdes geradas pela tentativa de
enquadrar as diversidades de todas as Unidades em apenas uma realidade, o que subnutriria as
particularidades da UEMG e comprometeria o atendimento das necessidades das proprias Unidades.

A partir de 2020, foi possivel retomar o instrumento de avaliagdo institucional quantitativo
e manter a avaliagdo qualitativa supracitada, aproximando o processo de avaliacdo da Universidade
do ordinario. Para a avaliacao de 2024, a gestao elaborou os questiondrios de acordo com o modelo
disponibilizado pela CPA central, e realizou a aplicagéo, via links para arquivos do Microsoft Forms®,
e por meio de QR Codes (Cddigo de resposta rapida), disponibilizados para os discentes, docentes e
técnicos administrativos.

A avaliagdo atual foi realizada por meio da plataforma Lyceum, assim como todas as demais
unidades da UEMG. Sendo dividida em trés grupos, Docentes, Técnicos Administrativos e Discentes,

a avaliacao foi opcional.
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I11. O Processo de autoavaliacio da UEMG

3.1. Justificativa e concep¢io

Enquanto grande parte das pessoas percebem a funcdo da Comissdo Propria de Avaliacdo
como uma obrigacdo institucional, a CPA da UEMG vé a atuacdo do 6rgdo colegiado como um
mecanismo de direcionamento do desenvolvimento institucional, como uma oportunidade de
aprimorarmos nossos processos e prestacao de servigcos a comunidade.

Nesta perspectiva, a CPA precisa ir “além daquilo que ¢ imposto”, daquilo que as normas
exigem, devendo levar em consideragdo as especificidades das Unidades e a necessidade de superar
os eixos impostos pela avaliagdo normativa, levando-nos a extrapolar a ideia simplista de mero
mecanismo de controle e fiscalizagdo. Dessa forma, a CPA da UEMG considera o processo de
avaliacdo como uma oportunidade de prover a gestdo com informagdes acerca do potencial de
aprimorar suas dindmicas e contribuir para o desenvolvimento das Unidades e da institui¢do de forma
integrada.

Em suma, manifesta-se como objetivo geral da CPA da UEMG a prestacao de informagdes
relevantes para a gestdo superior de forma a contribuir para o desenvolvimento institucional, o que
torna a prestacao de contas normativa apenas um dos objetivos especificos do orgao.

Dentro dessa visdo, gostariamos de expressar a desconsideragdo plena do viés de punigdo
tantas vezes associado ao processo de avaliagdo normativo. Nosso principal objetivo consiste no
desenvolvimento integrado e sustentavel.

Exposto isto, dentre os objetivos especificos da autoavaliacdo institucional, podemos elencar:

v' Prover a gesto superior com dados e informagdes pertinentes;

v' Identificar e propor solu¢des para disfungdes e inconsisténcias observadas no
processo de avaliacao;

v Desenvolver competéncias e aprimorar o desempenho do corpo docente e servidores
técnico-administrativos;

v’ Prestar contas 4 comunidade académica e a sociedade como um todo; e

v’ Atender as exigéncias das institui¢des normativas no que tange a autoavaliagio.
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3.2. Fundamentacgao legal

O Regimento Interno da UEMG estabelece a Comissdo Propria de Avaliagdo da
Universidade:

“TITULO VI
Da Comissdo Propria de Avaliagdo
Art. 157. A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, instituida no dmbito da
Universidade, tem as atribuigoes de coordenagado, sistematiza¢do e prestagdo
das informacgoes referentes aos processos de Autoavaliagdo Institucional,
sendo sua atua¢do permanente e autonoma em relagdo aos Conselhos e
demais Orgdos Colegiados existentes na Institui¢do.
Pardagrafo unico. A CPA vincula-se diretamente a Reitoria.
Art. 158. A CPA sera composta de:
I — representantes dos docentes em exercicio na Universidade,
1l — representantes dos servidores técnico-administrativos;
111 — representantes dos discentes;
1V — representante da sociedade civil organizada.
§ 1° A composi¢do e forma de indica¢do dos representantes de que trata
este artigo serd estabelecida em resolugdo especifica.
§2° E vedada a composicio que privilegie a maioria absoluta de um dos
segmentos representados.
Art. 159. O mandato dos integrantes da CPA sera de trés anos, permitida a
reconducdo.
§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos representantes discentes, que
terdo mandato de um ano, permitida a recondugdo.
§ 2° A recomposi¢cido da CPA, a cada trés anos, devera assegurar a

permanéncia de 40% de seus componentes anteriores.”

Oportunamente, criou-se a Comissao Propria de Avaliagao (CPA) por meio da Resolucao
CONUN/UEMG n°. 319 de 2015, resolucdo esta que estabeleceu as atribuigcdes e condigcdes de
funcionamento do 6rgdo, conforme descrito abaixo:

“Art. 1°. Tendo em vista as determinacoes contidas no Art. 11 da Lei n°
10.861 de 14 de Abril de 2004, a Portaria 2.051 de 09 de Julho de 2004, do
Ministério da Educagdo, e a Resolugao CEE 459/2013, publicada em 23 de

Abril de 2014, o Conselho Universitario, no uso de suas atribuicées, cria a
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Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA.

Art. 2°. A Comissdao Prdpria de Avaliagio CPA/UEMG tera como
atribuicoes:

I- coordenar a realizag¢do dos processos de avaliag¢do interna da institui¢dao,
II- contribuir para o envolvimento da comunidade académica na
implementacgdo dos processos de avaliagdo interna, buscando integra-los a
dindmica institucional;

1II- sistematizar a prestagdo das informagoes solicitadas pelo INEP;

1IV- elaborar seu Plano de trabalho anual e apresenta-lo ao COEPE e ao
CONUN;

V- elaborar o Modelo de Avaliacdo Interna a ser desenvolvido na
Universidade, que atenda as exigéncias da legislagdo vigente;

VI- elaborar, aperfeicoar e coordenar a aplicagdo dos instrumentos para
coleta e andlise das informacgoes relativas a avaliag¢do institucional;

VII- consolidar e analisar as informagoes obtidas,

VIII- apresentar, anualmente, até¢ o dia 30 de novembro, ao CONUN, as
atividades desenvolvidas pela Comissdo durante o ano;

IX- apresentar, a cada, 3 (trés) anos ao COEPE e ao CONUN, até o dia
30/06, o Relatorio de Avaliagcdo Propria da Instituicdo;

X- acompanhar, de forma continua, as decisoes tomadas pelas estruturas
institucionais competentes em decorréncia das informagoes levantadas na

Avaliagado Institucional.”

Posteriormente, a Resolugdo CONUN/UEMG n° 419 de 21 de dezembro de 2018, revogou a
resolu¢do supracitada definindo a nova Comissao Préopria de Avaliagdo da UEMG assim como suas

atribui¢des e condi¢des de funcionamento:
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RESOLUCAO CONUN/UEMG N* 419, DE
21 DE DEZEMBRO DE 2018.
Cria a Comissio Propnia de Avaliagdo - CPA ¢ estabelece suas atribui-
¢oes ¢ condigdes de funcionamento.
O Conselho Universitirio no uso de suas atribuigdes estatutirias ¢ regi-
mentais, tendo em vista as determinagdes contidas no ant. 11 da Lei
n® 10.861, de 14 de abril de 2004, a Portaria 2,051, de 09 de julho de
2004, do Ministénio da Educacdo, ¢ a Resoluglo CEE n® 459, de 23 de
abnlde 2014,
RESOLVE:
Art. 1° Fica criada a Comiss3o Propria de Avaliagio - CPA no dmbito da
Universidade do Estado de Minas Gerais.
Art. 2° A Comiss3o Propria de Avaliagio CPA terd como atnibuigdes:
I- Coordenar a realizagio dos processos de avaliaglo interma da
instituiglo;
11- contribuir para o envolvimento da comunidade académica na imple-
mentagldo dos processos de avaliagdo interna, buscando integri-los &
dindmica institucional;
111- sistematizar a prestaglo das informagdes solicitadas pelo INEP;
VI- elaborar 0 Modelo de Avaliagiio Intemna a ser desenvolvido na Uni-
versidade, que atenda as exigéncias da legislagdo vigente;
V- claborar ¢ aperfeigoar os instrumentos para coleta ¢ andlise das
informagdes relativas & avaliag3o institucional;
VI- consolidar ¢ analisar as informagdes obudas,
VII- elaborar relatdrio final da Universidade;
VIII- acompanhar, de forma continua, as decisdes tomadas pelas estru-
turas institucionais competentes em decorréncia das informagdes levan-
tadas na :\vallacao Institucional.
Parigrafo (nico. A ataglo da CPA dar-se-4 sem prejuizo da realizagio
dos procedimentos de acompanhamento das atividades de ensino, pes-
quisa ¢ extensdo pelas respectivas Prd Reitonas.
Art. 3° A CPA serd composta de:
I- ¢inco professores em exercicio na UEMG ¢ respectivos suplentes;
1I- um servidor técnico-administrativo representando cada uma das
Prd Reitonias Académicas: Graduaglo, Pesquisa ¢ Pés-graduagdo ¢
Extenslo;
I11- um servidor técnico-administrativo, em exercicio na Geréncia de
Informética da Institui¢do;
IV- dois representantes do corpo discente;
V- um representante da sociedade civil organizada.
§1° Os membros docentes da Comissio serdo indicados pelo CONUN
¢ designados por ato dofa) Reitor(a), que também explicitard o(a)
Presidente(a) ¢ o Vice-presidente(a) da CPA.
§2° Um dos membros da CPA deverd ter dominio de estatistica.
Art. 4° O mandato dos integrantes da CPA serd de trés anos, permitida
a rcoonducso
Parigrafo inico. A recomposicio da CPA, a cada trés anos, deverd asse-
gurara néncia de 40% de seus componentes anteriores.
Ant. 5* O modelo de avaliaglo, de que trata o inciso V do art. 1° deverd
atender a todas as dimensdes exigidas na legislago ¢ assegurar o acom-
mento das metas estabelecidas no PDI-UEMG.
ardgrafo dnico. O modelo p:;mosto deverd assegurar a coleta anual
de informagdes de forma siste ue deve ter reflexo imediato na
prética curmncular de cada curso oferecido pela Universidade.
An. 6° A Secretania dos drgdos de deliberagdo Superior fornecerd apoio
aos trabalhos da CPA.
Art. 7 A Geréncia de Informdtica da UEMG dard o apoio téenico
necessario & realizaglo do processo de avaliagio.
Art. 8° As atividades da CPA deverdio ser objeto de divulgagio no site
da UEMG, através de um cronograma de trabalho.
§1° Cada Unidade Académica deverd compor sua propna CPA, de
forma que atenda suas demandas especificas respeitando a participagio
de todos os segmentos da comunidade académica.
§2° Fica vedada a existéncia de maionia absoluta, por parte de qualquer
um dos segmentos representados na CPA, devendo ser garantida a part-
cipagio de pelo menos um docente de cada Departamento da Unidade.
§3° As Comissdes Proprias de Avaliagio das Unidades, doravante deno-
minadas CPA/UNIDADES, serSo indicadas pelo Conselho Departa-
mental ou, onde este n3o existir, por colegiado equivalente.
Art. 9° As CPAs das UNIDADES terfio como atribuigdes:
I- contribuir com a CPA na claborag¢io do Modclo de Avaliagdo Institu-
cional que atenda as exigéneias da legislago vigente;
11- contribuir para o envolvimento da comunidade académica na imple-
mentagdo dos processos de avaliagio interna, buscando integri-los 3
dinimica institucional;
111- sistematizar a prestagdo das informagdes solicitadas pelo INEP ou
pelo Conselho Estadual de Educaglio;
IV- aplicar os instrumentos para coleta ¢ andlise das informagdes relati-
vas a avaliagio institucional;
V- tabular os dados coletados ¢ confeccionar o relatbrio final da
Unidade;
VI- fomentar a CPA com dados que permitam a confecglo de relatério
anual da Universidade;
VII- elaborar relatério final da Unidade.

[ASEAEMS
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Art. 10 A auto avaliaglo, em parte, deverd ser realizada em cada curso
oferecido pelas Unidades da UEMG:

I por meio de monérios aplicados aos alunos ¢ professores sobre
o desempenho ¢ suas impressdes sobre as condigdes de oferta
do curso;

[1- em semindrios sobre o processo de ensino-aprendizagem, realizados
no inicio dos semestres, com a participagdo de alunos ¢ de professores,
para a discussdo de formas ¢ entérios;

11 por meio de pesqui Jm levantamento do perfil do aluno, con-
tendo estudo sobre procedéneia, expectativas quanto go curso ¢ &
profissio,

Parigrafo Gnico. Todo o processo de auto avaliagdo dos cursos de
cada Unidade da UEMG deverd ser monitorado pelo Nicleo Docente
Estruturante de cada Curso ¢ implantado de acordo com as seguintes
diretnizes:

I a auto avaliagdo deve estar em sintonia com Projeto de Auto Ava-
liagdo da UEMG;

11- a auto avaliagdo de cada curso constitui uma atividade sistemdtica ¢
que deve ter reflexo imediato na pritica curricular,

11- 0 processo de auto avaliaglo deve envolver a participagdo dos pro-
fessores ¢ dos alunos do curso;

IV- cabe & Coordenaglo de Curso operacionalizar o processo de auto
avaliagdo junto aos professores, com apoio do Nikeleo Docente Estrutu-
rante de cada curso, com a produgo de relatdnios conclusivos.

Art. 11 A participagdo dos docentes na CPA ¢ CPA das Unidades deverd
compor o relatdrio anual de atividades dos mesmos, sendo consideradas
atividades de apoio 4 gestdo académica,

Art. 12 A andlise dos relatdrios conclusivos de auto avaliagio serd rea-
lizada pela Coordenagdo de Curso juntamente com o Nicleo Docente
Estruturante de cada curso que componha as Unidades da UEMG.
Pardgrafo Gnico, Os resultados das andlises do processo deverdo ser
levados ao conhecimento dos alunos ¢ professores eavolvidos, por
meio de comunicagdo oral ou escrita, resguardados os casos que envol-
verem a necessidade de sigilo, por parte da Coordenagdo de Curso ou
questdes relacionadas & éica profissional.

Art. 13 A CPA ¢ o drgllo responsdvel pela implantagdo ¢ desenvolvi-
mento da Avaliagio Interna ¢ da auto avaliagdo de cada curso oferecido
pelas Unidades da UEMG, possuindo autonomia em relagdo aos Orglos
colegiados existentes na UEMG.

Ant. 14 Fica revogada a Resolugio CONUN/UEMG N* 319, de 11 de

junho de 2013,

Art. 15 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua rublicacﬂo.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas
Gerais, a0s 21 de dezembro de 2018,
Lavinia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho Universitdrio,

211178771 -1

Nota-se, que dada o numero de unidades e a diversidade inerente a Instituicdo de Ensino,

criou-se a partir do normativo, além da CPA Central da UEMG, uma CPA Local, em cada Unidade

21



UNIDADE ITUIUTABA - - TUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

e SRR '\7|<:PAJEMG

Académica, como o intuito de respeitar demandas especificas e desenvolver um processo de

avaliacdo pertinente a tais especificidades.

3.3 A CPA no contexto atual da UEMG
Além do exposto anteriormente, destacam-se alguns fatores que explicam e, muitas vezes,
condicionam a atuacao da CPA no contexto atual da UEMG, a saber:

v" A UEMG ¢ composta atualmente por 22 (vinte e duas) unidades académicas, algumas
destas unidades derivam da estadualizagdao de fundag¢des ocorrida nos ultimos anos, o
que por si so, exigiu a reorganizagdo das dindmicas de gestdo. Destaca-se, neste ponto
que, nao obstante o aumento do nimero de Unidades Académicas, a estrutura organica
e o quantitativo de servidores técnico- administrativos, seja na Reitoria, seja nas da
Unidades Académicas, continua 0 mesmo.

v’ Na tltima avaliagdo 2024, a expectativa foi de realizar a avalia¢do institucional pela
plataforma Lyceum, adquirida no ano final do ano de 2023, porém devido a questdes
burocraticas e para manter atualizada a avaliag@o institucional foi realizada em nossa
unidade por meio de QR Code utilizando a ferramenta Microsoft Forms, disponivel no
Microsoft Office 365 Education.

Por fim, para a avaliagdo do ano de 2025, foi realizada com o auxilio da CPA Central, utilizando

a plataforma Lyceum.
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IV. OBJETIVOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UNIDADE ITUIUTABA 2024

4.1 Objetivo geral

Desenvolver a avaliagdo institucional referente ao ano de 2025 de forma a prover a gestdo

institucional com informagdes pertinentes sobre as dinadmicas de ensino, pesquisa € extensao na

perspectiva de estudantes, docentes, servidores técnico-administrativos e comunidade e, também,

atender as exigéncias normativas relativas a avalia¢do institucional na unidade.

4.2 Objetivos especificos

Como objetivos especificos da avaliagao 2025 destacam-se os seguintes:

v

Prover as instituigdes normativas com a avaliagdo institucional conforme previsto na
legislagdo pertinente;

Prover as comissoes externas de avaliagao de curso com o relatorio da Comissao Propria
de Avalia¢ao da Unidade de Ituiutaba;

Captar a percepcao de todas as representagdes da comunidade académica sobre as
dindmicas de ensino, pesquisa e extensao da Unidade de Ituiutaba;

Elaborar relatério com planejamento de agdes a ser apresentado para o Conselho
Departamental da Unidade, de forma a prover e contribuir para a gestdo com relatorios
qualitativos e quantitativos;

Desenvolver a cultura da avaliacdo na Unidade Académica de Ituiutaba por meio da
divulgacdo da avaliacdo e da devolutiva de informagdes e relatorios para toda a

comunidade académica.

4.3 Eixos e Dimensdes estruturantes da Avaliacdo Institucional e Categorias de Analise da

Avaliacio nas Unidades

A coleta de dados foi realizada com base nos eixos e dimensdes de avalia¢dao institucional

coletados em 2024, a saber:

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimensao: - Planejamento e Avaliagao

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensoes: -Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

- Responsabilidade Social da Instituicdo

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Dimensdes: - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

-Comunicag¢ao com a Sociedade
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- Politica de Atendimento aos Discentes Dimensdo 2:

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Dimensoes: - Politicas de Pessoal

- Organizacao e Gestdo da Instituigao

- Sustentabilidade Financeira

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensio 7: - Infraestrutura Fisica
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V. QUESTIONARIOS GERAL DA AVALIACAO DA UEMG UNIDADE ITUIUTABA 2025
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5.1 Descricao metodologica da avaliacio institucional de 2025
Os dados da avaliagdo referente ao ano de 2025 foram coletados e analisados para a construcdo
do relatorio.

Em 2025 foram realizadas as seguintes avaliagdes, sdo elas:
v' Avalia¢do institucional realizada pelo corpo discente;
v' Avaliagdo institucional realizada pelo corpo docente;
v' Avaliagdo institucional realizada pelos funcionarios analistas universitarios e técnicos-

administrativos.
A avaliagdo institucional realizada pela CPA Central, encaminhada via plataforma Lyceum, com

acesso de discentes, técnicos analistas e docentes, com participacdo espontanea no processo avaliativo.

Questionario institucional Geral Docentes

1-Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG? Respostas: Sim( ) Nao(

)

2-Existe uma formulacao clara dos objetivos e finalidades da UEMG? Respostas: Sempre () Quase

Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

3-Existe coeréncia entre as acdes praticadas pela UEMG e o proposto em sua missdo? Respostas:

Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Néo se aplica ()

4-0O coordenador do curso estd empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso? Respostas:

Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

5-Encaminha solugdes para os problemas surgidos no Departamento? Respostas: Sempre () Quase

Sempre () As Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

6-Relaciona-se bem com os discentes e docentes e abre possibilidades para o didlogo? Respostas:

Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Néo se aplica ()

7-O curso esta correspondendo as suas expectativas? Respostas: Sempre ( ) Quase Sempre () As

Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

8-Vocé conhece o Projeto Pedagdgico do Curso? Respostas: Sim( ) Nao()

9 - O curso oferece atividades de pratica profissional ou académica compativeis com o proposto no
Projeto Pedagogico do Curso? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Néo

se aplica ()

10 - O docente apresenta o plano de ensino da disciplina no inicio do semestre, domina o contetido, ¢
pontual em suas func¢des e esta atualizado? Respostas: Sempre ( ) Quase Sempre () As Vezes ()

Nunca () Nao se aplica ()
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11 - O docente tem bom relacionamento com os discentes e ¢ aberto ao didlogo? Respostas: Sempre

() Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

12 - A didatica do docente contribui para a aprendizagem? Respostas: Sempre () Quase Sempre ()

As Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

13 - A sequéncia e organizagdo dos contetdos da disciplina sdo adequadas? Respostas: Sempre ()

Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

14 - Os recursos didaticos utilizados na disciplina sao de boa qualidade? Respostas: Sempre () Quase

Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

15 - A bibliografia para estudo do conteudo ¢ disponivel na biblioteca? Respostas: Sempre () Quase

Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

16 - Vocé esta satisfeito com a aprendizagem decorrente da disciplina? Respostas: Sempre () Quase

Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

17 - Vocé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa? Respostas: Sim( ) Nao()

18 - As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensao? Respostas: Sempre () Quase

Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

19 - O namero de bolsas para pesquisa é suficiente? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As

Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

20 - A relacdo entre orientadores e discentes interessados em desenvolver projetos de pesquisa ¢

adequada? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

21 - Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (computadores, lupas, microscopios, vidrarias,
reagentes e materiais de consumo) e/ou bibliografia disponivel para o atendimento das pesquisas?

Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

22 - Voce participa de algum projeto de extensao da UEMG? Respostas: Sim( ) Nao()

23 - As atividades de extensao atendem as necessidades da comunidade local? Respostas: Sempre (

) Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

24 - A divulgagao das atividades de extensdo realizadas pela UEMG ¢ adequada? Respostas: Sempre

() Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

25 - As atividades de extensdo sdo articuladas com o ensino e a pesquisa? Respostas: Sempre ()

Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

26 - O numero de bolsas para extensdo ¢ suficiente? Respostas: Sempre ( ) Quase Sempre () As

Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

27 - Existem na UEMG ag¢des que favoregam a inclusao e permanéncia de discentes em situacao
econdmica desfavorecida? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se

aplica ()
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28 - A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas com necessidades especiais? Respostas:

Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

29 - Assinale as areas em que as atividades institucionais em interacdo com o meio social sdo efetivas:
Alternativas 0 Educacido o Lazer o Satide o Cultura o Saiude o Meio Ambiente o Cidadania o

Outros 0 Nao sei/Nao opino (No item até trés alternativas podem ser marcadas)

30 - A comunidade externa tem conhecimento das atividades desenvolvidas pela UEMG? Respostas:

Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Néo se aplica ()

31 - As informagdes internas fluem de maneira satisfatéria? Respostas: Sempre () Quase Sempre (

) As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

32 - O sistema de informacdes da UEMG ¢ de boa qualidade e eficiente? Respostas: Sempre ()
Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

33 - A ouvidoria funciona segundo padrdes de qualidade claramente estabelecidos? Respostas:

Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Néo se aplica ()

34 - As condi¢des de trabalho oferecidas pela UEMG sao adequadas? Respostas: Sempre () Quase
Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

35 - O numero de docentes e técnico-administrativos € suficiente para atender satisfatoriamente a

UEMG? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

36 - Os servidores recebem apoio para a sua qualificacio e ha possibilidade de crescimento

profissional? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

37 - Os servidores desempenham suas tarefas com responsabilidade e organizacdo? Respostas:

Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

38 - Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG? Respostas: Sim( ) Nao( )

39 - Voce conhece os procedimentos administrativos da UEMG? Respostas: Sim( ) Nao( )

40 - As informagdes sobre os procedimentos administrativos sdo de simples localizacdo e estdo

organizadas? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () No se aplica ()

41 - A disponibilidade do Reitor e dos Pro-Reitores ¢ a desejada? Respostas: Sempre ( ) Quase
Sempre () As Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

42 - Ha firmeza e bom senso na condugio da gestio? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As

Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

43 - Demonstram interesse pelas reivindica¢des e agem no sentido de atendé-las? Respostas: Sempre

() Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

44 - A chefia/diretoria da unidade académica ¢ exercida com firmeza e bom senso? Respostas:

Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

45 - A sua atuacdo vem correspondendo as expectativas e a sua disponibilidade ¢ a desejada?
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Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

46 - Demonstra interesse pelas reivindicagdes e age no sentido de atendé-las? Respostas: Sempre ()

Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

47 - O campus/unidade oferece condi¢des adequadas de facilidade de acesso e seguranca? Respostas:

Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

48 - O ambiente para as aulas é apropriado? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes ()

Nunca () Nao se aplica ()

49 - A manutencdo, conservacdo e limpeza das instalacdes fisicas sdo satisfatorias? Respostas:

Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Néo se aplica ()

50 - Os recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) sdo em numero suficiente?

Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

51 - A cantina oferece instalagdes e servigos satisfatorios? Respostas: Sempre () Quase Sempre ()

As Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

52 - As instalagdes sdo adequadas a pessoas com necessidades especiais? Respostas: Sempre ()

Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

53 - O servigo de biblioteca atende aos anseios da comunidade académica e dispde dos livros basicos
e periddicos recomendados nas unidades curriculares? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As

Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

54 - Vocé julga necessario que haja um sistema de avaliagdo das a¢des da Universidade? Respostas:

Sim() Nao()

55 -Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo? Respostas: Sempre ( ) Quase

Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

56 - Ha compatibilidade entre cursos oferecidos e os recursos disponiveis? Respostas: Sempre ()

Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

57 - A fundacao de apoio contribui satisfatoriamente para o desenvolvimento das atividades de ensino,

pesquisa e extensdo? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica

0)

Quadro 5.1: Questionario geral aplicado aos docentes da unidade de Ituiutaba FONTE: Organizada pela
equipe da CPA Local (2025), adaptado do modelo da CPA Central (2025).
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Questionario institucional Técnicos Analistas

1 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG? Respostas: Sim( )

Nio()

2 - Existe uma formulagao clara dos objetivos e finalidades da UEMG? Respostas: Sempre () Quase

Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

3 - Existe coeréncia entre as ac¢des praticadas pela UEMG e o proposto em sua missao? Respostas:

Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

4 - Vocé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa? Respostas: Sim( ) Nao( )

5 - As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensdo? Respostas: Sempre () Quase

Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

6 - O nimero de bolsas para pesquisa é suficiente? Respostas: Sempre ( ) Quase Sempre ( ) As

Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

7 - A relacdo entre orientadores e discentes interessados em desenvolver projetos de pesquisa ¢

adequada? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

8 - Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (computadores, lupas, microscopios, vidrarias,
reagentes e materiais de consumo) e/ou bibliografia disponivel para o atendimento das pesquisas?

Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

9 - Vocé participa de algum projeto de extensdo da UEMG? Respostas: Sim( ) Nao( )

10 - As atividades de extensdo atendem as necessidades da comunidade local? Respostas: Sempre (

) Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

11 - A divulgagdo das atividades de extensdo realizadas pela UEMG ¢ adequada? Respostas: Sempre

() Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

12 - As atividades de extensdo sao articuladas com o ensino e a pesquisa? Respostas: Sempre ()

Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

13 - O namero de bolsas para extensdo é suficiente? Respostas: Sempre ( ) Quase Sempre () As

Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

14 - Existem na UEMG ag¢des que favorecam a inclusdao e permanéncia de discentes em situacao
econdmica desfavorecida? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se

aplica ()

15 - A politica institucional favorece a inclusao de pessoas com necessidades especiais: Alternativas
0 Educacio o Lazer o Saude o Cultura o Satide o Meio Ambiente o Cidadania o Outros o0 Nao

sei/Nao opino (No item até trés alternativas podem ser marcadas)

16 - A comunidade externa tem conhecimento das atividades desenvolvidas pela UEMG? Respostas:

Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Néo se aplica ()
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17 - As informagodes internas fluem de maneira satisfatéria? Respostas: Sempre () Quase Sempre (

) As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

18 - O sistema de informagdes da UEMG ¢ de boa qualidade e eficiente? Respostas: Sempre ()
Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

19 - A ouvidoria funciona segundo padrdes de qualidade claramente estabelecidos? Respostas:

Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Néo se aplica ()

20 - As condicdes de trabalho oferecidas pela UEMG sao adequadas? Respostas: Sempre () Quase
Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

21 - O nimero de docentes e técnico-administrativos € suficiente para atender satisfatoriamente a

UEMG? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

22 - Os servidores recebem apoio para a sua qualificacdo e ha possibilidade de crescimento

profissional? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

23 - Os servidores desempenham suas tarefas com responsabilidade e organizacdo? Respostas:

Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

24 - Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG? Respostas: Sim( ) Nao( )

25 - Vocé conhece os procedimentos administrativos da UEMG? Respostas: Sim( ) Nao()

26 - As informagdes sobre os procedimentos administrativos sdo de simples localizacdo e estdo

organizadas? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

27 - A disponibilidade do Reitor e dos Pro-Reitores ¢ a desejada? Respostas: Sempre ( ) Quase
Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

28 - Ha firmeza e bom senso na condu¢do da gestdo? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As

Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

29 - Demonstram interesse pelas reivindicagdes € agem no sentido de atendé-las? Respostas: Sempre

() Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

30 - A chefia/diretoria da unidade académica ¢ exercida com firmeza ¢ bom senso? Respostas:

Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Néo se aplica ()

31 - A sua atuagdo vem correspondendo as expectativas e a sua disponibilidade ¢ a desejada?

Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

32 - Demonstra interesse pelas reivindicagdes e age no sentido de atendé-las? Respostas: Sempre ()

Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

33 - O campus/unidade oferece condicdes adequadas de facilidade de acesso e seguranca? Respostas:

Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

34 - O ambiente para as aulas ¢ apropriado? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes ()

Nunca () Nao se aplica ()
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35 - A manutengdo, conservagdo ¢ limpeza das instalagdes fisicas sdo satisfatorias? Respostas:

Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

36 - Os recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) sio em numero suficiente?

Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

37 - A cantina oferece instalagdes e servigos satisfatorios? Respostas: Sempre () Quase Sempre ()

As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

38 - As instalagdes sdo adequadas a pessoas com necessidades especiais? Respostas: Sempre ()

Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

39 - O servico de biblioteca atende aos anseios da comunidade académica e dispde dos livros basicos
e periddicos recomendados nas unidades curriculares? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As

Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

40 - E necessario que haja um sistema de avaliagio das a¢des da Universidade? Respostas: Sim( )

Nio()

41 - Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo? Respostas: Sempre ( ) Quase

Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

42 - Héa compatibilidade entre cursos oferecidos e os recursos disponiveis? Respostas: Sempre ()

Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

43 - A fundagdo de apoio contribui satisfatoriamente para o desenvolvimento das atividades de ensino,

pesquisa e extensdo? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica

0)

Quadro 5.2: Questiondrio geral aplicado aos técnicos analistas da unidade de Ituiutaba FONTE:
Organizada pela equipe da CPA Local (2025), adaptado do modelo da CPA Central (2025).
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1 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG? Respostas: Sim( )
Nio()

2 - Existe uma formulagao clara dos objetivos e finalidades da UEMG? Respostas: Sempre () Quase

Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

3 -  Existe coeréncia entre as agdes praticadas pela UEMG e o proposto

em sua missao? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

4 - O coordenador do curso estd empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso? Respostas:

Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Néo se aplica ()

5 - Encaminha solugdes para os problemas surgidos no Curso? Respostas: Sempre () Quase Sempre

() As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

6 - Relaciona-se bem com os discentes e docentes e abre possibilidades para o didlogo? Respostas:

Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

7 - O curso esta correspondendo as suas expectativas? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As

Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

8 - Vocé conhece o Projeto Pedagdgico do Curso? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes

() Nunca () Nao se aplica ()

9 - O curso oferece atividades de pratica profissional ou académica compativeis com o proposto no
Projeto Pedagégico do Curso? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Néo

se aplica ()

10 - Houve preparo inicial para a utilizagdo do Ambiente  Virtual de
Aprendizagem- AVA/Moodle, com explicagdes sobre tipos de

atividades, recursos tecnoldgicos e canais de interagao? Anulada

11 - A comunicacdo entre estudantes, docentes e tutores ¢  favorecida
pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem- AVA/Moodle? Respostas: Sempre () Quase Sempre ()
As Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

12 - As atividades disponibilizadas no AVA/Moodle refletem os conteudos
dos materiais didaticos utilizados no curso? Respostas: Sempre ( ) Quase Sempre () As Vezes ()

Nunca () Nao se aplica ()

13 - O cronograma de avaliagbes ¢  disponibilizado para os estudantes

com antecedéncia? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica (

)

14 - As atividades da  disciplina/curso  proporcionam  aos  estudantes a

oportunidade de desenvolver projetos compartilhados com a
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utilizagio de diversas midias? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio

se aplica ()

15 - O material didatico da disciplina abrange de forma sistematica e
organizada 0 conteudo previsto no Plano de Ensino/Programa de

Disciplina? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

16 - O material didatico detalha que competéncias cognitivas,
habilidades e atitudes o  estudante devera alcancar ao fim de cada
unidade, modulo, disciplina, oferecendo-lhe oportunidades
sistemdticas de auto-avaliacdo? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio

se aplica ()

17 - O material didatico dispde de  adequacdes para  atendimento  de

estudantes com deficiéncia? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Néo se

aplica ()

18 - As demandas relacionadas a  problemas de acesso a  Plataforma
Moodle sao resolvidas com agilidade utilizando 0s canais de
comunicagao disponibilizados pela Coordenadoria de Ensino a

Distancia? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

19 - Os  hordrios de tutoria presencial e de tutoria a distdncia  sdo
planejados e atendem as necessidades do estudante? Respostas: Sempre ( ) Quase Sempre () As

Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

20 - E assegurada a flexibilidade no atendimento ao estudante, oferecendo horérios ampliados para o
atendimento de tutoria? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se

aplica ()

21 - Os estudantes sdo informados desde o inicio do curso sobre nomes,
horarios, canais de contato com docentes, tutores e pessoal de apoio? Respostas: Sempre () Quase

Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

22 - A infraestrutura do polo de apoio dos cursos EaD ofertados pela
UAB/UEMG ¢ adequada para 0 atendimento dos estudantes e

realizacdo das atividades presenciais? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca

() Nao se aplica ()
23 - E assegurado espago para representagio de discentes, em  o6rgdos
colegiados de decisdo, de modo a receber feedback e aperfeicoar

os processos académicos? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se

aplica ()
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24 - Voceé estd envolvido com alguma atividade de pesquisa? Respostas: Sim( ) Nao()

25 - As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensao? Respostas: Sempre () Quase

Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

26 - O ntmero de bolsas para pesquisa ¢ suficiente? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As

Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

27 - A relagdo entre orientadores e discentes interessados em  desenvolver
projetos de pesquisa ¢ adequada? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca ()

Nao se aplica ()

28 - Ha disponibilidade @ de  equipamentos, materiais (computadores, lupas,
microscopios, vidrarias, reagentes e materiais de consumo) e/ou
bibliografia disponivel para o atendimento das pesquisas? Respostas: Sempre () Quase Sempre ()

As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

29 - Vocé participa de algum projeto de extensdo da UEMG? Respostas: Sempre () Quase Sempre
0) As Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

30 - As atividades de extensdo atendem as necessidades da comunidade local? Respostas: Sempre (

) Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

31 - A divulgacdo das atividades de extensdo realizadas pela UEMG ¢
adequada? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

32 - As atividades de extensdo sdo articuladas com o ensino e a pesquisa? Respostas: Sempre ()

Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

33 - O ntimero de bolsas para extensdo ¢ suficiente? Respostas: Sempre ( ) Quase Sempre () As

Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

34 - Existem ag¢des que favorecam a inclusdo e permanéncia de discentes
em situacio econdmica desfavorecida na UEMG? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes

() Nunca () Nao se aplica ()

35 - A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas portadoras de
necessidades especiais? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se

aplica ()

36 - Assinale as 4reas em que as atividades institucionais em interagdo com o meio social sdo efetivas:
Alternativas 0 Educacio 0 Lazer 0 Saude o Cultura o Saude o Meio Ambiente 0 Cidadania o

Outros 0 Nao sei/Nao opino (No item até trés alternativas podem ser marcadas)

37 - A comunidade externa tem conhecimento das atividades
desenvolvidas pela UEMG? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se
aplica ()
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38 - As informacdes internas fluem de maneira satisfatéria? Respostas: Sempre () Quase Sempre (

) As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

39 - O sistema de informagdes da UEMG ¢ de boa qualidade ¢ eficiente? Respostas: Sempre ()
Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

40 - A ouvidoria funciona segundo os padrdes de qualidade claramente

estabelecidos? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Néo se aplica ()

41 - Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG? Respostas: Sim( ) Nao

42 - As informagdes sobre o0s procedimentos administrativos sdo de simples
localizagdo e estdo organizadas? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca ()

Nao se aplica ()

43 - A disponibilidade do Reitor e dos Pro-Reitores ¢ a desejada? Respostas: Sempre ( ) Quase
Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

44 - Ha firmeza e bom senso na conducio da gestio? Respostas: Sempre ( ) Quase Sempre () As

Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

45 - Demonstram interesse pelas reivindicagbes e agem no sentido de

atendé-las? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Néo se aplica ()

46 - A chefia/diretoria da wunidade académica ¢é exercida com firmeza e

bom senso? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

47 - A sua atuagdo vem  correspondendo  as  expectativas e a  sua
disponibilidade é a desejada? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Néo

se aplica ()

48 - Demonstra interesse pelas reivindicagdes e age no sentido de atendé-la?

49 - O campus/unidade  oferece  condigdes adequadas de  facilidade de

acesso e seguranca? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nao se aplica

0

50 - O campus/unidade  oferece  condi¢des adequadas de  facilidade de

acesso e seguran¢a? Anulada

51 - O ambiente para as aulas é apropriado? Respostas: Sempre ( ) Quase Sempre () As Vezes ()

Nunca () Nao se aplica ()

52 - A manuten¢do, conservacdo e limpeza das instalagdes fisicas  sdo

satisfatorias? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

53 - Os recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) sdo em numero suficiente?

Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

54 - A cantina oferece instalagdes e servigos satisfatorios? Respostas: Sempre () Quase Sempre ()
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As Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

55 - As instalacdes sdo adequadas aos portadores de necessidades

especiais? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

56 - O servico de biblioteca atende aos anscios da comunidade académica
e dispde  dos  livros  basicos e  periddicos  recomendados  nas  unidades

curriculares? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

57 - E necessario que haja um sistema de avaliagdo das agdes da

Universidade? Respostas: Sim( ) Nao()

58 - Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo? Respostas: Sempre () Quase

Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

59 - O programa de estagio funciona adequadamente? Respostas: Sempre () Quase Sempre () As

Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

60 - O setor de registros académicos funciona adequadamente? Respostas: Sempre () Quase Sempre

0) As Vezes () Nunca () Nao se aplica ()

61 - Os discentes tém apoio de um nucleo de apoio ao estudante (NAE)? Respostas: Sempre () Quase

Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

62 - Os programas de intercAmbio atendem a demanda académica? Respostas: Sempre ( ) Quase

Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

63 - A UEMG dispde de programas e recursos de apoio ao estudante? Respostas: Sempre () Quase

Sempre () As Vezes () Nunca () Nio se aplica ()

Quadro 5.3: Questionario geral aplicado aos discentes da unidade de Ituiutaba FONTE: Organizada pela
equipe da CPA Local (2025), adaptado do modelo da CPA Central (2025).
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VI. RELATORIO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UNIDADE ITUIUTABA 2025

6.1. Relatorio geral dos docentes da UEMG Unidade Ituiutaba 2025

A compilagdo dos dados respondidos pelos docentes da Unidade proporcionou os seguintes

resultados:

. ) L 2-Existe uma formulagao clara dos objetivos e finalidades da UEMG?
1-Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG?

2,8% 38%
20,8%

B sempre
B quase sempre
B as vezes
W nunca

[ n3o se aplica
4-0 coordenador do curso esta empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso?

3-Existe coeréncia entre as agdes praticadas pela UEMG e o proposto em sua missdo?
1,8% 3.7%

26,6% ‘ 33%
I sempre v

I quase sempre o
] P 34.9% B sempre

N as vezes
B quase sempre

[ nunca
[ n&o se aplica B as vezes

I nunca
5-Encaminha solugdes para os problemas surgidos no Departamento? 6-Relaciona-se bem com os discentes e docentes e abre possibilidades para o dialogo?
0
ew Zoklin 8,5% 3i/°
B sempre
B quase sempre
W as vezes I sempre 87,7%
I nunca Bl quase sempre
I nao se aplica B 3s vezes

Figura 6.1.1: Respostas para as perguntas de 1 a 6 realizadas aos docentes. Fonte CPA Local (2025).
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7-0 curso esta correspondendo as suas expectativas?

1,9% 1.9%

B sempre
I quase sempre|

[ néo se aplica

9 - O curso oferece atividades de pratica profissional ou académica
compativeis com o proposto no Projeto Pedagogico do Curso?

47%  2,8%

23,6%. ‘.

68,9%

B sempre
I quase sempre
I as vezes

[ néo se aplica

11 - O docente tem bom relacionamento com os discentes e é aberto ao didlogo?

N sempre 86,7%
I quase sempre
[ n&o se aplica

ECPAJEMG

8-Vocé conhece o Projeto Pedagégico do Curso?

1,9%

98,1%

10 - O docente apresenta o plano de ensino da disciplina no inicio do semestre,
domina o contetido, é pontual em suas fungdes e esta atualizado?

10 7:6%

8,6%

B sempre 8
B quase sempre ’
P as vezes

[ néo se aplica

12 - A didatica do docente contribui para a aprendizagem?

6,6%

B sempre
B quase sempre
[ n3o se aplica

Figura 6.1.2: Respostas para as perguntas de 7 a 12 realizadas aos docentes. Fonte CPA Local (2025).
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13 - A sequéncia e organizagéo dos contetidos da disciplina sdo adequadas?

1,9% 57%

B sempre

B quase sempre
N as vezes
[ n&o se aplica

77,4%

15 - A bibliografia para estudo do contetido ¢ disponivel na biblioteca?

38%3.8%

12,4%
‘ 44,8%

N

B sempre 35.2%
B quase sempre
P as vezes
I nunca

[ n&o se aplica

17 - Vocé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa?

75,2%

Figura 6.1.3: Respostas para as perguntas de 13 a 18 realizadas aos docentes. Fonte CPA Local (2025).
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14 - Os recursos didaticos utilizados na disciplina sdo de boa qualidade?

7,6% 4.8%

N
Q&

16 - Vocé esta satisfeito com a aprendizagem decorrente da disciplina?

47,6%

B sempre

B quase sempre
B as vezes
[ n&o se aplica

8,6%
10,5%

‘ -

37,1%
B sempre
B quase sempre
B as vezes
[ n&o se aplica

18 - As atividades de pesquisa s&o integradas ao ensino e a extensao?

7.6%

44,8%

N sempre 28,6%
B quase sempre
B as vezes
[ n&o se aplica

ECPAJEMG
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19 - O nimero de bolsas para pesquisa é suficiente?

4,9%5,8%

|/
—

252%

28,2%

B sempre
I quase sempre|
I as vezes
[ nunca

[ néo se aplica

21 - Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (computadores,
lupas, microscopios, vidrarias,reagentes e materiais de

consumo) e/ou bibliografia disponivel para o atendimento das pesquisas?

B sempre

9
M quase sempre 23,8%

[ néo se aplica

23 - As atividades de extens&o atendem as necessidades da comunidade local?
19% 4.8%
6,7% %

~\

‘38,1%

49,5%
B sempre

B quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ n3o se aplica

20 - A relagéo entre orientadores e discentes interessados
em desenvolver projetos de pesquisa é adequada?

1o, 9:5%

23,8% ‘\‘. 41,.9%
\

o

I nunca 23,8%
[ néo se aplica

B sempre
B quase sempre

22 - Vocé participa de algum projeto de extensdo da UEMG?

10,5%

3,8%
9,5%

15,2% 61%
B sempre
B quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ n3o se aplica

24 - A divulgagao das atividades de extensdo realizadas pela UEMG é adequada?
1% 4,8%

37,1%

B sempre 33,3%
I quase sempre|

I as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

Figura 6.1.4: Respostas para as perguntas de 19 a 24 realizadas aos docentes. Fonte CPA Local (2025).
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25 - As atividades de extens&o sdo articuladas com o ensino e a pesquisa?

3,8%

16,2% l
23,8%

B sempre

B quase sempre
I as vezes
[ néo se aplica

27 - Existem na UEMG agbes que favoregam a inclusdo e permanéncia
de discentes em situagdo econdmica desfavorecida?

o
24,4% - 18,5%

30,4%

25,9%
N sempre
I quase sempre

[ néo se aplica

29 - Assinale as areas em que as atividades institucionais em interagdo com o meio social séo efetivas:

o
14,2% ii/" 20,3%
13,3%. 13,1%
13,5% _ 8,7%

I meio ambiente
B cidadania
B outros

ECPAJE
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26 - O numero de bolsas para extens&o é suficiente?
4,8% 10,5%

B sempre
B quase sempre 37,1%
B as vezes
I nunca

[ n&o se aplica

28 - A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas com necessidades especiais?

57% 1,9%

28,6%

34,3%

B sempre

B quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

30 - A comunidade externa tem conhecimento das atividades desenvolvidas pela UEMG?
1,9% 1% 1719,

50,5%
29,5%
B sempre

B quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

Figura 6.1.5: Respostas para as perguntas de 25 a 30 realizadas aos docentes. Fonte CPA Local (2025).
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31 - As informagdes internas fluem de maneira satisfatoria?

2,9%

28,6%

B sempre
B quase sempre

[ néo se aplica

33 - A ouvidoria funciona segundo padrdes de qualidade claramente estabelecidos?

12,4%
12,4%

B sempre
Il quase sempre|
B as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

1%

20%

47,6%

35 - O numero de docentes e técnico-administrativos
é suficiente para atender satisfatoriamente a UEMG?

1% 6,7%

B sempre
Bl quase sempre|
I as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

31,4%

23,8%

14,3%

o .-

ECPAJE
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32 - O sistema de informagdes da UEMG ¢ de boa qualidade e eficiente?

8,6% 11,4%

34,3%

=

34 - As condigdes de trabalho oferecidas pela UEMG s&o adequadas?

B sempre
B quase sempre

16,3% 21,1%

19,5%
431%
B sempre
B quase sempre
B as vezes
I nunca

36 - Os servidores recebem apoio para a sua qualificagéo
e ha possibilidade de crescimento profissional?

4,8% 6,7%

27,6%

B sempre
B quase sempre

46,7%
I nunca
[ nZo se aplica

Figura 6.1.6: Respostas para as perguntas de 31 a 36 realizadas aos docentes. Fonte CPA Local (2025).

42



UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

37 - Os servidores desempenham suas tarefas com responsabilidade e organizagédo?

76% 1%

39 - Vocé conhece os procedimentos administrativos da UEMG?

B sempre
B quase sempre
B as vezes

[ n3o se aplica

85,7%

41 - A disponibilidade do Reitor e dos Pré-Reitores é a desejada?

6%
12,8

% I 21.4%
35& 24.8%

B sempre
B quase sempre
B as vezes
I nunca

[ n3o se aplica

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

38 - Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG?

B sempre
I quase sempre
N as vezes
[ nunca

[ néo se aplica

6,9%
9,9%

“ 37,6%
19,8% \

25,7%

40 - As informagdes sobre os procedimentos administrativos
sao de simples localizagéo e estéo organizadas?

B sempre
B quase sempre

[ n&o se aplica

9%

11,4% 2

Q

19%

34,3%

¢

4%

42 - Ha firmeza e bom senso na condugdo da gestao?

B sempre
Bl quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ n3o se aplica

1,9% 1,9%

zs,av‘

38,1%

34,3%

Figura 6.1.7: Respostas para as perguntas de 37 a 42 realizadas aos docentes. Fonte CPA Local (2025).
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43 - Demonstram interesse pelas reivindicages e agem no sentido de atendé-las? 44 - A chefia/diretoria da unidade académica é exercida com firmeza e bom senso?

76% 29% 6.7% 1.9%

24,8%
\‘- 26,7% \

34,3%

\

B sempre

B quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

B sempre

B quase sempre
B as vezes
[ néo se aplica

45 - A sua atuagéo vem correspondendo as expectativas e a sua disponibilidade é a desejada? 46 - Demonstra interesse pelas reivindicagées e age no sentido de atendé-las?

3,8% 1% 5,79 1.9%
26,7% “. 26,7% “.
Ms,e% uﬁﬁ%

B sempre

B quase sempre|
B as vezes
[ n&o se aplica

B sempre

B quase sempre
B as vezes
[ n&o se aplica
47 - O campus/unidade oferece condigdes adequadas de facilidade de acesso e seguranga? 48 - O ambiente para as aulas é apropriado?

10,5% 1% 20% 2,9% 1%

=

38,1%

o
30,5% B sempre 43.8%

B sempre I quase sempre g

B quase sempre B as vezes

B as vezes I nunca

[ nunca
[ n3o se aplica

I nZo se aplica

Figura 6.1.8: Respostas para as perguntas de 43 a 48 realizadas aos docentes. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

49 - A manutengao, conservagao e limpeza das instalagoes fisicas sdo satisfatorias?

1,9%

18,1%

39%

B sempre

B quase sempre
B as vezes
I nunca

51 - A cantina oferece instalagdes e servigos satisfatorios?

8.6% 20%
17,1%

)
-

N sempre

I quase sempre| 25, 28,6%

3
B

[ n&o se aplica

53 - O servigo de biblioteca atende aos anseios
da comunidade académica e dispde dos livros basicos
e periédicos recomendados nas unidades curriculares?

4,8% 1%

19%.‘

33,3%

-

I sempre 41,9%
I quase sempre
N as vezes

[ nunca

[ n&o se aplica

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

50 - Os recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) sdo em nuimero suficiente?

47% 159

30,8% 35,5%

B sempre

B quase sempre
P as vezes
I nunca

[ néo se aplica

52 - As instalagdes sdo adequadas a pessoas com necessidades especiais?

2,9%
19,1% .‘ﬂ

19,1%

B sempre
B quase sempre

[ n&o se aplica

54 - Vocé julga necessario que haja um sistema de avaliagdo das agdes da Universidade?

9,5%

90,5%

Figura 6.1.9: Respostas para as perguntas de 49 a 54 realizadas aos docentes. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

& " ACPAJEMG
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

. - 56 - Ha compattibilidade entre cursos oferecidos e os recursos disponiveis?
55 -Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo?

1,9% 4o, 1,9%
4,8%"9% g 76% 9% 4439

“ N

v 48,6%
B sempre 90,5% B sempre
| | quase sempre B quase sempre
N as vezes B as vezes
I nunca I nunca
[ néo se aplica

[ n&o se aplica

57 - A fundagao de apoio contribui satisfatoriamente para
o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdao?

28,8%

28,8%
B sempre
B quase sempre
B as vezes
[ nunca
[ n&o se aplica

Figura 6.1.10: Respostas para as perguntas de 55 a 57 realizadas aos docentes. Fonte CPA Local (2025).
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6.2. Relatorio geral dos Técnicos administrativos da UEMG Unidade Ituiutaba 2025
A compilacdo dos dados respondidos pelos Técnicos administrativos da Unidade

proporcionou os seguintes resultados:

1 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG? 2 - Existe uma formulago clara dos objetivos e finalidades da UEMG?

12,5%

12,5%

43,8% 43,8%

56,3%

B sempre

Bl quase sempre|
B as vezes
[ n&o se aplica

3 - Existe coeréncia entre as agdes praticadas pela UEMG e o proposto em sua missdo? 4 - Voceé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa?

12,5% 0%

—

6,3%

50%

31,3%
I sempre B s 100%
sim
I quase sempre e
N as vezes
[ néo se aplica

5 - As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensao?

9,5%
9,5%

23,8% 57,1%

B sempre
I quase sempre| I quase sempre
B as vezes

B as vezes s !
[ nZo se aplica [ n3o se aplica

Figura 6.2.1: Resposta para as perguntas de 1 a 6 realizadas aos técnicos. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

7 - A relagéo entre orientadores e discentes interessados
em desenvolver projetos de pesquisa é adequada?

12,5%

43,8%

18,8%

B sempre
Bl quase sempre|
B as vezes

[ ndo se aplica

9 - Vocé participa de algum projeto de extensdo da UEMG?

31,3%

68,8%

11 - A divulgagédo das atividades de extenséo realizadas pela UEMG é adequada?
12,5%

‘ 31,3%
18,8% ’

37,5%

B sempre
I quase sempre
I as vezes

[ néo se aplica

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

8 - Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (computadores,
lupas, microscdpios,vidrarias, reagentes e materiais de consumo)
e/ou bibliografia disponivel para o atendimento das pesquisas?

43,8%

B sempre

B quase sempre
P as vezes
[ n&o se aplica

10 - As atividades de extensdo atendem as necessidades da comunidade local?

12,5%

‘ 31,3%
18,8% ’

37,5%

B sempre
B quase sempre
I as vezes

[ néo se aplica

12 - As atividades de extens&o s&o articuladas com o ensino e a pesquisa?

18,8% 12,5%

|-
4

56,3%

B sempre

B quase sempre
B as vezes
[ n3o se aplica

Figura 6.2.2: Respostas para as perguntas de 7 a 12 realizadas aos técnicos. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

13 - O nimero de bolsas para extens&o ¢ suficiente?

25%
“375%

B quase sempre 25%
I as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

QN

12,5%

15 - A politica institucional favorece a incluséo de pessoas com necessidades especiais?
15,5%

2,8%

1,4%
=0 42%

B educagéo
B sadde

B lazer

I cultura

[ esporte

I meio ambiente

53,5%

'y o
N Y
37,5% .'

31,3%
B sempre :
Bl quase sempre|

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

14 - Existem na UEMG agdes que favoregam a inclus&o e permanéncia
de discentes em situagdo econdmica desfavorecida?

22,2% 111%

33,3%

33,3%

B sempre
Bl quase sempre
I as vezes

[ n&o se aplica

16 - A comunidade externa tem conhecimento das atividades desenvolvidas pela UEMG?

63% 4589

50% 25%
B sempre

B quase sempre
B as vezes
I nunca

18 - O sistema de informagdes da UEMG ¢é de boa qualidade e eficiente?
6,3%

‘ 37.5%
=

25%

31,3%

V-~
QN

B sempre

B quase sempre
B as vezes
I nunca

Figura 6.2.3: Respostas para as perguntas de 13 a 18 realizadas aos técnicos. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

19 - A ouvidoria funciona segundo padrdes de qualidade claramente estabelecidos?

37,5%

N

31,3%

12,5%

18,8%

B sempre
B quase sempre
I as vezes

[ n&o se aplica

21 - O numero de docentes e técnico-administrativos
é suficiente para atender satisfatoriamente a UEMG?

6,3% 6,3%

.
>

50%
B quase sempre

[ néo se aplica

23 - Os servidores desempenham suas tarefas com responsabilidade e organizagédo?

37,5%

62,5%

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

20 - As condigdes de trabalho oferecidas pela UEMG sdo adequadas?
12,5%

_

6,3%
18,8

B sempre
Bl quase sempre|
I as vezes
I nunca

62,5%

22 - Os servidores recebem apoio para a sua qualificagéo
e ha possibilidade de crescimento profissional?

18,8%  B:3%

R

o
B sempre 87.5%
B quase sempre
I as vezes
I nunca

[ néo se aplica

24 - Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG?

6,7%
6.7% . 26,7%

26,7%

B sempre
Bl quase sempre

[ n&o se aplica

Figura 6.2.4: Respostas para as perguntas de 19 a 24 realizadas aos técnicos. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

25 - Voceé conhece os procedimentos administrativos da UEMG?
12,5%

87,5%

B sempre
B quase sempre
I as vezes

[ n&o se aplica

31,3%

29 - Demonstram interesse pelas reivindicages e agem no sentido de atendé-las?
12,5%

37,5%

4

B sempre
B quase sempre
I 3s vezes

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

26 - As informagdes sobre os procedimentos administrativos
s&o de simples localizagdo e estdo organizadas?

B sempre
B quase sempre

[ n&o se aplica

6,3%

6,3%
31,3%

28 - Ha firmeza e bom senso na condugao da gestao?

B sempre
Bl quase sempre:
I as vezes

12,5%

43,8%

4

43,8%

30 - A chefia/diretoria da unidade académica é exercida com firmeza e bom senso?

B sempre
B quase sempre
I as vezes

12,5%

37,5%

4

Figura 6.2.5: Respostas para as perguntas de 25 a 30 realizadas aos técnicos. Fonte CPA Local (2025).
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ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
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31 - A sua atuagdo vem correspondendo as expectativas e a sua disponibilidade ¢ a desejada? 32 - Demonstra interesse pelas reivindicagdes e age no sentido de atendé-las?

11,8% 18,8%
5,9%

B sempre
B quase sempre
P as vezes
33 - O campus/unidade oferece condi¢des adequadas de facilidade de acesso e seguran¢a? 34 - O ambiente para as aulas € apropriado?
16,7% 6.3%

25%

(

o
B sempre 50%
B quase sempre
B as vezes
I nunca
35 - A manutengao, conservagéo e limpeza das instalagdes fisicas s&o satisfatorias? 36 - Os recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) s&o em nimero suficiente?
12,5% 12,5%

50%

37,5%
B sempre
B quase sempre B sempre
B as vezes B quase sempre
B as vezes

Figura 6.2.6: Respostas para as perguntas de 31 a 36 realizadas aos técnicos. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

37 - A cantina oferece instalagdes e servigos satisfatorios?
6,7% 6,7%

Y
-

40%

N sempre

I quase sempre
I as vezes
I nunca

[ néo se aplica

39 - O servigo de biblioteca atende aos anseios da comunidade académica
e dispde dos livros basicos e periddicos recomendados nas unidades curriculares?

6,3%

259, ‘ 31,3%
A

I sempre 37.5%
B quase sempre

I as vezes
[ nunca

41 - Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo?

6,3%

93,8%

Figura 6.2.7: Respostas para as perguntas de 37 a 42 realizadas aos técnicos. Fonte CPA Local (2025).

43 - A fundagao de apoio contribui satisfatoriamente para
o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo?

18,8%

31,3%

18,8%
B sempre

B quase sempre
I as vezes
I n3o se aplica

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

38 - As instalagdes sdo adequadas a pessoas com necessidades especiais?

25% -. 25%

B sempre 31,3%

[ n&o se aplica

40 - E necessario que haja um sistema de avaliagao das agdes da Universidade?

12,5%

18,8% ’.

37,5%

B sempre

Bl quase sempre
B as vezes
[ n&o se aplica

42 - Ha compatibilidade entre cursos oferecidos e os recursos disponiveis?

6,3%

12,5% l

81,3%

B sempre
quase sempre
[ n3o se aplica

Figura 6.2.7: Resposta para as perguntas de 43 realizadas aos técnicos. Fonte CPA Local (2025).



UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
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6.3. Relatorio geral dos Discentes da UEMG Unidade Ituiutaba 2024

A compilacao dos dados respondidos pelos discentes dos cursos da Unidade proporcionou os

seguintes resultados:

6.3.1. Curso de Curso de Ciéncias biolégicas Bacharelado:

1 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG? 2 - Existe uma formulago clara dos objetivos e finalidades da UEMG?

50%

B sempre
B as vezes
B a0 [ n&o se aplica

X L . . L 4 - O coordenador do curso estd empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso?
3 - Existe coeréncia entre as agdes praticadas pela UEMG e o proposto em sua missao?

25% 25%

2 %
B sempre B sempre
B quase sempre| I quase sempre
P as vezes
[ néo se aplica

5 - Encaminha solugbes para os problemas surgidos no Curso? X X . X
6 - Relaciona-se bem com os discentes e docentes e abre possibilidades para o didlogo?

B sempre

I 3s vezes B sempre
B quase sempre|
I as vezes

Figura 6.3.1.1: Respostas para as perguntas de 1 a 6 realizadas aos docentes do curso de Ciéncias
Biologicas Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

7 - O curso esta correspondendo as suas expectativas?

25%

75%
sempre
quase sempre

9 - O curso oferece atividades de pratica profissional ou académica
compativeis com o proposto no Projeto Pedagégico do Curso?

25%

75%

sempre
as vezes

11- A comunicagéo entre estudantes, docentes e tutores &
favorecida pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem- AVA/Moodle?
20%

O

20%

20%

B quase sempre|
B as vezes

[ nunca

[ néo se aplica

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

8 - Voceé conhece o Projeto Pedagogico do Curso?

75%
sempre|
nunca

Questao anulada

12- As atividades disponibilizadasno AVA/Moodle refletem
os conteidos dos materiais didaticos utilizados no curso?

25%

50%

nao se aplica

Figura 6.3.1.2: Respostas para as perguntas de 7 a 12 realizadas aos docentes do curso de Ciéncias

Biologicas Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

13- O cronograma de avaliagdes é disponibilizado para os estudantes com antecedéncia?

.

75%

15-0 material didatico da disciplina abrange de forma sistematica e
organizada o contetido previsto no Plano de Ensino/Programa de Disciplina?

25%

.

75%

17 - O material didatico dispde de adequagdes para
atendimento de estudantes com deficiéncia?

B quase sempre
I as vezes
I néo se aplica

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

14- As atividades da disciplina/curso proporcionam aos estudantes a oportunidade
de desenvolver projetos compartilhados com a utilizagéo de diversas midias?

B sempre
quase sempre

16 - O material didatico detalha que competéncias cognitivas, habilidades e atitudes o
estudante devera alcancar ao fim de cada unidade, médulo, disciplina, oferecendo-lhe
oportunidades sistematicas de auto-avaliagdo?

18 - As demandas relacionadas a problemas de acesso a Plataforma
Moodle séo resolvidas com agilidade utilizando os canais de
comunicagao disponibilizados pela Coordenadoria de Ensino a Distancia?

B sempre
B quase sempre|
[ nunca

I n&o se aplica

Figura 6.3.1.3: Respostas para as perguntas de 13 a 18 realizadas aos docentes do curso de Ciéncias

Biologicas Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EEMG

UNIDADE ITUIUTABA

19 - Os horarios de tutoria presencial e de tutoria a distancia
sdo planejados e atendem as necessidades do estudante?

25%

50%

[ né&o se aplica
21 - Os estudantes sao informados desde o inicio do curso sobre nomes,

horarios, canais de contato com docentes, tutores e pessoal de apoio?

40%

60%

23 - E assegurado espago para representagéo de discentes, em 6rgéos
colegiadosde decisdo, de modo a receber feedback e aperfeigoar
0s procesos académicos?

50%

B sempre
B quase sempre
B as vezes

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

20 - E assegurada a flexibilidade no atendimento ao
estudante, o...ampliados para o atendimento de tutoria?

22 - Os ambientes e laboratérios utilizados no curso
sao suficientes para as atividades propostas?

100%

24 - Voceé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa?

2

5%

3
R

Figura 6.3.1.4: Respostas para as perguntas de 19 a 24 realizadas aos docentes do curso de Ciéncias

Biologicas Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EEMG

UNIDADE ITUIUTABA

25 - As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensao?

B sempre
B quase sempre
I as vezes

[ néo se aplica

27 - A relagao entre orientadores e discentes interessados
em desenvolver projetos de pesquisa é adequada?

B sempre 50%
Bl quase sempre
[ n&o se aplica

29 - Vocé participa de algum projeto de extensdo da UEMG?

B sempre

B quase sempre
I nunca

[ n&o se aplica

Figura 6.3.1.5: Respostas para as perguntas de 25 a 30 realizadas aos docentes do curso de Ciéncias
Biologicas Integral. Fonte CPA Local (2025).
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26 - O numero de bolsas para pesquisa é suficiente?

n3o se aplica

28 - Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (computadores, lupas,
microscopios, vidrarias, reagentes e materiais de consumo) e/ou
bibliografia disponivel para o atendimento das pesquisas?

25%

50%

2!

[ n3o se aplica

30 - As atividades de extens&do atendem as necessidades da comunidade local

50%

[ n3o se aplica

ECPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO




e RS I VICPAJEMG
UNIDADE ITUIUTABA TUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

R - 5 ox . ’ S
31- A divulgagao das atividades de extensao realizadas 32 - As atividades de extensdo séo articuladas com o ensino e a pesquisa?
pela UEMG ¢ adequada ?

25%

25%

50%

B sempre
[ nunca
[ n&o se aplica

5

Q
X

B sempre
Bl quase sempre
B as vezes

34 - Existem ag¢des que favoregam a incluséo e permanéncia de discentes

_ . s o Existel S q é
33 - O niimero de bolsas para extens&o ¢ suficiente? em situagdo econdémica desfavorecida na UEMG?

25%

50% 50%

B sempre
Bl quase sempre
B as vezes

B quase sempre
[ nunca
[ n&o se aplica

35 - A politica institucional favorece a incluséo de pessoas 36 - Assinale as areas em que as atividades institucionais
portadoras de necessidades especiais? em interagdo com o meio social séo efetivas:

5%

50%

25%

B sempre
I quase sempre

I meio ambiente
I n&o se aplica

I n3o sei / n&o opino|

Figura 6.3.1.6: Respostas para as perguntas de 31 a 36 realizadas aos docentes do curso de Ciéncias
Biologicas Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

37 - A comunidade externa tem conhecimento das atividades
desenvolvidas pela UEMG?

50% 50%

sempre
s vezes
39 - O sistema de informagdes da UEMG é de boa qualidade e eficiente?

50%

B sempre
B as vezes
[ n3o se aplica

41 - Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG?

25%

3
R

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

38 - As informagdes internas fluem de maneira satisfatoria?

B sempre
B quase sempre
B as vezes

25% 25%

50%

40 - A ouvidoria funciona segundo os padrées de qualidade claramente

estabelecidos?

B sempre
B as vezes
[ n&o se aplica

50%

42 - As informagdes sobre os procedimentos administrativos séo de simples
localizag&o e estdo organizadas?

B sempre
B quase sempre

B as vezes

25% 25%

(

50%

Figura 6.3.1.7: Respostas para as perguntas de 37 a 42 realizadas aos docentes do curso de Ciéncias

Biologicas Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

43 - A disponibilidade do Reitor e dos Pré-Reitores é a desejada?

16,7%

33,3%

50%
B sempre
P as vezes
[ néo se aplica

45 - Demonstram interesse pelas reivindicagdes
e agem no sentido de atendé-las?

25%

50%

25%

47 - A sua atuagdo vem correspondendo as expectativas e a sua
disponibilidade é a desejada?
5% 2

5%

50%
B sempre
I quase sempre
I nunca

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

44 - Ha firmeza e bom senso na condugédo da gestao?

sempre
quase sempre

46 - A chefia/diretoria da unidade académica é exercida com firmeza e

bom senso?

B sempre

uase sempre|

as vezes

50%

48 - Demonstra interesse pelas reivindicagdes e age no sentido de atendé-la?

empre
uase sempre

25%

7

Figura 6.3.1.8: Respostas para as perguntas de 43 a 48 realizadas aos docentes do curso de Ciéncias

Biologicas Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

49 - O campus/unidade oferece condigdes adequadas de
facilidade de acesso e seguranga?

2!

ANULADA

51 - O ambiente para as aulas é apropriado? 52 - A manuteng&o, conservagéo e limpeza das instalagées
fisicas s&o satisfatorias?

25%

%

quase sempre

53 - Os recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) 54 - A cantina oferece instalagdes e servigos satisfatorios?
s&o em numero suficiente?
25%

50% 50%

B sempre 2
quase sempre|
as vezes

B sempre
B quase sempre
I n3o se aplica

Figura 6.3.1.9: Respostas para as perguntas de 49 a 54 realizadas aos docentes do curso de Ciéncias
Biologicas Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EEMG

UNIDADE ITUIUTABA

55 - As instalagbes sdo adequadas aos portadores
de necessidades especiais?

B quase sempre o
B as vezes 50%
I nunca

57 - E necessario que haja um sistema de
avaliagdo das agdes da Universidade?

0%

100%

59 - O programa de estagio funciona adequadamente?

Figura 6.3.1.10: Respostas para as perguntas de 55 a 60 realizadas aos docentes do curso de Ciéncias
Biologicas Integral. Fonte CPA Local (2025).
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56 - O servigo de biblioteca atende aos anseios da comunidade
académica e dispde dos livros basicos e periddicos recomendados

nas unidades curriculares?
4 -25%

50%

Bl quase sempre|
N as vezes
I nunca

58 - Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo?

25%

50%

e
W

25%
B sempre
I as vezes
[ nunca

60 - O setor de registros académicos funciona adequadamente?

50%

B sempre
I quase sempre|
B as vezes

ECPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO




UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS & \ A C PN E M G

UNIDADE ITUIUTABA ITUIUTABA
COMISSAO PROPRlA DE AVALIACAO

61 - Os discentes tém apoio de um nucleo de apoio ao estudante (NAE)?
62 - Os programas de intercambio atendem a demanda dos estudantes?

50%

z
N ‘ :
B sempre - sempre

B quase sempre| - quase sempre
I as vezes

63 - A UEMG dispde de programas e recursos de apoio ao estudante?

50% 50%

B sempre
B quase sempre

Figura 6.3.1.11: Respostas para as perguntas de 61 a 63 realizadas aos docentes do curso de Ciéncias
Biologicas Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

6.3.2. Curso de Curso de Ciéncias biolégicas Noturno:

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

1 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG? 2 - Existe uma formulagéo clara dos objetivos e finalidades da UEMG?

15,4%

38,5%

38,5%

B sempre
Bl quase sempre
B as vezes

4 - O coordenador do curso esta empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso?

46,2%

61,5%

3 - Existe coeréncia entre as agdes praticadas pela UEMG e o proposto em sua missao?

7.7%
7.7%

30,8%
38,5% 7.7%

@

B sempre 76,9%

B sempre 30,8%
B quase sempre| B quase sempre
B as vezes BN as vezes

[ n3o se aplica

5 - Encaminha solugbes para os problemas surgidos no Curso? . . - :
6 - Relaciona-se bem com os discentes e docentes e abre possibilidades para o didlogo?

9
15,4% 23.1%
‘ 38,5%
‘ -
38,5%
B sempre B sempre
B quase sempre| quase sempre,
B as vezes I as vezes

Figura 6.3.2.1: Respostas para as perguntas de 1 a 6 realizadas aos docentes do curso de Ciéncias
Biologicas Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

7 - O curso esta correspondendo as suas expectativas?

15,4%

38,5%

B sempre
B quase sempre|
P as vezes

9 - O curso oferece atividades de pratica profissional ou académica
compativeis com o proposto no Projeto Pedagégico do Curso?

12,5%

31,3% 56,3%

N sempre
B quase sempre
N as vezes

11- A comunicagéo entre estudantes, docentes e tutores &
favorecida pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem- AVA/Moodle?
15,4%

30,8%

=7

7.7%

7.7%

B sempre
B quase sempre|

[ nZo se aplica

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

8 - Voceé conhece o Projeto Pedagogico do Curso?

7.7%

15,4% .‘

46,2%

B sempre

B quase sempre
B as vezes

I nunca

Questao anulada

12- As atividades disponibilizadasno AVA/Moodle refletem
os conteidos dos materiais didaticos utilizados no curso?
15,4%

30,8%

23,1%

30,8%

I sempre

I quase sempre
N as vezes

[ n&o se aplica

Figura 6.3.2.2: Respostas para as perguntas de 7 a 12 realizadas aos docentes do curso de Ciéncias

Biologicas Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

13- O cronograma de avaliagdes é disponibilizado para os estudantes com antecedéncia?

53,8%
30,8%

B sempre
Bl quase sempre
B as vezes

15-0 material didatico da disciplina abrange de forma sistematica e
organizada o contetido previsto no Plano de Ensino/Programa de Disciplina?

23,1%

46,2%

30,8%
B sempre
B quase sempre|
I as vezes

17 - O material didatico dispde de adequagdes para
atendimento de estudantes com deficiéncia?

15,4%
30,8%

\

15,4%

38,5%
I sempre
B quase sempre
I as vezes
[ n3o se aplica

14- As atividades da disciplina/curso proporcionam aos estudantes a oportunidade
de desenvolver projetos compartilhados com a utilizagéo de diversas midias?

15,4%

46,2%

B sempre
B quase sempre|
B as vezes

16 - O material didatico detalha que competéncias cognitivas, habilidades e atitudes o
estudante devera alcancar ao fim de cada unidade, médulo, disciplina, oferecendo-lhe
oportunidades sistematicas de auto-avaliagdo?

23,1%

38,5%

B sempre
B quase sempre|
I as vezes

18 - As demandas relacionadas a problemas de acesso a Plataforma
Moodle s&o resolvidas com agilidade utilizando os canais de
comunicagao disponibilizados pela Coordenadoria de Ensino a Distancia?

7.7%

\

15,4%

30,8%

46,2%

B sempre
B quase sempre|
B as vezes

I n&o se aplica

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Figura 6.3.2.3: Respostas para as perguntas de 13 a 18 realizadas aos docentes do curso de Ciéncias

Biologicas Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

19 - Os horarios de tutoria presencial e de tutoria a distancia
sdo planejados e atendem as necessidades do estudante?

15,4%

38,5%
B sempre

B quase sempre|
P as vezes
[ n&o se aplica

21 - Os estudantes s&o informados desde o inicio do curso sobre nomes

horarios, canais de contato com docentes, tutores e pessoal de apoio?

1%

7,
71%

)

28,6%

‘35,7%

B sempre
B quase sempre|
N as vezes
[ nunca

[ no se aplica

21,4%

23 - E assegurado espago para representagéo de discentes, em 6rgéos
colegiadosde decisdo, de modo a receber feedback e aperfeigoar
0s procesos académicos? 8,3%

B sempre
B quase sempre
W as vezes

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

20 - E assegurada a flexibilidade no atendimento ao
estudante, o...ampliados para o atendimento de tutoria?

B sempre
B quase sempre

[ n&o se aplica

23,1%

7,7%

7.7%

30,8%

—

30,8%

22 - Os ambientes e laboratérios utilizados no curso
sao suficientes para as atividades propostas?

B sempre
B quase sempre|
P as vezes

[ néo se aplica

23

15,4%\

1%

46,2%

4

15,4%

24 - Voceé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa?

53,8%

46,2%

Figura 6.3.2.4: Respostas para as perguntas de 19 a 24 realizadas aos docentes do curso de Ciéncias

Biologicas Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

25 - As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensao?
7,7%

23,1% 38,5%

30,8%

B sempre

B quase sempre
B as vezes
[ nunca

27 - A relagao entre orientadores e discentes interessados
em desenvolver projetos de pesquisa é adgquada?
,3%

8,3%
25%

Q=

29 - Vocé participa de algum projeto de extensdo da UEMG?

B sempre
Bl quase sempre
I as vezes

15,4%

38,5%
15,4%

B sempre 15,4%

B quase sempre 15,4%

[ n3o se aplica

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

26 - O numero de bolsas para pesquisa é suficiente?

23,1% "
B sempre
B quase sempre 23,1%

B as vezes 15,4%
[ nunca
[ néo se aplica

28 - Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (computadores, lupas,
microscdpios, vidrarias, reagentes e materiais de consumo) e/ou
bibliografia disponivel para o atendimento das pesquisas?

15,4%

38,5%

I sempre
I quase sempre
I as vezes

30 - As atividades de extens&do atendem as necessidades da comunidade local

7.7%

23,1%

15,4% .

B sempre 53,8%
B quase sempre
B as vezes
[ n3o se aplica

Figura 6.3.2.5: Respostas para as perguntas de 25 a 30 realizadas aos docentes do curso de Ciéncias
Biologicas Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

31 - A divulgagao das atividades de extens&o realizadas
pela UEMG ¢ adequada ?

30,8%

23,1%

46,2%
B sempre °

Bl quase sempre
B as vezes

33 - O nimero de bolsas para extenséo é suficiente?

23.1% 154%

30,8%
30,8%

B sempre

B quase sempre

B as vezes

I nunca

35 - A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas
portadoras de necessidades especiais?
7.7%

‘ 30,8%
30,8%

30,8%

B sempre

I quase sempre
B as vezes
I nunca

32 - As atividades de extens&o sdo articuladas com o ensino e a pesquisa?

23,1%

30,8%

B sempre 46,2%
B quase sempre
B as vezes

34 - Existem ag¢des que favoregam a incluséo e permanéncia de discentes
em situagdo econdémica desfavorecida na UEMG?

25%

&0
8
R

33,3%

B sempre

Bl quase sempre
I as vezes
I nunca

36 - Assinale as areas em que as atividades institucionais
em interagdo com o meio social séo efetivas:

21% 43%
,6%

4,3%

10,
14,9%

N lazer 14.9% 14,9%

[ esporte

I meio ambiente
Il cidadania
B outros

I n3o sei / n&o opino|

ECPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Figura 6.3.2.6: Respostas para as perguntas de 31 a 36 realizadas aos docentes do curso de Ciéncias
Biologicas Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

37 - A comunidade externa tem conhecimento das atividades
desenvolvidas pela UEMG?

46,2%

53,8%

quase sempre
vezes

39 - O sistema de informagdes da UEMG é de boa qualidade e eficiente?

23,1% 23,1%

53,8%

B sempre
B quase sempre
I as vezes

41 - Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG?

23,1%

¢

76,9%

38 - As informagdes internas fluem de maneira satisfatoria?

0%

23,1%

38,5%

B sempre

B quase sempre
P as vezes
I nunca

40 - A ouvidoria funciona segundo os padrées de qualidade claramente

estabelecidos?
154%  T1.7%

4

30,8% 46,2%

B sempre

B quase sempre
B as vezes
[ n&o se aplica

42 - As informagdes sobre os procedimentos administrativos séo de simples
localizag&o e estdo organizadas?
77% 7,7%

30,8% II

44

o
B sempre 53,.8%

B quase sempre
B as vezes
[ n&o se aplica

ECPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Figura 6.3.2.7: Respostas para as perguntas de 37 a 42 realizadas aos docentes do curso de Ciéncias
Biologicas Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

43 - A disponibilidade do Reitor e dos Pré-Reitores é a desejada?

7.7%

‘. 23,1%

30,8%
B sempre
I quase sempre
as vezes
[ néo se aplica

45 - Demonstram interesse pelas reivindicagdes
e agem no sentido de atendé-las?

7.7%

47 - A sua atuagdo vem correspondendo as expectativas e a sua
disponibilidade é a desejada? 8,3%

S
=

33,3%
B sempre
I quase sempre

N as vezes
I nunca

30,8%

B sempre

Bl quase sempre
B as vezes
I nunca

23,1%

33,3%

Figura 6.3.2.8: Respostas para as perguntas de 43 a 48 realizadas aos docentes do curso de Ciéncias
Biologicas Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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44 - Ha firmeza e bom senso na condugédo da gestao?

7.7%

7.7% 23,1%

23,1%

B sempre
B quase sempre
B as vezes
I nunca

[ n&o se aplica

46 - A chefia/diretoria da unidade académica é exercida com firmeza e
bom senso?

7.7%

‘ 38,5%
30,8%

B sempre
Bl quase sempre| 23,1%
B as vezes
I nunca

48 - Demonstra interesse pelas reivindicagdes e age no sentido de atendé-la?

23,1%

46,2%

30,8%
B sempre
I quase sempre

I as vezes

ECPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO




UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

49 - O campus/unidade oferece condigdes adequadas de

facilidade de acesso e seguranga?
15,4%

30,8%

<\

30,8%

B sempre

I quase sempre
I as vezes
I nunca

51 - O ambiente para as aulas é apropriado?
7,7%
7,7%
38,5%

46,2%
N sempre
I quase sempre
N as vezes
I nunca

53 - Os recursos instrucionais (TV, video, DVD,
retroprojetor, multimidia) sdo em nimero suficiente?
23,1%

23,1%\

53,8%

sempre
quase sempre
I as vezes

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

ANULADA

52 - A manutengéo, conservagao e limpeza das instalagbes

fisicas sdo satisfatorias?
7,7%

30,8% |

61,5%

B sempre
quase sempre
as vezes

54 - A cantina oferece instalagdes e servigos satisfatorios?
7% 15,4%

30,8%

B sempre
B quase sempre

[ néo se aplica

Figura 6.3.2.9: Respostas para as perguntas de 49 a 54 realizadas aos docentes do curso de Ciéncias

Biologicas Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

55 - As instalagbes sdo adequadas aos portadores
de necessidades especiais?

23,1%
23,1%\

57 - E necessario que haja um sistema de
avaliagdo das agdes da Universidade?

23,1%

B sempre

Bl quase sempre
B as vezes
I nunca

30,8%

.

CEm 100

59 - O programa de estagio funciona adequadamente?

15,4%

38,5%

B sempre
B quase sempre
I as vezes

Figura 6.3.2.10: Respostas para as perguntas de 55 a 60 realizadas aos docentes do curso de Ciéncias
Biologicas Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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56 - O servigo de biblioteca atende aos anseios da comunidade

académica e dispde dos livros basicos e periddicos recomendados
nas unidades curriculares?

23,1%

46,2%

30,8%

B sempre
Bl quase sempre|
B as vezes

58 - Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo?

46,2%

46,2%

VA :
¢

B sempre
B quase sempre|
I as vezes

60 - O setor de registros académicos funciona adequadamente?

7%  14,3%

_

B sempre 57.1%
I quase sempre|
N as vezes

[ ndo se aplica

ECPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO



UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

61 - Os discentes tém apoio de um nucleo de apoio ao estudante (NAE)?

23,1%
‘ 46,2%

30,8%

62 - Os programas de intercambio atendem a demanda dos estudantes?

B sempre B sempre 46,2%
B quase sempre| B quase sempre
I as vezes I as vezes

63 - A UEMG dispde de programas e recursos de apoio ao estudante?

23,1%
46,2%

N

30,8%

B sempre
B quase sempre
I as vezes

Figura 6.3.2.11: Respostas para as perguntas de 61 a 63 realizadas aos docentes do curso de Ciéncias
Biologicas Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

6.3.3. Curso de Direito Integral:

1 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG?

39,4%

60,6%

3 - Existe coeréncia entre as agdes praticadas pela UEMG e o proposto em sua missao?

6,19
9,1% %
l“ 39,4%
e %
B sempre 18,2%

B quase sempre|

[ néo se aplica
5 - Encaminha solugbes para os problemas surgidos no Curso?

12,1%

9,1%

51,5%

27,3%

B sempre

Bl quase sempre
B as vezes

I nunca

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

2 - Existe uma formulagdo clara dos objetivos e finalidades da UEMG?

9,1%

6,1%

2N

4 - O coordenador do curso esta empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso?

33,3%

B sempre

Bl quase sempre
B as vezes

[ nunca

[ n&o se aplica

212%

6,1%

21,2%‘
18,2% .

54,5%

w

B sempre

B quase sempre
B as vezes

I nunca

6 - Relaciona-se bem com os discentes e docentes e abre possibilidades para o didlogo?
6,1%

\

12,1% I‘
15,2% )
66,7%

B sempre

B quase sempre|
B as vezes

I nunca

Figura 6.3.3.1: Respostas para as perguntas de 1 a 6 realizadas aos docentes do curso de Direito Integral.

Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

7 - O curso esta correspondendo as suas expectativas? 8 - Vocé conhece o Projeto Pedagogico do Curso?

3% 3%

o
36,4% 18.2% .

l

6,1%

-
-

B sempre
B quase sempre

12,1

12,1%

B sempre

B quase sempre|
N as vezes

[ nunca

[ né&o se aplica

69,7%

33,3%

9 - O curso oferece atividades de pratica profissional ou académica
compativeis com o proposto no Projeto Pedagégico do Curso?

57% 7%

17,1% 42,9%

Questao anulada

B sempre 28.6%

B quase sempre|
P as vezes
[ nunca
[ n&o se aplica
11- A comunicag&o entre estudantes, docentes e tutores & 12- As atividades disponibilizadasno AVA/Moodle refletem
favorecida pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem- AVA/Moodle? os contetdos dos materiais didaticos utilizados no curso?
21,2%

36,4%

. 24,2%
' 12,1%

24.2%

12,1%

18,2%
I sempre

B sempre
I quase sempre

B quase sempre|

I n3o se aplica I nZo se aplica

Figura 6.3.3.2: Respostas para as perguntas de 7 a 12 realizadas aos docentes do curso de Direito Integral.
Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

14- As atividades da disciplina/curso proporcionam aos estudantes a oportunidade
de desenvolver projetos compartilhados com a utilizagéo de diversas midias?

6,1%

13- O cronograma de avaliagdes é disponibilizado para os estudantes com antecedéncia?

S 6,1%
) ‘o
24,29
o 42,4%
. 48,5% 24,2%
= | / e <\
quase sempre
| ] Pyl 21,2% B s vezes
quase sempre » 21.2%
N as vezes I nunca
I nunca [ n&o se aplica
[ n&o se aplica
16 - O material didatico detalha que competéncias cognitivas, habilidades e atitudes o

estudante devera alcangar ao fim de cada unidade, modulo, disciplina, oferecendo-lhe

15-O material didatico da disciplina abrange de forma sistemética e oportunidades sisteméticas de auto-avaliagdo?

organizada o contetido previsto no Plano de Ensino/Programa de Disciplina?
9,1% 6,1%
15,2%
18,2%
B sempre
| | quase sempre 24.2%
B sempre B as vezes
B quase sempre| [ nunca
B as vezes [ n&o se aplica
[ nunca !
e L " 18 - As demandas relacionadas a problemas de acesso a Plataforma
17- O material didatico dispGe de a‘_’e_?“a_G?fS para Moodle séo resolvidas com agilidade utilizando os canais de
atendimento de estudantes com deficiéncia? comunicagao disponibilizados pela Coordenadoria de Ensino a Distancia?
15,2% 21,2%
30,3%
12,1%
48,5%
— o1% \/ I sempre 15.2% \
Il quase sempre Bl quase sempre 12,1%
I as vezes 18,2% as vezes 21,2%
I nunca I nunca
[ néo se aplica [ néo se aplica

Figura 6.3.3.3: Respostas para as perguntas de 13 a 18 realizadas aos docentes do curso de Direito
Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

19 - Os horarios de tutoria presencial e de tutoria a distancia
sdo planejados e atendem as necessidades do estudante?

15,2%

B sempre
B quase sempre|

[ n&o se aplica

21 - Os estudantes s&o informados desde o inicio do curso sobre nomes
horarios, canais de contato com docentes, tutores e pessoal de apoio?
9,1% 3%

| ",
24,2% 57.6%

23 - E assegurado espago para representagéo de discentes, em 6rgéos
colegiadosde decisdo, de modo a receber feedback e aperfeigoar
0s procesos académicos? 9,1%

9,1% ‘
18,2% \

B sempre
B quase sempre|
B as vezes
I nunca

[ néo se aplica

48,5%

B sempre
B quase sempre

15,2%

[ néo se aplica

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

20 - E assegurada a flexibilidade no atendimento ao
estudante, o...ampliados para o atendimento de tutoria?

B sempre

[ n&o se aplica

B quase sempre

12,1%

6.1% l‘ 33,3%

/>

27,3%

21,2%

22 - Os ambientes e laboratérios utilizados no curso
sao suficientes para as atividades propostas?

B sempre
B quase sempre|

[ néo se aplica

36,4%

6,1% 18,2%

24 - Voceé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa?

12,1%

«

87,9%

Figura 6.3.3.4: Respostas para as perguntas de 19 a 24 realizadas aos docentes do curso de Direito

Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIDADE ITUIUTABA TUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

25 - As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensao? 26 - O numero de bolsas para pesquisa é suficiente?

3% 9.1%

/<

18,2%

212%

36,4%
21,2%

B sempre
B quase sempre 48,5%
I as vezes
[ nunca

N nzo se aplica

I sempre 24,2%
I quase sempre|
I as vezes

[ nunca

[ néo se aplica

28 - Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (computadores, lupas,

27 - A relagao entre orientadores e discentes interessados microscopios, vidrarias, reagentes e materiais de consumo) e/ou
em desenvolver projetos de pesquisa ¢ adequada? bibliografia disponivel para o atendimento das pesquisas?
12,1% 18.2%
45,5%
[ 1 B sempre
] Si;nsF:Zem re I quase sempre
[ gs vezes P I as vezes
[ nunca [ nunca
[ n&o se aplica [ n&o se aplica
29 - Vocé participa de algum projeto de extensdo da UEMG? 30 - As atividades de extensdo atendem as necessidades da comunidade local
12,1%
33,3%
54,5% 27,3%

B sempre

B quase sempre B sempre 27,3%
B quase sempre
B as vezes

I nunca

[ n3o se aplica

Figura 6.3.3.5: Respostas para as perguntas de 25 a 30 realizadas aos docentes do curso de Direito
Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

31 - A divulgagao das atividades de extens&o realizadas
pela UEMG ¢ adequada ? 9.1%

18,2%
B sempre
Bl quase sempre
B as vezes
I nunca

33,3%

33 - O nimero de bolsas para extenséo é suficiente?

15,2%  6.1%

15,2%

27,3%
B sempre

36,4%
B quase sempre )

[ n&o se aplica

35 - A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas
portadoras de necessidades especiais?
39 6,1%

33,3% \

10/
B sempre 18.2%
I quase sempre

39,4%

[ n&o se aplica

Figura 6.3.3.6: Respostas para as perguntas de 31 a 36 realizadas aos docentes do curso de Direito

Integral. Fonte CPA Local (2025).

32 - As atividades de extens&o sdo articuladas com o ensino e a pesquisa?

6,1%

9,1%

27,3%

B sempre 33,3%
B quase sempre

[ n&o se aplica

34 - Existem ag¢des que favoregam a incluséo e permanéncia de discentes
em situagdo econdémica desfavorecida na UEMG?

39,4%
21,2%

6,1 %6,1%
B sempre

N\
=

o
I as vezes 27.3%

[ néo se aplica

36 - Assinale as areas em que as atividades institucionais
em interagdo com o meio social séo efetivas:

3,7% 4% 19,4%

13%‘\" 10,2%
i~

9,3% .
B educagéo
,3%

N
o
3
ES

[ esporte

I meio ambiente
I cidadania
B outros

I n3o sei / n&o opino|
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

37 - A comunidade externa tem conhecimento das atividades
desenvolvidas pela UEMG? 3%
15,2%

27,3%

P\
R

B sempre

Bl quase sempre
I as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

39 - O sistema de informagdes da UEMG é de boa qualidade e eficiente?

3%

33,3%

12,1%
o
I sempre 33.3%

Bl quase sempre

18,2%
N as vezes

[ n&o se aplica

41 - Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG?

. 30,3%

69,7%

Figura 6.3.3.7: Respostas para as perguntas de 37 a 42 realizadas aos docentes do curso de Direito

Integral. Fonte CPA Local (2025).
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38 - As informagdes internas fluem de maneira satisfatoria?

6,7%

20%

16,7%

B sempre
I quase sempre
I as vezes
I nunca

[ néo se aplica

40 - A ouvidoria funciona segundo os padrées de qualidade claramente
estabelecidos?

9,1%

o,
15.2% 27,3%

B sempre 24.2%
I quase sempre|
I as vezes
[ nunca

[ no se aplica

24,2%

42 - As informagdes sobre os procedimentos administrativos séo de simples
localizag&o e estdo organizadas?

9,1%

o
18,2% 30.3%

b
y

B sempre ‘ ’
| | guase sempre 15,2%

I s vezes 27,3%

I nunca '

[ néo se aplica

ECPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO



UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

43 - A disponibilidade do Reitor e dos Pré-Reitores é a desejada?

18,2%

4 30,3%

18,2%
B sempre
I quase sempre
I as vezes
[ nunca
[ néo se aplica

18,2%

45 - Demonstram interesse pelas reivindicagdes
e agem no sentido de atendé-las?

6,1%

18,2%

B sempre

27,3%
Bl quase sempre
B as vezes
[ nunca
[ n3o se aplica

42,4%

47 - A sua atuagdo vem correspondendo as expectativas e a sua

disponibilidade é a desejada? 6,1%
‘OYS%

9,1% ‘

18,2% ’kl
o
B sempre 36.4%

I quase sempre
N as vezes
[ nunca

[ néo se aplica

Figura 6.3.3.8: Respostas para as perguntas de 43 a 48 realizadas aos docentes do curso de Direito

Integral. Fonte CPA Local (2025).
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44 - Ha firmeza e bom senso na condugédo da gestao?

6,1%
121

-
—

30,3%

12,1%

B sempre
B quase sempre
B as vezes
I nunca

[ n&o se aplica

39,4%

46 - A chefia/diretoria da unidade académica é exercida com firmeza e
bom senso?

6,1%

I 45,5%

9,1%

12,1%

B sempre
Bl quase sempre|
B as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

48 - Demonstra interesse pelas reivindicagdes e age no sentido de atendé-la?

6,1%
9,1%

—\

12,1%
45,5%

B sempre
I quase sempre
N as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

ECPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO




UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

49 - O campus/unidade oferece condi¢bes adequadas de
facilidade de acesso e seguranga?

12,1% 15,2%

@

B sempre 24,2%
I quase sempre
B as vezes

[ n&o se aplica

A

51 - O ambiente para as aulas é apropriado?

6,1%

24,2%

N sempre

I quase sempre
B as vezes
I nunca

53 - Os recursos instrucionais (TV, video, DVD,
retroprojetor, multimidia) sdo em nimero sufigignte?

24,2% ‘3%

B sempre 24,2% 21,2%
B quase sempre

I n&o se aplica

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

ANULADA

52 - A manutengéo, conservagao e limpeza das instalagbes
fisicas s&o satisfatorias?

18,2%

12,1%

@

B sempre

B quase sempre
B as vezes
I nunca

54 - A cantina oferece instalagdes e servigos satisfatorios?

21,7%
30,4%

[ n&o se aplica

Figura 6.3.3.9: Respostas para as perguntas de 49 a 54 realizadas aos docentes do curso de Direito

Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

55 - As instalagbes sdo adequadas aos portadores
de necessidades especiais?

12,1% 12,1%

21,2%
‘ 30,3%

B sempre o
Bl quase sempre 24.2%
B as vezes
[ nunca
[ n3o se aplica

57 - E necessario que haja um sistema de

avaliagdo das agdes da Universidade?

15,2%
59 - O programa de estagio funciona adequadamente?
15,2%
6.1% ‘ 39,4%
-

B sempre 30,3%
B quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ nZo se aplica

Figura 6.3.3.10: Respostas para as perguntas de 55 a 60 realizadas aos docentes do curso de Direito

Integral. Fonte CPA Local (2025).
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56 - O servigo de biblioteca atende aos anseios da comunidade

académica e dispde dos livros basicos e periédicos recomendados
nas unidades curriculares?

3%3%

21,2%

45,5%

B sempre
B quase sempre 27,3%

[ n&o se aplica

58 - Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo?
o
121% 3%
3%
6,1%

@

75,8%
B sempre ’
B quase sempre|

[ néo se aplica

60 - O setor de registros académicos funciona adequadamente?

12,1%

33,3%

B sempre 24,2%
I quase sempre|
N as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

ECPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO




UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

61 - Os discentes tém apoio de um nucleo de apoio ao estudante (NAE)?
62 - Os programas de intercambio atendem a demanda dos estudantes?

6,1%
9,1%

21.2%

.‘ 51,5%
21,2%
B sempre B sempre
Bl quase sempre B quase sempre
N as vezes I s vezes
[ nunca [ nunca
I nao se aplica [ n&o se aplica
63 - A UEMG dispde de programas e recursos de apoio ao estudante?
6,1%
9,1%
. A
51,5%

Figura 6.3.3.11: Respostas para as perguntas de 61 a 63 realizadas aos docentes do curso de Direito
Integral. Fonte CPA Local (2025).

B sempre

B quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ n3o se aplica
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

6.3.4. Curso de Direito Noturno:

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

1 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG? 2 - Existe uma formulagéo clara dos objetivos e finalidades da UEMG?

31,4%
22,1%
\.d —o

68,6% Bl quase sempre
B as vezes

I nunca

[ n&o se aplica

2,3% 5.8%

3 - Existe coeréncia entre as agdes praticadas pela UEMG e o proposto em sua miss&o?

3,5%

25,6%
40,7%
N
B sempre

N sempre 30,2%
Bl quase sempre quase sempre
B as vezes

B as vezes
I n3o se aplica [ n3o se aplica

5 - Encaminha solugdes para os problemas surgidos no Curso?
6 - Relaciona-se bem com os discentes e docentes e abre possibilidades para o dialogo?
2,3% 2,3%

15,1%

37,2%

53,5%

26,7%
B sempre B sempre
B quase sempre B quase sempre
B as vezes N as vezes
[ nunca [ nunca
[ n3o se aplica [ nZo se aplica

Figura 6.3.4.1: Respostas para as perguntas de 1 a 6 realizadas aos docentes do curso de Direito Noturno.
Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

7 - O curso esta correspondendo as suas expectativas?

1,2% 3,5%

16,3% .\‘
B sempre

B quase sempre 33,7%
B as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

45,3%

9 - O curso oferece atividades de pratica profissional ou académica
compativeis com o proposto no Projeto Pedagégico do Curso?

1,2% 4,7%

\__\

B sempre 34,9%
B quase sempre|

44,2%

[ n&o se aplica

11- A comunicagéo entre estudantes, docentes e tutores &
favorecida pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem- AVA/Moodle?

31,4%

18,6%

18,6%

B sempre
B quase sempre|

[ nZo se aplica

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

8 - Voceé conhece o Projeto Pedagogico do Curso?

18,6%

B sempre

B as vezes
[ nunca
[ n3o se aplica

Bl quase sempre

9,3% 2.3%

57%

Questao anulada

12- As atividades disponibilizadasno AVA/Moodle refletem
os conteidos dos materiais didaticos utilizados no curso?

33,7%

I sempre
I quase sempre

[ néo se aplica

17,4%

Figura 6.3.4.2: Respostas para as perguntas de 7 a 12 realizadas aos docentes do curso de Direito Noturno.

Fonte CPA Local (2025).

88



UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

13- O cronograma de avaliagdes é disponibilizado para os estudantes com antecedéncia?

2,3% 1,2%

3% ‘

15-O material didatico da disciplina abrange de forma sistematica e
organizada o contetido previsto no Plano de Ensino/Programa de Disciplina?

4,7%

16,

B sempre

B quase sempre
B as vezes

I nunca

[ n&o se aplica

18,6% 32,6%

-

44,2%

B sempre

B quase sempre|

B as vezes

[ néo se aplica
17 - O material didatico dispde de adequagdes para
atendimento de estudantes com deficiéncia?

10,5%

B sempre

Bl quase sempre
B as vezes

[ nunca

[ n&o se aplica

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

14- As atividades da disciplina/curso proporcionam aos estudantes a oportunidade
de desenvolver projetos compartilhados com a utilizagéo de diversas midias?

5,8%

3,5%
36%
24,4%

B sempre

I quase sempre
N as vezes

I nunca

[ néo se aplica

30,2%

16 - O material didatico detalha que competéncias cognitivas, habilidades e atitudes o
estudante devera alcangar ao fim de cada unidade, modulo, disciplina, oferecendo-lhe
oportunidades sistematicas de auto-avaliagéo?

10,5%
4,7% ‘
17,4% sl

36%

31,4%

e

I sempre

Il quase sempre|

N as vezes

[ nunca

I néo se aplica
18 - As demandas relacionadas a problemas de acesso a Plataforma
Moodle s&o resolvidas com agilidade utilizando os canais de
comunicagao disponibilizados pela Coordenadoria de Ensino a Distancia?

N

B sempre

Bl quase sempre|
N as vezes

[ nunca

[ n3o se aplica

Figura 6.3.4.3: Respostas para as perguntas de 13 a 18 realizadas aos docentes do curso de Direito

Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

19 - Os horarios de tutoria presencial e de tutoria a distancia
sdo planejados e atendem as necessidades do estudante?

18,6%

B sempre
B quase sempre|

[ n&o se aplica

21 - Os estudantes s&o informados desde o inicio do curso sobre nomes,
horarios, canais de contato com docentes, tutores e pessoal de apoio?

47% 4.7%

51,2%

B sempre
Bl quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

23 - E assegurado espago para representagéo de discentes, em 6rgéos
colegiadosde decisdo, de modo a receber feedback e aperfeigoar

8,1%

0s procesos académicos?

8.1% 30,2%

B sempre
I quase sempre 30,2%
N as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

20 - E assegurada a flexibilidade no atendimento ao
estudante, o...ampliados para o atendimento de tutoria?

B sempre
B quase sempre

[ n&o se aplica

16,3%

6,7%

8,1%

22 - Os ambientes e laboratérios utilizados no curso
sao suficientes para as atividades propostas?

B sempre

B quase sempre
B as vezes

[ nunca

[ n3o se aplica

20,9%
31,4%

= |

4,7% 0,2%

12,8%

24 - Voceé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa?

11,6%

88,4%

Figura 6.3.4.4: Respostas para as perguntas de 19 a 24 realizadas aos docentes do curso de Direito

Noturno Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

25 - As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensao?

15,1%

2,3% « 32,6%

B sempre

B quase sempre
as vezes
I nunca

[ néo se aplica

25,6%

27 - A relagao entre orientadores e discentes interessados
em desenvolver projetos de pesquisa é adequada?
11,6%

8,1% ‘ 2

18,6%

4,4%

o
B sempre 37.2%
Bl quase sempre

[ n&o se aplica

29 - Vocé participa de algum projeto de extensdo da UEMG?

11,6%

10,5%
41,9%

19,8%
B sempre
I quase sempre 16,3%

[ n3o se aplica

Figura 6.3.4.5: Respostas para as perguntas de 25 a 30 realizadas aos docentes do curso de Direito

Noturno. Fonte CPA Local (2025).

N

26 - O numero de bolsas para pesquisa é suficiente?
11,6% 10,5%

12,8%

B sempre 38,4%
B quase sempre
I as vezes

I nunca

[ néo se aplica

26,7%

28 - Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (computadores, lupas,
microscopios, vidrarias, reagentes e materiais de consumo) e/ou
bibliografia disponivel para o atendimento das pesquisas?

15,1%

20,9%
9,3%

7.9%

I sempre
I quase sempre

[ néo se aplica

30 - As atividades de extens&do atendem as necessidades da comunidade local

7%
8,1%

\‘ 31,4%
I sempre

20,9% \
B quase sempre

32,6%
I as vezes ?

[ néo se aplica
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

31 - A divulgagao das atividades de extens&o realizadas

pela UEMG ¢ adequada ? 0,
9.6% 4,8%

27,7% .

28,9%

28,9%
B sempre

Bl quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

33 - O nimero de bolsas para extenséo é suficiente?
11,6% 81%

17,4%

B sempre
B quase sempre

[ n&o se aplica
35 - A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas

portadoras de necessidades especiais?
7%

23,3%

30,2%

30,2%

B sempre
I quase sempre

[ n&o se aplica

Figura 6.3.4.6: Respostas para as perguntas de 31 a 36 realizadas aos docentes do curso de Direito

Noturno. Fonte CPA Local (2025).

32 - As atividades de extens&o sdo articuladas com o ensino e a pesquisa?

35% %

17,4% 36%
B sempre 36%
B quase sempre
B as vezes
I nunca

[ n&o se aplica
34 - Existem ag¢des que favoregam a incluséo e permanéncia de discentes
em situagdo econdémica desfavorecida na UEMG?

8,1%
10,5% 27,9%

B sempre
B quase sempre

[ né&o se aplica

36 - Assinale as areas em que as atividades institucionais
em interagdo com o meio social sdo efetivas:
14,3% 18,3%

13,9% %

B educagéo 109
B sadde -
N lazer 9,1% 13,9%

9,6%

7.4%

[ esporte

I meio ambiente
I cidadania
B outros

I n3o sei / n&o opino|
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

37 - A comunidade externa tem conhecimento das atividades
desenvolvidas pela UEMG?

31,4%

B sempre
Bl quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

39 - O sistema de informagdes da UEMG é de boa qualidade e eficiente?

4,7%

15,1%

22,1%

33,7%
B sempre
I quase sempre|
N as vezes
[ nunca
[ n&o se aplica

41 - Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG?

26,7%

Figura 6.3.4.7: Respostas para as perguntas de
Noturno. Fonte CPA Local (2025).

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

38 - As informagdes internas fluem de maneira satisfatoria?

B sempre
Il quase sempre|
N as vezes
[ nunca

[ no se aplica

7%

5.8% 24,4%

33,7%

40 - A ouvidoria funciona segundo os padrées de qualidade claramente

estabelecidos?

[ n3o se aplica

17,4% 17,4%

11,6%

27,9%

42 - As informagdes sobre os procedimentos administrativos séo de simples
localizag&o e estdo organizadas?

B sempre
B quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

10,5%
- 23,3%
16,3%

9

23,3%
26,7%

37 a 42 realizadas aos docentes do curso de Direito
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

43 - A disponibilidade do Reitor e dos Pré-Reitores é a desejada?

17,4% 1

9,8%

14%

7,9%

B sempre
I quase sempre
I as vezes
[ nunca

[ néo se aplica

45 - Demonstram interesse pelas reivindicagdes
e agem no sentido de atendé-las?

10,5%
8,1% 26,7%

.~

20,9%

B sempre
Bl quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ n3o se aplica

33,7%

47 - A sua atuagdo vem correspondendo as expectativas e a sua
disponibilidade é a desejada? 8,1%

P

33,7%

/

B sempre
B quase sempre
B as vezes
I nunca

[ néo se aplica

33,7%

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

44 - Ha firmeza e bom senso na condugédo da gestao?

B sempre
B quase sempre
B as vezes
I nunca

[ n&o se aplica

46 - A chefia/diretoria
bom senso?

B sempre
quase sempre
B as vezes
[ nunca

9,3%
9,3%

36%

da unidade académica é exercida com firmeza e

10,5%

7%
\ 38,4%
15,1% >

29,1%

[ n&o se aplica

48 - Demonstra interesse pelas reivindicagdes e age no sentido de atendé-la?

B sempre
I quase sempre
N as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

4,7% 8,1%
7%

37,2%

=

32,6%

Figura 6.3.4.8: Respostas para as perguntas de 43 a 48 realizadas aos docentes do curso de Direito

Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

49 - O campus/unidade oferece condigdes adequadas de
facilidade de acesso e seguranga? 2.3%
0 17,4%

|

27,9%

B sempre

I quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ néo se aplica

51 - O ambiente para as aulas é apropriado?

9,3% 1.2%
26,7%

25,6%

N sempre 37.2%
I quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

ANULADA

52 - A manutengéo, conservagao e limpeza das instalagbes
fisicas s&o satisfatorias?

11,6% 1:2%

‘ 33,7%
23,3%

B sempre 30,2%
B quase sempre
as vezes
I nunca

[ néo se aplica

53 - Os recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) sdo em nimero suficiente? 54 - A cantina oferece instalagdes e servicos satisfatdrios?

2,3% 17,4%

25,6%

30,2%
B sempre
B quase sempre

I n&o se aplica

10,5%

%

16,3%

23,3%

15,1%

B sempre
B quase sempre

[ néo se aplica

Figura 6.3.4.9: Respostas para as perguntas de 49 a 54 realizadas aos docentes do curso de Direito

Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

55 - As instalagbes sdo adequadas aos portadores
de necessidades especiais?

6,8%

15,9%

B sempre

B quase sempre 28,4%
B as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

57 - E necessario que haja um sistema de
avaliagdo das agdes da Universidade?

11,6%

.

88,4%

59 - O programa de estagio funciona adequadamente?

12,8%

5,8%

N

25,6%

B sempre

B quase sempre
N as vezes
[ nunca

[ nZo se aplica

33%

6,7%

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

56 - O servigo de biblioteca atende aos anseios da comunidade
académica e dispde dos livros basicos e periddicos recomendados
nas unidades curriculares?

7% 1,2%

1% ‘
t‘a

B quase sempre 34,9%

34,9%

[ néo se aplica

58 - Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo?
23% 58%
8,1%

17,4% ’l

66,3%
B sempre
B quase sempre|

[ néo se aplica

60 - O setor de registros académicos funciona adequadamente?
9,3%

4,
14%

3
ES

29,1%

I sempre 43%
I quase sempre|
N as vezes

[ nunca

[ n&o se aplica

Figura 6.3.4.10: Respostas para as perguntas de 55 a 60 realizadas aos docentes do curso de Direito

Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

61 - Os discentes tém apoio de um nucleo de apoio ao estudante (NAE)?
62 - Os programas de intercambio atendem a demanda dos estudantes?

.ZGJ%
25,6%

9,3% 4,7% 4,7%

19,8%

38,4%

B sempre

34,9%
B sempre Bl quase sempre

Bl quase sempre|
I s vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

[ n&o se aplica

63 - A UEMG dispde de programas e recursos de apoio ao estudante?

9,3%

19,8%

B sempre
B quase sempre| 34,9%
I as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

Figura 6.3.4.11: Respostas para as perguntas de 61 a 63 realizadas aos docentes do curso de Direito
Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

6.3.5. Curso de Educacio Fisica:

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

1 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG? 2 - Existe uma formulagéo clara dos objetivos e finalidades da UEMG?

12,5%

43,8%
50%

56,3%
37,5%

B sempre
B quase sempre
I as vezes

4 - O coordenador do curso estd empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso?

3 - Existe coeréncia entre as agdes praticadas pela UEMG e o proposto em sua miss&o?

50%
sempre 93,8%
quase sempre
5 - Encaminha solugdes para os problemas surgidos no Curso?
6 - Relaciona-se bem com os discentes e docentes e abre possibilidades para o dialogo?

12,5%

25%

~
2
5

87,5%

sempre
quase sempre

Figura 6.3.5.1: Respostas para as perguntas de 1 a 6 realizadas aos docentes do curso de Educacao Fisica.
Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

7 - O curso esta correspondendo as suas expectativas? 8 - Vocé conhece o Projeto Pedagogico do Curso?

6,3% 6,3%

l. 43,8%

50%

6,3%
B sempre

\’.’/
I quase sempre

I as vezes B sempre
I nunca

9 - O curso oferece atividades de pratica profissional ou académica
compativeis com o proposto no Projeto Pedagégico do Curso?

12,5%
6,3%

Questao anulada

81,3%

N sempre
B quase sempre
N as vezes
11- A comunicagéo entre estudantes, docentes e tutores é 12- As atividades disponibilizadasno AVA/Moodle refletem
favorecida pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem- AVA/Moodle? os contetidos dos materiais didaticos utilizados no curso?
6,3% 6.3%

0,

37,5%

I sempre

I quase sempre
N as vezes

I nunca

B sempre
B quase sempre|

Figura 6.3.5.2: Respostas para as perguntas de 7 a 12 realizadas aos docentes do curso de Educacdo
Fisica. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EENG
UNIDADE ITUIUTABA

13- O cronograma de avaliagdes é disponibilizado para os estudantes com antecedéncia?

18,8%

. -

15-0 material didatico da disciplina abrange de forma sistematica e

organizada o contetido previsto no Plano de Ensino/Programa de Disciplina?
6,3%

31,3

B sempre
Bl quase sempre
B as vezes

31,3%

62,5%

B sempre
B quase sempre|
I as vezes

17 - O material didatico dispde de adequagdes para
atendimento de estudantes com deficiéncia?
12,5%

o
8,3% 37,5%

I sempre 43.8%
B quase sempre
I as vezes

[ n3o se aplica

Figura 6.3.5.3: Respostas para as perguntas de 13 a 18 realizadas aos docentes do curso de Educacdo

Fisica. Fonte CPA Local (2025).
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ECPAJEMG

14- As atividades da disciplina/curso proporcionam aos estudantes a oportunidade
de desenvolver projetos compartilhados com a utilizagéo de diversas midias?

6,3%31%

.’ -

28,1&

16 - O material didatico detalha que competéncias cognitivas, habilidades e atitudes o
estudante devera alcancar ao fim de cada unidade, médulo, disciplina, oferecendo-lhe
oportunidades sistematicas de auto-avaliagdo?

12,5%

B sempre
B quase sempre

[ n&o se aplica

6,3%
12,5% .

&\
.

18 - As demandas relacionadas a problemas de acesso a Plataforma
Moodle s&o resolvidas com agilidade utilizando os canais de
comunicagao disponibilizados pela Coordenadoria de Ensino a Distancia?

B sempre

B quase sempre
B as vezes

I nunca

6,3%
6,3% 5%
12,5%

B sempre
| | quase sempre 50%
B as vezes

[ nunca

[ n3o se aplica

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO



UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

19 - Os horarios de tutoria presencial e de tutoria a distancia
sdo planejados e atendem as necessidades do estudante?

6,3%

12,5%

31,3%

50%
B sempre
B quase sempre|
P as vezes
I nunca

21 - Os estudantes s&o informados desde o inicio do curso sobre nomes

horarios, canais de contato com docentes, tutores e pessoal de apoio?

37,5%

N

62,5%

B sempre
quase sempre

23 - E assegurado espago para representagéo de discentes, em 6rgéos
colegiadosde decisdo, de modo a receber feedback e aperfeigoar
0s procesos académicos?

20%

B sempre
B quase sempre
W as vezes

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

20 - E assegurada a flexibilidade no atendimento ao
estudante, o...ampliados para o atendimento de tutoria?

18,8%

37,5%

B sempre
B quase sempre
I as vezes

22 - Os ambientes e laboratérios utilizados no curso
sao suficientes para as atividades propostas?

18,8%
37,5%
12,5%
31,3%
B sempre
B quase sempre|
P as vezes
[ nunca

24 - Voceé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa?

12,5%

87,5%

Figura 6.3.5.4: Respostas para as perguntas de 19 a 24 realizadas aos docentes do curso de Educacdo

Fisica. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

25 - As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensao?

6,3%

12,5
50%
31,3%
B sempre
B quase sempre
B as vezes
[ néo se aplica
27 - A relagao entre orientadores e discentes interessados
em desenvolver projetos de pesquisa é adeguada?
o, 6,3%
6,3%
25%
62,5%

B sempre

Bl quase sempre
I as vezes
I nunca

29 - Vocé participa de algum projeto de extensdo da UEMG?

I 18,8%
B sempre
B quase sempre 50%
B as vezes
[ nunca
[ n3o se aplica

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

26 - O numero de bolsas para pesquisa é suficiente?
6,3% 6,3%

25%

B sempre
Bl quase sempre:
B as vezes 37,5%
[ nunca
[ n&o se aplica

28 - Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (computadores, lupas,
microscopios, vidrarias, reagentes e materiais de consumo) e/ou
bibliografia disponivel para o atendimento das pesquisas?
5,9%
17,6% 29,4%

47,1%
I sempre
I quase sempre

30 - As atividades de extens&do atendem as necessidades da comunidade local

6,3%
31,3%

62,5%

B sempre
B quase sempre
[ n3o se aplica

Figura 6.3.5.5: Respostas para as perguntas de 25 a 30 realizadas aos docentes do curso de Educacdo

Fisica. Fonte CPA Local (2025).
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ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

e VICPAJEMG
UNIDADE ITUIUTABA

32 - As atividades de extenséo s&o articuladas com o ensino e a pesquisa?
31 - A divulgagao das atividades de extens&o realizadas pesq

pela UEMG ¢ adequada ? 6,7% 12,5%

33,3% |

50%

60% 37,5%

B sempre
B sempre B quase sempre
| | quase sempre B as vezes
I s vezes

33- 0 namero de bol ra extensdo é suficiente? 34 - Existem ag¢des que favoregam a incluséo e permanéncia de discentes
umero de bolsas para exiensao e suliciente em situagdo econdémica desfavorecida na UEMG?

6,7% 18,8%

20%

26,7% 37,5%

B sempre

B sempre

B quase sempre B quase sempre
BN as vezes B as vezes
I nunca

36 - Assinale as areas em que as atividades institucionais
35 - A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas em interagdo com o meio social sdo efetivas:

portadoras de necessidades especiais?
1.4% 4.3% 1579

11,4%
11,4% é\‘" 1,4%
4%
B educagéo
I saude 17.1% _ 14,3%

I lazer 12,9%

B sempre I cultura
I quase sempre [ esporte
B as vezes I meio ambiente

Il cidadania
B outros

I n3o sei / n&o opino|

Figura 6.3.5.6: Respostas para as perguntas de 31 a 36 realizadas aos docentes do curso de Educacdo
Fisica. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ? t ]
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE ITUIUTABA - - _
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

. . . 38 - As informagdes internas fluem de maneira satisfatoria?
37 - A comunidade externa tem conhecimento das atividades
i 2
desenvolvidas pela UEMG? 6.3% 6.3%
25%

18,8%
43,8%
50%
B sempre 50%
B quase sempre B sempre
I s vezes I quase sempre|
P as vezes
[ néo se aplica
39 - O sistema de informagdes da UEMG é de boa qualidade e eficiente? - . " .
40 - A ouvidoria funciona segundo os padrées de qualidade claramente

estabelecidos?
6,3%

18,8%
5 5
31,3% 18,8% 37,5%

50% 37,5%
B sempre B sempre
Bl quase sempre B quase sempre
I as vezes B as vezes
I nunca

42 - As informagdes sobre os procedimentos administrativos séo de simples

41 - Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG?
localizag&o e estdo organizadas?

<)
<
B

: 13,3%
33,3%
13,3% ?

¢

B sempre

B quase sempre
B as vezes
[ n&o se aplica

93,8%

Figura 6.3.5.7: Respostas para as perguntas de 37 a 42 realizadas aos docentes do curso de Educacdo
Fisica. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UeMc I
UNIDADE ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

43 - A disponibilidade do Reitor e dos Pré-Reitores ¢ a desejada? 44 - Ha firmeza e bom senso na condugdo da gestao?
12,5% 6.3% 6,3%

12,5%
43,8%

50%

68,8%

B sempre

I quase sempre
I as vezes
[ néo se aplica

B sempre
B quase sempre
W as vezes

45 - Demonstram interesse pelas reivindicagdes 46 - A chefia/diretoria da unidade académica é exercida com firmeza e
e agem no sentido de atendé-las? bom senso?
12,5% 6,3%

43,8‘~

43,8% 43,8%

50%

B sempre
uase sempre
as vezes

" N . 48 - Demonstra interesse pelas reivindicagdes e age no sentido de atendé-la?
47 - A sua atuagdo vem correspondendo as expectativas e a sua

disponibilidade é a desejada? 6,3% 1

‘ 37,5%

37,5%

56,3%
I sempre N sempre
I quase sempre| I quase sempre|
I as vezes I as vezes

Figura 6.3.5.8: Respostas para as perguntas de 43 a 48 realizadas aos docentes do curso de Educacdo
Fisica. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

49 - O campus/unidade oferece condiges adequadas de
facilidade de acesso e seguranga?

12,5%
6,3% ‘ 25%
ANULADA
B sempre 56.3%
B quase sempre R
B as vezes
I nunca

52 - A manutengéo, conservagao e limpeza das instalagbes

fisicas sdo satisfatorias?
6,3% 12,5%

51 - O ambiente para as aulas é apropriado?

18,8% .‘

50%

37,5%

B sempre

B quase sempre
B as vezes
I nunca

N sempre

I quase sempre
N as vezes
I nunca

54 - A cantina oferece instalagdes e servigos satisfatorios?
14,3%

53 - Os recursos instrucionais (TV, video, DVD,
retroprojetor, multimidia) séo em nimeyg guficiente?

18,8%

28,6%

25%
28,6%

B sempre

B quase sempre
BN as vezes
I nunca

B sempre

B quase sempre
B as vezes
[ né&o se aplica

Figura 6.3.5.9: Respostas para as perguntas de 49 a 54 realizadas aos docentes do curso de Educacdo
Fisica. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

55 - As instalagbes sdo adequadas aos portadores 56 - O servigo de biblioteca atende aos anseios da comunidade
de necessidades especiais? académica e dispde dos livros basicos e periédicos recomendados
o nas unidades curriculares? 6,3%
25% 18,8%
B sempre o
Bl quase sempre 56,3%
B as vezes B sempre
Bl quase sempre|
B as vezes
57 - £ necessario que haja um sistema de 58 - Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo?
avaliagdo das agdes da Universidade?
0% 12,5%

50%

=

100%

B sempre

B quase sempre
B as vezes
[ néo se aplica

59 - O programa de estagio funciona adequadamente? . . .
60 - O setor de registros académicos funciona adequadamente?

6,3%

6,3%

18,8%

12,5%

43,8% ‘ 43,8%

37,5%

31,3%

B sempre
I quase sempre|
I as vezes

B sempre

B quase sempre
N as vezes
[ nunca

[ nZo se aplica

Figura 6.3.5.10: Respostas para as perguntas de 55 a 60 realizadas aos docentes do curso de Educagdo
Fisica. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

61 - Os discentes tém apoio de um nucleo de apoio ao estudante (NAE)?
62 - Os programas de intercambio atendem a demanda dos estudantes?

6,3%

12,5%
37,5%

56,3%
25%

43,8%

B sempre B sempre
I quase sempre| B quase sempre
I as vezes I as vezes

[ n&o se aplica

63 - A UEMG dispde de programas e recursos de apoio ao estudante?

6,3%
12,5%

56,3%
25%

B sempre

B quase sempre
B as vezes
[ n&o se aplica

Figura 6.3.5.11: Respostas para as perguntas de 61 a 63 realizadas aos docentes do curso de Educacao
Fisica. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

6.3.6. Curso de Engenharia Agronomica Integral:

1 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG?

38,5%

61,5%

3 - Existe coeréncia entre as agdes praticadas pela UEMG e o proposto em sua miss&o?

. 21,1%

B sempre
Bl quase sempre
I as vezes

5 - Encaminha solugdes para os problemas surgidos no Curso?

5%

B sempre
B quase sempre|

2 - Existe uma formulagao clara dos objetivos e finalidades da UEMG?

15%
55%
B sempre
B quase sempre
I as vezes

4 - O coordenador do curso estd empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso?

B sempre
Bl quase sempre
I as vezes

6 - Relaciona-se bem com os discentes e docentes e abre possibilidades para o dialogo?

5% 5%

75%
B sempre
Il quase sempre
[ nunca
[ n&o se aplica

Figura 6.3.6.1: Respostas para as perguntas de 1 a 6 realizadas aos docentes do curso de Engenharia

Agronomica Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS & \ A C PN E M G
f—

UNIDADE ITUIUTABA - . ITUIUTBA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

7 - O curso esta correspondendo as suas expectativas? 8 - Voceé conhece o Projeto Pedagogico do Curso?

20% 5%

) &

B sempre
B sempre B quase sempre|
B quase sempre| B as vezes
B as vezes [ nunca

9 - O curso oferece atividades de pratica profissional ou académica
compativeis com o proposto no Projeto Pedagégico do Curso?

20%

‘ 40%

/ Questao anulada

N sempre

B quase sempre

N as vezes
11- A comunicag&o entre estudantes, docentes e tutores & 12- As atividades disponibilizadasno AVA/Moodle refletem
favorecida pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem- AVA/Moodle? os contetidos dos materiais didaticos utilizados no curso?

15% 20% 11,8%

35%

10%

52,9%

B sempre
B quase sempre|

I sempre

I quase sempre
N as vezes

[ n&o se aplica

[ nZo se aplica

Figura 6.3.6.2: Respostas para as perguntas de 7 a 12 realizadas aos docentes do curso de Engenharia
Agronomica Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

13- O cronograma de avaliagdes é disponibilizado para os estudantes com antecedéncia?

5,6%

B sempre
Bl quase sempre
B as vezes

[ n&o se aplica

15-0 material didatico da disciplina abrange de forma sistematica e

organizada o contetido previsto no Plano d

5% 5%
20% .
B sempre
B quase sempre|
B as vezes
[ néo se aplica

17 - O material didatico dispde de adequagdes para
atendimento de estudantes com deficiéncia?

)
10% 5%

@

I sempre
B quase sempre
I as vezes

[ n3o se aplica

16,7% .‘
1,1% ‘
66,7%

e Ensino/Programa de Disciplina?
o

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

14- As atividades da disciplina/curso proporcionam aos estudantes a oportunidade
de desenvolver projetos compartilhados com a utilizagéo de diversas midias?

20%

B sempre I
30%

B quase sempre|
I as vezes

50%

16 - O material didatico detalha que competéncias cognitivas, habilidades e atitudes o

estudante devera alcangar ao fim de cada unidade, modulo, disciplina, oferecendo-lhe
oportunidades sistematicas de auto-avaliagéo?

5%

10%

25%

60%
B sempre
B quase sempre
B as vezes

[ n&o se aplica

18 - As demandas relacionadas a problemas de acesso a Plataforma
Moodle s&o resolvidas com agilidade utilizando os canais de
comunicagao disponibilizados pela Coordenadoria de Ensino a Distancia?

20%

25%
B sempre
B quase sempre|
B as vezes
I n&o se aplica

Figura 6.3.6.3: Respostas para as perguntas de 13 a 18 realizadas aos docentes do curso de Engenharia

Agronomica Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

19 - Os horarios de tutoria presencial e de tutoria a distancia
sdo planejados e atendem as necessidades do estudante?

4,2% 4,2%

79,2%

B sempre

B quase sempre|
P as vezes

I nunca

21 - Os estudantes s&o informados desde o inicio do curso sobre nomes,

horarios, canais de contato com docentes, tutores e pessoal de apoio?
5% 5%

@

65%

B sempre

B quase sempre
B as vezes

I nunca

23 - E assegurado espago para representagéo de discentes, em 6rgéos
colegiadosde decisdo, de modo a receber feedback e aperfeigoar
0s procesos académicos? 5,3%

10,5%

10,5%

' ’ 52,6%
B sempre 211%

I quase sempre

[ néo se aplica

Figura 6.3.6.4: Respostas para as perguntas de 19 a 24 realizadas aos docentes do curso de Engenharia
Agronomica Integral. Fonte CPA Local (2025).

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

20 - E assegurada a flexibilidade no atendimento ao
estudante, o...ampliados para o atendimento de tutoria?

4,8%

D

B sempre 23,8%
B quase sempre
I as vezes

[ n&o se aplica

28,6%

22 - Os ambientes e laboratérios utilizados no curso
sao suficientes para as atividades propostas?

=‘m%

\

-

B sempre 20% 10%
B quase sempre

[ n3o se aplica

24 - Voceé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa?
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

25 - As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensao?

15%

5%

B sempre
B quase sempre
I as vezes

27 - A relagao entre orientadores e discentes interessados
em desenvolver projetos de pesquisa é adequada?

20%

50%

30%
B sempre

Bl quase sempre
I as vezes

29 - Vocé participa de algum projeto de extensdo da UEMG?

15%

40%

25%

B sempre
B quase sempre 20%
B as vezes

[ n&o se aplica

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

26 - O numero de bolsas para pesquisa é suficiente?

B sempre

P as vezes

B quase sempre

[ n&o se aplica

10%

40%

35%

28 - Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (computadores, lupas,
microscopios, vidrarias, reagentes e materiais de consumo) e/ou
bibliografia disponivel para o atendimento das pesquisas?

I sempre
I quase sempre

B sempre
B quase sempre
I s vezes

5%

o g
&

15%

50%

50%

Figura 6.3.6.5: Respostas para as perguntas de 25 a 30 realizadas aos docentes do curso de Engenharia

Agronomica Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

31 - A divulgagao das atividades de extens&o realizadas
pela UEMG ¢ adequada ?

50%
B sempre
Bl quase sempre
B as vezes

33 - O nimero de bolsas para extenséo é suficiente?
10%

40%

B sempre
B quase sempre
B as vezes

35 - A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas
portadoras de necessidades especiais?
5%

o
2
=

%

35%

B sempre

I quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

Figura 6.3.6.6: Respostas para as perguntas de 31 a 36 realizadas aos docentes do curso de Engenharia
Agronomica Integral. Fonte CPA Local (2025).

50%

50%

32 - As atividades de extens&o sdo articuladas com o ensino e a pesquisa?

5%

B sempre

B quase sempre
B as vezes
I nunca

34 - Existem ag¢des que favoregam a incluséo e permanéncia de discentes

em situagdo econdémica desfavorecida na UEMG?
10%

20%

B sempre

Bl quase sempre
I as vezes
I nunca

36 - Assinale as areas em que as atividades institucionais
em interagdo com o meio social sdo efetivas:
6,9% 56%

2

2,2%

9,7%

B educagéo
B sadde
N [azer 16,7%
I cultura
[ esporte 5,6%
I meio ambiente
Il cidadania
I outros

I n3o sei / n&o opino
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

37 - A comunidade externa tem conhecimento das atividades
5%

desenvolvidas pela UEMG?

‘ 25%

55% 15%

B sempre

Bl quase sempre
N as vezes
B n3o se aplica

39 - O sistema de informagdes da UEMG é de boa qualidade e eficiente?

5%

10%

.35%

10%

N

40%

B sempre
B quase sempre
I as vezes

41 - Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG?

. 28,6%

38 - As informagdes internas fluem de maneira satisfatoria?

B sempre

B quase sempre
P as vezes
I nunca

40 - A ouvidoria funciona segundo os padrées de qualidade claramente

estabelecidos?
5,6%

27,8%

27,8%

\

B sempre

B quase sempre
I as vezes
B nio se aplica

42 - As informagdes sobre os procedimentos administrativos séo de simples
localizag&o e estdo organizadas?

15%

‘ 40%
B sempre ~

o
B quase sempre 30%
B as vezes

[ n&o se aplica

ECPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Figura 6.3.6.7: Respostas para as perguntas de 37 a 42 realizadas aos docentes do curso de Engenharia
Agronomica Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

s | ECPAJEMG

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

43 - A disponibilidade do Reitor e dos Pré-Reitores é a desejada?

44 - Ha firmeza e bom senso na condugédo da gestao?
5%
10% 25%
25% /
o
B sempre 35% B sempre
I quase sempre B quase sempre
I as vezes N as vezes
I nunca I nunca
[ néo se aplica

45 - Demonstram interesse pelas reivindicagdes
e agem no sentido de atendé-las?

46 - A chefia/diretoria da unidade académica é exercida com firmeza e
bom senso?
5%

35%
40%
ey
28,6%
B sempre 20% B sempre
Bl quase sempre

N as vezes
I nunca

uase sempre|
as vezes

" N . 48 - Demonstra interesse pelas reivindicagdes e age no sentido de atendé-la?
47 - A sua atuagdo vem correspondendo as expectativas e a sua
disponibilidade é a desejada? 15%

‘ 26,3%
. -

26,3%
B sempre
I quase sempre
I as vezes

47,4%

B sempre
I quase sempre
I as vezes

Figura 6.3.6.8: Respostas para as perguntas de 43 a 48 realizadas aos docentes do curso de Engenharia
Agronomica Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

49 - O campus/unidade oferece condigdes adequadas de
facilidade de acesso e seguranga?

23,8% .
23,8&

33,3%

' ANULADA

N sempre 9
19%
Bl quase sempre
I as vezes
I nunca
51 - O ambiente para as aulas é apropriado? 52 - A manuteng&o, conservagéo e limpeza das instalagées
fisicas s&o satisfatorias?
5% 15%

45%

—

25%
N sempre ° B sempre
I quase sempre quase sempre

B s vezes as vezes
I nunca

25%
60%

53 - Os recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) sdo em nimero suficiente? 54 - A cantina oferece instalagdes e servicos satisfatdrios?

5%

10%

&

40%

20%

15%
25%

-

20% 15%

B sempre

B quase sempre B sempre

B quase sempre

I n&o se aplica

[ néo se aplica

Figura 6.3.6.9: Respostas para as perguntas de 49 a 54 realizadas aos docentes do curso de Engenharia
Agronomica Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

& " ACPAJEMG
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

56 - O servigo de biblioteca atende aos anseios da comunidade
55 - As instalages sé&o adequadas aos portadores académica e dispde dos livros basicos e peridicos recomendados
de necessidades especiais? nas unidades curriculares?
15%

% 15%

S

58 - Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo?

-

o
B sempre 35% 0%
Bl quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ n3o se aplica

B sempre
Bl quase sempre|
B as vezes

57 - E necessario que haja um sistema de
avaliagdo das agdes da Universidade?

5%
o
28,6% 10%

60 - O setor de registros académicos funciona adequadamente?

¢

4%

B sempre
B quase sempre
B as vezes
[ néo se aplica

59 - O programa de estagio funciona adequadamente?

25%

30%

o
B sempre 45%
B quase sempre
I as vezes

B sempre

I quase sempre|
[ nunca

[ ndo se aplica

Figura 6.3.6.10: Respostas para as perguntas de 55 a 60 realizadas aos docentes do curso de Engenharia
Agronomica Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

61 - Os discentes tém apoio de um nucleo de apoio ao estudante (NAE)?
62 - Os programas de intercambio atendem a demanda dos estudantes?

5% 10%

B sempre 40%
B quase sempre
B as vezes
I nunca

60%

B sempre
Bl quase sempre|

63 - A UEMG dispde de programas e recursos de apoio ao estudante?

5%

60%

B sempre
Bl quase sempre

Figura 6.3.6.11: Respostas para as perguntas de 61 a 63 realizadas aos docentes do curso de Engenharia
Agronomica Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

6.3.7. Curso de Engenharia Agronémica Noturno:

1 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG? 2 - Existe uma formulagéo clara dos objetivos e finalidades da UEMG?
o
21,1% l 10'3‘A’
\ / 34,5% ’/ 55,2%
78,9%
B sempre
quase sempre

I as vezes

X . . . L 4 - O coordenador do curso estd empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso?
3 - Existe coeréncia entre as agdes praticadas pela UEMG e o proposto em sua miss&o?

3,4% 3,4%

6,9%
10,3%
24,1% .

B sempre B sempre 82,8%
B quase sempre| B quase sempre

I as vezes B as vezes

[ n&o se aplica
5 - Encaminha solugdes para os problemas surgidos no Curso?
6 - Relaciona-se bem com os discentes e docentes e abre possibilidades para o didlogo?

9%

6
10,3%

B sempre

B quase sempre| B sempre
B as vezes Bl quase sempre
I nunca B as vezes

13,8%

Figura 6.3.7.1: Respostas para as perguntas de 1 a 6 realizadas aos docentes do curso de Engenharia
Agronomica Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

7 - O curso esta correspondendo as suas expectativas?

10,3%

31%
58,6%

B sempre
B quase sempre|
P as vezes

9 - O curso oferece atividades de pratica profissional ou académica
compativeis com o proposto no Projeto Pedagégico do Curso?

3.4%

13,8%

—\

48,3%

N sempre

B quase sempre
I as vezes

[ néo se aplica

11- A comunicagéo entre estudantes, docentes e tutores &
favorecida pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem- AVA/Moodle?
20,7%

6,9% »-
13,8% .

34,5%

/

24,1%

B sempre
B quase sempre|

[ nZo se aplica

l—

CPAJEMG
V4

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

8 - Voceé conhece o Projeto Pedagogico do Curso?

10,3% 34%

10,3%

75,9%
B sempre

Bl quase sempre
I as vezes

I nunca

Questao anulada

12- As atividades disponibilizadasno AVA/Moodle refletem
os conteidos dos materiais didaticos utilizados no curso?

31%

n=

3,4%

41,4%

20,7%

I sempre
I quase sempre

[ néo se aplica

Figura 6.3.7.2: Respostas para as perguntas de 7 a 12 realizadas aos docentes do curso de Engenharia

Agrondmica Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

13- O cronograma de avaliagdes é disponibilizado para os estudantes com antecedéncia?

6,9% 34%

13,8% .

75,9%
B sempre

Bl quase sempre
B as vezes
[ n&o se aplica

15-O material didatico da disciplina abrange de forma sistematica e
organizada o contetido previsto no Plano de Ensino/Programa de Disciplina?

3,4%

75,9%
B sempre
B quase sempre|
I as vezes

17 - O material didatico dispde de adequagdes para
atendimento de estudantes com deficiéncia?

71%

I sempre

B quase sempre
I as vezes

[ n3o se aplica

ECPAJEMG

14- As atividades da disciplina/curso proporcionam aos estudantes a oportunidade
de desenvolver projetos compartilhados com a utilizagéo de diversas midias?

3,4%

24,1% ‘.

72,4%
B sempre

B quase sempre
I s vezes

16 - O material didatico detalha que competéncias cognitivas, habilidades e atitudes o
estudante devera alcangar ao fim de cada unidade, modulo, disciplina, oferecendo-lhe
oportunidades sistematicas de auto-avaliagdo?

3,4%

10,3%

24,1%

62,1%
B sempre
Bl quase sempre
I as vezes
I nunca

18 - As demandas relacionadas a problemas de acesso a Plataforma
Moodle sao resolvidas com agilidade utilizando os canais de
comunicagao disponibilizados pela Coordenadoria de Ensino a Distancia?
27,6%
b 34,5%

=

37,.9%

B sempre
B quase sempre|
[ n&o se aplica

Figura 6.3.7.3: Respostas para as perguntas de 13 a 18 realizadas aos docentes do curso de Engenharia

Agrondmica Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA
19 - Os horarios de tutoria presencial e de tutoria a distancia
sdo planejados e atendem as necessidades do estudante?

13,8%

24,1%

58,6%

B sempre
B quase sempre|
P as vezes

[ n&o se aplica

21 - Os estudantes s&o informados desde o inicio do curso sobre nomes

horarios, canais de contato com docentes, tutores e pessoal de apoio?

13,8% 34%

B sempre
B quase sempre
I as vezes

23 - E assegurado espago para representagéo de discentes, em 6rgéos
colegiadosde decisdo, de modo a receber feedback e aperfeigoar
0s procesos académicos?

27,6%

62,1%

B sempre
B quase sempre

Figura 6.3.7.4: Respostas para as perguntas de 19 a 24 realizadas aos docentes do curso de Engenharia
Agrondmica Noturno. Fonte CPA Local (2025).

20 - E assegurada a flexibilidade no atendimento ao
estudante, o...ampliados para o atendimento de tutoria?

6,9%

13,8%
48,3%

B sempre
B quase sempre

[ n&o se aplica

22 - Os ambientes e laboratérios utilizados no curso
sao suficientes para as atividades propostas?

241%
B sempre
B quase sempre|
P as vezes
[ néo se aplica

24 - Voceé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa?

79,3%
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

25 - As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensao?

13,8%

K <,
24,1% 58,6%

27 - A relagao entre orientadores e discentes interessados
em desenvolver projetos de pesquisa é adequada?
)
,3%

3,4% ‘
24,1% \

B sempre

B quase sempre
W nunca

[ néo se aplica

62,1%

B sempre
Bl quase sempre
I as vezes

[ n&o se aplica

29 - Vocé participa de algum projeto de extensdo da UEMG?

17,2%

" | W
17,2% ‘
B sempre

B quase sempre 34,5%

6,9%

[ n3o se aplica

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

26 - O numero de bolsas para pesquisa é suficiente?

10,7% 14,3%

-
. -

Bl quase sempre 28,6%
B as vezes
I nunca

[ néo se aplica

21,4%

28 - Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (computadores, lupas,
microscopios, vidrarias, reagentes e materiais de consumo) e/ou
bibliografia disponivel para o atendimento das pesquisas?

10,3%

17.2%
48,3%

241
I sempre
I quase sempre
I as vezes

[ néo se aplica

30 - As atividades de extens&do atendem as necessidades da comunidade local

13,8%

3,4%

24,1% 58,6%

B sempre
B quase sempre
B as vezes

[ n3o se aplica

Figura 6.3.7.5: Respostas para as perguntas de 25 a 30 realizadas aos docentes do curso de Engenharia

Agrondmica Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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e RS I V-ICPAJEMG
UNIDADE ITUIUTABA TUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

32 - As atividades de extenséo s&o articuladas com o ensino e a pesquisa?
31 - A divulgagao das atividades de extens&o realizadas pesq

pela UEMG é adequada ? 0, o,
6,9% 6.9% 3,4% 103%
17,2%
27,6%
58,6%
69%
B sempre

B sempre B quase sempre

| | quase sempre B as vezes

B as vezes [ n&o se aplica

[ n&o se aplica

34 - Existem ag¢des que favoregam a incluséo e permanéncia de discentes
em situagdo econdémica desfavorecida na UEMG?

6,1% 12,19 10,3%
o2 1% 3.4% >

6,9% &‘

24,1%\

33 - O nimero de bolsas para extenséo é suficiente?

55,2%

B sempre B sempre

B quase sempre B quase sempre
B as vezes as vezes
[ nunca [ nunca

[ né&o se aplica

[ n&o se aplica

36 - Assinale as areas em que as atividades institucionais
em interagdo com o meio social séo efetivas:

28% 47%  17.8%

11,2% ’
\ 0/
18,7% 4 ‘ .
7%
55,2% 4‘
° B educagéo \‘

35 - A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas
portadoras de necessidades especiais?

8,4%

N lazer 9,3% 16,8%

[ esporte

I meio ambiente
I cidadania
B outros

I n3o sei / n&o opino|

B sempre

I quase sempre
B as vezes
[ nZo se aplica

Figura 6.3.7.6: Respostas para as perguntas de 31 a 36 realizadas aos docentes do curso de Engenharia
Agrondmica Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

37 - A comunidade externa tem conhecimento das atividades
desenvolvidas pela UEMG? 3.4%

20,7% .
31% I

39 - O sistema de informagdes da UEMG é de boa qualidade e eficiente?

44,8%

B sempre

Bl quase sempre
I as vezes
[ n&o se aplica

48,3%
B sempre
B quase sempre
I as vezes
41 - Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG?
41,4%

58,6%

>

38 - As informagdes internas fluem de maneira satisfatoria?

3,4%

241% 34,5%

=

37,9%
B sempre
B quase sempre
P as vezes
I nunca

40 - A ouvidoria funciona segundo os padrées de qualidade claramente
estabelecidos? 6.9%
9%

10,3%
l“ 41,4%

41,4%
B sempre
[ ]

quase sempre
B as vezes
[ n&o se aplica

42 - As informagdes sobre os procedimentos administrativos séo de simples

localizag&o e estdo organizadas?
73% 31%

46,9%
B sempre

B quase sempre
B as vezes
[ n&o se aplica

[ASPALEMS

Figura 6.3.7.7: Respostas para as perguntas de 37 a 42 realizadas aos docentes do curso de Engenharia
Agrondmica Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

43 - A disponibilidade do Reitor e dos Pré-Reitores ¢ a desejada? 44 - Ha firmeza e bom senso na condugdo da gestao?

4% 34%

3,4% 3:4%
37,9%
34,5%
58,6%

B sempre

B sempre

I quase sempre| B quase sempre
N as vezes | nunca
[ nunca [ n&o se aplica

[ néo se aplica

46 - A chefia/diretoria da unidade académica é exercida com firmeza e
bom senso? 3.4% 3.49%
34% '

45 - Demonstram interesse pelas reivindicagdes
e agem no sentido de atendé-las?
3,4% 3,4%

N

62,1% 62,1%

B sempre B sempre

B quase sempre B quase sempre

B as vezes B as vezes
[ nunca

[ nunca
[ n3o se aplica

[ n&o se aplica

48 - Demonstra interesse pelas reivindicagdes e age no sentido de atendé-la?
47 - A sua atuagdo vem correspondendo as expectatlvas easua
disponibilidade é a desejada? 3,4%

34,5% “
31%
58,6% 58,6%

B sempre

I quase sempre
N as vezes
[ n&o se aplica

6,9% 3.4%

B sempre

I quase sempre
N as vezes
[ n&o se aplica

Figura 6.3.7.8: Respostas para as perguntas de 43 a 48 realizadas aos docentes do curso de Engenharia
Agrondmica Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

49 - O campus/unidade oferece condigdes adequadas de
facilidade de acesso e seguranga? 3.4%

7

31%

B sempre 37.9%
B quase sempre| =
B as vezes
[ n&o se aplica
51 - O ambiente para as aulas é apropriado?
3,4%

17,

2% .

55,2%
24,1%

N sempre

I quase sempre

B as vezes
I nunca

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

ANULADA

52 - A manutengéo, conservagao e limpeza das instalagbes
fisicas s&o satisfatorias?

17,

3,4%

2%

10,3%

9%
B sempre

B quase sempre
B as vezes
I nunca

53 - Os recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) sdo em nimero suficiente? 54 - A cantina oferece instalagdes e servicos satisfatdrios?

3,4%

17.2%

37,9%

17,2%

B sempre
B quase sempre 24,1%

I n&o se aplica

17,2%

6,9%

58,6%
17.2%

[ n&o se aplica

Figura 6.3.7.9: Respostas para as perguntas de 49 a 54 realizadas aos docentes do curso de Engenharia

Agrondmica Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

55 - As instalagbes sdo adequadas aos portadores
de necessidades especiais?

3,6% 3.6%

71%

50%

35,7%
B sempre
Bl quase sempre
B as vezes
[ nunca
[ n3o se aplica

57 - E necessario que haja um sistema de
avaliagdo das agdes da Universidade?

20,7%

('

79,3%

59 - O programa de estagio funciona adequadamente?

3.4%59% >
4%

A\

. 51,7%
34,5%

B sempre
B quase sempre
N as vezes
[ nunca

[ nZo se aplica

Figura 6.3.7.10: Respostas para as perguntas de 55 a 60 realizadas aos docentes do curso de Engenharia
Agrondmica Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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56 - O servigo de biblioteca atende aos anseios da comunidade
académica e dispde dos livros basicos e periédicos recomendados
nas unidades curriculares?
10,3%
6,9%

82,8%

B sempre
Bl quase sempre|
B as vezes

58 - Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo?

34% 69%
oo

13,8%

69%
B sempre

B quase sempre|

[ néo se aplica

60 - O setor de registros académicos funciona adequadamente?

5
10,3% °9%

—\

20,7%
62,1%
B sempre

I quase sempre|

N as vezes
[ ndo se aplica

ECPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO



UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

61 - Os discentes tém apoio de um nucleo de apoio ao estudante (NAE)?
62 - Os programas de intercambio atendem a demanda dos estudantes?

6,9% 7.7% 2,6%

10,3%
‘ 23,1%

65,5%

17.2%

B sempre

B quase sempre
B as vezes
I nunca

B sempre
Bl quase sempre|

63 - A UEMG dispde de programas e recursos de apoio ao estudante?

6,9%

10,3% I

17.2%

65,5%

B sempre
Bl quase sempre

Figura 6.3.7.11: Respostas para as perguntas de 61 a 63 realizadas aos docentes do curso de Engenharia
Agrondmica Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

6.3.8. Curso de Engenharia da Computacgao:

1 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG?

50% 50%

3 - Existe coeréncia entre as agdes praticadas pela UEMG e o proposto em sua miss&o?

3,6%

28,6%

‘ 35,7%

B sempre

Bl quase sempre
B as vezes

[ n&o se aplica

32,1%

5 - Encaminha solugdes para os problemas surgidos no Curso?

28,6%

46,4%

sempre
quase sempre

I as vezes

ITUIUTABA

T3CPAJEMG
V4

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

2 - Existe uma formulagao clara dos objetivos e finalidades da UEMG?

B sempre

14,8%
uase sempre

l‘ 40,7%
I as vezes

4 - O coordenador do curso estd empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso?

3,6%

21,4% -
28,6% -

46,4%

B sempre

Bl quase sempre
B as vezes

[ n&o se aplica

6 - Relaciona-se bem com os discentes e docentes e abre possibilidades para o dialogo?
8%

16%

A
=2

64%

B sempre

B quase sempre|
I as vezes

I nunca

Figura 6.3.8.1: Respostas para as perguntas de 1 a 6 realizadas aos docentes do curso de Engenharia da

Computacdo. Fonte CPA Local (2025).

131



UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

7 - O curso esta correspondendo as suas expectativas?

3,6%

‘ 28,6%
39,3%

28,6%

B sempre
B quase sempre|
P as vezes

9 - O curso oferece atividades de pratica profissional ou académica
compativeis com o proposto no Projeto Pedagégico do Curso?

)
71% 71%

35,7%\

11- A comunicagéo entre estudantes, docentes e tutores &
favorecida pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem- AVA/Moodle?

25%

25%
N sempre

B quase sempre
I as vezes

[ néo se aplica

20,7%

37,.9%

B sempre
B quase sempre|

[ nZo se aplica

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

8 - Voceé conhece o Projeto Pedagogico do Curso?

10,7%

17,9%
46,4%

B sempre

B quase sempre
B as vezes

I nunca

Questao anulada

12- As atividades disponibilizadasno AVA/Moodle refletem
os conteidos dos materiais didaticos utilizados no curso?

0

214% 14,3%

I sempre
I quase sempre

[ néo se aplica

Figura 6.3.8.2: Respostas para as perguntas de 7 a 12 realizadas aos docentes do curso de Engenharia da

Computacdo. Fonte CPA Local (2025).
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e VICPAJEMG
UNIDADE ITUIUTABA TUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

13- O cronograma de avaliagdes é disponibilizado para os estudantes com antecedéncia? 14- As atividades da disciplina/curso proporcionam aos estudantes a oportunidade
de desenvolver projetos compartilhados com a utilizagéo de diversas midias?

3,6%

@

21,4%

B sempre

Bl quase sempre
B as vezes

I nunca

15-0 material didatico da disciplina abrange de forma sistematica e
organizada o contetido previsto no Plano d%al/Ensino/Programa de Disciplina?
,6%

14,3%

4 321%
=

50%

B sempre

Il quase sempre
I as vezes

I nunca

17 - O material didatico dispde de adequagdes para
atendimento de estudantes com deficiéncia?

10,7%

14,3% -‘
B sempre 17.9% .J

B quase sempre| 25%

32,1%

l

[ n3o se aplica

Figura 6.3.8.3: Respostas para as perguntas de 13 a 18 realizadas aos docentes do curso de Engenharia

da Computacdo. Fonte CPA Local (2025).

7,1%36%

l . 21,4%
32,1% ’
B sempre
35,7%

Bl quase sempre
P as vezes

I nunca

[ n&o se aplica

16 - O material didatico detalha que competéncias cognitivas, habilidades e atitudes o
estudante devera alcangar ao fim de cada unidade, médulo, disciplina, oferecendo-lhe
oportunidades sistematicas de auto-avaliagdo?

14,3%

r

B sempre 25%
B quase sempre|

35,7%

/

18 - As demandas relacionadas a problemas de acesso a Plataforma
Moodle sdo resolvidas com agilidade utilizando os canais de
comunicagao disponibilizados pela Coordenadoria de Ensino a Distancia?

I sempre 3.6% ‘J
B quase sempre 25%

17,9%
B as vezes
[ nunca
[ n3o se aplica

28,6%
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

19 - Os horarios de tutoria presencial e de tutoria a distancia
sdo planejados e atendem as necessidades do estudante?
14,3%

25%
21,4% 28.6%

B sempre

Bl quase sempre
I as vezes

I nunca

[ néo se aplica

21 - Os estudantes s&o informados desde o inicio do curso sobre nomes,

horarios, canais de contato com docentes, tutores e pessoal de apoio?
3,6%
14,3%

35,7%

21,4% "
B sempre

Il quase sempre 25%
I as vezes
[ nunca

[ néo se aplica

23 - E assegurado espago para representagéo de discentes, em 6rgéos
colegiadosde decisdo, de modo a receber feedback e aperfeigoar
0s procesos académicos? 7.1%

B sempre
Bl quase sempre 17,9%

[ n&o se aplica

20 - E assegurada a flexibilidade no atendimento ao
estudante, o...ampliados para o atendimento de tutoria?

10.7% 17,9%

3,6%

25% \

42,9%

B sempre
B quase sempre

[ n&o se aplica

22 - Os ambientes e laboratérios utilizados no curso
sao suficientes para as atividades propostas?

17,9%

21,4% .
- v I"
42,9%

B sempre 14,3%

B quase sempre

[ n&o se aplica

24 - Voceé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa?

17,9%

.

—

82,1%

" ACPAJEMG

Figura 6.3.8.4: Respostas para as perguntas de 19 a 24 realizadas aos docentes do curso de Engenharia
da Computacdo. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

25 - As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensao?

=

21,4%

21,4%

10,7% ‘

14,3%

B sempre
B quase sempre
I as vezes
W nunca

[ n&o se aplica

27 - A relagao entre orientadores e discentes interessados
em desenvolver projetos de pesquisa é adgquada?

7% 2

\‘ 32,1%
214%

B sempre 32,1%
Bl quase sempre
I as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

29 - Vocé participa de algum projeto de extensdo da UEMG?

28’6_~ZY1%
B sempre 17,9% I_

I quase sempre 10,7%

10,7%

[ n3o se aplica

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

26 - O numero de bolsas para pesquisa é suficiente?

71%

35,7% 21,4%

B sempre
Bl quase sempre|

35,7%
I nunca

28 - Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (computadores, lupas,
microscépios, vidrarias, reagentes e materiais de consumo) e/ou
bibliografia disponivel para o atendimento das pesquisas?

3,6%

,6%
39,3%

28,6%
I sempre
I quase sempre

30 - As atividades de extens&do atendem as necessidades da comunidade local

10,7%

3,6%
14,3% \‘ 39,3%

o
B sempre 32.1%
B quase sempre

[ n&o se aplica

Figura 6.3.8.5: Respostas para as perguntas de 25 a 30 realizadas aos docentes do curso de Engenharia

da Computacdo. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

31 - A divulgagao das atividades de extens&o realizadas
pela UEMG é adequada ? 7.1% 3,6%

B sempre
B quase sempre 21,4%
B as vezes
[ nunca

[ no se aplica

33 - O nimero de bolsas para extenséo é suficiente?

21,4%

B sempre 28,6%
B quase sempre
B as vezes
I nunca

35 - A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas
portadoras de necessidades especiais?
10,7%

B sempre

I quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

32 - As atividades de extens&o sdo articuladas com o ensino e a pesquisa?

10,7%

&

17,9% \
B sempre

B quase sempre
P as vezes 25%

[ néo se aplica

39,3%

-

34 - Existem ag¢des que favoregam a incluséo e permanéncia de discentes
em situagdo econémica desfavorecida na UEMG?

3,6% 3,6%

17,9%

B sempre 35.7%
Bl quase sempre
I as vezes
[ nunca

[ né&o se aplica

39,3%

36 - Assinale as areas em que as atividades institucionais

em interagdo com o meio social sdo efetivas:

I cultura
[ esporte
I meio ambiente

Il cidadania

I n3o sei / n&o opino|

11,2% 11,2%

Figura 6.3.8.6: Respostas para as perguntas de 31 a 36 realizadas aos docentes do curso de Engenharia

da Computacdo. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

37 - A comunidade externa tem conhecimento das atividades
desenvolvidas pela UEMG? 10.7%
7%

321% .

I sempre 28,6%
Bl quase sempre
B as vezes

I nunca

28,6%

39 - O sistema de informagdes da UEMG é de boa qualidade e eficiente?

10,7%
28,6%

25%

\y

35,7%

B sempre

B quase sempre
B as vezes
I nunca

41 - Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG?

35,7%

64,3% ’

Figura 6.3.8.7: Respostas para as perguntas de 37 a 42 realizadas aos docentes do curso de Engenharia

da Computacdo. Fonte CPA Local (2025).

38 - As informagdes internas fluem de maneira satisfatoria?

14,3% 36%

21,4% \'

32,1%
B sempre
B quase sempre

[ néo se aplica

40 - A ouvidoria funciona segundo os padrées de qualidade claramente
estabelecidos?

10,7%

14,3%

I sempre 21 ,4&

quase sempre 17.9%
N /0

I as vezes

I nunca

[ néo se aplica

35,7%

42 - As informagdes sobre os procedimentos administrativos séo de simples
localizag&o e estdo organizadas?

7.1%

5
107% “ 321%
17,9% \!‘"
B sempre
| |

quase sempre| 32,1%
B as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

43 - A disponibilidade do Reitor e dos Pré-Reitores é a desejada?

10,7%

21,4%

B sempre
I quase sempre
I as vezes
[ nunca

[ néo se aplica

45 - Demonstram interesse pelas reivindicagdes
e agem no sentido de atendé-las?

10,7%

71% |‘
21,4% \l
B sempre

28,6%
Bl quase sempre
B as vezes
[ nunca
[ n3o se aplica

32,1%

47 - A sua atuagdo vem correspondendo as expectativas e a sua
disponibilidade é a desejada? 3 6%7,‘1%

. o

28,6%
B sempre
I quase sempre
N as vezes
[ nunca
[ néo se aplica

Figura 6.3.8.8: Respostas para as perguntas de 43 a 48 realizadas aos docentes do curso de Engenharia

da Computacdo. Fonte CPA Local (2025).
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44 - Ha firmeza e bom senso na condugédo da gestao?

9
B sempre 21,4%
B quase sempre
B as vezes
I nunca
[ n&o se aplica

46 - A chefia/diretoria da unidade académica é exercida com firmeza e
bom senso?

36% 1%

21,4% 39.3%

B sempre o
quase sempre 28,6%
B as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

48 - Demonstra interesse pelas reivindicagdes e age no sentido de atendé-la?

10,7%

71%
39,3%
17,9% \

B sempre
I quase sempre
N as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

25%

ECPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO




UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

49 - O campus/unidade oferece condi¢es adequadas de
facilidade de acesso e seguranga?

14,3%

‘ 28,6%
28,6% |

B sempre

I quase sempre

N as vezes

I nunca

51 - O ambiente para as aulas é apropriado? 52 - A manuteng&o, conservagéo e limpeza das instalagées
fisicas s&o satisfatorias?
14,3%
42,9% 10,7% .

N sempre B sempre
I quase sempre quase sempre
N as vezes as vezes
I nunca

54 - A cantina oferece instalagdes e servigos satisfatorios?

0, 21,4%

17,9%

B sempre 21,4%
B quase sempre

53 - Os recursos instrucionais (TV, video, DVD,
retroprojetor, multimidia) séo em nﬂq};r&fuficiente?
9%

14,3% >l

B sempre
B quase sempre 35,7%
BN as vezes
I nunca

[ néo se aplica

Figura 6.3.8.9: Respostas para as perguntas de 49 a 54 realizadas aos docentes do curso de Engenharia
da Computacdo. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

55 - As instalagbes sdo adequadas aos portadores
de necessidades especiais?

6,7%

‘ 30%
33,3%

10/
Bl quase sempre 30%

B as vezes
[ n3o se aplica

B sempre

57 - E necessario que haja um sistema de
avaliagdo das agdes da Universidade?

10,7%

o

89,3%

A

59 - O programa de estagio funciona adequadamente?

10,7%

21,4%

B sempre 35,7%
B quase sempre
B as vezes
[ nZo se aplica

56 - O servigo de biblioteca atende aos anseios da comunidade

académica e dispde dos livros basicos e periddicos recomendados
nas unidades curriculares?

36% 1%

17,9%

50%

B sempre
B quase sempre 21,4%

[ néo se aplica

58 - Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo?

10,7%
10,7%

14,3%
64,3%

(‘h

B sempre
B quase sempre
B as vezes
[ nunca

60 - O setor de registros académicos funciona adequadamente?
10,7%

3,6%
10,7%

46,4%

28,6%
B sempre

I quase sempre|
N as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

ECPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Figura 6.3.8.10: Respostas para as perguntas de 55 a 60 realizadas aos docentes do curso de Engenharia
da Computacdo. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

61 - Os discentes tém apoio de um nucleo de apoio ao estudante (NAE)?
62 - Os programas de intercambio atendem a demanda dos estudantes?

54,2%

B sempre
B quase sempre
B as vezes

[ n&o se aplica

B sempre

Bl quase sempre|
B as vezes
[ n&o se aplica

63 - A UEMG dispde de programas e recursos de apoio ao estudante?

B sempre

Bl quase sempre
I as vezes
[ n&o se aplica

Figura 6.3.8.11: Respostas para as perguntas de 61 a 63 realizadas aos docentes do curso de Engenharia
da Computacdo. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

6.3.9. Curso de Engenharia Elétrica Integral:

1 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG?

33,3% 33,3%

§

B sempre
B quase sempre|
[ n3o se aplica

33,3%

5 - Encaminha solugbes para os problemas surgidos no Curso?

33,3% .

sempre
ndo se aplical

66,7%

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

2 - Existe uma formulagdo clara dos objetivos e finalidades da UEMG?

B sempre
Bl quase sempre
[ n&o se aplica

33,3%

4 - O coordenador do curso esta empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso?

sempre
ndo se aplica

y

«

66,7%

6 - Relaciona-se bem com os discentes e docentes e abre possibilidades para o didlogo?

[ n&o se aplica

66,7%

Figura 6.3.9.1: Respostas para as perguntas de 1 a 6 realizadas aos docentes do curso de Engenharia

Elétrica Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

7 - O curso esta correspondendo as suas expectativas? 8 - Vocé conhece o Projeto Pedagogico do Curso?

33,3%
g{ssj% sempre
quase sempre
sempre
quase sempre

9 - O curso oferece atividades de pratica profissional ou académica
compativeis com o proposto no Projeto Pedagégico do Curso?

33,3%

66,7%

33,3%

\

N sempre 33,3%

33,3%

/ Questdo anulada

quase sempre
N as vezes
11- A comunicag&o entre estudantes, docentes e tutores & 12- As atividades disponibilizadasno AVA/Moodle refletem
favorecida pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem- AVA/Moodle? os contetidos dos materiais didaticos utilizados no curso?
33,3% 33,3% 33,3% 33,3%
33,3% 33,3%
B sempre B sempre
B as vezes s vezes
[ nZo se aplical néo se aplica

Figura 6.3.9.2: Respostas para as perguntas de 7 a 12 realizadas aos docentes do curso de Engenharia
Elétrica Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

13- O cronograma de avaliagdes é disponibilizado para os estudantes com antecedéncia?

33,3% 33,3%

B sempre
Bl quase sempre
[ n&o se aplica

33,3%

15-0 material didatico da disciplina abrange de forma sistematica e
organizada o contetido previsto no Plano de Ensino/Programa de Disciplina?

33,3%

B sempre
B quase sempre|
[ néo se aplica

17 - O material didatico dispde de adequagdes para
atendimento de estudantes com deficiéncia?

33,3% 33,3%

B sempre
B quase sempre|
I as vezes

33,3%

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

14- As atividades da disciplina/curso proporcionam aos estudantes a oportunidade
de desenvolver projetos compartilhados com a utilizagéo de diversas midias?

33,3%

\

33,3%

33,3%

B sempre
B quase sempre|
B as vezes

16 - O material didatico detalha que competéncias cognitivas, habilidades e atitudes o

estudante devera alcancar ao fim de cada unidade, médulo, disciplina, oferecendo-lhe
oportunidades sistematicas de auto-avaliagdo?

33,3%

-

33,3%

33,3%

B sempre
B quase sempre|
[ n&o se aplica

18 - As demandas relacionadas a problemas de acesso a Plataforma
Moodle sao resolvidas com agilidade utilizando os canais de
comunicagao disponibilizados pela Coordenadoria de Ensino a Distancia?

33,3%

\

33,3%

33,3%

B quase sempre
B as vezes
[ n3o se aplica

Figura 6.3.9.3: Respostas para as perguntas de 13 a 18 realizadas aos docentes do curso de Engenharia

Elétrica Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

19 - Os horarios de tutoria presencial e de tutoria a distancia
sdo planejados e atendem as necessidades do estudante?

33,3%

66,7%

21 - Os estudantes sao informados desde o inicio do curso sobre nomes,
horarios, canais de contato com docentes, tutores e pessoal de apoio?

33,3%

66,7%

sempre
ndo se aplical

23 - E assegurado espago para representagéo de discentes, em 6rgéos
colegiadosde decisdo, de modo a receber feedback e aperfeigoar
0s procesos académicos?

33,3%

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

20 - E assegurada a flexibilidade no atendimento ao
estudante, o...ampliados para o atendimento de tutoria?

33,3%

\

B sempre 33,3%
B quase sempre
[ n&o se aplica

33,3%

22 - Os ambientes e laboratérios utilizados no curso
sao suficientes para as atividades propostas?

33,3%

\

33,3%

33,3%
B sempre

B quase sempre|
[ néo se aplica

24 - Voceé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa?

33,3%

\

66,7%

Figura 6.3.9.4: Respostas para as perguntas de 19 a 24 realizadas aos docentes do curso de Engenharia

Elétrica Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

25 - As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensao?

33,3%

/

66,7%

as vezes
se aplical

27 - A relagao entre orientadores e discentes interessados
em desenvolver projetos de pesquisa é adequada?

33,3%

66,7%v

29 - Vocé participa de algum projeto de extensdo da UEMG?

33,3% 33,3%

- sempre
o

M quase sempre 33,3%

I as vezes

Figura 6.3.9.5: Respostas para as perguntas de 25 a 30 realizadas aos docentes do curso de Engenharia

Elétrica Integral. Fonte CPA Local (2025).

26 - O numero de bolsas para pesquisa é suficiente?

—

100%

28 - Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (computadores, lupas,
microscopios, vidrarias, reagentes e materiais de consumo) e/ou
bibliografia disponivel para o atendimento das pesquisas?

33,3%

66,7%

30 - As atividades de extens&do atendem as necessidades da comunidade local

33,3% 33,3%

B sempre 33.3%
B quase sempre
[ n3o se aplica
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

31 - A divulgagao das atividades de extens&o realizadas
pela UEMG ¢ adequada ?

33,3%

\

33,3%

33,3%
B sempre

Bl quase sempre
B as vezes

33 - O nimero de bolsas para extenséo é suficiente?

33,3%

66,7%

quase sempre
0 se aplica

35 - A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas
portadoras de necessidades especiais?

33,3%

66,7%

sempre
nao se aplical

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

32 - As atividades de extens&o sdo articuladas com o ensino e a pesquisa?

33,3%

Uﬁw%

34 - Existem ag¢des que favoregam a incluséo e permanéncia de discentes
em situagdo econdémica desfavorecida na UEMG?

sempre
quase sempre

33,3%

/

33,3%

\

B sempre 33,3%
Bl quase sempre
[ n&o se aplica

36 - Assinale as areas em que as atividades institucionais
em interagdo com o meio social sdo efetivas:

10%

Z

10%

20%

N
o
ES

10%

10%

I meio ambiente
Il cidadania
I outros

I n3o sei / n&o opino|

Figura 6.3.9.6: Respostas para as perguntas de 31 a 36 realizadas aos docentes do curso de Engenharia

Elétrica Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

37 - A comunidade externa tem conhecimento das atividades
desenvolvidas pela UEMG?

33,3%

66,7%

quase sempre
nunca

39 - O sistema de informagdes da UEMG é de boa qualidade e eficiente?

6,7%

41 - Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG?

0%

100%

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

38 - As informagdes internas fluem de maneira satisfatoria?

33,3% 33,3%

/

\

33,3%
B sempre

as vezes
[ néo se aplica

40 - A ouvidoria funciona segundo os padrées de qualidade claramente
estabelecidos?

42 - As informagdes sobre os procedimentos administrativos séo de simples
localizag&o e estdo organizadas?

33,3%

-

Figura 6.3.9.7: Respostas para as perguntas de 37 a 42 realizadas aos docentes do curso de Engenharia

Elétrica Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

43 - A disponibilidade do Reitor e dos Pré-Reitores é a desejada?

33,3%

\

quase sempre 33,3%

33,3%

/

45 - Demonstram interesse pelas reivindicagdes
e agem no sentido de atendé-las?

33,3%

66,7%

empre
ndo se aplica

47 - A sua atuagdo vem correspondendo as expectativas e a sua
disponibilidade é a desejada?

33,3%

66,7%

uase sempre
0 se aplica

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

44 - Ha firmeza e bom senso na condugédo da gestao?

33,3% 33,3%

B sempre 33,3%

46 - A chefia/diretoria da unidade académica é exercida com firmeza e
bom senso?

33,3%

66,7%

48 - Demonstra interesse pelas reivindicagdes e age no sentido de atendé-la?

33,3%

66,7%

Figura 6.3.9.8: Respostas para as perguntas de 43 a 48 realizadas aos docentes do curso de Engenharia

Elétrica Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

49 - O campus/unidade oferece condigdes adequadas de
facilidade de acesso e seguranga?

33,3%

66,7%

sempre
[ n&o se aplica

51 - O ambiente para as aulas é apropriado?

N sempre
quase sempre|
[ n&o se aplica

53 - Os recursos instrucionais (TV, video, DVD,
retroprojetor, multimidia) sdo em nimero suficiente?

B sempre
N o

B as vezes 33,3%

[ n3o se aplica

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

ANULADA

52 - A manutengéo, conservagao e limpeza das instalagbes
fisicas s&o satisfatorias?

B sempre
B quase sempre
I n&o se aplica

54 - A cantina oferece instalagdes e servigos satisfatorios?

—

[ nao se aplical 100%

Figura 6.3.9.9: Respostas para as perguntas de 49 a 54 realizadas aos docentes do curso de Engenharia

Elétrica Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS ﬁ \ A c PN E M G
f—

UNIDADE ITUIUTABA N . ITUIUTBA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

22 n::egssi?;:zeesszaezi:iiquadas aos portadores 56 - O servigo de biblioteca atende aos anseios da comunidade

académica e dispde dos livros basicos e periddicos recomendados
nas unidades curriculares?
33,3% 33,3%

33,3%

33,3%

B sempre
B as vezes
[ n&o se aplica

57 - E necessario que haja um sistema de

58 - Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo?
avaliagdo das agdes da Universidade?

33,3% 33,3%

66,7% 66,7%v

mpre
0 se aplica

.

59 - O programa de estagio funciona adequadamente? . . .
60 - O setor de registros académicos funciona adequadamente?

33,3% 33,3%

6,7%

empre 33,3%
quase sempre|
I néo se aplica

sempre
se aplical

Figura 6.3.9.10: Respostas para as perguntas de 55 a 60 realizadas aos docentes do curso de Engenharia
Elétrica Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

61 - Os discentes tém apoio de um nucleo de apoio ao estudante (NAE)?
62 - Os programas de intercambio atendem a demanda dos estudantes?

33,3% 33,3% 33,3%

6,7%

I sempre 33,3%

I quase sempre
[ n3o se aplica

I sempre
[ ndo se aplica

63 - A UEMG dispde de programas e recursos de apoio ao estudante?

6,7%

I sempre
[ n3o se aplica

Figura 6.3.9.11: Respostas para as perguntas de 61 a 63 realizadas aos docentes do curso de Engenharia
Elétrica Integral. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

6.3.10. Curso de Engenharia Elétrica Noturno:

1 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG? 2 - Existe uma formulagéo clara dos objetivos e finalidades da UEMG?

8,7%

69,6% B quase sempre|
P as vezes

I nunca

[ néo se aplica

30,4%
43,5%
N sempre 26,1% \_./
13%

(

. . . . L 4 - O coordenador do curso esta empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso?
3 - Existe coeréncia entre as agdes praticadas pela UEMG e o proposto em sua missao?

4,3% 13%

26,1%
43,5%

47,8%
B sempre 21,7% B sempre 17,4%
B quase sempre| B quase sempre
B as vezes B as vezes
[ n&o se aplica [ nunca
5 - Encaminha solugdes para os problemas surgidos no Curso? . . L )
6 - Relaciona-se bem com os discentes e docentes e abre possibilidades para o didlogo?

8,7%

B sempre

Bl quase sempre B sempre

B as vezes B quase sempre|
[ nunca N as vezes

[ n&o se aplica [ néo se aplica

Figura 6.3.10.1: Respostas para as perguntas de 1 a 6 realizadas aos docentes do curso de Engenharia
Elétrica Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS ﬁ; \ A C PN E M G
f—

UNIDADE ITUIUTABA - . rrulUTBA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

7 - O curso esta correspondendo as suas expectativas? 8 - Voceé conhece o Projeto Pedagogico do Curso?

30,4%
39,1%

21,7% 47,8%

B sempre
B quase sempre

30,4%

B sempre
B quase sempre|
P as vezes

9 - O curso oferece atividades de pratica profissional ou académica
compativeis com o proposto no Projeto Pedagégico do Curso?

8,7%

13?‘ 34,8%

/ Questdo anulada

[ n&o se aplica

N sempre 30,4%
B quase sempre
I as vezes

[ nunca

I nzo se aplica

11- A comunicag&o entre estudantes, docentes e tutores & 12- As atividades disponibilizadasno AVA/Moodle refletem
favorecida pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem- AVA/Moodle? os contetidos dos materiais didaticos utilizados no curso?

3%

17,4%

4 30,4%

13% 21,7%

52,2%

I sempre

B sempre
I quase sempre

B quase sempre|

I n3o se aplica I nZo se aplica

Figura 6.3.10.2: Respostas para as perguntas de 7 a 12 realizadas aos docentes do curso de Engenharia
Elétrica Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

13- O cronograma de avaliagdes é disponibilizado para os estudantes com antecedéncia?

43% 43%

17,4%
—

4,3% .
B sempre
Bl quase sempre|
B as vezes

I nunca
[ n&o se aplica

69,6%

15-0 material didatico da disciplina abrange de forma sistematica e
organizada o contetido previsto no Plano de Ensino/Programa de Disciplina?

8,7%
4,3% .
‘ -

17 - O material didatico dispde de adequagdes para
atendimento de estudantes com deficiéncia?

26,1%

B sempre
B quase sempre|
B as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

13%

34,8% 34,8%

ECPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

14- As atividades da disciplina/curso proporcionam aos estudantes a oportunidade
de desenvolver projetos compartilhados com a utilizagéo de diversas midias?

4,3%
13%

S\

39,1%

B sempre
Bl quase sempre

[ n3o se aplica

16 - O material didatico detalha que competéncias cognitivas, habilidades e atitudes o

estudante devera alcancar ao fim de cada unidade, médulo, disciplina, oferecendo-lhe
oportunidades sistematicas de auto-avaliagdo?

4,3%
13%

39,1%

B sempre
B quase sempre|
I as vezes
[ nunca

[ néo se aplica

18 - As demandas relacionadas a problemas de acesso a Plataforma
Moodle séo resolvidas com agilidade utilizando os canais de

comunicagao disponibilizados pela Coordenadoria de Ensino a Distancia?
26,1%
39,1%

B sempre 8.7%
Bl quase sempre

B s vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

B sempre
B quase sempre|
B as vezes
[ nunca

[ n3o se aplica

Figura 6.3.10.3: Respostas para as perguntas de 13 a 18 realizadas aos docentes do curso de Engenharia

Elétrica Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

19 - Os horarios de tutoria presencial e de tutoria a distancia
s&o planejados e atendem as necessidades do estudante?

13%
13%
43,5%
B sempre 26,1%

I quase sempre
I as vezes

[ nunca

[ n&o se aplica

21 - Os estudantes sdo informados desde o inicio do curso sobre nomes,
horarios, canais de contato com docentes, tutores e pessoal de apoio?

4,3% 43%

21,7%

56,5%

B sempre 13%
Bl quase sempre
B as vezes

[ nunca

[ n&o se aplica

23 - E assegurado espago para representagéo de discentes, em 6rgéos
colegiadosde decisdo, de modo a receber feedback e aperfeigoar
0s procesos académicos?

17.4% 47.8%

B sempre

Bl quase sempre
B as vezes

[ nunca

[ n3o se aplica

Figura 6.3.10.4: Respostas para as perguntas de 19 a 24 realizadas aos docentes do curso de Engenharia

Elétrica Noturno. Fonte CPA Local (2025).

20 - E assegurada a flexibilidade no atendimento ao
estudante, o...ampliados para o atendimento de tutoria?

8,7%

13% 30,4%

17,4%

B sempre 30,4%
B quase sempre

[ n&o se aplica

22 - Os ambientes e laboratérios utilizados no curso
sao suficientes para as atividades propostas?

39,1%

17,4% —

B sempre 13%
quase sempre
B as vezes

I nunca

[ nZo se aplica

21,7%

24 - Voceé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa?

13%

87%
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

25 - As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensao?

21,7%
‘ 34,8%
43%

B sempre
Bl quase sempre| 30,4%

[ n&o se aplica

27 - A relagao entre orientadores e discentes interessados
em desenvolver projetos de pesquisa é adequada?

13%

34,8%

B sempre

Bl quase sempre|
B as vezes
[ n&o se aplica

26,1%

29 - Vocé participa de algum projeto de extensdo da UEMG?
8,7%

'. 435%

4,3%
13%

B sempre
B quase sempre

[ n3o se aplica

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

26 - O numero de bolsas para pesquisa é suficiente?
8,7%

17,4%

39,1% '
I sempre \‘.
I quase sempre - 21.7%
I as vezes 13% R
I nunca
[ néo se aplica

28 - Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (computadores, lupas,
microscoépios, vidrarias, reagentes e materiais de consumo) e/ou
bibliografia disponivel para o atendimento das pesquisas?

17.4%
. 43,5%

I sempre 13% _
B quase sempre

B as vezes 17,4%

8,7%

[ n&o se aplica

30 - As atividades de extens&do atendem as necessidades da comunidade local

17,4%

17,4% \‘

o

21,7%

B sempre

Bl quase sempre
B as vezes
[ n&o se aplica

Figura 6.3.10.5: Respostas para as perguntas de 25 a 30 realizadas aos docentes do curso de Engenharia

Elétrica Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

31 - A divulgagao das atividades de extens&o realizadas

32 - As atividades de extens&o sdo articuladas com o ensino e a pesquisa?
ela UEMG é adequada ?
P q 8.7% 17,4%

34,8%

- 17.4% B sempre 30,4%
sempre B quase sempre

| ] quase sempre B as vezes

B as vezes [ n&o se aplica

[ n&o se aplica

34 - Existem ag¢des que favoregam a incluséo e permanéncia de discentes
em situagdo econdémica desfavorecida na UEMG?
8,7%

33 - O nimero de bolsas para extenséo é suficiente?

21,7% 4,3%

26,1%
\ 8.7% ‘.’
43%

34,8%

B sempre 30,4% B sempre 43,5%
B quase sempre B quase sempre
B as vezes as vezes
[ nunca [ nunca
[ n&o se aplica [ n&o se aplica
35 - A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas 36 - Assinale as 4reas em que as atividades institucionais
portadoras de necessidades especiais? em interag&io com o meio social s&o efetivas:
13,6% 5% 1% 19,5%

‘ 10,4% \ ’
o I~
: \ / B educagéo
— B saude 7,8%
[ o 13,6% B lazer 11,7% 14,3%
I quase sempre
B as vezes
[ nZo se aplica

[ esporte

I meio ambiente
I cidadania
B outros

I n3o sei / n&o opino|

Figura 6.3.10.6: Respostas para as perguntas de 31 a 36 realizadas aos docentes do curso de Engenharia
Elétrica Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

37 - A comunidade externa tem conhecimento das atividades
desenvolvidas pela UEMG?

8,7%

8.7% 30,4%

B sempre

Bl quase sempre
I as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

39 - O sistema de informagdes da UEMG é de boa qualidade e eficiente?

4,3%

17,4%
‘.34’8%
B sempre 30,4%\

13%
B quase sempre
B as vezes
[ nunca
[ n&o se aplica

41 - Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG?

17,4%

PN

82,6%

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

38 - As informagdes internas fluem de maneira satisfatoria?

B sempre
B quase sempre

[ néo se aplica

13%

26,1%

13%

26,1% -

21,7%

40 - A ouvidoria funciona segundo os padrées de qualidade claramente

estabelecidos?

B sempre
B quase sempre
B s vezes
[ nunca

I nZo se aplica

9,1%

4,5%

36,4%

31,8%

18,2%

42 - As informagdes sobre os procedimentos administrativos séo de simples
localizag&o e estdo organizadas?

B sempre
B quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica
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13%

39,1%
17.4%

13%
17,4%

Figura 6.3.10.7: Respostas para as perguntas de 37 a 42 realizadas aos docentes do curso de Engenharia
Elétrica Noturno. Fonte CPA Local (2025).



UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

43 - A disponibilidade do Reitor e dos Pré-Reitores é a desejada?

21,7%

-
8,7%
B sempre 34,8%
I quase sempre
I as vezes
[ nunca

[ néo se aplica

45 - Demonstram interesse pelas reivindicagdes
e agem no sentido de atendé-las?

13%

30,4%
13%

17,4%
B sempre 26,1%
Il quase sempre
N as vezes
[ nunca
[ n3o se aplica

47 - A sua atuagdo vem correspondendo as expectativas e a sua
8,7%

disponibilidade é a desejada?

34,8%

26,1%

N sempre
I quase sempre 26,1%
I as vezes

I nunca

[ ndo se aplica

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

44 - Ha firmeza e bom senso na condugédo da gestao?

B sempre
B quase sempre

[ n&o se aplica

13%

17,4% 43,5%

46 - A chefia/diretoria da unidade académica é exercida com firmeza e

bom senso?

B sempre
Bl quase sempre|
B s vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

8,7%

8,7%

39,1%

17,4%

26,1%

48 - Demonstra interesse pelas reivindicagdes e age no sentido de atendé-la?

17,4%

B sempre
quase sempre
as vezes

[ n3o se aplica

17,4%

47,8%

17,4%

Figura 6.3.10.8: Respostas para as perguntas de 43 a 48 realizadas aos docentes do curso de Engenharia

Elétrica Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

49 - O campus/unidade oferece condi¢bes adequadas de
facilidade de acesso e seguranga?

8,7%
43% 2
\‘ 39,1%
."
B sempre 21.7%
I quase sempre e
B as vezes
[ nunca
[ néo se aplica
51 - O ambiente para as aulas é apropriado? 52 - A manuteng&o, conservagéo e limpeza das instalagées

fisicas sdo satisfatorias?
4,3%

\
L

4,3%

8,7%
26,1%

21,7% 47,8%

60,9%

8,79
N sempre B sempre 17,4%
I quase sempre || quase sempre
N as vezes as vezes
[ néo se aplica [ nunca

[ néo se aplica

53 - Os recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) sdo em nimero suficiente? 54 - A cantina oferece instalagdes e servicos satisfatdrios?
8.7% 4,3%

21,7%
30,4%

52,2% “ ’ 8,7%
B sempre 21,7% 13%

B quase sempre B sempre 26.1%
B quase sempre

I n&o se aplica

[ néo se aplica

Figura 6.3.10.9: Respostas para as perguntas de 49 a 54 realizadas aos docentes do curso de Engenharia
Elétrica Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

55 - As instalagbes sdo adequadas aos portadores
de necessidades especiais?

4,3%

26,1%

43,5% 7,4%
B sempre
Bl quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ n3o se aplica

57 - E necessario que haja um sistema de
avaliagdo das agdes da Universidade?

8,7%

.

91,3%

59 - O programa de estagio funciona adequadamente?

17,4%

4,3%
43,5%

13%

B sempre 21.7%
B quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ nZo se aplica

Figura 6.3.10.10: Respostas para as perguntas de 55 a 60 realizadas aos docentes do curso de Engenharia
Elétrica Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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56 - O servigo de biblioteca atende aos anseios da comunidade

académica e dispde dos livros basicos e periddicos recomendados
nas unidades curriculares?

8,7%

17,4%

26,1% -

58 - Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo?

47,8%

B sempre
B quase sempre
I as vezes

[ n&o se aplica

4,3% 8.7%
,3%

87% \‘
43% s*

(

73,9%
B sempre
B quase sempre|

[ néo se aplica

60 - O setor de registros académicos funciona adequadamente?

13%
4,3% « 34,8%
21,7% \l ’
B sempre 26,1%

I quase sempre|
N as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

ECPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO



UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

61 - Os discentes tém apoio de um nucleo de apoio ao estudante (NAE)?
62 - Os programas de intercambio atendem a demanda dos estudantes?

5%

39,1%

30%

B sempre 20%
Bl quase sempre|
I s vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

B quase sempre
B as vezes
W nunca

63 - A UEMG dispde de programas e recursos de apoio ao estudante?

5%

30%

20%

B sempre

B quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ n3o se aplica

Figura 6.3.10.11: Respostas para as perguntas de 61 a 63 realizadas aos docentes do curso de Engenharia
Elétrica Noturno. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

6.3.11. Curso de Pedagogia:

1 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG? 2 - Existe uma formulagéo clara dos objetivos e finalidades da UEMG?
9
14,3% 2:4%
46,3% “
53,7% 21,4%
61,9%
I sempre

I quase sempre|
B s vezes
[ nao se aplica

. . . . L 4 - O coordenador do curso esta empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso?
3 - Existe coeréncia entre as agdes praticadas pela UEMG e o proposto em sua missao?

71% 9,5%
38,1% 54,8% 0
B sempre sempre 90,5%
quase sempre B quase sempre
as vezes
5 - Encaminha solugdes para os problemas surgidos no Curso?
6 - Relaciona-se bem com os discentes e docentes e abre possibilidades para o didlogo?
% 2,4% 2,4%
4,8% o 16.7% o
73,8% 81%
B sempre
Bl quase sempre empre
B as vezes quase sempre|
I nunca I as vezes

Figura 6.3.11.1: Respostas para as perguntas de 1 a 6 realizadas aos docentes do curso de Pedagogia.
Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

7 - O curso esta correspondendo as suas expectativas?

14,3%

50%

B sempre
B quase sempre|
P as vezes

9 - O curso oferece atividades de pratica profissional ou académica
compativeis com o proposto no Projeto Pedagégico do Curso?

28,6%

6,7%

N sempre
B quase sempre
N as vezes

11- A comunicagéo entre estudantes, docentes e tutores é
favorecida pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem- AVA/Moodle?

9,5%

]

452% 23,8%

B sempre
B quase sempre|

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

8 - Voceé conhece o Projeto Pedagogico do Curso?

71% 2,4%

9,5"/&

81%

B sempre

B quase sempre|
B as vezes

I nunca

Questao anulada

12- As atividades disponibilizadasno AVA/Moodle refletem
os contetdos dos materiais didaticos utilizados no curso?

4,8%

26,2% ‘

47,6%

21,4%

I sempre

I quase sempre
N as vezes

I nunca

Figura 6.3.11.2: Respostas para as perguntas de 7 a 12 realizadas aos docentes do curso de Pedagogia.

Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

13- O cronograma de avaliagdes é disponibilizado para os estudantes com antecedéncia?

4,8%

2,4%

23,8%

B sempre
Bl quase sempre
B as vezes
I nunca

15-0 material didatico da disciplina abrange de forma sistematica e
organizada o contetdo previsto no Plano de Ensino/Programa de Disciplina?

71%

33,3%

59,5%

B sempre
B quase sempre|
I as vezes

17 - O material didatico dispde de adequagdes para
atendimento de estudantes com deficiéncia?

14,6%

29,3%

e

24,4%

I sempre

B quase sempre
I as vezes

I nunca

31,7%

Figura 6.3.11.3: Respostas para as perguntas de 13 a
Fonte CPA Local (2025).
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ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

14- As atividades da disciplina/curso proporcionam aos estudantes a oportunidade
de desenvolver projetos compartilhados com a utilizagéo de diversas midias?

14,3%

28,6% 57,1%
B sempre

B quase sempre|
P as vezes

16 - O material didatico detalha que competéncias cognitivas, habilidades e atitudes o

estudante devera alcangar ao fim de cada unidade, médulo, disciplina, oferecendo-lhe
oportunidades sistematicas de auto-avaliagdo?

5%

52,4%
38,1%
B sempre
B quase sempre|
B as vezes

18 - As demandas relacionadas a problemas de acesso a Plataforma
Moodle sao resolvidas com agilidade utilizando os canais de
comunicagao disponibilizados pela Coordenadoria de Ensino a Distancia?

14,3%

28,6%

33,3%

B sempre
B quase sempre|
B as vezes
I nunca

18 realizadas aos docentes do curso de Pedagogia.



UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

19 - Os horarios de tutoria presencial e de tutoria a distancia
sdo planejados e atendem as necessidades do estudante?

71%

16,7% .‘

B sempre

B quase sempre|
P as vezes

I nunca

21 - Os estudantes s&o informados desde o inicio do curso sobre nomes,

horarios, canais de contato com docentes, tutores e pessoal de apoio?
71%

23 - E assegurado espago para representagéo de discentes, em 6rgéos
colegiadosde decisdo, de modo a receber feedback e aperfeigoar
0s procesos académicos? 14.3% 2,4%

3%

B sempre
B quase sempre
I as vezes

31%

B sempre
B quase sempre

Figura 6.3.11.4: Respostas para as perguntas de 19 a 24 realizadas aos docentes do curso de Pedagogia.

Fonte CPA Local (2025).

20 - E assegurada a flexibilidade no atendimento ao
estudante, o...ampliados para o atendimento de tutoria?

16,7% 24%

-l
@y

22 - Os ambientes e laboratérios utilizados no curso
s&o suficientes para as atividades propostas?

452%

B sempre

B quase sempre
I as vezes

I nunca

24%  T.1%

23,8%

B sempre
B quase sempre 45,2%

[ n&o se aplica

24 - Voceé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa?

42,9%

57,1%
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

25 - As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensao?

7.1% 2,4%

28,6% ‘k

N\

61,9%

B sempre

B quase sempre
B as vezes
[ néo se aplica

27 - A relagéo entre orientadores e discentes interessados
em desenvolver projetos de pesquisa é adequada?

24% 24%

14,3%

21,4% 59,5%

B sempre
Bl quase sempre
I as vezes

[ nunca
[ n&o se aplica

29 - Vocé participa de algum projeto de extensdo da UEMG?

o
14,3% 23,8%

/ 14,3%

9,5%

B sempre
B quase sempre

38,1%

[ n3o se aplica

Figura 6.3.11.5: Respostas para as perguntas de 25 a 30 realizadas aos docentes do curso de Pedagogia.

Fonte CPA Local (2025).

26 - O numero de bolsas para pesquisa é suficiente?

2,4%
29,3%
36,6%
I quase sempre| d
N as vezes
I nunca 31,7%
[ n&o se aplica

28 - Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (computadores, lupas,
microscépios, vidrarias, reagentes e materiais de consumo) e/ou
bibliografia disponivel para o atendimento das pesquisas?

11,9%

9,5% .‘ 28,6%
71% -
I sempre v

| | quase sempre 42,9%
B as vezes
I nunca

[ néo se aplica

30 - As atividades de extens&do atendem as necessidades da comunidade local

48% 48%

-

45,2%

B sempre
B quase sempre

[ n&o se aplica
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

31 - A divulgagao das atividades de extens&o realizadas
pela UEMG é adequada ? 2,4%

33 - O nimero de bolsas para extenséo é suficiente?

9,5%  9,5%

B sempre

B quase sempre
B as vezes
I nunca

19%

33,3%

28,6%
B sempre
B quase sempre
B as vezes
[ nunca
[ n&o se aplica

35 - A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas
portadoras de necessidades especiais?
71%

26,29 '
% 452%

21,4%
B sempre
I quase sempre
B as vezes
I nunca

Figura 6.3.1.6: Respostas para as perguntas de 31 a 36 realizadas aos docentes do curso de Pedagogia.

Fonte CPA Local (2025).

32 - As atividades de extens&o sdo articuladas com o ensino e a pesquisa?

14,3% 2:4%

—

B sempre 26,2%
B quase sempre
P as vezes
[ néo se aplica

57,1%

34 - Existem ag¢des que favoregam a incluséo e permanéncia de discentes
em situagdo econémica desfavorecida na UEMG?

4,8%

‘. 45,2%

36 - Assinale as areas em que as atividades institucionais
em interagdo com o meio social sdo efetivas:

26,2%

B sempre 23,8%
Bl quase sempre
I as vezes
[ n&o se aplica

5,1%
6,4% ° 21,8%

15,4%
I cultura
[ esporte
I meio ambiente
Il cidadania
B outros

I n3o sei / n&o opino|
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

37 - A comunidade externa tem conhecimento das atividades
desenvolvidas pela UEMG?

2%
40,5%

B sempre 33,3%
Bl quase sempre
I as vezes

39 - O sistema de informagdes da UEMG é de boa qualidade e eficiente?

2,4%

[

38,1%

33,3%

B sempre

B quase sempre
B as vezes
I nunca

41 - Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG?

33,3%

66,7%

¢

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

38 - As informagdes internas fluem de maneira satisfatoria?

B sempre
B quase sempre

[ néo se aplica

71% 24%

26,2%

40 - A ouvidoria funciona segundo os padrées de qualidade claramente

estabelecidos?

B sempre
I quase sempre
I as vezes

[ nZo se aplica

4,8%
3%
‘ 38,1%

14,

42 - As informagdes sobre os procedimentos administrativos séo de simples
localizag&o e estdo organizadas?

B sempre
quase sempre
B as vezes
[ n&o se aplica

11,9%

31%
16,7%

40,5%

Figura 6.3.11.7: Respostas para as perguntas de 37 a 42 realizadas aos docentes do curso de Pedagogia.

Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

43 - A disponibilidade do Reitor e dos Pré-Reitores é a desejada?
2,4% 4,8%

B sempre

I quase sempre
I as vezes
[ nunca

[ néo se aplica

45 - Demonstram interesse pelas reivindicagdes
e agem no sentido de atendé-las?
2,4% 2,4%

1,9% |
.. -
47 - A sua atuagdo vem correspondendo as expectativas e a sua

33,3%
disponibilidade é a desejada? 14,3%

B sempre

Bl quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ n3o se aplica

B sempre
I quase sempre
I as vezes

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

44 - Ha firmeza e bom senso na condugédo da gestao?

9,5%

28,6% |

N\

61,9%

B sempre
B quase sempre
W as vezes

46 - A chefia/diretoria da unidade académica é exercida com firmeza e
bom senso?

16,7%

21,4% \

61,9%

B sempre
Bl quase sempre|
B as vezes

48 - Demonstra interesse pelas reivindicagdes e age no sentido de atendé-la?
2,4% 2,4%

47,6%

38,1%

B sempre

I quase sempre
N as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

Figura 6.3.11.8: Respostas para as perguntas de 43 a 48 realizadas aos docentes do curso de Pedagogia.

Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

49 - O campus/unidade oferece condigdes adequadas de
facilidade de acesso e seguranga? 4.8%

‘ 21,4%
38,1% ’-

B sempre 35,7%
I quase sempre
B as vezes

I nunca

51 - O ambiente para as aulas é apropriado?

26,2%

53 - Os recursos instrucionais (TV, video, DVD,
retroprojetor, multimidia) sdo em nimero sufiigyte?
19% 23,8%

B sempre
B quase sempre

I n&o se aplica

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

ANULADA

52 - A manutengéo, conservagao e limpeza das instalagbes
fisicas s&o satisfatorias?

21,6%

B sempre 23,5%
B quase sempre
B as vezes
I nunca

54 - A cantina oferece instalagdes e servigos satisfatorios?
9,5%

23,8%
'. 14,3%
/ 14,3%

B sempre
B quase sempre

[ néo se aplica

Figura 6.3.11.9: Respostas para as perguntas de 49 a 54 realizadas aos docentes do curso de Pedagogia.

Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

55 - As instalagbes sdo adequadas aos portadores
de necessidades especiais?

48%  11,9%

31%
23,8%

B sempre
Bl quase sempre
B as vezes 28,6%
[ nunca

[ n3o se aplica

57 - E necessario que haja um sistema de
avaliagdo das agdes da Universidade?

2,6%

.

97,4%

59 - O programa de estagio funciona adequadamente?

9,5% 2:4%

23,8%

B sempre

B quase sempre
B as vezes
[ nZo se aplica

Figura 6.3.11.10: Respostas para as perguntas de 55 a 60 realizadas aos docentes do curso de Pedagogia.

Fonte CPA Local (2025).
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56 - O servigo de biblioteca atende aos anseios da comunidade

académica e dispde dos livros basicos e periddicos recomendados
nas unidades curriculares?

4,8%

40,5% ‘
/ 54,8%

58 - Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo?

B sempre
Bl quase sempre|
I nunca

48% 249

16,7% .
9,5% ‘

66,7%
B sempre

B quase sempre|

[ néo se aplica

60 - O setor de registros académicos funciona adequadamente?
8% 5,3%

13,3% .

A.,

B sempre

I quase sempre|
N as vezes

[ ndo se aplica

ECPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO



UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS ﬁ; \ A C PN E M G
V4

UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
61 - Os discentes tém apoio de um nucleo de apoio ao estudante (NAE)?
62 - Os programas de intercambio atendem a demanda dos estudantes?

4,8% 2,4% 2,4%

26,2%

52,4%

6,7% 26,2%

I sempre I sempre

B quase sempre I quase sempre
I as vezes I as vezes
[ nao se aplica [ n&o se aplica

63 - A UEMG dispde de programas e recursos de apoio ao estudante?

4,8% 2,4%

26,2%

6,7%

I sempre

I quase sempre
P as vezes
[ nao se aplica

Figura 6.3.11.11: Respostas para as perguntas de 61 a 63 realizadas aos docentes do curso de Pedagogia.
Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

6.3.12. Curso de Psicologia:

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

1 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG 2 - Existe uma formulagéo clara dos objetivos e finalidades da UEMG?

16% 4,9%

36,1% 4,4%

B sempre
B quase sempre|
B as vezes 41%
[ nunca
[ né&o se aplica

63,9%

. . " . L 4 - O coordenador do curso esta empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso?
3 - Existe coeréncia entre as agdes praticadas pela UEMG e o proposto em sua missao?

1,6% 66%
6%

19.7% 39,3%

(-

B sempre
|| quase sempre 32,8% sempre 91,8%
B as vezes quase sempre
I nunca as vezes
[ n&o se aplica
5 - Encaminha solugbes para os problemas surgidos no Curso?
6 - Relaciona-se bem com os discentes e docentes e abre possibilidades para o didlogo?
3,3% 1,6% 9,8%3’30/ 1,6%

19,7% .

75,4%
B sempre 85,2%
B sempre Bl quase sempre
Bl quase sempre I as vezes
[ n&o se aplica

B as vezes
I nunca

Figura 6.3.12.1: Respostas para as perguntas de 1 a 6 realizadas aos docentes do curso de Psicologia.
Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

7 - O curso esta correspondendo as suas expectativas?

13,1%

.‘ 41%

B sempre

B quase sempre|

B s vezes

8,2%
- ‘.’I ’
65,6%

B sempre
B quase sempre
I as vezes

11- A comunicagéo entre estudantes, docentes e tutores é
favorecida pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem- AVA/Moodle?
14,8%

47,5%

B sempre

B quase sempre|
B as vezes

[ nunca

[ n&o se aplica

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

8 - Vocé conhece o Projeto Pedagdgico do Curso?

1,6% 3,3%

4,9%

-

72,1%

B sempre
B quase sempre|

[ n&o se aplica

Questao anulada

12- As atividades disponibilizadasno AVA/Moodle refletem
os contetidos dos materiais didaticos utilizados no curso?
14,8%

52,5%

B sempre
I quase sempre

[ n&o se aplica

Figura 6.3.12.2: Respostas para as perguntas de 7 a 12 realizadas aos docentes do curso de Psicologia.

Fonte CPA Local (2025).

176



UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ITUIUTABA

UNIDADE ITUIUTABA

13- O cronograma de avaliagdes ¢ disponibilizado para os estudantes com antecedéncia?

16,4% 1.6%

50,8%
31,1%

B sempre

Bl quase sempre
I as vezes

[ n&o se aplica

15-0 material didatico da disciplina abrange de forma sistematica e
organizada o contetido previsto no Plano de Ensino/Programa de Disciplina?

8,2%1,6%

47,5%

42,6%

B sempre
Bl quase sempre
I as vezes

17 - O material didatico dispde de adequagdes para
atendimento de estudantes com deficiéncia?
18%

21,3%

11,5%

21,3%

N sempre 27,9%
B quase sempre
I as vezes

[ n3o se aplica

Figura 6.3.12.3: Respostas para as perguntas de 13 a 18 realizadas aos docentes do curso de Psicologia.

Fonte CPA Local (2025).

B ECPAJEMG

14- As atividades da disciplina/curso proporcionam aos estudantes a oportunidade
de desenvolver projetos compartilhados com a utilizagao de diversas midias?

11,5% 1:6%

49,2%

B sempre
B quase sempre
I as vezes

(%

16 - O material didatico detalha que competéncias cognitivas, habilidades e atitudes o
estudante deveré alcangar ao fim de cada unidade, médulo, disciplina, oferecendo-lhe

oportunidades sistematicas de auto-avaliagdo?

16%  3.3%

45,9%

| 4

13,1% I
B quase sempre| 36,1%
as vezes
[ nunca
[ néo se aplica
18 - As demandas relacionadas a problemas de acesso a Plataforma
Moodle sao resolvidas com agilidade utilizando os canais de
comunicagao disponibilizados pela Coordenadoria de Ensino a Distancia?

24,6%

50,8%
9,8%

@
Q
®

B sempre
B quase sempre|
[ n&o se aplica
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

19 - Os horarios de tutoria presencial e de tutoria a distancia
sédo planejados e atendem as necessidades do estudante?

1,6%
6,6%

44,3%

N sempre

I quase sempre
N as vezes

[ nunca

[ ndo se aplica

23%

21 - As salas de aula possuem condi¢gdes adequadas de
iluminag&o, acustica, ventilagdo e mobiliario?

3.39% 3,3%

31,1%

B sempre \ 62,3%
B quase sempre =

N as vezes
[ no se aplica

23 - Os equipamentos disponiveis atendem as necessidades académicas?

13,1%

1,6%‘
18%

37,7%

B sempre
Bl quase sempre

[ n3o se aplica

20 - E assegurada a flexibilidade no atendimento ao
estudante, o...ampliados para o atendimento de tutoria?

18%

1,6% 37,7%

~__

19,7%

[ n&o se aplica

22 - Os ambientes e laboratérios utilizados no curso
sao suficientes para as atividades propostas?

18%

B sempre 55,7% \ 19,7%
Bl quase sempre| I

B as vezes
I nunca 1,6%
[ n3o se aplica

4,9%

24 - A biblioteca oferece acervo fisico e digital adequado ao curso?

24,6%

75,4%

Figura 6.3.12.4: Respostas para as perguntas de 19 a 24 realizadas aos docentes do curso de Psicologia.
Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

25 - O atendimento da biblioteca é satisfatério?

11,5%

3,3%

26,2%
59%

B sempre
B quase sempre
[ nunca

[ néo se aplica

27 - Ha incentivo a participagdo em projetos externos, eventos e cursos?

11,5%

4,9%
37,7%

o

B sempre 27,9%
[

quase sempre
N as vezes
[ n&o se aplica

29 - A coordenagao informa e orienta sobre atividades obrigatérias (estagio, ACC, TCC)?

49,2%

B sempre
B quase sempre| 8,2%

[ n3o se aplica

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

26 - As politicas de inclusdo s&o efetivas no curso?

8,2% 4.9%

1

3,1%

45,9% 27,9%
B sempre

B quase sempre

[ n&o se aplica

28 - O curso promove agdes de integragdo com a comunidade?

9,8%
3,3%

\ 29,5%

24,6% 4"llllllll'i

32,8%
B sempre
B quase sempre
B as vezes

[ n&o se aplica

30 - A comunicagao institucional (site, e-mails, avisos) é eficiente?

8,2% 33%

32,8% 55,7%

B sempre
B quase sempre
B as vezes

[ nao se aplica

Figura 6.3.12.5: Respostas para as perguntas de 25 a 30 realizadas aos docentes do curso de Psicologia.

Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

32 - Ha clareza nos critérios de avaliagdo?

31 - As avaliagdes realizadas refletem os contetidos estudados?

6,6% 3.3% 4,9% 4,9%

23%

62,3%

37.7% B sempre
B sempre B quase sempre
| | quase sempre B as vezes
I as vezes I n&o se aplica

[ nunca
I néo se aplica
33 - Os professores fornecem feedback das avaliagées?

o
9.8% 4.9% 14,8% 6,6%

29,5%

34 - O contelido das disciplinas € atualizado e relevante?
6,6%

41%

B sempre 34,4%
Bl quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

B sempre

I quase sempre
I as vezes
[ nunca

[ no se aplica

35 - O curso prepara adequadamente para atuagdo profissional? 36 - O curso estimula postura ética e cidada?

4,9% 4,3% 3

11,5% 19,7%

“ .
16,2%
18% a \ ’

45,9%

11,5%

I cultura

B sempre

B quase sempre [ esporte
B s vezes P meio ambiente
I nunca B cidadania

I outros
B n3o sei / ndo opino

[ n&o se aplica

Figura 6.3.12.6: Respostas para as perguntas de 31 a 36 realizadas aos docentes do curso de Psicologia.
Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

38 - O curso incentiva praticas inovadoras de ensino e aprendizagem?

33% 6% 1489,

24,6%

N sempre
I quase sempre
I as vezes
I nunca

[ néo se aplica

40 - Ha coeréncia entre objetivos, contetidos, metodologias e avaliagao?
21,3%
3,3% ‘

31,1%

16,4%

27,9%

B sempre
B quase sempre

[ n&o se aplica

42 - O curso estimula atividades de pesquisa, ensino e extensao de forma integrada?

13,1%

4,9% «

39,3%

18%

24,6%
B sempre

I quase sempre
B as vezes
[ nunca

I n&o se aplica

Fonte CPA Local (2025).

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

37 - A matriz curricular favorece a formagao critica e reflexiva?

4.9% 6,6% 14,8%

34,4%

B sempre
B quase sempre
P as vezes
I nunca

[ n&o se aplica

9,3%

41 - A coordenagéo incentiva participagdo em atividades complementares?

39 - As disciplinas articulam teoria e pratica de forma adequada?

1,6% 4.9% 9,8%

42,6% ‘

1%

B sempre
B quase sempre
B as vezes
I nunca

Figura 6.3.12.7: Respostas para as perguntas de 37 a 42 realizadas aos docentes do curso de Psicologia.
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

43 - Ha clareza sobre as exigéncias para a conclus&o do curso?

\ ’9,8%
B sempre 29,5%
I quase sempre

I as vezes

[ nunca
[ néo se aplica

45 - A organizagao administrativa do curso facilita 0 andamento das atividades académicas?

33% 66%

B sempre 36,1%
Bl quase sempre

B as vezes
[ nunca

[ n3o se aplica

47 - O curso proporciona experiéncias interdisciplinares?

6,6%

26.2% ‘ 34.4%

/

32,8%
B sempre
I quase sempre
N as vezes
[ n&o se aplica

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

44 - Os canais de comunicagéo com a coordenagdo s&o acessiveis e resolutivos?

B sempre
B quase sempre
B as vezes
I nunca

[ n&o se aplica

1,6% 4,9%

1%

27,9%

46 - O curso utiliza metodologias ativas de aprendizagem?

B sempre
quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

16% +9%

39,3%

36,1%

48 - O estagio supervisionado esta articulado a proposta curricular?
8,2%

B sempre
I quase sempre
N as vezes

[ n&o se aplica

29,5%
24,6%

Figura 6.3.12.8: Respostas para as perguntas de 43 a 48 realizadas aos docentes do curso de Psicologia.

Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

49 - As atividades avaliativas possuem diversidade de formatos?

4,9%  4,9%

18%
295% A

B sempre

I quase sempre
I as vezes
[ néo se aplica

42,6%

51 - Vocé se sente acolhido(a) pela comunidade académica?

11,5% 3%

~

29,5%

B sempre 32,8%
I quase sempre

53 - O curso promove discussdes sobre diversidade, inclusdo e direitos humanos?

33% 14,89

21,3% ‘

36,1%
B sempre

B quase sempre

[ n3o se aplica

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

50 - O curso incentiva o uso de tecnologias educacionais?

B sempre
B as vezes

B quase sempre

[ n&o se aplica

4,9% 4,9%

1,5%

32,8%

N/~

45,9%

N

52 - As normas de conduta académica sao claras e divulgadas?

B sempre
B quase sempre

4,9% 33%

41%

54 - Os professores utilizam recursos variados para apoiar o aprendizado?

[ néo se aplica

18% 9.8%

19,7%

21,3%

31,1%

Figura 6.3.12.9: Respostas para as perguntas de 49 a 54 realizadas aos docentes do curso de Psicologia.

Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

55 - As aulas cumprem regularmente a carga horaria prevista?

6.6% 11,5%

21,3% "‘ 16,4%
B sempre
B quase sempre
e
[ n&o se aplica

57 - Ha oportunidades de participagdo em projetos sociais vinculados ao curso?

9,8%

.

90,2%

59 - O curso estimula debate critico sobre a pratica pedagdgica?

3,3%

16,4% 41%

L
2
3

B sempre

I quase sempre
— P 29.5%
[ néo se aplica

Figura 6.3.12.10: Respostas para as perguntas de 55 a 60 realizadas aos docentes do curso de Psicologia.

Fonte CPA Local (2025).

ECPAJEMG

56 - O ambiente institucional favorece o desenvolvimento pessoal e profissional?
1,6% 1,6%

45,9%

B sempre

B quase sempre
B as vezes
I nunca

[ néo se aplica

58 - A comunicagéo entre professores e estudantes é respeitosa?

8,2%

3,3%
8,2%

8,2% J

.

B sempre 2,1%

B quase sempre

[ n&o se aplica

60 - Vocé recomendaria este curso para outras pessoas?

18%
32,8%

B sempre

B quase sempre
B 3s vezes 41%
I nunca
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

61 - O curso prepara para atuagédo em diferentes contextos educacionais?
62 - Os programas de intercambio atendem a demanda dos estudantes?

6,6% 6,6%

1,6%

24,6% 42,6%

B sempre
B quase sempre
B as vezes

I nunca

B sempre

Bl quase sempre|
B as vezes
[ n&o se aplica

63 - A UEMG dispde de programas e recursos de apoio a formagéao estudantil?

1,6% 6%

24,6%

B sempre

Bl quase sempre
I as vezes
[ n&o se aplica

Figura 6.3.12.11: Respostas para as perguntas de 61 a 63 realizadas aos docentes do curso de Psicologia.
Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

6.3.13. Curso de Quimica Bacharelado:

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

2 - Existe uma formulagdo clara dos objetivos e finalidades da UEMG?

1 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG?

33,3%

6,7%

B sempre
Bl quase sempre

4 - O coordenador do curso esta empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso?

.

66,7%
B sempre 100%
B quase sempre|

5 - Encaminha solugbes para os problemas surgidos no Curso? . . - :
6 - Relaciona-se bem com os discentes e docentes e abre possibilidades para o didlogo?

100% 100%

Figura 6.3.13.1: Respostas para as perguntas de 1 a 6 realizadas aos docentes do curso de Quimica
Bacharelado. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

. N . 8 - Vocé conhece o Projeto Pedagdgico do Curso?
7 - O curso esta correspondendo as suas expectativas?

33,3% 33,3%

66,7%
I sempre ]
sempre
B quase sempre I quase sempre

66,7%

9 - O curso oferece atividades de pratica profissional ou académica
compativeis com o proposto no Projeto Pedagégico do Curso?

33,3%

Questao anulada

66,7%

I sempre
B quase sempre

11- A comunicag&o entre estudantes, docentes e tutores & 12- As atividades disponibilizadasno AVA/Moodle refletem
favorecida pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem- AVA/Moodle? os contetidos dos materiais didaticos utilizados no curso?

33,3% 33,3%

66,7%

uase sempre B sempre ]
4o se aplica [ n&o se aplica

Figura 6.3.13.2: Respostas para as perguntas de 7 a 12 realizadas aos docentes do curso de Quimica
Bacharelado. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

13- O cronograma de avaliagdes é disponibilizado para os estudantes com antecedéncia?

33,3%

/

66,7%

15-0 material didatico da disciplina abrange de forma sistematica e
organizada o contetido previsto no Plano de Ensino/Programa de Disciplina?

33,3%

\

66,7%

17 - O material didatico dispde de adequagdes para
atendimento de estudantes com deficiéncia?

33,3% 33,3%

/

B quase sempre
I as vezes
I nunca

33,3%

ECPAJEMG

14- As atividades da disciplina/curso proporcionam aos estudantes a oportunidade
de desenvolver projetos compartilhados com a utilizagéo de diversas midias?

33,3%

66,7%

B sempre

quase sempre

16 - O material didatico detalha que competéncias cognitivas, habilidades e atitudes o
estudante devera alcancar ao fim de cada unidade, médulo, disciplina, oferecendo-lhe
oportunidades sistematicas de auto-avaliagdo?

100%

18 - As demandas relacionadas a problemas de acesso a Plataforma
Moodle s&o resolvidas com agilidade utilizando os canais de
comunicagao disponibilizados pela Coordenadoria de Ensino a Distancia?

33,3%

66,7%

sempre
B quase sempre|

Figura 6.3.13.3: Respostas para as perguntas de 13 a 18 realizadas aos docentes do curso de Quimica

Bacharelado. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

19 - Os horarios de tutoria presencial e de tutoria a distancia
sdo planejados e atendem as necessidades do estudante?

33,3% .

66,7%

sempre
quase sempre

21 - Os estudantes s&o informados desde o inicio do curso sobre nomes,
horarios, canais de contato com docentes, tutores e pessoal de apoio?

100%

23 - E assegurado espago para representagéo de discentes, em 6rgéos
colegiadosde decisdo, de modo a receber feedback e aperfeigoar
0s procesos académicos?

33,3% 33,3%

33,3%

B sempre
B quase sempre
W as vezes

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

20 - E assegurada a flexibilidade no atendimento ao
estudante, o...ampliados para o atendimento de tutoria?

33,3%

22 - Os ambientes e laboratérios utilizados no curso
sao suficientes para as atividades propostas?

sempre
vezes

33,3% 33,3%

\

33,3%
B sempre

B quase sempre|
P as vezes

24 - Voceé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa?

50% 50%

Figura 6.3.13.4: Respostas para as perguntas de 19 a 24 realizadas aos docentes do curso de Quimica

Bacharelado. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

25 - As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensao?

33,3%

/

66,7%

empre
uase sempre|

27 - A relagao entre orientadores e discentes interessados
em desenvolver projetos de pesquisa é adequada?

33,3%

66,7%

sempre
quase sempre

29 - Vocé participa de algum projeto de extensdo da UEMG?

33,3% 33,3%

B sempre
[ nunca 33,3%
[ n&o se aplica

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

26 - O numero de bolsas para pesquisa é suficiente?

33,3% 33,3%

I sempre
I quase sempre
B as vezes

33,3%

28 - Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (computadores, lupas,
microscoépios, vidrarias, reagentes e materiais de consumo) e/ou
bibliografia disponivel para o atendimento das pesquisas?

33,3% 33,3%

quase sempre;
as vezes
[ nunca 33,3%

30 - As atividades de extens&do atendem as necessidades da comunidade local

33,3%

66,7%

Figura 6.3.13.5: Respostas para as perguntas de 25 a 30 realizadas aos docentes do curso de Quimica

Bacharelado. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

31 - A divulgagao das atividades de extens&o realizadas
pela UEMG ¢ adequada ?

"
100%

33 - O nimero de bolsas para extenséo é suficiente?

100%

35 - A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas
portadoras de necessidades especiais?

33,3%

\

B sempre 33,3%
I quase sempre
I as vezes

33,3%

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

32 - As atividades de extens&o sdo articuladas com o ensino e a pesquisa?

' 33,3%

66,7%

sempre
quase sempre

34 - Existem ag¢des que favoregam a incluséo e permanéncia de discentes
em situagdo econdémica desfavorecida na UEMG?

33,3%

66,7%

sempre
quase sempre

36 - Assinale as areas em que as atividades institucionais
em interagdo com o meio social séo efetglg§/:
,3%

16,7%

25%

i
8,3% “

25%

I cultura

I meio ambiente
B outros

Figura 6.3.13.6: Respostas para as perguntas de 31 a 36 realizadas aos docentes do curso de Quimica

Bacharelado. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

37 - A comunidade externa tem conhecimento das atividades
desenvolvidas pela UEMG?

33,3%

66,7%

quase sempre
vezes

39 - O sistema de informagdes da UEMG é de boa qualidade e eficiente?

6,7%

41 - Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG?

33,3% .

66,7%

y

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

38 - As informagdes internas fluem de maneira satisfatoria?

33,3%

66,7%v

40 - A ouvidoria funciona segundo os padrées de qualidade claramente
estabelecidos?

sempre
vezes|

33,3% 33,3%

/

\

B sempre 33,3%
B quase sempre
I as vezes

42 - As informagdes sobre os procedimentos administrativos séo de simples
localizag&o e estdo organizadas?

33,3%

\

66,7%

Figura 6.3.13.7: Respostas para as perguntas de 37 a 42 realizadas aos docentes do curso de Quimica

Bacharelado. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EEMG

UNIDADE ITUIUTABA

43 - A disponibilidade do Reitor e dos Pré-Reitores é a desejada?

33,3%

\

66,7%

sempre
as vezes|

45 - Demonstram interesse pelas reivindicagdes
e agem no sentido de atendé-las?

33,3%

\

33,3%

/

33,3%

47 - A sua atuagdo vem correspondendo as expectativas e a sua
disponibilidade é a desejada?

66,7%

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

44 - Ha firmeza e bom senso na condugédo da gestao?

33,3%

66,7%

46 - A chefia/diretoria da unidade académica é exercida com firmeza e
bom senso?

33,3%

66,7%

48 - Demonstra interesse pelas reivindicagdes e age no sentido de atendé-la?

33,3%

66,7%

Figura 6.3.13.8: Respostas para as perguntas de 43 a 48 realizadas aos docentes do curso de Quimica

Bacharelado. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

49 - O campus/unidade oferece condigdes adequadas de
facilidade de acesso e seguranga?

100%
51 - O ambiente para as aulas é apropriado? 52 - A manuteng&o, conservagéo e limpeza das instalagées

fisicas sdo satisfatorias?

33,3%

53 - Os recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) sdo em nimero suficiente? 54 - A cantina oferece instalagdes e servicos satisfatdrios?

66,7%

sempre
quase sempre

sempre
B quase sempre

33,3% 33,3% 33,3%

/

sempre

B quase sempre
I nunca

66,7%

Figura 6.3.13.9: Respostas para as perguntas de 49 a 54 realizadas aos docentes do curso de Quimica
Bacharelado. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

55 - As instalagbes sdo adequadas aos portadores
de necessidades especiais?

33,3%

B quase sempre o
as vezes 33,3%
I nunca

33,3%

/

57 - E necessario que haja um sistema de
avaliagdo das agdes da Universidade?

0%

.

100%

59 - O programa de estagio funciona adequadamente?

100%

Figura 6.3.13.10: Respostas para as perguntas de 55 a 60 realizadas aos docentes do curso de Quimica

Bacharelado. Fonte CPA Local (2025).
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56 - O servigo de biblioteca atende aos anseios da comunidade

académica e dispde dos livros basicos e periddicos recomendados
nas unidades curriculares?

33,3%

66,7%

sempre
quase sempre

58 - Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo?

100%

60 - O setor de registros académicos funciona adequadamente?

.

[ I sempre] 100%

ECPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO




UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

61 - Os discentes tém apoio de um nucleo de apoio ao estudante (NAE)?
62 - Os programas de intercambio atendem a demanda dos estudantes?

33,3%

6,7%

sempre

B sempre
P B quase sempre

B quase sempre

63 - A UEMG dispde de programas e recursos de apoio ao estudante?

33,3%

6,7%

B sempre
B quase sempre

Figura 6.3.13.11: Respostas para as perguntas de 61 a 63 realizadas aos docentes do curso de Quimica
Bacharelado. Fonte CPA Local (2025).
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DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
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6.3.14. Curso de Quimica Licenciatura:

1 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG? 2 - Existe uma formulagéo clara dos objetivos e finalidades da UEMG?

12,5%

87,5%
B sempre
Bl quase sempre

B nZo

. . " . L 4 - O coordenador do curso esta empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso?
3 - Existe coeréncia entre as agdes praticadas pela UEMG e o proposto em sua missao?

12,5%

.
.

sempre 87,5% 100%

quase sempre

5 - Encaminha solugbes para os problemas surgidos no Curso? . . - :
6 - Relaciona-se bem com os discentes e docentes e abre possibilidades para o didlogo?

12,5%

87,5% 100%
B sempre )
B quase sempre

Figura 6.3.14.1: Respostas para as perguntas de 1 a 6 realizadas aos docentes do curso de Quimica
Licenciatura. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE " ACPAJEMG

2
DO ESTADO DE MINAS GERAIS EENG st ————————
ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

UNIDADE ITUIUTABA

8 - Voceé conhece o Projeto Pedagogico do Curso?

7 - O curso esta correspondendo as suas expectativas?

50% 50%

— I sempre

9 - O curso oferece atividades de pratica profissional ou académica
compativeis com o proposto no Projeto Pedagégico do Curso?

12,5%

Questao anulada

87,5%

sempre
quase sempre

11- A comunicagéo entre estudantes, docentes e tutores &
favorecida pelo Ambiente VIrTE]JgI 5de Aprendizagem- AVA/Moodle?

12,5%
50%

12- As atividades disponibilizadasno AVA/Moodle refletem
os conteidos dos materiais didaticos utilizados no curso?
12,5%

25%
12,5%
B sempre B sempre
Bl quase sempre uase sempre
nao se aplica

B as vezes
[ néo se aplica

Figura 6.3.14.2: Respostas para as perguntas de 7 a 12 realizadas aos docentes do curso de Quimica

Licenciatura. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

& " ACPAJEMG
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

13- O cronograma de avaliagdes é disponibilizado para os estudantes com antecedéncia? 14- As atividades da disciplina/curso proporcionam aos estudantes a oportunidade

de desenvolver projetos compartilhados com a utilizagéo de diversas midias?

12,5%

.

100%

16 - O material didatico detalha que competéncias cognitivas, habilidades e atitudes o

estudante devera alcangar ao fim de cada unidade, médulo, disciplina, oferecendo-lhe
. . d o liacEan
15-0 material didatico da disciplina abrange de forma sistematica e oportunidades sistematicas de auto-avaliagao?

organizada o contetido previsto no Plano de Ensino/Programa de Disciplina?

a» \3

B sempre
Bl quase sempre 62.5%
I 3s vezes
100%
e A - 18 - As demandas relacionadas a problemas de acesso a Plataforma
17 - O material didatico dispde de adequagdes para = . . o .
! N Moodle s&o resolvidas com agilidade utilizando os canais de
atendimento de estudantes com deficiéncia? A L N . A
comunicagao disponibilizados pela Coordenadoria de Ensino a Distancia?
12,5%
12,5%
50%
I sempre
B quase sempre B sempre
B 3s vezes B quase sempre
I as vezes

Figura 6.3.14.3: Respostas para as perguntas de 13 a 18 realizadas aos docentes do curso de Quimica
Licenciatura. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EENG
UNIDADE ITUIUTABA

19 - Os horarios de tutoria presencial e de tutoria a distancia
sdo planejados e atendem as necessidades do estudante?

12,5%

50%

37,5%

B sempre
B quase sempre|
P as vezes

21 - Os estudantes s&o informados desde o inicio do curso sobre nomes,

horarios, canais de contato com docentes, tutores e pessoal de apoio?
12,5%

87,5%
B sempre

quase sempre

23 - E assegurado espago para representagéo de discentes, em 6rgéos
colegiadosde decisdo, de modo a receber feedback e aperfeigoar
0s procesos académicos?

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

20 - E assegurada a flexibilidade no atendimento ao
estudante, o...ampliados para o atendimento de tutoria?

37,5%

62,5%

22 - Os ambientes e laboratérios utilizados no curso
sao suficientes para as atividades propostas?

N

37,5%

62,5%

24 - Voceé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa?

7

Figura 6.3.14.4: Respostas para as perguntas de 19 a 24 realizadas aos docentes do curso de Quimica

Licenciatura. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

25 - As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensao?

B sempre
Bl quase sempre|
B as vezes

27 - A relagao entre orientadores e discentes interessados
em desenvolver projetos de pesquisa é adequada?
12,5%

quase sempre

29 - Vocé participa de algum projeto de extensdo da UEMG?
12,5%
12,5%

B sempre 25% -

B as vezes
[ nunca
[ n&o se aplica

50%

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

26 - O numero de bolsas para pesquisa é suficiente?

12,5%

25%

I sempre

I quase sempre
N as vezes 37,5%
I nunca

28 - Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (computadores, lupas,
microscoépios, vidrarias, reagentes e materiais de consumo) e/ou
bibliografia disponivel para o atendimento das pesquisas?

12,5%

25%

B sempre
B quase sempre
B as vezes

62,5%

30 - As atividades de extens&do atendem as necessidades da comunidade local

40%

20%

B sempre
Bl quase sempre 20%
B as vezes

[ n&o se aplica

Figura 6.3.14.5: Respostas para as perguntas de 25 a 30 realizadas aos docentes do curso de Quimica

Licenciatura. Fonte CPA Local (2025).

201



UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

32 - As atividades de extenséo s&o articuladas com o ensino e a pesquisa?
31 - A divulgagao das atividades de extens&o realizadas pesq

pela UEMG ¢ adequada ?

12,5%

37,5%
25%

4

62,5% 62,5%

B sempre
B quase sempre
B as vezes

sempre
quase sempre

34 - Existem ag¢des que favoregam a incluséo e permanéncia de discentes
em situagdo econdémica desfavorecida na UEMG?

25% 25
y | e
0
B quase sempre quase sempre;

B as vezes

33 - O nimero de bolsas para extenséo é suficiente?

%

5%

35 - A politica institucional favorece a incluséo de pessoas 36 - Assinale as areas em que as atividades institucionais
portadoras de necessidades especiais? em interagdo com o meio social séo efetivas:
o 12,9%

12,5%
12,5% .

75%

16,1%
12,9%

k-~

9,7%

9,7%

3,2% 19,4%

B sempre
I quase sempre
I as vezes

I cultura
[ esporte

I meio ambiente|
B cidadania
B outros

Figura 6.3.14.6: Respostas para as perguntas de 31 a 36 realizadas aos docentes do curso de Quimica
Licenciatura. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

37 - A comunidade externa tem conhecimento das atividades
desenvolvidas pela UEMG?

12,5%

.. -
39 - O sistema de informagdes da UEMG é de boa qualidade e eficiente?

37,5%

B sempre
Bl quase sempre
I as vezes

12,5%
B sempre
B quase sempre
B as vezes

41 - Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG?

16,7%

=

Figura 6.3.14.7: Respostas para as perguntas de 37 a 42 realizadas aos docentes do curso de Quimica

Licenciatura. Fonte CPA Local (2025).
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B quase sempre
B as vezes

38 - As informagdes internas fluem de maneira satisfatoria?

‘. -
B sempre

B quase sempre
P as vezes

40 - A ouvidoria funciona segundo os padrées de qualidade claramente
estabelecidos?

40%

60%

42 - As informagdes sobre os procedimentos administrativos séo de simples
localizag&o e estdo organizadas?

12,5%

25%

B sempre 62,5%

ECPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO




UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

43 - A disponibilidade do Reitor e dos Pré-Reitores é a desejada?

12,5%

@

45 - Demonstram interesse pelas reivindicagdes
e agem no sentido de atendé-las?

B sempre
I quase sempre
I as vezes

12,5%

12,5% .

75%

47 - A sua atuagdo vem correspondendo as expectativas e a sua
12,5%

disponibilidade é a desejada?

25%

62,5%
N sempre
I quase sempre

N as vezes

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

44 - Ha firmeza e bom senso na condugédo da gestao?

100%

46 - A chefia/diretoria da unidade académica é exercida com firmeza e

bom senso?

12,5%

o

87,5%

48 - Demonstra interesse pelas reivindicagdes e age no sentido de atendé-la?

12,5%

B sempre
B quase sempre
I as vezes

12,5% .

75%

Figura 6.3.14.8: Respostas para as perguntas de 43 a 48 realizadas aos docentes do curso de Quimica

Licenciatura. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

49 - O campus/unidade oferece condi¢des adequadas de
facilidade de acesso e seguranga?

“ ’ ANULADA

sempre 37,5%
quase sempre,
as vezes

37,5%

51 - O ambiente para as aulas é apropriado? 52 - A manutengéo, conservagao e limpeza das instalagbes
fisicas s@o satisfatérias?

25%

75%
Bl quase sempre quase sempre;

I as vezes

53 - Os recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) sdo em nimero suficiente? 54 - A cantina oferece instalacSes e servigos satisfatorios?

12,5% 14,3%
37,5%
’ 28,6% 57,1%
B sempre
I quase sempre sempre
B s vezes quase sempre
as vezes

Figura 6.3.14.9: Respostas para as perguntas de 49 a 54 realizadas aos docentes do curso de Quimica
Licenciatura. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

55 - As instalagdes sdo adequadas aos portadores
de necessidades especiais?

25% %

B sempre 2
B quase sempre
B s vezes
I nunca

o

57 - E necessério que haja um sistema de
avaliagdo das agdes da Universidade?

20,7%

79,3%

59 - O programa de estagio funciona adequadamente?

12,5%

87,5%
empre

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

56 - O servigo de biblioteca atende aos anseios da comunidade

académica e dispde dos livros basicos e periédicos recomendados
nas unidades curriculares?

12,5%

87,5%

sempre
quase sempre

58 - Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo?

12,5%

sempre 87,5%
0 se aplica

60 - O setor de registros académicos funciona adequadamente?

12,5%

B sempre
B quase sempre
B as vezes

Figura 6.3.14.10: Respostas para as perguntas de 55 a 60 realizadas aos docentes do curso de Quimica

Licenciatura. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

61 - Os discentes tém apoio de um nucleo de apoio ao estudante (NAE)?
62 - Os programas de intercambio atendem a demanda dos estudantes?

. -

12,5%

12,5%

B sempre

B quase sempre
I as vezes
I nunca

63 - A UEMG dispde de programas e recursos de apoio ao estudante?

37,5%

62,5%

B sempre
B quase sempre

Figura 6.3.14.11: Respostas para as perguntas de 61 a 63 realizadas aos docentes do curso de Quimica
Licenciatura. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

6.3.15. Curso de Sistema de Informacao:

1 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG? 2 - Existe uma formulagéo clara dos objetivos e finalidades da UEMG?

44,4%

B sempre
Bl quase sempre
B as vezes

4 - O coordenador do curso esta empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso?

3 - Existe coeréncia entre as agdes praticadas pela UEMG e o proposto em sua missao?

22,2%
33,3% 33,3% ‘ 33,3%

;.

(

sempre 44.4% B sempre 33,3%
quase sempre B quase sempre
as vezes I as vezes
5 - Encaminha solugbes para os problemas surgidos no Curso?
6 - Relaciona-se bem com os discentes e docentes e abre possibilidades para o didlogo?
33,3% ' 33,3%
66,7% 66,7%v

sempre
Bl quase sempre

Figura 6.3.15.1: Respostas para as perguntas de 1 a 6 realizadas aos docentes do curso de Sistema de
Informacao. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

7 - O curso esta correspondendo as suas expectativas?

1,1%

-

9 - O curso oferece atividades de pratica profissional ou académica
compativeis com o proposto no Projeto Pedagégico do Curso?

1,1%

33,3%

/

222%

B sempre
B quase sempre|
P as vezes

11,1% 33,3%

/

o
N sempre 44,4%
B quase sempre
I as vezes

[ néo se aplica

11- A comunicagéo entre estudantes, docentes e tutores &
favorecida pelo Ambiente Vir1u1a1l qg/ Aprendizagem- AVA/Moodle?
A%

33,3%

33,3%

/

22,2%
B sempre
B quase sempre|

[ nZo se aplica

Figura 6.3.15.2: Respostas para as perguntas de 7 a 12 realizadas aos docentes do curso de Sistema de

Informacao. Fonte CPA Local (2025).

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

8 - Voceé conhece o Projeto Pedagogico do Curso?

11,1%

11,1% .‘

\' 55,6%

22,2%

B sempre

B quase sempre|
B as vezes

I nunca

Questao anulada

12- As atividades disponibilizadasno AVA/Moodle refletem
os conteidos dos materiais didaticos utilizados no curso?

1,1%
33,3% \.‘

11,1%

44,4%

I sempre
I quase sempre

[ néo se aplica
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

13- O cronograma de avaliagdes é disponibilizado para os estudantes com antecedéncia?

11,1%

22,2% 44,4%

22,2%

B sempre

Bl quase sempre
B as vezes

[ n&o se aplica

15-0 material didatico da disciplina abrange de forma sistematica e
organizada o contetido previsto no Plano de Ensino/Programa de Disciplina?
11,1%

4

44,4%

22,2%

B sempre

B quase sempre|
B as vezes

[ n&o se aplica

17 - O material didatico dispde de adequagdes para
atendimento de estudantes com deficiéncia?

. 22,2%
/ ,

22,2%

33,3%

B sempre

Il quase sempre
N as vezes

[ n&o se aplica

22,2%

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

14- As atividades da disciplina/curso proporcionam aos estudantes a oportunidade
de desenvolver projetos compartilhados com a utilizagéo de diversas midias?

11,1%

33,3%

33,3%

B sempre

B quase sempre|
I as vezes

[ n&o se aplica

22,2%

16 - O material didatico detalha que competéncias cognitivas, habilidades e atitudes o
estudante devera alcancar ao fim de cada unidade, médulo, disciplina, oferecendo-lhe
oportunidades sistematicas de auto-avaliagdo?

1,1%

22,2%

33,3%

B sempre

B quase sempre|
B as vezes

[ néo se aplica

33,3%

18 - As demandas relacionadas a problemas de acesso a Plataforma
Moodle séo resolvidas com agilidade utilizando os canais de
comunicag&o disponibilizados pelal tdérdenadoria de Egs}% a Distancia?

11,1% ‘

B sempre

B quase sempre
B as vezes

[ nunca

[ n3o se aplica

22,2%
33,3%

Figura 6.3.15.3: Respostas para as perguntas de 13 a 18 realizadas aos docentes do curso de Sistema de

Informacao. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

19 - Os horarios de tutoria presencial e de tutoria a distancia
sdo planejados e atendem as necessidades do estudante?

22.2%
33,3% -

22,2%

22,2%
B sempre

B quase sempre|
B as vezes
[ n&o se aplica

21 - Os estudantes s&o informados desde o inicio do curso sobre nomes,

horarios, canais de contato com docentes, tutores e pessoal de apoio?

20%
‘O%
v

10%

B sempre 0%
B quase sempre 30%

I as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

23 - E assegurado espago para representagéo de discentes, em 6rgéos
colegiadosde decisdo, de modo a receber feedback e aperfeigoar

0s procesos académicos?
2% . 22,2%

—~_ |

22,

11,1% 11,1%
B sempre
B quase sempre| 33,3%
I as vezes
I nunca

[ n&o se aplica

Figura 6.3.15.4: Respostas para as perguntas de 19 a 24 realizadas aos docentes do curso de Sistema de

Informacao. Fonte CPA Local (2025).

20 - E assegurada a flexibilidade no atendimento ao
estudante, o...ampliados para o atendimento de tutoria?

20%

30%

20%

B sempre 30%
B quase sempre

[ n&o se aplica

22 - Os ambientes e laboratérios utilizados no curso
sao suficientes para as atividades propostas?

33,3% 33,3%

B sempre

B quase sempre
B as vezes

[ n3o se aplica

<

N

%

22,2% !

24 - Voceé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa?

211

ECPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO



UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

25 - As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensao?
12,5%

37,5%

4

B quase sempre
B as vezes

[ néo se aplica

27 - A relagao entre orientadores e discentes interessados
em desenvolver projetos de pesquisa é adequada?

22,2%

1%
B sempre
Bl quase sempre
I as vezes
I nunca

29 - Vocé participa de algum projeto de extensdo da UEMG?

222%
33,3%

B sempre o
B quase sempre 22.2%
B as vezes
W nunca

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

26 - O numero de bolsas para pesquisa é suficiente?

11,1%

22,2%

55,6%

o
B sempre 1.1%
B quase sempre

28 - Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (computadores, lupas,
microscopios, vidrarias, reagentes e materiais de consumo) e/ou
bibliografia disponivel para o atendimento das pesquisas?

33,3%

33,3%

33,3%
I sempre
I quase sempre
B as vezes

30 - As atividades de extens&do atendem as necessidades da comunidade local
11.1%
33,3%

33,3%

22,2%
B sempre
B quase sempre
B as vezes
[ n3o se aplica

Figura 6.3.15.5: Respostas para as perguntas de 25 a 30 realizadas aos docentes do curso de Sistema de

Informacao. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

31 - A divulgagao das atividades de extens&o realizadas
pela UEMG ¢ adequada ?
22,2%

22,2%\

22,2%

33,3%
B sempre

Bl quase sempre
B as vezes
I nunca

33 - O nimero de bolsas para extenséo é suficiente?

22,2%

55,6% 11,1%

N

%
B sempre

B quase sempre
B as vezes
I nunca

35 - A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas
portadoras de necessidades especiais?

33,3% 33,3%

>

1

%
22,2% e
B sempre

I quase sempre
B as vezes

[ nZo se aplica

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

32 - As atividades de extens&o sdo articuladas com o ensino e a pesquisa?

12,5% 62,5%

B sempre
B quase sempre
[ n3o se aplica

34 - Existem ag¢des que favoregam a incluséo e permanéncia de discentes
em situagdo econdémica desfavorecida na UEMG?
11,1%

P

B sempre 22.2%
Bl quase sempre
B as vezes
[ n&o se aplica
36 - Assinale as areas em que as atividades institucionais
em interagdo com o meio social sdo efetivas:

33,3%

/

59% 59%

2,9% 26,5%

"

N lazer 20,6%

11,8%

20,6%

[ esporte
I meio ambiente
Il cidadania

I n3o sei / n&o opino|

Figura 6.3.15.6: Respostas para as perguntas de 31 a 36 realizadas aos docentes do curso de Sistema de

Informacao. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

37 - A comunidade externa tem conhecimento das atividades
desenvolvidas pela UEMG?

1,1%

22,2%

33,3%

B sempre

Bl quase sempre
I as vezes
[ n&o se aplica

33,3%

39 - O sistema de informagdes da UEMG é de boa qualidade e eficiente?

1,1%

2

2,2%
11,1%

11,1%

B sempre
B quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

44,4%

41 - Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG?

11,1%

¢

88,9%

Figura 6.3.15.7: Respostas para as perguntas de 37 a 42 realizadas aos docentes do curso de Sistema de

Informacao. Fonte CPA Local (2025).
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38 - As informagdes internas fluem de maneira satisfatoria?

9
1% 22,2%

<

11,1%

B sempre
B quase sempre)
N P 33,3%

[ n&o se aplica

40 - A ouvidoria funciona segundo os padrées de qualidade claramente

estabelecidos?
‘33’3%

33,3%

-

I sempre a
I quase sempre 1,1% 22,2%
[ nunca

[ néo se aplica

42 - As informagdes sobre os procedimentos administrativos séo de simples
localizag&o e estdo organizadas?

22,2%

-
L

22,2% 11.1%
,2%

11,1%

y
-

B sempre
B quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

ECPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO



UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

43 - A disponibilidade do Reitor e dos Pré-Reitores é a desejada?
0%

33,3% 33,3%

B sompre 16,7% 16,7%
I quase sempre

I as vezes

[ nunca

[ néo se aplica

45 - Demonstram interesse pelas reivindicagdes
e agem no sentido de atendé-las?

33,3% ‘ 33,3%

B sempre 1,1% d

22,2%
Bl quase sempre
B as vezes
[ nunca
[ n3o se aplica

47 - A sua atuagdo vem correspondendo as expectativas e a sua
11,1%

disponibilidade é a desejada?

33,3%

33,3%

22,2%
B sempre
I quase sempre

B as vezes
[ n&o se aplica

Figura 6.3.15.8: Respostas para as perguntas de 43 a 48 realizadas aos docentes do curso de Sistema de

Informacao. Fonte CPA Local (2025).
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44 - Ha firmeza e bom senso na condugédo da gestao?

22,2%

‘ 33,3%

\__—

11,1%

B sempre
B quase sempre
[ nunca

[ n3o se aplica

33,3%

46 - A chefia/diretoria da unidade académica é exercida com firmeza e

bom senso?
44.4% ‘
B sempre

22,29
quase sempre %
B s vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

33,3%

48 - Demonstra interesse pelas reivindicagdes e age no sentido de atendé-la?
11,1%

33,3%

33,3%

B sempre
I quase sempre
I as vezes

[ n&o se aplica

222%

ECPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO




UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

49 - O campus/unidade oferece condigdes adequadas de
facilidade de acesso e seguranga?
22,2%

33,3%

B sempre 33,3% 11,1%
I quase sempre
N as vezes
[ n&o se aplica
51 - O ambiente para as aulas é apropriado? 52 - A manuteng&o, conservagéo e limpeza das instalagées
fisicas s&o satisfatorias?
11,1% 11,1%

22,2%
1,1% ‘

I sempre 55,6% B sempre

I quase sempre quase sempre
N as vezes ndo se aplica
[ n&o se aplica

44,4%

44,4%

53 - Os recursos instrucionais (TV, video, DVD,
retroprojetor, multimidia) sdo em numero suficiente?
11,1% 11,1% 11,1%

54 - A cantina oferece instalagdes e servigos satisfatorios?

11,1%

B sempre
o
I quase sempre| 66,7% B sempre
I nunca I quase sempre
[ néo se aplica B as vezes

[ néo se aplica

Figura 6.3.15.9: Respostas para as perguntas de 49 a 54 realizadas aos docentes do curso de Sistema de
Informacao. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

55 - As instalagbes sdo adequadas aos portadores
de necessidades especiais?

10% 20%

N |

B sempre
Bl quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ n3o se aplica

40%

&

57 - E necessario que haja um sistema de
avaliagdo das agdes da Universidade?

44,4%

55,6%
59 - O programa de estagio funciona adequadamente?
o
22,2% 1.1%
22,2%\ 44,4%

B sempre
B quase sempre
B as vezes

[ nZo se aplica

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

56 - O servigo de biblioteca atende aos anseios da comunidade

académica e dispde dos livros basicos e periédicos recomendados
nas unidades curriculares?

22,2%

33,3%

B sempre
B quase sempre o
N as vezes 33,3%
[ n&o se aplica

58 - Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo?

11,1%
33,3%
22,2%
B sempre 33,3%
B quase sempre|

B as vezes
[ nunca

60 - O setor de registros académicos funciona adequadamente?

1,1%

2,2%

2
22,2% l

\

B sempre 44,4%
I quase sempre|

Figura 6.3.15.10: Respostas para as perguntas de 55 a 60 realizadas aos docentes do curso de Sistema de

Informacao. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

61 - Os discentes tém apoio de um nucleo de apoio ao estudante (NAE)?
62 - Os programas de intercambio atendem a demanda dos estudantes?

1,1%

|~

B sempre
Bl quase sempre|
B as vezes
[ n&o se aplica

B quase sempre
B as vezes
[ n&o se aplica

63 - A UEMG dispde de programas e recursos de apoio ao estudante?

B sempre

Bl quase sempre
I as vezes
[ n&o se aplica

Figura 6.3.15.11: Respostas para as perguntas de 61 a 63 realizadas aos docentes do curso de Sistema de
Informacao. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

6.3.16. Curso de Tecnologia do Agronegocio:

1 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG?

‘ -

3 - Existe coeréncia entre as agdes praticadas pela UEMG e o proposto em sua miss&o?

23% 23%

11,6% |
\..)/
[ néo se aplica

5 - Encaminha solugbes para os problemas surgidos no Curso?

62,8%

B sempre
B quase sempre|

2,3%
4,7%,

2,3%

18,6%

B sempre

Bl quase sempre
B as vezes

[ nunca

[ n3o se aplica

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

2 - Existe uma formulagdo clara dos objetivos e finalidades da UEMG?

11,6% 23%

4 - O coordenador do curso esta empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso?

B sempre

Bl quase sempre
B as vezes

I nunca

9,3% 47%
o

@

sempre 86%
quase sempre

as vezes

6 - Relaciona-se bem com os discentes e docentes e abre possibilidades para o didlogo?
2,3%

18,6% .

79,1%

Figura 6.3.16.1: Respostas para as perguntas de 1 a 6 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia do

Agronegocio. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

7 - O curso esta correspondendo as suas expectativas?

2,3%

18,6% l‘
16,3% \ 62,8%
B sempre
B quase sempre|

B as vezes
[ nunca

9 - O curso oferece atividades de pratica profissional ou académica
compativeis com o proposto no Projeto Pedagégico do Curso?

0.3% 2,3% 4,7%
,3%

,3% \

11- A comunicagdo entre estudantes, docentes e tutores é
favorecida pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem- AVA/Moodle?

>

B sempre

Bl quase sempre
B as vezes

I nunca

I n3o se aplica

60,5%

7% 2,3%

-

25,6%

48,8%

B sempre
B quase sempre|

[ nZo se aplica

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

8 - Voceé conhece o Projeto Pedagogico do Curso?

9,3%

23,3% \
B sempre

Bl quase sempre
I as vezes

[ nunca

[ n&o se aplica

23% 4%

60,5%

Questao anulada

12- As atividades disponibilizadasno AVA/Moodle refletem
os conteidos dos materiais didaticos utilizados no curso?

o

I sempre
I quase sempre
N as vezes

Figura 6.3.16.2: Respostas para as perguntas de 7 a 12 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia

do Agronegoécio. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

13- O cronograma de avaliagdes é disponibilizado para os estudantes com antecedéncia?

23% 23%

18,6% .

20,9%

55,8%

B sempre

B quase sempre|
N as vezes

I nunca

[ n&o se aplica

15-O material didatico da disciplina abrange de forma sistematica e
organizada o contetido previsto no Plano de Ensino/Programa de Disciplina?

4,7%

9,3%

20,9%

65,1%
B sempre

B quase sempre|
P as vezes

I nunca

17 - O material didatico dispde de adequagdes para
atendimento de estudantes com deficiéncia?

11,6%
2,3%

o
16,3% 48,8%

N sempre

I quase sempre
I as vezes

[ nunca

[ nZo se aplica

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

14- As atividades da disciplina/curso proporcionam aos estudantes a oportunidade
de desenvolver projetos compartilhados com a utilizagéo de diversas midias?

14%

25,6%
60,5%

B sempre
B quase sempre|
B as vezes

16 - O material didatico detalha que competéncias cognitivas, habilidades e atitudes o
estudante devera alcangar ao fim de cada unidade, médulo, disciplina, oferecendo-lhe
oportunidades sistematicas de auto-avaliagdo?

20,9%

53,5%
B sempre 25,6%
B quase sempre
I as vezes

18 - As demandas relacionadas a problemas de acesso a Plataforma
Moodle séo resolvidas com agilidade utilizando os canais de
comunicag&o disponibilizados pela Coordenadoria de Ensino a Distancia?

2,3%
23,3%

44,2%

30,2%

B sempre

B quase sempre|
B as vezes

I nunca

Figura 6.3.16.3: Respostas para as perguntas de 13 a 18 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia

do Agronegoécio. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

19 - Os horarios de tutoria presencial e de tutoria a distancia
sdo planejados e atendem as necessidades do estudante?

4,7%
14%

.

21 - Os estudantes s&o informados desde o inicio do curso sobre nomes,
horarios, canais de contato com docentes, tutores e pessoal de apoio?

9,3% +7%

23 - E assegurado espago para representagéo de discentes, em 6rgéos
colegiadosde decisdo, de modo a receber feedback e aperfeigoar
0s procesos académicos?

25,6%

B sempre

B quase sempre|
P as vezes

[ n&o se aplica

18,6%

11,6% 23%

25,6%
N sempre
I quase sempre
I as vezes
[ n&o se aplica

60,5%

Figura 6.3.16.4: Respostas para as perguntas de 19 a 24 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia

do Agronegoécio. Fonte CPA Local (2025).

20 - E assegurada a flexibilidade no atendimento ao
estudante, o...ampliados para o atendimento de tutoria?

2,3% 2.3%

16,3% \‘

32,6%

46,5%

B sempre
B quase sempre

[ n&o se aplica

22 - Os ambientes e laboratérios utilizados no curso
sao suficientes para as atividades propostas?

9,3%

18,6%

55,8%
16,3%

B sempre

B quase sempre|
P as vezes

[ nunca

24 - Voceé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa?

23,3%

76,7%
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

25 - As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensao?

58,1%
16,3%

B sempre

B quase sempre
W nunca

[ néo se aplica

27 - A relagao entre orientadores e discentes interessados
em desenvolver projetos de pesquisa é a%/equada?
o, 7%

55,8%

B sempre

Bl quase sempre
B as vezes
[ n&o se aplica

29 - Vocé participa de algum projeto de extensdo da UEMG?

=

11,6%

16,3%

14%
B sempre
B quase sempre

32,6%

[ n3o se aplica

Figura 6.3.16.5: Respostas para as perguntas de 25 a 30 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia

do Agronegoécio. Fonte CPA Local (2025).

26 - O numero de bolsas para pesquisa é suficiente?

14%

25,6%
7%

B sempre
Bl quase sempre|
B as vezes 37.2%
[ nunca
[ n&o se aplica

16,3%

28 - Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (computadores, lupas,
microscopios, vidrarias, reagentes e materiais de consumo) e/ou
bibliografia disponivel para o atendimento das pesquisas?

23% 7%

\

16,3%

48,8%

25,6%

I sempre

I quase sempre
N as vezes
[ néo se aplica

30 - As atividades de extens&o atendem as necessidades da comunidade local

23% 47%

23,3% 39,5%

o
B sempre 30,2%
B quase sempre
B as vezes

[ n3o se aplica
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

31 - A divulgagao das atividades de extens&o realizadas
pela UEMG ¢ adequada ? 23% 4.7%

23,3% ‘ 39,5%
I sempre y
I quase sempre 30,2%
N as vezes
[ nunca
I nzo se aplica
33 - O nimero de bolsas para extensdo é suficiente?
11,6% 16
20,9%

B sempre

B quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

35 - A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas
portadoras de necessidades especiais?
o

A

25,6%

B sempre

I quase sempre
B as vezes
[ nZo se aplica

9,3%

2,3%
11,6%

B sempre
P 23,3%\

Bl quase sempre
N as vezes
I nunca

[ n&o se aplica

53,5%

34 - Existem ag¢des que favoregam a inclusdo e permanéncia de discentes
em situagdo econdmica desfavorecida na UEMG?

7% 2.3%

18,6%

51,2%

20,9%
B sempre
Bl quase sempre
I as vezes
[ nunca
[ né&o se aplica

36 - Assinale as areas em que as atividades institucionais
em interagdo com o meio social sdo efetivas: o
R

”
10,5% h 10.5%

15,1%

13,8%
7.2%

10,5%

[ esporte

I meio ambiente
I cidadania
B outros

I n3o sei / n&o opino|

[ASPALEMS

32 - As atividades de extens&o sdo articuladas com o ensino e a pesquisa?

Figura 6.3.16.6: Respostas para as perguntas de 31 a 36 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia
do Agronegoécio. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

37 - A comunidade externa tem conhecimento das atividades
desenvolvidas pela UEMG?

30,2%

Ny

B sempre 32,6%
Bl quase sempre
I as vezes

37,2%

39 - O sistema de informagdes da UEMG é de boa qualidade e eficiente?

16,3% 23%

|\

27,9%

B sempre

B quase sempre
B as vezes
I nunca

41 - Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG?

39,5%

60,5%

Figura 6.3.16.7: Respostas para as perguntas de 37 a 42 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia
do Agronegoécio. Fonte CPA Local (2025).

38 - As informagdes internas fluem de maneira satisfatoria?

4,7%

20,9
44,2%

B sempre

B quase sempre
P as vezes
[ néo se aplica

40 - A ouvidoria funciona segundo os padrées de qualidade claramente
estabelecidos?

9,3%

4.7%
14%
51,2%

B sempre
B quase sempre o
B as vezes 20.9%
[ nunca
[ néo se aplica

42 - As informagdes sobre os procedimentos administrativos séo de simples
localizag&o e estdo organizadas?
2,3% 4.7%

20,9%
46,5%

B sempre

M quase sempre 25.6%
: o

B as vezes

[ nunca

[ n&o se aplica
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

43 - A disponibilidade do Reitor e dos Pré-Reitores é a desejada?

16,3%

2,3%

20,9% \

32,6%

B sempre
I quase sempre
I as vezes
[ nunca

[ néo se aplica

27,9%

45 - Demonstram interesse pelas reivindicagdes
e agem no sentido de atendé-las?

47% 7%

l‘ 44,2%

47 - A sua atuagdo vem correspondendo as expectativas e a sua
disponibilidade é a desejada? 2,3% 7%

14%

B sempre
Bl quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ n3o se aplica

51,2%

B sempre
I quase sempre
N as vezes

[ n&o se aplica

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

44 - Ha firmeza e bom senso na condugédo da gestao?

B sempre

[ nunca
[ n3o se aplica

B quase sempre

2,3%4.7%

46 - A chefia/diretoria da unidade académica é exercida com firmeza e

bom senso?

B sempre

N as vezes
[ nunca
[ n&o se aplica

quase sempre

23% 47%

16,3% .
' 55,8%
20,9%

48 - Demonstra interesse pelas reivindicagdes e age no sentido de atendé-la?

B sempre
I quase sempre
I as vezes

B n3o se aplica

7%

.’ 51:2%

14%

27,9%

Figura 6.3.16.8: Respostas para as perguntas de 43 a 48 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia

do Agronegoécio. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

49 - O campus/unidade oferece condi¢bes adequadas de
facilidade de acesso e seguranga? o
11,6% 23%

20,9% 44.2%

ANULADA

\

B sempre 20,9%
I quase sempre
N as vezes
[ nunca
[ néo se aplica
51 - O ambiente para as aulas é apropriado? 52 - A manuteng&o, conservagéo e limpeza das instalagées
fisicas s&o satisfatorias?
2,3%2,3% 2,3% 2,3%

48,8%

B sempre 20,9% 60,5%

I quase sempre

N as vezes B sempre

W nunca Il quase sempre

[ néo se aplica as vezes
I nunca

[ néo se aplica

53 - Os recursos instrucionais (TV, video, DVD,

retroprojetor, multimidia) sao em nimero suficiente? 54 - A cantina oferece instalagdes e servigos satisfatorios?
7% 2.3%

Y
\

58,1%
18,6%

B sempre
B quase sempre

B sempre
B quase sempre

I n&o se aplica

[ néo se aplica

Figura 6.3.16.9: Respostas para as perguntas de 49 a 54 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia
do Agronegoécio. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

55 - As instalagbes sdo adequadas aos portadores
de necessidades especiais?

46,5%

B sempre
Bl quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ n3o se aplica

57 - E necessario que haja um sistema de
avaliagdo das agdes da Universidade?

30,2% .

69,8%

59 - O programa de estagio funciona adequadamente?

11,6%

0%

14%

‘ ’ 51,2%
23,3%

B sempre
B quase sempre
N as vezes
[ nunca

[ nZo se aplica

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

56 - O servigo de biblioteca atende aos anseios da comunidade

académica e dispde dos livros basicos Q@ﬂédicos recomendados
nas unidades curriculares? 14%

B sempre
B quase sempre
B as vezes

[ néo se aplica

55,8%
27,9%

58 - Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo?

B sempre
B quase sempre|

[ néo se aplica

16,3%

47% I‘
\. / 53,5%
18,6% -

7%

60 - O setor de registros académicos funciona adequadamente?

B sempre
B quase sempre
as vezes
[ nunca

[ néo se aplica

2,3% 9.3%
,3%

11,6% .‘

\' / 55,8%
20,9%

Figura 6.3.16.10: Respostas para as perguntas de 55 a 60 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia

do Agronegoécio. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

61 - Os discentes tém apoio de um nucleo de apoio ao estudante (NAE)?
62 - Os programas de intercambio atendem a demanda dos estudantes?

8,9% 25% 2,5%

13,3%
44,4%

57,5%

B sempre

Bl quase sempre|
B as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

B quase sempre

[ n&o se aplica

63 - A UEMG dispde de programas e recursos de apoio ao estudante?

8,9%

13,3%
44,4%

B sempre

B quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ n3o se aplica

Figura 6.3.16.11: Respostas para as perguntas de 61 a 63 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia
do Agronegoécio. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

6.3.17. Curso de Tecnologia em Gestao Ambiental:

1 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG?

40,9%

59,1%

3 - Existe coeréncia entre as agdes praticadas pela UEMG e o proposto em sua miss&o?

22,7%

45,5%

31,8%
B sempre

uase sempre
I as vezes

5 - Encaminha solugdes para os problemas surgidos no Curso?

9,1%
9,1%

18,2%
63,6%

B sempre
B quase sempre|

2 - Existe uma formulagao clara dos objetivos e finalidades da UEMG?

40,9%

27,3%

B sempre

quase sempre

I as vezes

4 - O coordenador do curso estd empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso?

4,5%

18,2% .‘

6 - Relaciona-se bem com os discentes e docentes e abre possibilidades para o dialogo?
45% 4,5%

13,6% \‘
4,5% IE—

72,7%

g

18,2%

B sempre

Bl quase sempre
B as vezes

I nunca

B sempre

B quase sempre|
B as vezes

I nunca

[ nZo se aplica

Figura 6.3.17.1: Respostas para as perguntas de 1 a 6 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia em

Gestao Ambiental. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

7 - O curso esta correspondendo as suas expectativas?

4,5%

22,7?‘
! .
18,2% —

9 - O curso oferece atividades de pratica profissional ou académica
compativeis com o proposto no Projeto Pedagégico do Curso?

4,5%5%

18,2% ‘
22,7% -

B sempre
quase sempre

P as vezes

50%

N sempre

B quase sempre
I as vezes

[ néo se aplica

11- A comunicagéo entre estudantes, docentes e tutores &
favorecida pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem- AVA/Moodle?
18,2%

40,9%

9,1% 4
22,7% .

9,1%

B sempre
B quase sempre|

[ nZo se aplica

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

B sempre

B quase sempre|
P as vezes

I nunca

8 - Voceé conhece o Projeto Pedagogico do Curso?

4,5%5%

13,6% .\‘
4,5% E——

72,7%

Questao anulada

12- As atividades disponibilizadasno AVA/Moodle refletem
os conteidos dos materiais didaticos utilizados no curso?

18,2%
45% 4
45,5%
18,2%
13,6%

I sempre
I quase sempre
N as vezes
[ nunca
[ néo se aplica

Figura 6.3.17.2: Respostas para as perguntas de 7 a 12 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia
em Gestdo Ambiental. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

& " ACPAJEMG
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

13- O cronograma de avaliagdes é disponibilizado para os estudantes com antecedéncia? 14- As atividades da disciplina/curso proporcionam aos estudantes a oportunidade
de desenvolver projetos compartilhados com a utilizagéo de diversas midias?

4,5%

18,2% .
54,5% ‘
27,3%
B sempre 27.3%
B sempre

Bl quase sempre
Bl quase sempre
B as vezes

50%

15-0 material didatico da disciplina abrange de forma sistematica e
organizada o contetido previsto no Plano de Ensino/Programa de Disciplina?

18,2%

16 - O material didatico detalha que competéncias cognitivas, habilidades e atitudes o
estudante devera alcancar ao fim de cada unidade, médulo, disciplina, oferecendo-lhe
oportunidades sistematicas de auto-avaliagdo?

22,7%

50%
18,2%

B sempre
B sempre B quase sempre|
| ] c‘zuase sempre| B as vezes
I as vezes

17 - O material didatico dispde de adequagdes para
atendimento de estudantes com deficiéncia?

31’80/‘

18 - As demandas relacionadas a problemas de acesso a Plataforma
Moodle sao resolvidas com agilidade uglizando os canais de
comunicagao disponibilizaqugela Bebienadoria de Ensino a Distancia?

50% 22,7% $|I 45,5%

B sempre ~
I sempre 18,2% || quase sempre 18.2%
B quase sempre B as vezes
I 3s vezes [ nunca

I n3o se aplica

Figura 6.3.17.3: Respostas para as perguntas de 13 a 18 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia
em Gestdo Ambiental. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

19 - Os horarios de tutoria presencial e de tutoria a distancia
sdo planejados e atendem as necessidades do estudante?

4,5% 45%

18,2% ‘
13,6%

B sempre
B quase sempre|
P as vezes
I nunca

[ n&o se aplica

21 - Os estudantes s&o informados desde o inicio do curso sobre nomes,
horarios, canais de contato com docentes, tutores e pessoal de apoio?

18,2%

54,5%
27,3%

B sempre
B quase sempre
I as vezes

23 - E assegurado espago para representagéo de discentes, em 6rgéos
colegiadosde decisdo, de modo a receber feedback e aperfeigoar
0s procesos académicos? 4.59%4.5%

13,6% .
54,5%
22,7%

I sempre

I quase sempre
N as vezes

I nunca

[ néo se aplica

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

20 - E assegurada a flexibilidade no atendimento ao
estudante, o...ampliados para o atendimento de tutoria?

B sempre
Bl quase sempre

[ n&o se aplica

4,5%

9,1%

22 - Os ambientes e laboratérios utilizados no curso
sao suficientes para as atividades propostas?

B sempre

B quase sempre
B as vezes

[ nunca

[ n&o se aplica

9,1%

N

4,5%

40,9%
22,7%

22,7%

24 - Voceé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa?

27,3%

72,7%

Figura 6.3.17.4: Respostas para as perguntas de 19 a 24 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia

em Gestdo Ambiental. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

25 - As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensao?

9,1%

4,5%

9,1% .\

45,5%

B sempre

B quase sempre

B as vezes

W nunca

[ n&o se aplica
27 - A relagao entre orientadores e discentes interessados
em desenvolver projetos de pesquisa é adequada?

18,2%
63,6%

B sempre
Bl quase sempre
I as vezes

29 - Vocé participa de algum projeto de extensdo da UEMG?

4,5%
18,2% ‘,3%
I sempre ‘-
Bl quase sempre|
B as vezes
W nunca 27,3% 22,7%
[ n&o se aplica

Figura 6.3.17.5: Respostas para as perguntas de 25 a 30 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia
em Gestdo Ambiental. Fonte CPA Local (2025).

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

26 - O numero de bolsas para pesquisa é suficiente?

‘13%

36,4%

\

I sempre 18,2%
B quase sempre
P as vezes
I nunca

28 - Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (computadores, lupas,
microscopios, vidrarias, reagentes e materiais de consumo) e/ou
bibliografia disponivel para o atendimento das pesquisas?

22

7% .

50%

I sempre
I quase sempre
I as vezes

30 - As atividades de extens&do atendem as necessidades da comunidade local

9,1%
B sempre

18’2%‘
B quase sempre

0/
B as vezes 13,6%
I nunca

59,1%
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

31 - A divulgagao das atividades de extens&o realizadas
pela UEMG ¢ adequada ? 9.1%

50%

B sempre

Bl quase sempre
B as vezes
I nunca

33 - O nimero de bolsas para extenséo é suficiente?
13,6%

36.4% ?

13,6%

B sempre

B quase sempre
B as vezes
I nunca

35 - A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas

portadoras de necessidades especiais?
91% 4,5%

4,5%

B sempre
I quase sempre

[ n&o se aplica

4,5%

( ‘.
B sempre 13,6%

B quase sempre
B as vezes
I nunca

31,8%

34 - Existem ag¢des que favoregam a incluséo e permanéncia de discentes
em situagdo econdémica desfavorecida na UEMG?
4,5%

27,3%

B sempre 22,7%
Bl quase sempre
B as vezes
I nunca

36 - Assinale as areas em que as atividades institucionais
em interagdo com o meio social sdo efetivas:

19,4%
10,4% ’
10,4%
16,4% '
7.5%

10,4% 13,4%

I cultura
[ esporte
I meio ambiente

Il cidadania

I n3o sei / n&o opino|

[ASPALEMS

32 - As atividades de extens&o sdo articuladas com o ensino e a pesquisa?

Figura 6.3.17.6: Respostas para as perguntas de 31 a 36 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia
em Gestdo Ambiental. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

[ACPAEMG

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

. X L 38 - As informagdes internas fluem de maneira satisfatoria?
37 - A comunidade externa tem conhecimento das atividades

desenvolvidas pela UEMG?

4,5% 45% 9,1%
\ 40,9% ‘
o

318% I 27.3% | 50%
B sempre 18,2% 13,6%
Bl quase sempre B sempre

as vezes I quase sempre

[ nunca B as vezes
[ n&o se aplica [ nunca

39 - O sistema de informagdes da UEMG é de boa qualidade e eficiente? L . . X
40 - A ouvidoria funciona segundo os padrées de qualidade claramente

estabelecidos?
13,6% 9,1%

13,6% .

41 - Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG? 42 - As informagdes sobre os procedimentos administrativos sdo de simples
localizag&o e estdo organizadas?

50% 50%

B sempre B sempre

Bl quase sempre Bl quase sempre
N as vezes B as vezes
[ nunca [ nunca

22,7%

S
p

B sempre
B quase sempre 23,8%
B as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

77,3%

Figura 6.3.17.7: Respostas para as perguntas de 37 a 42 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia
em Gestdo Ambiental. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE ITUIUTABA

43 - A disponibilidade do Reitor e dos Pré-Reitores é a desejada?

4,5%
6%

‘ 40,9%
- ‘

18,2%

13,

B sempre
I quase sempre
I as vezes
[ nunca

[ néo se aplica

45 - Demonstram interesse pelas reivindicagdes
e agem no sentido de atendé-las?

9,1%

18,2%

50%

B sempre 22,7%
Bl quase sempre
B as vezes
I nunca

47 - A sua atuagdo vem correspondendo as expectativas e a sua
disponibilidade é a desejada? 15,8%

52,6%
31,6%

B sempre
I quase sempre
I as vezes

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

44 - Ha firmeza e bom senso na condugédo da gestao?

B sempre

N as vezes
I nunca

B quase sempre

4,5%

22,7"/‘

22,7%

50%

46 - A chefia/diretoria da unidade académica é exercida com firmeza e

bom senso?

B sempre

N as vezes
I nunca

quase sempre

4,5%
27,3%

54,5%

13,6%

48 - Demonstra interesse pelas reivindicagdes e age no sentido de atendé-la?

B sempre
I quase sempre

4,5%

22,7"/‘

. -

22,7%

Figura 6.3.17.8: Respostas para as perguntas de 43 a 48 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia

em Gestdo Ambiental. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

49 - O campus/unidade oferece condigdes adequadas de
facilidade de acesso e seguranga?

13,6%

40,9%
22,7%

B sempre 227%
I quase sempre
B as vezes

I nunca

51 - O ambiente para as aulas é apropriado?

27,3%

N —

9,1% 63,6%
N sempre
quase sempre,
as vezes

53 - Os recursos instrucionais (TV, video, DVD,
retroprojetor, multimidia) séo em numerogyfigiente?

13,6% .
22,70/\

A

54,5%

B sempre

B quase sempre
B as vezes
I nunca

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

ANULADA

52 - A manutengéo, conservagao e limpeza das instalagbes
fisicas s&o satisfatorias?
9,1%

18.2% ‘

13,6%

59,1%

B sempre

B quase sempre
B as vezes
I nunca

54 - A cantina oferece instalagdes e servigos satisfatorios?
9,1%

B sempre 22,7% 4,5%
B quase sempre

22,7%

[ néo se aplica

Figura 6.3.17.9: Respostas para as perguntas de 49 a 54 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia

em Gestdo Ambiental. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE ?
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

UNIDADE ITUIUTABA

55 - As instalagbes sdo adequadas aos portadores
de necessidades especiais?

9,1%

36,4%

B sempre 18.2%
Bl quase sempre ”
B as vezes
I nunca

57 - E necessario que haja um sistema de
avaliagdo das agdes da Universidade?

27,3%

.

72,7%

59 - O programa de estagio funciona adequadamente?

27,3%

50%

22,7%
B sempre
B quase sempre
I as vezes

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

56 - O servigo de biblioteca atende aos anseios da comunidade

académica e dispde dos livros basicos e periédicos recomendados
nas unidades curriculares?

27,3%

9,1%

B sempre
Bl quase sempre|
B as vezes

58 - Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo?

4,5%:5%

—

4,5% 63,6%

.

B sempre
B quase sempre|

[ néo se aplica

60 - O setor de registros académicos funciona adequadamente?

4,5%
18,2% .
50%
27,3% J

B sempre
I quase sempre|

Figura 6.3.17.10: Respostas para as perguntas de 55 a 60 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia

em Gestdo Ambiental. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

61 - Os discentes tém apoio de um nucleo de apoio ao estudante (NAE)?
62 - Os programas de intercambio atendem a demanda dos estudantes?

. )

459% +5%

18,2%

9,1% 63,6%

27,3%

B sempre B sempre
I quase sempre| B quase sempre
I as vezes

I s vezes
[ nunca
[ n&o se aplica

63 - A UEMG dispde de programas e recursos de apoio ao estudante?

459% 5%

18,2%

9,1% 63,6%

B sempre

B quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ n3o se aplica

Figura 6.3.17.11: Respostas para as perguntas de 61 a 63 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia
em Gestdo Ambiental. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ITUIUTABA

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

= T3CPAJEMG
V4

6.3.18. Curso de Tecnologia em Producao Sucroalcooleira:

1 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG? 2 - Existe uma formulagéo clara dos objetivos e finalidades da UEMG?

21,4% l
14,3% \

64,3%

B sempre
Bl quase sempre
B as vezes

4 - O coordenador do curso esta empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso?

3 - Existe coeréncia entre as agdes praticadas pela UEMG e o proposto em sua missao?

15,4%
‘ 38,5%
15,4% » 46,2%
v “‘/
B sempre B sempre 15,4%
B quase sempre| B quase sempre
B as vezes B as vezes
5 - Encaminha solugbes para os problemas surgidos no Curso?
6 - Relaciona-se bem com os discentes e docentes e abre possibilidades para o didlogo?
15,4%
38.5% ‘
46,2% 15,4% ’
‘h‘ \J
15,4%
B sempre
Bl quase sempre B sempre
B as vezes B quase sempre|
I as vezes

Figura 6.3.18.1: Respostas para as perguntas de 1 a 6 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia em
Producao Sucroalcooleira. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

7 - O curso esta correspondendo as suas expectativas?

23,1%

76,9%
sempre
quase sempre

9 - O curso oferece atividades de pratica profissional ou académica
compativeis com o proposto no Projeto Pedagégico do Curso?

7.7%

38,5% 53,8%

N sempre
quase sempre
I as vezes

11- A comunicagao entre estudantes, docentes e tutores é
favorecida pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem- AVA/Moodle?

7.7%

76,9%

sempre
quase sempre

[ nunca

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

8 - Voceé conhece o Projeto Pedagogico do Curso?

7.7%

7.7%
7.7% .\‘

o
B sempre 76,9%

B quase sempre|

Questao anulada

12- As atividades disponibilizadasno AVA/Moodle refletem
os conteidos dos materiais didéticgs#/tilizados no curso?
7%

\

92,3%

empre
uase sempre

Figura 6.3.18.2: Respostas para as perguntas de 7 a 12 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia
em Producao Sucroalcooleira. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

13- O cronograma de avaliagdes é disponibilizado para os estudantes com antecedéncia?

7.7%

23,1%. ‘.6

9,2%
B sempre

Bl quase sempre
B as vezes

15-0 material didatico da disciplina abrange de forma sistematica e
organizada o contetido previsto no Plano de Ensino/Programa de Disciplina?
7,7%

30,8% |

61,5%

B sempre
B quase sempre|
I as vezes

17 - O material didatico dispde de adequagdes para
atendimento de estudantes com deficiéncia?

7.7%

15,4%

46,2%

I sempre

B quase sempre
I as vezes

I nunca

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

14- As atividades da disciplina/curso proporcionam aos estudantes a oportunidade
de desenvolver projetos compartilhados com a utilizagéo de diversas midias?

23,1%
“ 46,2%
30,8% I

B sempre
B quase sempre|
B as vezes

16 - O material didatico detalha que competéncias cognitivas, habilidades e atitudes o
estudante devera alcancar ao fim de cada unidade, médulo, disciplina, oferecendo-lhe
oportunidades sistematicas de aqtg?g//aliagéo?

7%

18 - As demandas relacionadas a problemas de acesso a Plataforma
Moodle séo resolvidas com agilidade utilizando os canais de

comunicagao disponibilizados pela Coordenadoria de Ensino a Distancia?

3018%‘

15,4%

16,7%

B sempre
B quase sempre|
B as vezes

53,8%

B sempre
B quase sempre|
I as vezes

Figura 6.3.18.3: Respostas para as perguntas de 13 a 18 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia
em Producao Sucroalcooleira. Fonte CPA Local (2025).
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS EEMG
UNIDADE ITUIUTABA

19 - Os horarios de tutoria presencial e de tutoria a distancia
sdo planejados e atendem as necessidades do estudante?

7.7%

76,9%

B sempre
B quase sempre|
P as vezes

21 - Os estudantes s&o informados desde o inicio do curso sobre nomes,

horarios, canais de contato com docentes, tutores e pessoal de apoio?

7.7%
7.7%

84,6%

B sempre
B quase sempre
I as vezes

23 - E assegurado espago para representagéo de discentes, em 6rgéos
colegiadosde decisdo, de modo a receber feedback e aperfeigoar

0s procesos académicos?
23,1% .

61,5%

B sempre
B quase sempre
W as vezes

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

20 - E assegurada a flexibilidade no atendimento ao
estudante, o...ampliados para o atendimento de tutoria?

7.7%

30,8% l

61,5%

B sempre
B quase sempre
I as vezes

22 - Os ambientes e laboratérios utilizados no curso
sao suficientes para as atividades propostas?
7,7%

38,5% 53,8%

B sempre
B quase sempre|
[ néo se aplica

24 - Voceé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa?

84,6%

Figura 6.3.18.4: Respostas para as perguntas de 19 a 24 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia
em Producao Sucroalcooleira. Fonte CPA Local (2025).
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25 - As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensao?

23,1%

15,4%\

B sempre

B quase sempre
I as vezes
[ néo se aplica

46,2%

{

o
ES
X

27 - A relagao entre orientadores e discentes interessados
em desenvolver projetos de pesquisa é adoequada?

T%
7,7%

15,4%

53,8%

15,4%
B sempre
Bl quase sempre
I as vezes
[ nunca
[ n&o se aplica

29 - Vocé participa de algum projeto de extensdo da UEMG?

30,8% 30,8%

7,79
B sempre %

15,4%
B quase sempre 15,4%

[ n3o se aplica

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

26 - O numero de bolsas para pesquisa é suficiente?

15,4%

3,1%

/ 15,4%

=

B sempre

15,4%
B quase sempre

[ n&o se aplica

28 - Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (computadores, lupas,
microscopios, vidrarias, reagentes e materiais de consumo) e/ou
bibliografia disponivel para o atendimenfo/das pesquisas?

23,1%

23,1%

I sempre

I quase sempre
I nunca

[ néo se aplica

30 - As atividades de extens&do atendem as necessidades da comunidade local

0o 7%

B sempre 30,8%
B quase sempre

23,1%

[ n&o se aplica

Figura 6.3.18.5: Respostas para as perguntas de 25 a 30 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia
em Producao Sucroalcooleira. Fonte CPA Local (2025).
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31 - A divulgagao das atividades de extens&o realizadas
pela UEMG ¢ adequada ?

38,5% 38,5%

23,1%
B sempre
Bl quase sempre
B as vezes

33 - O nimero de bolsas para extenséo é suficiente?

15,4%

23,1% '
\'/ 23,1%

B sempre 30,8%
Bl quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

7,7

35 - A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas
portadoras de necessidades especiais?
7.7%
15,4%

76,9%
B sempre
I quase sempre
I n&o se aplica

Figura 6.3.18.6: Respostas para as perguntas de 31 a 36 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

32 - As atividades de extens&o sdo articuladas com o ensino e a pesquisa?

7.7%

15,4% .‘
23,1 %\

53,8%

B sempre
B quase sempre

[ n&o se aplica

34 - Existem ag¢des que favoregam a incluséo e permanéncia de discentes
em situagdo econdémica desfavorecida na UEMG?

15,4%

38,5%

B sempre
B quase sempre
I as vezes

36 - Assinale as areas em que as atividades institucionais
em interagdo com o meio social sdo efetivas:
12,3% 13,8%

13,8% ."- 12,3%

10,8%

10,8%  12.3%

I cultura
[ esporte

I meio ambiente|
B cidadania
B outros

em Producao Sucroalcooleira. Fonte CPA Local (2025).
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37 - A comunidade externa tem conhecimento das atividades
desenvolvidas pela UEMG?

23,1%

30,8%

B sempre 46,2%
quase sempre;
as vezes

39 - O sistema de informagdes da UEMG é de boa qualidade e eficiente?

23,1%

46,2%

30,8%
B sempre

quase sempre|
as vezes

41 - Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG?

46,2%

53,8%

.

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

38 - As informagdes internas fluem de maneira satisfatoria?

30,8%

30,8%

e

sempre
quase sempre
as vezes

38,5%

40 - A ouvidoria funciona segundo os padrées de qualidade claramente

estabelecidos?

30,8%

B sempre

B quase sempre
B as vezes
[ n&o se aplica

7.7%

42 - As informagdes sobre os procedimentos administrativos séo de simples

localizag&o e estdo organizadas?

23,1%

38,5%

Figura 6.3.18.7: Respostas para as perguntas de 37 a 42 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia
em Producao Sucroalcooleira. Fonte CPA Local (2025).
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43 - A disponibilidade do Reitor e dos Pré-Reitores é a desejada?

15,4%

23,1%
~ S~
15,4% \

B sempre
I quase sempre
I as vezes
[ nunca

[ néo se aplica

45 - Demonstram interesse pelas reivindicagdes
e agem no sentido de atendé-las?

7.7%

‘ 30,8%
30,8%

N\

30,8%
Bl quase sempre °

B sempre

N as vezes
I nunca

47 - A sua atuagdo vem correspondendo as expectativas e a sua
disponibilidade é a desejada? 15,4%

&

38,5%

B sempre
I quase sempre
I as vezes

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

44 - Ha firmeza e bom senso na condugédo da gestao?

B sempre

W as vezes

B quase sempre

30,8%

‘ -

23,1%

46 - A chefia/diretoria da unidade académica é exercida com firmeza e

bom senso?

B sempre

N as vezes
[ nunca

quase sempre

[ n&o se aplica

7.7%
7.7%

46,2%

48 - Demonstra interesse pelas reivindicagdes e age no sentido de atendé-la?

B sempre
I quase sempre
I as vezes

15,4%

23,1% \

61,5%

Figura 6.3.18.8: Respostas para as perguntas de 43 a 48 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia
em Producao Sucroalcooleira. Fonte CPA Local (2025).
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49 - O campus/unidade oferece condi¢des adequadas de
facilidade de acesso e seguranga?
7,7%

231%
30,8% ‘l-

B sempre 38,5%
I quase sempre
B as vezes

[ n&o se aplica

51 - O ambiente para as aulas é apropriado?

7.7%

7.7%

23,1% \

B sempre 30,8%
I quase sempre
B as vezes
[ nunca

[ n&o se aplica

30,8%

ITUIUTABA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

T3CPAJEMG
V4

ANULADA

52 - A manutengéo, conservagao e limpeza das instalagbes
fisicas s&o satisfatorias?

30,8%
46,2%
15,4% I

B sempre 7,7%
B quase sempre
B as vezes
I nunca

53 - Os recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) sdo em nimero suficiente? 54 - A cantina oferece instalagdes e servicos satisfatdrios?

46,2%

B sempre
B quase sempre 7.7%
B as vezes
I nunca

38,5%

B sempre
B quase sempre

[ néo se aplica

Figura 6.3.18.9: Respostas para as perguntas de 49 a 54 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia
em Producao Sucroalcooleira. Fonte CPA Local (2025).
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55 - As instalagbes sdo adequadas aos portadores
de necessidades especiais?

7.7%

7.7%

38,5%

B sempre
B quase sempre 46,
I as vezes
[ nunca

[ né&o se aplica

2%

57 - E necessario que haja um sistema de
avaliagdo das agdes da Universidade?

0%

.

100%

59 - O programa de estagio funciona adequadamente?

53,8%
30,8%

empre
quase sempre
I as vezes

ECPAJE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

56 - O servigo de biblioteca atende aos anseios da comunidade

académica e dispde dos livros bésico; f%)eriédicos recomendados
nas unidades curriculares? !
15,4%

76,9%

B sempre
Bl quase sempre|
B as vezes

58 - Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo?

sempre
quase sempre

60 - O setor de registros académicos funciona adequadamente?
7.7%

15,4% ‘
‘ 46,2%

%2
X

30,
B sempre
Bl quase sempre
B as vezes
[ n3o se aplica

Figura 6.3.18.10: Respostas para as perguntas de 55 a 60 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia

em Producao Sucroalcooleira. Fonte CPA Local (2025).
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= T3CPAJEMG
V4

61 - Os discentes tém apoio de um nucleo de apoio ao estudante (NAE)?
62 - Os programas de intercambio atendem a demanda dos estudantes?

71% 7,7%

14,3%
23,1%
71%

71,4%

B sempre
B quase sempre
B as vezes

I nunca

B sempre

Bl quase sempre|
B as vezes
[ n&o se aplica

63 - A UEMG dispde de programas e recursos de apoio ao estudante?

7.1%

3% .

14,

71%

71,4%

B sempre

Bl quase sempre
I as vezes
[ n&o se aplica

Figura 6.3.18.11: Respostas para as perguntas de 61 a 63 realizadas aos docentes do curso de Tecnologia
em Producao Sucroalcooleira. Fonte CPA Local (2025).
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VII. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

7.1 Eixo 1 — Planejamento e avaliacio institucional

7.1.1 Evolugdo Institucional a partir dos processos de planejamento e avaliagio
institucional

O processo de avaliagdo abastece o planejamento institucional, de forma que a andlise dos
resultados da autoavaliagdo constitui matéria-prima para a revisdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e demais instrumentos de planejamento. Atualmente, constituiu-se uma comissao
para revisao do PDI da UEMG, da qual faz parte, também, o presidente da CPA UEMG, de forma a
utilizar de forma proficua os dados e informagdes resultantes do processo de avaliagdo no processo

de revisdo do principal instrumento de planejamento estratégico da Universidade.

7.1.2 Processo de autoavaliacio institucional
Como apresentado em se¢do anterior, atualmente, além da CPA UEMG, cada Unidade
Académica possui uma CPA, chamada de CPA local. A seguir, apresenta-se o processo de
autoavaliagdo de forma resumida:
7.1.2.1 AVALIACAO INSTITUCIONAL: a avaliagdo institucional é gerenciada pela
CPA UEMG, a qual elabora e revisa os instrumentos de coleta de dados a serem respondidos
por docentes, discentes e servidores técnicos-administrativos. Tais instrumentos sao
discutidos com as CPA locais de cada Unidade Académica de forma a torna-los mais
assertivos e, também, legitima-los, uma vez que tais instrumentos sdo comuns a todas as
unidades. Dessa forma, tem-se o resultado da avaliag¢do institucional baseado em todas os
eixos e dimensdes de analise para cada uma das Unidades Académicas e, também, o resultado
agregado, qual compora o relatorio final de autoavaliagdo da Universidade. As CPA das
unidades desempenham um papel importante na divulga¢do do periodo de coleta de dados
assim como na divulgacao dos resultados para toda a comunidade académica. A periodicidade
da avaliagdo institucional é anual.
7.1.2.2 AVALIACAO DA UNIDADE ACADEMICA: este processo ¢ desenvolvido e
gerenciado individualmente pela CPA da propria Unidade. O escopo da avaliacdo consiste,
principalmente, na avaliacdo de docentes/disciplinas realizada pelo corpo discente; nas
coordenagdes de curso realizada por discentes e docentes; e na autoavaliagdo discente e
docente. Neste sentido, a natureza da avaliagdo exige periodicidade semestral, de forma a

acompanhar ao fim de cada semestre as dindmicas desenvolvidas e as possiblidades de
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aprimoramento.

7.1.3 Autoavaliacio institucional: participacdo da comunidade académica
A comunidade académica participa ativamente do processo de avaliacdo institucional, em
diversas linhas:
7.1.3.1A CPA Central da UEMG ¢ composta por todas as representacdes, docentes,
discentes, servidores técnico-administrativos € membro externo; e
7.1.3.2A CPA Local, de cada Unidade Académica da UEMG ¢ composta por docentes,
discentes, servidores técnico-administrativos € membros externos representantes da
Sociedade Civil Organizada (SCO).

A participagdo da Unidade académica ¢ invariavelmente item de pauta das reunides da CPA
Central da UEMG e das reunides das CPA Locais, de cada uma das Unidades Académicas da UEMG,
quando se discute acdes para alavancar a participagcdo de todas as representagdes da comunidade
académica no processo de avaliagao.

Destaca-se o desafio adicional em motivar a participa¢do do corpo discente no processo de
avaliagdo, a necessidade de aprimorar-se a comunicacdo com este publico e as estratégias de

desenvolver a cultura de avaliacdo dentro da Universidade.

7.1.4 Autoavaliacio institucional e avaliacées externas: analise e divulgacio dos resultados

Entendendo que a evolucdo dos processos avaliativos deve ser constante, ¢ conforme
estabelecido pelo SINAES a CPA, a unidade tragcou seus objetivos para verificar a conduta e
desempenho da IES através da autoavaliagdo institucional e avaliagdes externas.

Em relagdo a autoavaliagdo institucional visa identificar aspectos que podem necessitar de
melhorias e/ou avangos no que concerne ao processo de ensino-aprendizagem. Para garantir a ampla
participagdo da comunidade académica nos processos de avaliagdo a CPA mantém um intenso
trabalho de divulgagdo e conscientizagdo no ambito da IES, como mecanismos de sensibiliza¢ao a
CPA se utilizou de reunides com membros da comunidade, sites ligados a instituicao para divulgagao
das agoes e atividades da CPA, informativos em sala, reunides explicativas, murais, banners, painéis

de divulgac¢do entre outros.

7.1.5 Elaboracao do relatorio de autoavaliagao
O relatdrio de avaliacdo institucional ¢ elaborado conjuntamente pela CPA Central da UEMG
e as CPA Locais de cada Unidade. Em reunides com a CPA local, discutiu-se e que deveriamos
prosseguir a avaliagdo via QR Code, porém com a solicitagdo da CPA Central, o processo de formagao

dos questionarios foi deixada de lado para seguirmos com a aplicagdo via plataforma Lyceum. Para a
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proxima avaliacdo pretendemos realizar via QR Code caso nao seja solicitada outra forma avaliativa

pela CPA Central.

7.2 Eixo 2 — Desenvolvimento institucional

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) atual na Universidade do Estado de Minas
Gerais (UEMG), redefine metas elaboradas em outrora, estabelece novos mecanismos de atuagdo e
reorganiza as ag¢des no sentido de impulsionar o desenvolvimento da UEMG, ampliando sua atuagdo

na capital e no interior.

7.2.1 Missao institucional, metas e objetivos do PDI

Missao: Promover o Ensino, a Pesquisa ¢ a Extensdao de modo a contribuir para a formagao
de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento e a integracdo dos setores da sociedade e das
regides do estado.

Visdo: Ser referéncia como instituicdo promotora de ensino, pesquisa € extensdo em
consonancia com politicas, demandas e vocacdes regionais do Estado.

Crencas e Valores: Mérito da Qualidade Académica: Formagdo de uma comunidade
cientifica que oportunize a interagdo com outras institui¢des produtoras de conhecimento e, 20 mesmo
tempo, estabeleca uma sinergia na busca da exceléncia da UEMG. Formagao e atuacao de grupos de
pesquisa com forte base cientifica e tecnologica para o fortalecimento do stricto sensu (atendendo os
critérios da CAPES). Avaliacdo interna e externa na busca do mérito da qualidade académica.

Compromisso Etico: A Universidade deve ser o cenario em que a Etica Profissional norteie
as relagdes e agodes, oportunizando a dignidade humana, a constru¢ao do conhecimento e da
convivéncia harmoniosa no contexto sociocultural no qual seus cidaddos irdo operar, estendendo a
producdo da Universidade a sociedade em que esté inserida.

Responsabilidade Social: Responsabilidade social, na UEMG, significa formar cidadaos
¢ticos, criticos e inovadores, desenvolver pesquisas nas diferentes areas do conhecimento que possam
contribuir para o avango tecnoldgico do Estado e implementar um trabalho extensionista com
compromisso de interagir com a comunidade na busca da transformacdo social, da preservacao
ambiental, da melhoria da qualidade de vida e da inclusdo social. Inovagao e trabalho cooperativo: A
Universidade, ao promover a inovagao, por via de novas tecnologias, estimula a competitividade e a
cooperagdo em todos os setores que colaboram para o desenvolvimento cientifico e sociocultural e
interfere sobre multiplos processos economicos, sociais e culturais. A UEMG devera ser essa agéncia
geradora de conhecimento, formando pesquisadores capazes de competir € cooperar com o setor

produtivo e de contribuir, efetivamente, para o desenvolvimento do Estado e da Nacao. Compromisso
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com as Politicas Publicas: A Universidade do Estado de Minas Gerais tem o compromisso de

participar e fortalecer as politicas publicas em todas as areas do conhecimento mediante a¢des efetivas
para potencializar as demandas e otimizar a qualidade dos servigos prestados.

Objetivos: As finalidades da UEMG, que direcionaram sua consolidagdo e expansao, foram
estabelecidas no capitulo II, art. 3° do Decreto 45873/2011, que descreve as unidades administrativas
da Universidade e estabelece as finalidades e competéncias das mesmas. Essas finalidades sdo
compativeis com a missdo, crengas e valores da Instituicdo, acima mencionados. Nos termos do Art.
3° dessa Lei, compete a Universidade, observados o principio da indissociabilidade da Pesquisa, do
Ensino e da Extensdo e sua funcdo primordial de promover o intercimbio e a modernizacao das
regides mineiras:

I. Contribuir para a formagdo da consciéncia regional, por meio da produgdo e difusao do
conhecimento dos problemas e das potencialidades do Estado;

II. Promover a articulagdo entre ciéncia, tecnologia, arte e humanidade em programas de
ensino, pesquisa e extensao;

III. Desenvolver as bases cientificas e tecnoldgicas necessarias ao aproveitamento dos
recursos humanos, dos materiais disponiveis e dos bens e servigos requeridos para o bem-estar social;

IV. Formar recursos humanos necessarios a transforma¢ao e a manutencao das fungdes
sociais;

V. Construir referencial critico para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e
humanistico nas diferentes regides do Estado, respeitadas suas caracteristicas culturais e ambientais;

VI. Assessorar governos municipais, grupos socioculturais e entidades representativas no
planejamento e na execucao de projetos especificos;

VII. Prestar assessoria a instituigdes publicas e privadas para o planejamento e a execugao de
projetos especificos no ambito de sua atuagao;

VIII. Promover ideais de liberdade e solidariedade para a formacdo da cidadania nas
relagdes sociais;

IX. Desenvolver o intercambio cultural, artistico, cientifico e tecnoldégico com instituigdes
nacionais, estrangeiras e internacionais;

X. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das regides mineiras.

7.2.2 Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduacio e po6s-graduacgio
A universidade tem como base em seu plano de desenvolvimento, o Planejamento do futuro
consolidado na publicacdo, em 4/4/2014, de trés Decretos do Senhor Governador que estabeleceram
as datas, em junho, setembro e novembro de 2014, nas quais citam que as atividades de Ensino, sdo

imprescindiveis para o aprendizado, bem como seu patrimonio. Esta medida evidencia o crescimento
255



\
0 ESTADD D MRS CERAS | Vj'C PAJEMG

UNIDADE ITUIUTABA TUIUTABA

& COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

da Institui¢ao, ao qual tem como objetivo ampliacdo do ensino de graduacdo e contratagao

de docentes efetivos para a melhoria do ensino, bem como a aplicagdo de programas de graduagao.
Como medidas de suprimento do PDI, alguns planos de agdes foram realizados pela
Universidade, bem como contratagdes de professores efetivos, no ano de 2020 e 2021, evidenciando,
o comprometimento da unidade em estabelecer um relacionamento direto com o PDI. Além do que,
paralelo a realizagdo de concurso para provimento de cargo efetivo para docentes, algumas tomadas
de acdes estdo estabelecidas, como forma de auxilio ao cumprimento das iniciativas do PDI em

relagdo a graduagdo, que estao elencadas a seguir:

7.2.2.1DIRECAO SUPERIOR: A acio do diretor no ambito da instituicdo, tem o intuito
de definir, coordenar e supervisionar de maneira interna e/ou setorial, visando o

cumprimento das atribui¢des institucionais.

7.222ABSORCAO, INCORPORACAO E EXTINCAO DAS FUNDACOES
EDUCACIONAIS DE ENSINO SUPERIOR: A consolidacao ¢ absor¢ao do ensino,
pesquisa e extensdo, devera ocorrer de maneira a se promover a absorcao do passivo,
a incorporacao dos ativos e a extingdo das fundagdes de ensino, visando a
potencializacdo da qualidade do ensino superior no estado. Essa a¢do foi realizada na
unidade Ituiutaba em 2014.

7.2.2.3ENSINO DE GRADUACAO: Ofertar cursos de graduacdo de qualidade nos
diferentes territorios de desenvolvimento do estado, visando a formacdo de
profissionais comprometidos com o desenvolvimento cultura, cientifico e tecnolégico
do estado e da nacdo. Hoje a unidade conta com 13 cursos de graduagdo, a saber:
Agronomia, Ciéncias Bioldgicas, Direito, Educagdo Fisica, Engenharia da
Computacdo, Engenharia FElétrica, Pedagogia, Psicologia, Quimica, Sistemas de
Informacdo, Tecnologia em Agronegocio, Tecnologia em Gestdo Ambiental e

Tecnologia em Produgdo Sucroalcooleira.

7.2.2.4 CURSOS E ATIVIDADES DE POS-GRADUACAO: A finalidade principal é
fomentar a pos-graduacdo na UEMG buscando a ampliacdo da produgdo em pesquisa
e a formagdo de recursos humanos no campo artistico, cultural e tecnologico, através
do desenvolvimento da pesquisa. Além disso, diversos cursos de formagdo para
os discentes e de forma continuada para a comunidade sdo continuamente
oferecidos. Estes eventos sdao divulgados em sites e midias institucionais, além de
midias individuais dos cursos.

7.2.3 Coeréncia entre o PDI e as praticas de extensio

As intengdes das praticas de extensdo no PDI, relatam estritamente a importancia de se realizar
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esta pratica, bem como as possibilidades de prestar servigo a sociedade e contribuir para o

desenvolvimento do Estado, no entanto o documento relata de maneira consciente as exigéncias
necessarias que ocorrerdo nos primeiros anos de implementacao nas unidades, além de considerar que
para a complementacdo cotidiana das praticas de extensdo serdo demandados afinco e organizagao,
além de avaliagdo pedagogica, normatizagao para a construgao de identidade na UEMG.

Sob esta perspectiva, a Universidade organizou-se e intentou a pratica de ATIVIDADES DE
EXTENSAO UNIVERSITARIA, cujo propdsito é promover e ampliar a integracdo entre a
instituicdo e a sociedade mediante desenvolvimento de atividades extensionistas, em especial, aquelas
de relevante impacto e transformagdo social, economica, cidada, ambiental e de desenvolvimento
sustentavel.

Nota-se que, os projetos de pesquisa e extensao permitem demonstrar a comunidade a
importancia que o ensino tem no dia a dia, além de promover o conhecimento e no¢des amplas do
que esta sendo realizado dentro da Universidade e as formas de colaboragdo com os problemas do
cotidiano da sociedade. As agdes sobre as praticas extensionistas da unidade para atender os objetivos

definidos no PDI sdo descritos no item 8.3.4 deste relatorio.

7.2.4 Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica, tecnologica,
artistica e cultural.

O incentivo a participacao dos estudantes em atividades de pesquisa, para melhorar a sua
formacdo académica ¢ tratado no PDI, e ressalta que a Universidade estabeleceu parceria com a
FAPEMIG, desde 2003, recebendo cotas de bolsas de iniciagdo cientifica do 6rgdo de fomento, o
documento explana também que o mesmo foi conseguido com o CNPq, a partir de 2004.

E ressaltada a informagdo que para ampliar o atendimento ao estudante e possibilitar maior
inclusdo social uma parceria foi firmada a partir de 2010 com o CNPq, que financia uma cota de
bolsas de iniciagdo cientifica para os alunos que ingressaram na Universidade, mediante politicas de
cotas, dentro da categoria afrodescendentes.

A troca de experiéncias e a intera¢do entre os estudantes das diferentes unidades da UEMG
também ocorre durante os Seminarios anuais de pesquisa e extensdo. Os dados sobre as bolsas
concedidas aos discentes durante o periodo sdo apresentados nos volumes IV e V deste Projeto de
Recredenciamento, € a Universidade elenca como:

ATIVIDADES DE PESQUISA CIENTIFICA, aquelas com a finalidade de apoiar o
desenvolvimento das metas institucionais com relagao a pesquisa no que se refere ao desenvolvimento
da ciéncia e tecnologia através do estimulo a elaboragdo e implementacgdo de projetos de pesquisa e
programas de fomento e divulgacgdo da ciéncia, auxiliando o pesquisador na realizagao e participacao

em eventos cientificos, além de viabilizar o cumprimento do compromisso da instituicdo para com a
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sociedade com a geragdo de conhecimento e formagao de recursos humanos para pesquisa. As agdes

sobre a pesquisa/iniciagcdo cientifica, tecnologica, artistica e cultural da unidade para atender os

objetivos definidos no PDI sdo descritos no item 8.3.3 deste relatorio.

7.2.5 Coeréncia entre o PDI e as a¢des institucionais no que se refere a diversidade, a meméria
cultural, a producio artistica e ao patrimonio cultural

O documento trata o aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das
institui¢des de educagdo superior, por meio da valorizagdo de sua missdo publica, da promogao dos
valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmagdo da autonomia e da

identidade institucional.

7.2.6 Coeréncia entre o PDI e as acles institucionais voltadas para o desenvolvimento
econdmico e social

Conforme o PDI, que trata da Identidade Organizacional e da Missdo da UEMG, temos que:

Responsabilidade social na UEMG, significa formar cidadaos éticos, criticos
e inovadores, desenvolver pesquisas nas diferentes areas do conhecimento
que possam contribuir para o avango tecnologico do Estado e implementar
um trabalho extensionista com compromisso de interagir com a comunidade
na busca da transformacgdo social, da preservacao ambiental, melhoria da
qualidade de vida e da inclusdo social (p. 10).

Neste sentido, preocupada em agenciar a melhoria da qualidade de vida dos individuos que
moram nas comunidades onde estdo inseridos seus campi, a Universidade do Estado de Minas
Gerais/UEMG vem elaborando uma série de politicas de responsabilidade social, destinadas aos mais
variados setores da coletividade, capazes de promover a inclusdo, o crescimento econdmico e social,
a defesa do meio ambiente, da produgao artistica e do patrimdnio cultural.

Pautado por uma perspectiva holistica e inclusiva, seu planejamento reafirma o
comprometimento com a exceléncia da educacdo em Minas Gerais.

Os projetos desenvolvidos e empresas junior nas unidades da UEMG tém como ponto de
partida uma agdo prévia em que as principais demandas da comunidade sdo caracterizadas e
analisadas, para depois destinar uma atenc¢ao especial aos setores menos favorecidos da sociedade. O
compromisso com os valores humanos esta na base das agdes cujo plano de fundo ¢ impulsionar um
processo continuo de melhoria da formacao de seus alunos e das relagdes entre toda a comunidade

académica e os mais diversos grupos sociais que a cercam.
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7.2.7 Coeréncia entre o PDI e as acdes de responsabilidade social: inclusao social
A responsabilidade social na UEMG significa formar cidadaos éticos, criticos e inovadores,
desenvolver pesquisas nas diferentes areas do conhecimento que possam contribuir para o avango
tecnologico do Estado e implementar um trabalho extensionista com compromisso de interagir com
a comunidade na busca da transformagao social, da preservagao ambiental, da melhoria da qualidade
de vida e da inclusdo social.
Iniciativas como o atendimento ao estudante e possibilitar maior inclusdo social, através de
programas definidos na UEMG, a saber:
7.2.7.1Programa de Selecdo Socioeconomica (PROCAN): O PROCAN ¢ uma politica
institucional de inclusdo social, cujo objetivo € auxiliar na corre¢ao das desigualdades
socioecondmicas que dificultam o acesso e a permanéncia de negros, quilombolas,
indigenas, ciganos, pessoas com deficiéncia. O PROCAN reserva 50% das vagas para
quem se encaixa nos critérios citados, tenha cursado integralmente o ensino médio em
escola publica, e cuja renda per capita ndo ultrapasse 1,5 salario minimo. O PROCAN
conta ainda com o apoio da Comissdao Central e das Comissdes Locais de
Heteroidentificagdao, que além de realizar o reconhecimento étnico para assegurar a
ocupagdo das vagas para negros, as comissdes também atuam em capacitagdes aos
docentes envolvidos, em acdes afirmativas e parcerias com institui¢des voltadas ao
antirracismo, a promover a cultura negra e a equidade racial.
7.2.7.2Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES): Seguindo a Lei
Estadual n°® 22.570/2017, e regulamentado pelo Decreto 47.389/2018, o programa
concede auxilio pecunidrio aos estudantes de graduacao de baixa renda, com o objetivo
de contribuir para a permanéncia do estudante em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica na universidade. Os editais para concessao do auxilio oferecem
auxilio moradia, alimentagdo, transporte, creche, auxilio para inclusdo digital e apoio
didatico-pedagdgico, podendo o(a) estudante acumular até trés modalidades de

auxilio, com bolsas de monitoria, pesquisa ou extensao.

7.2.8 Coeréncia entre o PDI e as acdes afirmativas de defesa e promocio dos direitos humanos
e igualdade étnico-racial

As tematicas de acdes afirmativas de defesa e promoc¢do dos direitos humanos e igualdade
étnico-racial estdo presentes no PDI durante todo seu texto, através do incentivo a projetos de
extensdo com estas tematicas, promovendo a disseminagao e acesso a comunidade. Para tal, criou- se

o Programa Institucional de A¢des afirmativas, que tem como foco acdes extensionistas, articuladas
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com atividades de ensino e pesquisa com a tematica de relagdes raciais, diversidade e direitos

humanos. Tem como objetivo manter a interlocucdo sistematica com entidades de movimentos
sociais, entidades estudantis e gestores de politicas publicas de modo a criar condigdes de acesso e
permanéncia bem sucedida no ensino superior da populagdo negra, indigena, do campo, quilombola
e de estudantes egressos de escolas publicas.

Além disso, comissdes locais nas unidades foram formadas para atender a este topico do PDI,
como Comissdes de Direitos Humanos e Participa¢ao Popular (ALMG) e a Comissao Permanente de

Diversidade (CPDIV) da unidade de Ituiutaba.

7.2.9 Internacionalizacio: coeréncia entre o PDI e as acoes institucionais

A UEMG vem buscando conciliar os dois modelos de internacionalizacdo, investindo tanto
na consolida¢cdo de convénios internacionais para viabilizar a mobilidade académica, como também
em formas de promover uma cultura institucional de internacionalizagdo. A Universidade reconhece
que a transferéncia de conhecimento e tecnologia (TCT) ¢ um dos meios mais eficazes de aperfeigoar
o conhecimento e a inovagao, e por isso vem incentivando a mobilidade estudantil internacional, por
meio de convénios firmados com diversas universidades europeias, americanas e asidticas, assim
como o desenvolvimento de projetos com cooperacgao internacional e a producao de artigos em lingua
estrangeira e/ou com coautoria estrangeira.

Buscando o didlogo com institui¢cdes parcerias dessas redes de cooperacdo, que se encontram
em diferentes estagios de internacionalizagdo, a UEMG estava procurado referéncias para alcangar
uma meta fundamental: Elaborar e submeter ao COEPE e ao CONUN um Plano Institucional de
Internacionaliza¢do da UEMG, conforme consta no PDI. Esta meta foi normatizada com a Resolucao
CONUN/UEMG n° 415, de 25 de outubro de 2018, que aprova o Plano de Internacionaliza¢do da

Universidade do Estado de Minas Gerais.

7.2.10 Desenvolvimento institucional na Unidade Académica

Na unidade de Ituiutaba muitas agdes vém sendo desenvolvidas que sdo pertinentes e que se
enquadram no PDI da Instituicdo. O desenvolvimento € realizado com planejamento e gestdo através
da criagdo de comissdes e programas, que trazem a identidade da unidade de Ituiutaba, no que diz
respeito a sua filosofia de trabalho, a missao a que se propde, as diretrizes pedagogicas que orientam
suas agdes, a sua estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou pretende
desenvolver. Neste contexto traz-se o as condutas realizadas na Unidade:

7.2.10.1 Politica de acesso e permanéncia de pessoas com deficiéncia na UEMG: oferece

suporte, atendimento e inclusdo a pessoas com deficiéncia, através de editais para contratagao
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de ledores, acompanhantes e intérprete de libras, além de oferecer acompanhamento ao
discente através dos Nucleos de Apoio ao Estudante, presentes em cada Unidade.

7.2.10.2 Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE): Regulamentado institucionalmente pela
Resolugado CONUN/UEMG n° 523, de 2021, o nucleo tem a proposta de implementar as
politicas institucionais de inclusdo, assisténcia estudantil e agdes afirmativas. Tem carater
social na promocao da satde, do esporte, da cultura e oferece apoio académico, contribuindo
para a integra¢do psicossocial, académica e profissional da comunidade discente. O NAE
oferece ainda apoio psicologico aos discentes, e especificamente na Unidade Ituiutaba, esse
apoio acontece em parceria com o Nucleo de Estudos e Aplicagdo em Psicologia (NEAP), do
curso de Psicologia da Unidade.

7.2.10.3 Comissao Permanente de Acessibilidade (CPAC): criada pelo Ato n° 02 de 21
de janeiro de 2021, e ¢ composta por discentes, docentes e servidores administrativos. Suas
atribuicdes sdo: I - acompanhar o progresso académico de discentes, docentes e servidores
administrativos que apresentam condig¢des especificas; II - contribuir para o desenvolvimento
da comunidade académica na implementacdo de agdes inclusivas; III - incentivar
acoes/projetos de ensino, pesquisa € extensdo que promovam a acessibilidade; IV — garantir
espacos e canais de interlocucdo entre a Instituicao e as pessoas com deficiéncia; V - planejar
acOes e medidas institucionais afim de atender as demandas apresentadas; VI - promover
medidas inclusivas educavas que aproximem as pessoas com deficiéncia em relagdo a
comunidade académica. Assim, a CPAC busca em busca da promog¢ao do didlogo da
comunidade académica em medidas inclusivas efetivas na unidade para garantir
acessibilidade e uma cultura de respeito a diversidade humana.

7.2.10.4 Comissao Permanente de Diversidade (CPDIV): Esta comissao foi instituida no
ambito da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) Unidade Ituiutaba, por meio do
Ato no. 15, de 28 de junho de 2021. Entre suas principais atribui¢des, destacam-se: Acolher e
acompanhar a inser¢do institucional de discentes, docentes e servidores administrativos que
se autodeclaram do género feminino, pretos ou pardos, indigenas, quilombolas ou pessoas
LGBTQIA+; Desenvolver estratégias de enfrentamento as multiplas formas de discriminagao
com base em classe, raga, etnias, religido, identidade de género, orientagcdo sexual e expressao
de género, seja em carater direto, indireto, institucional ou como microagressdes; Garantir
espacos e canais de interlocugdo entre a Instituicdo e coletivos feministas, negros e de pessoas
LGBTQIA+; Promover medidas educativas sobre género e sexualidade interseccionalizadas
a questdes de classe, raca, capacidade, entre outros, a fim de evidenciar estruturas de racismo,
sexismo, homotransfobia etc. na Universidade; e organizar, acompanhar e garantir a

realizagdo, com o apoio dos Colegiados de Curso e Centros Académicos, a Semana
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Antirracista, em carater anual.

7.2.10.5 Comissao Propria de Avaliacao (CPA): Esta foi instituida no ambito da UEMG
Unidade Ituiutaba, por meio por meio da Portaria/UEMG n° 022. Os principios norteadores
da autoavaliagao consistem em, Etica; Transparéncia; Respeito a diversidade e valorizacao do
ser humano; Sigilo com informagdes individuais; Gestdo compartilhada com todas as
representacdes da comunidade académica, corpo discente, corpo docente e servidores técnico-
administrativos; Utilizacdo integrada de métodos qualitativos e quantitativos; Cultura de
avaliacdo baseada em desenvolvimento e aprimoramento das dinamicas de ensino, pesquisa e

extensdo; e Interacdo com o PDI.

7.3 Eixo 3 — Politicas de Gestao

7.3.1 Politicas de ensino e a¢oes académico-administrativas para os cursos de graduacio

Ha algumas politicas de ensino presentes na UEMG, implementadas sob a forma de
programas, a saber:

PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL (PET) ¢ uma iniciativa do Ministério da
Educagdo que visa a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, incentivando, assim, a
melhoria da graduagdo. Vinculado a Pro-Reitoria de Graduagao, o PET procura aprimorar o processo
de ensino e aprendizagem realizado pela Universidade, de acordo com os principios estabelecidos na
Constitui¢do Federal e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

O PET desenvolvido na Faculdade de Educacdo, Campus Belo Horizonte
(FAE/CBH/UEMG), desde abril de 2013, tem como titulo: “Formac¢do docente para o trabalho com
relagdes étnico-raciais na educagdo infantil: uma proposta de fortalecimento académico e de combate
as desigualdades raciais”. Seu eixo articulador ¢ o tema “Educacdo das relagdes étnico-raciais na
educacdo infantil”, sendo uma de suas principais metas o aprofundamento do estudo e da reflexdo em
torno da temaética étnico-racial para a formagao de professores e a atuacao docente na primeira etapa
escolar.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A DOCENCIA
(PIBID) ¢ uma proposta de valoriza¢ao dos futuros docentes durante seu processo de formagao. Tem
como objetivo o aperfeicoamento da formagdo de professores para a educagdo bésica e a melhoria de
qualidade da educagdo publica brasileira. O PIBID ¢ uma acao da Politica Nacional de Formacao de
Professores do Ministério da Educagao (MEC) que visa proporcionar aos discentes na primeira
metade do curso de licenciatura uma aproximagao pratica com o cotidiano das escolas publicas de
educagdo basica e com o contexto em que elas estdo inseridas. O programa concede bolsas a alunos

de licenciatura participantes de projetos de iniciacdo a docé€ncia desenvolvidos por instituigdes de
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educacdo superior (IES) em parceria com as redes de ensino.

PROGRAMA DE BOLSAS DE PRECEPTORIA MEDICA (BPMed) tem como
objetivo possibilitar o recrutamento de profissionais médicos, devidamente cadastrados no respectivo
Conselho Profissional, que atuem no sistema de satide do Municipio de Passos e regido, para o
desenvolvimento de atividade de supervisdo, acompanhamento, orientacdo e avaliagao técnico-
pedagogica nos cendrios de aprendizagem pratica dos médicos atribuida aos profissionais de
reconhecida competéncia em sua area de atuacdo, vinculados ao Sistema Unico de Satde, tendo o
médico preceptor bolsista as seguintes atribui¢des: I - Elaborar, em conjunto com o Supervisor do
Internato e Supervisores de areas ou modulos, a programagao do Internato; I - Cumprir e fazer
cumprir as programagoes do Internato; III - Acompanhar e orientar o méximo de 5 (cinco) estudantes
de forma a garantir a consecu¢@o dos objetivos estabelecidos em cada programacao; IV - Acompanhar
e avaliar o desempenho dos estudantes em suas atividades praticas; V - Coordenar as reunides e
demais eventos programados com os estudantes; VI - Prestar informacgdes aos Supervisores dos
moddulos sobre o desenvolvimento das programagdes.

A concessdo da Bolsa de Preceptoria Médica ocorrerd conforme critérios de classificagao
publicados em editais especificos, ndo gerando vinculo empregaticio, previdencidrio e nem obrigagao
trabalhista, caracterizando-se como atividades de preceptoria nas agdes de formagdo em servigo no
Curso de Graduag¢ao em Medicina da UEMG.

As atividades do médico preceptor bolsista serdo desenvolvidas no ambito das atividades
praticas e de estagio curricular obrigatério do curso de Graduacdo em Medicina da UEMG, em
conformidade com o requerido pelo Projeto Pedagdgico de Curso.

PROGRAMA DE RESIDENCIA PEDAGOGICA (RP) integra a Politica Nacional de
Formagdo de Professores e tem por objetivo induzir o aperfeigoamento do estdgio curricular
supervisionado nos cursos de licenciatura, promovendo a imersdo do licenciando na escola de
educacao basica, a partir da segunda metade de seu curso. Essa imersdo deve contemplar, entre outras
atividades, regéncia de sala de aula e intervencdo pedagdgica, acompanhadas por um professor da
escola com experiéncia na area de ensino do licenciando e orientada por um docente da sua Instituigcao
Formadora. A Residéncia Pedagdgica, articulada aos demais programas da Capes compdem a Politica
Nacional e tem como premissa basica o entendimento de que a formagao de professores nos cursos
de licenciatura deve assegurar aos seus egressos, habilidades e competéncias que lhes permitam
realizar um ensino de qualidade nas escolas de educagao basica.

O Programa de Residéncia Pedagogica teve inicio na UEMG em 19 de margo de 2018, abrange
02 licenciaturas, 09 escolas das redes municipais e estadual e envolve 16 professores da educacao
basica. Conta atualmente com 208 bolsistas e se volta para a promogao da interlocucao teoria pratica

nos cursos de Licenciatura. O objetivo geral no projeto institucional ¢ o de oportunizar aos estudantes
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das diversas Licenciaturas a imersao, reflexdo e acdo sobre e com os processos educativos que

ocorrem no ambito da escola publica, na sala de aula e nos espagos da escola na busca de uma
educacdo de qualidade social, critica e emancipatdria. Enquanto os objetivos especificos sdo:

v" Formar profissionais com competéncias e habilidades necessarias ao exercicio da agdo
docente, promovendo o dominio de conhecimentos voltados aos movimentos corporais € as
manifestagdes culturais a partir da vivéncia de praticas que os habilitem ao alcance desse
processo.

v Formar professores para atua¢do no Ensino Médio ¢ nos Anos Finais do Ensino Fundamental,
em Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e suas Literaturas, capazes de lidar de forma critica
com as linguagens, nos contextos oral e escrito, conscientes de sua inser¢ao na sociedade e
das relagdes com o outro dentro dos espagos escolares.

v Formar um profissional capaz de assumir, com a segurang¢a necessaria, a gestdo dos processos
educativos, a gestdo da sala de aula e do processo de ensino/aprendizagem no ambito da escola
publica da educacdo basica.

A articulagdo entre teoria e pratica nos diversos cursos de Licenciatura conduzindo-os em
parceria com as redes publicas de educacdo basica no sentido de ampliar as possibilidades de
aprendizado da pratica no campo profissional. H4 urgéncia em oportunizar estratégias de formagao
metodoldgica e didatica de saberes explicitados em formas de habilidades e competéncias na BNCC
reconhecendo os aspectos relevantes da cultura da comunidade em que nossos alunos estdo inseridos
por meio da abordagem curricular que permita a emergéncia de conhecimentos alicer¢gados em
pilares éticos, estéticos, politicos e culturais dos sujeitos presentes nos diversos territdrios
educativos da UEMG. Para tanto, sdo realizados periodicamente estudo e discussdo de referenciais
teoricos contemporaneos educacionais e de formagao para o estudo de casos didatico- pedagdgicos
que surgirem em decorréncia da imersao orientada de nossos estudantes nas escolas- campo, trazendo
a pratica e a experiéncia dos professores das escolas de educagdo basica como fonte de articulagao
com seus saberes sobre a escola e sobre a mediagao didatica dos contetidos académicos. Ainda dentro
das estratégias de formacao da RP, estdo o estabelecimento de parceria com as redes publicas de
educagdo basica no sentido de ampliar as possibilidades de aprendizado da pratica no campo
profissional, visando a articulagdo entre teoria e pratica nos diversos cursos de Licenciatura, além de
realizar uma formagdo metodologica e didatica de saberes explicitados em formas de habilidades e
competéncias na BNCC reconhecendo os aspectos relevantes da cultura da comunidade em que
nossos alunos estdo inseridos por meio da abordagem curricular que permita a emergéncia de
conhecimentos alicercados em pilares éticos, estéticos, politicos e culturais dos sujeitos presentes nos

diversos territorios educativos da UEMG.
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PROGRAMA DE ENSINO EM MONITORIA ACADEMICA (PEMA) é destinado a

melhoria do processo de ensino e aprendizagem nos cursos de graduagdo e compreende o exercicio
de atividades de carater técnico-didatico, relacionadas ao Projeto Pedagdgico de Curso, mediante a
concessao de bolsas a estudantes regularmente matriculados em Cursos de Graduacdo, nas
modalidades presencial e a distdncia, na UEMG. Dentre os objetivos do programa temos:

L. Proporcionar aos estudantes a participagao efetiva e dindmica em projetos de ensino, sob a
orientacao dos professores responsaveis pelos componentes curriculares;

II. Contribuir para o processo de formag¢ao do estudante de graduagao;

III. Prestar apoio ao aprendizado de estudantes que apresentem maior dificuldade em
disciplinas, unidades curriculares ou contetido;

IV. Proporcionar a interacdo entre estudantes e professores nas atividades de ensino;

V. Prestar suporte ao corpo docente no desenvolvimento das praticas pedagdgicas e de novas
metodologias de ensino e na producdo de material de apoio que aprimorem o processo de ensino-
aprendizagem;

VI. Despertar no estudante o interesse pela docéncia e ampliar a sua participagdo na vida
académica, por meio da vivéncia direta do processo educacional, mediante a realizacdo de atividades
relacionadas ao ensino, que o conduzam a plena formacao cientifica, técnica, cidadd e humanitéria;

VII. Contribuir para a consolidacdo da UEMG como referéncia na formacao de docentes para
a educacao.

ESTAGIOS OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO: O estagio obrigatério/curricular
€ 0 estagio ndo obrigatorio constituem uma extensdo pratica dos conteudos abordados nos cursos de
graduacao, aproximando o mundo académico do mundo do trabalho e oferecendo aos discentes uma

ampla visdo da profissao.

7.3.2 Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para os cursos de pos-graduacio
Stricto sensu e Lato sensu

Segundo o PDI (2015- 2024) e o Plano de Gestdao (2022- 2026) as acdes desenvolvidas na
instituicdo visdo estimular a criagdo de novos cursos de Mestrado e Doutorado, incluindo as
modalidades Mestrado Interinstitucional (MINTER) e Doutorado Interinstitucional (DINTER), e
propor uma destinagao de recursos suficientes para o bom andamento dos cursos, inclusive com a
utilizacdo de recursos do Programa de Capacitacdo de Recursos Humanos (PCRH/FAPEMIG),
destinado a apoiar a formagdo e a capacitagdo de recursos humanos dos orgdos e entidades da
administracao direta e indireta do Estado de Minas Gerais, fomentando a participagdao de docentes e
demais servidores publicos em Programas de Stricto sensu e Lato sensu.

Ainda de acordo com o PDI (2015-2024) o Programa de qualifica¢do do corpo docente efetivo
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avangou: 58 professores efetivos concluiram o Mestrado e 51 defenderam o doutorado, no periodo.
Para tanto, contribuiu a criagdo do Programa Mineiro de Capacitagdo Docente (PMCD) e, mais
fortemente, o Programa de Capacitagdo de Recursos Humanos (PCRH) da FAPEMIG e diversos

convénios firmados pela UEMG com outras instituicdes de Ensino Superior.

7.3.3 Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para pesquisa ou iniciacao
cientifica, tecnologica, artistica e cultural

No ambito da Pesquisa, cresceram o numero de projetos, de bolsas de iniciagdo cientifica e de
Mestrado, o nimero de grupos de pesquisa cadastrados e de publicagdes. O Seminario de Pesquisa &
Extensao (P&E) da UEMG teve seu formato totalmente modificado para envolver realmente o maior
numero de professores e alunos de pds-graduagdo. Foi institucionalizada a realizacdo da Semana
UEMG e de Encontros de Divulgacdo da Producdo Cientifica, eventos nos quais trabalhos nas mais
variadas areas de conhecimento sdo apresentados pela comunidade académica dos diversos campi.

Segue abaixo a descri¢ao de alguns programas encontrados na UEMG:

PROGRAMA DE APOIO A PARTICIPACAO DE DOCENTES EM EVENTOS NO
PAIS OU NO EXTERIOR (PAPEV): Este tem como objetivo estimular a participacio de
professores da UEMG, com trabalhos comprovadamente aceitos em eventos técnico-cientificos de
abrangéncia nacional ou internacional e que possibilitem a publicagdo dos resultados de pesquisa. E
financiado com recursos destinados a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPPG) e
executado no limite de sua disponibilidade de recursos.

As solicitacdes deverdo ser feitas diretamente a Pro-reitoria, em formulédrio proprio. Os
requisitos para solicitagdo sao:

v Ser professor da UEMG e estar cadastrado como pesquisador no sistema de registro de
projetos (MAP) da PROPPG;

v’ Apresentar candidatura individual ao programa; ter o aceite da apresentagdo de trabalho,
emitida pela organizagao do evento; apresentar Curriculo Lattes atualizado;

v" Ter solicitado apoio aos 6rgdos de fomento, sem sucesso ou com sucesso apenas parcial;

v’ Preferencialmente estar ligado a grupo de pesquisa, cadastrado no CNPQ. Para cada
trabalho a ser apresentado, poderad ser concedido apenas um auxilio por evento. Em principio, o
professor podera ser atendido somente uma vez por ano. Excegdes a esses critérios serdo objeto de
analise especifica pela PROPPG.

PROGRAMA DE DEMANDA SOCIAL (DS) da CAPES: Este tem por objetivo a

formagdo de recursos humanos de alto nivel necessarios ao Pais, proporcionando aos cursos de pos-
graduagdo Stricto Sensu condigdes adequadas ao desenvolvimento de suas atividades. O instrumento

basico de Demanda Social ¢ a concessao de quota de bolsas aos programas de Pds- graduagao Stricto
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Sensu, definida com base nos resultados do sistema de acompanhamento e avaliagao coordenado pela
CAPES, para que mantenham em tempo integral alunos de excelente desempenho académico.
Condigdes obrigatorias: as bolsas serdo concedidas a institui¢des de personalidade juridica de direito
publico e ensino gratuito, avaliadas pela CAPES com nota igual ou superior a trés. As bolsas de estudo
do Programa de Demanda Social sdo gerenciadas pelas instituigdes e curso de pés-graduacao, que sao
responsaveis pela sele¢do e acompanhamento dos bolsistas conforme orientacdes da CAPES.
PROGRAMA DE CAPACITACAO DOCENTE (PCRH) da FAPEMIG: Destinado a
apoiar a formacao e capacitacao de recursos humanos dos 6rgdos e entidades da administragdo direta
¢ indireta do Estado de Minas Gerais. Estas instituigdes devem se dedicar as atividades de ciéncia e
tecnologia, ou seja, a pesquisa, 0 ensino e os servigos técnico-cientificos, nos termos do paragrafo 3°
do artigo 211 e paragrafo tnico do artigo 212, da Constituicao do Estado de Minas Gerais, modificado
pela Emenda Constitucional no 17/95. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos- Graduagao realiza todos os
anos, a divulga¢do do PCRH junto aos docentes e funciondrios da UEMG, solicitando de todos os
orgaos da UEMQG, a relagdo de professores e funcionarios interessados a concorrer as bolsas do
PCRH. Esses dados apurados servem para elaboracdo do plano Operativo Anual — POA, parte
integrante do Programa de Capacita¢do de Recursos Humanos. O plano ¢ aprovado anualmente pela
FAPEMIG. No Programa PCRH, além de bolsas, ha a possibilidade de recursos para:
7.33.1 Doutorado:
7.3.3.1.1 Doutorado no pais
7.3.3.1.2 Doutorado Interinstitucional (DINTER)
7.3.3.1.3 Doutorado Sanduiche
7.3.3.2 Mestrado:
7.3.3.2.1 Mestrado no pais
7.3.3.2.2 Mestrado Interinstitucional (MINTER)
7.3.3.3 Pesquisador Visitante (PV):
7.3.3.3.1 Curso de Aperfeicoamento no pais
7.3.3.4 Estagio Técnico Cientifico:
7.3.3.4.1 Estagio Técnico Cientifico de Nivel Médio no pais
7.3.3.4.2 Estagio Técnico Cientifico no pais

7.3.3.4.3 Estagio Técnico Cientifico no exterior
7.3.3.4.4 Estagio Pds-Doutoral
7.3.3.5 Treinamentos Especiais:

7.3.3.5.1 Ministrados por pessoa fisica
7.3.3.5.2 Ministrados por pessoa juridica
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO A PESQUISA DA UEMG

(PAPQ/UEMG): E um subprograma do Programa de Desenvolvimento do Ensino Superior da
UEMG (PROUEMG), subsidiado pelo Governo do Estado de Minas Gerais. O montante de recursos
destinado anualmente a este programa ¢ definido de acordo a disponibilidade financeira do Governo.
Este programa ¢ destinado a estudantes e docentes das Unidades da UEMG e das Fundagdes
Associadas, nos termos do Art. 129 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. O
PAPq/UEMG preve as seguintes modalidades de bolsas e auxilios:

v" Bolsa de Iniciagéo Cientifica para alunos de graduagio - BIC;

v Bolsa para Professor Orientador de bolsistas de Inicia¢do Cientifica - BPO;

v Auxilio complementar para aquisi¢io de material de consumo para projetos de

pesquisa;
v’ Auxilio para Participagdo em Eventos Cientificos para alunos de graduagéo; e

v Auxilio para a Confecgao de Teses e Dissertagoes.

A abertura de Editais para uma ou mais dessas modalidades e o nimero de bolsas e auxilios a
serem implementados dar-se-30 em funcdo da disponibilidade de recursos. Os procedimentos
adotados para operacionalizagdo de cada uma dessas modalidades de fomento sdo descritos nos
proximos itens.

PROGRAMA DE APOIO A POS-GRADUACAO (PROAP), da CAPES: destinado a
Coordenadores, Docente e Discente dos Programas de Mestrado da UEMG. O recurso ¢ repassado a
Coordenacao do Programa na UEMG que dever4 utiliza-lo de acordo com os limites estabelecidos na
programacao enviada a Capes. (Consultar normas e valores junto ao Coordenador do Programa).

PROGRAMA DE BOLSAS DE PRODUTIVIDADE EM PESQUISA - PQ/UEMG: Foi
criado em 2021 e tem por objetivo, entre outros, incentivar a ampliagdo da producdo cientifica,
tecnologica, artistico-cultural e de inovacdo de qualidade e incentivar a ampliagdo da produgado
cientifica, tecnologica, artistico-cultural e de inovagao de qualidade. As Bolsas de Produtividade em
Pesquisa sdo destinadas aos pesquisadores que cumpram os seguintes requisitos:

I - ser docente da UEMG em exercicio de cargo efetivo e, preferencialmente, integrar
Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu;

IT - possuir titulo de doutor obtido no pais, ou reconhecimento quando obtido no exterior;

III - ter seu curriculo cadastrado na Plataforma Lattes;

IV - integrar grupo de pesquisa cadastrado no Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq e
certificado pela UEMG.

O Programa tem suas normas estabelecidas pela Resolugado CONUN/UEMG n° 528, de 11 de
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novembro de 2021. As bolsas sdo concedidas por meio de Editais de selecdo, publicados
periodicamente, onde sdo estabelecidos o nlimero de cotas de bolsas e os critérios de avaliagdo das
propostas.

SEMINARIOS DE PESQUISA E EXTENSAO (SEMINARIOS P&E/UEMG): E o
principal evento institucional da UEMG. Desde a sua criagdo, em 1996, adotou diferentes
configuragdes, sempre acompanhando as transformacdes da propria Universidade. As diretrizes que
o fundamentam se pautam em promover a publicizacdo, a circulagdo e o compartilhamento de
conhecimentos, estimulando a investigacdo cientifica e a producdo académica. Além disso, os
Seminarios sdo um importante instrumento de integracdo das Unidades Académicas da UEMG, que
¢ uma Universidade multicampi, constituida por vinte unidades, localizadas em dezesseis cidades do
Estado de Minas Gerais.

COMITES DE ETICA EM PESQUISA (CEP): A UEMG, comprometida em consolidar os
seus processos de investigacdo cientifica e a valorizagdo constante dos padrdes éticos exigidos,
busca a expansio de seus Comités de Etica em Pesquisa (CEP) visando dar maior celeridade & analise
dos projetos que envolvem seres humanos, ou seja, onde humanos sao o sujeito da pesquisa.

Os Comités de Etica em Pesquisa da UEMG desempenham um papel consultivo/educativo,
fomentam a discussdo da ética em torno da ciéncia e contribuem para a producdo cientifica
desenvolvida pelos docentes e estudantes da institui¢do. A Universidade conta hoje com 4 (quatro)
CEP credenciados pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP, nas seguintes Unidades
Académicas: Belo Horizonte, Divindpolis, Passos € Pocos de Caldas.

O primeiro Comité de Etica em Pesquisa da Universidade do Estado de Minas Gerais (CEP-
BH) foi instituido pela Resolugio COEPE/UEMG n° 87/2010. Os Comités de Etica em Pesquisa da
UEMG, vinculados a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao, estdo credenciados na Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) do Ministério da Saude e constituem 6rgaos colegiados de
natureza técnica-cientifica, consultiva, deliberativa, normativa e independente. Tém por fungdo
atender os padrdes éticos demandados pelas Normas e Diretrizes Regulamentadoras da Pesquisa
Envolvendo Seres Humanos — Resolugdo CNS 466/12 (diretrizes ¢ normas regulamentadoras de
pesquisas envolvendo seres humanos); Resolugdo CNS 510/16 (normas aplicaveis as pesquisas em
Ciéncias Humanas e Sociais cujos procedimentos metodoldgicos envolvam a utilizacdo de dados
diretamente obtidos com os participantes ou de informagdes identificaveis); Resolugdo CNS 240/97
(representante de usuario) e pela Norma Operacional n° 001/2013 (Organizagao e funcionamento do
Sistema CEP/CONEP e procedimentos para submissdo, avaliagdio e acompanhamento do
desenvolvimento da pesquisa envolvendo seres humanos no Brasil).

COMISSAO DE ETICA NO USO DE ANIMAIS (CEUA): Em 14 de abril de 2022, a

Universidade do Estado de Minas Gerais obteve o Credenciamento Institucional para Atividades com
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Animais em Ensino ou Pesquisa Cientifica (CIAEP) pelo Conselho Nacional de Controle de

Experimentagdo Animal (CONCEA). A Universidade conta hoje com uma Comissio de Etica no Uso
de Animais da (CEUA), na Unidade de Passos, que tem por objetivo analisar e acompanhar as
atividades de pesquisa, ensino ou treinamento que envolvam animais, realizadas na UEMG, visando
a observancia das normas €ticas e das legislagdes nacionais e internacionais, das quais o Brasil € pais
signatario. A CEUA/UEMG Unidade Passos ¢ composta por (01) médico veterinario e (01) bidlogo
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de classe; (01) docente e um (01) pesquisador
que utilizem animais no ensino ou pesquisa; (01) representante de associacdes de protecao animal,
legalmente constituidas e estabelecidas no pais. De acordo com a necessidade e interesse da CEUA,
poderao ser convidados pesquisadores ad hoc, que podem ou ndo fazer parte do quadro da UEMG,
para andlise de projetos especificos. Cabe a CEUA/UEMG cumprir e fazer cumprir as atribuigdes
dispostas nas resolucdes do CONCEA e nas demais normas aplicaveis a utilizagdo de animais

para ensino e pesquisa.

7.3.4 Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a extensio
As atividades de Extensdo realizadas nas diferentes Unidades cresceram, em termos de
abrangéncia e quantidade. Cada Unidade Académica da UEMG possui uma Coordenagdo de
Extensdo. Esses Orgdos sdo responsdveis, juntamente com a Pro-Reitoria, pela construcdo das
politicas de extensdo da Universidade, além de darem suporte as agdes extensionistas da sua Unidade
Académica. Entre suas atribuigdes destacam-se:
7.3.4.1 Estimular a elaboragdo de projetos de extensdo e auxiliar na sua execucao;
7.3.4.2 Acompanhar o registro das atividades de extensdo (programas, projetos,
cursos, eventos, prestacdes de servigos e publicagdes ou produgdes técnicas);
7.3.4.3  Contribuir na avaliacao das propostas e atividades de extensao;
7.3.4.4  Incentivar a participacao dos docentes em editais de fomento;
7.3.4.5 Observar, no ambito da Unidade, o cumprimento de procedimentos e prazos
para a institucionalizacdo das agdes de extensao;
7.3.4.6 Mobilizar a comunidade académica para participar das acdes de extensao
realizadas pela Universidade;
7.3.4.7 Estabelecer interlocucao com os Coordenadores de Extensao das Unidades
Académicas, possibilitando a realizagdo de propostas articuladas que potencializem
possibilidades interdisciplinares.
7.3.4.8 Estabelecer interlocu¢do com Departamentos, Coordenagdes de Cursos e
Pesquisa, Nucleos, Centros, Diretérios Académicos, docentes, discentes e técnicos-

administrativos, incentivando a participagdo de toda a comunidade académica nas
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agoes de extensao;
7.3.4.9 Participar de comissoes e de grupos de trabalhos constituidos ou solicitados
pela PROEX para o cumprimento de a¢des especificas.

EDITAIS DE APOIO A ATIVIDADE EXTENSIONISTA (PAEX/UEMG): O
PAEx ¢ um programa da UEMG destinado a apoiar o desenvolvimento de Projetos de
Extensdo, através da concessao de bolsas, conforme os subprogramas que o compdem: auxilio
complementar para implementagdo dos projetos de extensdo dos alunos Bolsistas; bolsa para
participacdo em Eventos Cientificos para alunos de graduagao; bolsa de Professor Orientador
de Bolsistas de Extensao e bolsa de Extensdo para alunos de graduacao.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO ACADEMICA (SIGA): E um sistema de
registro de atividades e gerenciamento de dados. No modulo voltado a Extensdo, ele
possibilita a comunidade académica o cadastro e consulta de acdes de extensao desenvolvidas
pelos docentes da Universidade, como programas, projetos, cursos, eventos e prestacdo de
Servigos.

PRESTACAO DE SERVICOS: A Resolugio CONUN/UEMG n° 423, aprovada em
20 de fevereiro de 2019, regulamenta as atividades de prestagdo de servigos pela Universidade
do Estado de Minas Gerais, viabilizando esse tipo de acdo extensionista pelas Unidades
Académicas. Nesse sentido, os interessados podem apresentar projetos de prestagdo de
servigos, que devem ser aprovados pela dire¢cao da Unidade e autorizados pela Pro-Reitoria
de Extensdo. Os recursos decorrentes das prestagdes de servigos serdo geridos por Fundagao
de Apoio e deverdo ser revertidos a Universidade e suas Unidades Académicas, conforme
estabelecido na Resolucdo. Os servigos oferecidos a comunidade, concebidos em projetos
especificos, sdo uma categoria de atividades de extensao. Por meio deles, pretende-se oferecer,
a comunidade, servigos, transferir e compartilhar conhecimentos e utilizar a expertise e
capacidade produtiva da Universidade, para a melhoria de vida das comunidades em que a
UEMG esta inserida. As atividades poderdo ser de diversas naturezas, conforme a instancia
universitdria que ofereca o servico: laboratdrios, nucleos, agéncias, departamentos,
ambulatdrios, dentre outros. A responsabilidade pelo gerenciamento dos projetos em cada
Unidade Académica ¢ da Direcdo. A prestacdo de servico pode ser dividida em trés grandes
etapas: elaboragao e submissdo do projeto, prestacao de servigos propriamente dita e utilizagdo

dos recursos.

7.3.5 Politicas institucionais e acoes de estimulo relacionadas a difusdo das producoes
académicas: cientifica, didatico-pedagégica, tecnologica, artistica e cultural

O Semindrio de Pesquisa e Extensdo (P&E) da UEMG ¢é o maior evento institucional para
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apresentacao e, consequentemente divulgacao das producdes académicas. O evento ¢ realizado
anualmente desde 1996, ocorreu primeiramente no campus de Belo Horizonte e, a partir dai passou
a ser realizado a cada ano em uma Unidade ou Fundagao Associada a UEMG. Em 2011, houve uma
proposta de reconfiguragdo do Seminario, de modo a aprimorar sua concepcao académica e ampliar
a interlocucao entre as Unidades da UEMG e, também com outras instituigdes de ensino, passou a ser
realizado em Belo Horizonte. Na organizagdo do Semindrio as Pro-reitorias de Pesquisa e Pds-
graduagdo e Extensdo, junto com todas as Unidades, sdo responsaveis pela realizagdo do evento,
contando com a colaboracao efetiva de um comité organizador e professores pesquisadores de cada

Unidade da UEMG.

7.3.6 Comunicacao da IES com a comunidade externa
A comunicacgdo da IES com a comunidade externa ¢ realizada por meio de midias digitais

oficiais como site e redes sociais (YouTube, Facebook e Instagram).

7.3.7 Comunicacao da IES com a comunidade interna
A comunicac¢do da IES com a comunidade interna ¢ realizada por meio de meios oficiais como
SEI, e-mail institucional e outras ferramentas da Microsoft como o Teams, reunides presenciais €

mural de avisos.

7.3.8 Programa de atendimento aos estudantes

A UEMG preve em seus normativos praticas e politicas para apoio aos discentes, a saber:

NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE (NAE): Na busca de atender 2 Comunidade
Estudantil, o NAE contribui para democratizagdao do acesso a Universidade e promove condi¢des de
permanéncia dos estudantes na instituicdo, seja na orientacao € no acompanhamento especializado,
seja no atendimento de demandas de acessibilidade e educagdo inclusiva, contribuindo para
integracao psicossocial, académica e profissional do estudante. O NAE foi aprovado pelo Conselho
Universitario através da Resolugio CONUN-UEMG n° 201/2010, e regulamentado, estruturado e
implementado através da Resolugdo CONUN-UEMG n° 523/2021. Em suas agdes, o NAE propde
implementar as politicas institucionais de inclusdo, assisténcia estudantil e agdes afirmativas para o
acesso e permanéncia na Universidade, e realizar atendimento aos estudantes, atuando em acdes de
carater social na promog¢do da satde, do esporte, da cultura e oferecendo apoio académico,
contribuindo para a integracao psicossocial, académica e profissional da comunidade discente.

APOIO PSICOLOGICO AOS ESTUDANTES: Para contribuir com o desenvolvimento de
seus estudantes, a Universidade oferece apoio psicologico gratuito em algumas Unidades

Académicas.
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PROGRAMA ESTADUAL DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL (PEAES): E um

programa de assisténcia estudantil destinado a estudantes de graduacdo regularmente matriculados e
em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, com o objetivo do de garantir a permanéncia dos
estudantes e democratizar o ensino superior publico do Estado de Minas Gerais. Por meio do programa
o aluno pode receber auxilio moradia, alimentagdo, transporte, creche e apoio psicopedagogico. Para
tanto, o aluno deve seguir o cronograma dos editais publicados e inscreve-se no Sistema PEAES.

ACOES AFIRMATIVAS E DE INCLUSAO EDUCACIONAL: A Universidade do
Estado de Minas Gerais (UEMG) se preocupa com a efetiva inclusdo dos alunos com deficiéncia, e por isso,
tenta se desenvolver enfrentando: os desafios das transformagdes do ensino superior no contexto social mais
amplo, sobretudo na ultima década, avangam na constru¢do de uma politica de agdes afirmativas articulada a
participacdo da comunidade académica, a producdo do conhecimento cientifico e a intervencdo social e
comunitaria (UEMG, 2020). Nesse sentido, cabe enumerar as acgdes afirmativas desenvolvidas pela
Universidade, a fim de comprovar essa afirmagdo. Primeiramente, em 2005, foi iniciado o Programa de Sele¢io
Socioecondmica (PROCAN), inserido pela Lei Estadual n.15.259 de 27 de julho de 2004. Tal programa prevé a
reserva de vagas nos cursos de graduagdo da Universidade, para “egressos da rede publica de ensino, portadores
de deficiéncia e indigenas, cuja renda familiar per capita seja inferior a um e meio salario minimo” (UEMG,
2020). Especificamente as pessoas com deficiéncia, ha a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas, o que
representou um grande avango para o acesso das mesmas na universidade.

Posteriormente, em 2009, a “UEMG aderiu ao “Programa Institucional de Iniciacao Cientifica
— PIBIC nas Acgdes Afirmativas — PIBIC — AF”, do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico/CNPq” (UEMG, 2020). Através desse programa sao conferidas bolsas de
iniciagdo cientifica exclusivamente aos estudantes pertencentes a alguma das categorias incluidas nas
acOes afirmativas para ingresso no ensino superior, dentre eles as pessoas com deficiéncia.

Destaca-se, ainda em 2016, a promocao de edital de sele¢do de alunos para Estdgio nao
obrigatdrio, coordenado pelo NAE e pelas Unidades Académicas, em que se destinou, pela primeira
vez, parte das vagas para alunos com deficiéncia (UEMG, 2020).

Desde 2018, a Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX e a Pro-Reitoria de Ensino - PROEN da
Universidade, com a finalidade de proporcionar melhor acesso das pessoas com deficiéncia visual no
ambito da Universidade realizou a sele¢ao de estudantes matriculados nos cursos oferecidos pela
UEMG para a fungdo de ledores (UEMG, 2020).

Ademais, conforme estudo realizado por Almeida e Castro (2014, p. 186): na universidade,
foi possivel conhecer trés agdes de apoio: na Faculdade de Educagdo, existe um laboratério que
digitaliza os textos para alunos cegos; na Escola de Design, ha intérprete de LIBRAS no quadro
efetivo de professores; e, na Escola de Musica, hd o Nucleo de Produgdo de Materiais em Braille
(Sala Braille) responsavel por, entre outras atividades, transcrever os textos e as partituras para Braille.

Por fim, pode-se ressaltar um esfor¢o da Universidade em promover as obras de acessibilidade
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necessarias para as pessoas com deficiéncia, o que se exemplifica com a FaPP (Faculdade de Politicas
Publicas), onde as autoras exercem suas atividades, que no ano de 2020 passou por importantes
reformas nesse sentido.

Percebe-se, por todo o exposto, que a Universidade do Estado de Minas Gerais vem buscando
promover a inclusao de pessoas com deficiéncia no ensino superior, através de instrumentos proprios,
a par dos definidos na legislacdo.

CENTRO DE PSICOLOGIA APLICADA (CENPA): Tem por finalidade realizar
atendimento psicologico a comunidade académica da UEMG — Campus BH e Unidade de Ibirité, com
vistas & promoc¢ao do crescimento e equilibrio biopsicossocial. O CENPA conta com o atendimento
de trés psicologos e fica localizado na Rua Major Lopes, 574 — 4° andar — Bairro Sao Pedro — Belo
Horizonte — MG.

PROGRAMA DE SELECAO SOCIOECONOMICA (PROCAN): O programa para
ingresso na UEMG ¢ uma politica institucional de inclusdo social que compde uma das modalidades
da Politica de Acdes Afirmativas da UEMG. Seu objetivo ¢ auxiliar na correcdo das desigualdades
socioeconomicas que dificultam o acesso e a permanéncia de grupos menos favorecidos na
Universidade, como negros, quilombolas, indigenas, ciganos, pessoas com deficiéncia e egressos de
escola publica. O sistema de reserva de vagas na UEMG teve inicio em 2004, por meio da Lei Estadual
n°® 15.259, de 27 de julho de 2004. Em 05 de julho de 2017, foi publicada a Lei Estadual n° 22.570
que, além de reafirmar o sistema de reserva de vagas, instituiu o Programa Estadual de Assisténcia
Estudantil, contribuindo para a permanéncia dos estudantes de baixa renda na UEMG. Assim, o
PROCAN, desde 2004, vem atuando na busca por equidade de condi¢des no acesso e permanéncia
de estudantes na educag¢ao superior publica e incentivando a efetivagao de procedimentos que possam
contribuir para o enfrentamento das desigualdades sociais em nosso pais. Balizado pela Lei
22.570/2017, o PROCAN estabelece a reserva de 50% (cinquenta por cento) das vagas na
Universidade, distribuidas da seguinte forma:

7.3.8.1 Categoria I — 21% (vinte e um por cento) das vagas para candidatos de
baixa renda e egressos de escola publica, declarados negros;

7.3.8.2 Categoria II — 3% (trés por cento) das vagas para candidatos de baixa renda
e egressos de escola publica, declarados quilombolas;

7.3.8.3 Categoria III — 3% (trés por cento) das vagas para candidatos de baixa
renda e egressos de escola publica, declarados indigenas;

7.3.8.4 Categoria IV — 2% (dois por cento) das vagas para candidatos de baixa
renda e egressos de escola publica, declarados ciganos;

7.3.8.5 Categoria V — 16% (dezesseis por cento) das vagas para outros

candidatos de baixa renda e egressos de escola publica;
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7.3.8.6  Categoria VI — 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia.

As vagas reservadas para negros e quilombolas consideram o percentual de 24% (vinte e
quatro por cento) autodeclarados pretos e pardos dentre a populacao residente no estado de Minas
Gerais, de acordo com o censo mais recente do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

As vagas destinadas para indigenas obedecem ao percentual de 3% (trés por cento), enquanto
as vagas reservadas para ciganos sao 2% (dois por cento) daquelas reservadas pelo PROCAN. Além
do reconhecimento étnico, os candidatos devem ter cursado integralmente o ensino médio em escola
publica e a renda familiar per capita nao podera ultrapassar 1,5 (um virgula cinco) salario minimo.
Para pessoas com deficiéncia sdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, observada a Lei Estadual
n°® 13.465, de 12 de janeiro de 2000.

SEGURO DE ESTUDANTE: Para garantir que seus estudantes estejam devidamente
segurados em caso de imprevistos na participacao de aulas praticas, pesquisa, extensao e em diversas
atividades académicas, a Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG celebrou contrato de
prestagdo de servigos de seguro contra acidentes pessoais com a Companhia Gente Seguradora. O
contrato firmado visa a prestacdo de servigos de seguro contra acidentes pessoais, morte acidental,
invalidez permanente, total ou parcial, despesas médicas, hospitalares e odontoldgicas, do tipo
coletivo e integral (24 horas) para os estudantes dos cursos de graduagdo presencial ou a distdncia

regularmente matriculados.

7.3.9 Programa de apoio a realizacdo de eventos internos, externos e a producio discente
Apesar de ndo haver nenhum programa especifico para atender tal fungdo, os discentes sao
estimulados pelos docentes a organizarem eventos em conjunto com os professores. A producao

discente também ¢é estimulada da mesma forma.

7.3.10 Politica de acdes e acompanhamento de egressos

Atualmente na UEMG nao existe um programa de acompanhamento de egressos, sendo esta
acdo planejada no PDI (2015- 2025) e Plano de Gestao (2022-2026), dessa maneira, espera-se a
criacdo deste programa. Diante deste contexto, os cursos de gradua¢do da Unidade de Ituiutaba

optaram por criar um formulario (https://www.uemg.br/ituiutaba-institucional/egressos-ituiutaba)

para o acompanhamento dos egressos possa ser realizado.

A partir das informagdes coletadas via formulario, os Colegiados de Curso bem como o
Nucleo Docente Estruturante (NDE) poderdo compreender o perfil dos egressos dos cursos e
estabelecer agcOes e metas para adequar a formacao inicial com as demandas do mercado de trabalho

e dessa maneira, propor modifica¢des nos Projeto Pedagogico do Curso (PPC).
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Além disso, acdes poderdo ser discutidas e desenvolvidas a nivel local (unidade) e global

(Institui¢ao), na busca por melhorias e manuten¢do dos cursos de graduagao.
7.3.11 Atuacio dos egressos da IES no ambiente socioecondomico

Pelo fato de a UEMG nao apresentar uma politica de acompanhamento de egressos, inviabiliza

analisar a atua¢ao dos mesmos em diferentes setores.
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VIII. Estrutura Fisica

8. Eixo 5 — Infraestrutura fisica

A infraestrutura fisica da UEMG — Unidade Ituiutaba retine, atualmente, as seguintes
edificagoes:
Biblioteca: composta pela area de atendimento, administrativa, de estudos, de periodicos, de acervo,
banheiros, auditdrio e copa;
Bloco A: ¢ onde se localizam os laboratérios da Unidade, sendo que no primeiro pavimento ha:

v’ Ala 1: Laboratorio de Informatica 4, 5 e 6; Setor de Tecnologia da Informagio; Depdsito e
Banheiros;

v' Ala 2: Laboratorio de Informatica 1, 2 e 3; Laboratdrio de Acionamentos, Conversio e
Maiquinas; Laboratério de Redes, Laboratorio de Sistemas de Informacdao e Sala de Recursos
Audiovisuais;

v’ Ala 3: sete consultorios e sala de observag¢do do Nucleo de Ensino e Apoio em Psicologia
(NEAP), Coordenacao do NEAP, Laboratério de Avaliagdo Psicolédgica, arquivo, Centro Académico
de Psicologia e Banheiros;

v’ Ala 4: Laboratério de Instrumentagdo; Laboratorio de Fisiologia Humana e do Exercicio;
Laboratorio de Danga e Ginastica; Biotério; Laboratorio de Psicologia Experimental; Laboratério de
Anatomia Humana e Banheiros.

O segundo pavimento constitui-se de:

v’ Ala 5: Trés Depositos; Oficinoteca; Brinquedoteca e Banheiros;

v Ala 6: Sala dos Professores; Laboratorio de Sementes; Laboratorio de Desenho; Laboratorio
de Plantas Daninhas; Auditorio e anexo; Secretaria e Banheiros;

v’ Ala 7: Laboratorio de Quimica; Laboratério de Biologia Vegetal; Laboratorio de Citologia e
Histologia; Laboratdrio de Solos e anexo; Laboratorio de Microbiologia; Laboratorio de Bioquimica;
Laboratdrio Fitoterapico e Banheiros;

v’ Ala 8: Laboratorio de Eletronica; Laboratério de Fisica; Laboratorio de Producdo
Sucroalcooleira e Laboratorio de Materiais Elétricos.

Bloco B: compreende os cursos de Direito, Educagdo Fisica e Psicologia, sendo que no primeiro
pavimento ha:

v Ala 1: Seis Salas de Aula e Banheiros;

v’ Ala 2: Quatro Salas de Aula; Sala de Estudos; Coordenacédo do Direito; Secretaria do Direito;
Salas dos Professores e Banheiros.

Ja no segundo pavimento existem:

v Ala 3: Cinco Salas de Aula; Secretaria da Psicologia e Educagio Fisica; Coordenagdo da
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Psicologia e Banheiros;

v Ala 4: Cinco Salas de Aula; Coordenacdo da Educacio Fisica, Sala do PREVESTI.

Bloco C: engloba os cursos de Agronomia, Ciéncias Biologicas, Engenharia de Computacao,
Engenharia Elétrica, Pedagogia, Quimica e Sistemas de Informagao. No primeiro pavimento ha:

v" Ala 1: Cinco Salas de Aula; Secretaria da Engenharia Agrondmica, Secretaria das Tecnologias
e Banheiros;

v Ala 2: Cinco Salas de Aula; Coordenagdo da Engenharia da Computagio; Coordenagdo do
Sistemas de Informagdo; Secretaria da Engenharia da Computacdo e Sistemas de Informacgdo e
Banheiros.

No segundo pavimento contém:

v" Ala 3: Cinco Salas de Aula; Coordenagdo da Engenharia Elétrica; Secretaria da Engenharia
Elétrica e Banheiros;

v' Ala 4: Oito Salas; Sala dos Professores; Auditorio e Banheiros, Coordenac¢ido do curso de
Tecnologia em Agronegocio (TA), Coordenag¢do do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental
(TGA) Tecnologia em Producdo Sucroalcooleira (TPS), Coordenacdo do curso de Engenharia
agrondmica e NAE.

v' Ja no terceiro pavimento existem:

v' Ala 5: Seis Salas de Aula; Coordenagdo da Pedagogia; Coordenagdo da Biologia;
Coordenacao da Quimica; Secretaria da Pedagogia, Quimica e Biologia e Banheiros;

v' Ala 6: Seis Salas de Aula e Banheiros.

Bloco D: Compreende os cursos de Tecnologia em Agronegocio (TA), Tecnologia em Gestao
Ambiental (TGA) e Tecnologia em Produ¢ao Sucroalcooleira (TPS). A sua estrutura esta dividida da
seguinte forma:

v Alas 1 e 2: nove Salas de Aula, almoxarifado e Banheiros.

Bloco do Nucleo de Préticas Juridicas, composto por: Duas Salas de Estagiarios, Duas Salas de
Supervisdao, Sala de Atendimento. Coordenagdo, Secretaria, Sala de Arquivo, Laboratorio de
Arbitragem, Conciliagdo e Mediacao, e Banheiros.
Bloco Administrativo, onde estdo localizados os Departamentos, Recep¢ao, Secretaria Geral, Setor
de Transportes, Recursos Humanos, Diretoria, Assessoria de Ensino, Setor de Transporte,
Coordenagao de Pesquisa, Coordenacgdo de Extensdo, Auditorio, Copa, Secretaria da Diregdo, Setor
de Certificados e Banheiros.

Por fim, tem-se o Nucleo Ambiental, Sala de Manutencao, Diretério Académico, Quadras

Poliesportivas, Xerox e Praca de Alimentacao.
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IX. PLANEJAMENTO DE ACOES COM BASE NA ANALISE DOS DADOS

9.1 Plano de acoes com base na analise do Eixo 1

A Comissao Propria de Avaliagdo da UEMG entende que a evolucdo nos processos avaliativos
deve ser constante, conforme estabelecido pelo SINAES.

Para que as avaliacdes futuras contemplem um nimero cada vez mais significativo de
participantes e proporcionem resultados que permitam a melhoria continua do Eixo 1, diferentes agdes
podem ser realizadas.

A promogao e apoio a formagdo continuada para docentes e gestores, onde seja contemplado
a divulgagao de documentos norteadores da institui¢ao e de avaliagdes de curso, através de cursos,
oficinas e outras ferramentas de formacao. Esta formagao contribui com a melhora na comunicagao
entre estudantes e docentes, no que diz respeito a recursos fisicos, tecnoldgicos, documentais e
humanos da institui¢ao.

Além disso, busca-se avaliagdo continua das notas obtidas nos parametros utilizados na
avaliagdo dos cursos, para avango nos conceitos adquiridos no credenciamento, autoriza¢do ou
reconhecimento de cursos.

Além das medidas de busca continua por melhorias, a divulgagdo tanto da avaliacdo quanto
das informagdes ja existentes da instituicdo ¢ necessdria. Para isso, busca-se continuamente a
divulgacdo em midia fisica e digital da CPA local, durante todo o ano. Além da constante busca pela
comunicacdo via midias sociais, redes de contato da institui¢ao, reunides presenciais e online, recados
em salas de aula, entre outras.

Somado a divulgacao dos resultados € necessaria também a divulgacdo das acdes derivadas
dos resultados da CPA. Acgdes relacionadas aos resultados incentivam a participagdo de todos e
proporcionam o sentimento de pertencimento e contribui¢ao para a constru¢ao de uma universidade

cada vez mais eficiente.

9.2 Plano de acoes com base na analise do Eixo 2

Os planos de agdes relacionados a Gestdo Institucional, dizem respeito ao desenvolvimento
pessoal, como o aprimoramento das capacidades dos docentes, técnicos e analistas, promovendo os
cursos de capacitacao de curta e longa duragdo. Incentivo aos servidores da Unidade na participagao
de Programas de Capacitacdo de Recursos Humanos, Programas de Apoio a Extensdo e Pesquisa.
Defesa da dedicacdo exclusiva para os servidores que desenvolvam atividades de extensao e pesquisa.
Manutengao e desenvolvimento de a¢des para a preservagao do patrimdnio publico como campanhas

de conscientizacao destes, com o objetivo de manter a conservagao dos bens materiais que estao sendo
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adquiridos pela unidade de Ituiutaba no Pregao das Compras.

Os planos de agdes relacionados a Gestdo organizacional e gestdo de pessoas, dizem respeito
ao aperfeicoamento da plataforma de divulgagdo de dados institucionais, manutencdo da mesa
permanente de discussdo sobre a carreira, valorizagdo da qualificagdo e o aperfeicoamento de
servidores, apoio as pautas dos técnicos e analistas universitarios.

Os planos de agdes relacionados a Gestdo Académica, uma a¢do planejada pelo Plano de
Gestao (2022-2026) e a ofertar um novo Sistema Académico Acompanhar o processo de contratagdo
e implementacdo do Sistema de Gestao Académica para a UEMG, contemplando:

e Sistema académico;

e Secretdria académica digital;

e Emissdo e registro de diplomas digitais;

e Sistema de protocolo;

e Acompanhamento de almoxarifado nas Unidades Académicas;

e Gestdo administrativa para as Unidades Académicas;

e Gestao de laboratorios;

e Acdes desenvolvidas pelos Nucleos de Pratica Juridica;

e Acodes desenvolvidas por empresas juniores;

e (adastro e acompanhamento de projetos de ensino, pesquisa e extensao;
e Cadastro de publicagdes e repositorio institucional;

e Modulo para processos seletivos (Vestibular, ENEM anos anteriores, reopgao,

Transferéncia e Obten¢do de Novo Titulo).

Os planos de agdes relacionados a Gestdo de Comunicagdo, segundo o Plano de Gestdo, sdo
necessarios o fortalecimento da imagem e a identidade visual da Universidade, a manutengdo da
assessoria de comunicagcdo da Universidade como instdncia estratégica para o desenvolvimento
institucional, de modo a ampliar a contribuicdo social da UEMG junto a comunidade interna e

externa, aprimorando os canais ja disponiveis, especialmente as redes sociais.

9.3Plano de acdes com base na analise do Eixo 3

A universidade estd vivenciando retornos no investimento e aperfeicoamento da experiéncia
universitaria, para discentes, docentes e técnicos-administrativos quando considera o tripé ensino-
extensdo-pesquisa. E fundamental que os recursos e a valorizagio do percurso curricular diversificado
e que se compromete com a comunidade universitaria e local estimule uma cultura de permanente

avaliacdo institucional, como foi realizado neste levantamento de dados.
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Os desafios relacionados aos formatos e estratégias de divulgacdo também apresentam

respostas a serem consideradas no plano de agdes da universidade, frente as tecnologias digitais, sem

perder como caracteristica o0 componente humano que envolve a formagao de estudantes.

9.4 Plano de acées com base na analise do Eixo 4

A analise das Politicas de Gestdo demostrou que ha um grande quantitativo expressivo de
discentes e docentes participando em atividades de ensino, extensdo e pesquisa.

Sobre as atividades de ensino € possivel apontar a necessidade de manutengdo e ampliacao da
divulgacdo dos Editais de Estagio Nao-Obrigatdrio para que um niimero maior de discentes possam
ter acesso e concorrer estes editais. Sobre as atividades de Estdgio Obrigatorios, os discentes da
Unidade de Ituiutaba estao realizando as atividades de estagio durante os periodos destinados
para tal acdo e observamos um numero satisfatorio de discentes neste processo. Sugere- se que seja
feito um controle sobre o quantitativo do nimero de discentes que realizam o Estagio Obrigatorio e
Nao-obrigatorio na Unidade de Ituiutaba via Assessoria de Ensino e que estes dados sejam repassados
para a CPA periodicamente, pelo menos uma vez ao ano para que estas informagdes possam ser
inseridas no Relatorio Anual da CPA.

Com relagdo aos Programas como PIBID e Residéncia Pedagogica sugere-se que a Assessoria
de Ensino bem como as Coordenagdes dos Cursos de Licenciatura da Unidade: Ciéncias Biologicas,
Pedagogia e Quimica se articulem para que de maneira conjunta possam pleitear os futuros editais a
serem langados realizando um projeto em conjunto que abarque os discentes e docentes das referidas
licenciaturas. Tanto o PIBID quanto a Residéncia Pedagogica sdo acdes que contribuem ainda mais
na formacao do licenciado, estimulando aos mesmos no desenvolvimento da carreira docente.

Além disso, como plano de agdes sobre as Politicas de Apoio Estudantil sugere-se que o NAE
realize o levantamento do quantitativo anual dos discentes assistidos pelo Programa de Atendimento
ao Estudante, pelo PEAES, aqueles que se beneficiam das agdes afirmativas de inclusao educacional,
aqueles que sdo apoiados pela instituicdo na realizagdo de eventos internos, externos e a producao
discente. Além de realizar o levantamento do quantitativo de discentes, docentes e técnicos
administrativos que sao beneficiados pelo atendimento psicolégico ofertado pelo NAEP da Unidade
de Ituiutaba. Esse levantamento deve ser encaminhado para a CPA para que a mesma possa
acompanhar como estas acdes t€m se tornado efetivas ou ndo dentro da comunidade académica.

O plano de acao para a Extensao e para a Pesquisa ¢ estimular o cadastro destas atividades
para institucionalizé-las de forma adequada no sistema SIGA.

Com relacdo as Politicas de Gestdo e a sua promog¢ao dentro da Unidade, sugere-se que sejam

realizadas a divulgagao dessas agdes para toda a comunidade académica, por meio da exposi¢ao das
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informacodes via panfletos, cartazes, e-mail e redes sociais para que os programas, editais ¢ demais

acOes possam alcangar um niimero de pessoas cada vez maior. Além disso, sugere- se que no inicio
do ano e/ou do semestre letivo, agdes de recepgdo dos calouros sejam realizadas pela Direcdo da
Unidade e Coordenacdo dos Cursos e que nestas os programas de apoio estudantil e ao docente

oferecidos pela Unidade tenham um papel de destaque.

9.5 Plano de acées com base na analise do Eixo 5
A infraestrutura fisica da Unidade apresenta uma satisfacao perante a comunidade académica,

especialmente dos servidores técnico-administrativos e dos discentes.

e Bloco Administrativo: Houve recente reforma na estrutura, melhorias no piso, pintura e instalagao
de ar-condicionado;

¢ Biblioteca: Melhorias no piso, pintura, reforma, adequacao hidraulica e acessibilidade aos
banheiros;
¢ Bloco A: melhorias no piso, pintura, reforma, adequacao hidraulica e acessibilidade aos
banheiros;
¢ Bloco B: reforma, adequacao hidraulica, troca de sanitarios e acessibilidade aos banheiros,
melhorias no piso e pintura;
¢ Bloco C: reforma, adequac¢ao hidraulica, troca de sanitarios e acessibilidade aos banheiros,
erradicagdo de infiltragdes, melhorias no piso e pintura;
¢ Bloco D: reforma, adequagao hidraulica, troca de sanitarios e acessibilidade aos banheiros,
melhorias no piso e pintura;
¢ Quadra poliesportiva: Troca das traves, tabela de basquete, equipamento de volei e reforma
do piso;

e Nicleo de Praticas Juridicas: troca de portas e constru¢do de rampas de acessibilidade.

Com todas essas agdes concretizadas, ndo ha duvidas de que a infraestrutura fisica da
Unidade ganhara um novo folego para se ajustar as demandas e necessidades almejadas pela
comunidade académica. Além disso, a preocupagdo em fornecer instalagdes apropriadas aos
estudantes com necessidades especiais, onde foi realizada em mais prédios, adequacdes estruturais que
visam proporcionar maior acessibilidade a este segmento universitario.

O acervo da biblioteca, contém novos titulos, para atender as demandas dos Cursos da
Unidade. Existe um vasto catédlogo disponibilizado pelas bibliotecas virtuais, alguns com atualizagdo
diaria, que contribui de sobremaneira ao atendimento desta demanda, a saber:

e Catalogo completo dos assuntos dos conteudos da Revista dos Tribunais Online (acesso

pelo site da Universidade);
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e Catalogo completo do acervo da Plataforma multidisciplinar Minha Biblioteca (acesso
pelo Sistema Pergamum);

e Catalogo completo do acervo da Plataforma multidisciplinar Pearson e outras editoras
(acesso pelo Sistema Pergamum);

e Catalogo completo do acervo da Plataforma Target GED WEB da Cole¢do de Normas
da (ABNT).

Diante dos fatos apontados, nota-se que a infraestrutura fisica da Unidade de Ituiutaba vem

sendo aprimorada nas suas mais diversas instancias. E fato que alguns obstaculos permanecerao, mas

algumas acgdes ja estdo sendo tomadas ou estdo em fase de negociacdo, como:

Regularizagdo documental junto a prefeitura de alguns prédios presentes na Unidade;
Aquisicao de cortinas e mdveis para as salas dos professores;

Instalagdo de cameras de vigilancia nas areas externas da Unidade e na frente de laboratorios de
ensino;
Melhoria da qualidade da internet;

Aquisi¢ao de tratores, implementos agricolas e ferramentas para a Fazenda Experimental;
Contratacao de servicos de limpeza de terreno, podas e supressdo de arvores;

Aquisicao de notebooks, workstations e livros.
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