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1. HISTORICO E PERFIL DA INSTITUICAO

1.1. A Universidade do Estado de Minas Gerais
Uma analise da histéria da UEMG desde sua criagao permite afirmar que a Universidade do

Estado de Minas Gerais representa uma alternativa concreta e rica de aproximacdo do Estado mineiro com
suas regides, por acolher e apoiar a populagdo de Minas onde vivem e produzem. Por sua vocagéo,
tem sido agente do setor publico junto as comunidades, colaborando na solugcdo de seus problemas,
através do ensino, da pesquisa e da extensao e na formatagdo e implementacdo de seus projetos de

desenvolvimento.

Para se firmar no contexto do Ensino Superior no Estado e buscando estar presente em suas
mais distintas regides, a UEMG adota um modelo multicampi, se constituindo ndo apenas como uma
alternativa aos modelos convencionais de instituicdo de ensino, mas também de forma politica no
desenvolvimento regional. Assim, a Universidade apresenta uma configuragdo ao mesmo tempo,
universal e regional. Deste modo, ela se diferencia das demais pelo seu compromisso com o Estado de
Minas Gerais e com as regides nas quais se insere em parceria com 0 Governo do Estado, com os
municipios € com empresas publicas e privadas. Compromisso este apresentado em um breve

historico da formacao de suas Unidades académicas.

A UEMG foi criada em 1989, mediante determinagdo expressa no Art. 81 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias - ADCT da Constituicdo do Estado de Minas Gerais e a sua
estrutura foi regulamentada pela Lei n? 11.539, de 22 de julho de 1994, estando vinculada a Secretaria
de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SECTES, a qual compete formular e
implementar politicas publicas que assegurem o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, a inovagéo e

0 ensino superior.

O Campus de Belo Horizonte teve sua estrutura definida pela mesma Lei, que autorizou a
incorporacdo a UEMG da Fundagdo Mineira de Arte Aleijadinho - FUMA, hoje transformada em duas
escolas: Musica e Design; a Fundagédo Escola Guignard; o curso de Pedagogia do Instituto de
Educacao, transformado na Faculdade de Educacdo de Belo Horizonte, e o Servi¢o de Orientagédo e
Selegao Profissional - SOSP, hoje convertida em Centro de Psicologia Aplicada - CENPA. Compde o
Campus Belo Horizonte ainda, a Faculdade de Politicas Publicas Tancredo Neves, criada pela
Resolugdo CONUN/UEMG N2 78, de 10 de setembro de 2005, com vistas a contribuir para a
consolidacdo da missdo institucional da UEMG relativa ao desenvolvimento de projetos de expanséo e

diversificacdo dos cursos oferecidos e, para a ampliagdo do acesso ao ensino superior no Estado.
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No interior, a UEMG realizou, em convénio com prefeituras municipais, a instalagdo do curso
de Pedagogia fora de sede em Pogos de Caldas e das Unidades Académicas em Barbacena, Frutal,
Jodo Monlevade, Leopoldina e Uba com a oferta de cursos que buscam contribuir para a formacédo de
profissionais e para a producao e difusdo de conhecimentos, que reflitam os problemas,
potencialidades e peculiaridades de diferentes regides do Estado, com vistas a integracdo e ao

desenvolvimento regional.

Por meio da Lei n? 20.807, de 26 de julho de 2013, foi prevista a estadualizacdo das fundagoes
educacionais de ensino superior associada a UEMG, de que trata o inciso | do § 2° do art. 129 do
ADCT, a saber: Fundagdo Educacional de Carangola; Fundacéo Educacional do Vale do
Jequitinhonha, de Diamantina; Fundagao de Ensino Superior de Passos; Fundagdo Educacional de
ltuiutaba; Fundagéo Cultural Campanha da Princesa, de Campanha e Fundacdo Educacional de
Divindpolis; bem como os cursos de ensino superior mantidos pela Fundagdo Helena Antipoff, de
Ibirité, estruturada nos termos do art. 100 da Lei Delegada n? 180, de 20 de janeiro de 2011, cujos
processos de estadualizacdo foram encerrados em novembro de 2014. A Figura 1 demonstra a

localizacdo das Unidades da UEMG no estado de Minas Gerais, nas regides intermediarias do estado.

Figura 1: Distribuicdo das Unidades da UEMG segundo regides Intermediarias de Minas
Gerais

Com as ultimas absorgdes efetivadas, a Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG

assumiu uma posicao de grande relevancia no Estado, com mais de 20 mil estudantes, mais de 100
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cursos de graduacao e presenca em 16 municipios de Minas Gerais, contando ainda com polos de

ensino a distancia em 13 cidades mineiras.

1.2. A Unidade Académica de Divindpolis

A Unidade Académica de Divindpolis da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG,
tem sua histéria vinculada a da Fundacdo Educacional de Divinopolis - FUNEDI, que foi criada pelo
Governo do Estado de Minas Gerais através da Lei n? 3.503 de 04.11.1965 sob a denominacédo de
Fundacao Faculdade de Filosofia e Letras de Divinopolis - FAFID e em 1977, passou a denominar

Fundacgao Educacional de Divindpolis - FUNEDI.

A FUNEDI, enquanto mantenedora de instituicdes de ensino superior, teve por objetivo
principal, desde o inicio de seu funcionamento, manter e desenvolver, de conformidade com a
legislacao federal e estadual pertinente, estabelecimento integrado de ensino e pesquisa, de nivel

superior, destinado a proporcionar, a esse nivel, formagao académica e profissional.

Em relacéo as instituicdes de ensino superior que eram mantidas pela FUNEDI, o Instituto de
Ensino Superior e Pesquisa - INESP - é a mais antiga, e sua histéria confunde-se com a da propria
Fundacdo. Sua origem remonta a 1964 sob o0 nome de Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Divindpolis - FAFID, cujas atividades letivas tiveram inicio no primeiro semestre de 1965, com os
cursos de Ciéncias Sociais, Filosofia, Letras e Pedagogia. Em 1973, a FAFID, reestruturada, passou a

denominar-se Instituto de Ensino Superior e Pesquisa - INESP.

A partir de 2001, a criagdo do Instituto Superior de Educacao de Divindpolis - ISED -
determinou uma profunda mudanga na estrutura do INESP, que transferiu a unidade recém-criada a
responsabilidade pelos cursos de licenciatura, ficando com os cursos de bacharelado. Além do ISED,
outras instituicdes de ensino superior foram criadas e mantidas pela FUNEDI: a Faculdade de Ciéncias
Gerenciais - FACIG e o Instituto Superior de Educac¢ao de Claudio - ISEC, no municipio de
Claudio/MG; o Instituto Superior de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas de Abaeté - ISAB e 0
Instituto Superior de Educacé@o do Alto S&o Francisco - ISAF, no municipio de Abaeté/MG e o Instituto

Superior de Ciéncias Agrarias - ISAP, no municipio de Pitangui/MG.

A histéria da UEMG e da FUNEDI inicia em 1989, quando a Assembleia Geral da Fundacao
Educacional de Divindpolis - FUNEDI, com base no disposto no paragrafo primeiro do Art. 82 do Ato
das Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Mineira de 1989, optou por pertencer a

Universidade e constituiu-se, por for¢a do decreto governamental 40.359 de 28/04/99, que trata do
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credenciamento da Universidade, como Campus Fundacional agregado a UEMG, passando a condi¢do de

associada, a partir de 2005, nos termos do art. 129 do referido Ato.

Em 27 de julho de 2013 foi assinada a Lei n® 20.807, que dispds sobre os procedimentos para
que a absorcdo das fundagbes educacionais de ensino superiores associadas a Universidade do

Estado de Minas Gerais se efetivasse.

Em 3 de abril de 2014 foi assinado o Decreto n? 46.477, de 3 de abril de 2014, que
regulamentou a absorgdo da Fundacdo Educacional de Divindpolis a partir de 03 de setembro de 2014.
Assim, a partir desta data, as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Fundacdo Educacional de
Divinopolis foram transferidas a Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, garantindo aos

alunos da graduacao o ensino publico e gratuito.

1.3. Realidade Regional
O municipio de Divindpolis encontra-se na regiao Centro-Oeste de Minas Gerais e possui uma area

de 716 km?, equivalente a 0,12% da area do Estado, com uma a area urbana de 192 km? de extenséo
territorial. O Centro-Oeste de Minas é uma das regides mais ricas e que mais crescem no Estado,
sendo que as principais industrias ali instaladas se relacionam aos setores de fabricacdo de ferro gusa,

roupas e calgados, além do cultivo de graos e da pecuaria.

Embora a descricdo de nossa regido como Centro-Oeste de Minas Gerais, ainda seja
amplamente utilizada, cabe ressaltar que desde 2017 existe uma nova regionalizacdo segundo o IBGE,
estando Divindpolis inserida na Regido Imediata de Divindpolis (antiga microrregido) e na Regido
Intermediaria de Divindpolis (antiga mesorregiao). A localizagcdo dos municipios que fazem parte da

Regido Intermediaria de Divindpolis é representada na Figura 2.
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Figura 2. Regido Intermediaria de Divindpolis segundo o IBGE (2017)

A regido esta localizada em um ponto privilegiado do estado de Minas Gerais, pois, além de
estar entre as principais represas do estado, Lago de Furnas e Represa de Trés Marias, tendo como
pontais as cidades de Formiga e Martinho Campos respectivamente, localiza-se em sua circunscrigao a
Serra da Canastra, no municipio de Sdo Roque de Minas, onde tem a nascente histérica do Rio Sao
Francisco, onde sua nascente geografica também estd na regido, em Medeiros. Esta inserida nos
Biomas de Mata Atlantica e Cerrada. Sua vegetacdo € composta por Formagdes Pioneiras, Savanas,
Vegetacdo de Contato e Florestas Estacionais Decidual e Semidecidual. Os Biomas e a Vegetacao
presente na Regido Intermediaria de Divinopolis séo representados pela Figura 2 e pela Figura 3,

respectivamente.

Bioma da Regido Intermediaria de
A A Divindpolis - MG

Legenda:
CEWALO
N MATA ATUANTICA

foete I 21T
SR EPSG TN - Sepe D

Figura 3. Biomas da Regido Intermediaria de Divindpolis, segundo o IBGE (2017)
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Vegetacao da Regiao
Intermediaria de Divindpolis - MG
UEMG

Figura 4. Vegetacao da Regido Intermediaria de Divindpolis, segundo o IBGE
(2017)

Divindpolis, Nova Serrana, Itauna, Oliveira, Formiga e Bom Despacho sdo as principais
cidades da Regido Intermediaria de Divindpolis (antiga mesorregido). Divindpolis, portanto, constitui-se na
atualidade como Polo e a maior cidade da Mesorregiao, sendo conhecida como “Princesinha do
Oeste”. Esta localizado proxima a regido metropolitana de Belo Horizonte e distante a cerca de 120
quilémetros da capital do estado. Limita-se ao norte com Nova Serrana, ao noroeste com Perdigéo, a
oeste com Santo Antonio do Monte, a sudoeste com S&o Sebastido do Oeste, ao sul com Claudio e a
Leste com Carmo do Cajuru e Sdo Gongalo do Para (Figura 2), sendo cortada pelos rios Itapecerica e

Rio Para.

Segundo estimativas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sua populagao
em julho de 2020 era de 240.408 habitantes, sendo o mais populoso municipio da Mesorregido do
Oeste de Minas e o0 122 mais populoso do estado de Minas Gerais, ocupando uma area de pouco mais
de 708 quilémetro quadrados. Segundo estimativa da populagao realizado no ano de 2020 pelo IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), Divinopolis ocupa a 122 posi¢éo do total de 853 cidades,
no ranking das cidades mais populosas do estado de Minas Gerais, estando a frente de cidades como Pogos
de Caldas, Varginha, Barbacena, ltuiutaba, Araguari e Pouso Alegre.

E a 212 cidade com melhor IDH - indice de Desenvolvimento Humano do Estado, sendo
também considerada, por estudo da Fundagdo Jodo Pinheiro, como uma das dez melhores de Minas

para investimentos e, conforme publicado pela revista Exame, entre as cem melhores do pais.
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Divindpolis € uma cidade impar no cenario econdmico mineiro, sendo destaque no setor de vestuario e

siderurgico/metalurgico, além de possuir estratégico papel na logistica da regido.

Segundo a prefeitura, o municipio recebeu nota 5,32 no indice de Desenvolvimento da
Educagao Basica - IDEB, ficando entre as 64 mais bem classificadas do Brasil. Atualmente, 30% das
escolas que possuem ensino fundamental avaliadas pelo IDEB em Divinopolis pertencem a rede
municipal de ensino. Além de abrigar o Campus da UEMG, a cidade tem como universidades publicas
o Campus Centro-Oeste Dona Lindu da Universidade Federal de Sdo Jo&o Del-Rei (UFSJ) e o Centro
Federal de Educacao Tecnologica de Minas Gerais (CEFET-MG).

11
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2. APRESENTACAO DO CURSO

2.1 Histérico
A oferta do Curso de Servico na entdo Fundag@o Educacional de Divindpolis- FUNEDI/UEMG,

no ano de 2005, ocorreu num momento onde a descentralizagdo, entendida como municipalizacéo da
Politica Nacional da Assisténcia Social. Isto levou os municipios a criar as condicdes necessarias para
operacionalizar o Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, para enfrentar as desigualdades
sociais manifestadas nas expressoes das questdes sociais, que se apresentavam em um contexto de
velozes e intensas mudangas politicas, econémicas, culturais e ambientais. Para responder aos
desafios colocados, o curso foi criado com base nas especificidades regionais e institucionais para

responder a tais desafios.

O curso foi constituido em consonancia com as diretrizes curriculares da Associagdo Brasileira
de Ensino e Pesquisa em Servigo Social - ABEPSS e planejado a partir dos eixos ensino, pesquisa e

extensao.

O Curso de Servico Social foi a autorizado a funcionar pelo Decreto Estadual de 21 de
fevereiro de 2005 e seu Projeto Pedagdgico autorizado no ato de sua criagao foi colocado em pratica
com o ingresso da primeira turma e reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Cultura - MEC, Portaria 403,
expedida em 22/07/2014.

Em 2006, o colegiado de curso solicitou ao Conselho Estadual de Educacdo de Minas Gerais -
CEE/MG, autorizagéo para realizar a primeira alteragao de sua estrutura curricular. Foi mantida na
mesma concepgao, objetivos e perfil profissional a ser formado, ampliando a carga horaria das
disciplinas e introduzindo novas disciplinas. Essa alteracao curricular esta autorizada pelo Parecer
CEE/MG n. 99/07, de 31/01/2007.

Em 2013, o Nucleo Docente Estruturante - NDE e a coordenagao do curso realizou um
segundo ajuste na matriz curricular em plena consonéncia com os critérios do MEC e com as diretrizes
curriculares da ABEPSS, obedecendo criteriosamente a carga horaria minima para integralizagdo do
curso. Os eixos em que se fundamentam a proposta de formacao profissional construida coletiva e

historicamente pelas representacdes da categoria.

Com Estadualizagdo da Universidade, que se deu em abril de 2014, novas mudanc¢as no
Projeto pedagodgico se fizeram necessarias e, em 2016, atendendo orientagdes da UEMG, o curso

passou por ajuste curricular, estabelecendo o sistema de créditos, bem como introduzindo disciplinas

12
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eletivas para que, com as disciplinas optativas possibilitassem aos discentes maiores flexibilidades na

formacao académica.

Em 2021, num esforgo conjunto de toda a comunidade académica foi iniciada a reformulagéo
dos Projetos Pedagdgicos de todos os cursos da Unidade. E neste contexto que Projeto Pedagégico do
Curso de Graduagao em Servigo Social ora apresentado, € resultado de estudos e de inumeras
reflexdes e discussdes junto aos docentes e discentes do curso da Unidade de Divindpolis e ainda de

assistentes sociais que atuam nas diversas politicas publicas na regiao do Centro Oeste mineiro.

A Comissao de reformulacdo do Projeto Pedagogico - PPC promoveu reunides de
planejamento realizando o estudo do material ja produzido, além de criar grupos de trabalho para

reformulagéo do referido Projeto em consonancia com as diretrizes curriculares da ABEPSS.

Em diversos momentos do processo de constru¢do da reformulagdo do Projeto, a comissao de
elaboragao se reuniu juntamente com todo o corpo docente do curso assim como com técnicos de
apoio, além de realizar andlise e discussdo de propostas pedagogicas de diferentes cursos de
graduacdo, bem como consultas técnicas, no intuito de assegurar as condigdes objetivas para

implantagao do novo Projeto Pedagdgico.

2.2 Concepcoes, Finalidades e Objetivos do Curso.
O curso de Servigo Social da UEMG Divindpolis tem a finalidade de propiciar conhecimentos

tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos para a formacdo de profissionais na area de
Servico Social aptos a desempenharem as atribui¢des previstas pela Lei N 8.662/93 que regulamenta
a profissao, e que estejam em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 curso de
Servico Social, bem como com as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e as Constituicbes Federal

e Estadual.

Em consonancia com as recomendacdes das Diretrizes Curriculares para os Cursos de Servico
Social, formuladas pela comissdo de especialistas de ensino em Servico Social designada pela
secretaria de Educacao Superior do Ministério da Educagao, o presente Projeto Politico Pedagogico

alicerga-se nos seguintes principios:

o Flexibilidade do curriculo, que procura integrar as disciplinas com outras modalidades de
abordagem académica, tais como oficinas, seminarios tematicos, estagios curriculares e atividades
complementares;

13
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Centralidade na formacao teorica, historica e metodoldgica, de modo a garantir a formagdo de um
assistente social capaz de compreender os problemas e os desafios da realidade com os quais se
defronta e sobre os quais € demandado a intervir;

Enfase na dimensdo investigativa e interpretativa do real, como condicdo fundamental do
profissional ser capaz de estabelecer, de forma competente e proficua, relagbes entre a teoria € a
pratica;

Interdisciplinaridade e pluralidade tedrica e metodolégica como elementos centrais no projeto de
formacao profissional;

Indissociabilidade entre a superviséo académica e profissional nas atividades de estagio;
Compreensao da ética como principio que perpassa toda a formagao académica/ profissional.

O curso é constituido de disciplinas cujos conteudos conduzem a investigacao e a

compreensao da realidade social com as expressdes da questdo social, que perpassa todas as

camadas sociais, gerando novas rela¢des sociais, novas demandas e necessidades. A compreenséo

destas relagoes permeia todo o processo da formacéo: o que fazer? Como fazer? Por que fazer?

Desta forma, teoria, método e histéria ndo se constituem em eixos curriculares ou em

disciplinas, mas em um eixo para a formacéo profissional que tem como pressuposto a compreensao

do movimento historico e concreto da realidade e os aspectos focais dela, 0s quais constituem em

objetos de intervencéo profissional. Neste sentido o curso visa:

>

Na dimensdo tedrico-metodoldgica - socializar e construir conhecimento cientifico fundamentado
nas Ciéncias Sociais, destinada a subsidiar a compreenséo da realidade social.

Na dimensao ético-politica - fomentar uma formagao ética e humanista que permita aos futuros
assistentes sociais orientarem suas agdes pelo Cédigo de Etica Profissional.

Na dimenséao técnico-operativa - viabilizar a aquisigdo de um conjunto de habilidades e

competéncias técnicas utilizadas para o desempenho pleno de suas fungdes profissionais.

A partir destas dimensdes sao objetivos do curso de graduagdo em Servigo Social:

Objetivo Geral:

>

Formar Bacharéis em Servigo Social, em nivel de graduagao, para trabalhar no enfrentamento das
expressdes da questdo social, que, de forma geral, revelam-se nas desigualdades sociais e
econdmicas nos ambitos locais, regionais e nacional, além de profissionais capacitados para a

producéo de pesquisa sobre a realidade social e para a elaboragao, implementagao, execugao e
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avaliagéo de politicas sociais, planos, programas ou projetos junto a 6rgaos da administracao

publica direta e indireta, empresas, entidades e organizagdes populares.

Objetivos Especificos:

>

Propiciar o conhecimento critico da realidade através de fundamentos tedricos e metodolégicos do
Servico Social;

Contribuir na apreensdo da praxis profissional de acordo com o projeto ético-politico e dos
instrumentos normativos do Servigo Social;

Fomentar pesquisa e extensdo considerando trabalhos técnicos e cientificos multi, inter e
transdisciplinares;

Contribuir para com o desenvolvimento de politicas sociais regionais e local, considerando os
diversos e distintos espacos socios ocupacionais, no enfrentamento a desigualdade social;
Promover a interlocucdo da academia com a sociedade, na perspectiva da construgdo de bens e

sentidos coletivos.

2.3 Perfil do bacharel em Servi¢o Social

>

Profissional com capacidade tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa para fazer uma
leitura critica da realidade social, bem como reconhecer cientificamente as expressdes da questao
social e suas particularidades locorregionais, de modo a atuar no seu enfrentamento, formulando e
implementando propostas de intervencdo por meio de politicas sociais publicas, empresariais, de
organizacgoes da sociedade civil e dos movimentos sociais;

Profissional dotado de formacao intelectual e cultural generalista critica competente em sua area
de desempenho, com capacidade de insercdo criativa e propositiva dos usuarios do Servigo Social
no conjunto das relagdes sociais e no mercado de trabalho;

Profissional com postura investigativa que o possibilite boa capacidade de analise da realidade
social, bem como escolha adequada de estratégias e de instrumentais técnicos que contribuam
para o enfrentamento da desigualdade social.

Profissional propositivo € propenso a negociacao critico-reflexivo com seus empregadores sobre a
elaboracao/execucao de projetos, defendendo seu campo de trabalho, suas qualificacoes e
atribuigcbes profissionais.

Profissional comprometido com os valores e principios do Cédigo de Etica do Assistente Social.
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2.4 Competéncias e Habilidades
A formacgao profissional oferecida pelo curso de Servigo Social da UEMG Divindpolis busca

viabilizar uma capacitacdo teérico-metodoldgica e ético-politica, como requisito fundamental para o

exercicio de atividades técnico-operativas, com vistas ao enfrentamento das expressdes da questao

social contemporaneas, no que tange as novas demandas e praticas emergentes no cenario

locorregional com suas particularidades. Para tanto, busca-se o desenvolvimento de competéncias e

habilidades tanto gerais, quanto especificas. Sendo elas:

Gerais

» Compreenséo do significado social da profissao e de seu desenvolvimento sdcio-histdrico, nos
cenarios internacional e nacional, desvelando as possibilidades de agao contidas na realidade;

> ldentificacdo das demandas presentes na sociedade, visando a formulagdo de respostas
profissionais para o enfrentamento da questao social, com énfase nas particularidades de suas
expressoes locorregionais;

> Apreensdo e utilizagao critica dos recursos da informatica e das tecnologias da informagéo e
comunicacao;

» Dominio do exercicio profissional cumprindo as competéncias e atribuigdes previstas na legislagao
profissional em vigor;

> Apreensdo critica do processo historico como totalidade.

Especificas

» Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a drgdos da administracdo publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, bem como planos programas e

projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil;
» Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo;

» Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e

de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

» Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e

para subsidiar ac¢des profissionais;

> Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, como também a movimentos sociais em matéria relacionada as

politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
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» Realizar estudos socioecondmicos com 0s usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto

a orgaos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.

» Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social; -

» Realizar pesquisas que subsidiem formulagdo de politicas e agdes profissionais; -

» Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica, empresas privadas e
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais e a garantia dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; -

> Orientar a populagéo na identificacdo de recursos para atendimento e defesa de seus direitos;

» Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre matéria de Servico

Social.

2.5 ldentificacdo das demandas profissionais e sociais que 0 curso busca atender
A ampliacdo do mercado de trabalho para o assistente social se deu a partir da Constituicao

Federal de 1988 e as respectivas Leis criadas a partir de 1990 nos setores das Politicas Publicas: a
LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social (lei n. 8.742/93); o ECA - Estatuto da Crianga e do
Adolescente (lei n. 8.069/90); o SUS - Sistema Unico de Satde (lei 8.080/90); o SUAS - Sistema Unico da
Assisténcia Social e o Estatuto do Idoso (lei 10.741/2003). A normatiza¢do da categoria abre novas frentes
de trabalho para o exercicio profissional na area da Seguridade Social pelo tripé: saude, previdéncia
social e assisténcia social. Outra questao importante a ser destacada € a possibilidade de participacéo da
sociedade civil na formulagédo, gestdo e controle das politicas sociais, através dos Conselhos, em
diferentes instancias do poder, que tratam dos Direitos (Crianca e Adolescentes, Idosos, Pessoas
com Deficiéncia, Saude, Assisténcia Social), marcando um espaco significativo da intervencao
profissional do assistente social. Este alargamento do espaco profissional avanga ndo somente na
esfera executiva, mas, também, em diferentes formas de atuagdo profissional como: formulagao,
gestdo e avaliacdo de politicas sociais no ambito do poder local; pesquisa, planejamento,
assessoria/consultoria, treinamento, gerenciamento de recursos e projetos. Crescem os trabalhos de

parcerias interinstitucionais e em equipes multiprofissionais, tanto no setor publico como no privado.

E certo, também, que a minimizacéo do papel do Estado, em consonancia com a politica
neoliberal, vem modificando as condi¢bes de trabalho do assistente social, diminuindo os espagos
estatais de atuagdo e ampliando as op¢bes no chamado 32 setor. Outra dimenséo da pratica
profissional do Assistente Social posta pelas transformagdes operadas no mundo do trabalho, em
decorréncia das inovagdes tecnoldgicas, comerciais e organizacionais, nos marcos da globalizacdo da

producao e dos mercados, de modo a responder aos padrdes de produtividade e qualidade
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estabelecida pela competi¢do internacional. Tais transformagdes afetam o espago sécio ocupacional do
Servico Social, tais como: terceirizagdo, gerenciamento participativo, etc., que requerem distintas
respostas do Servico Social. A ampliacdo e a diversificacdo do mercado de trabalho do assistente
social levam a ocupagdo de espacos em instituicbes de natureza diferenciadas, publicas e privadas e
também do 39 setor. Cada vez mais, 0 exercicio de atividades se diversifica solicitando qualificagbes e
respostas eficazes as necessidades mdltiplas das demandas sociais. Os novos paradigmas das
politicas sociais em geral e, da de assisténcia social em particular centrado na otica do direito, da
universalizacdo, da descentralizago, do controle social, da participacdo popular, da prote¢do social,
remetem ao desafio de traduzi-los em politicas sociais que contemplem a concretude de agdes,
atividades e servigos sociais basicos que transformem qualitativamente a vida cotidiana da demanda.
Na atual conjuntura nacional e internacional excludente, desfavoravel a uma sociedade de bem estar
social, onde 0 acesso a bens e servigos sociais ndo estdo ao alcance de toda a prioridade pela
assisténcia social como politica publica de protecdo social, de carater universalista e inclusivo, faz o

profissional, assistente social, ganhar importancia no processo de transformacao social.

Neste contexto o municipio de Divin6polis/MG, bem como as cidades do seu entorno
geografico, ndo difere da atual conjuntura socioeconémica do restante do pais. Nestes termos,
Divindpolis e regiao constituem-se em locais de manifestagdo de diversas expressdes da questdo
social geradas pelas transformagdes no mundo do trabalho; o significativo indice de desemprego no
Estado de Minas Gerais, leva a expansdo do mercado informal, a terceirizagao, a precarizagao, a
flexibilizacao e intensificacdo do trabalho, o que traz sérios prejuizos para a classe que vive do

trabalho.

Neste contexto, a oferta do Curso de Servigo Social contribuiu na formulacado de propostas
estratégicas no sentido de enfrentar as expressdes da questdo social, através da participacdo de
profissionais da area em projetos sociais de entidades publicas ou privadas, nas seguintes areas:
assisténcia social - Secretaria Municipal de Assisténcia Social; entidades assistenciais, 6rgaos publicos e
privados; Secretaria Municipal de Saude - hospitais, ambulatérios e policlinicas; educagao -
Secretaria Municipal de Educacéo - escolas e projetos culturais; judiciario - Forum; e outros -

empresas privadas, bem como organizagdes do terceiro setor.

3. ARTICULACAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAOQ
O ensino, a pesquisa e a extensao sao os pilares que sustentam a atividade universitaria e,

ndo apenas ocorrerem na UEMG e no curso de Servigco Social de forma sélida, como precisam também
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estarem articulados. A pesquisa, considerada um processo sistematico para a construcdo do
conhecimento humano gerando novos conhecimentos, desenvolve, colabora, reproduz, refuta, amplia,
detalha e atualiza o conhecimento, servindo basicamente tanto para o individuo ou grupo de individuos que

a realiza quanto para a sociedade na qual se desenvolve.

A primicia elementar da pesquisa cientifica € que esta gera como produto novos
conhecimentos e tecnologias que sdo difundidos para a sociedade através do ensino e da extensao
das atividades académicas, fomentados e incentivados como forma de retroalimentacdo do sistema

educacional.

Sobre esse aspecto, considerando o tripé estruturador da Universidade (Ensino, Pesquisa e
Extenséo) e também o que prevé a Resolugdo CEE/MG 482 de 08 de julho de 2021, é importante
ressaltar que o Curso de Servico Social registra uma intensa articulacdo destes eixos estruturadores.
Do ponto de vista da pesquisa, 0s docentes do curso desenvolvem projetos, muitos financiados pelos
editais da Fundacdo Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG) ou do Programa
Institucional de Apoio a Pesquisa da UEMG (PAPg/UEMG). Esses projetos geram publicacdes e
participagdes em eventos cientificos. A pesquisa também € privilegiada na prdpria estrutura curricular
do Curso, que prevé as disciplinas de Metodologia Cientifica, Pesquisa em Servico Social | e Pesquisa em
Servigo Social Il e Trabalho de Concluséo de Curso | (TCC 1) e Trabalho de Concluséo de Curso Il (TCC Il).
No caso da disciplina de Metodologia Cientifica, por suas caracteristicas de conteido mais geral e
conceitual, ela é ministrada em turmas cheias por um unico professor. Ja as disciplinas de Pesquisa
em Servigo Social | e ll, sdo compostas por grupos de no maximo 08 (oito) alunos em fungédo da
necessidade de um acompanhamento mais personalizado na construgdo do projeto de pesquisa, o qual
sera executado nas disciplinas de Trabalho de Conclusdo de Curso | e Il. Finalmente, as disciplinas
de TCC 1 e TCC Il, onde o aluno executara a pesquisa, escrevera o artigo cientifico e fard a defesa publica
de seu trabalho comportam orientacdo individual ou em dupla para cada professor- orientador de
Trabalho de Concluséo de Curso.

As atividades de ensino, pesquisa e extensdo no curso de Servico Social devem ocorrer de
forma integrada e com a participagdo do corpo docente e discente, enfatizando sempre a
interdisciplinaridade. Esta integragdo tem como orientagdo basica os nucleos estruturantes da
formacao profissional: Nucleo de Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos da Vida Social, Nucleo de
Fundamentos da Formagao Sdécio-histérica da Sociedade Brasileira e Nucleo de Fundamentos do

Trabalho Profissional.

E a extensdo universitaria institucional, por sua vez, busca extrapolar a compreensao
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tradicional de disseminagdo de conhecimentos (cursos, conferéncias, seminarios), prestagéo de
servigos (assisténcias, assessorias e consultorias) e difus@o cultural (realizagdo de eventos ou produtos
artisticos e culturais). Para a Resolucao CEE 490 de 26/04/2022 a Extensdo, na Educacdo Superior
brasileira, € a atividade que se integra a matriz curricular e a organizagdo da pesquisa envolvendo
aspectos politicos, educacionais, cientificos e tecnoldgicos. Nestes termos, trata-se de um processo
educativo, cultural e cientifico que articula o0 Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a
relacéo transformadora entre Universidade e Sociedade. A relagdo entre a universidade e a sociedade deve
ser estabelecida por meio de uma atuacdo impactante e transformadora, sobretudo direcionada aos
interesses e necessidades da populacdo e colaborativa para uma mudanga social efetiva. Esta
relagao deve ser dialdgica e baseada na troca de saberes entre os envolvidos, superando a ideia da
universidade como detentora de todo conhecimento. Nessa medida, as atividades de extensdo nédo se
limitam a estender os saberes produzidos pela |IES para a comunidade e sim, a producdo de saberes

na relagdo da universidade com a sociedade.

Conforme Resolu¢do CEE n? 490 de 26 de abril de 2022 que estabelece as Diretrizes e 0s
principios estruturantes da Extensdo Universitaria, deve-se incluir no curriculo do curso, atividades de
extensdo com, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horéaria curricular estudantil dos
cursos de graduacao, as quais deverao fazer parte da matriz curricular dos cursos. Esta Resolucdo
considera como ac¢des de extensao as intervencoes, realizadas, dentre outros, pelos estudantes e
professores. Dentre as diversas agdes de Extensao, a Resolugdo 490 destaca:

| - Programas - o conjunto de projetos e/ou de outras atividades de extensdo vinculadas, de
carater organico-institucional, com clareza de diretrizes e voltado a objetivos comuns, direcionado as
questdes relevantes da sociedade.

Il - Projetos - o conjunto de atividades de carater educativo, cultural, artistico, cientifico e
tecnoldgico, que envolva docentes, pesquisadores, discentes (bolsistas ou voluntarios) e servidores
técnico-administrativos, desenvolvidos junto a comunidade, mediante agdes processuais continuas.

lll - Cursos e oficinas - aqueles que, ofertados a comunidade, objetivem a socializacado do
conhecimento académico, potencializando o processo de interagdo Universidade-Sociedade, por meio da
execucao de calendario préprio e de conteudo, com carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas de
duracdo.

IV - Eventos - atividade realizada, no cumprimento de programacdes especificas, oferecida
com o propdsito de produzir, sistematizar e divulgar conhecimentos, tecnologias e bens culturais,
podendo desenvolver-se em nivel universitario ou ndo, de acordo com a finalidade visada e a devida

aprovacdo. Os eventos de extensdo podem ser realizados sob a forma de mostras, encontros,
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simposios, oficinas, congressos, jornadas, conferéncias, seminarios, foruns, debates, reunides
técnicas, concertos, festivais, manifestacdes artisticas e culturais, espetaculos, ateliés, exposicoes e
similares, dirigidos a publicos especificos.

V - Prestacdo de servigos - as atividades de carater colaborativo, de estudos e de emissao de
pareceres ou de laudos realizado sob encomenda ou executadas por iniciativa, podendo ser
remuneradas ou ndo, por¢ao terceiros. Destaca-se que a prestagdo de servigos sera considerada para
computo da carga horaria de atividades da extensdo, desde que essa esteja integrada a um projeto ou
a um programa de extensao.

VI - Publicaces - as atividades de extensao realizadas visando a difuséo e a divulgacéao
cultural, artistica, cientifica e tecnologica.

As acdes de Extensao independente de sua modalidade, programa, projeto, curso, evento ou
prestacdo de servico devera ser acompanhada e orientada por um docente responsavel e um ou mais
estudantes. Sendo permitido ao estudante/estagiario ou bolsista participar em duas modalidades nas
atividades de extenséo, a saber:

a. PASSIVA: como ouvintes, cursante, plateia, expectador.

b. ATIVA: participa da elaboracéo, execugao e prestacdo de contas da atividade.

Apenas a Participacdo ATIVA em Atividades de Extensdo € considerada validas como
Atividades de Extens&o Curricular. A participagdo PASSIVA pode ser considerada como Atividade

Complementar apenas.

As Atividades de Extenséo estdo previstas neste PPC com a carga horaria de 324 (trezentas e vinte
e quatro) horas-aulas e seguem o regulamento das atividades complementares e das atividades de

extensao curricular, sob orientagao de professores do curso.

Os documentos que comprovarao as atividades extensionistas realizadas fora das disciplinas
curriculares deverdo ser entregues para a Coordenagao do Curso, que devera encaminhar a Secretaria

de Registro Académico para registro no histérico escolar do estudante.

As agdes extensionistas desenvolvidas visam atingir os seguintes resultados e impactos na

formacao do estudante:

e proporcionar a comunicagdo entre a sociedade académica e a sociedade externa.

e mobilizar docentes, discentes, colaboradores e comunidade sobre questdes educacionais,
tecnoldgicas, sociopoliticas, culturais € ambientais.

e claborar e Implantar Gestdo de Programas e Projetos que contribua para o desenvolvimento

Cultural, Social e Tecnoldgico.
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e ofertar cursos aos graduandos como oportunidade de complementagdo do conhecimento
académico.

e possibilitar 0 acesso a conhecimentos cientificos, praticos e de informagdes gerais, fazendo o
intercdmbio entre a comunidade académica e a sociedade.

e incentivar e apoiar o corpo docente e discente na publicacéo e divulgacdo de suas producdes
cientificas.
As normas complementares e a discriminacao do funcionamento das Atividades de Extensao

constam no APENDICE D - Regulamento das Atividades de Extensdo Curricular e serdo descritas em

Norma Especifica Interna aprovada pelo colegiado do curso.

4. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA E COMPOSICAO CURRICULAR

4.1 Estrutura, Conteudo e Organizagdo Curricular
A organizacédo curricular do curso de Servico Social da UEMG/Divindpolis, considerando-se a

heterogeneidade do conhecimento e do interesse dos seus alunos, bem como a flexibilizagao curricular
preconizada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional objetiva oferecer ao seu corpo
discente um espaco privilegiado para a discussdo do papel do profissional de Servigo Social na
sociedade contemporanea. Assim, buscamos possibilitar ao estudante a composi¢éo de sua propria

formacao profissional.

Nestes termos, além das disciplinas previstas na grade curricular propde-se 0 aproveitamento,
em termos de créditos, de atividades extracurriculares realizadas pelo estudante no decorrer da
realizagdo do Curso. Atualmente no Curso de Servico Social os estudantes tem participagdo ativa em
diversos espagos como a Liga Académica de Oncologia; o Programa de Monitoria ao estudante, grupos
de estudos, Centro e Diretério Académico, tendo assento em Comissdes, como a Comissdo de
Heteroidentificacdo Local e de Inclusdo na unidade. Assim, a flexibilizag&o curricular denomina um
conjunto de atividades académicas que tém como obijetivo incluir na organizacao didatica pedagdgica e nos
conteudos curriculares do Curso espacos que favoregam a articulagdo da teoria com a pratica
profissional, da pesquisa com a intervencdo, permitindo a inclusdo de tematicas emergentes de

interesse da sociedade, da profissao e do estudante. Baseia-se em dois principios:

* No reconhecimento de que o estudante, sujeito de sua formagao, é capaz de construir sua trajetdria

académica de acordo com seus interesses e disponibilidades;
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* Na necessidade de uma constante adequagdo do curriculo as aceleradas mudancas das demandas
sociais e dos avangos do conhecimento sobre a vida em sociedade e as manifestagdes da questdo
social, objeto de atuagao do Servico Social.

Diante do exposto, o Projeto Pedagdgico do Curso de Servico Social da UEMG/Divinopolis
prevé o desenvolvimento de algumas atividades e disciplinas especificas que buscam integrar o ensino das
disciplinas presentes na estrutura curricular com outros componentes curriculares, tais como: projetos
de extensé&o, projetos de pesquisa, estagio, atividades complementares e até mesmo o trabalho de

conclusao de curso.

Os conteudos e a organizagao curricular do curso de Servico Social sustentam-se num
conjunto de conhecimentos e habilidades tedricos e préaticos, concretizados em atividades académicas
diversificadas - disciplinas, projetos de extensdo e de pesquisa, estagios supervisionados, cujos
conteudos estruturam-se em torno de trés nucleos de fundamentacdo da formagao profissional, quais
sejam: 1) Ndcleo de fundamentos tedrico-metodoldgicos da vida social; 2 ) Nucleo de
fundamentos da formag&o socio historica da sociedade brasileira; 3) Nicleo de fundamentos do

trabalho profissional

O conjunto das disciplinas e oficinas do curriculo € agrupado nos trés nucleos anteriormente
mencionados, de acordo com a afinidade de seus conteudos. Deste modo, temos a seguinte

distribuicao:

4.2 Contetdos curriculares obrigatorios (OBR)
Nucleo de fundamentos tedrico-metodologicos da vida social: compreende um conjunto

de fundamentos tedricos metodoldgicos e ético-politico para conhecer o ser social, enquanto totalidade
historica, fornecendo os componentes fundamentais para a compreensdo da sociedade burguesa, em

seu movimento contraditorio.

Nucleo Fundamentos Tedricos Metodologicos da Vida Social

Disciplinas Periodo Carga Horaria

Filosofia e Servigo Social 12 60

Sociologia 12 60

Economia Politica 29 60

Antropologia 29 75

Questao Social e Capitalismo 2° 75

Ciéncia Politica 3¢ 60

Estado, Classe e Movimentos Sociais 39 75

Politica Social e Servigo Social | 42 60
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Trabalho, Sociabilidade e Servico Social

60

Direito Social, Direitos Humanos e Legislacdo Social

75

Nucleo de fundamentos da particularidade da formacdo socio-historica da sociedade

brasileira: atividades relacionadas ao campo de saber que permitem a compreensao daconstituicao

econdmica, social e politica e cultural da sociedade brasileira, tendo por eixo a constituigdo do modo

capitalista no Brasil, a conformacédo do Estado Brasileiro, a formagao e dindmica das classes sociais no

Brasil e o significado e o carater contraditorio do Servigo Social.

Nucleo Fundamentos da Formagado Sécio Histérica da Sociedade Brasileira
Disciplinas Periodo Carga Horaria
Formacé&o sdcio-historica do Brasil 2 60
Questéo Social e realidade brasileira 2 75
Questao étnico-racial no Brasil e 75
Politica Social e Servigo Social |l e 60
Politica de Seguridade Social: Previdéncia Social e 75
Politica de Seguridade Social: Saude 2 75
Politica de Seguridade Social: Assisténcia Social 2 75
Politica de Educacéao e Servico Social e 60
Servigo Social e as Questdes de Género no Brasil 2 75
Familia e Servigo Social 2 75

Nucleo de fundamentos do trabalho profissional: compreende

0s elementos constitutivos

do Servigco Social como uma especializagdo do trabalho; sua trajetéria histérica, tedrica, metodoldgica e

técnica, os componentes éticos que envolvem o exercicio profissional, a pesquisa, 0 planejamento e a

administracdo em Servigo Social e estagio supervisionado.

Nucleo Fundamentos do Trabalho Profissional
Disciplinas Periodo | Carga
Horaria
Leitura e producao de texto 1 60
Metodologia Cientifica 29 75
Introdugéo ao Servigo Social 1 75
Fundamentos Histdricos, tedricos e metodologicos do Servigo Social | 2° 60
Fundamentos Historicos, tedricos e metodologicos do Servico Social |l 3¢ 60
Fundamentos Historicos, tedricos e metodologicos do Servigo Social Ill 4° 60
Etica e Servico Social 49 75
Etica Profissional em Servigo Social 89 75
Estratégia de acao profissional | 59 75
Estratégia de acao profissional Il 69 75
Estratégia de acao profissional Il 7° 60
Supervisao Académica de Estagio | 59 45
Supervisao Académica de Estagio Il 6° 45
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Supervisao Académica de Estagio Il 79 45

Estagio Supervisionado de Campo | 5° 105

Estagio Supervisionado de Campo |l 6° 105

Estagio Supervisionado de Campo I 7° 105
Pesquisa em Servico Social | 59 60

Pesquisa em Servico Social I 6° 60

Trabalho de Conclusdo de Curso | 79 30

Trabalho de Conclusdo de Curso |l 89 30

Servico Social, Meio Ambiente, Questao Urbana e Rural 89 75

4.3 Disciplinas Optativas e Eletivas
Além das disciplinas dos nucleos acima, o curso contempla ainda carga horaria para

disciplinas optativas e eletivas.

A disciplina optativa, que permitem aos estudantes realizarem uma preparacdo diferenciadade
acordo com o interesse de um dado grupo de estudantes, esta alocada, no curriculo do curso no 62

periodo, com a carga horaria total de 60 (sessenta) horas, que correspondem a 04 (quatro) créditos.

Para fins de enriquecimento cultural e/ou atualizagdo de conhecimentos que complementem a
formacao académica, o aluno deve cursar disciplina eletiva, correspondente a um total de 45 horas,
que correspondem a um total de 03 (trés) créditos, em qualquer outro curso degraduacgao, desde que

nao estejam contempladas no curriculo do curso.

Embora a carga horéria das optativas esteja alocada em determinados periodos, o aluno
poderd cursa-las a qualquer momento, desde que haja disponibilidade de vagas e dentro do limite de
créditos para matricula, conforme disposto na Resolugdo COEPE/UEMG N¢ 132, de13 de dezembro de
2013. Da mesma forma, as eletivas podem ser cursadas a qualquer momento, dentro do prazo de

integralizacao do curso.

4.4 Disciplina com carga horéria a distancia
A oferta de disciplinas da matriz curricular do curso podera utilizar a modalidade de carga

horéria a distancia com base na Portaria n° 2.117, de 6 de dezembro de 2019, ofertando o limite de até 40%
da carga horéria total do curso, através do uso de Ambiente de Virtual de Aprendizagem - AVA oficial
da UEMG, o Moodle, através da interacdo entre professores e alunos envolvidos no processo de ensino
aprendizagem. Destaca-se que buscando garantir a qualidade do ensino e a efetividade da
aprendizagem, as disciplinas ofertadas nesta modalidade serdo cuidadosamente propostas e
planejadas pelo corpo docente e submetidas ao crivo avaliativo do Colegiado de Curso do Servigo
Social. Somente ap6s a aprovagao do Colegiado de Curso, as disciplinas poderao ser implementadas.
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4.5 Estagio Curricular Supervisionado
O Estagio Curricular Supervisionado do curso de Servi¢o Social da UEMG - Unidade

Divindpolis é constituido por atividades teérico praticas realizadas pelo aluno através da sua insergao
nos diversos espacos institucionais de atuacdo profissional, sob supervisao direta de profissionais
assistentes sociais em campo e dos professores assistentes sociais do curso através da disciplina de

supervisdo académica de estagio.

O Estagio Curricular Supervisionado constitui-se como atividade obrigatdria para a
integralizacdo do curso com o objetivo de capacitar o aluno para o exercicio profissional. E considerado um
momento privilegiado da formagao profissional, por possibilitar a observacdo e a vivéncia das
manifestacfes da questédo social e as diferentes possibilidades de enfrentamento nos espagos de
atuacao profissional dos assistentes sociais, bem como o compartilhamento destas experiéncias a

partir da relagéo entre teoria e pratica na supervisdo académica de estagio.

O Estégio Curricular Supervisionado em Servi¢o Social segue as normas da UEMG, deste
Regulamento, das orientagdes e das legislacbes vigentes que regem a categoria, a saber: a Lei de n®
11.788/2008, a Lei n? 8.662/1993, o Cadigo de Etica do Profissional, de 1993, a Resolugdo n® 533/2008
do Conselho Federal de Servigco Social, das Diretrizes Curriculares da ABEPSS - considerando o
Parecer CNE/CES n?. 492/2001, na Resolugdo CNE/CES 15/2002 e a Politica Nacional de Estagio da
ABEPSS, de 2009.

O Estagio Curricular Supervisionado é coordenado pelo Subcoordenador do Colegiado de

Curso, professor e profissional assistente social.

Subcoordenador do curso responsavel pela organizacdo geral do estagio contara com carga
horaria especifica para essa tarefa.

Subcoordenador do curso responsavel pela organizagdo geral do estagio realizara a
articulacdo entre a Universidade e os espacos de atuagao profissional para a abertura de vagas de
estagio. No inicio de cada semestre 0 Coordenador de Estagio informa aos alunos e supervisores
académicos de estagio as vagas disponiveis, e se encarrega de possibilitar o contato entre 0 aluno € o

supervisor de campo.

O Nucleo de Estégio orienta e fornece aos alunos os formularios para a assinatura do Termo
de Compromisso de estagio e toda a documentagdo necessaria. O aluno s6 podera iniciar as atividades em

campo de estagio apds toda a documentacdo assinada e a autorizacdo do Coordenador de Estagio.
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A insercao do aluno em campo de estagio devera acontecer, obrigatoriamente, em

concomiténcia a matricula na disciplin75de Supervisdo Académica de Estagio |, Il ou Il.

Os professores supervisores académicos procederao a divisdo das turmas em grupos de no
maximo 10 (dez) alunos orientados sob supervisao de cada professor das disciplinas de Supervisao

Académica de Estagio I, Il ou lll.

Os critérios para abertura de campos de estagio bem como as atribui¢des especificas do
Coordenador de Estagio, supervisor académico, supervisor de campo e Nucleo de Estagio estdo
descritas no APENDICE A - Regulamento de Estagio Supervisionado deste Projeto Pedagdgico de

Curso.

O Estagio Curricular Supervisionado em Servigo Social tem carga horaria de 315 (trezentas e
quinze) horas em campo, correspondentes a 21 (vinte e um) créditos. Inicia-se no 52 periodo do curso
com a inser¢do do aluno no campo de estagio e a matricula nas disciplinas de Supervisdo Académica
de Estagio |, Il ou lll, com a carga horaria de 45 horas semestrais, respectivamente, com total de 135

horas, correspondentes a 9 (nove) créditos.

4.6 Atividades Complementares de Graduacéo
O curso de Servico Social apresenta em sua matriz curricular a obrigatoriedade de

desenvolvimento de 75 (setenta e cinco) horas de atividades complementares, um total de 05 (cinco)

créditos, que contemple o tripé: ensino, pesquisa e extensao.

A participagdo dos alunos nas atividades realizadas pela universidade ou fora dela sao
incentivadas pelos professores, pela coordenagdo do curso e pelos érgéos de representagao da
categoria profissional como a Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social
(ABEPSS), o Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e o Conselho Regional de Servigo Social
(CRESS).

As atividades deverao ser realizadas durante o curso de Servigo Social e comprovadas por
meio de certificados, declaracdes, relatorios, atestados, entre outros. O Apéndice B dispde sobre o
Regulamento de Atividades Complementares e apresenta todas as informagdes necessarias sobre o

tema.

4.7 Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)
O TCC esta previsto na Resolu¢cdo CNE/CES n? 15 de 13 de margo de 2002. Deve ser

entendido como um momento de sintese e expressao da totalidade da formacéo profissional do aluno.
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E o trabalho no qual o aluno sistematiza o conhecimento resultante de um processo investigativo,
originario de uma indagacao teorica, preferencialmente gerada a partir da pratica do estagio no

decorrer do curso.

Realiza-se dentro de padrdes e exigéncias metodoldgicas e académico-cientificas. O Trabalho
de Concluséo de Curso (TCC) constitui a producdo de um artigo cientifico elaborado sob a orientagéo

de um professor, podendo ser produzido individualmente ou em dupla.

O trabalho final é apresentado, publicamente, a uma banca examinadora, da qual fazem parte
o professor-orientador e dois outros professores e/ou profissionais com conhecimento e experiéncia na

tematica tratada, convidados pelo aluno e pelo orientador.

O Trabalho de Conclusdo de Curso tera que ser encerrado no Ultimo periodo de integralizagdo do
percurso formativo previsto para o aluno, sendo que o total de matricula nesse periodo ndo podera ser

maior que 32 créditos, incluindo o TCC.

4.8 Matriz Curricular

12 PERIODO
Carga Horéria (h/a) Carga CargaHoraria
Tedrica | Pratica Pratica Horéria | Total (horas) Crédito| Pré-requisito
Disciplinas Extensionista Total (h/a)
Introducéo ao Servigo 72 18 90 75 5
Social
Formagao sécio histérica | 72 72 60 4
do Brasil
Filosofia e Servigo Social | 72 72 60 4
Sociologia 72 72 60 4
Leitura e producéo de 72 72 60 4
texto
TOTAL 360 18 378 315 21
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2° PERIODO
Carga Horaria (h/a) Carga Horaria | CargaHoraria Crédito
Disciplinas Teérica | Pratica|  Pratica Total(h/a) | Total (horas) Pré-
Extensionista requisito
Fundamentos Introdug
histéricos’, tgéricos, 72 72 60 4 ao ao
metodoldgicos do Ser!QO
Servigo Social | Social
Economia Politica 72 72 60 4
Questdo Social e 72 18 90 75 5
Capitalismo
Antropologia 72 18 90 75 5
Metodologia cientifica 72 72 60 4
TOTAL 360 36 396 330 22
3¢ PERIODO
Carga Horaria (h/a) Carga Carga
Horaria Horaria Crédito Pré-requisito
Disciplinas Tedrica | Pratica| Pratica Total(h/a) Total
Extensi (horas)
onista
Fundamentos historicos, 72 72 60 4 Fundamentos
tedricos, metodoldgicos do his’Eé.ricos,
Servico Social Il tedricos,
metodoldgicos do
Servigo Social |
Questdo Social e Realidade | 72 18 90 75 5 Questdo Social e
Brasileira Capitalismo
Ciéncia Politica 72 72 60 4
Estado, classes e 72 18 90 75 5
movimentos sociais
Questao étnico-racial no 72 18 90 75 5
Brasil
TOTAL 360 54 414 345 23
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4° PERIODO
Carga Horaria (h/a) Carga Carga
Horaria Horaria Crédito Pré-requisito
Disciplinas Teorica | Pratica| Pratica Total (h/a) Total
Extensi (horas)
onista
Fundamentos historicos, |72 18 90 75 5 Fundamentos
tedricos, metodoldgicos do his‘Eé_ricos,
Servico Social Ill tedricos,
metodolégicos do
Servigo Social Il
Politica Social e Servigo 72 72 60 4
Social |
Etica e Servico Social 72 18 90 75 5
Direito Social, Direitos 72 18 90 75 5
Humanos e Legislacéo
Social.
Trabalho e Sociabilidadee |72 72 60 4
Servigo Social
TOTAL 360 54 | 414 345 23
5¢ PERIODO
Carga Horaria (h/a) Carga Carga
Horaria Horaria Crédito Pré-requisito
Disciplinas Teodrica| Pratica | Prética Total Total
Extens b (horas)
ionista (ha)
Politica Social e Servigo 72 72 60 4 Politica Social e
Social Il Servigo Social |
Estratégia de agdo 72 18 90 75 5
profissional |
Supervisdo Académica de 54 54 45 3
Estagio |
Pesquisa em Servigo Social | 72 72 60 4
Politica de Seguridade 72 18 90 75 5
Social: Previdéncia Social
SUB-TOTAL 342 36 378 315 21
Estagio Supervisionado de 126 126 105 7 o Correq:isgtO:
rientacdo Académica
Campo ! de Estagio |
TOTAL 342 | 126 | 36 504 420 28
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62 PERIODO
Carga Horéria (h/a) Carga Carga
Horaria Horaria Crédito Pré-requisito
Disciplinas Tedrica |Pratica Pratica Total Total
Extension (horas)
ista (a)
Estratégia de agao 72 18 90 75 5
profissional I
Supervisdo Académica de 54 54 45 3 AOqunt?Gég
. caaemica de
Estagio Il Estagio |
Pesquisa em Servigo Social 72 72 60 4 Pesquisa em Servico
Il Social |
Politica de Seguridade 72 18 90 75 5
Social: Saude
Optativa’ 72 72 60 4
SUB-TOTAL 342 36 378 315 21
Estagio Supervisionado de 126 126 105 7 _Correquisito:
Campo Il Orientagdo Académica
p de Estagio Il
TOTAL 342 | 126 | 36 504 420 28

1 Vide Quadro detalhado com os nomes e carga horéaria da lista de Disciplinas Optativas ho Quadro especifico
com as opgoes.

31



UNIDADE

DIVINOPOLIS | ueme
72 PERIODO
Carga Horaria (h/a) Carga Carga
L. " Prati Horaria Horaria Crédito Pré-requisito
Disciplinas Tedrica | Pratica | Pratica Total Total
Extension (horas)
ista (h/a)
Supervisdo Académica de 54 54 45 3 Orientagdo Académica
Estagio lll de Estagio Il
Trabalho de Conclus&o de 36 36 30 2 Pesquisa em Servigo
Curso | Social Il
Politica de Educacéo e 72 72 60 4
Servico social
Politica de Seguridade 72 18 90 75 5
Social: Assisténcia Social
Estratégia de acéo 72 72 60 4
profissional Ill
Familia e Servigo Social 72 18 90 75 5
SUB-TOTAL 378 36 414 345 23
Estagio Supervisionado de 126 126 105 7 _Correquisito:
Campo M Orientacéo Aqademlca
de Estagio Il
TOTAL 378 | 126 | 36 540 450 30
82 PERIODO
Carga Horaria (h/a) Carga Carga
Horaria Horaria Crédito Pré-requisito
Disciplinas Teodrica | Pratica| Pratica Total Total
Extens (horas)
ionista | (/)
Trabalho de Conclusao de 36 36 30 2 Trabalho de
Cursolll Conclus&o de Curso
|
Etica profissional em 72 18 90 75 5 Etica e Servigo Social
Servico Social
Servico Social, Meio Ambiente, 72 18 90 75 5
Questdo Urbana e Rural
Servigo social e as questdes 72 18 90 75 5
de Género no Brasil
Eletiva 54 54 45 3
SUB-TOTAL 306 54 360 300 20
Atividades Complementares 90 75 5
TOTAL 306 54 450 375 25
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Quadro com a lista das Disciplinas Optativas oferecidas

DISCIPLINAS OPTATIVAS
Carga Horaria (h/a) Carga Carga
Horaria Horaria Crédito Pré-requisito
Disciplinas » - ” Total Total
Teodrica | Pratica | Pratica (horas)
Extension (ha)
ista
Lingua Brasileira de 72 72 60 4
Sinais (LIBRAS)
Politica Social: Sistema 72 72 60 4
de protegdo a velhice
Quest3o ambiental e 72 72 60 4
Servigo Social
Questdo Social e 72 72 60 4
Violéncia
Saude Mental e 72 72 60 4
Servico Social
Sistema de Protegdo 72 72 60 4
social para infancia e
adolescéncia
4.9 Ementario e Bibliografia
12 PERIODO

INTRODUGAO AO SERVICO SOCIAL
EMENTA:

O Servigo Social no Brasil na entrada do século XXI. O assistente social na divisdo sociotécnica do
trabalho. As agéncias e os niveis de formacao profissional. Periddicos, centros de documentacao,
reconhecimento do Servico Social como area de produgdo de conhecimentos. A organizagdo
académica e profissional dos assistentes sociais. Os Conselhos regionais e federal. A ABPESS. A
ENESSO. O Centro Académico. Os Congressos Brasileiros de Assistentes Sociais, 0 Encontro
Nacional de Pesquisadores em Servigo Social e outros féruns. Possibilidades contemporéneas do

trabalho profissional, suas areas de atuagdo e demandas do mercado de trabalho do Servico Social. A
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lei de regulamentacdo da profissdo. A organizacao curricular e pedagégica do curso de Servico Social
da UEMG/Divinopolis.

Objetivo:

Compreender as dimensdes académica, normativa, organizacional e politica da construgdo da
categoria do assistente social. Conhecer a proposta de formagdo do curso de Servico Social da
UEMG/Divindpolis. Reconhecer a realidade profissional no Brasil, as areas de atuacdo e as demandas de

trabalho no Servigo Social.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

CEFESS, Servico Social: conheca e valorize esta profissdo. Disponivel em:

http://cfess.org.br/arguivos/deliberacao3comunica-material-midia-POSNACIONAL-final.pdf

CRESS/7a. Regido. Assistente social: ética e direitos. Rio de Janeiro, CRESS/7a. Regiao, 2000.

BRASIL. Lei n? 8662, de 7 de junho de 1993. Dispde da profissao de Assistente Social e da outras

providéncias. Brasilia: Congresso Nacional, 1993.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ENESSO. Estatuto da Executiva Nacional de Estudantes de Servigo Social - Gestao 2019 - 2020 -

https://enessooficial.files.wordpress.com/2020/10/estatuto-revisado-2019-3.pdf
http:/lwww.cfess.org.br/ - Visita ao site, textos e legislacoes.

https://cress-mg.org.br/ - Visita ao site, textos e legislagdes.

https:/lwww.abepss.org.br/ - Visita ao site, textos e legislagoes.

Revistas, Anais de Congresso (CBAS e ENPESS) e periodicos profissionais e académicos do Brasil.

FORMAGAO SOCIO-HISTORICA DO BRASIL

EMENTA:

Analise do processo histdrico brasileiro em suas dimensdes social, econdmica e politica. Trajetéria
historica brasileira: a heranga colonial. A modernizag¢do conservadora. A era Varga e o processo de
industrializacdo. Interregno democratico e governos populistas. Crise e colapso do populismo. O Golpe
de 1964. Dindmica e contradigdes do capitalismo no Brasil pos 1964. O papel do Estado para a
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reproducdo do capitalismo. Os movimentos sociais pds-1964: repressdo, resisténcias e
desdobramentos. As conjunturas econdmicas e politicas internacionais e seus efeitos sobre a realidade
brasileira a partir dos anos de 1970. O projeto de distensao politica e os impasses da cidadania e da
democracia na transicdo politica dos anos de 1980. A ofensiva neoliberal a partir dos anos de 1990 e

seus desdobramentos na realidade social, econémica e politica brasileira.
Objetivo

Estimular o estudante a compreender a importancia do conhecimento da realidade social, econdémica e
politica para o Servico Social. Oferecer uma sinopse da formagao social, econémica e politica do Brasil,
sobretudo nos séculos XX e XXI de modo que o discente apreenda criticamente os desdobramentos

dessa formacao sobre a realidade brasileira,
BIBLIOGRAFIA BASICA:

NAPOLITANO, Marcos. Histéria do Brasil Republica: da queda da monarquia ao fim do Estado Novo.
Séao Paulo: Contexto, 2016.

VISCARDI, Claudia M. R; ALENCAR, José Aimino. A Republica revisitada: construgdo e consolidacéo
do projeto republicano brasileiro. Porto Alegre: EdiPUC-RS, 2016.

FREITAS, Marcos Cezar de (Org.). Historiografia brasileira em perspectiva. [7. ed., 2. reimpr.]. Sdo
Paulo: Contexto, [2018].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANASTASIA, Carla Maria Junho. Corporativismo e célculo politico. Novos Rumos, 22 (1994): p.46-
61.

BOSI, Alfredo. Dialética da colonizacdo. 3. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1992. (6 exs.)
Francisco de. Critica a razdo dualista: o ornitorrinco. Sdo Paulo: Boitempo, ©2003.
OLIVEIRA, Francisco. A Economia Brasileira: Criticas a Razao Dualista. Rio de Janeiro: Vozes, 1972.

SCHWARCZ, Lilia M. (org.). Historia da vida privada no Brasil. 4: contrastes da intimidade

contemporanea. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2000. (5 exs.)

FILOSOFIA E SERVICO SOCIAL
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EMENTA:

Relevancia da filosofia para o Servigo Social. Tradigdes filoséficas que incidiram no Servico Social:
positivismo, pragmatismo, neotomismo, fenomenologia e marxismo. Introducdo as filosofias africanas e

suas contribuicbes para a analise das expressdes contemporaneas da “questao social’.
Objetivo

Propiciar o conhecimento das correntes filoséficas que incidiram na constituicdo do Servigo Social e

apresentar as tradicoes filosoficas africanas para as analises pertinentes ao Servigo Social.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHAUI, Marilena. Convite & Filosofia.S&0 Paulo: Editora Atica, 1997.
LOPES, Nei; SIMAS, Luiz Antonio. Filosofias Africanas: Uma introducédo. Rio de Janeiro: Civilizacdo
Brasileira, 2020.

MARCONDES, Danilo. Textos Béasicos de Filosofia dos Pré-socraticos a Wttgenstein. Rio de
Janeiro: Zahar, 2000.

BIBLIOGRAFIA  COMPLEMENTAR

ARANHA, M. L. A; MARTINS, M. H. P. Filosofando: Introducdo a Filosofia. Sdo Paulo: Ed. Moderna,
1986.

BERMAN, M. Tudo que é So6lido Desmancha no Ar: a aventura da modernidade. Sao Paulo:

Companhia das Letras, 1997.
CHAUI, Marilena de Souza. Introdug&o & Histéria da filosofia. [S.l.] Companhia das Letras,. 2002.
GILES, T. R. Histéria do existencialismo e da fenomenologia. Sdo Paulo: EPU/EDUSP, 1975.
VASQUEZ, A. S. Filosofia da Praxis. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1968

SOCIOLOGIA
EMENTA:

A especificidade da perspectiva socioldgica e sua relevancia para o Servi¢o Social. A construcao

tedrica e metodoldgica dos classicos da sociologia: Durkheim, Marx e Weber e suas contribui¢des para
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a analise das expressdes contemporaneas da “questao social” na sociedade brasileira. Abordagem

sociologica de temas da sociedade contemporénea: “raga/cor’, género e classe.
BIBLIOGRAFIA BASICA:
AKOTIRENE, Carla. Interseccionalidade. Sdo Paulo: Sueli Carneiro; Polén, 2019.

BERGER, Peter L.; BERGER, Brigitte. Socializacdo: como ser um membro da sociedade. In:
FORACCHI, Maialice M. e MARTINS, José de Souza. Sociologia e Sociedade: leituras de introdugao

a sociologia. Rio de Janeiro: LTC - Livros Técnicos e Cientificos, 1994.

QUINTANEIRO, Tania; BARBOSA, Maria; OLIVEIRA, Marcia. Um Toque de Classicos: Marx,
Durkheim e Weber. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ARON, Raymond. As etapas do pensamento sociol6gico. Sdo Paulo: Martins Fontes,1990.

VELHO, O.G., Palmeira, M., Bertelli, A. R. (orgs.). Estrutura de classes e estratificacéo social. Rio de
Janeiro, Zahar, 1977.

SANTOS, B.V. Introducdo a uma ciéncia pés-moderna. Rio de Janeiro, Graal,1989.

DAVIS, Angela. Mulheres, raca e classe. S&o Paulo: Boitempo Editorial, 2016.

LESSA, Sérgio; TONET, Ivo. Introdugéo a Filosofia de Marx. Sao Paulo: Expressao Popular, 2008
LEITURA E PRODUGAO DE TEXTO

EMENTA:

Linguagem oral e escrita no contexto académico. O processo de planejamento de leitura e produgao de
textos associado a atividade académica. Estratégias de leitura para estudo e producédo de
conhecimento. Leitura, analise e interpretagéo de textos. Técnicas de estudo. Técnicas de seminario.
Leitura critica, fichamentos, resumos, relatorios e estudo de textos académicos. Normas técnicas da
ABNT para textos académico/cientificos. Produgéo de trabalhos académicos. Tipos e caracteristicas
dos trabalhos académicos: resumo, resenha, relatérios técnicos, artigo, projeto de pesquisa,

monografias. Nog¢des de pesquisa bibliograficas.
Objetivo

Contribuir para que o discente compreenda os pressupostos basicos do trabalho cientifico, bem como
entenda a importancia da formagéo de habitos de estudo académico/cientifico que possibilitem o
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desenvolvimento de uma vida intelectual disciplinada e sistematizada, garantindo maior aproveitamento

e produtividade nos estudos.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

FREIRE, Paulo. A importéncia do ato de Ler: em trés artigos que se completam. S&o Paulo: Cortez,
1985.

VANOYE, Francis. Usos da linguagem: problemas e técnicas na producéo oral e escrita. SdoPaulo:
Martins Fontes, 1987.

FERREIRO, Emilia e PALACIO, Margarida Gomes. Os processos de leitura e escrita: novas
perspectivas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1989.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristévao. Pratica deTexto: para estudantes universitarios. 10. ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2002.

FIORIN, José Luiz. SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. SadoPaulo:
Atica, 1994.

FIORIN, José Luiz. SAVIOLI. Li¢cdes de texto: leitura e redacéo. Sao Paulo: Atica, 1996.

FRANCA, Junia Lessa (org.). Manual para normalizacdo de publica¢Ges técnico-cientificas.
4.ed.rev. e aum. - Belo Horizonte: Ed. UFMG, 1998.

FLORES, Licia Locatelli. Redacdo: o texto técnico/cientifico e o texto literario, dissertagdo,descricao,

narragao, resumo, relatorio. Floriandpolis: Ed. da UFSC, 1994.

FUNDAMENTOS HISTORICOS, TEORICOS, METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL |
22 PERIODO

EMENTA:

A génese do Servico Social. A ascensao da sociedade capitalista e suas demandas pela assisténcia
aos pobres. A ajuda, a caridade, e as primeiras praticas assistenciais com a influéncia da Igreja
Catolica. Os precursores do Servico Social e a organizagao da assisténcia. O processo sdcio-histérico
de profissionalizacdo do Servico Social e a especializacdo do trabalho na Europa, Estados Unidos,

Ameérica Latina e Brasil.
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Objetivo

Compreender os conceitos de pobreza, assisténcia aos pobres, ajuda e caridade. Conhecer 0s
primérdios e precursores do Servigo Social. Analisar a influéncia da Igreja na profissao. Compreender o
processo historico da ascensdo do capitalismo e suas demandas pela assisténcia. Analisar o
surgimento do Servico Social enquanto profissdo regulamentada em diversas partes do mundo. O

Servigo Social na Europa e EUA. O Servigo Social na América Latina e no Brasil.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

AGUIAR, Antonio Geraldo de. Servigo Social e Filosofia: das origens a Araxa. S&o Paulo: Cortez,
1995.

CASTRO, Manuel M. de. Historia do Servico Social na América Latina. Sdo Paulo: Cortez, 1989.
MARTINELLI, M. L. Servigo Social: identidade e aliena¢&o. S&o Paulo: Cortez, 2000.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

VIEIRA, Balbina Otonni. Histéria do Servi¢o Social: contribuicdo para a construcdo de sua teoria. Rio
de Janeiro, Agir, 1980.

IAMAMOTTO, Marilda Vilella e CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil.
Esboco de uma interpretacdo tedrico-metodolégica. Sdo Paulo: Cortez, Lima, Peru, CELATS, 1982.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Renovagdo e conservadorismo no Servi¢o Social. S&o Paulo: Cortez,
32 ed. 1995.

. Servico Social na contemporaneidade: trabalho e formagéao profissional. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

ECONOMIA POLITICA

EMENTA:

O modo de producéo capitalista: génese, desenvolvimento e caracteristicas. Acumulagéo, valorizacéo e
concentragdo/centralizacao do capital. A relagao capital/trabalho. Processo de trabalho e controle da
forca de trabalho. A lei geral da acumulacao capitalista. Caracteristicas e tendéncias do capitalismo
contemporaneo. A Economia e as revolugdes industriais € os Sistemas Politicos. Os fundamentos da

Economia Politica: producado, consumo, distribuicao, renda, crescimento, desenvolvimento, inflagdo.
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Objetivo

Oferecer uma analise tedrica da dindmica do modo de producdo capitalista, direcionada a
compreensao das problematicas que circunscrevem as dinamicas sociais do campo de trabalho do

Servico Social.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARRIGHI, Giovanni. O longo século XX: dinheiro, poder e as origens do nosso tempo. Rio de

Janeiro: Contraponto, 2003.

BASTOS, Vania Lomonaco. Para entender a economia capitalista: nogdes introdutérias. Rio de

Janeiro: Forense Universitaria, 1996.

NETTO, José Paulo; BRAZ, Marcel. Economia politica: uma introducdo critica. Sdo Paulo: Cortez,

2006 (Biblioteca basica de servigo social V.1).
BIBLIOGRAFIA  COMPLEMENTAR:

ABREU, Marcelo de Paiva (Org.). A ordem do progresso: dois séculos de politica econémica no
Brasil. 2. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier,2014. xxx, 441 p ISBN 9788535278590.

CATANI, Afranio Mendes. O que é capitalismo. Sao Paulo: Brasiliense, 1991.

FERREIRA, Mariana Ribeiro Jansem; MARQUES, Rosa Maria. O Brasil Sob a Nova Ordem - A

Economia Brasileira Contemporanea. Sao Paulo: Saraiva, 2012

LAZANA, Antonio Evaristo Teixeira. Economia Brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 42 Ed. 2012. LEITE,
Antonio Dias. A economia brasileira: de onde viemos e onde estamos. Rio de Janeiro[s.n.] 240p ISBN
8535215131.

PINHO, Diva Benevides. Manual de economia: equipe de professores da USP. 5. ed. SaoPaulo:
Saraiva, 2010. 606 p ISBN 97885020466275.

QUESTAO SOCIAL E CAPITALISMO
EMENTA:

O capitalismo classico-liberal. O capitalismo monopolista. As contradi¢cbes e as tendéncias do
capitalismo. As reformas capitalistas e a questdo social. O neoliberalismo e a globalizaggdo. O
significado contemporaneo da questao social e suas expressdes. A questdo racial como expressao da

questdo social.
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Objetivo

Compreender as transformagdes sociais e econémicas que acompanharam o surgimento e a
consolidagéo do sistema capitalista. Analisar o processo de exclusdo social e empobrecimento das
massas em periodos historicos. Desenvolver uma visao critica a respeito da questao social

contemporanea.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARX, K. O Capital: critica da economia politica. Livro 1 (O processo de producao do capital).

Tradugéo: Rubens Enderle. S&o Paulo: Boitempo, 2013.

. O Capital: critica da economia politica. Livro 2 (O processo de circulagdo do capital).

Traduc&o: Rubens Enderle. So Paulo: Boitempo, 2013. (Capitulo | O ciclo do capital monetario).
_ .ENGELS, F. Manifesto do Partido Comunista. 12 ed. Sdo Paulo: Expressao Popular, 2008.
BIBLIOGRAFIA° COMPLEMENTAR:

HOBSBAWN, E. A era das revolugdes: Europa (1789/1848). Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1982.
CARCANHOLO, R. Capital: esséncia e aparéncia. V. 1 Sdo Paulo: Expressao Popular, 2011.

NETTO, J. P.; BRAZ, M. Economia Politica: uma introdugao critica. V. 1 (Biblioteca Basica do Servigo
Social. S0 Paulo, Cortez, 2006.

NETTO, J. P. Introducdo ao Estudo do Método de Marx. 12 ed. Sdo Paulo: Expresséo Popular, 2008.

POLANY, K. A grande transformacao. As origens da nossa época. Rio de Janeiro, Campus, 1985.

ANTROPOLOGIA
EMENTA:

A especificidade da perspectiva Antropoldgica e sua relevancia para o Servico Social. As escolas
antropoldgicas e as definicdes de cultura. As relacdes entre cultura e ideologia. As epistemologias afro-
indigenas na cultura brasileira. Identidade, Subjetividade e Alteridade. Processos de identificacdo e

diversidade cultural.

Objetivo
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Identificar os conceitos de cultura e alteridade como basicos a Antropologia. Analisar as diversas
correntes antropoldgicas. Analisar as caracteristicas de uma abordagem antropoldgica da realidade

social brasileira contemporéanea contra hegemonica e seu significado para o Servigo Social.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

GEERTZ, Clifford. A Interpretacdo das culturas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
LAPLANTINE, Francois. Aprender antropologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2002.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro: Zahar, 2002.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEATTIE, John. Introducdo a antropologia social: objetivos, métodos e realizagdes. 3.ed. Sdo
Paulo: Nacional, 1980. 334 p.

CHAUI, Marilena. Cultura e democracia: o discurso competente e outras falas. 3.ed. SdoPaulo:
Moderna, 1984. 220 p.

GUIMARAES, Alba Zaluar (Org.). Desvendando mascaras sociais. Rio de Janeiro: Francisco Alves,
1980. 263 p.

HELLER, Agnes (Org.) et al. A crise dos paradigmas em ciéncias sociais e 0s desafios para o

século XXI. Rio de Janeiro: Contraponto, 1999.

HALL, Stuart. Identidade cultural na pés-modernidade. Rio de Janeiro: DP&A, 1999.

METODOLOGIA CIENTIFICA
EMENTA:

As diversas formas de conhecimento da realidade: cientifico, religioso, filoséfico e o senso comum. As
particularidades do conhecimento cientifico. Conhecimento e método nas ciéncias sociais. A relagao
entre teoria, método, técnica e instrumentos aplicaveis ao Servigo Social. Formas de produgéo,
organizagdo e exposic¢do do trabalho cientifico. Iniciagdo a elaboracédo de trabalhos cientificos, segundo

normas da ABNT. O Comité de Etica em Pesquisa e a Plataforma Brasil.

Objetivo
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Compreender o processo de construgdo do conhecimento. Conhecer métodos e técnicas especificos das
ciéncias sociais aplicaveis ao servigco social. Desenvolver habilidades relacionadas com elaboracdo de

diferentes trabalhos académicos.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARCONI, Marina de Andrade, LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia cientifica. 72
edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2011.

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia Cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. S&o Paulo; Atlas. 2014.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 232 ed. 122 reimpressdo. S&o
Paulo: Cortez, 2015.

BIBLIOGRAFIA  COMPLEMENTAR:

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico. 62. Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

BASTOS, Cleverson Leite. Aprendendo a aprender: introducdo a metodologia cientifica. ed. Sao
Paulo: Vozes, 2014

GOYATA, Sueli Leiko Takamatsu. Manual de Normatizagao para elaboragdo de trabalhos
académicos, dissertagdes e teses da UNIFAL-MG, Alfenas, 2006.

SOUZA, Eloisio Moulin de(org.). Metodologias e analiticas qualitativas em pesquisa.

organizacional: uma abordagem tedrica - conceitual. EDUFES. Vitéria, 2014.

OLIVEIRA, Jorge Leite de; CRAVEIRO, Manoel; CAMPETTI SOBRINHO, Geraldo (Org.). Guia préatico
de leitura e escrita: redagdo, resumo técnico, ensaio, artigo, relatorio. [3. ed.]. Petropolis: Vozes,
©2012.

32 PERIODO

FUNDAMENTOS HISTORICOS, TEORICOS, METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL i
EMENTA:

O Golpe Militar de 1964 e seus desdobramentos para o Servi¢co Social. O Movimento de
Reconceituacdo do Servigo Social, a perspectiva modernizadora, a reatualizagdo do conservadorismo e

a intencdo de ruptura. As principais construgdes teodrico-metodologicas inspiradas no positivismo, na
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fenomenologia, € no materialismo histdrico dialético de Marx. A definicdo do objeto de trabalho do

assistente social e a formulac&o dos instrumentais da profissao. A questéo social e o Servigo Social.
Objetivo

Compreender o contexto politico, social e econdmico do periodo da Ditadura Militar no Brasil e seus
desdobramentos para o Servico Social. Discutir o Movimento de Reconceituagdo do Servico Social na
América Latina e no Brasil. Compreender as fases do Movimento de Reconceituag@o no Brasil. Analisar as
correntes tedricas que influenciaram a profissdo em cada fase: Positivismo, Fenomenologia e
Marxismo. Reconhecer as implicagdes metodoldgicas e praticas da renovacdo tedrica vivenciada pelo

Servigo Social no Movimento de Reconceituacao.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

NETTO, José Paulo. Ditadura e Servi¢o Social: uma analise do Servigo Social no Brasil P6s-64.
11.ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.

SILVA, Maria Ozanira da Silva e. O Servi¢co Social e o Popular: resgate tedrico-metodolégico do

projeto profissional de ruptura. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez.

WANDERLEY, Mariangela Belfiore. Metamorfoses do desenvolvimento de comunidade. 22 ed. S&o
Paulo: Cortez, 1998.

BIBLIOGRAFIA° COMPLEMENTAR:

AGUIAR, Antdnio Geraldo de. Servi¢o Social e Filosofia: das origens a Araxa. Sao Paulo: Cortez,
1995.

HAMILTON, G. Teoria e prética ao Servigo Social de casos. Rio de Janeiro: Agir, 1986.

. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. Sao Paulo:
Cortez, 1998.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagfes sociais e Servigo Social no Brasil:
esboco de uma interpretacdo histérico-metodoldgica. 17.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005. (3ex) 361.981/
11r

LIMA, A. A. Servigo Social no Brasil: a ideologia de uma década. S&o Paulo: Cortez, 1987.
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QUESTAO SOCIAL E REALIDADE BRASILEIRA

EMENTA:

A questao social no Brasil contemporaneo, lutas de classes e a concentragao de propriedade e de
riqueza. Questdo social, racial e particularidades dos diversos setores produtivos do Centro Oeste

mineiro.
Objetivo

Propiciar os elementos indispensaveis para o conhecimento e a analise das expressoes
contemporéneas da “questdo social” na sociedade brasileira, enfocando suas caracteristicas

locorregionais.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMMANN, Safira B. Expressdes da pobreza no Brasil: analise a partir das desigualdades regionais.
S&o Paulo: Cortez, 2013.

COHN, A. “A questao social no Brasil: a dificil construcdo da cidadania”, in Mota, C. G. (org.). Viagem
incompleta. A experiéncia brasileira (1500-2000). S. Paulo, SENAC/SESC, vol. 2, 2000.

PIMENTEL, Edlene. Uma “nova questdo social”? Raizes materiais e humano-sociais do pauperismo

de ontem e de hoje. 2. ed. rev. Sao Paulo: Instituto Lukacs, 2012.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GUIRALDELLI, Reginaldo. Trabalho, trabalhadores e quest&o social na sociabilidade capitalista.
Cad. psicol. soc. trab., Sdo Paulo, v. 17, n. 1, p. 101-115, Jun. 2014. Disponivel em:
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S151637172014000200008&Ing=pt&nrm=i

SO0>.

POCHMANN, Marcio. O emprego na globalizagao: a nova divisdo internacional do trabalho e os

caminhos que o Brasil escolheu. Sdo Paulo: Bom Tempo Editorial, 2001. 151 p.

POCHMANN, Marcio; AMORIM, Ricardo Machado de. Atlas da exclusdo social no Brasil. 3. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2004. 221, [2] p. ISBN 8524909072

SANTOS, Josiane Soares. “Questao social” particularidades no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

SILVA, José Fernando Siqueira. Servico Social: resisténcia e emancipa¢do? Sao Paulo: Cortez, 2013.
45
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CIENCIA POLITICA
EMENTA:

A Ciéncia Politica como disciplina de compreensao das relages de poder. Sintese do pensamento
politico na Grécia Antiga. Sintese da teoria politica do Absolutismo (Maquiavel, Bodin e Lutero). A
génese do contratualismo (Hobbes). A teoria politica do Liberalismo Classico (Locke, Montesquieu,
Rousseau e Malthus). A teoria politica no Marxismo Classico (Marx, Engels e Lénim). Os conceitos
basicos de Estado, Sociedade e Soberania. A questdo da Liberdade, da Igualdade e da Democracia. A

questao da ordem e da transformacéo social.
Objetivo

Discutir as diferentes teorias politicas a partir de uma perspectiva sociohistorica, permitindo uma
avaliacdo critica das relagbes de poder na atualidade. Suscitar a analise politica da realidade como um

instrumental importante na formacéo pratica do profissional de Servigo Social.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

GIDDENS, Anthony. Politica, sociologia e teoria social: encontros com o pensamento socialclassico

e contemporaneo. Sao Paulo: UNESP, 1998.

SADER, Emir (Org.). Pés-neoliberalismo: as politicas sociais e 0 estado democratico. Rio deJaneiro:
Paz e Terra, 1995.

WEFFORT, Francisco C. (Org.). Os classicos da politica: Maquiavel, Hobbes, Loocke, Montesquieu,

Rousseau, o Federalista. Sao Paulo: Atica, 2008.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARRETCHE, Marta . Estado federativo e politicas sociais: determinantes da descentralizagdo. Sao
Paulo: FAPESP; Rio de Janeiro: Revan, 2000. 302 p. ISBN: 8571061947.

CAMAROTTI, llka. Parcerias e pobrezas: solugdes locais na implementacdo de politicassociais.
Rio de Janeiro: FGV, 2000. 152 p. (Colegao FGV Pratica) ISBN: 8522503001.

FALEIRQOS, Vicente de Paula. Que é politica social. 5. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1991. 83 p.
(Colecéo Primeiros Passos v.168) ISBN: 8511011684.

MERQUIOR, José Guilherme. O liberalismo antigo e moderno. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
1991.
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SADER, Emir. A transi¢do no Brasil: da ditadura a democracia? 8. ed. Sdo Paulo: Atual,1995.
92 p. (Histéria Viva)

ESTADO, CLASSES E MOVIMENTOS SOCIAIS

EMENTA:

O Estado no quadro da mundializagédo do capital: fungdes e transformagdes. As classes sociais no
capitalismo contemporaneo. Movimentos sociais, “antigos” e “novos”’, e classes sociais. Relagdo entre
publico e privado. As Organizagdes N&do Governamentais. Organizagdes sociais (OS) e Organizagoes
da sociedade civil de interesse publico (OSCIP) Estado, classes e movimentos sociais na

contemporaneidade brasileira.
Objetivo

Compreender a formagéo das classes sociais no capitalismo contemporaneo. Analisar o processo e
formagé&o, dinamica e tendéncias dos movimentos sociais. Problematizar as relagdes entre publico e
privado e as ONG’s, as OS’s e as OSCIPs. Relacionar Estado, Classe e Movimentos Sociais na

realidade socio-historico brasileira.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

Montafio, Carlos e DURIGUETO, Maria Lucia. Estado, Classes Sociais e Movimentos Sociais.

Vol.5. s@o Paulo: Cortez,2010. (Colegao Biblioteca Basica do Servigo Social).

GOHN, M.G. Teorias dos Movimentos Sociais: paradigmas classicos e contemporaneos. SaoPaulo:
Edicbes Loyola, 1997.

SANTOS, Theotonio dos. Conceito de Classes Sociais. Petropolis: Vozes, 1987.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Gohn, M. G. Histéria dos movimentos e lutas sociais: a construgdo da cidadania dos brasileiros. S.
Paulo, Loyola, 1995.

ROSSI, Waldemar e GERAB, William Jorge. Para entender os sindicatos no Brasil: uma visdo

classista. Sdo Paulo: Expresséao Popular, 2009.

NETTO, José Paulo. Para ler o Manifesto do Partido Comunista. In: NETTO, José Paulo.

Marxismo Impenitente: contribuicdo a historia das ideias marxistas. Sao Paulo: Cortez, 2004.
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DAL MORO, M., MARQUES, M.. A relagdo do Servigo Social com os movimentos sociais na
Contemporaneidade. Temporalis,  vol. 1, fev. 2012. Disponivel  em:

<http://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/2185>.

SILVA, S., MUSTAFA, M.. Projeto ético-politico, consciéncia de classe e projeto societério: uma

relagao dialética. Temporalis, vol. 1, fev. 2012. Disponivel:
<http://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/2190/1641>.

QUESTAO ETNICO-RACIAL NO BRASIL
EMENTA:

Abordagem conceitual das nogbes de “raga/cor’, racismo, etnia, preconceito, discriminacdo, negritude,
branquitude e mesticagem. A constru¢do sociocultural do racismo no ambito internacional e no Brasil.
Concepgoes individualistas, institucional e estrutural do racismo. Desconstrugdo do mito da democracia
racial e do racismo reverso. Analise da interseccionalidades entre “raga/cor”, género e classe social.

Politicas de A¢des Afirmativas. Epistemologias Afrocentradas e Decoloniais.
Objetivo

Apresentar um conjunto de conceitos, ferramentas, metodologias para o diagndstico e analise critica

das relag6es étnico-raciais.
BIBLIOGRAFIA BASICA:
MUNANGA, Kabengele. Negritude: usos e sentidos. Belo Horizonte: Auténtica, 2012. (Ebook)

BERNARDINO-COSTA, Joaze; MALDONADO-TORRES, Nelson; GROSFOGUEL, Ramon.
Organizadores: DECOLONIALIDADE E PENSAMENTO AFRODIASPORICO. 2 ed. 1.reimp. Belo

Horizonte. Auténtica Editora,2019. Colecdo Cultura Negra e identidades.
CORREA, Rosa Lydia Teixeira. Cultura e diversidade. Curitiba: Intersaberes, 2012. (Ebook)
BIBLIOGRAFIA  COMPLEMENTAR:

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formagao e o sentido do Brasil. 2. ed. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 1996.

SANTOS, Gevanilda. Relacdes raciais e desigualdade no Brasil. Sdo Paulo: Selo Negro, 2009.
(Ebook)
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ABRAMIDES, Maria Beatriz Costa. (org.). Marxismo e questdo étnico-racial: desafios

contemporaneos / Sdo Paulo: EDUC, 2021. 162 p.; 24 cm - (Série servigo social).
FANON, Frantz. Pele Negra, mascaras brancas. Séo Paulo: Ubu Editora, 2020.

CESAIRE, Aimé. Discurso sobre o colonialismo. Sdo Paulo: Veneta, 2020.

42 PERIODO
FUNDAMENTOS HISTORICOS, TEORICOS, METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL Il

EMENTA:

A abertura politica, o processo de redemocratizacdo do pais, e os rebatimentos deste contexto socio
histdrico para o Servigo Social. As construgdes tedrico-metodoldgicas do Servigo Social no Brasil pos
Movimento de Reconceituagédo. As estratégias para concretizar e viabilizar a ruptura com o
conservadorismo no Servico Social. A valorizacdo da pesquisa cientifica, as reformulacdes das
legislacbes e regulamentagdes da categoria profissional. Os governos democraticos, suas estratégias de

enfrentamento a questao social e as respostas profissionais via politicas sociais.
Objetivo

Apreender sobre o Servigo Social no Brasil pés Movimento de Reconceituagdo. Compreender o
periodo de redemocratizagdo no Brasil e sua influéncia no Servigo Social. Analisar os rebatimentos do

governo neoliberal na profissao. Analisar a contribuicdo dos movimentos sociais para a profissao.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 152
ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, M. V. Renovagéo e conservadorismo no Servi¢o Social: ensaios criticos. Sdo Paulo:
Cortez, 2004.

NETTO, José Paulo. A conjuntura brasileira: O Servigo Social posto a prova. In: Servi¢o Social e
Sociedade, n?79, ano XXIV, setembro de 2004.

BIBLIOGRAFIA° COMPLEMENTAR:

NETTO, José Paulo. A construcao do Projeto Etico-Politico do Servico Social. Brasilia,
Capacitagao em Servigo Social e Politica Social, Médulo |, CFESS/ABEPSS/CEAD/UnB, 1999.

49



UNIDADE
DIVINOPOLIS | uemc

FALEIROS, Vicente de Paula . Estratégias em Servico Social. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006. 207 p.
ISBN: 8524906677.

SILVA, Maria Ozanira da Silva e. Trinta anos da revista Servico Social & Sociedade: contribuigdes para
a construcao e o desenvolvimento do Servigo Social no Brasil. Servigo Social & Sociedade, Sao
Paulo: Cortez, n. 100, p.599-649, out./dez. 2009.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagbes sociais e Servigo Social no Brasil:

esbogo de uma interpretacao historico-metodolégica. 17.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

SILVA, Maria Ozanira da Silva e. O Servigo Social e o Popular: resgate teérico-metodoldgico do

projeto profissional de ruptura. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez.

POLITICA SOCIAL E SERVICO SOCIAL |

EMENTA:

O Servigco Social e a politica social: relagdes e implicagbes. Teorias sobre politica social. Politica social
e Estado capitalista. Politica social e regulacdo social. Cidadania, direitos sociais e politica social: o
Estado de Bem-Estar Social. A crise do Estado de Bem-Estar Social. A alternativa neoliberal: politicas

de ajuste e reforma do Estado - privatizacao, filantropizagao e focalizagao das politicas sociais.
Objetivo

Compreender as relacoes entre Politica Social e Servigo Social no marco do Estado de Bem-Estar

Social e nas condic¢oes de sua crise contemporanea.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOSCHETTI, Ivanete. BEHRING, Elaine. Politica social: fundamentos e histdria. 5. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2008.

PEREIRA, Potyara Amazoneida. Politica Social: temas & questdes. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
FALEIROS, Vicente de Paula. O que € politica social? 5.ed. S&o Paulo: Brasiliense, 1991.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABRANCHES, Sérgio. H. et al. Politica social e combate a pobreza. Rio de Janeiro: Zahar,1994.

BEHRING, E. R. Politica social no capitalismo tardio. S. Paulo, Cortez, 1998.
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CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil. O longo Caminho. 32 ed. Rio de Janeiro: Civilizagao
Brasileira, 2002.

PEREIRA, P. A. Necessidades sociais. Sao Paulo: Cortez, 2000.

VASCONCELOS, E. M. “Estado e politicas sociais no capitalismo: uma abordagem marxista”. Servico
Social & Sociedade. S. Paulo, Cortez, n2 28, 1989.

ETICA E SERVIGO SOCIAL
EMENTA:

O surgimento, conceitos e diferenciagdo da moral e da ética. A génese do sujeito moral, 0 homem
como um ser livre. A reproducdo social das objetivagdes ético-morais. O homem como suijeito ético-
politico. O Projeto Etico-Politico do Servico Social e os projetos societérios. Os avangos e retrocessos na
historia da construcdo do ordenamento juridico do Servico Social. Fundamentos filosdficos nos
diferentes codigos de ética dos assistentes sociais brasileiros: neotomismo, personalismo e ontologia
social. Analise critica dos valores na sociabilidade burguesa. Introducdo ao atual Cédigo de Etica do e
da Assistente Sociais e a Lei 8.662, ambos de 1993.

Objetivo

Compreender os fundamentos éticos e as implicagbes morais no posicionamento ético-politico do ser
social e no agir profissional. Desenvolver a capacidade de refletir sobre as questdes éticas
contemporaneas que envolvem valores pessoais e profissionais. Contribuir para posturas e
posicionamentos pautados em principios ético-filoséficos; conhecer sobre a importancia e implicagbes do
posicionamento ético-politico no agir enquanto estagiarios nos diversos campos de atuacdo dos

profissionais do Servi¢o Social.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e Servigo Social: fundamentos ontoldgicos. 5.ed. Sao Paulo:
Cortez, 2007.

BARROCO. M. Lucia. Etica: fundamentos sécio-historicos. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010. v. 4, il.

BONETTI, Dilséa Adeodata et al. Servi¢co Social e ética: convite a uma nova praxis. Sao Paulo:
Cortez/CFESS, 2007.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRAZ, Marcelo. Projeto Etico Politico do Servico Social. IN: Servico Social: Direitos sociais e
competéncias profissionais, Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

BARROCO, Maria Lucia; TERRA, Sylvia Helena. Cddigo de ética do(a) assistente social
comentado. S&o Paulo: Cortez, 2012. [p.43-52. Fundamentos e Valores dos Cddigos de ética (1947-
1975)]. - e-book

CFESS. Legislagcdes e Resolugdes. 2021. Disponivel em

http://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/regulamentacao-da-profissao.

CHIAVACCI, Enrico. Etica social: o que é, como se faz. S&o Paulo: Edicdes Loyola, 2001. 129p. (O

KISNERMAN, Natalio. Etica para o servico social. 6. ed. Petropolis: Vozes, 1991. 116p. ISBN
8532606121

DIREITO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E LEGISLAGAO SOCIAL
EMENTA:

Concepcdes dos direitos humanos. O debate dos direitos humanos no Brasil. Garantias formais dos
direitos humanos no Brasil e sua efetividade. O papel do Assistente Social na defesa e prote¢do dos
Direitos Sociais e dos Direitos Humanos. O ordenamento juridico brasileiro a partir da Constituigdo
Federal de 1988 nos aspectos atinentes aos principios fundamentais: direitos e garantias fundamentais;
direitos sociais; a ordem social, a organizagao do Estado e dos Poderes. A legislacdo social brasileira e

o Papel do Ministério Publico frente as politicas publicas.
Objetivo

Propiciar o conhecimento da legislacao social brasileira indispensavel ao exercicio profissional do
Servigo Social. Propiciar o conhecimento da problematica dos direitos humanos no Brasil

contemporaneo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOBBIO, N. A era dos direitos. Rio de Janeiro, Campus, 1992.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Direitos humanos e cidadania. Sdo Paulo: editora moderna. 2004.

BRITES, Cristina M.; FORTI, Valéria (org.) Direitos Humanos e Servigo Social: Polémicas, Debatese
Embates. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BENEVIDES, Maria Victoria de Mesquita. Os Direitos Humanos como valor universal. In: Revista de
Cultura e Politica Lua Nova. Séao Paulo: CEDEC, 1995, n® 34, pp. 179-187.

FREIRE, Silene de Moraes (org.) Direitos Humanos: violéncia e pobreza na Ameérica Latina

contemporanea. Rio de Janeiro: Letra e Imagem, 2007.

LAFER, Celso. A reconstrucdo dos Direitos Humanos: a contribuicdo de Hannah Arendt. In:

Dossié Direitos Humanos. S&o Paulo: USP, 1997. (col. Estudos Avangados. v. 30).

MESZAROS, Istvan. Filosofia, ideologia e ciéncia social. Trad. Ester Vaisman. Sao Paulo: Boitempo,
2008.

TRINDADE, José Damido de Lima. Os Direitos Humanos na perspectiva de Marx e Engels:
emancipacdo politica e emancipacdo humana. S&o Paulo: Alfa - Omega, 2011.

TRABALHO E SOCIABILIDADE E SERVICO SOCIAL

EMENTA:

A centralidade da categoria trabalho para a constituicdo do ser social e para a compreensao da
sociabilidade na ordem burguesa. A esfera da producéo e reprodugdo social: o trabalho na sociedade
capitalista. Processo de trabalho e producao de riqueza social. Trabalho produtivo e improdutivo. A
polémica em torno da crise da sociedade do trabalho: da crise do liberalismo a acumulagéo flexivel. O
sentido e a nova morfologia do trabalho e seus rebatimentos na configuracdo contemporanea da

questao social.
Objetivo

Ampliar a compreenséo sobre a categoria trabalho, sua atualidade e sua influéncia sobre as relagoes
sociais no capitalismo contemporaneo. Estudar a categoria trabalho enquanto base da sociabilidade.
Refletir sobre a crise contemporanea a luz dos teéricos do fim do trabalho e dos que o afirmam como
esteio das relagdes sociais contemporaneas. Oferecer o instrumental analitico para a compreensao da
questdo social e suas expressdes contemporaneas, no quadro das metamorfoses do mundo do

trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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ALVES, Giovanni. Trabalho e subjetividade: o espirito do toyotismo na era do capitalismo

manipulatério. Sdo Paulo: Boitempo. 2011.

ANTUNES, Ricardo e BRAGA, Ruy. Infoproletéarios - degradagéo real do trabalho virtual. Sdo Paulo:
Boitempo, 2009.

ANTUNES, Ricardo L. C. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacéo e a negacéo do trabalho.
6. ed. Sao Paulo: Boitempo, 2002. 258 p. (Mundo do trabalho ) ISBN 8585934433

BIBLIOGRAFIA° COMPLEMENTAR:

MOTA, Ana Elizabete. A nova fabrica de consensos: ensaios sobre a reestruturagdo empresarial, 0
trabalho e as demandas ao servico social. 2. ed. S&o Paulo: Cortez, 2000. 215p. ISBN 852490691X

ANTUNES, Ricardo L. C. (Org.). Riqueza e miséria do trabalho no Brasil. Rio de Janeiro: Boitempo,
2006. 527 p. (Mundo do trabalho) ISBN 8575590836

ANTUNES, Ricardo. O continente do labor. Sdo Paulo: Boitempo, 2011
LINHARTE, Daniele. A desmedida do capital. Sdo Paulo: Boitempo. 2007.
SENNETT, Richard. A corroséo do carater. 13. ed. Rio de Janeiro: Record, 2008. 204p.
5° PERIODO
POLITICA SOCIAL E SERVICO SOCIAL I
EMENTA:

A relacdo Servico Social/politica social na historia brasileira. Sinopse historica das politicas sociais no Brasil
dos anos de 1930 até a Constituicdo de 1988 e a construgao do sistema de Seguridade Social. A relagao
publico/privado no atendimento as manifestages da questdo social. O avango do neoliberalismo e
suas implicagdes na area de politicas sociais brasileiras. O lugar e a importancia do conteudo da
Politica Social na formacéo profissional do assistente social. A Politica Social como umadas principais
mediagdes profissionais do assistente social, bem como sua importdncia na formagdo deste

profissional.
Objetivo

Analisar a particularidade da intervencao social do Estado brasileiro dos anos de 1930 até a
Constituicao de 1988 e as potencialidades que esta trouxe para a constituicdo de um sistema de

Proteg@o Social publico. Compreender o neoliberalismo e a reformulacdo do papel do Estado na area
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de politica social. Propiciar aos discentes o entendimento da Politica Social como um dos principais

espacos de mediacao profissional do Servigo Social.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

REZENDE, lima; CAVALCANTI, Ludmila Fontenele (Org.). Servigo Social e politicas sociais. Rio
de Janeiro: Ed. UFRJ, 2006. 180 p. (Série Didéaticos) ISBN: 8571083096

SANTOS, Wanderley Guilherme dos. Cidadania e Justica: a politica social na ordem brasileira. Rio de

Janeiro: Campus, 1979.

SPOSATI, A. et alii. Os direitos (dos desassistidos) sociais. Sao Paulo: Cortez, 1989.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEHRING, E., BOSCHETTI, I. Politica social. Fundamentos e histdria. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BOSCHETTI, Ivanete. A politica de seguridade social no Brasil. IN. CFESS/ABEPSS. Servico Social:
Direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, CFESS. 2009

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil. O longo Caminho. 32 ed. Rio de Janeiro: Civilizagao
Brasileira, 2002.

DRAIBE, S. “As politicas sociais brasileiras: prioridades e perspectivas de politicas publicas”. In
IPEA/IPLAN. Diagnosticos e perspectivas para a década de 90. Brasilia: IPEA/IPLAN, 1990.

SPOSATI, A. et alii. A assisténcia na trajetdria das politicas sociais brasileiras. Sdo Paulo: Cortez,
1985.

ESTRATEGIA DE ACAO PROFISSIONAL |
EMENTA:

A Instrumentalidade e a Mediacdo como eixos das dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e
técnico operativa no fazer profissional - Escuta social; Conhecimento de territorio; Entrevistas na
moradia e/ou territério, Diario de Campo, Atendimento Individual e grupal; Orientagdo social,

Encaminhamentos; Estudos socioecondmicos; Laudos e pareceres sociais.
Objetivo
Possibilitar a compreensdo dos discentes quanto a natureza interventiva do servico social e a

Instrumentalidade e a Mediagcao como condi¢do para o desvelamento da realidade. Habilitar os
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discentes para os instrumentais técnicos-operativos do servico social: Atendimento Individual, Escuta

social, Entrevistas, Diario de Campo, Visita domiciliar, Orientacdo social, Encaminhamentos.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL . AtribuicOes privativas do/a assistente social em
questdo - V. 2. ISBN 978-65-86322-00-2. Brasilia (2020).

GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servi¢o social. 10. ed. Sdo Paulo: Cortez, [2014]. (11

exs.).

SANTOS, Claudia Ménica dos. BACKX, Sheila. GUERRA, Yolanda. A Dimensao Técnico-operativa

no Servigo Social: Desafios Contemporaneo. Sao Paulo: Cortez, [2017].
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COHEN, Ernesto; FRANCO, Rolando. Avaliacdo de projetos sociais. [11. ed.]. Petropolis: Vozes,
[2013]. (Reimpresséo de 2016) (3 ex.).

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em servigo social. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007. (5 exs.)

KISNERMAN, Natalio. Temas de servico social. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez & Moraes, 1978. 76 p. (1

exs.)

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e linguagem: relatdrios, laudos e pareceres. 2. ed. S&o
Paulo: Veras, 2006. (3 exs.)

TRINDADE, Rosa Lucia Prédes. Desvendando as determinagdes socio-historicas do instrumental
técnico-operativo do Servico Social na articulagdo entre demandas sociais e projetos

profissionais. Temporalis, Brasilia, DF , v.2,n.4,p.21-42, jul/dez.2001.

SUPERVISAO ACADEMICA DE ESTAGIO |
EMENTA:

Introducéo a experiéncia de estagio. A importancia do estagio curricular na formagéo profissional do
assistente social. As diretrizes curriculares e a organizacdo do estdgio na UEMG/Divindpolis.
ldentificagdo e compreensdo da politica social setorial do campo de estagio: génese, desenvolvimento
e atualidade. Analise institucional no campo de estagio: historia, objeto e objetivos da institui¢éo;

caracterizacdo da populacdo usuaria; planos e projetos institucionais; atores institucionais e a
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correlacdo de forcas; as expressdes da questao social enfrentadas. A insercdo do Servigo Social no

ambito institucional. O processo de trabalho do assistente social: avangos, limites e desafios.
Objetivo

Introduzir o/a aluno/a, em processo de inser¢do no campo de estagio, na dindmica do estagio
supervisionado, favorecendo a vivéncia e a articulacdo entre as dimensoes teodrico-metodologica,
técnico-operativa e ético-politica do Servigo Social nas diferentes areas de atuacdo profissional.
Possibilitar aos alunos conhecimentos acerca da tematica relativa ao programa e/ou projeto onde

realiza o estagio, assim como uma viso critica da instituicdo campo de estagio.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

BISNETO, J. A. “A anélise institucional no processo de renovagdo do servigo social no Brasil®, in

Vasconcelos, E. M. (org.). Satude mental e servi¢o social. S. Paulo, Cortez, 2000.

CFESS/ABEPSS. Cartilha Estagio Supervisionado: Meia formacdo ndo garante um direito. CFESS.
2014.  Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/BROCHURACFESS_ESTAGIO-
SUPERVISIONADO.pdf

FALEIROS, V. P. Saber profissional e poder institucional. S. Paulo, Cortez, 1985.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CFESS/ABEPSS. Servigo Social: Direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, CFESS.
2009.

BURIOLLA, Marta A. Feiten. Supervisdo em Servico Social: o supervisor, sua relagéo e seus papéis.
Séao Paulo. Cortez, 1996.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006. 207 p.
ISBN: 8524906677.

GENTILLI, Raquel de Matos Lopes. Representagdes e praticas: identidade e processo de trabalho no
Servico Social. 2. ed. Sdo Paulo: Veras, 2006. 215 p. (Serie Temas, 1) ISBN: 8587064223.

RESOLUCAO CFESS N° 533, de 29 de setembro de 2008 que regulamenta a supervisao direta de
estagio no Servigo Social.
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PESQUISA EM SERVICO SOCIAL |

EMENTA:

Pesquisa e Servigo Social: a dimensé&o investigativa do Servigo Social e a fungdo da pesquisa na
produgdo de conhecimentos e na intervencéo social. Identificacdo das bases epistemoldgicas do
conhecimento cientifico. Fundamentos tedricos que legitimam o conhecimento cientifico no Servigo
Social. Classificacdo dos tipos de pesquisa social. Caracterizacdo da pesquisa. Técnicas e
instrumentos de coleta e analise de dados. Entrada em campo e aspectos éticos. Etapas para a

construcéo do projeto de pesquisa. Escolha do tema e a formulagéo da questao de pesquisa.
Objetivo

Qualificar os discentes para a elaboragao, execugao e avaliagdo de projetos de pesquisa empirica,

bibliografica e documental, considerando a natureza da investigagdo em Servico Social.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

GUERRA, Y. A dimensdo investigativa no exercicio profissional. Servico Social, Direitos e
competéncias profissionais. Programa de Capacitagdo continuada para assistentes sociais.
ABEPSS/CFESSS: 2009.

GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2002.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O Desafio do Conhecimento. Pesquisa qualitativa em salde.
S&o Paulo: HUCITEC. Rio de Janeiro: ABRASCO, 2000.

BIBLIOGRAFIA  COMPLEMENTAR,;

GOIS, Jodo Bosco Hora e SOUZA, Sidimara Cristina (Orgs). Servico Social e Pesquisa. Curitiba:
Ed.CRV. 2021.

LAVILLE, Christian. DIONNE, Jean. A construcdo do saber. Manual de metodologia da pesquisa
em Ciéncias Humanas. Porto Alegre/ Belo Horizonte: Artes Médicasco Sul Ldta/lUFMG, 1999.

LUNA, Sergio Vasconcelos. Planejamento de Pesquisa - uma introducdo. S&o Paulo: EDUC, 2000.

MOTAH-ROTH, Désirée. HENDGES, Grasiela. Produgao Textual na Universidade. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2010. 167 p. Capitulo 03: Projeto de Pesquisa, p. 51-61.

VIANA, Nildo. A elaboracdo do projeto de pesquisa. Goiania: Germinal, 2002.
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POLITICA DE SEGURIDADE SOCIAL: PREVIDENCIA SOCIAL

EMENTA:

A trajetoria histérica da previdéncia social nas sociedades capitalistas. A constituicdo dos sistemas de
proteg@o social na Europa: modelo bismarckiano e berevediano. A trajetdria historica e o debate sobre
a previdéncia Social no Brasil de 1930 até a Constituicdo de 1988. Previdéncia Social: contrarreforma,
ofensiva neoliberal, tendéncia a privatizacdo e déficit orcamentario. Papel e atribuicbes do assistente

social na area da previdéncia social.
Objetivo

Analisar os rebatimentos do neoliberalismo e da contrarreforma da Seguridade Social sobre a politica de

previdéncia social, bem como as possibilidades interventivas do Servigo Social neste contexto.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOSCHETTI, Ivanete. Seguridade social no Brasil: conquistas e limites & sua efetivacdo. In.
CFESS/ABEPSS. Servico Social: direitos sociais € competéncias profissionais. Brasilia: Conselho
Federal de Servigo Social - CFESS, Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social -
ABPESS. 2009. p. 324-338.

MALLOY, James M. Politica de Previdéncia Social no Brasil. Rio de Janeiro: Graal, 1986.
MOTA, Ana Elizabete. Cultura da crise e seguridade social. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DAIN, Sulamis. Financiamento da Seguridade Social. A previdéncia Social e a revisdo constitucional.
In: BRASIL, Debates, vol. Il, Brasilia, MPS/CEPAL, 1994.

MARQUES, Rosa Maria. A previdéncia social no Brasil. Sdo Paulo: Ed. Fundacdo Perseu Abramo, 2003.

OLIVEIRA, Jaime A. A.de; TEIXEIRA, Sénia Maria Fleury. A (im)previdéncia social. Petropolis:
Vozes/ABRASCO, 1989.

SILVIA, Maria Lucia Lopes da. Previdéncia social um direito conquistado: resgate histérico, quadro atual
e propostas de mudanca. 2. ed. Brasilia, DF: Ed do Autor, 1997.
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VIANNA, Maria Lucia Teixeira Werneck. A americanizacdo (perversa) da seguridade social no

Brasil. Rio de Janeiro: Editora Revan, 2000.

62 PERIODO

ESTRATEGIA DE ACAO PROFISSIONAL I

EMENTA:

A Instrumentalidade e a Media¢do como eixos das dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e
técnico operativa no fazer profissional. Articulacdo entre a formagao académica e a pratica social, em
interlocucdo com as diferentes areas do conhecimento, com utilizacdo de metodologias ativas e
participativas - Mapeamento de territorio; Leitura e construcdo de indicadores como subsidios para
apreensao da realidade social; Mobilizagao social e organizagdo popular. A supervisdo de estagio
como atuacao profissional em Servi¢o Social.

Objetivo

Possibilitar a compreensao dos discentes quanto a natureza interventiva do servigo social e a
instrumentalidade e a Mediagcdo como condicdo para o desvelamento da realidade. Propiciar o
conhecimento do instrumental técnico para a intervencdo profissional nas visitas domiciliares, no trato
com grupos, comunidades e movimentos populares. Desenvolver habilidades para

construcao/formulacdo de documentos, inerentes ao exercicio profissional.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMAROQTTI, llka. Parcerias e pobrezas: solugdes locais na implementacdo de politicas sociais. Rio
de Janeiro: FGV, 2000. (9 exs.)

PEREIRA, William C. Castilho. Nas trilhas do trabalho comunitario e social: teoria, método e pratica.
3 ed. Petropolis: Vozes, 2008. (5 exs.)

SILVA, Angela Maria Pereira da. Instrumentalidade e instrumentais técnicos do servi¢o social.
Curitiba: Intersaberes, 2017. (Ebook)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. O Estudo social em pericias, laudos e pareceres
técnicos contribuicdo ao debate no judiciario, penitenciario e na previdéncia social. 7. ed. Séo
Paulo: Cortez, 2006. 96 p. ISBN: 8524909641.
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FRITZEN, Silvino José. Exercicios praticos de dinamica de grupo. 33. ed. Petropolis: Vozes, 2002.
v.2. (14 exs.)

GENTILLI, Raquel de Matos Lopes. Representagdes e praticas: identidade e processo de trabalho no
Servico Social. 2. ed. Sdo Paulo: Veras, 2006. (3 exs.)

KISNERMAN, Natalio. Servigo social de grupo: uma resposta ao nosso tempo. 5. ed. Petrépolis:
Vozes, 1986. 328 p. (1 ex.)

PICHON-RIVIERE, Enrique. Teoria do vinculo. 6. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 1998. (2 exs.)

SUPERVISAO ACADEMICA DE ESTAGIO I
EMENTA:

Aprofundamento sobre o exercicio da pratica profissional e sobre a politica social desenvolvida no
campo de estagio. O desenvolvimento de habilidades com relagdo ao fazer profissional, a conducgdo de
atividades investigativas, as formas de intervencéo junto a populagdo. Os requisitos teorico-
metodoldgicos, fundamentos éticos, estratégias e técnicas para a formulagdo e avaliagdo de um projeto

de intervengao profissional a ele adequado. Elaboracdo de um projeto de interveng@o profissional.
Objetivo

Problematizar o contexto institucional do campo de estagio em seus diversos aspectos. Desenvolver
habilidades e competéncias com relacdo a elaboragdo do projeto de intervencdo adequado ao campo

de estagio e a formulacéo de estratégias de agao para sua efetivacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BURIOLLA, Marta A. Feiten. O estagio supervisionado. 7. ed. S&o Paulo: Cortez, 2011. 182 p.
KARSCH, Ursula M. Simon. O servigo social na era dos servi¢os. S&o Paulo: Cortez, 1987. 183 p.

LEWGQY, Alzira Maria Baptista. Supervisdo de Estagio em Servi¢o Social. 1a. Sdo Paulo: Cortez.
2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BRITES, M. C., Barroco, L. “A centralidade da ética na formacéo profissional”. Temporalis. Brasilia,

ABEPSS, n? 2, 2000.
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FALEIROS, V. P. Metodologia e ideologia do trabalho social. S. Paulo, Cortez, 1981.
. Estratégias em Servigo Social. S. Paulo, Cortez, 1997.
NETTO, J. P. Ditadura e servi¢o social. S. Paulo, Cortez, 1995.

OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento estratégico. S. Paulo, Atlas, 1987.

PESQUISA EM SERVICO SOCIAL I
EMENTA:

A construgcdo do Projeto de Pesquisa. Revisao do tema e da questdo de pesquisa elaborados na
disciplina de Pesquisa em Servico Social I. Cumprimento das etapas de redacdo definitiva do Projeto
de Pesquisa Académico: elaboragao do embasamento tedrico, sele¢cdo da bibliografia, desenho do
projeto, escolha dos procedimentos metodoldgicos e dos instrumentos para coleta e de analise dos

dados.
Objetivo

Elaborar o Projeto de Pesquisa, a partir dos conhecimentos adquiridos na disciplina de Pesquisa em

Servico Social | somados as informacdes fornecidas na disciplina de Pesquisa em Servigo Social Il.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

FRANCA, Junia Lessa (et all) Manual para normalizacdo de publicacdes técnico-cientificas. 7 ed.
Belo Horizonte: 2004.

ISKANDAR, Jamil Ibrahim. Normas da ABNT. 2 ed. Curitiba; Jurua, 2003.

OLIVEIRA, Maria Marly de. Como fazer: projetos, relatorios, monografias, dissertaces e teses.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

BIBLIOGRAFIA° COMPLEMENTAR:

CARVALHO, Maria Cecilia M. Construindo o saber. Campinas: Papirus, 1989.
DEMO, Pedro. Metodologia Cientifica em Ciéncias Sociais. Sao Paulo: Atlas, 1989.
ECCO, Umberto. Como se faz uma tese. Sao Paulo: Perspectiva, 1989.

SALOMON, Décio V. Como fazer monografia. S&o Paulo: Martins Fontes, 1993.
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POLITICA DE SEGURIDADE SOCIAL - SAUDE
EMENTA:

A trajetoria histérica e o debate das politicas de saude no Brasil desde 1930, passando pela Reforma
Sanitaria até a Constituicio de 1988. O Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, modelo de
atencdo, legislacéo, financiamento, gerenciamento e controle social. A participacdo social: a realidade
dos conselhos de Saude. Saude mental: da Reforma Psiquiétrica @ Rede de Ateng&o Psicossocial
(RAPS). O SUS atualmente: desafios e perspectivas no contexto de contrarreforma do Estado e de

ofensiva neoliberal. Papel e atribuices do profissional de Servico Social na politica de saude.
Objetivo

Analisar os rebatimentos do neoliberalismo e da contrarreforma da Seguridade Social sobre a politica

de saude, bem como as possibilidades interventivas do Servico Social neste contexto.
BIBLIOGRAFIA BASICA:
COHN, Amélia [et al.]. A salde como direito e como servico. 4. ed. S&o Paulo: Cortez, 2006. 164 p.

GIOVANELLA, Ligia (Org.). Politicas e Sistema de Saude no Brasil. 2 ed. ver. Ampl. Rio de Janeiro:
Editora Fiocruz, 2012

MOTA, Ana Elizabete; BRAVO, Maria Inés de Sousa. Servi¢o Social e saude: formacao e trabalho

profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2004
BIBLIOGRAFIA  COMPLEMENTAR:
BRAVO, Maria Inés de Souza (Org.). Salde e Servigo Social. 2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

CFESS. Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Salde. [Brasilia]:
Conselho Federal de Servico Social, [2010]. Disponivel em:

http://www.cfess.org.br/arquivos/Parametros para a Atuacao de Assistentes Sociais na Saude.pdf

DUARTE, Ronaldo Alves. Politicas de saude mental. IN. Psicopatologia: abordagem clinica dos
transtornos mentais. Curitiba. Appris, 2018.

PAIM, J. S. “Bases Conceituais da reforma sanitaria brasileira”. In: Salide e Democracia: A luta do
CEBES. Sao Paulo: Lemos Editorial; 1997.

VASCONCELOQOS, Ana Maria de. Préatica do Servi¢o Social: cotidiano, formacao e alternativas na
area da saude. 5. ed. Séo Paulo: Cortez, 2007. 560 p. ISBN: 9788524908941
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7° PERIODO

SUPERVISAQ ACADEMICA DE ESTAGIO Il
EMENTA:

Execugcdo e monitoramento do projeto de intervencdo profissional: proposicdo de estratégias
necesséarias ao desenvolvimento das atividades em campo. Avaliagdo do campo e do trabalho do

servico social: avangos, dificuldades e desafios. Sistematizacao da pratica profissional.
Objetivo

Desenvolver habilidades e competéncias com relacdo ao processo de execugdo e avaliacdo de

projetos e politicas publicas.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e Servigo Social: fundamentos ontoldgicos. 5.ed. S&o Paulo:
Cortez, 2005.

BURIOLLA, Marta A. Feiten. Supervisdo em Servigo Social: o supervisor, sua relacéo e seus papéis.
Séao Paulo. Cortez, 1996.

GENTILLI, Raquel de Matos Lopes. Representagdes e praticas: identidade e processo de trabalho no
Servico Social. 2. ed. Sdo Paulo: Veras, 2006. 215 p. (Serie Temas, 1) ISBN: 8587064223.

BIBLIOGRAFIA  COMPLEMENTAR:

FALEIROS, Vicente de Paula . Estratégias em Servi¢co Social. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.207 p.
ISBN: 8524906677.

FRIEDLANDER, Walter. Conceitos e métodos de Servico Social. Rio de Janeiro: Agir, 1972.
IAMAMOTO, M. V. O Servigco Social na contemporaneidade: trabalho e formagaoprofissional. Sao
Paulo: Cortez, 1990.

SILVA, Maria Ozanira da Silva e. Formag&o profissional do assistente social. 22 ed. S&oPaulo:
Cortez, 1995. 128 p.
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TRABALHO de CONCLUSAO DE CURSO |

EMENTA:

Revisédo do Projeto de Pesquisa elaborado nas disciplinas de Pesquisa em Servico Social | e Il. A
operacionalizacdo do Projeto de Pesquisa revisto, com elaboragdo das formulagoes teéricas, 0s

instrumentais de pesquisa, realizacdo do trabalho de campo, finalizando com o relatério da pesquisa.
Objetivo
Execucéo do Projeto de Pesquisa e elaboracédo do relatério final da investigacéo realizada.
BIBLIOGRAFIA BASICA:
Bibliografia a ser definida dependendo do objeto de investigacao.

POLITICA DE EDUCACAOQ E SERVICO SOCIAL
EMENTA:

O contexto socio-histdrico da Politica Educacional Brasileira; Concepgdes teérico-metodologicas da
educacéo e a funcdo social da escola. Os reflexos das manifestacbes das questdes sociais no contexto
escolar a partir da compreensao de uma sociedade desigual. As consequéncias da questdo de género
e étnico-racial nos processos de ensino/aprendizagem. O universo préatico de atuagao do profissional

do Servigo Social no espacgo educacional.
Objetivo

Conhecer o contexto educacional em seus diversos aspectos. Desenvolver habilidades e competéncias

para identificar e intervir nas questoes sociais expressas no contexto educacional/familiar/territorial.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMARO, Sarita. Servico Social na Educagéo: bases para o trabalho profissional. Floriandpolis: Ed da
UFSC, 2011.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Saberes necessarios a pratica educativa. 24. ed. S&o
Paulo: Paz e Terra, 2002.

MESZAROS, Istvan. A educacdo para além do capital. S&o Paulo: Boitempo, 2005.

BIBLIOGRAFIA° COMPLEMENTAR:
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ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de. “Apontamentos sobre a Politica de Educacao no Brasil hoje e a
insercdo dos/as assistentes sociais”. In CFESS. Subsidios para o debate sobre Servico Social na
Educacéo. Brasilia: CFESS, 2011.

BRASIL. Lei n. 9394 de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm.

BRASIL. Lei n2 13.935/2019 - DispGe sobre a prestacédo de servigcos de psicologia e de servigo
social nas redes publicas de educacdo basica. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/1ei/L13935.htm

CFESS. Servigo Social na Educacéo. Grupo de estudos sobre o Servi¢o Social na Educacao.
Brasilia: 2001.

CFESS, Subsidios para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacdo. Elaborado
pelo Grupo de Trabalho do Conjunto CFESS-CRESS Servigo. 2001.

POLITICA DE SEGURIDADE SOCIAL - ASSISTENCIA SOCIAL
EMENTA:

A constituicdo da assisténcia social no Brasil de 1930 até sua insercdo na Constituicdo Federal de 1988
como politica piblica de seguridade social e como direito de cidadania. O Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS): modelo de atencao, principios e diretrizes, gerenciamento, financiamento e controle
social. O SUS nos dias de hoje: desafios e perspectivas no contexto de contrarreforma do Estado e de
ofensiva neoliberal. Papel e atribui¢des do profissional de Servigo Social na politica de assisténcia

social.
Objetivo

Analisar os rebatimentos do neoliberalismo e da contrarreforma da Seguridade Social sobre a politica

de assisténcia social, bem como as possibilidades interventivas do Servico Social neste contexto.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

MESTRINER, Maria Luiza. O Estado entre a filantropia e a assisténcia social. 2.ed. Sdo Paulo,
Cortez, 2005.

SPOSATI, Aldaiza de Oliveira et al. Assisténcia na trajetéria das politicas sociais brasileiras: uma
questdo em analise. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003. 112 p. ISBN: 8524900334.
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CFESS. Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Sadde. [Brasilia]:

Conselho Federal. Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/Cartilha CFESS Final Grafica.pdf

BIBLIOGRAFIA  COMPLEMENTAR:

BOSCHETTI, Ivanete. Assisténcia social no Brasil: um direito entre a originalidade e

conservadorismo. 2. ed. Brasilia: lvanete Boschetti, 2003.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Curso de introducdo ao exercicio do
controle social no SUAS. Brasilia. MDS. 2015. Disponivel em:

http://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/ferramentas/docs/Controle%20Social Caderno%20do%20Aluno.

pdf

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais. Brasilia. MDS. 2015. Disponivel em:

https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Normativasi/tipificacao.pdf

RAICHELIS, R. Esfera Publica e Conselhos de Assisténcia Social: caminhos da construgdo

democratica. S&o Paulo: Cortez, 1998.

SPOSATI, Aldaiza de Oliveira. A menina LOAS: um processo de construcdo da Assisténcia Social.
ESTRATEGIA DE ACAO PROFISSIONAL Il

EMENTA:

A Instrumentalidade e a Media¢do como eixos das dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e
técnico operativa no fazer profissional. Articulacdo entre a formagao académica e a pratica social, em
interlocucdo com as diferentes areas do conhecimento, com a utilizagdo de metodologias ativas e
participativas - Fundamentos tedrico-metodoldgicos, politicos e técnicos nas diferentes concepcdes de
planejamento e gestdo. Programas e projetos institucionais: elabora¢do, implementa¢do e instrumentos

de avaliagdo. A agdo do Servigo Social na gestao das organizagdes publicas e privadas.
Objetivo

Desenvolver a habilidade na elaboracdo e avaliacdo dos diferentes projetos sociais; desenvolver

competéncias técnicas para gestdo de organizagdes publicas e privadas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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DEMO, Pedro. Mitologias da avaliagdo: de como ignorar, em vez de enfrentar problemas. Campinas:

Autores Associados, 1999. (16 exs.).
GIEHL, Pedro Roque et al. Elaboracéo de projetos sociais. Curitiba: Intersaberes, 2015. (Ebook)

RICO, Elizabeth Melo (Org.). Avaliacdo de politicas sociais: uma questdo em debate. 6. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2009. (6 exs.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COHEN, Ernesto; FRANCO, Rolando. Avaliacdo de projetos sociais. [11. ed.]. Petropolis: Vozes,
[2013]. (Reimpressao de 2016) (9 exs.)

AGUILAR, Maria José; ANDER-EGG, Ezequiel. Avaliagdo de servicos e programas sociais.
Petropolis: Vozes, 1994. 199 p. (1 ex.)

BELO HORIZONTE (MG). Prefeitura. Monitoramento e avaliacdo da politica de assisténcia social
de Belo Horizonte: sistema de indicadores. Belo Horizonte: Prefeitura de Belo Horizonte, 2007. 112 p.
(1ex.).

BRASIL. Ministério da Saude. Monitoramento e avaliagdo na politica nacional de humanizag¢do na rede
de atencdo e gestdo do SUS: manual com eixos avaliativos e indicadores de referéncia. Brasilia: Ed. MS,
2006.

RAMOS, leda Cristina Alves et al. Captacdo de recursos para projetos sociais. Curitiba:
Intersaberes, 2012. (Ebook)

FAMILIA E SERVICO SOCIAL
EMENTA:

Percurso histérico da familia: sua evolucdo, suas transformagdes socio-histéricas e as novas
organizacoes familiares na sociedade contemporénea. O universo das relagdes familiares e sua
importancia na constituicdo dos sujeitos. A centralidade da familia nas politicas sociais. Desafios da

atuacdo profissional na abordagem com familias, na atualidade.
Objetivo

Refletir sobre a importancia da familia no contexto da profiss@o. Propiciar compreensdo sécio-historica

da familia. Analisar os impactos das mudangas societarias da dindmica familiar no mundo ocidental
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capitalista possibilitar o conhecimento da acédo profissional do Servico Social no trabalho com familias,

no campo da protec¢éo social.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

ACOSTA, Ana Rojas (Org.); VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lacos e politicas publicas. 7.
ed. Sao Paulo: Cortez; CEDEPE, [2018].

COSTA, Liana Fortunato; PENSO, Maria Aparecida; CONCEICAO, Maria Inés Gandolfo. Abordagem a
familia no contexto do conselho tutelar. S&o Paulo: Agora, 2014. (Ebook)

PETRINI, Giancarlo; CAVALCANTI, Vanessa Ribeiro Simon (Org.). Familia, sociedade e

subjetividades: uma perspectiva multidisciplinar. [2. ed.]. Petropolis: Vozes, 2013. (5 ex.)
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SARTI, Cynthia Andersen. A familia como espelho: um estudo sobre a moral dos pobres. 7. ed. Sao
Paulo: Cortez, [2011]. (Reimpressao de 2017) (3 exs.)

CARVALHO, Maria do Carmo B. Familia contemporanea em debate. 3.ed. Sdo Paulo: Cortez,2005

BIROLI, F. Familia novos conceitos. 1ed. Sdo Paulo, Editora da Fundagao Perseu Abramo.2014,
v1.83p

CLAVES/UNICEF. FAMILIAS: parceiras ou usudrias eventuais. anlise de servicos de atencdo a
familias com dindmica de violéncia doméstica contra criancas e adolescentes. Brasilia, julho 2004. 204

p. Disponivel em:< http://www.unicef.org/brazil/pt/livro._familiaviol.pdf > Acesso em 08 fev. 2011.

Legislagbes: Estatuto da Familia - Apreciacéo critica; Lei no 13.509-2017- Nova Lei da Adogéo.

82 PERIODO

SERVICO SOCIAL, MEIO AMBIENTE, QUESTAO URBANA E RURAL

EMENTA:

Questdo urbana na ordem do capital. A trajetdria das politicas de habitacao no Brasil. O trabalho do
assistente social na area de habitagdo. Questéo agraria na ordem do capital. A trajetdria das politicas

agrarias no Brasil. Servigo Social e questdo agraria. Questdes ambientais e sustentabilidade.
Objetivo
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Analisar a estrutura fundiaria no campo e na cidade e seus impactos na estratificacdo e desigualdades
sociais. Identificar as manifestaces da questdo social no &mbito ambiental, no rural e no urbano no

Brasil e as estratégias de atuagdo no Servigo Social neste contexto.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

GUIMARAES, Mauro. Os caminhos da Educacdo Ambiental: da forma a ac&o. Campinas: Papirus,
2006.

LOJKINE, J. O Estado capitalista e a questéo urbana. S. Paulo, Martins Fontes, 1981.

MARTINS, J. S. A militarizacéo da questdo agréaria no Brasil: terra e poder. O problema da terra na crise
politica. Petropolis, Vozes, 1986.

BIBLIOGRAFIA  COMPLEMENTAR:

ABRAMOVAY, R. Paradigmas do capitalismo agrario em questdo. S. Paulo/Rio de Janeiro,
HUCITEC/ANPOCS, 1992.

OLIVEN, R. G. Urbaniza¢do e mudanca social no Brasil. Petropolis, Vozes, 1982.

SILVA, Maria das Gragas. Questdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel: um desafio ético-

politico ao Servi¢o Social. Sdo Paulo, Cortez, 2010.
ZALUAR, A., Alvito, M. (orgs.). Um século de favela. Rio de Janeiro, FGV, 1998.

LOWY, Michael. Crise ecoldgica, capitalismo, altermundialismo: um ponto de vista ecossocialista.
Revista Margem Esquerda - ensaios marxistas, n® 14, Sdo Paulo, Boitempo, 2010.

ETICA PROFISSIONAL EM SERVICO SOCIAL

EMENTA:

Ontologia social de Marx e a Etica. O processo de construgdo do ethos profissional contemporaneo. O
Codigo de Etica Profissional, seus valores e principios. A relacdo entre ética e moral na atuagéo
profissional. Os dilemas éticos no cotidiano da profissao frente as expressdes da questao social.
ImplicacOes ético-morais da acao profissional na direcdo da consolidacdo do projeto profissional. Os

érgaos de representacdo da categoria € 0 ordenamento juridico atual do Servigco Social.

Objetivo
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Desenvolver aproximacdes a uma andlise critica do atual Cadigo de Etica Profissional do Servigo
Social, a partir de leitura pautada no referencial dialético marxiano, acerca das categorias politico-
filoséficas que envolvem a sua estruturacdo. Refletir sobre o significado do Cddigo de Etica Profissional
de 1993, frente as mudancgas no padrdo de acumulag@o capitalista e de regulagdo social. Reconhecer e
debater os impactos da aplicacdo do Cddigo de ética Profissional no agir profissional do Assistente
Social. Conhecer as estruturas do conjunto CFESS-CRESS, bem como as bandeiras de luta na
atualidade. Organizar de aula/evento com a participacdo de representantes da Comissao de
Fiscalizacao (COFI), do Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 62 Regiéo - afim de debater

tematicas pertinentes a atualidade.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e Servi¢o Social: fundamentos ontoldgicos. 5.ed. S&o Paulo:
Cortez, 2007.

BONETTI, Dilséa Adeodata et al. Servi¢o Social e ética: convite a uma nova praxis. S&o Paulo:
Cortez/CFESS, 2007.

SA, A. Lopes de. Etica profissional. 7. ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Atlas, 2007. 264p. ISBN
9788522446599

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARROCO, Maria Lucia; TERRA, Sylvia Helena. Codigo de ética do(a) assistente social
comentado. S&o Paulo: Cortez, 2012. [p.43-52. Fundamentos e Valores dos Cddigos de ética (1947-
1975)]. - e-book

CFESS. Legislacdes e Resolucdes. 2021. Disponivel em

http://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/regulamentacao-da-profissao
FORTI V. & GUERRA, Y. (orgs). Etica e Direitos: Ensaios Criticos. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009.

FORTI, Valéria Lucilia. Etica, crime e loucura: reflexdes sobre a dimensdo ética no trabalho
profissional. 2. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010. x, 252 p. ISBN 9788537506776

SALES, Mione A. "A questdo social e a defesa dos direitos no horizonte da ética profissional" in
Capacitacdo em Servi¢o Social e Politica Social: Médulo 02: Reprodugao social, trabalho e Servigo
Social. Brasilia: CEAD/UNB, 1999.
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EMENTA:

As principais abordagens conceituais sobre género. Servico Social e as relagcdes de género. As
politicas sociais e as relagdes de género. Os movimentos sociais e a questdo de género. Relagdes de

género no Brasil contemporaneo e expressoes da questdo social.
Objetivo

Qualificar para a compreensao da problematica das relagdes de género na sociedade brasileira

contemporanea e sua relevancia no entendimento de algumas expressoes da questao social.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

STREY, Marlene Neves; MUHLEN, Bruna Krimberg von; KOHN, Kelly Cristina (Org.). Caminhos de

homens: género e movimentos. Porto Alegre: EdiPUC-RS, 2014.

LOURO, Guacira Lopes. O corpo educado: pedagogias da sexualidade. 4 ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2018.

STREY, Marlene Neves; VERZA, Fabiana; ROMANI, Patricia Fasolo (Org.). Género, cultura e
familia: perspectivas multidisciplinares. Porto Alegre: EdiPUC-RS, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CISNE, M. Género, divisdo sexual do trabalho e Servigo Social. Editora: Outras Expressdes, Sao
Paulo: 2012.

CARVALHO, Ana Paula Comin de et al. Desigualdades de género, raca e etnia. Curitiba:
Intersaberes, 2012.

PRETTO, Valdir. Exclusdo social e questdes de género. Caxias do Sul, RS: Educs, 2015.

STREY, Marlene Neves; CUNICO, Sabrina Daiana. Teorias de género: feminismos e transgressao.
Porto Alegre: EdiPUC-RS, 2016. (Ebook)

CUNICO, Sabrina Daiana. Género e viol&ncia: repercussdes nos processos psicossociais e de satde.
Porto Alegre: EdiPUC-RS, 2019. (Ebook)
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TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO lI
EMENTA:

Elaboracéo do texto final do Trabalho de Conclusdo de Curso. Preparacdo para sua apresentagao

escrita e oral. Defesa publica do TCC.
Objetivo

Elaborar o trabalho de concluséo de curso e realizar a apresentacéo publica do trabalho mediante a

constituicdo de uma banca de defesa de TCC.
BIBLIOGRAFIA BASICA:
Bibliografia a ser definida dependendo do objeto de investigacao.
EMENTARIO DAS OPTATIVAS
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)
EMENTA:

Historia das comunidades surdas, da cultura e das identidades surdas. Ensino basico da LIBRAS e politicas
linguisticas e educacionais para surdos. Aspectos clinicos, educacionais, socioculturais e linguisticos
da surdez. Lingua de sinais brasileira: fundamentos basicos da fonologia. Nogbes basicas de Iéxico, de
morfologia, de sintaxe. Pratica em dialogos e compreensdo da conversagcdo em LIBRAS. Os direitos

sociais da pessoa surda.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

GOES, Me Cecilia Rafael de. Linguagem, surdez e educac&o. 3. ed. Campinas: Autores
Associados, 2002.

SKLIAR, C. A surdez: um olhar sobre as diferengas. 5. ed. Porto Alegre: Mediacéo, 2011.

SACKS, Oliver W. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. S&o Paulo: Companhia das Letras,
2010.

BIBLIOGRAFIA° COMPLEMENTAR:

A Convengao sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia comentada / Coordenagao de Ana Paula

Crosara de Resende e Flavia Maria de Paiva Vital. _ Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos,
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2008. Disponivel em: https://www.gov.br/governodigital/pt-br/acessibilidade-digital/convencao-direitos-

pessoas-deficiencia-comentada.pdf

BRASIL. Lei n°® 10.346, de 24 de abril de 2002: dispde sobre a lingua brasileira de sinais -LIBRAS - e da

outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10436.htm>.

SANTOS, Claudia Monica. Na pratica a teoria € outra? Mitos e Dilemas na relagao entre Teoria,

Préatica, Instrumentos e Técnicas no Servigo Social. Editora Lumen Juris, 2011.

SARMENTO, Helder Boska de Moraes. Instrumental Técnico e o Servigo Social. In: SANTOS, C. M.
BACKX, S.; GUERRA)Y. (Org.). A dimensao técnico-operativa no Servico Social: desafios
contemporaneos. 2ed.Juiz de Fora: Editora UFJF, 2013, p. 103-120

TONIOLO, Charles. A pratica do assistente social: conhecimento, instrumentalidade e intervencdo
profissional. Emancipacdo, Ponta Grossa, 8(1): 119-132, 2008. Disponivel em

HTTP://lwww.uepg.br/emancipacéo.

GESTAO E INOVAGAO E SERVICO SOCIAL
EMENTA:

Origens e conceituacdo de Gestao e de inovacdo. A polissemia do conceito de empreendedorismo e
seu debate a luz do contexto neoliberal no século XXI. O planejamento no processo de trabalho dos
assistentes sociais e seus instrumentos: projetos, planos e programas. Fungdes técnicas do assistente
social enquanto administrador de servigos: coordenacao, direcao, assessoria, supervisao e avaliagao

de projetos e programas sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO, José Carlos Oliveira de. Orcamento plblico: teoria e uestdes atuais comentadas. 2. ed.

Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. 234p. (Série Provas e Concursos)
CHIAVENATO, I. Gestao de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier; Campus, 2010.

CARNEIRO, C. B. L, COSTA, Bruno L. Diniz. Gestdo Social: O que ha de novo?. Belo Horizonte,
Fundagfo Jo&o Pinheiro, 2004.0ES, M2 Cecilia Rafael de. Linguagem, surdez e educacdo. 3. ed.

Campinas: Autores Associados, 2002.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

APPLE, Michael. Para além da ldgica do mercado: compreendendo e opondo-se ao neoliberalismo. Rio
de Janeiro: DP&A, 2005.

BARBOZA, Hélio Batista ; FUJIWARA, Luis. Histérias de um Brasil que funciona: governos locais

ajudando a construir um pais mais justo. S&o Paulo: Programa Gesté@o Publica e Cidadania, 2000.
COHEM, Ernesto; FRANCO, Rolando. Avaliagdo de projetos sociais. Petropolis: Vozes, 2001.
DAGNINO, E. Os anos 90: politica e sociedade no Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004.

KLIKSBERG, Bernardo. Falacias e mitos do desenvolvimento social. 2. E.Sdo Paulo: Cortez, 2003.

POLITICA SOCIAL - SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL A VELHICE
EMENTA:

O processo de envelhecimento, suas consequéncias e significados nos planos da sociedade e dos
individuos. Aspectos demograficos da populacéo idosa no Brasil. Praticas profissionais do Assistente Social
no ambito da politica para velhice, na gestdo e no atendimento e o trabalho intersetorial com as politicas

sociais brasileiras.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAREMBLITT, Gregoério. Compéndio de andlise institucional e outras correntes: teoria e

pratica.5. ed Rio de Janeiro: Rosa dos Tempos, 2002.

BOSI, Ecléa. Memoria e sociedade: lembrangas de velhos. 6. ed. Sdo Paulo: Companhia dasLetras,
1998.

GOFFMAN, Erving. Manicomios, prisdes e conventos. 7. ed. 3. reimp. Sao Paulo:Perspectiva,
2007. 312 p. (Colegao Debates; 91).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARRETO, Maria Lecticia Fonseca. Admiravel mundo velho: velhice, fantasia e realidadesocial.
S3o0 Paulo: Atica, 1992. 237 p. ISBN: 8508041101.

BEAUVOIR, Simone. A velhice. Sdo Paulo: Nova Fronteira. 1990. 711 p.
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SERVICO SOCIAL & SOCIEDADE. Velhice e envelhecimento. Sdo Paulo: Cortez, v. 24, n.75, 2003.

Edicao especial.

CHAIMOWICZ, Flavio. Idosos brasileiros no século XXI: demografia, saude e sociedade. Belo
Horizonte: Postgraduate, 1998. 92 p.

LEBRAO, Maria Licia; DUARTE, Yeda A. de Oliveira (Org.). SABE - Salde, Bem-Estar e
Envelhecimento: o projeto SABE no municipio de Sdo Paulo: uma abordagem inicial. Brasilia, DF:
Organizagao Pan-Americana da Saude, 2003. 255 p. ISBN: 8587943308

QUESTAO AMBIENTAL E SERVICO SOCIAL
EMENTA:

O metabolismo orgéanico entre 0 homem e a natureza nos marcos do sistema capitalista: produgéo
destrutiva. Desenvolvimento capitalista, degradacdo e crise ambiental. Conflitos ambientais,
movimentos ambientalistas nacionais e internacionais. Servico Social, meio ambiental e educagéo

ambiental.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

GOMES, J.AD., AGUADO, O.V. e PEREZ, A.G.(orgs.). Servico Social e Meio Ambiente. Sao
Paulo: Cortez, 2009.

GONGALVES, Carlos Walter Porto. Os descaminhos do meio ambiente. Sdo Paulo: Contexto,1996.

FOSTER, John Bellamy. A ecologia de Marx: materialismo e natureza. Rio de Janeiro,Civilizagao
Brasileira, 2005.

BIBLIOGRAFIA° COMPLEMENTAR:

AMERICO, Maria Conceicdo; LIMA, Raquel Franco de S.; LOPES JUNIOR, Edmilson. Processos
socioambientais em comunidades de crescimento desordenado. Servi¢o Social e Sociedade, n® 90. Séo
Paulo: Cortez, 2007.

LEMOS, Amalia Inés Geraiges de. (Org.). América Latina, sociedade e meio ambiente. Sdo Paulo:
Expressao Popular, 2008.

PADUA, Elisabete Matallo Marchesini de. & MATALLO Jr., Heitor (Orgs). Ciéncias Sociais,

complexidade e meio ambiente: interfaces e desafios. Campinas: Papirus, 2008.

PICOLI, Fioreto. O capital e a devastacdo da Amazonia. Sdo Paulo: Expressédo Popular,2008.
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TRIGUEIRO, André. Meio Ambiente no século XXI. Campinas: Editora Autores Associados LTDA,
2005.

QUESTAO SOCIAL E VIOLENCIA
EMENTA:

A questéo social enquanto produto da sociedade capitalista. Pauperismo, violéncia e suas raizes
historicas. Cidade, Estado e Mercado: a modernizacao excludente. A (in) seguranca social na
Modernidade. Violéncia e conflitos sociais nos meios urbano e rural. A violéncia nascidades: dilemas da

sociedade brasileira contemporanea. Cultura da PAZ.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANNI, O. A cultura da violéncia: capitalismo, violéncia e terrorismo. Rio de Janeiro: Civilizagdo
Brasileira, 2004.

SILVA, J. F. S. recrudescimento da violéncia nos espacos urbanos: desafios para o ServigoSocial.
Servico Social & Sociedade, Sao Paulo: Cortez, n. 89, p. 130-154, mar. 2007.

PERALVA, Angelina. Violéncia e Democracia: o paradoxo brasileiro. Sdo Paulo: Paz e Terra,2000.
BIBLIOGRAFIA  COMPLEMENTAR:
BAUMAN, Zygmunt. Confianga e medo na cidade. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.

HOBSBAWM, Eric. Bandidos. Era dos extremos: O breve século XX. Sdo Paulo: Companhia
dasLetras, 2002

NETTO, José Paulo. Cinco notas a proposito da “questdo social’. Temporalis, ABEPSS, n. 3, p. 41-49,
2001.

SALES, Mione Apolinario. (In)visibilidade Perversa: adolescentes infratores como metéfora da

violéncia. Sao Paulo: Cortez, 2007.

VASCONCELQS, Ruth & PIMENTEL, Elaine. Violéncia e Criminalidade em Mosaico. Maceio:
EDUFAL, 2009.
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SAUDE MENTAL E SERVICO SOCIAL
EMENTA:

Historica da assisténcia a saude mental no mundo. Trabalho e subjetividade: impactos do trabalho na satde
mental do trabalhador. Politica de saude mental no Brasil. Reforma psiquiatrica € movimentoss ociais
na area da saude. Os desafios da politica de saude mentalna contemporaneidade. O trabalho de

assistentes sociais na area de saude mental.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

FOUCAULT, M. Histéria da Loucura na Idade Classica. Sdo Paulo: Perspectiva, 2003. GOFFMAN,
Erving. Manicdmios, prisdes e conventos. 7. ed. 3. reimp. S&o Paulo: Perspectiva, 2007. 312 p (Colecéo
Debates. Psicologia; 91). ISBN 9788527302029

ALVES, Giovanni. Trabalho e Subjetividade: o espirito do toyotismo na era do capitalismo

manipulatério. Sdo Paulo: Bomtempo, 2011.

VASCONCELOS, Eduardo Mourdo. Satde Mental e Servi¢o Social. Cortez, Sdo Paulo, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMARANTE, P. Salde mental, formacao e critica. Rio de Janeiro: Laps, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servi¢o Social e Salide Mental: uma analise institucional da pratica.Cotez, S@o
Paulo, 2011.

ROBAINA, C. M. V. O trabalho do servigo social nos servigos substitutivos de salide mental. Servigo
Social e Sociedade, S&o Paulo, Cortez, n. 102, abr./jun. 2010.

SELIGMANN-SILVA. Desgaste mental no trabalho dominado, 2. ed. rev. e amp. Sao Paulo:Cortez, 2011.

BRASIL (2005) Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo & Saude. DAPE. CoordenagdoGeral de Saude
Mental. Reforma psiquiatrica e politica de saude mental no Brasil. Documento apresentado a
Conferéncia Regional de Reforma dos Servicos de Saude Mental: 15 anosdepois de Caracas. OPAS.

Disponivelem:http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/ npublicacoes/Relatorio15 anos Caracas.pdf>
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SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL PARAA INFANCIA E ADOLESCENCIA
EMENTA:

Histdria social da infancia no Brasil. Analise da questdo da infancia a partir da construcdo de sua
historicidade. O sistema de protecdo a infancia e adolescéncia no contexto da normativa internacional e
seus rebatimentos na legislacéo brasileira e a intersetorialidade com as politicas sociais brasileiras. O
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. A atuagédo do Servigo Social para efetivacao dos para

das politicas de atendimento a crianga e adolescentes.
BIBLIOGRAFIA BASICA:
ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

BIASOLI-ALVES, Zelia Maria Mendes; FISCHMANN, Roseli (Org.). Criancas e adolescentes:
construindo uma cultura da tolerancia. Sdo Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo, 2001. 220 p.

(Colegao Seminarios 5; Serie Ciéncia, Cientistas e Tolerancia 1).
TRASSI, Maria de Lourdes. Adolescéncia-violéncia: desperdicio de vidas. Sdo Paulo: Cortez,2006.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAZILIO, Luiz Cavalieri; KRAMER, Sonia. Infancia, educacdo e direitos humanos. SaoPaulo: Cortez,
2003. 135 p. ISBN: 8524909358. 2ex

BRASIL. Ministério da Saude; Secretaria de Assisténcia a Saude. Notificagdo de maus-tratoscontra
criancas e adolescentes: um passo a mais na cidadania em saude. 2.ed. Brasilia: Editora MS, 2002.
47 p. (Série A Normas e Manuais Técnicos). Disponivel
em:<http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/popup/02_0196.htm>.

COSTA, Antonio Carlos Gomes a Costa; MENDEZ, Emilio Garcia. Das necessidades aos direitos.
Sao Paulo: Malheiros, 1994.

PLANO Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto juvenil. Brasilia, DF: SEDH/DCA,
2002. (Colecao Garantia de Direitos. Série Subsidios; tomo V)

SILVA, Roberto. Os filhos do governo: a formagéo da identidade criminosa em criangas orfas e

abandonadas. Rio de Janeiro: Atica, 1997.
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4.10 Formas de avaliacdo e acompanhamento do estudante

Conforme disposto no artigo 34, da Segéo VI, do Regimento Geral da UEMG, que trata da
Avaliacdo do Rendimento Escolar, esta é feita em cada disciplina, em fung&o do aproveitamento

verificado em provas e trabalhos decorrentes das atividades exigidas do aluno.

E assegurado ao estudante o direito de revisdo de prova e trabalhos escritos, desde que
requerida no prazo estipulado pela Unidade Académica e esta revisao deve ser feita, de preferéncia, na

presenca do aluno.

E obrigatério o comparecimento do aluno s aulas e as demais atividades previstas, sendo que
0 aluno que nao tiver frequentado pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) das atividades escolares

programadas estara automaticamente reprovado.

A avaliacdo do rendimento em cada disciplina é feita por pontos cumulativos, em uma escala
de zero (0) a cem (100) e nenhuma avaliacdo parcial do aproveitamento pode ter valor superior a

quarenta (40) pontos.

Apurados os resultados finais de cada disciplina € considerado aprovado o aluno que alcanca

60 (sessenta) pontos, no minimo, e apresenta frequéncia satisfatoria.

Outra modalidade esta presente para o estudante nas avaliagdes externas, como o ENADE,
realizadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), que integra o Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior (Sinaes).

4.11 Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE)

O Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE)2foi estabelecido a partir da aprovagéao do Conselho
Universitario (CONUN) da Universidade Estadual de Minas Gerais (UEMG), através da Resolucdo
CONUN/UEMG N2 201/2010, de 24 de junho de 2010. E pautado na proposta de democratizacéo do
acesso a Universidade e a promogdo de condi¢bes de permanéncia dos estudantes na instituicdo, seja
na orientacdo e no acompanhamento especializado, bem como no enfrentamento de demandas
psicopedagdgicas, com o objetivo de que 0 nosso universo crescente de alunos (as) possa ser

efetivamente acolhido (a) e reconhecido (a) em sua diversidade e singularidade.

A Politica de Assisténcia Estudantil da UEMG, compreende o enfrentamento de demandas

socioecondmicas dos (as) discentes, para que a democratizacdo da permanéncia no ensino superior

2Resolucao CONUN/UEMG Ne¢ 201/2010, 24 de junho de 2010. Disponivel em: https:/bityli.com/yASDG
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seja acompanhada de possibilidades de insergéo, permanéncia e conclusao exitosa da graduagéo.
Nesta perspectiva, a UEMG sede realiza a gestéo da Politica Estudantil e, a partir de Comissdes Locais

formadas para avaliacédo e execucado, o NAE de Divindpolis integra o (s):

e Programa de Selecdo Socioecondmica de Candidatos (PROCAN) - Lei Estadual n® 15.259, de
27 de julho de 2004;

e Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES) - Lei Estadual n® 22.570/17 e Decreto
Estadual n247.389/18;

e Procedimentos de Heteroidentificagdo* - Resolu¢do CONUN/UEMG n? 475, de 12 de dezembro
de 2020;

o Editais Ledor e Acompanhante para Acessibilidade;
o Editais de Estagio Nao Obrigatdrio.

O NAE Divindpolis, localizado no bloco 07 (sete), conhecido como a “Casa Rosa’, é formado
por uma equipe de Coordenacdo e Analista Universitario com formagdo em Servigo Social. Para além
da execucdo dos programas acima citados, o NAE Divinopolis é entendido como um agente de

concentragao de demandas e fomentador de a¢des, atuando nas seguintes frentes:

e Atendimento Social de discentes: intervengdes no @mbito da Politica de Assisténcia Social;

e Encaminhamento das demandas de discentes ao atendimento psicolégico do Servigo Escola
de Psicologia (SEPSI)

o NAE Acolhe: escuta ativa no formato de acolhimento de discentes, em parceria com o Curso de
Psicologia;

e Plantdes tira-duvidas: demandas advindas dos Editais, em suma do PEAES, e outros
direcionados a Comunidade Externa, conforme necessidade social justificada.

e Comissao Local de Inclusdo®: membro ativo nas agdes promovidas;

3 Os auxilios pecuniarios disponibilizados em 2021 foram distribuidos em 06 (seis) modalidades: a) Moradia; b)
Alimentacéo; c) Transporte; d) Creche; e) Apoio Didatico-Pedagdgico e auxilio a Pessoas com Necessidades Educavas
Especiais; f) Auxilio de incluséo digital.

4 Procedimento complementar a autodeclaragéo dos candidatos negros (pretos e pardos), para fins de preenchimento das vagas
reservadas nos cursos da Universidade.

5Iniciativa da Unidade de Divin6polis para promogao de ac¢des voltadas & promogao da inclusdo de forma efetiva e
sistemética.
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e Evento Cuidar: evento anual que visa a integracdo entre a Comunidade Interna e Externa
através das Préticas Integrativas e Complementares (PICs);

e Apoio e incentivo ao Movimento Estudantil;
o Realizacdo de Pesquisas sobre o Perfil Socioeconémico e Cultural de discentes;

e Fomento e incentivo continuo, em parceria 8 Comunidade Académica, para implantagdo e
implementacdo de projetos e programas que fortalecam a Politica de Assisténcia Estudantil da
UEMG, por exemplo, para o Atendimento de demandas Psicopedagdgicas e a criacdo do

Nucleo de Apoio a Inclusao (NAI).
e Execucdo, junto ao Curso de Servigco Social, do Servico Escola do Servico Social (SESS).

As atividades desenvolvidas também visam o estimulo dos eixos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da UEMG Divinopolis, favorecendo o envolvimento académico e comunitario a partir de
intervengdes interdisciplinares e multidisciplinares direcionadas a formacéo integrada de discentes, na
perspectiva da igualdade de direitos e da equidade, incluindo igualmente os grupos em condicoes de
vulnerabilidade socioecondmica, que historicamente estiveram @ margem do direito ao ensino superior

publico.

4.12 Monitoria Académica

O curso de Servigo Social da Unidade Divindpolis tem como propdsito, estimular o
engajamento dos discentes no processo de ensino e aprendizagem, por meio da integracao entre
estudantes e professores em atividades que proporcionem a compreensao aprofundada de conteudos,
conceitos e das metodologias de ensino estabelecidos pelo Projeto Pedagdgico do curso e aplicados
pelo corpo docente. Dentre os recursos utilizados, além dos seminarios e outros eventos académicos,
que favorecem o aprofundamento dos contetidos das disciplinas por enriquecerem abordagens feitas
em sala de aula, a aplicacdo da monitoria académica sera valorizada e incrementada, tendo como
parametro a Resolugdo COEPE/UEMG n? 305/2021, que institui o Programa de Ensino em Monitoria
Académica. O Programa dentre outras possibilidades, proporciona aos estudantes a participacao
efetiva e dindmica em projetos de ensino, sob a orientagdo dos professores responsaveis pelos
componentes curriculares; contribui para o processo de formagao do estudante de graduacéo; desperta no
estudante o interesse pela docéncia e amplia sua participagdo na vida académica, além da meta mais
importante de criar estrutura de apoio aos discentes que apresentam dificuldades em relacdo ao contetdo
das disciplinas. Os estudantes poderdo atuar tanto em monitorias voluntarias, como participar dos editais

para bolsas de monitoria académica.
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5. GESTAO ACADEMICA

5.1 Colegiado do Curso de Servi¢o Social
AtribuicBes e competéncias:

E um 6rgdo tanto consultivo, deliberativo e também propositivo, que debate questdes
académicas propostas pelo Nucleo Docente Estruturante, Coordenacdo de Curso, representantes de
turmas, Diretorio ou Centro Académico dentre outros. S&o avaliadas as demandas de ensino, pesquisa
e extensdo, bem como questdes que envolvam a vida académica do estudante, tais como: questoes
particulares e pessoais, trabalhos interdisciplinares; indicacdo de atividades complementares,
extensionistas e de pesquisa; tematicas definidas para as Semanas Académicas; formato e tematica

dos trabalhos interdisciplinares, sugestao de visitas técnicas, parcerias e convénios.

Nesse orgdo também sdo repassadas informagdes importantes sobre a administragao

académica relativas a Instituicdo, ao Curso, aos docentes e também discentes.

Além das atribuicdes e competéncias ja descritas, de acordo com a resolucdo COEPE/UEMG
273/2020 o colegiado de curso deve ainda: 1) articular-se com o Ndcleo Docente Estruturante para
elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso e encaminha-lo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensédo, ouvida a Pro-Reitoria de Graduacéo; Il) apreciar as alteracbes propostas pelo Nucleo
Docente Estruturante para o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso; lll) avaliar
periodicamente a qualidade e a eficacia do curso e o aproveitamento dos estudantes, ouvido o

Nucleo Docente Estruturante.

O colegiado de curso sera composto pelos seguintes membros:

Um representante de cada um dos Departamentos Académicos que oferecam disciplinas
no curso, eleitos pelas respectivas Camaras Departamentais, por um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducéo;

Representantes dos professores que participam do curso, eleitos pelos demais docentes,
por um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao;

Representantes dos estudantes regularmente matriculados no curso, escolhidos na forma
do Estatuto e do Regimento Geral;

Destaca-se que cada um dos representantes acima previstos tera 0 seu suplente, com
mandato vinculado, para substitui-los em suas faltas ou impedimentos.

O Colegiado de Curso de Graduacao tera um Coordenador e um Subcoordenador,eleitos
para mandato de dois anos, permitido o exercicio de até dois mandatos consecutivos.

Destaca-se que os demais critérios de elegibilidade dos membros, bem como seu

guantitativo e a forma de eleicdo dos mesmos, seguird a Resolu¢cdo COEP/UEMG 273/2020.
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Em relagdo ao funcionamento, o coordenador estabelece a pauta das reunides, mas tanto os
docentes quanto os discentes podem solicitar a coordenacdo pontos de pauta.

As reunides sé@o coordenadas pela coordenag@o do Colegiado de curso e registradas em ata
de reunidao que posteriormente € assinada por todos aqueles que estiveram presentes. Sao0 mensais e
é permitida a auséncia em duas reunides por semestre, desde que justificada com antecedéncia pelos

professores.

Sempre no inicio dos semestres, é feita a reunido de planejamento do semestre, na qual sdo
apresentados os programas de curso e definidos os trabalhos interdisciplinares, atividades extraclassese
eventos do curso. Em contrapartida, ao final de cada semestre, é feita reunido de avaliagdo e

adequacdes para 0 semestre seguinte.

Funciona como um importante espago de comunicacao e interlocugdo do Curso. As decisdes
sdo tomadas a partir da maioria dos votos, e o voto € individual e com peso igual, inclusive do

representante discente.

Relnem-se ordinariamente duas vezes por semestre. O Colegiado devera observar as normas e
resolucées da Uemg para buscar a devida atualizagcdo sobre a estrutura e funcionamento do

Colegiado de Curso, adaptados ao disposto no Estatuto da Universidade.

5.2 Nlcleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante sera constituido por 5 (cinco) professores pertencentes ao
corpo docente do curso, ai incluidos o seu Presidente e o Presidente do Colegiado do Curso de Servigo

Social, o qual € membro nato do NDE.

Cumpre um importante papel de elaborar, atualizar a implementacéo do PPC, avaliar,
acompanhar e orientar demandas trazidas pelos estudantes, ofertando sempre que possivel medidas

resolutivas de agdes pautadas no Cadigo de ética profissional do Assistente Social (1993)
Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:
- Atuar no acompanhamento, na consolidagao e na atualizacdo do Projeto Pedagogico do Curso
[I- Contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso;

ll- zelar pela integracéo interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no

curriculo;
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IV- Identificar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao, oriundas de
necessidades da graduagdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas

publicas; relativas a area de conhecimento do curso;
V- Zelar pelo cumprimento das diretrizes Curriculares para os Cursos de Graduagéo;
VI- Encaminhar, para apreciagao do Colegiado de Curso, os estudos e propostas construidas.

Todas as definicoes do NDE sdo submetidas a aprovacdo do Colegiado do Curso e segue a Resolucdo
COEPE/UEMG n? 284, de 11 de dezembro de 2020.

Os membros do Nucleo Docente Estruturante devem ser docentes que exer¢am lideranca
académica no ambito do curso, percebida na producdo de conhecimentos na area e que atuem sobre o

desenvolvimento do mesmo, devendo atender aos seguintes critérios:

| - Pelo menos, 60% (sessenta por cento) de seus membros devem ter titulagdo académica obtida em
programas de pés-graduacao stricto sensu na area especifica de conhecimento na qual o curso se
insere ou afim, conforme as areas do conhecimento definidas pela Coordenacdo de Aperfeicoamento

de Pessoal de Ensino Superior - CAPES;

Il - Pelo menos, 20% (vinte por cento) de seus membros devem exercer suas fungdes em regime de
trabalho de tempo integral. Preferencialmente, os membros do NDE n&do devem integrar o Colegiado de

Curso, com excegéo do Presidente do Colegiado de Curso, que é membro nato do 6rgao.

Os membros do Nucleo Docente Estruturante, conforme critérios estabelecidos no artigo 4°
desta Resolucgdo, serdo escolhidos através de processo eleitoral, levando em consideracdo a formacao

académica na area do curso.

O Nucleo Docente Estruturante devera reunir-se, ordinariamente, a0 menos uma vez por
semestre letivo e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou a pedido de,
pelo menos, um tergo (1/3) de seus membros. O funcionamento das reuniées do NDE obedecera as
normas previstas, alterado pela Resolu¢gdo COEPE/UEMG N 284, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020
Regulamenta a composicdo e o funcionamento dos Nucleos Docentes Estruturantes - NDE no ambito

de cada curso de graduacéo da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG.

5. 3 Coordenacédo do Curso

A coordenacao do curso € exercida por um professor assistente social, com mandato de 2
(dois) anos, sendo permitida a reconducao por igual periodo. O coordenador de curso tem a

competéncia de administrar o curso de maneira que viabilize o processo educacional a que se propde.
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Dentre suas atividades esta o assessoramento pedagdgico ao professor, orientagdo didatica
pedagdgica ao discente, organizagao de politicas educacionais para o curso, elaboracdo e despacho
de documentos oficiais e normatizadores, realizar o intercdmbio entre as decisdes superiores e
membros docentes e discentes sempre em consonancia com as politicas institucionais e com a

legislagdo pertinente, assim com o Conselho do curso.

6. INFRAESTRUTURA PARA O FUNCIONAMENTO DO CURSO
Infraestrutura fisica da Unidade Académica

BLOCO 1

e 7salas de aula

e Arquivo Inativo do Registro Académico
e Biblioteca.

e Laboratdrio de Informatica 1

e Setor de Tecnologia da Informacéo

e Setor Comité de Etica e Pesquisa

BLOCO 1 - 2° andar

e 6 salas de aula
e Laboratdrio de Informatica 2
e Coordenacdo dos Cursos das Areas de Bioldgicas e Salide

BLOCO 2

e 13 salas de aula

e Xerox

BLOCO 3

e 12 salas de aula

e Coordenacéo dos Cursos das Areas de Ciéncias Humanas e Sociais
e Coordenacéo Técnica Pedagogica

e Brinquedoteca

BLOCO 4

e (Centro de Memoria
e Laboratdrio de Informatica 4
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Laboratérios de Fotografia, Radio e TV
Laboratério de Informética 3

Nucleo de Estagio

Infraestrutura

Sala de Professores

BLOCO 5 - 1° andar

e Coordenacéo dos Cursos das Areas de Ciéncias Exatas

10 salas de aula

Laboratério de Matematica

BLOCO 5 - 2° andar

10 salas de aula
Sala de Desenho
Conselho Regional de Quimica

BLOCO 6 - Laboratérios

Anatomia Humana
Engenharia

Fisica Geral

Fisica Elétrica

Microbiologia e Fisiologia
Microscopia

Quimica

Zoobotanica

Anatomia

Setor de Apoio aos Laboratdrios.

BLOCO 7

Arquivo Inativo

Assessoria de Comunicagao

Gestéo de Pessoas

Nucleo de Apoio ao Estudante - NAE

BLOCO 8 - Laboratorios

UNIDADE
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e Danca

e Fisioterapia

e Enfermagem

e Setor de Apoio aos Laboratdrios

BLOCO 9
e Auditorio
BLOCO 10

e Laboratérios de Engenharia da Computagéo
BLOCO ADMINISTRATIVO

e Diretoria Académica

e Cozinha

e Lanchonete

e Protocolo

e Registro Académico

e Registro de Diploma

e Coordenacgoes Integradas de Extenséo, Pesquisa e Pés-graduacéo

6. 1- Biblioteca

A Biblioteca “Prof. Nicolaas Gerardus Plasschaert” tem como finalidade prestar servigos de
apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao para alunos, professores e pesquisadores na
busca de informacdes e conhecimentos necessarios para essas atividades, bem como garantir a
armazenagem conveniente do acervo sob sua responsabilidade. Além de atender a comunidade
académica, atende a comunidade em geral para pesquisa local. O espago é amplo, com 420m2, e
capaz de acomodar o acervo de todos os cursos da unidade Divindpolis. O ambiente conta com boa
iluminac&o, ventilacdo adequada, bem como 5 mesas de estudos e 15 cadeiras estrategicamente
distribuidas. Em relagdo as ferramentas de acessibilidade o interior da biblioteca ha 1 computador
reservado para cadeirantes, outro para pessoas com mobilidade reduzida e mais 2 para portadores de
deficiéncia visual ou baixa acuidade visual. Além deste ambiente principal, a biblioteca conta com 2
anexos ao lado. O primeiro contém 9 cabines, sendo duas para cadeirantes, a qual permite um estudo
reservado. O outro contém 13 mesas e 31 lugares, possibilitando realizagdo de estudos e pesquisas

em grupo. Todos os ambientes possuem acesso liberado a rede wireless.
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« Horario de Funcionamento: De segunda a sexta-feira de 7:00 as 21:00.

o Localizacdo: A Biblioteca esta localizada no 12 andar, Bloco 1.

Acervo

A biblioteca da UEMG Divindpolis conta com o acervo tanto fisico quanto digital. Além disso,
dispbe de acesso a diversas bases de dados e bibliotecas virtuais, como a Biblioteca Virtual Person ,
Minha Biblioteca , Revista dos Tribunais, Biblioteca Digital ProView , Portal de Periddicos Capes,
Colecdo de Normas Técnicas da ABNT, NBR, NBRISO e Mercosul. Tal acervo estd cadastrado no
software Pergamum, o sistema gerencia toda a automacdo de informagdes de empréstimos, inclusive
informacdes estatisticas. Possibilita além de consulta ao acervo das bibliotecas, renovacao de
empréstimos e reserva de livros através do uso internet. A rede compartilhada do Pergamum adota
para as regras de catalogacdo o Anglo-American Cataloguing Rules (AACR 2), e cabecalho de assunto
Library of Congress Subject Headings (LCSH).

O acervo da bibliografia basica e da bibliografia complementar esta disponivel, por unidade
curricular, e procura atender a quantidade média de alunos de acordo com a qualidade de
desenvolvimento das pesquisas e consultas pedagdgicas. Atualmente o acervo da biblioteca de

Divindpolis cadastrado no Pergamum conta com 23638 titulos e 54928 exemplares.

BIBLIOTECA on-line:

O software Pergamum oferece através do acesso ao site, no campo BIBLIOTECA
<http://www.uemg.br>, a possibilidade de consulta ao acervo de todas as bibliotecas das Unidades
UEMG. Além dos principais pontos de recuperagdo de informagdes (autor, titulo e assunto), o usuario
consegue acessar a pesquisa de empréstimo, efetuar reservas, renovagoes, etc., através do seu login (CPF
e senha cadastrada na biblioteca).

Contratos vigentes com Acervos Digitais relevantes ao curso de Servico Social:

« Biblioteca Virtual Pearson: Contrato n? 42/2019
e Minha Biblioteca: Contrato n? 64/2021
« Biblioteca Digital ProView: Contrato n? 74/2021
o Colecao de normas técnicas da ABNT, NBR, NBRISO e Mercosul: Contrato n?
5712021
o Periddicos UEMG: https://periodicos.uemg.br/
o Portal de Periddicos CAPES:
O Portal de Periodicos CAPES fornece acesso a diversos conteudos em formato eletrénico,

como textos disponiveis em publicagdes periodicas, nacionais e internacionais, além de diversas bases
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de dados que cobrem todas as areas do conhecimento. A busca no Portal pode ser feita por assunto,
periddico, livro ou bases de dados. Os professores da UEMG acessam o Portal por meio da
Comunidade Académica Federada (CAFe), inserindo login e senha fornecidos pela Tl da UEMG.
Também pelo Portal é possivel consultar os tutoriais das bases de dados que a CAPES assina, assim como

treinamentos periodicos diretamente pelo proprio site.

6. 2 Redes de Informagéo

Tecnologia da Informagdo e Laboratorios de Informética

O Setor de Tecnologia da Informacédo possui hoje um sistema de informacdo multiusuario que
engloba um sistema completo de administracdo académica e financeira dos alunos, uma rede fisica de
microcomputadores interligados a 10/100 Megabits, com servidores Windows 2003/2008 e Linux
ligados 24 horas, disponibilizando conexdo de Internet com banda de 20 Mb dedicados, de modo a

suprir as necessidades de toda a comunidade académica.

No que se refere ao acesso dos alunos, a Unidade Académica de Divindpolis possui um
sistema de gestdo educacional que permite controle total e integrado das areas académica,
administrativa e pedagdgica, o Sistema GIZ da AIX Sistemas. Este sistema possui uma plataforma
virtual onde 0s alunos e professores conseguem ter acesso a todos 0s seus dados académicos, como notas,

frequéncia, conteudo das disciplinas, historico, entre outros.
Laboratorios de Informatica

Atualmente, a Unidade Académica de Divindpolis possui 172 computadores conectados a
internet distribuidos em 7 Laboratérios de Informatica. Estes ambientes objetivam proporcionar
condicdes de aprimoramento profissional ao corpo discente, docente e funcionarios, além de ser um
espago com recursos tecnoldgicos preparados com ferramentas para exercicios especificos das

disciplinas, buscas e pesquisas académicas através da internet.

Laboratorio 1, Sala 102, Bloco 1 - 1° andar

e 36 computadores (DVDRW - 760 GM - P34 -HD Seagate 1TB -2x DDR3 de 4096MB / 1600 Mhz -
Processador AMD Phenom Il X4 - 2.8Ghz)

e 01 Switch 48 p/ Gerenciavel
e (01Rack

e (01 Ar-condicionado
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Laboratorio 2, Sala 126, Bloco 1 - 2° andar

e 40 computadores Intel Core i5 com 8Gb RAM e HD de 500Gb
e 01 Switch 48 p/ Gerenciavel
e (01Rack

Laboratorio 3, Sala 406, Bloco 4

e 40 computadores (DVDRW - 760 GM - P34 -HD Seagate 1TB -2x DDR3 de 4096MB / 1600 Mhz -
Processador AMD Phenom Il X4 - 2.8Ghz)

e (01Rack

e 01 Ar-condicionado
Laboratorio 4, Sala 414, Bloco 4

e 20 computadores (DVDRW - 760 GM - P34 -HD Seagate 1TB -2x DDR3 de 4096MB / 1600 Mhz -
Processador AMD Phenom Il X4 - 2.8Ghz)

e (01 Switch 24 p/ Gerenciavel
e 01 Projetor

e 01 Ar-condicionado

Laboratorio 5, Sala 1001, Bloco 10

e 22 computadores - Core i7 - 16GB de memoria - 1TB HD
Laboratdrio 7, Sala 1002, Bloco 10

e 12 computadores - Core i5 - 7GB de memdria - 1TB HD
e 01Rack

Laboratorio 6, Sala 1003, Bloco 10

e 9 computadores - Core i5 - 7GB de meméria - 1TB HD
e (01Rack
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- INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE APOIO

Codigo de Etica Profissional do/a Assistente Social. Texto aprovado em 13/3/1993, com as
alteracdes introduzidas pelas Resolugdes CFESS n2290/94, 293/94, 333/96 e 594/11.

Decreto n? 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n°10.436, de 24 de abril de
2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras: a disciplina Libras € oferecida como
optativa.

Diretrizes Curriculares da ABEPSS 1999. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/legislacao parecer.php

Estatuto da UEMG - Texto aprovado pelo Conselho Universitario em 02/10/2012 e pelo Decreto
Ne. 46.352, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013.

Lei N.2 8.662, de 7 de Junho de 1993 Dispde sobre a profissao de Assistente Social, ja com a
alteracdo trazida pela Lei N.2 12.317, de 26 de agosto de 2010.

Padréo de qualidade para cursos de graduagéo presencial em Servigo Social. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/legislacao parecer.php

Parecer CNE 1363/2001. Retifica o Parecer CNE/CES n.2 492, de 3 de abril de 2001, que aprova
as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Sociais

- Antropologia, Ciéncia Politica e Sociologia, Comunicagdo Social, Filosofia, Geografia, Historia,
Letras, Museologia e Servigco Social.

Parecer CNE 492/2001. Emite parecer sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de
Filosofia, Histdria, Geografia, Servico Social, Comunicacdo Social, Ciéncias Sociais, Letras,
Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia.

Parecer da Comissdo de Especialistas, 1997. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/legislacao parecer.php

Politica Nacional de Estagio em Servigo Social da ABEPSS - Maio de 2010, Elaborado

coletivamente, documento traz 0s principios norteadores para a realizacdo do estagio em Servico

Social para a formagéo profissional.

Resolucdo CNE/CES n? 15, de 13 de marco de 2002, estabelece as Diretrizes Curriculares para os
cursos de Servigo Social.

Resolu¢do CNE/CES n? 2 de 18 de junho de 2007. Dispde sobre a carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacado e duragao dos cursos de graduacdo, bacharelados, na
modalidade presencial: a carga horaria total do curso é de 3.000 horas distribuidas entre 2.025
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horas para contetdos curriculares obrigatorios e as demais (975 horas) entre disciplinas eletivas,
optativas, Estagio Supervisionado, Atividades Complementares e Trabalho de Concluséo de Curso.

e Resolucdo CNE/CES. n? 2, DE 18 DE JUNHO DE 2007, dispde sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizagéo e duracao dos cursos de graduacao, bacharelados, na
modalidade presencial.

e Resolugcdo CNE/CP n° 01 de 17 de junho de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira,
Africana e Indigena: a disciplina Formagdo Socio Histérica do Brasil é obrigatéria; a disciplina
Cultura, Religido e Diversidade Etnica no Brasil & oferecida como optativa.

e Resolugdo CNE/CP n? 1, de 30 de maio de 2012. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos
Humanos: a disciplina Direitos Humanos e Legislagdo Social € obrigatéria; a disciplina Servigo
Social, Legislacao e Direitos Especiais € oferecida como optativa.

e Resolugdo CNE/CP n? 2, de 15 de junho de 2012. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Ambiental: a disciplina Educacédo para Diversidade e Meio Ambiente € obrigatoria; a
disciplina Questao Ambiental e Servigo Social € oferecida como optativa.

e Resolucdo COEPE/UEMG 323 de 28/10/2021 que dispde sobre a abordagem curricular de
conteudos transversais em Gestdo e Inovagdo nos Projetos Pedagdgicos. Com proposta de
Conteudo atualizado que sera ofertado na disciplina Estratégia de A¢ao Profissional Il e IIl.

e RESOLUGAO COEPE/UEMG Ne° 287 DE 04 DE MARGO DE 2021.

e RESOLUGAO COEPE/UEMG N? 323/2021.

8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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Conselho Federal de Servigo Social. “Servigo Social a caminho do século XXI: O protagonismo ético-
politico do conjunto CFESS-CRESS". In: Servigo Social e Sociedade, n. 50. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

AtribuicBes Privativas do(a) Assistente Social: em questdo. Brasilia DF. 2020
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BARROCO, Maria Lucia S. Etica e Servico Social, fundamentos ontolégicos. 3 ed. SP:52 Cortez,
2004.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servi¢o Social. 5 ed. SP: Cortez, 2005.
GENTILLI, Raquel. Representacdes e praticas: identidade e processo de trabalho no Servigo Social.
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IAMAMOTO, Marilda. O Servigo Social na contemporaneidade. 9 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
MARTINELLI, Maria Lucia. Servi¢o Social - identidade e alienacéo. 9 ed. SP: Cortez, 2005.

9. APENDICE - REGIMENTOS

9.1 APENDICE A - REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

CAPITULO |
DO CONCEITO, DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO

Art. 12- O estagio integra o Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional.

Art. 22 - O estégio € constituido por atividades teorico praticas realizadas pelo aluno através da sua
insercdo nos diversos espacgos institucionais de atuagédo profissional, sob superviséo direta de
profissionais assistentes sociais em campo e dos professores assistentes sociais do curso através da
disciplina de Supervisao Académica de Estéagio.

Art. 32- A supervisdo de campo e a supervisao académica de estagio devem considerar as dimensdes ético-
politicas, técnico-operativas e tedrico-metodoldgica do Servigo Social.

Art. 42 - Sao finalidades do estagio:

1 - Contribuir para a compreensao da indissociabilidade entre teoria e pratica;

2 - Possibilitar o contato do aluno com as organizagdes responsaveis pelo enfrentamento das diversas
manifestacdes da questao social;

3 - Oportunizar ao aluno a construgdo de uma postura profissional frente as diferentes realidades
sociais da intervengao profissional dos assistentes sociais supervisores de campo.

Art. 52 - Sdo objetivos do estagio:

1 - Conhecer o exercicio profissional do assistente social no processo de supervisdo de campo;

2 - Exercitar o trabalho em equipe;

3 - Favorecer o contato com instituicdes publicas e privadas;

4 - Desenvolver o exercicio dos principios éticos da profissao;

5 - Proporcionar o contato com os instrumentais do Servi¢o Social

7 - Exercitar a capacidade de percepcao e analise critica institucional, conjuntural e estrutural da

realidade do campo de estagio.

CAPITULO I
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DA ORGANIZACAO E SUBORDINACAO
Art. 62 - A organizacao e desenvolvimento das normativas do Estagio Supervisionado Obrigatorio e
ndo Obrigatorio esta diretamente subordinada ao Colegiado do Curso de Servigo Social.
Art. 72 - O Subcoordenador do Curso de Servi¢o Social, contando com carga horéaria especifica para
tal, € o responsavel para a organizagao geral dos estagios obrigatérios e nao obrigatorios.
Art. 82 - A Coordenagao do Curso é responsavel pelo registro e arquivamento das documentagdes
referentes ao estagio na secretaria do curso.
Art. 92 - Por constituir a pratica, instrumento educacional essencial na formagao profissional do aluno, seréo
exigidas no minimo 315 (trezentos e quinze) horas de estagio em campo e 135 (cento e trinta ecinco)
horas de supervisao académica para todos os alunos distribuidas da seguinte forma:
A - 52 periodo:
Estagio Supervisionado I: 105 horas - 7 créditos
Supervisao Académica de Estagio I: 45 horas - 3 créditos
B - 62 periodo:
Estagio Supervisionado II: 105horas - 7 créditos
Supervisao Académica de Estagio II: 45 horas e 3 créditos
C-7%periodo:
Estagio Supervisionado IlI: 105 horas - 7 créditos
Supervisao Académica de Estagio Ill: 45 horas - 3 créditos
§ 12 - Para insergao do aluno em campo de estagio 0 mesmo devera estar matriculado nas disciplinas
de Estagio Supervisionado |, Il ou Il e Supervisdo Académica de Estagio I, Il ou Ill.
§ 22 - O aluno s6 podera se matricular em Estagio Supervisionado Il e Superviséo Académica de
Estégio Il, quando aprovado em Estagio Supervisionado | e Supervisdo Académica de Estagio |, e no
Estagio Supervisionado Ill e Supervisdo Académica de Estagio Ill, quando aprovado em Estagio
Supervisionado Il e Supervisao Académica de Estagio Il.
§ 32 - O cumprimento da carga horaria devera ocorrer sistematicamente durante o semestre letivo, ndo
podendo haver concentracdo da carga horéria do estagio.
§ 42- A aluna em licenca maternidade, devera cumprir o estagio apos o término da licenga,
considerando que o estagio é atividade préatica vivenciada, ndo podendo ser substituida por atividades
domiciliares.
Art. 102 - Sera permitido ao aluno, a possibilidade de mais de uma experiéncia de estagio em campos
diferentes, no decorrer de sua formacgao.

A - O aluno néo podera estar em dois campos de estagio obrigatérios diferentes ao mesmo tempo;
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B - O aluno sé podera realizar o estagio no mesmo setor em que exerca atividade laborativa se o
estagio acontecer em horério especifico, sob a supervis@o direta de um assistente social, e cumprindo todas
as orientacOes deste regulamento e das legislagdes vigentes relacionadas ao tema;

C - E de inteira responsabilidade do estagiario o cumprimento da carga horaria.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DO SUBCOORDENADOR DE CURSO RESPONSAEL PELA
ORGANIZAGCAO GERAL DO ESTAGIO
Art. 112 - o Subcoordenador do curso responsavel pela organizagdo geral do estagio tem as seguintes
competéncias:
1 - Realizar a articulagdo entre a Universidade e os espacos de atuacéo profissional que atendam aos
critérios de definicdo de campos de estégio para oficializar abertura de vagas;
2 - Informar aos alunos e supervisores académicos de estagio as vagas disponiveis, e possibilitar o
contato entre o aluno e o supervisor de campo;
3 - Contatar todos os discentes que realizardo os estagios |, Il ou ll, ao final do semestre que antecede
a entrada dos mesmos nos campos, visando agilizar o processo documental, respeitando os prazos da
Secretaria Académica e do Nucleo de Estagio;
4 - Orientar e conduzir os alunos nos processos referentes a documentagao necessaria para
estabelecer o vinculo de estagio entre Universidade e campo, com o apoio e participagdo do Nucleo de
Estagio;
5 - Enviar a0 CRESS/62 Regido a planilha, disponivel no QUADRO 1 deste regulamento, contendo os dados
referentes aos campos de estagio, supervisores de campo e académicos conforme orientacdes da
Resolucdo n? 533 de 19 de setembro de 2008 do Conselho Federal de Servico Social sobre Supervisao
Direta de Estagios em Servigo Social e demais legislagdes vigentes;
6 - Encaminhar este regulamento aos supervisores de campo no inicio do semestre letivo;
7 - Prestar assessoria técnica e permanente aos supervisores académicos e de campo;
8 - Manter e intensificar o sistema de comunicagéo entre aluno, supervisor de campo, supervisor
académico e coordenacgao de estagio;
9 - Promover eventos de carater formativo para alunos e supervisores de campo;
10 - Organizar o Férum de Estagio;
11 - Definir data e receber do professor supervisor académico a documentagéo referente ao estagio
supervisionado ao final do semestre letivo e encaminhar a coordenagdo de curso para registro e

arquivamento junto a secretaria do curso disponiveis no QUADRO 2 e QUADRO 3.

96



UNIDADE
DIVINOPOLIS | uemc

CAPITULO IV
DA SELEQ/:\O, ENCAMINHAMENTO E PERMANENCIA DO ALUNO NO ESTAGIO
SUPERVISIONADO
Art. 122 - A distribuicdo dos alunos pelos campos de estagio dar-se-a da seguinte forma:
1 - Informagao aos alunos pelo subcoordenador do curso responsavel pela organizagdo geral do
estagio e pelos professores supervisores académicos, a respeito dos campos e vagas disponiveis;
2 - Escolha dos alunos, por ordem de preferéncia, dos campos que correspondam as suas
expectativas e possibilidades;
3 - Selegdo por parte do supervisor de campo.
Art. 132 - O aluno sd podera ser autorizado a mudar de campo de estagio durante 0 mesmo semestre
letivo, pelo professor supervisor académico e com o aval do subcoordenador do curso responsavel pela
organizagdo geral do estagio, quando, por razdes técnicas, administrativas e/ou particulares, se tornar

necessaria a transferéncia, avaliadas pela Supervisdo de Estagio e de Curso.

CAPITULO V

DA SUPERVISAO ACADEMICA DE ESTAGIO
Art. 142 - A Supervisdo Académica sera exercida pelos professores assistentes sociais do Curso de
Servico Social, responsaveis pelas disciplinas de Supervisao Académica de Estagio I, Il ou lll.
Art. 152 - S3o atribui¢des do professor supervisor académico:
1 - Construir o Plano de Estagio junto com o supervisor de campo e o aluno estagiario no inicio de
cada semestre letivo, estabelecendo inclusive o cronograma de supervisao académica;
2 - Encaminhar aos alunos esse regulamento no inicio do semestre, e disponibilizar os formularios e
documentos disponiveis nos QUADROS 1, 2 e 3 para preenchimento.
3 - Acompanhar, orientar e avaliar de forma sistematica, o processo de aprendizagem do aluno,
oportunizando uma elaborag@o de conhecimentos concretos da realidade, bem como o entendimento
da relagéo teoria-prética;
4 - Proceder a divisao dos grupos de alunos, em no maximo 10 (dez) alunos por turma, para a
disciplina de Supervisao Académica de Estagio I, Il ou lI;
5 - Elaborar um programa de supervisdo académica, considerando os seguintes contetdos: a politica e
regulamento de estagio, o projeto ético-politico da profisséo, a analise institucional do campo de
estagio, os fundamentos legais da area especifica e 0s fundamentos técnicos e metodoldgicos da

atuacao profissional;
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6 - Estabelecer os critérios de avaliagdo do aluno nas disciplinas de Supervisdo Académica de Estagio
[, 11 ou lll;

7 - Receber dos alunos e dos supervisores de campo a documentacao referente ao estagio
supervisionado ao final do semestre letivo, e encaminha-la & Supervisao de Estégio

8 - Realizar o lancamento das notas atribuidas ao aluno estagiario nas disciplinas de Estagio
Supervisionado |, Il ou Ill e Supervisdo Académica de Estagio I, Il ou lll no sistema oficial da UEMG,;

9 - Reportar ao assistente social, Supervisor de campo de Estagio as situacGes excepcionais

referentes aos campos de estagio quando julgar-se necessario.

CAPITULO VI

DA SUPERVISAO DE CAMPO DE ESTAGIO
Art. 162 - A supervisdo de campo sera exercida de forma direta por um assistente social em exercicio
profissional, junto ao aluno do curso de Servigo Social.
Art. 172 - De acordo com a resolugdo do CFESS 533/2008 o limite maximo é de 1 (um) estagiario para
cada 10 (dez) horas de trabalho semanais do supervisor de campo
Art. 182 - Sao atribuigdes do assistente social supervisor de campo:
1 - Construir o Plano de Estagio com o supervisor académico e o aluno estagiario no inicio de cada
semestre letivo, estabelecendo inclusive o cronograma de superviséo de campo;
2 - Apresentar ao aluno estagiario a instituicdo do campo de estagio e suas atribuicbes como
assistente social;
3 - Disponibilizar dados sobre a instituicdo, necessarios ao conhecimento e desenvolvimento do
estagio do aluno;
4 - Supervisionar de forma direta as atividades do aluno em campo de estagio e em casos de
situagdes adversas contactar imediatamente a Supervisao de Estagio;
5 - Participar de reunides, cursos e demais atividades promovidas pela universidade e CRESS 62
Regido voltadas para a formagao continuada sobre a superviséo de estagio;
6 - Encaminhar ao supervisor académico o formulario de avaliacdo final do aluno estagiario, no
QUADRO 2 deste regulamento, em data previamente agendada;
7 - Assinar a Folha de Ponto do aluno, disponivel no QUADRO 3 deste regulamento, devidamente

preenchida.
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CAPITULO VI

DA DEFINICAO DE CAMPOS DE ESTAGIO E HABILITACAO DO SUPERVISOR DE CAMPO
Art. 192 - S0 denominados Campos de Estagio:
1 - Organizagdes privadas, governamentais, ndo governamentais e/ou do terceiro setor que possuam
em seu quadro de servidores um assistente social habilitado as funcdes de supervisor de campo.
Art. 202 - Sao exigéncias para habilitacdo a funcao de Supervisor:
1 - Ser assistente social em exercicio profissional no campo de estagio;
2 - Atender as normas estabelecidas por este regulamento.
3 - Reconhecer a condigdo do estagiario como aluno em formagao e ndo como um funcionario
substituto do assistente social;
4 - Aceitar contribuir como corresponsavel pela formagdo do aluno.
Art. 212 - Sdo condigOes necessarias a abertura de Campo de Estagio: 1
- Oferecer condicdes de atendimento ao artigo 42 deste regulamento;
2 - Atender as condi¢des para recebimento do aluno estagiario no campo estabelecidas pelas
regulamentacgdes do Servigo Social;
3 - Garantir a assinatura das documentacdes exigidas pela universidade para entrada, permanéncia e

conclusao do processo de estagio supervisionado.

CAPITULO VIII

DO ALUNO ESTAGIARIO EM SERVICO SOCIAL
Art. 222 - E considerado aluno estagiario, o académico que estiver matriculado na disciplina de Estagio
Supervisionado |, Il ou lll, e Supervisao Académica de Estégio I, Il ou Ill.
Art. 232 - Sdo deveres do estagiario:
1 - Providenciar, com apoio do Nucleo de Estagio e da Coordenacao de Estagio, toda a documentacao
exigida para o processo de estagio supervisionado;
2 - Construir o Plano de Estagio com o supervisor de campo e académico no inicio de cada semestre
letivo, e cumprir 0 cronograma de supervisao de campo e académica;
3 - Cumprir a carga horéria total de estagio estabelecida em cada disciplina de Estagio Supervisionado
em Servico Social I, Il ou lll, e Supervisédo Académica de Estagio |, Il ou IlI;
4 - Participar das supervisdes académicas individuais e grupais, e das atividades promovidas pelo
curso relacionadas ao estagio;
5 - Cumprir 0 estagio, levando em conta ndo so o interesse do aprendizado, mas também o

compromisso com a instituicdo e os usuarios do servico;
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6 - Participar ativamente das atividades da instituicdo do campo de estagio ao qual se encontra

vinculado.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 242 - As duvidas e casos omissos surgidos na aplicacao deste regulamento serao resolvidos pelo
colegiado de curso.

Art. 252 - O presente regulamento entrard em vigor na data da sua aprovacéo.

Formularios e planilhas utilizadas no Estagio Supervisionado:
QUADRO 1

PLANILHA - CRESS/MG - 62 Regiédo

DADOS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO:
Nome da Instituigao:

Endereco:

Telefone/contato:

Assistente Social supervisor (a) de campo:
Ne. CRESS:

E-mail supervisor (a) de campo:

Carga horaria de trabalho semanal:

Aluna (s) Estagiario (s):

Periodo:

Assistente Social coordenador (a) de curso:
Ne. CRESS:

Assistente Social coordenador (a) de estagio:
Ne. CRESS:

Assistente Social superviso (a) académico (a):
Ne. CRESS:

E-mail supervisor (a) académico (a):

Ficha de avaliagdo final de Estagio Supervisionado (Ficha preenchida no Campo)

| - Identificacéo:
Nome do(a) aluno(a):
Campo de estagio:
Supervisor(a) de Campo:
Supervisor(a) académico (a):
Carga Horéria Cumprida:_horas
Duracgéo:__/ [/ a__ [ [/
Il - Avaliacao:

| Item | Caracteristica | Pontuagdo | Nota
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atribuida

01 | Assiduidade e pontualidade 10

02 | Conduta responsavel e respeitosa nos relacionamentos 10
com usuarios, colegas, funcionarios e profissionais

03 | Capacidade de articulagdo entre teoria e pratica 10

04 | Capacidade de observagéo e/ou analise conjuntural, 10
estrutural, institucional e situacional

05 | Conhecimento e estudo da instituicdo, suas 10
regulamentagdes, objetivos, populagdo atendida e demais
caracteristicas

06 | Conhecimento e estudo das competéncias e atribui¢des 10
do assistente social supervisor de campo

07 | Conhecimento e estudo dos instrumentais da profissdo 10

08 | Conhecimento e estudo do Cédigo de Etica dos/das 10
assistentes sociais

09 | Habilidade de expressao oral e/ou escrita 10

10 | Cumprimento das orientacdes e/ou atividades solicitadas 10

Nota total atribuida ao estagiério pelo supervisor de campo:
Il - Observagdes do(a) Supervisor (a) de Campo:
,__de de

Assinatura do(a) Supervisor (a) de Campo e CRESS/MG
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9.2 APENDICE B - REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

1- Os alunos que ingressarem no Curso de Servigo Social da Universidade do Estado de Minas Gerais

- UEMG - Unidade de Divinopolis deverao obrigatoriamente completar 5 (cinco) créditos de carga
horaria equivalente a 75 (setenta e e cinco) horas em atividades complementares que apresentem
conteudos pertinentes a formacgéo teorico-pratica proposta pelo curso.

1.1 - Os alunos podem realizar atividades complementares do 12 ao 82 periodo de matricula no curso.

1.2 - As atividades complementares podem ser realizadas a qualquer momento, inclusive durante as
férias escolares, desde que respeitados os procedimentos estabelecidos neste Regulamento.

2 - As atividades complementares séo praticas académicas de multiplos formatos, que podem ser
realizadas internamente ou externas ao ambiente universitario.

2.1 - O objetivo das atividades complementares € o de contribuir para a formacdo académica,
ampliando o conhecimento tedrico-pratico e estimular a pratica de atividades coletivas de ensino,
pesquisa e extensao, em horarios extraclasse.

2.2 - Fica expressamente vedada a pratica de atividades complementares durante os horarios das
aulas, salvo se 0 académico optar em realizar tal atividade e obter falta no horario da aula.

3 - As atividades complementares que podem ser reconhecidas para efeitos de aproveitamento de
carga horaria estao relacionadas no Quadro 1.

3.1 - Devera ser respeitado o limite de carga horaria por cada atividade complementar relacionada no
Quadro 1.

4 - O controle académico do cumprimento da carga horaria referente as atividades complementares € de
responsabilidade do Coordenador do Curso a quem cabe avaliar a documentagdo exigida para
validacdo da atividade.

4.1 - O Coordenador do Curso podera indeferir a atividade complementar cuja documentacao esteja
incompleta ou insatisfatéria.

4.2 - O Coordenador de Curso indicara o periodo para recebimento dos comprovantes e da ficha das
horas de atividades complementares preenchida pelo aluno, disponivel neste Regulamento de
Atividades Complementares no Quadro 2.

4.3 - O académico devera preencher a ficha de atividades complementares disponivel no Quadro 02,
inserindo os dados referentes aos certificados e declaraces que possui, de acordo com cada item
tabelado no Quadro 01, para conferéncia da coordenagao do curso.

5 - Os documentos descritos no item 4.2 deverdo ser enviados para o0 e-mail institucional da secretaria

da coordenagao do curso.
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5.1 - O periodo de envio da documentacao de cada turma e o endereco de e-mail institucional sera
indicado pela coordenacao do curso.

5.2 - Cabe aos estudantes guardarem a documentagdo comprobatdria das atividades complementares
realizadas no decorrer do curso. A entrega a coordenagao de curso ocorrera ao final de cada semestre
letivo.

5.3 - Toda a documentagdo serd enviada exclusivamente por e-mail, digitalizada em formato PDF, no
entanto, a coordenacéo de curso podera solicitar a entrega do documento fisico, caso necessario.

6 - Em cada periodo de entrega e apds a avaliagdo da documentagdo, a coordenagao de curso
devolvera ao aluno, via e-mail institucional, a ficha de atividades complementares preenchida, contendo as
horas validadas.

6.1 - A coordenacgdo de curso somente assinara a ficha de atividades complementares apos a
validagao da carga horaria total exigida neste Regulamento.

6.2 - Apos validacao e assinatura, a coordenacgéo de curso ficara responsavel pelo envio da ficha do
aluno a Secretaria Académica para registro de cumprimento das horas de atividades complementares.
7 - Os alunos que ingressarem no curso por meio de transferéncia ficam também sujeitos ao
cumprimento da carga horaria de atividades complementares, podendo solicitar a coordenagao do
curso o computo de parte da carga horaria atribuida pela instituigdo de origem, desde que contemplem
as diretrizes deste Regulamento.

8 - O estudante que ndo cumprir as determinacdes deste regulamento de atividades complementares
nao estara apto a colacdo de grau, mesmo que tenha obtido aprovacdo em todas as disciplinas
regulares de sua estrutura curricular.

9 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso.

QUADRO 1

Distribuicdo, cargas horarias e exigéncias para e computo e validagdo das Atividades
Complementares:

Carga Requisitos de
Atividades Horaria 9 ~ Valor/hora
P comprovagao
(até)
. Carga horaria
~ Certificado de .
Cursos de extensdo 30 horas . estabelecida no
participagdo o
certificado
. N . Carga horéria
Cursos de aperfeicoamento, formagao, Certificado de & .
capacitacao, entre outros 30 horas articipacao estabelecida no
P 540, P pag certificado
Participacdo como ouvinte de palestras, o Carga ari
. ,p.c p . Certificado de & . hordria
seminarios, congressos, conferéncias, 30 horas estabelecida no
. . presenca .
ciclos de debates, oficinas, mesas certificado
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Carga
. . ‘. Requisitos de
Atividades Horaria 9 - Valor/hora
. comprovagao
(até)
redondas, jornadas, foruns, entre outros
Participacdo em Grupos de Iniciacdao Declaragao do | Carga horaria
Cientifica orientados por professor da 40 horas professor estabelecida na
UEMG orientador declaragao do professor
Declaragdo do | Carga hordria
Participacdo em Grupos de Pesquisa ¢ 8 .
. 40 horas professor estabelecida na
orientados por professor da UEMG . N
orientador declaragdo do professor
Participacdo em Grupos de Estudos Declaracao do | Carga horaria
orientados por professor da UEMG do 40 horas professor estabelecida na
Curso de Servigo ou dreas afins orientador declaragdo do professor
e . 20 horas para cada
Publicagdo individual ou coletiva de oL p. .
e . . . . publicagdo individual e05
produgdo cientifica (artigos, ensaios, 30 horas Artigo publicado
. ) . horas para cada
livros, capitulos de livros, entre outros) L .
publicagdo coletiva
10 horas para cada
~ P, Certificado da . P
Apresenta¢do de comunicagdes cientificas 20 horas - apresentacdo de
apresentagdo e
comunicagao cientifica
Apresentacdo de trabalhos cientificos no .
P ¢ . Certificado da | 05 horas para cada
formato de painéis, resumo, resumo 20 horas N N
] R apresentac¢do apresentac¢do
expandido ou pdsteres/banner
Declaracao do | Carga horaria
Exercicio de monitoria via edital da UEMG 40 horas professor estabelecida na
orientador declaragdo do professor
Matricula em disciplinas de outros cursos, Carga horaria
com comprovacdo de aprovagdo por meio 30 horas Histérico Escolar estabelecida no Histdrico
do Histdrico Escolar. Escolar
Declaragdo emitida
pela instituicdo em
. . que se executou o | Carga horaria
Participacdo em programas ou projetos de .
= s 30 horas programa ou | estabelecida na
extensdo comunitaria . N
projeto de | declaragdo
extensao
comunitaria
Apresentagdo da ata
Exercicio de mandato completo em de posse €
o . ) desligamento ou | 20 horas para cada
diretérios e centros académicos ou ligas 30 horas -
) documentagido mandato
estudantis s
comprobatoria
especifica
Carga horaria
. Apresentacdo de .
Cursos de idiomas 20 horas P . ¢ estabelecida no
certificado .
certificado
, - . 20 horas ~ Carga horaria
Curso de Lingua Brasileira de Sinais — Apresentagdo  de .
estabelecida no
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Carga
_— ‘. Requisitos de
Atividades Horaria 9 - Valor/hora
) comprovagao
(até)
Libras certificado certificado
Carga horaria
. - Apresentacdo  de .
Cursos de informatica 20 horas P . ¢ estabelecida no
certificado .
certificado
02 horas para cada
Participagdo em bancas de qualificagdo banca de graduacdo ou
e/ou defesa publicas de trabalho de ializacs
/ ! p ; Declaracdo de | especializagdo
conclusdo de curso em nivel de 20 horas
~ o resenca
graduac3o, especializa¢do, mestrado e P ¢ 04 horas para cada
doutorado na drea do curso de graduacio banca de mestrado ou
doutorado
Declaragao de -
¢ Carga horaria
presenca do .
estabelecida na
- . Conselho ou N
Participagdo em Conselhos de Direitos 20 horas - declaragdo ou
documentagao N
. documentagdo
comprobatdria
e apresentada
especifica
L . Certificado, Carga horaria
Participacdo como membro efetivo de - .
. . declaragdo ou | estabelecida na
grupos, coletivos, e associa¢Bes da . -
. . o, 30 horas documentagdo declaragdo ou
sociedade civil formalmente constituida 7 .
. comprobatdria documentagdo
por estatutos/regimentos. .
especifica apresentada
Visitas técnicas supervisionadas por Atestado de L.
. . . Carga horaria
professor e/ou assistente social presenga assinado .
, . . K 20 horas . estabelecida no
responsavel técnico vinculado a pelo profissional
s . -, atestado.
instituicdo. supervisor da visita
QUADRO 2 -

FICHA DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
FICHA DE REGISTRO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES - CARGA HORARIA: 90 HORAS

ALUNO (A): MATRICULA:
Curso: Servigo Social
ANO/ ITEM| DESCRICAO DA ATIVIDADE | INSTITUICAO| DATA/ | CH
SEMESTRE PERIODO

105
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TOTAL:

Assinatura da coordenacao de curso:
Data: / /

Secretaria Académica:

Data: / /

106



9.3 APENDICE C - REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

CAPITULO |

DAS DISPOSIQOES INICIAIS
Artigo 1° O presente Regulamento fundamenta-se no Projeto Pedagdgico do Curso de Servico Social da
UEMG - unidade de Divindpolis o qual determinou a elaboracao do Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) como parte integrante da grade curricular do curso de Servigo Social. Consiste em uma
pesquisa cientifica de tema afim ao Servi¢o Social que objetiva o aprimoramento e integracao dos

conhecimentos e conteudo do curso, visando a atuagéo profissional.

Artigo 2° O TCC esta previsto na Resolugdo CNE/CES n2 15 de 13/03/2002. E uma exigéncia
curricular para a obtengéo do diploma de bacharel em Servigo Social, deve ser entendido como um
momento de sintese e expressdo da totalidade da formacédo profissional elaborado individualmente ou
em dupla e seré apresentado na modalidade de artigo cientifico.

§ 12 Deve representar a sistematizacdo do conhecimento resultante de indagagdes construidas ao
longo do processo de formacao profissional, inclusas as experiéncias de estagio.

§ 22 Caracteriza-se como um exercicio de reflexdo resultando numa producao investigativa em Servico

Social transformada em artigo cientifico.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS
Artigo 3° O Trabalho de Concluséo de Curso tem os seguintes objetivos:
Objetivo Geral:
Habilitar o0 aluno a adequada elaboragao de pesquisas e trabalhos cientificos.
Objetivos especificos:
a) desencadear nos alunos uma postura profissional investigativa ante a realidade social e a praxis do
Servico Social;
b) desenvolver estudo tedrico e pesquisa de campo sobre um determinado tema da realidade social,
contextualizando e apreendendo-o criticamente;
c) analisar, explicar e avaliar aspectos da realidade social, a partir de estudo, propondo novas
alternativas de atuagao do Servico Social,
d) desenvolver habilidade e dominio da comunicagao escrita e oral para apresentagao publica do tema da
pesquisa.
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CAPITULO llI
DAS DISCIPLINAS

Artigo 4° O TCC feito sob a orientacao de um professor orientador assistente social ou de areas afins
vinculado a UEMG Divindpolis, iniciara seu desenvolvimento nas disciplinas TCC | e Il, no 72 e 8°
periodos, respectivamente.

§ 12 Os temas do TCC serdo escolhidos pelos alunos em concordancia com o professor(a)-
orientador(a), observando-se a construcéo de referencial de interpretagcdo da realidade social a partir

da questao social.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS ENVOLVIDOS

Artigo 5° Compete a Coordenacdo do curso, tomar, em primeira insténcia, todas as decisdes e

medidas necessarias, cumprindo e fazendo cumprir as normas especificadas neste regulamento.

Artigo 6° Compete ao Colegiado do Curso emitir parecer sobre atos, procedimentos e processos

académicos ou situagdes omissas, em grau de recurso.

Artigo 7° Compete ao coordenador de curso, propor medidas que visem o aprimoramento das
atividades do TCC;

CAPITULO V
DA COORDENACAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Artigo 8° A coordenagao dos processos que envolvem o TCC sera exercida pelo coordenador de

Curso.

Artigo 9° Compete ao coordenador de Curso:

a) - Acompanhar, junto aos professores-orientadores, 0 andamento dos trabalhos, de acordo com as
condicdes estabelecidas nestas normas;

b) - Estabelecer e divulgar o calendario da banca de TCC para andamento das etapas das pesquisas,
elaboracgao e apresentacgao dos trabalhos;

c) - Promover, para a comunidade académica, a divulgacdo das informacdes relativas ao

desenvolvimento do TCC, bem como as datas e horarios das bancas de defesa.
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CAPITULO VI
DO PROFESSOR ORIENTADOR

Artigo 10° O TCC sera desenvolvido sob a orientacdo de professores assistentes sociais ou de areas afins

vinculados a UEMG Divinépolis

Artigo 11° O professor(a)-orientador(a) seré definido preferencialmente de acordo com a area tematica

de interesse do professor e do aluno.

Artigo 12° Somente podera ocorrer troca de orientador quando houver substituicdo dos professores
das disciplinas TCC | e ll, casos especiais deverdao passar pela aprovacado do Colegiado e

Coordenacéao do Curso de Servigo Social.

Artigo 13° Compete ao professor(a)-orientador(a):

| - Orientar a elaboracao dos projetos e trabalhos sob sua responsabilidade de forma sistematica e
planejada;

Il - Presidir as Bancas de Qualificacéo e de Defesa do TCC sob sua orientacéo;

I - Assinar acompanhado dos membros das Bancas de Qualificacéo e de Defesa, a ficha de avaliagdo
da apresentacéo do TCC;

IV - Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes.

CAPITULO VII
DOS ALUNOS EM FASE DE ELABORACAO DO TCC

Artigo 14° E considerado aluno apto & elaboraco do TCC, aquele regularmente matriculado nessa
disciplina observando a questdo do pré-requisito, neste caso, a aprovagdo nas disciplinas de Pesquisa |

ell.

Artigo 15° Séo deveres do aluno em fase de elaboragao do TCC:

| - Frequentar as disciplinas de TCC | e II, no minimo 75%, respectivamente.

Il - Observar os prazos divulgados pela Coordenagao de TCC para a entrega do trabalho.

Il - Elaborar a verséo final do TCC, atendendo ao que dispde a Associa¢ao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT).
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IV - Entregar & Coordenacao de curso, com no minimo 15 (quinze) dias que antecedem a data da
apresentacao oral, trés copias de seu TCC em espiral e ou em Portable Document Format (PDF), para
apreciacdo das Bancas de Defesa, apo6s a liberacdo em documento oficial do professor(a)-
orientador(a).

V - Comparecer em dia, hora e local determinado para apresentagdo da pesquisa, em banca de
qualificagéo e de defesa previamente convocada.

VIl - A apresentacdo do TCC sera registrada na ficha de avaliagéo e assinada pelos membros da
Banca, a qual determinara a média final.

VIII - Apos a aprovacdo na Banca de Defesa, encaminhar a Coordenacgéo do curso, no prazo de 10
dias, uma copia impressa em espiral, € outra em Portable Document Format (PDF) para serem

arquivados na biblioteca do curso de Servi¢o Social.

CAPITULO VIII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Artigo 16° A estrutura do TCC apresentado na modalidade de artigo cientifico, devera apresentar a
seguinte estrutura baseada na NRB 6.023/2018 e na NBR14.724/2021:

a) Titulo do trabalho: no topo da pagina, em maiuscula, centralizado, fonte Times New Roman,
tamanho 18, negrito.

b) Autoria: nome do (0s) autor (es) e do(a) professor(a)-orientador(a). Identificar em nota de rodapé:
titulacdo do(os) autor (es) e do(a) professor(a)-orientador(a)

c) Resumo: fonte Times New Roman, tamanho 12, negrito, espacamento simples, alinhado a esquerda.
O resumo deve ser um paragrafo com um total de 100 a 250 palavras, sem recuo de primeira linha e
estruturado de forma a conter: introducéo, objetivo, metodologia, discusséo, resultado e consideragdes
finais.

d) Palavras chave: fonte Times New Roman, tamanho 12, negrito, alinhado a esquerda, listar de 3 a 5
palavras.

c) Texto principal: seguindo as normas da ABNT subdivido em: introducdo, desenvolvimento,
consideragdes finais e referéncia bibliografica, deverao ser apresentadas com no minimo 20 (vinte)

paginas e no maximo 30 (trinta) paginas em fonte Times New Roman, tamanho 12 e espagamento 1,5.
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QUADRO | - Disposicdo dos elementos do artigo

Elementos Etapas

Titulo

. Autoria
Pré- Textuais

Resumo (Lingua materna e em outra lingua)

Palavra-Chave (Lingua materna e em outra lingua)

Introducao

Textuais Desenvolvimento

Consideracgdes Finais

) . Referéncias
Pos-Textuais

Apéndice

CAPITULO IX
DA BANCA DE DEFESA

Artigo 17° A sessé@o de apresentacdo do TCC serd defendida publicamente pelo(a) aluno(a) perante
Banca de Defesa composta pelo professor(a)-orientador(a), na qualidade de presidente, um(a)

profissional assistente social e um(a) professor(a) de areas afins da UEMG.

§ Para a indicagdo do profissional, devera ser observado o conhecimento sobre o assunto discutido no

trabalho, bem como, a titulagdo minima de nivel de pés graduacéo Latu Sensu.
Artigo 18° O aluno tera 20 (vinte) minutos para apresentar o TCC a Banca de Defesa.

Artigo 19° Apos discussao e avaliagdo acerca do trabalho apresentado a Banca poderéa fazer as
seguintes ponderacoes:

1- Aprovar a pesquisa;

2- Solicitar ajustes na pesquisa, 0s quais serdo acompanhados pelo professor/a orientador/a a
data limite para entrega sera o término do periodo letivo estabelecido no calendéario académico;

3- Reprovar o trabalho.

Artigo 20° A comissao examinadora somente podera executar seus trabalhos com todos os membros

presentes.
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Artigo 21° Nao comparecimento de um dos membros da banca sera designado um(a) professor(a)

suplente indicado previamente pelo professor orientador.

CAPITULO X
DA APRESENTACAO DO TCC

Artigo 22° As sessoes de apresentagao de TCC sao publicas.

Artigo 23° Nao é permitido aos membros da Banca de Defesa tornarem publicos os contetdos dos

TCCs antes das apresentagoes.

Artigo 24° Cabe a coordenac¢édo do curso elaborar um calendario fixando prazos para entrega dos
TCCs, datas, horarios e locais destinados a apresentacdo dos trabalhos, divulgando-os com

antecedéncia minima de 20(vinte) dias.

Artigo 25° O aluno tera até 20 (vinte) minutos para apresentar seu trabalho e em seguida sera arguido pela
Banca de Defesa que avaliara o trabalho escrito sera atribuido até (65 pontos) cuja avaliagdo abrange
os aspectos cientificos, profundidade da pesquisa, contetudo do trabalho e a apresentacéo do texto de
acordo com as normas da ABNT. Para a apresentacao oral sera atribuido até (35 pontos), cuja avaliagédo
abrange a consisténcia da argumentacdo, a capacidade de expor a pesquisa e o0 conhecimento
cientifico sobre o tema. O/A aluno(a) podera atingir a nota maxima de 100 (cem) pontos de acordo com
a média aritmética das notas atribuidas pelos membros das Bancas de Defesa.

Paragrafo Primeiro - No caso de TCC desenvolvido em dupla, apenas a nota do trabalho escrito €
coletiva. A nota da apresentacao oral € individual.

Paragrafo Segundo - A nota final sera atribuida pelos membros das Bancas de Defesa, em carater de
sigilo, quando os(as) alunos(as) e 0s ouvintes serdo convidados a se retirar do ambiente e aguardar a
chamada para ouvir o resultado final.

Artigo 26° A atribuicdo das notas dar-se-a apds o encerramento da apresentacéo e defesa

obedecendo aos critérios estabelecidos no artigo 22.

Artigo 27° A avaliag@o final, assinada por todos os membros da Banca Examinadora, deverd ser

registrada em documento padronizado, conforme modelo contido neste regulamento.

Artigo 28° O/A aluno(a) que nédo entregar o TCC em tempo habil ou ndo se apresentar a Banca de
Defesa estara automaticamente REPROVADO.



UNIDADE
DIVINOPOLIS | uemG

Artigo 29° Nao havera revisdo de nota em relagdo a nota final atribuida ao TCC, pela banca

avaliadora, sendo esta definitiva implicando em aprovagao ou reprovacao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 30° Estas normas s6 poderao ser alteradas pela maioria absoluta do Colegiado do Curso de
Servico Social, competindo a este dirimir duvidas referentes a sua interpretagdo, bem como atuar nos

casos omissos, expedindo atos complementares que se fizerem necessarios.

Artigo 31° O presente regulamento entrara em vigor na data da sua aprovagao.

CRITERIO PARA AVALIACAO DOS TCC’S - AVALIADORES
Titulo do artigo:

Académico (a) 1:

Académico (a) 2:

Orientador (a):

Avaliador (a):

AVALIACAO ITEM PONTUACAO

1 - Escolha do tema pertinente ao contetdo do curso

2 - Problema central claramente formulado, contextualizado e

justificado

3 - Objetivos claramente delimitados e coerentes com o problema

de pesquisa
TEXTO Pesq

65 PONTOS

4 - Quadro de referéncias tedricas delimitado coerentemente com

a tematica e problema proposto

5 - Justificativa e relevancia social da pesquisa exposta de forma

clara e objetiva.
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6 - Metodologia bem definida e justificada, adequada ao
problema, com fases de pesquisa bem relatadas.
7 - Estruturacéo do texto correspondente as normas da ABNT
1 - Estruturag@o ordenada das ideias
APRESENTACAO | 2 - Organizagdo visual da apresentagéo
35 PONTOS 3 - Dominio dos conceitos e dos processos propostos
TOTAL
Observacdes e/ou recomendacdes:
Divindpolis, de de
Assinatura do avaliador (a)
CRITERIO PARA AVALIAGAO DOS TCC’S - ORIENTADORES
Titulo do artigo:
Académico(a):
Orientador (a):
AVALIACAO ITEM PONTUACAO

1 - Assiduidade e pontualidade as reunides de orientacao

2 - Execugao das tarefas propostas
PROCESSO

3 - Superagao progressiva das limitacGes tedricas com

20 pontos compreensao do processo de execucdo do TCC

1 - Escolha do tema pertinente ao contetido do curso
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2 - Problema central claramente formulado, contextualizado e

justificado

3 - Objetivos claramente delimitados e coerentes com o
TEXTO problema de pesquisa

4 - Quadro de referéncias tedricas delimitado coerentemente

60 pontos com a tematica e problema proposto

5 - Metodologia bem definida e justificada, adequada ao

problema, com fases de pesquisa bem relatadas.

6 - Estruturacao do texto correspondente as normas da
ABNT.

| 1-Estruturagéo ordenada das ideias.
APRESENTACAO

20 pontos

2 - Organizagao visual da apresentacéo.

3 - Dominio dos conceitos e dos processos propostos.

TOTAL

Observacdes e/ou recomendagdes:

Divindpolis, de de?

Assinatura do orientador (a)
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9.4 APENDICE D - DA REGULAMENTACAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO CURRICULAR

| -DA REGULAMENTACAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO CURRICULAR

1. As Atividades de Extensdo Curricular serdo regidas por regras continuamente revisadas e
aperfeicoadas pelo Colegiado do Curso de Servigo Social da Unidade Académica de Divindpolis, em
conformidade com a legislagao vigente, com as Diretrizes Curriculares Nacionais e Regulamentagdes da
Universidade do Estado de Minas Gerais.

2. As Atividades de Extensao Curricular integra o Eixo para a Formacgéo Profissional do Curso de
Servico Social da Unidade Académica de Divindpolis e tem carga horaria total de 324 (trezentas e vinte
e quatro) horas, atendendo a obrigatoriedade de que 10% da carga horaria do curso seja cumprida em
atividades de extensdo conforme resolugées CNE/CES 7/2018 e UEMG/COEPE N2 287 de 04 de
marco de 2021.

3. Para cumprimento das resolucdes as Atividades de Extensdo foram divididas em eixos que
compreendem programas, projetos, cursos, eventos e prestacdo de servigos: Através das disciplinas
obrigatérias ou optativas do Curso, com a avaliacdo da ementa pelo Colegiado do Curso de Servico
Social.
4. S0 aceitas como validas a participagéo ativa do estudante em atividades de extensdo que sejam
ofertadas por meio de programas, projetos, cursos e oficinas, eventos e prestacao de servigos que
podem ser ofertados na Uemg ou em outra instituicdo, desde que devidamente reconhecida pelos
Orgaos competentes.
5. E vedado convalidar como Atividade de Extenséo Curricular as atividades:
a) que ndo sejam compativeis com a formacédo profissional reconhecidas no Curso de Servigo
Social.

b) que caracterize a substitui¢do indevida de profissional formado;

Il - DA VALIDACAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

1. Atividades de Extensdo que compdem carga horaria de disciplinas obrigatorias, sao validadas a
partir dos critérios de avaliagao das disciplinas, definida pelo docente que ministra a disciplina. Para
que a carga horéria destinada as atividades de extenséo indicadas nas disciplinas sejam computadas
no rol de atividades de extensao realizadas é necessario que o/a estudante seja aprovado na
disciplina.

2. Atividades de Extensdo que sao ofertadas pelo curso em programas, projetos, eventos, cursos,
oficinas, serdo computadas de acordo com os controles/ relatérios de participacdo nas atividades

atestadas pelos professores orientadores das atividades. Posteriormente ao fechamento das
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atividades, os orientadores deverao encaminhar as informagdes a Coordenagdo do Curso de Servigo
Social.

3. Em relacdo a Atividades de Extensdo autbnomas, aquelas que ndo sao ofertadas pelo curso, a
validagdo da carga horaria se dara a partir da apresentacao de Certificados e/ou Declaracao de
participacdo do/das Estudantes, a Coordenagao de Curso. O documento deve comprovar participacao ativa
do/da estudante na atividade, para tanto, deve estar expressa a carga horaria de participagao e qual

foi sua funcdo na Atividade de Extenséo.

Il - DO TERMO DE CONVENIO DE PARCERIA, COLABORA(}AO ou PRESTACAO DE SERVICO

1. O Convénio indicado no item | 5-c. destas normas, sera firmado entre as instituicdes profissionais e

a Universidade do Estado de Minas Gerais, a partir de instrumento legal regulamentado pela legislacdo
vigente e de acordo com as normas estabelecidas pela UEMG.

2. Os Termos do Convénio devem ser assinados a partir das orientacdes da Pro-Reitoria de Extenséo tendo
como responsavel o Supervisor de Atividades de Extensao do curso/Supervisdo do Curso de Servigo
Social e serédo revisados sempre que se fizer necessario, segundo avaliacdo de qualquer uma das partes.
3. Podem ser realizadas Atividades de Extenséo junto a empresas, organizagdes governamentais e
ndo governamentais, sindicatos, associa¢es ou em setores da propria Instituicdo de Ensino, desde
que tenham convénio assinado com a Unidade Académica de Divindpolis e sejam orientados por um

docente;

IV- DOS OBJETIVOS DA ATIVIDADE DE EXTENSAO CURRICULAR

Os objetivos da Extensdo Universitaria do curso de Servigo Social devem ser desenvolvidos a
luz dos principios norteadores contidos na Resolucéo 490 de 26 de abril de 2022. Sendo eles:

v | ainteragdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade, por meio da troca de
conhecimentos, da participagao e do contato com as questdes complexas contemporaneas
presentes no contexto social,

v 1I- a formacao cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus
conhecimentos que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e integrada a
matriz curricular;

v" lll-a producdo de mudancas na prépria instituicdo superior e nos demais setores da
sociedade, a partir da construcdo e da aplicacdo de conhecimentos e de outras atividades

académicas e sociais;
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v IV - a articulagdo entre ensino, extensdo e pesquisa, ancorada em processo pedagdgico Unico,
interdisciplinar, politico-educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico;

v' 'V - o estabelecimento de didlogo construtivo e transformador da comunidade académica com
os demais setores da sociedade brasileira e internacional, respeitando-se e promovendo-se a
interculturalidade;

v VI - a promocg&o de iniciativas que expressem o compromisso social das instituicbes de Ensino
Superior com todas as areas, em especial, as de comunicacao, de cultura, de direitos
humanos, de justica, de educagdo, de meio ambiente, de saude, de tecnologia e de trabalho,
em consonancia com as politicas ligadas as diretrizes para a educacdo ambiental, a educacao
étnico-racial, os direitos humanos e a educagao indigena;

v VII - a promocao da reflexdo ética quanto a dimens&o social do ensino e da pesquisa;

v" VIII - o incentivo a atuagdo da comunidade académica e técnica na contribuicdo ao
enfrentamento das questdes da sociedade brasileira;

v IX - 0 apoio a principios éticos que expressem o compromisso de cada estabelecimento de
Educacdo Superior com o desenvolvimento econdmico, politico, social e cultural do Estado de

Minas Gerais.

V - DO FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO CURRICULAR

1. Estudantes tém autonomia para buscar Grupos de Pesquisa, docentes com projetos de extenséo,
cursos, oficinas, proposicao de eventos ou prestacdo de servi¢os, que lhes permita vivenciar
ativamente as atividades de extensao universitaria. A Coordenagao do Curso de Servico Social sera
responsavel por receber os documentos comprobatorios dessas atividades, no decorrer do
desenvolvimento do curso, realizar a conferéncia e sua validagéo.

2. Para orientar as atividades de extensdo realizadas pelos estudantes, seus objetivos, acdes, formas de
registro e avaliagdo, serdo construidos planos de trabalho individuais elaborados pelos estudantes em

dialogo com os orientadores das atividades.

VIl - DAS COMPETENCIAS DO ORIENTADOR DE ATIVIDADES DE EXTENSAO CURRICULAR

1. Os Orientadores de Atividades de Extensao Curricular obrigatéria, oferecidas pelo curso, serdo
professores docentes do Curso de Servico Social
2. Sao fungdes do professor Orientador:

a) orientar as/os estudantes na elaboracdo do plano de trabalho individual;
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b) coordenar as etapas de execucao das atividades de extensao;

c) orientar, supervisionar e avaliar, pontualmente, o desenvolvimento das a¢des das(os) estudantes
envolvidos na atividade de extensao;

d) avaliar o Relatorio Final da(o) estudante orientando, emitindo parecer e atribuindo a nota, conforme
instrumentos de avaliacdo elaborado para esse fim.

e) acolher a sociedade em relagdo as demandas relativas a atividade de extenséo que orientem;

VIl - DAS COMPETENCIAS DO ESTUDANTE

1. Cabe ao estudante:

a) elaborar com o orientador plano de trabalho individual;

b) realizar, presencialmente ou por meios remotos, se for a indicacao da atividade, as atividades de
extensao sobre sua responsabilidade;

C) comparecer aos encontros de orientacdo agendados pelo Professor Orientador de atividades de
extensao curricular;

d) entregar o Relatério Final da atividade de extensdo curricular nos prazos estipulados ao Professor
Orientador;

e) respeitar as normas das Instituicdo, organizagdes, entidades que estejam envolvidas nas atividades
de extensao das quais participara;

f) entregar a documentagédo das atividades autbnomas de extensao realizadas no decorrer de sua
formacao a coordenagdo de extensdo, para que possam ser computadas na integralizagao de seu
Curso.

IX - DOS MECANISMOS E CRITERIOS DE AVALIA(;Z\O

1. A Avaliagdo das Atividades de Extensao realizadas como disciplinas, serdo estabelecidas pelo
docente em conformidade com a ementa, objetivos e metodologia da disciplina ministrada;

2. A avaliagdo de Atividades de Extensao realizadas em projetos ofertados pelo curso de Servico
Social, como indicado no projeto politico pedagdgico, se dara nos encontros para orientagdo, na
analise das atividades realizadas pelas(os) estudantes em conformidade com o Plano de Trabalho
individual e pelo Relatério Final do Aluno. Os documentos serdo analisados pelos Orientadores, que
terdo a competéncia de Avaliagdo Final do Aluno e dever&o computar o registro de avaliagdo, como
segue:

a) Havera a definicdo de um plano de trabalho e de relatério de atividades, esses documentos
juntamente com o certificado de participacao, serdo computados como registros para verificagdo do
cumprimento das atividades extensionistas, seja nos programas e projetos desenvolvidos pelo curso,

pela Unidade, pela Universidade ou externos
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3. O ndo comparecimento do aluno em mais de 25% das horas presenciais de orientacdo e realizagéo das
atividades, conforme avaliagdo do Professor Orientador, acarretara reprovacéo, por frequéncia, do Aluno
Extensionista.

4. A avaliagdo do estudante em atividades de extensdo ofertadas fora do curso de Servigo Social, se
dara de acordo com o plano de trabalho individual do estudante estabelecido juntamente com o

professor proponente da atividade.

X - DAS OUTRAS COMPETENCIAS

1. Cabe ao Colegiado do Curso revisar e aperfeicoar, quando necessario, as normas das Atividades de
Extensao Curricular.

2. Os casos omissos nestas normas serdo decididos pelo Colegiado do Curso de Servigo Social.



