UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MIMAS GERAIS | uEMG

UNIDADE FRUTAL

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE PSICOLOGIA

FRUTAL/MG
2025



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uemc

UNIDADE FRUTAL

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

REITORIA

Reitora: Lavinia Rosa Rodrigues

Vice-reitor: Thiago Torres Costa Pereira

Pro-reitora de Ensino: Patricia Maria Caetano de Araujo

Pro-reitor de Extensao: Moacyr Laterza Filho

Pro-reitora de Pesquisa e Pos-Graduacgdo: Vanesca Korasaki

Pro-reitora de Planejamento, Gestao e Finangas: Silva Cunha Capanema

UNIDADE ACADEMICA DE FRUTAL
Diretora: Karol Natasha Lourengo Castanheira
Vice-Diretor: Gustavo Henrique Gravatim Costa

CHEFES DE DEPARTAMENTO

Departamento de Ciéncias Agrarias e Bioldgicas (DCAB)

Gustavo Henrique Gravatim Costa

Departamento de Ciéncias Exatas (DCEX)

Fébio Rodrigues Silva

Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas (DCHSA)
Fernando Luiz Zanetti

Departamento de Ciéncias Juridicas (DCJ):

Vinicius Fernandes Ormelesi

Departamento de Linguistica, Letras Comunicacao e Artes (DLLCA):
Priscila Kalinke da Silva

COMISSAO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PROJETO
Prof. Dr. Fernando Luiz Zanetti

Prof. Dr. Eduardo Meireles

Prof. Me. Fébio Rodrigues Silva

Prof. Dr. Gustavo Henrique Gravatim Costa

Profa. Dra. Karol Natasha Lourengo Castanheira

Prof. Dr. Vinicius Fernandes Ormelesi

Prof. Dr. Arlindo da Silva Lourengo

COORDENACAO DO CURSO
Prof. Dr. Fernando Luiz Zanetti
Prof. Dr. Arlindo da Silva Lourengo

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
A definir



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uemc

UNIDADE FRUTAL

DADOS DE IDENTIFICACAO DA UNIVERSIDADE

Instituto de Ensino Superior: Universidade do Estado de Minas Gerais

Natureza Juridica: Autarquia Estadual

CNPJ: 65.172.579/0001-15

Endereco: Avenida Presidente Antonio Carlos, 7545. Bairro Sao Luiz Belo Horizonte
MG. CEP: 31.275-083

Credenciamento: Lei Estadual 11539 de 23 de julho de 1994

Recredenciamento: Resolu¢cdao SEE n° 5010, de 10 de maio de 2024, publicada em 11
de maio de 2024.

Recredenciamento: ato de regulatorio de recredenciamento para oferta de cursos a
distancia: Portaria n°1.402, de 26 de novembro de 2017, publicada em 07/11/2017.

Municipio de Implantacao do Curso: Frutal-MG

Endereco de Funcionamento da Unidade Académica de Frutal: Avenida Escocia, n°
1001, Bairro Cidade das Aguas, Frutal, Minas Gerais, CEP: 38202-436.

Contato:

Fone: +55 (34) 3429-3500; 3429-3450

E-mail: atendimento.frutal@uemg.br



UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uemc

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

Unidade Académica: Frutal, MG

Esfera Administrativa: Estadual

Curso: Psicologia'.

Grau de Formacao: Bacharel

Modalidade do Curso: Presencial

Enfases curriculares:

Enfase A: Processos Clinicos e Institucionais

Enfase B: Subjetividade e Trabalho

Turno(s) de Funcionamento: Vespertino/Noturno
Tempo de Integralizacio do Curso:

Minimo 10 (dez) semestres (5 anos)

Maximo de 15 (quinze) semestres (7 anos e 6 meses)
Nuamero de Vagas Oferecidas: 20 (vinte) vagas
Regime: semestral

Carga Horaria Total do Curso:

Carga horaria obrigatéria total com uma énfase: 4020 horas

Carga horaria obrigatéria total com duas énfases: 4860 horas

UNIDADE FRUTAL

Formas de Ingresso: Processo Seletivo proprio da UEMG; Sistema de Sele¢ao Unificada

— SISU, Reopcao, Transferéncia e Obten¢ao de Novo Titulo.
Dias totais letivos semanais: 05 (cinco)

Carga Horaria semanal: 24h média

Nimero de semanas letivas por semestre: 18 (dezoito)
Numero de dias letivos por semestre: 100 (cem)

Sistema de matriculas: por disciplina

Inicio de Funcionamento: Primeiro semestre de 2026

Endereco de Funcionamento do curso: Av. Escocia, 1001 - Cidade das Aguas, Frutal -

MG, 38202-436

! Esse projeto foi elaborado de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagio
em Psicologia informadas na Resolu¢do CNE/CES n° 1, de 11 de outubro de 2023, bem como apreciando

a Resolucdo N° 597, de 13 de setembro de 2018, do Conselho Nacional de Satde.

4



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE FRUTAL

SUMARIO

1 APRESENTACAO ..ottt 7
2 HISTORICO E ESTRUTURA INSTITUCIONAL .....cooovoieieeeeeeeeeeeeeeee e 9
2.1 A Universidade do Estado de Minas GeraiS.........cocereeriererrierieiieniienieeieeie et siee e 9
2.2 A Unidade de Frutal ...t e 11
2.3 Cursos ofertados pela Unidade Frutal ............ccoooieiieiiiieiieieeee e 13

3 CARACTERIZACAO DA LOCALIDADE E REGIAO DE INFLUENCIA DO MUNICIPIO
DE FRUTAL ...ttt ettt ettt ettt et s h e bbbt et et et et e bt sae bt bt eae et eneen 14
3.1  Indicadores Educacionais ¢ Culturais do MUNICIPio. ........ceevuiervreiesienieniierieeieeee e see e eee e 15
4 MERCADO DE TRABALHO ATUAL E PREVISAO........cocooiiioioieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 17
4.1 Setor INAUSIIIAL ..oouiiiiiiiiee ettt st sttt ettt be b ae s 17
N T o) T q u 070 ) - FO OSSOSO PS USRS 17
4.3 SEtOr COMETCIAL ...ttt ettt st sb e sbe et et et e ebeesbeenbeennean 17
I T o) N - 1 [OOSR 18
4.5  Setor da ASSIStENCIA SOCIAL....ccuiiiiiiiiiiiiii et 18
4.6  Setor das INSHIUIGOES A€ JUSTIGA ....ecouviiiuiiiieiieciieeiie e ettt et eeeeeeteeesaeeesteeeeaeeesteeesaseenraeensneenes 19
A7 SELOT @SCOIAT c..euititiiieit ettt sttt et ettt s b e bbbttt ae s h e bbbt et nee 19
4.8  Setor privado: consultorio de PSICOLOZIA .......evvveruieiieieeieniieriieieeieeteetesee st seeeeeeeeeeaeseaesseeneas 19
4.9 OULTOS SEIVIGOS ...uvieurreiurieitreeiireestreesseesseessseessseessssaasseeasseaasssessssessseassssassssassssaasssensssessseessssasseeenes 20
5 JUSTIFICATIVA DA IMPLANTACAO DO CURSO .....cooooeivieeieeieeeeieeeeee s 21
6 ORGANIZACAO DIDATICA PEDAGOGICA ..o 23
6.1  CONCEPGOES AO CUISO ...eeuvreentieeiieeiieeiieeieeeteeeteesteesbeesbeessbeessseeasseesssaesssaesnseensseessseensseenssasnsses 23
6.2 ODJEtIVOS O GOIAIS ....ueetieniieuiieiieeiteet ettt ettt sttt ettt ettt e st e e bt e bt ebeembesatesaeesbee st enteeneeens 23
6.2.1 ObJetivos ESPECITICOS ....ueeuieiieiieiiieiieeitet ettt ettt st st s e e e e eae 24
6.3 Perfil dO EGIESS0 ..eoueiiiiiiieiiee ettt ettt sttt ee 25
6.3.1 Competéncias e Habilidades Gerais (BASICAS) ......eecveeiiieriieiiiienieeiieenee e esee e sere e esene e 26
6.3.2 Competéncias € ESPECITICAS ....c.veiieriieiiieieiie ettt sttt e e s seas 27
6.4  Enfases Curriculares OfErtadas .............cco.oveeverveereieeresreeeesieesessesees e sesssssesses s sessessessesees 28
6.4.1 Competéncias Especificas na Enfase Curricular em Processos Clinicos e Institucionais............. 28
6.4.2 Competéncias Especificas na Enfase Curricular em Subjetividade e Trabalho............................ 28
6.5  Perspectivas/Possibilidades de Inser¢do Profissional do EGIesso ........ccoovveviveiieiiiicienienieniene 29
7 ORGANIZACAO CURRICULAR .......ooouiiiiieieeeiee et 31
7.1 Regime de MatriCula .....cc.coiuiiiiiiiiiiiieee ettt st st 31
7.2 FleXibiliZaga0 CUITICUIAT .........ooiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e et e e e etaeeeeanns 31
7.3  Componentes CUITICUlAres trANSVETSALS ...cvverrveeerreerrirerireesreesreessseeesseessseesseessseessseessseesssessssesssnes 31
7.4  Carga Hordria Total dO CUISO ...c..oouiiiuieriieiieieeie ettt ettt st st eae 32
7.5  Formato de oferta dO CUISO.......couiiiiiieitieietee ettt st st 32
7.6 Modalidade e Disciplinas Ofertadas.........cccevveeeuieiiieeiiieiiieeieeseeeieeeree e e sreesreesaeeseseeseseenenas 32
7.6.1 Organizagdo curricular das disciplinas por NUCIEOS. .......c.eeuerieriieriierieeie et 33
7.6.2 Disciplinas do NTUCLE0 COMUIM ........euieiieiiiie ittt ettt aeseaeseeesseenseenseensassaesseensens 34
7.6.3 Disciplinas do nlicleo de aprofundamento.............cceeeuieciieierienieneese e 36
7.6.4 Componentes Curriculares EICHIVOS .......ccuviviiiirieriieiieiieie ettt eeeeesaesseesees 38
7.6.5 Componentes Curriculares OPtatiVOS . .......eeveeeerieriieriieieeieetesteeseesieeeesaesseesseeseesseessesseesseenses 39
N B 7 7 V-4 o TSRS SSRRPRRT 39
7.7.1 Curriculares SUPETVISIONAAOS .......veeruiierrieiiieiieeitieerteertreesteestteesaeesseeesseeesseeesseeessseesseesssseesseesnes 39
7.7 2 EStAZI0S BASICOS ..uieiuviiiiiiiiiiieiiieste et et ettt estteertteestteesteeesaaeestbeessseesbeeseesssseensneesseessesnsseenseennes 40
7.7.3 Estagios ProfiSSionaliZaAntes ...........cccuiercuieriierieeiiieiteeseeesteesieeesreessreeseeeestaeesaneessseensseesseensnennns 40
7.7.4Estagio Supervisionado Nao Obrigatorio (eXtracurriCular) .........occveeeveereeerveesieenreenreesveenneenns 42
7.8  Trabalho de Conclusao de Curso —TICC .......coiiriiiiiiiiiieiieieee ettt 42
7.9 Atividades de EXIENSAO ....cc.erueiuiiieiiiiniinicricettet ettt ettt 43
7.10 Articulagdo entre Ensino, Pesquisa € EXteNnSA0 ........cccevcveruieriieiiieiieieeieseeieee et 44
7.11 Atividades Complementares do Curso de PSicologia..........cccvecvieeiirienienienieieeie e 47



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE FRUTAL

8 PROPOSTA DE PERCURSO FORMATIVO ....cciiiiiiiiiiiiiiiiiesenteieseetetetese e 48
8l EIMEIEATIO ..ttt ettt eb ettt b e bbbttt a e bbbt et nee 55
8.1.1 Ementa das Disciplinas ODIIZatOrias. ........ccueeueerreerierrieeiierieriienieeseeeessaesseesseessessesssesseesseessesnsenns 55
8.1.2 Ementa das Disciplinas OPtatiVas .........cc.eeuerierieriierieeiiesiestiesteeseetessaesseesseesseesesaessaesseesseensenns 95
9 METODOLOGIA DE ENSINO....c.uiiiiieiiiieieesteee ettt ettt seeese st eneeneeneas 104
9.1  Avaliagdo e desenvolvimento da aprendiZagemm..........cccueeevieeiiieeiiieniieeeiiesieeeieesieeeveesreeenee s 105
9.1.1 A Perspectiva da Avaliacao de AprendiZagem.........ccoueevueeriieiinienienienieeie et 105
9. 1.2 INIVEIAMEIITO ...ttt sttt et ea e e et e sb e b e bt e bt et e saeesaeesaeenaeeneeenteens 107
9.1.3Sistema de AVAlIACAO .......coeuiiiiiiiie ettt e e e e e e earaaeans 108
10 GESTAO ACADEMICA DO CURSO ..o eeeses s enesnesnens 111
10.1  GESEAO dO CUISO .ttt ettt ettt st b et a et b et e be st eae et ensen 111
10.2  Colegiado dO CUISO....cuiiiieiieieeiieeiiest ettt ettt ettt ete et esaesate s st e st enseesseensesseesseenseenseensesnnesnes 111
10.3  CoOrdenagao dO CUISO ....ccueiiiuiieiieeiieeiieeeiteeiee et e eteeeeteeeteeeteeeteeebeeeaseeereesasesenseessseseaseeanseeas 112
10.4 Nucleo Docente Estruturante — NDE..........ccocciiiiiiiiieiieie e 112
10.5 O Perfil do DOCente Para 0 CUISO......cc.veuieiieieeiieeiiesieesteeiestesteseeesseenseessesseessaesseeseensesnsessnesees 113
10.5.1 Trajetoria Académica € Profissional............cccoeciiviieniinieciieieece e 113
10.5.2 Atividade Académica do DOCENTE ........covuieiiiiiiiiiiiieecee e 114
10.5.3 Capacitacao N0 AMDItO AO CUISO ....eeueieiiieriiieiiierie ettt eriteesreeeaeesreeseaeesereessaeeseseenneas 114
11 SISTEMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL ....cooooviieiieeceeeeeeeeeeee e 115
12 ATENDIMENTO AO ESTUDANTE .....oooiiiiit ettt sttt 115
12.1 Programa de Monitoria ACAAEMICA .......cc.eeuieiiriiiriieitieieee ettt 116
12.2  Programa Estadual de Assisténcia Estudantil.............ccoccoeviriiiiiinienieieiececeeeeee e 116
13 INFRAESTRUTURA ...ttt sttt ettt st s neen 117
13,1 ACESSIDIIAAAR ...ttt sttt en 119
13.2 NEAP - Nucleo de Estudos ¢ Aplicagdo em PSicologia........ccoccvevierieniieciieiinieeieeeeee e 119
14 LEGISLACAO CONSULTADA ..ottt 121
15 REFERENCIAS ..ot ssas s s ssessennens 123
APENDICE A — REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO DO CURSO
DE PSICOLOGIA ...ttt ettt ettt ettt h st e s et e b e beee e e besaees e emeensenaesaeabesaeeseeneensennans 125
APENDICE B - REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE
PSICOLOGIA ...ttt ettt et e e bt e st ea e e e et e be et e ebeeaeeseemeeneenaesaeabeeaeeseeneensensans 129
APENDICE C —- REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE
PSICOLOGIA ...ttt ettt ettt e bt e st e st et et e ebeeeeebeeaeeseeneenseaaeeaeabeeseeneentensennans 133
APENDICE D - REGULAMENTO DE ATIVIDADES DE EXTENSAO ......cocoooviviiieeeeeeeeeeen. 136
APENDICE E — REGIMENTO DO NEAP — NUCLEO DE ESTUDOS E APLICACAO EM
PSICOLOGIA ...ttt sttt ettt et st bbbt et et e b e st b sbeebeebeennentens 141



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE FRUTAL

1 APRESENTACAO

A proposta de abertura do curso de Psicologia na Uemg-Frutal se iniciou ha
aproximadamente oito anos e vem se consolidando ao longo do tempo, tendo em vista as
demandas locais, a articulagdo da Unidade com o municipio e a formacgao recente de um
corpo docente interessado na abertura do curso, culminou em discussdes mais
intensificadas em 2024 e na elaboracdo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

Inicialmente, o grupo de professores que compdem a elaboragdo desse PPC,
realizaram uma pesquisa exploratéria das grades do curso de Psicologia nas mais diversas
universidades do pais, publicas e privadas, a fim de identificar qual seria o percurso
pedagogico e pratico, e, mais ainda, qual a identidade local que Frutal iria construir para
se diferenciar dos demais cursos da area. A partir da complexidade atual do mundo social
e as implicagdes no processo de subjetivacdo, optou-se por valorizar as abordagens
institucionais e organizacionais bem como as de saude publica, atribuindo a Universidade
o seu papel social na formagdo de profissionais da saide mental aptos ndo somente para
o atendimento clinico privado, ou das problematicas psicologizantes do mundo do
trabalho, mas para os diferentes perspectivas tedricas que se encontram disponiveis para
o melhor acolhimento e cuidado de usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS) e
atividades e intervencdes voltadas para as suas comunidades. Importante ressaltar que a
formagdo serd oferecida em duas énfases: Processos Clinicos e Institucionais e
Subjetividade e Trabalho. O aluno devera frequentar obrigatoriamente uma das énfases,
sendo facultada a possibilidade de cursar as duas. Além disso, estas énfases poderao ser
cursadas concomitantemente ou em periodo distintos. Entende-se que tal oferta
possibilitara ao estudante uma formagao bastante ampla e condizente com as necessidades
regionais.

A UEMG-Frutal encontra-se em franca expansdao da sua estrutura fisica e
bibliotecaria. Nos ultimos quatro anos, construiu mais de 13 laboratorios, reformou os
blocos educacionais e administrativo, implementou comunica¢do visual por meio de
totens e placas de identificagdao dos espagos, adquiriu novos ares-condicionados, renovou
todos os computadores dos laboratdrios, trocou todas as carteiras de salas de aulas
possibilitando mais conforto e acessibilidade e vem buscando melhorar ainda mais as
estruturas fisicas e seu suporte pedagogico. Outro diferencial de Frutal foi a incorporagao

dos bens méveis do extinto projeto “Cidade das Aguas”, que pertencia & Fundagdo Centro
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Internacional de Educagdo, Capacitagdo e Pesquisa Aplicadas em Aguas da UNESCO-
HidroEX. A Unidade tem feito esforgos junto a comunidade local e o Ministério Publico
para que os bem imodveis também sejam repassados para o nome da Universidade do
Estado de Minas Gerais, que possibilitard a incorporacao de uma biblioteca de 3.900 m?
e mais trés blocos educacionais, sendo um deles, destinados a area da saude, conforme
apreciagdo do Plano de Ocupagao apreciado pelo Conselho Departamental da Unidade.

Outro diferencial da UEMG ¢ a assisténcia estudantil por meio do Programa
Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES), que prevé auxilio de moradia, alimentagao,
transporte, creche, auxilio de inclusdo digital e auxilio a pessoas com necessidades
educativas. Em Frutal, a moradia estudantil encontra-se atualmente sob a gestdo do da
Associagdo Conjunto Residencial da Universidade do Estado de Minas Gerais -
CRUEMG, que reformou os alojamentos, antigamente disponiveis para professores, €
agora, possui capacidade para atender mais de 35 alunos de graduagao e pos-graduacao,

seja brasileiro ou intercambista.
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2  HISTORICO E ESTRUTURA INSTITUCIONAL

2.1 A Universidade do Estado de Minas Gerais

Uma analise dos 36 anos de sua criagao permite afirmar que a Universidade do
Estado de Minas Gerais - UEMG representa, hoje, uma alternativa concreta e rica de
aproximacao do Estado mineiro com suas regides, por acolher e apoiar a populagdo de
Minas onde vive e produz. Por sua vocagdo, tem sido agente do setor publico junto as
comunidades, colaborando na solucao de seus problemas, por meio da realizagao do tripé
ensino, pesquisa e extensdo, e na formatacdo e implementagdo de seus projetos de
desenvolvimento.

Para se firmar no contexto do Ensino Superior no Estado e buscando estar presente
em suas mais distintas regides, a UEMG adota um modelo multicampi, se constituindo
ndo apenas como uma alternativa aos modelos convencionais de institui¢do de ensino,
mas também como forga politica e social para o desenvolvimento regional. A
Universidade apresenta uma configuragdo ao mesmo tempo, global e regional. Ela se
diferencia das demais pelo seu compromisso com o Estado de Minas Gerais e com as
regides nas quais se insere em parceria com o Governo do Estado, com os municipios e
com empresas publicas e privadas.

Compromisso este apresentado em um breve historico da formacdo de suas
Unidades académicas.

A UEMG foi criada em 1989, mediante determinacao expressa no Art. 81 do “Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias — ADCT” da Constitui¢do do Estado de
Minas Gerais e a sua estrutura foi regulamentada pela Lei n° 11.539, de 22 de julho de
1994, que a definiu como uma autarquia de regime especial, pessoa juridica de direito
publico, com sede e foro em Belo Horizonte, com autonomia didatico-cientifica,
administrativa e disciplinar, incluida a gestao financeira e patrimonial. Estando vinculada
a época, a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SECTES, a
qual competia formular e implementar politicas publicas que assegurem o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, a inovagdo e o ensino superior. Atualmente,
encontra-se vinculada a Secretaria de Educagao do Estado.

O Campus de Belo Horizonte teve sua estrutura definida pela mesma Lei n°
11.539/1994, que autorizou a incorporagdo a UEMG da Fundacao Mineira de Arte
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Aleijadinho — FUMA, hoje transformada em duas escolas: Musica e Design; a Fundagao
Escola Guignard; o curso de Pedagogia do Instituto de Educacdo, que foi transformado
na Faculdade de Educac¢do. Compde o Campus Belo Horizonte ainda, a Faculdade de
Politicas Publicas e Gestdo de Negocios Tancredo Neves — FaPPGeN, criada pela
Resolugao CONUN/UEMG N° 78, de 10 de setembro de 2005, com vistas a contribuir
para a consolida¢ao do compromisso da UEMG relativo ao desenvolvimento de projetos
de expansdo e diversificagdo dos cursos oferecidos e, para a ampliacdo do acesso ao
ensino superior no Estado.

No interior de Minas Gerais, a UEMG realizou, em convénio com prefeituras
municipais, a instalacdo do curso de Pedagogia fora de sede em Pocos de Caldas e das
Unidades Académicas em Barbacena, Frutal, Jodo Monlevade, Leopoldina e Uba com a
oferta de cursos que buscam contribuir para a formagao de profissionais e para a produgao
e difusdo de conhecimentos, que reflitam os problemas, as potencialidades e as
peculiaridades de diferentes regides do Estado, com vistas a integracdo e ao
desenvolvimento regional.

Em 2010, a Universidade realizou seu credenciamento junto ao Ministério da
Educagao, por meio da Portarian® 1.369 de 07 de dezembro de 2010, para oferta de cursos
de Educagao a Distancia. Consolidado com sua inser¢ao na Universidade Aberta do Brasil
— UAB, ofertando Cursos de Aperfeicoamento, Gradua¢do e Especializacdo na
modalidade a distancia.

Por meio da Lei n® 20.807, de 26 de julho de 2013, foi prevista a estadualizagao
das fundacdes educacionais de ensino superior associadas 8 UEMG, de que trata o inciso
I do § 2° do art. 129 do ADCT, a saber: Funda¢do Educacional de Carangola, na cidade
de Carangola; Fundagdo Educacional do Vale do Jequitinhonha, em Diamantina;
Fundagao de Ensino Superior de Passos, na cidade de Passos; Funda¢ao Educacional de
Ituiutaba, no municipio de Ituiutaba; Fundag¢dao Cultural Campanha da Princesa, em
Campanha e Fundagdo Educacional de Divinopolis, na cidade de Divindpolis; bem como
os cursos de ensino superior mantidos pela Fundagdo Helena Antipoff, no municipio de
Ibirité.

Finalizado o processo de estadualizacdo, a UEMG assumiu posicao de destaque
no cenario educacional mineiro, marcando presenca em 14, dos 17 Territorios de
Desenvolvimento que configuram o Estado de Minas Gerais, ofertando 141 cursos de

graduacao presenciais, além de 27 cursos de especializacdo, 12 programas de Mestrado e
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05 programas de Doutorado, em 22 Unidades Académicas. Encontra-se em 19 municipios
e conta com 41 polos de Educacdo a Distancia, desempenhando sua missdo de promover
o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo visando a formacdo de cidaddos comprometidos com

o desenvolvimento e a integracao dos setores da sociedade e das regides do Estado.

2.2 A Unidade de Frutal

Era antigo o sonho de tornar realidade o Ensino Superior em Frutal. Durante
décadas, as pessoas se dedicaram a buscar diferentes alternativas que pudessem
contemplar com cursos superiores o municipio de Frutal e regido. Tudo isso por uma
razdo bastante compreensivel: quando se investe em educacdo, colhe-se o
desenvolvimento social e o progresso acontece.

Os primeiros cursos universitarios ofertados no municipio foram os de Pedagogia
e Ciéncias Econdmicas, por meio da Universidade de Uberaba — UNIUBE, no inicio dos
anos 90, que cumpriu o papel esperado de suprir a necessidade de profissionais
habilitados para tais fungdes. Concluiram o curso, cinco turmas de Ciéncias Econdmicas
e duas turmas de Pedagogia, com destaque para ex-alunos que hoje ocupam funcdes
expressivas na comunidade local e at¢ mesmo como funcionarios da UEMG.

Ja no final da década de 90, a UNIUBE comegou a extingdo gradativa das
matriculas, o que levou novamente a necessidade de mobilizagdo para trazer novos cursos
para a regido, de forma a evitar a evasdo da juventude que desejava dar continuidade a
seus estudos apds a conclusdao do ensino médio. Assim, em um esfor¢o conjunto,
organizou-se uma comitiva que procurou o Reitor da Universidade Federal de Uberlandia
— UFU, para conduzir a perspectiva de extensdo de cursos daquela universidade para
Frutal. O Bispo de Uberaba, na ocasido, cedeu as instalacdes do Instituto Sdo Paulo
Apodstolo - ISPA, para abrigar os cursos, porém, sua oferta ndo logrou éxito devido a
entraves politicos.

Em 2001, foi celebrado o convénio com a Universidade Presidente Antonio Carlos
— UNIPAC, para oferecer o Curso de Normal Superior, que viria atender a necessidade
de formacao exigida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB, aos docentes do

Ensino Fundamental da regido, que também nao foi bem-sucedido.
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Houve persisténcia no ideal de fazer Frutal se tornar centro de exceléncia
universitaria. Embora, tenha sido outra tentativa frustrada, em 2002 o prefeito local
buscou a UEMG, mas a parceria ndo se concretizou.

No mesmo ano, viabilizou-se acordo com a Universidade de Jales, que devido as
grandes exigéncias financeiras nao se efetivou. No final do ano de 2003, a Universidade
do Estado de Minas Gerais acenou para uma nova rodada de articulagdes, cujas conversas
foram promissoras e levaram o entdo Reitor da UEMG a Frutal para verificar o local onde
se pretendia instalar os cursos. As negociagcdes avangaram e se fez necessaria a criagao
de uma Fundagdo que pudesse ser a mantenedora dos cursos da UEMG em Frutal.

Nasceu assim a Fundacdo Educacional de Ensino Superior de Frutal — FESF,
entidade publica municipal, instituida pela Prefeitura, porém com a participacdo da
Camara Municipal; do Poder Judiciario local; da Fundacdo Macgodnica de Educacao,
Cultura e Assisténcia Social — FUNDAMEC; do Centro Nacional de Educagao
Profissional em Cooperativismo, Gestdo Ambiental e Turismo — CENEP; da Cooperativa
de Educacdo e Cultura do Vale do Rio Grande — COOPEV; da Agéncia de
Desenvolvimento Sustentavel do Brasil Central - ADEBRAC; do Lions Clube de Frutal;
do Rotary Clube de Frutal e Rotary Clube de Frutal Sul; da Ordem dos Advogados do
Brasil em Minas Gerais — OAB/MG Subsec¢do Frutal, da Associacdo Comercial e
Industrial de Frutal — ACIF; da Cooperativa Mista dos Produtores Rurais de Frutal —
COFRUL; do Sindicato Rural de Frutal; da Federagcao das Associacdes de Moradores de
Bairros de Frutal e dos membros da Comissao pré-criagdo do Ensino Superior em Frutal,
criada para prestar servigos de ordem educacional.

Muitas pesquisas e projetos se seguiram. O Curso de Administracdo de Empresas
e Negocios foi aprovado por meio da Resolugdo CONUN/UEMG n° 67 de 09 de junho
de 2004, tendo inicio das aulas em 09 de setembro do mesmo ano, ofertando 100 vagas.
A Resolugdo CONUN/UEMG n° 74, de 20 de dezembro de 2004 aprovou o curso de
Sistemas de Informacdo, que teve inicio em 01 de marco de 2005. Em 2005, dois novos
cursos foram aprovados: Direito (Resolugdo CONUN/UEMG 86/2005) e Ciéncia e
Tecnologia de Laticinios (Resolugdo CONUN/UEMG 87/2005), ambos de 09 de
setembro de 2005, com inicio das aulas em 06 de fevereiro de 2006. Finalmente em 2006
mais trés cursos foram aprovados: Geografia (Resolugdo CONUN/UEMG n° 121 de 07
de novembro de 2006), Curso Superior de Tecnologia em Producdo Sucroalcooleira

(Resolugao CONUN/UEMG n° 123 de 07 de novembro de 2006) e Comunicacao Social
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(Resolugao CONUN/UEMG n° 124 de 13 de novembro de 2006), estes trés cursos
tiveram inicio em 08 de fevereiro de 2007.

O terreno para a construcao do prédio definitivo da Unidade Frutal foi doado e os
recursos financeiros para sua construcao ja estavam praticamente todos alocados na conta
da UEMG, com vistas a estadualizacao da FESF, ja que os cursos eram pagos.

A estadualizagdo aconteceu em 21 de junho de 2007, consolidando
definitivamente a permanéncia da UEMG em Frutal, com a oferta de Ensino Superior
publico, gratuito e de qualidade. O sonho entdo se ampliou: em fevereiro de 2010 ocorreu
a inauguragao do segundo prédio de salas de aula.

Em 01 de marco de 2012, o curso de Ciéncia e Tecnologia de Laticinios foi
substituido pelo Curso Superior de Tecnologia em Alimentos, através da Resolucdo
CONUN/UEMG n° 01, de 24 de outubro de 2012, por falta de demanda.

No dia 17 de dezembro de 2014 foi aprovado o desmembramento do curso de
Comunicac¢ao Social, onde foi dividido em: Curso de Comunicagao Social — Bacharelado
com Habilitagdo em Publicidade e Propaganda e Curso de Jornalismo, pelo Decreto do
CONUN/UEMG n.° 678.

Hoje, a Universidade do Estado de Minas Gerais oferece, em Frutal, 305 vagas
por ano em seus nove cursos presenciais de graduagdo e, em sua estrutura geral, conta

com aproximadamente 1.300 alunos matriculados.

2.3 Cursos ofertados pela Unidade Frutal

Cursos de Graduagao Presenciais:
. Administragdao — Bacharelado (2004);
. Comunicacdo Social — Habilitagdo em Publicidade e Propaganda -
Bacharelado (2007);
. Direito — Bacharelado (2006);
. Geografia — Licenciatura (2007);
. Sistema de Informagao — Bacharelado (2005);
. Jornalismo — Bacharelado (2007);
. Engenharia Agronomica — Bacharelado (2018).
. Engenharia de Producao — Bacharelado (2021)
. Engenharia de Alimentos — Bacharelado (2021)
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Cursos de Graduagao e Pos-Graduagdo Semipresenciais e a Distancia:

. Pos-Graduagdo Lato Sensu em Gestdo Empresarial (2020) — ministrado pela
UEMG Frutal;

. P6s-Graduacgao Stricto Sensu — Mestrado em Ciéncias Ambientais;

. Pos-Graduagao Stricto Sensu — Mestrado em Rede em Propriedade Intelectual

e Transferéncia de Tecnologia para Inovacao.

No ambito extensionista, a Unidade Frutal, desde sua criag¢ao, busca realizar, a

partir de seus cursos, trabalhos em prol da comunidade. Entre estes, pode-se destacar:

v" Curso de Redagéo e Interpretagio criativa de textos;

v' Campanha de Responsabilidade Social;

v Curso basico de preparagdo para o vestibular nas areas de Portugués, Matematica,
Inglés, Fisica, Quimica e Biologia;
Servigo de Orientacdo Vocacional,
Realizacao de Semanas Universitarias dos cursos;

Criacao do Nucleo de Iniciagao Cientifica;

ASERNEE NN

Projeto de Capacitacdo de Professores da rede publica para utilizacdo da
informatica na sala de aula;

Assessoramento administrativo a uma ONG e ao Projeto Recriar;

Semana UEMG;

Seminario de Pesquisa e Extensao;

NSRRI

Congresso Regional Integracdo Saberes.

3 CARACTERIZACAO DA LOCALIDADE E REGIAO DE INFLUENCIA DO
MUNICIPIO DE FRUTAL

O municipio de Frutal (Figura 2) ocupa uma area de 2.426,965 km?, com uma
populacao estimada de 60.942 habitantes em 2024 (IBGE, 2025). As principais atividades
econOmicas sdo a cultura do abacaxi, soja, milho, pecuaria leiteira, pecuaria de corte e
cana-de-actcar. Segundo dados do IBGE, a microrregidao de Frutal ¢ composta por 12

municipios: Campina Verde, Carneirinho, Comendador Gomes, Fronteira, Frutal,
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Itapagipe, Iturama, Limeira do Oeste, Pirajuba, Planura, Sao Francisco de Sales e Unido
de Minas. A populacdo regional ¢ de aproximadamente 180 mil habitantes, com um PIB
per capita de R$ 40.872,58 em 2021 (IBGE, 2025). Destacam-se a pecuaria de bovinos,
producao de laranja, banana e cana-de-acticar. A microrregido de Frutal se situa no
Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba, na divisa com os estados de Sao Paulo, Goias e Mato

Grosso do Sul (IBGE, 2025).
Figura 1. Localizacao do Municipio de Frutal, MG
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3.1 Indicadores Educacionais e Culturais do Municipio.

Em relacdo ao nimero de alunos que frequentam a Educacdo Bésica, envolvendo
as redes municipal, estadual e particular, atualmente, a regido possui aproximadamente
59 mil estudantes, sendo que destes, 19 % frequentam o Ensino Médio. E bom e suficiente
o numero de escolas de Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio. Porém,
para atender o Ensino Superior, na modalidade que se esta propondo, apenas a UEMG se
destaca. (PM de Frutal MG, 2020)

Antes da instalacao dos primeiros cursos da UEMG a maioria dos estudantes se
deslocava de toda a regido para frequentar aulas em cursos noturnos nas cidades de
Barretos e Sao José do Rio Preto (ambas no estado de Sao Paulo), em um total didrio de
aproximadamente 800 estudantes, sem contar os que passavam a residir em outras cidades

para estudar. Com a criagao dos cursos de Administracdo, Ciéncia e Tecnologia de
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Laticinios, Tecnologia em Produgdo Sucroalcooleira, Direito, Sistemas de Informacgao e
Tecnologia em Alimentos, este nimero reduziu.
No entanto, hoje ainda mais de 400 estudantes se deslocam diariamente para as
cidades de Barretos e Sao José do Rio Preto para frequentarem outros cursos superiores
nao ofertados pela UEMG, sobretudo o Curso de Psicologia.
Para o atendimento ao Ensino Fundamental, existem 25 escolas, sendo 04 (quatro)
da rede estadual, 14 (catorze) da rede municipal e 07 (sete) da rede particular, que em sua
totalidade atende a toda populagdo escolar nesta faixa de ensino.
O atendimento ao Ensino Médio na regido ¢ feito por 18 (dezoito) escolas
estaduais, 03 (trés) escolas municipais e 09 (nove) escolas da rede privada, que atendem

mais de 8.000 alunos, sendo que, destes, 94 % estudam na rede publica. (PM de Frutal

MG, 2020).
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4 MERCADO DE TRABALHO ATUAL E PREVISAO
4.1 Setor industrial

A for¢a do setor industrial de Frutal se concentra nas industrias do setor
sucroenergético, leite e derivados, bebidas, doces, confec¢des, vestuario, bijuterias,
acessorios infantis, produtos alimenticios e produgdes artesanais (SANTOS, 2017).

No setor sucroenergético, o municipio de Frutal possui duas usinas de grande
porte, sendo que no Triangulo Mineiro se concentram 22 usinas, das 40 instaladas em
todo Estado. Em um raio de 150 km de Frutal, sdo 14 usinas de acucar e etanol (SANTOS,
2017).

No setor de bebidas, o municipio de Frutal possui uma cervejaria de grande porte.
O setor industrial € o principal fornecedor de vagas de estagio e emprego para os alunos
da UEMG que se interessam pelo setor industrial, além de ter importante participagdo na

economia do municipio (SANTOS, 2017).

4.2 Setor agricola

E o setor de destaque no municipio, tanto na geragio de emprego e renda, quanto
no retorno de recursos financeiros para a cidade. Segundo dados da Prefeitura Municipal
de Frutal (FRUTAL, 2017), o municipio possui subdivisdes correspondentes a zonas
rurais, cujas propriedades pertencem a 1.172 pequenos produtores, 401 médios
produtores e 135 grandes produtores. As principais culturas distribuidas nessas
propriedades rurais sdo: cana-de-agucar, pecuaria leiteira e de corte, fruticultura (com
destaque para a abacaxicultura e citrus), cereais (soja, milho e sorgo), silvicultura
(eucalipto e seringueira) e hortalicas (SEBRAE — MG, 2018).

Os alunos, em formagdo e graduados, podem atuar nas empresas agroindustriais,
associacoes de produtores, instituicdes de pesquisas € extensao, empresas produtoras de
bebidas destiladas e fermentadas, empresas terceirizadas que prestam servigos para as

usinas e bioenergéticas (SEBRAE — MG, 2018).

4.3 Setor comercial

Os alunos, em formagdo e graduados, também podem atuar no segmento de

servicos. Ha mais de 10 lojas revendedoras de agentes quimicos e fertilizantes para a
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cadeia produtiva do setor agropecuario, além de mais de 10 empresas prestadoras de
servigos € manuten¢do (manuten¢do e mecanizagdo, hidraulica, elétrica, transporte, e
agua, entre outros) e consultorias relacionadas ao setor de producao e servigos em si, bem

como em areas correlatas (SEBRAE — MG, 2018).

4.4 Setor Saude

No setor publico de satide, o municipio de Frutal conta com varios servigos em
que o profissional de psicologia pode atuar, desde que observadas as condigdes de
contratagdo do gestor local. Exemplos de servigos sao os CAPS (Centros de Atengao
Psicossocial), que se organizam na cidade em: Infanto-juvenil, CAPS II e AD (alcool e
outras drogas); a Policlinica local e um equipamento estadual, o CEAE (Centro Estadual
de Atencao Especializada). A psicologia pode ser importante aliada junto aos Programas
Municipais de Controle de Testagem e Aconselhamento (CTA) das IST/AIDS, em
especial, mas, também, como auxilio técnico a profissionais em outros programas

municipais de enfrentamento de endemias, por exemplo.

4.5 Setor da Assisténcia Social

O profissional da psicologia tem importante papel nas equipes multiprofissionais
que atuam no ambito do enfrentamento das vulnerabilidades e das iniquidades de
determinadas populagdes em situagdo de risco, momentanea ou mais perene. Nesse
sentido, ¢ desejavel que esteja parceiro de profissionais em equipamentos como 0os CRAS
(Centros de Referéncia em Assisténcia Social), CREAS (Centros de Referéncia
especializada em Assisténcia Social) e, particularmente, no CRAM (Centro de Referéncia
e Assisténcia a Mulher), especialmente quando vitima de violéncia, doméstica ou nao.

Pode atuar profissionalmente em outros equipamentos de assisténcia social no
municipio, tais como o AABB Comunidade, no atendimento a criangas e adolescentes de
7 a 18 anos; CASI (Centro de Atendimento Socio Infantil); Projeto “Delfina Luiza do
Carmo”, outro programa de aten¢do a criangas e adolescentes em Frutal; Viver Bem:
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, programa destinado a pessoas

idosas a partir de 60 anos e, finalmente, do Albergue Municipal Casa do Peregrino.
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4.6 Setor das instituicoes de Justica

Frutal tem uma APAC (Associacdo de Protecdo e Amparo ao Preso), fundagao
privada de direito publico que administra duas unidades prisionais no municipio (uma
para homens e outra para mulheres), além de uma unidade de internacdo para adolescentes
em conflito com a lei. Em todas essas unidades do sistema judicial-penal podemos
encontrar o profissional de psicologia. Além da APAC, hd no municipio uma
penitencidria estadual, onde também iremos encontrar o/a psicélogo/a em atuagdo,
auxiliando na administragdo da execucdo da pena e nas questdes de saide mental das
pessoas presas, diminuido os efeitos deletérios da prisdo. As Defensorias Publicas e os
Ministérios Publicos sdo outras institui¢cdes do sistema de justica onde tem-se a inser¢ao
do/a profissional de psicologia como assistente qualificado para as decisdes e

deliberagdes a serem tomadas.

4.7 Setor escolar

Com a promulgacao da Lei n® 13.935, de 11 de dezembro de 2019, a prestagao de
servigos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de educacdo bdasica ¢
considerada politica publica. Esses dois profissionais juntar-se-3o a outros ja existentes
na institui¢do escolar para, em equipes multiprofissionais, atender as necessidades e
prioridades definidas pelas politicas de educacao, considerando-se o projeto politico-
pedagogico das redes publicas de educacao bésica e dos seus estabelecimentos de ensino.
Como politica publica estabelecida em lei, deve ser atendida pelo gestor local, na medida

de suas possibilidades.

4.8 Setor privado: consultorio de psicologia

Em Frutal, os/as profissionais de psicologia estdo organizados por meio de uma
Associagdo reconhecida em lei como entidade de direito privado com fins publicos. A
Associagdo de Psicologos de Frutal tem possibilitado a UEMG local, encaminhamento
de estudantes, professores e profissionais de apoio para atendimento privado em
consultério cobrando pregos populares. O NAE (Nucleo de Apoio ao Estudante) tem
encontrado, na Associa¢do, uma parceira importante para o acolhimento, atendimento,

orientacdo e acompanhamento de pessoas que procuram pelo servigo universitario.
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4.9 Outros servicos

A psicologia brasileira tem ampliado seus horizontes de atuacdo profissional nos
ultimos anos. Podemos encontrar psicologos/as em setores da sociedade civil, tais como:
nos esportes, nas artes, na economia solidaria, na geragdo de emprego e renda e em outros
locais onde a ciéncia e a pratica dessa profissdo possam auxiliar no desenvolvimento
pessoal, grupal, coletivo, comunitario e social. Em especial, fazemos énfase num campo
recentemente elencado como especializagdo para a psicologia que € o dos desastres e das
emergéncias, area da psicologia que estuda e acompanha os impactos psicoldgicos de
eventos traumaticos decorridos de desastres naturais, tais como grandes acidentes e outras
situagdes de emergéncia. Lembramos aqui das experiéncias tragicas e traumaticas
derivadas de Mariana e de Brumadinho, ambos municipios mineiros que passaram por
situagdes bastante precarias e delicadas em 2015 e 2019, respectivamente, cujas pessoas
envolvidas direta ou indiretamente precisaram de acolhimento e acompanhamento

psicologico.
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5 JUSTIFICATIVA DA IMPLANTACAO DO CURSO

O processo de estadualizagdo elevou a UEMG a uma posicao de destaque no
cenario educacional do Estado. Esta ampliacao implica em um aumento exponencial do
compromisso social da instituicao.

Com a expansao engendrada no ano de 2013, a UEMG passou a requerer um novo
posicionamento institucional e outro modo de relagao com as comunidades envolventes.
Essa posi¢do estd se consolidando na medida que seus cursos se expandem em ensino,
pesquisa e extensao, e firmam parcerias com diferentes setores da sociedade.

Somados ao desenvolvimento e aos desafios atuais da UEMG, a regido de Frutal
vive uma série de importantes transformacdes em suas configuragdes sociais e culturais,
que apontam para a necessidade de intensificar os cuidados com a saude e
desenvolvimento da populacdo, ndo s6 quanto aos seus aspectos fisicos, mas também
psiquicos, principalmente quando se leva em conta o aumento da incidéncia das
patologias na contemporaneidade, bem como as demandas de relagdes de trabalho mais
saudaveis.

Considera-se ainda que na cidade de Frutal ndo existe curso de Psicologia. Outros
cursos da area, ofertados pela esfera publica, estdo localizados em Ituiutaba, Uberaba e
Uberlandia. Assim, com o crescimento da demanda por servigcos de psicologia e o
crescimento e desenvolvimento da cidade de Frutal e regido este curso torna-se altamente
estratégico. Além disso, ressalta-se o plano atualmente fomentado na Unidade de Frutal
de constituir-se como um polo da area de Saude, contemplando também cursos na area
da satide mental, como a Psicologia.

Ressalte-se que na atualidade, a Psicologia, como ciéncia e profissao, tem sido
cada vez mais atuante em seu compromisso com a transformagdo social, agindo,
intervindo e atuando em politicas publicas em diversos campos, conforme Bock (2002).
Seu papel eminentemente comprometido com os direitos humanos e a emancipagdo do
sujeito na sociedade tem sido fundamental na consolidagdo dessas politicas e na qualidade
dos atendimentos prestados a populacdo em geral.

Dessa forma, o futuro curso de Psicologia, atento as especificidades do municipio
de Frutal/MG e regido e conectado com o assessoramento e desenvolvimento das
necessidades desse entorno quanto a assisténcia psicoldgica e a inser¢ao dos profissionais

da psicologia nas politicas publicas e da area do trabalho se justifica como possibilidade
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de amparar social e psicologicamente as comunidades que se transformam e
instrumentalizam a rede regional de profissionais para oferecer olhares e escutas
diferenciadas no que tange as questdes de ordem emocional, comportamental e psiquica.

Além disso, responde-se a uma necessidade de investimento na melhoria das relagdes de

trabalho tanto nos empreendimentos cooperativos como privados.
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6 ORGANIZACAO DIDATICA PEDAGOGICA
6.1 Concepcoes do Curso

O curso foi concebido em consonancia com as Politicas de Ensino, Pesquisa e
Extensao, descritas no Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e no plano de metas
estabelecido no PDI na busca de integrar Ensino, Pesquisa e Extensdo de modo a
contribuir para a formagdo de profissionais comprometidos com o desenvolvimento da
sociedade, considerando os problemas e potencialidades da regido do Triangulo Mineiro.
Para tanto, lanca mao das potencialidades humanas, materiais, bens e servigos disponiveis
e incorpora concepgdes que permeiam o compromisso em que a Etica Profissional norteie
as relacdes e atuagdes, valorizando o respeito a liberdade, a dignidade e a diversidade
humana, formando assim, psicologas(os) altamente qualificados e conscientes de sua
importancia na sociedade que estdo ajudando a construir e comprometidos em promover
a melhoria da qualidade de vida, além de diversificar as formas de inclusdo social dos
cidadaos.

A fim de galgar tais metas a concepcao do curso considera fortemente a
conciliacdo entre o conhecimento tedrico e pratico, a flexibilidade estrutural e a
interdisciplinaridade como aspectos essenciais ao pleno desenvolvimento do pensamento
critico e das potencialidades dos graduandos.

Assim, a matriz curricular organiza as disciplinas oferecidas, em duas énfases, em
regime semestral e se manifesta para uma conscientizagdo profissional ligada ao ensino,
pesquisa e extensdo, sempre estimulando a atuagdo no aperfeicoamento das técnicas, na

evolucdo da area e a oferta de servigos a populacdo e a comunidade académica.

6.2 Objetivos do Gerais

O curso de Psicologia da UEMG - Frutal visa formar profissionais aptos a discutir
a contemporaneidade, comprometidos e qualificados para intervirem de forma ética e
responsavel nas diversas areas de atuagdo. Busca-se, portanto, promover o entendimento
clinico e critico sobre as relagdes humanas nos diversos contextos (familiar, comunitario,
sociocultural e do trabalho) e sobre os processos de adoecimentos e cura que circulam em
nossa sociedade em sua atualidade histérica. Além disso, visa promover processos de

interven¢ao para auxiliar o aumento da qualidade de vida humana em contextos diversos.
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6.2.1 Objetivos Especificos

Sao objetivos especificos do curso de Psicologia da UEMG-Frutal:

Proporcionar ao discente o entendimento dos métodos da ciéncia, bem como
provocar o pensamento reflexivo, desenvolvendo raciocinio logico, critico e
analitico sobre os diversos campos de atuagao da psicéloga(o);

Exercitar a autonomia do aluno em buscar conhecimento, atualizar-se e
aprender, fornecendo constantemente atividades de aprimoramento
profissional por meio de politicas de pesquisa, extensdo ou educacdo
continuada;

Estimular o desenvolvimento humano do discente, inserindo-o na vida
académica para que possa compreender a importancia do papel profissional
favorecedor da inclusdo social e transformagao politica, econdmica e cultural;
Despertar no aluno a multidisciplinaridade, a curiosidade e a versatilidade para
transacionar entre o que ¢ generalista e o que exclusivo, bem como, identificar
contextos sociais distintos, praticas e discursos nas diversas formas de
trabalho.

Identificar e intervir por meio das diversas praticas de cuidado e acolhimento;
Aprimorar a capacidade do discente em trabalhar em equipe, orientd-lo e
inseri-lo num contexto de compartilhamento e ajuda para que este se torne um
profissional completo que desenvolva relacionamentos interpessoais e
exercite o espirito cooperativo;

Desenvolver a capacidade de comunicacao e expressao do aluno, oral, escrita
bem como, corporal,;

Transmitir valores éticos e humanisticos essenciais para a vida profissional do
discente, como a solidariedade, o respeito a vida humana, convivéncia com a
pluralidade e a diversidade de pensamento;

Dotar o aluno de uma formacdo ampla nas diversas teorias da psicologia para
que ele conheca e compreenda as diversas formas de interven¢do nas mais
variadas areas de atuacdo, tornando-se um profissional multidisciplinar

capacitado;
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. Incentivar o desenvolvimento e investigagao cientifica por meio da Iniciagdo
Cientifica;
. Enfatizar o compromisso ambiental e sustentdvel nos espagos de trabalho

(organizagdes e instituicdes) a fim de formar profissionais conscientes e que
busquem melhorias para satisfazer interesses das atuais e futuras geragoes;

. Instigar o aprendizado de saberes e técnicas para demonstrar uma atuacao
profissional ampla;

. Proporcionar ao aluno uma formagdo cientifica solida, assegurando-lhe a
formacgao profissional efetiva com atuacdo em atividades de ensino, pesquisa
¢ extensao;

. Reconhecer os limites e as possibilidades das habilidades profissionais dos

discentes.

6.3 Perfil do Egresso

Vislumbrando o Plano de Desenvolvimento Institucional da UEMG (PDI, 2023-
2027) aprovado pela Resolugado CONUN/UEMG n° 586, de 13 de abril de 2023, para a
institui¢ao, o acompanhamento técnico e cientifico sdo premissas indispensaveis para a
formacdo do profissional. Assim, habilitar e conhecer todas as potencialidades do
discente ¢ a forma da UEMG de interpretar, raciocinar, inovar e transmitir todo
conhecimento existente a qualquer area.

Deste modo, o concluinte do curso de Psicologia deve estar capacitado para lidar
com os contetdos da Psicologia, enquanto campo de conhecimento e de atuagdo. Deve
dominar os conhecimentos basicos ¢ estruturantes da formagdo, bem como, os
conhecimentos psicoldgicos e de areas afins, para utilizad-los em diferentes contextos de
atuacdo. A formagdo generalista e pluralista deve garantir que o concluinte tenha uma
visdo abrangente e integrada dos processos psicologicos, para que reafirme, com a sua
atuacdo ¢ética e compromissada, a importancia da Psicologia nos processos de
transformagao social e na superagdo dos problemas sociais € humanos.

Portanto, o curso de Psicologia deve propiciar ao aluno, no decorrer do curso, o
desenvolvimento de competéncias e habilidades para atuar profissionalmente, em
diferentes contextos, na promocao da saude, da qualidade de vida e no crescimento

pessoal do ser humano, em diferentes niveis de interven¢ao e considerando os multiplos
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referenciais que buscam a compreensdao dos fendmenos psicologicos. Com esse
arcabougo teorico-metodologico, o concluinte estard apto a atuar e intervir
profissionalmente nos diversos contextos com os instrumentos € conhecimentos proprios

e peculiares da Psicologia e os advindos da sua interface com outras areas do

conhecimento.

6.3.1 Competéncias e Habilidades Gerais (Basicas)

As Diretrizes Curriculares para o Curso de Graduagao em Psicologia definem que
a formacdo em Psicologia tem por objetivos dotar o profissional dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades:

A) Competéncias Gerais:

- Aten¢do a saude: os profissionais devem estar aptos a desenvolver agdes de

prevencdo, promogao, protecao e reabilitacdo da satide psicoldgica e psicossocial,

tanto em nivel individual quanto coletivo, bem como, a realizar seus servicos
dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética;

- Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais deve estar fundamentado na

capacidade de avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas

em evidéncias cientificas;

- Comunicacdo: os profissionais devem ser acessiveis e devem manter os

principios éticos no uso das informagdes a eles confiadas, na interacdo com outros

profissionais da saude, educagdo, assisténcia social, juridica etc. e o publico em
geral,

- Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais deverao

estar aptos a assumirem posi¢des de lideranga, sempre tendo em vista o bem-estar

da comunidade;

- Administragdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar

iniciativas, fazer o gerenciamento e administragdo da forca de trabalho, dos

recursos fisicos e materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar
aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou lideres nas equipes de
trabalho;

- Educagdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender

continuamente, tanto na sua formagdo, quanto na sua pratica, e ter

responsabilidade e compromisso com a sua educagdo e o treinamento das futuras
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geragdes de profissionais, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académica
e profissional, a formagdo e a cooperagdo por meio de redes nacionais e

internacionais.

Competéncias e Especificas

O nucleo comum do Curso de Psicologia define-se por um conjunto de
competéncias, habilidades e conhecimentos, organizados em torno de eixos
estruturantes, estabelecendo uma base homogénea para a formagao no Pais e uma
capacitacdo basica para lidar com os conteudos da Psicologia, enquanto campo de
conhecimento e de atuagao.

Sao competéncias basicas do formado em Psicologia:

a) Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar,
elaborar projetos, planejar e intervir de forma coerente com referenciais teoricos
e caracteristicas da populacdo-alvo;

b) Identificar, definir e formular questdes de investigacdo cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-as a decisdes metodoldgicas quanto a escolha, coleta, e
analise de dados em projetos de pesquisa;

c) Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em
Psicologia, tendo em vista a pertinéncia e os problemas quanto ao uso, constru¢ao
e validagao;

d) Avaliar problemas humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos;

e) Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuagao profissional,
assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional;

f) Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferengas de
formacao e de valores dos seus membros;

g) Atuar de forma inter e multiprofissional, sempre que a compreensao dos
processos e fenomenos envolvidos assim o recomendar;

h) Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na sua atuagdo profissional;

i) Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos e outras comunicagdes

profissionais, inclusive materiais de divulgacao.
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6.4 Enfases Curriculares Ofertadas

6.4.1 Competéncias Especificas na Enfase Curricular em Processos Clinicos e
Institucionais

A énfase curricular Processos Clinicos e Institucionais envolve a concentragao em
competéncias para atuar de forma ética e coerente com referenciais tedricos, valendo-se
de processos de psicodiagnéstico, psicoterapia, outras estratégias clinicas, frente as
questdes e demandas de ordem psicologica apresentadas por individuos ou grupos em
distintos contextos bem como inclui ainda competéncias referentes ao uso e ao
desenvolvimento de diferentes recursos, estratégias e instrumentos de observagdo e
avaliacdo uteis para compreensdo diagnostica em diversos dominios e niveis de agdo
profissional e institucional. Portanto, parte-se da indissociabilidade entre individuo,
institui¢des e sociedade. Esta relagao deve ser apreciada pela psicdloga(o) em toda a sua
complexidade, ou seja, vinculada aos processos de subjetivacdo e como fator
preponderante tanto nas problematicas institucionais ou individuais.

Tal complexidade s6 pode ser percebida pelo profissional de Psicologia a partir
do acesso a um referencial teorico e metodoldgico que lhe permita fazer leituras, analises
e intervengdes que considerem os fatores envolvidos e interrelacionados. Desta forma,
esta énfase buscara proporcionar ao psicéloga(o) a aplicagdo dos conhecimentos oriundos
da ciéncia psicolodgica e das demais ciéncias que fundamentam a sua pratica, ao lidar com
a singularidade das questdes relativas aos sujeitos, nas dimensdes individuais e coletivas

nos diversos contextos clinicos e institucionais.

6.4.2 Competéncias Especificas na Enfase Curricular em Subjetividade e Trabalho

A énfase curricular Subjetividade e Trabalho consiste na concentragao de
conhecimentos, habilidades e competéncias em atuar de forma ética e coerente com 0s
referenciais teodricos pertinentes, valendo-se de instrumentos e procedimentos de
diagnostico, investigacao cientifica, planejamento e intervengao em Processos do mundo
do trabalho. Visa capacitar o formando a utilizar criticamente diferentes estratégias de
concepgdo, condugdo, descricdo e andlise de processos da pratica psicologica, que
abarquem diferentes dimensdes presentes na relacdo do ser humano em suas estratégias

de sobrevivéncia e nas diversas forma de trabalho, tanto em sua dimensao como praxis
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transformadora da matéria, como também, nos artificios da dimensao organizacional,

colaborando para o desenvolvimento humano em distintos contextos laborais.

6.5 Perspectivas/Possibilidades de Inserciao Profissional do Egresso

Especialmente nas duas ultimas décadas, vem se apresentando mais claramente a
diversidade das possibilidades de atuacdo profissional da psicdloga(o) em nossa
sociedade. Esta atuagdo se inscreve em dimensdes nas quais a presenga desse profissional
¢ mais reconhecida e esperada tais como, os campos da pratica clinica/psicoterapéutica,
da pratica hospitalar, juridica e organizacional, sejam em campos nos quais a sua atuagao
ainda vem emergindo e se consolidando: o campo prisional, os desportos, o ambito das
urgéncias e emergéncias sociais etc.

Ao lado destas possibilidades de inser¢do consolidadas ou em construgdo - para
as quais este Projeto Pedagogico de Curso de Psicologia oferece as condi¢des necessarias
para o desempenho técnico e ético do aluno egresso - ha ainda alguns outros campos que
comecam a se sobressair como, por exemplo, ¢ também, de maneira condizente com a
proposta de formacdo que aqui se apresenta, cabe sublinhar especialmente o campo das
Politicas Publicas e Sociais, nas quais a psicologa(o) se insere cada vez mais em fungdes
técnicas de um amplo espectro, que vao do atendimento da populagdo e a execugdo de
projetos a gestdo e avaliacdo de servigos e politicas. Em se tratando deste campo,
destacam-se as fronteiras da Psicologia tanto com a Saude Coletiva, na perspectiva do
Sistema Unico de Satude/SUS, quanto com o Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS.

Desta forma, estes objetivos demarcadores do perfil da psicologa(o) egresso sao
alcancados na medida em que serdo oferecidas condig¢des (precisamente compreendidas
como articulacdes entre habilidades e competéncias) para que os alunos:

- Identifiquem e analisem necessidades de natureza psicossocial e, em
convergéncia com elas, diagnostiquem, elaborarem e implementem projetos de forma
coerente com referenciais teoricos consistentes e que respondam a necessidades do
publico-alvo;

- Atuem de forma inter e multiprofissional, uma vez que, uma significativa
dimensao dos processos e fenomenos estruturantes do contexto de atuagao profissional

da psicéloga(o) assim o demandam;
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- Intervenham profissionalmente em diferentes niveis de agdo, com perspectiva
preventiva, terapéutica, promotora e cuidadora de satde e reabilitadora, considerando as
caracteristicas das situagdes e dos problemas especificos com os quais se deparam no

campo da Saude Coletiva, das instituicdes e as problematicas que implicam o campo do

trabalho e das organizacdes.
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7 ORGANIZACAO CURRICULAR

7.1 Regime de Matricula

A matricula serd efetuada semestralmente, por meio do regime de matricula por
disciplina, com a oferta de diversas matérias distribuidas em um curriculo padrao. O aluno
tera a opgdo de escolher as disciplinas a serem cursadas a cada semestre, respeitando os
limites de integralizagdo, os requisitos e hordrios estabelecidos, além do prazo de
matricula previsto no calendario académico da Unidade Académica de Frutal e no
Regimento Geral da UEMG.

A UEMG conta com sistema de gestdo académica informatizado, denominado
LYCEUM, para o controle do regime académico dos estudantes matriculados nos cursos
da Unidade Académica de Frutal, ligado em rede com o sistema da Universidade. Nesse
sistema, o estudante realiza as rematriculas semestrais, acompanha as faltas e notas nas
disciplinas cursadas, comunica-se com os docentes e secretaria, bem como tem acesso ao

seu historico escolar.

7.2 Flexibilizacao Curricular

A UEMG, adota como dispositivos para flexibilizagdo do curriculo a matricula
por disciplina. Esta estruturacdo visa atender as aspirag¢des individuais por algum tipo de
conhecimento particular. Além disso, propicia uma maior versatilidade na formacao,
podendo ser util na definicdo do perfil do aluno, tanto para responder a um anseio de

fundamentagdo académica, como a de atender demandas da sociedade.

7.3 Componentes curriculares transversais

Por fim, informamos que o Curso de Psicologia da Frutal atende ao art. 109 da
Resolu¢ao CEE n° 482, de 08 de julho de 2021, a Resolugao CNE/CP n° 1/2004 que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a Resolugdo CNE/CP n°
1/2012 que institui as Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos, bem
como, a Resolugdo CNE/CP n° 2/2012 que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Ambiental, ao ofertar os conteudo requeridos, nos seguinte
componentes curriculares: Topicos Especiais em Psicologia Ambiental e Saude Coletiva

¢ Meio Ambiente I ¢ II; Direitos Humanos e Relacdes Etnico-Raciais.
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7.4 Carga Horaria Total do Curso

Conforme a Resolu¢do CNE/CES n° 1/2023 a carga horéaria obrigatéria total do
curso com uma énfase ¢ de 4020 horas e com duas énfases: 4860 horas

A organizagdo curricular e pedagodgica do curriculo do curso de Psicologia da
UEMG - Frutal tem como referéncias:

- a concep¢do de nucleo comum da formagdo, na perspectiva de uma base
homogeénea para a formagao em psicologia no pais;

- a concepgao de nucleo de aprofundamento, por meio das énfases curriculares,
entendidas como um conjunto delimitado e articulado de competéncias e habilidades que
configuram oportunidades de concentra¢do de estudos e estagios em algum dominio da
psicologia, conforme as diretrizes curriculares;

- a defini¢dao por uma formacao generalista, permitindo escolhas para o aluno e
diversificacao de estudos, ja que a perspectiva de énfase como aprofundamento de um
conjunto de competéncias do nicleo comum ndo ¢ uma perspectiva de especializagdo,

mas sim de flexibilizacao.

7.5 Formato de oferta do curso

O curso sera em formato presencial do curso, permitindo em situagdes
excepcionais e com aprovacao do Colegiado de Curso, a oferta de componentes
curriculares por atividades sincronas e assincronas limitadas a até 30% da carga horaria

total do curso conforme a Portaria n® 378/2025 do MEC.

7.6 Modalidade e Disciplinas Ofertadas

A presente proposta curricular estrutura-se em um Nucleo Comum e um Nucleo
de Aprofundamento, com duas énfases curriculares, sendo: (A) Processos Clinicos e
Institucionais (B) Subjetividade e Trabalho.

O nticleo comum est4 organizado conforme orientagdes das diretrizes curriculares
para a formagao em Psicologia, mantendo-se como eixos estruturantes:

I - Fundamentos epistemologicos e historicos;

IT - Fundamentos tedérico-metodologicos;
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IIT — Procedimentos para investigacao cientifica e a pratica profissional;

IV - Fendmenos psicossociais e processos psicologicos;

V - Interface com campos afins do conhecimento;

VI — Préticas profissionais.

Neste contexto, na proposta do curso hd uma diversificacdo de estdgios, com
atividades em dois niveis: basico (do nucleo comum) e especifico (de énfases). O estagio
basico esta previsto em 4 etapas, do 2° ao 5° periodo do curso, com uma carga horéaria
correspondente a 16 créditos. Os estagios especificos ocorrem entre o 7° e 10° periodos,
com uma carga hordaria correspondente a 48 créditos em cada énfase.

Ampliam-se as possibilidades de escolhas para o aluno, por meio de 12 créditos
de atividades complementares, 28 créditos de disciplinas optativas, 38 créditos de
atividades extensionistas e 08 créditos em disciplinas eletivas, buscando-se, portanto,
uma flexibilidade curricular.

Considerando, portanto, as disciplinas obrigatérias, eletivas, optativas, estagios
basicos, estagios profissionalizantes e atividades complementares e atividades
extensionistas previstas nesta proposta curricular tem-se a composi¢dao abaixo
relacionada. Ressalta-se que estes componentes poderdo ser ndo cumulativos, ja que ha
mecanismos que permitem ao aluno escolher uma ou as duas énfases propostas, conforme

a Sintese abaixo.

7.6.1 Organizag¢do curricular das disciplinas por niicleos

A seguir, apresentamos em detalhes os desdobramentos do Curso de Psicologia,
organizado em dois nucleos, sendo o Nucleo Comum e o Nucleo de Aprofundamento.

Tabela 1. Sintese da Proposta Curricular

COMPONENTES CURRICULARES -
NUCLEO COMUM HORAS CREDITOS
Disciplinas Obrigatorias 1560 104
Estagio Bésico 240 16
Atividades Extensionistas 570 38
Disciplinas Optativas 420 28
Disciplinas Eletivas 120 8
Atividades Complementares 180 12
Elaborac¢io de Trabalho Cientifico 90 6
Total de carga horaria Nucleo 3180 2
Comum

33



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE FRUTAL

COMPONENTES CURRICULARES -
NUCLEO DE APROFUNDAMENTO HORAS CREDITOS
Disciplinas Enfase A 120 8
Disciplinas Enfase B 120 8

Estégios Profissionalizantes - Enfase A | 720 48

Estagios Profissionalizantes - Enfase B 720 48

Total de carga horaria Nucleo de 1680 112
Aprofundamento

TOTAL — com uma Enfase 4020 268
TOTAL — com duas Enfases 4860 324

7.6.2  Disciplinas do niicleo comum

O Ntcleo Comum tem como objetivo o desenvolvimento basico do aluno no
sentido de lidar com os contetdos de Psicologia, enquanto campo de conhecimento
cientifico e de atuacdo. Busca promover o desenvolvimento de um conjunto de
competéncias, habilidades e conhecimentos, que constituem uma base homogénea para a
formacdo da psicologa(o) no pais, tal como definido pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais.

Dentro desta perspectiva, visa propor uma formacao que garanta o dominio das
ferramentas conceituais e técnicas para analise, diagnostico e intervengao em problemas
psicolégicos bésicos, dentro de elevados padrdes éticos e comprometidos com a melhoria
da qualidade de vida e da saude dos individuos, grupos, organiza¢des e comunidades.
Assim, ¢ composto por disciplinas bésicas obrigatorias e optativas, incluidos os estagios
basicos, nomeados como Estagio Basico I, II, III, IV. As disciplinas obrigatorias
propostas propiciam o desenvolvimento de competéncias e habilidades basicas,
organizadas em torno dos seguintes eixos estruturantes, com suas correspondentes

disciplinas:

Disciplinas por niicleos

Nucleo comum Objetivos Disciplina Associadas

desenvolvimento da capacidade de
avaliar criticamente as linhas de
pensamento em Psicologia.

Fundamentos Possibilitar ~ ao estudante o [Historia da Psicologia;
[Epistemologicos e conhecimento das bases losofi
Historicos epistemologicas e historicas que Filosofia;
fupdameptam a constru.c;.ao do saber Sociologia ¢ Antropologia
psicologico, permitindo 0

Fundamentos Epistemoldgicos da Psicologia
e Iniciagdo a Pesquisa
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IFundamentos Teorico-
Metodologicos

Garantir a apropriacdo critica do
conhecimento disponivel e contribuir
para a construgdo de novos
conhecimentos, assegurando uma
visdo abrangente dos diferentes
métodos e estratégias de produgdo
cientifica em Psicologia.

Introdugdo a Psicologia Cognitivo-
Comportamental

Fundamentos Epistemoldgicos da
Psicologia e Inicia¢ao a Pesquisa

Meétodos Quantitativos em Psicologia
Meétodos Qualitativos em Psicologia

Fenomenologia existencialista Gestalt e
Psicologia Humanista

Teorias Psicanaliticas I, IT e III
Pesquisa e Intervengdo em Psicologia I, 11

Elaboragdo de Trabalhos Cientificos I, II,
I11;

Procedimentos para a
Investigacdo Cientifica e
a Pratica Profissional

Garantir tanto o dominio técnico
envolvido no uso de instrumentos e
estratégias de avaliacdo e de
intervengao, quanto a competéncia
para selecionar, avaliar e adequar
instrumentos a problemas e
contextos especificos de investigacdo
e de agdo profissional.

Técnicas de Exame Psicologico I, I1
Estagio Basico I, IT 111

Psicologia institucional e Grupos

IFendmenos e Processos
IPsicologicos

Permitir a compreensao dos
fendomenos e processos psicologicos
que classicamente constituem o
campo da Psicologia como ciéncia e
os desenvolvimentos recentes nas
diversas areas de investigacao desses
fendmenos, tanto no que diz respeito
as suas caracteristicas quanto as
questdes conceituais € modelos
explicativos.

Psicologia Social [;
Psicologia Social II;

Psicologia do Trabalho, modos de
producao e subjetividade I e II;

Psicologia e Educagao.

Interfaces com Campos
IAfins do Conhecimento

IPossibilitar a demarcacao da
natureza e da especificacdo do
fendmeno psicologico e sua
interacdo com os fendmenos
biologicos, sociais e historico-
culturais, assegurando uma
compreensdo integral e
contextualizada do ser humano.

Psicofarmacologia;
IAnatomo fisiologia.

IA Morte nas Institui¢oes de Saude e de
Educagio

IPraticas Profissionais

Permitir a atuagdo profissional e a
inser¢ao do estudante em diferentes

contextos institucionais e sociais, de

Estagio Basico IV;
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forma articulada com profissionais Etica Profissional da psicologia;

de areas afins. . . ) .
Topicos Especiais em Psicologia do
Esporte;

Topicos Especiais em Psicologia
IAmbiental;

Topicos Especiais em Violéncias;

Topicos Especiais em Orientagdo de
Carreira, Diversidade e Inclusdo nas
Organizagdes;

Psicologia Juridica;

LIBRAS.

7.6.3  Disciplinas do nucleo de aprofundamento

O Nucleo de Aprofundamento se organiza pelas duas énfases curriculares deste
Projeto Pedagogico. Estas énfases definem-se como um conjunto delimitado e articulado
de competéncias especificas que configuram oportunidades de concentracao e
consolida¢do de estudos e estagios, em dois dominios da Psicologia: énfase A: Processos
Clinicos e Institucionais e énfase B: Subjetividade e Trabalho.

A formagdo do aluno se inicia com o conhecimento basico adquirido no Nucleo
Comum, que posteriormente sera aprofundado nos componentes curriculares de cada

énfase.

Enfase A — Processos Clinicos e Institucionais.

A énfase curricular Processos Clinicos e Institucionais envolve a concentragao em
competéncias para atuar de forma ética e coerente com referenciais tedricos, valendo-se
de processos de psicodiagndstico, de aconselhamento, psicoterapia, outras estratégias
clinicas, frente as questdes e demandas de ordem psicologica apresentadas por individuos
ou grupos em distintos contextos bem como inclui ainda competéncias referentes ao uso
e ao desenvolvimento de diferentes recursos, estratégias e instrumentos de observagao e
avaliacdo uteis para compreensdo diagnostica em diversos dominios e niveis de agdo
profissional e institucional. Portanto, parte-se da indissociabilidade entre individuo,

institui¢des e sociedade. Esta relagdao deve ser apreciada pela psicdloga(o) em toda a sua
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complexidade, ou seja, vinculada aos processos de subjetivacio e como fator

preponderante tanto nas problematicas institucionais ou individuais.

Tal complexidade s6 pode ser percebida pelo profissional de Psicologia a partir

do acesso a um referencial teorico e metodoldgico que lhe permita fazer leituras, analises

e intervencdes que considerem os fatores envolvidos e interrelacionados. Desta forma,

esta énfase buscara proporcionar ao psicéloga(o) a aplicagdo dos conhecimentos oriundos

da ciéncia psicologica e das demais ciéncias que fundamentam a sua pratica, ao lidar com

a singularidade das questdes relativas aos sujeitos, nas dimensdes individuais e coletivas

nos diversos contextos clinicos e institucionais.

Disciplinas por niicleos

Nicleo de
aprofundamento

Objetivos

Disciplina Associadas

IPratica clinica

Possibilitar a atuag@o profissional de
forma ética e coerente com
referenciais teoricos, valendo-se de
processos de psicodiagnostico, de
aconselhamento, psicoterapia, outras
estratégias clinicas, frente as questdes
e demandas de ordem psicoldgica
apresentadas por individuos ou
lgrupos

[Estagio Profissionalizante em
Processos Clinicos e Institucionais |

[Estagio Profissionalizante em
IProcessos Clinicos e Institucionais II

[Estagio Profissionalizante em
IProcessos Clinicos e Institucionais
ITT

IAnalise e Intervengao
institucional

Possibilitar a atuag@o profissional
para a compreensdo diagnostica em
diversos dominios e niveis de agdo
profissional e institucional.

lAnalise e Psicoterapia Institucional;

IFatores Psicossociais € Saude no
Trabalho;

Género, Sexualidades e
Subjetivacao;

[Estagio Profissionalizante:
Subjetividade e Trabalho I

[Estagio Profissionalizante:
Subjetividade e Trabalho II

[Estagio Profissionalizante:
Subjetividade e Trabalho IIII
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Enfase B — Subjetividade e Trabalho.

A énfase curricular Subjetividade e Trabalho consiste na concentracdo de
conhecimentos, habilidades e competéncias em atuar de forma ética e coerente com 0s
referenciais tedricos pertinentes, valendo-se de instrumentos e procedimentos de
diagnostico, investigacao cientifica, planejamento e intervengao em Processos do mundo
do trabalho. Visa capacitar o formando a utilizar criticamente diferentes estratégias de
concepgdo, condugdo, descricdo e andlise de processos da pratica psicologica, que
abarquem diferentes dimensdes presentes na relagdo do ser humano em suas estratégias
de sobrevivéncia e nas diversas forma de trabalho, tanto em sua dimensao como praxis
transformadora da matéria, como também, nos artificios da dimensdo organizacional,

colaborando para o desenvolvimento humano em distintos contextos laborais.

Disciplinas por nticleos

Nucleo de Objetivos Disciplina Associadas
aprofundamento
Trabalho e préaxis \Visar pensar o campo do trabalho |Fatores Psicossociais e Satide no

como atividade humana de (Trabalho;
transformacdo da matéria de modo
consciente e assim permitir ao aluno
um arcabouco para o pensamento
critico sobre o sistema em que vive.

Psicologia, Economia Solidaria e
Cooperativismo Popular

Trabalho e Visa prepara o aluno para o trabalho [Psicologia do Trabalho, modos de
organizacdes nas organizacdes de forma critica e [producdo e subjetividade;
criativa.

Mundo do Trabalho e perspectivas

7.6.4 Componentes Curriculares Eletivos

Para fins de enriquecimento cultural, de aprofundamento e/ou atualizagdo de
conhecimentos especificos que complementem a formacao académica, o aluno regular do
curso de Psicologia deverd cursar, como eletivas, disciplinas de graduacdo que nao
pertencam a estrutura curricular de seu curso. Assim, as disciplinas eletivas deverao ser
computadas para efeito da carga horaria necessaria a integralizacao curricular, devendo o
aluno cursar 120 horas, ou seja, 8 créditos. Definem-se como disciplinas eletivas, a
disciplina de livre escolha do aluno, dentre as disciplinas oferecidas em outros cursos e

ou/ outras instituicdes de ensino que complementam a formagao profissional, numa
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determinada area ou subarea de conhecimento, € permitem ao aluno iniciar - se numa

diversificacdo de conteudo.

7.6.5 Componentes Curriculares Optativos

As disciplinas optativas deverao estar vinculadas a qualquer um dos eixos
estruturantes acima descritos ¢ tém como principal objetivo dar maior poder de
flexibilizagdo a proposta curricular, ampliando os conhecimentos para além do que ¢
estabelecido nos demais componentes curriculares. Espera-se que tais disciplinas
garantam uma flexibilidade curricular. As disciplinas optativas cursadas pelo aluno
deverdo totalizar 420 horas. podendo ser: Condi¢des Adversas e Cronicidades; Topicos
Especiais em Psicologia Ambiental; Topicos Especiais em Psicologia do Esporte;
Tépicos Especiais em Violéncias; Topicos Especiais em Orientacdo de Carreira,
Diversidade e Inclusdao nas Organizagdes; A morte nas institui¢cdes de saude e educagao;
Processo Criativo; Klinica e a filosofia da diferenca; Psicologia, Géneros e Processos de
Subjetivacdo; Psicologia da Familia; Psicologia Juridica; Genética Humana e

Comportamental Psicologia da Satide e LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais);

7.7 Estagios

7.7.1 Curriculares Supervisionados

Os estagios supervisionados constituem-se de conjuntos de atividades de
formagao, programados e diretamente supervisionados por membros do corpo docente.
Sdo atividades obrigatorias e procuram assegurar a consolidacdo das competéncias
estabelecidas.

Visando garantir o contato do aluno com situagdes, contextos e instituigoes,
permitindo que conhecimentos, habilidades e atitudes se concretizem em agdes
profissionais, serdo planejados, documentados e avaliados segundo regulamento proprio.

Assim, distribuindo-se ao longo do curso, estruturam-se em dois niveis — basico e

especifico— cada um com carga horaria e finalidades préprias.
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7.7.2  Estagios Bdasicos

O estagio supervisionado basico inclui o desenvolvimento de praticas integrativas
articulando as competéncias e habilidades previstas no nicleo comum. E composto de
cinco disciplinas de carater tedrico-pratico, tendo por objetivo principal fomentar a
vinculagdo entre teoria e pratica desde os semestres iniciais, privilegiando o contato do
aluno com o universo extra-académico, em que o contexto de realidade local servira de
base para a formacdo e para o delineamento das demandas de interlocu¢do com a
formag¢ao em psicologia.

Sao estagios voltados para areas do conhecimento em que a pratica se apresenta
como ferramenta de fundamental importancia para o desenvolvimento de habilidades
necessarias a sedimentacdo da formacdo académica, do compromisso social e da postura
ética.

O aluno, em trés semestres de estagios basicos, devera ter contato com o campo
da observacao e da pesquisa, da inser¢ao institucional-comunitéria e das praticas clinicas
fortalecendo a responsabilidade politica da psicologia e criando espagos de interlocugdo
da ciéncia com seu contexto.

Portanto, o aluno cumprira estagios basicos, sendo Estagio Basico I, II, III, IV e
V, cada uma com 60 h/a, totalizando 240 horas, iniciados a partir do segundo periodo do

curso.

7.7.3  Estagios Profissionalizantes

O estagio profissionalizante supervisionado abrange o desenvolvimento de
intervengdes diretas nas areas clinica e psicossocial/satide no intuito de promover
competéncias, habilidades e conhecimentos que definem cada uma das énfases propostas
pelo projeto de curso, sendo: Processos Clinicos e Institucionais (Enfase A) e
Subjetividade e Trabalho (Enfase B). As especificidades do estagio e as énfases adotadas
no Projeto Pedagogico do curso constituem-se em fator de fomento a critica e a
transformagao da relagdo teoria-pratica no curriculo do curso de Psicologia.

Os estagios profissionalizantes constituem-se em espacos de
desenvolvimento das habilidades e formagao das competéncias que articulam o Nucleo

Comum com as énfases ofertadas. Nestes estagios, sdo realizadas préaticas
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profissionalizantes, supervisionadas por psicologa(o) devidamente habilitado e docente
da graduagdo em Psicologia.
O funcionamento desta modalidade de estagios obedecera as seguintes etapas:

I- No sétimo periodo, no momento da opgdo pelo estagio
profissionalizante a ser cursado, o aluno podera cursar estdgios tanto na énfase A
como na énfase B, conforme escolha do proprio aluno. Seja cursando o Estagio
Profissionalizante em Processos Clinicos e Institucionais ou cursando o Estagio
Profissionalizante em Subjetividade e Trabalho, ou cursando ambos, o aluno
devera fazé-lo continuamente durante o oitavo periodo. Ao fazer a opgao por
cursar o estagio em uma énfase ou em ambas, o aluno deverd sustentar a
integralizacdo do estdgio nas quatro disciplinas de estdgio profissionalizante de
cada énfase.

II- No nono periodo, no momento da opgdo pelo estagio
profissionalizante a ser cursado, o aluno podera cursar estagios tanto na énfase A
como na énfase B. Seja cursando o Estagio Profissionalizante em Processos
Clinicos e Institucionais ou cursando o Estagio Profissionalizante em
Subjetividade e Trabalho, ou cursando ambos, o aluno deverda fazé-lo
continuamente durante o décimo periodo.

III- O total de horas cursadas nas quatro atividades desta modalidade
de estagio, por énfase, perfard um total de 576 horas/aula ou 480 horas que
equivalem a 32 créditos, tendo em vista que neste montante estdo incluidas as

atividades de supervisao.

A cada atividade de Estagio Profissionalizante, seja énfase A ou B, vincula-se sua
supervisao. Desse modo, estdo contemplados na atividade de estdgio supervisionado
elementos da pratica de campo e elementos tedricos, oferecidos pela supervisao dada pelo
professor para a conducdo das praticas de estagio. As turmas de estagios serdo divididas
em grupos de no maximo 10 alunos por supervisor/a. Os estagios serdo desenvolvidos na
clinica-escola da UEMG - Unidade de Frutal, como também em instituigdes parceiras da
propria Universidade, como hospitais, escolas, empresas, dentre outras, respeitados as
normas impostas pela legislacdo vigente.

E importante destacar que tanto a perspectiva tedrica oferecida no estagio quanto

a parceria com as institui¢oes sao estabelecidas a partir das areas de atuacao do professor
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supervisor do estagio. Sendo assim, o aluno devera participar de um processo de sele¢ao
de estagio para se alocar em areas de sua preferéncia tanto no que diz respeito a escolha
da abordagem ou caracterizagao da instituicdo. As atividades de estagio profissionalizante
serdo documentadas pelo supervisor e pelo estagiario, de modo a permitir a avaliagao
segundo os parametros da UEMG e do desenvolvimento das competéncias e habilidades
previstas neste projeto.

Ressalta-se que, cada grupo de supervisao terd no maximo 10 alunos com carga
horaria limitada em 2 horas semanais conforme Lei n® 11.788/2008 e orientagdes do
Conselho Federal de Psicologia (CFP).

Nesse sentido, a quantidade de 32 crédito, perfazendo 4 horas semanais, deve ser
cumprida pelo discente no local de estagio, ndo sendo requerida a presenga do professor
supervisor. E importante ressaltar que nos locais de estdgio devera sempre haver um

profissional psicologo como responsavel técnico.

7.7.4  Estagio Supervisionado Ndo Obrigatorio (extracurricular)

O Estagio Supervisionado ndo Obrigatorio NAO é componente curricular

obrigatorio. Portanto, a realizagdo de estagios ndo obrigatorios ¢ opcional aos alunos/as.

7.8 Trabalho de Conclusiao de Curso —-TCC

Como exigéncia para integraliza¢ao do curso, o aluno devera realizar o Trabalho
de Conclusdo de Curso, que tem como pretensdo dotar o graduando de recursos para
elaboragdo de trabalhos cientificos no campo de estudos da Psicologia. O tema e a opgao
pelo formato monografico ou artigo cientifico sdo de livre escolha do aluno, bem como o
respectivo professor-orientador, devendo este estar necessariamente inserido no quadro
institucional da UEMG-Frutal.

O trabalho de conclusdo de curso corresponde a uma produgdo académica que
sintetiza os conhecimentos e habilidades construidos durante o curso de Psicologia. Deve
ser desenvolvido individualmente, sob orientagdo de um professor designado para este
fim, sendo possivel a participagdo de um coorientador. Importante, ressaltar que o
Trabalho de Conclusdao de Curso ¢ necessariamente caracterizado como atividade de

orientacao individual.
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A partir do 8° periodo do curso, o TCC deve ser apresentado pelo graduando
perante Banca Examinadora, composta pela(o) orientadora(or) e mais uma professora(or)
com titulagdo minima de mestre. A banca sera indicada pela(o) orientadora(or), com base

nas linhas de pesquisa desenvolvidas e disciplinas ministradas pelo docente.

7.9 Atividades de Extensao

Com as reestruturagdes curriculares realizadas em fung¢do da exigéncia de
implantacdo de 10% (dez por cento), da carga horaria do curso em atividades de extensao,
conforme, Art. 13 da DCN/2023, foi necessario articular acdes de forma explicita para os
projetos politicos pedagogicos. Com isso, 0s objetivos dessa estruturacdo estdo a
realizacdo, por parte dos estudantes, de atividades inter e multidisciplinares que
contribuirdo para o seu desenvolvimento na area do curso e possibilitardo a atuagdo e
interacdo com a sociedade, cumprindo assim o papel institucional da Universidade que se
baliza sobre ensino, pesquisa e extensao.

Dentre as 4.020 horas totais necessarias a integralizacdo do curso de Psicologia
com uma énfase, 540 horas (13,43%) compreendem atividades extensionistas de
diferentes naturezas, cujo objetivo implica promover a interlocugao entre a universidade
e a comunidade, mediante a execucao de agdes que expressem o compromisso social da
Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) com as areas da cultura, direitos
humanos, saude, justica, educacdo, meio ambiente e trabalho, garantindo também uma
formagdo critica ao desenvolvimento das competéncias necessarias a atuacdo do/a
profissional da Psicologia. Caso o discente opte por cursar duas énfases, devera
integralizar também 540 horas (11,11%) de atividades extensionistas.

Muitas questdes tém surgido sobre as caracteristicas e possibilidades das
atividades de extensdo em relagdo aos projetos interdisciplinares e a sua natureza vem
gerando discussdes e amadurecimentos por parte da comunidade académica, sendo
utilizada como uma forma de cumprimento da carga horaria de extensao pelo estudante.

Além dos projetos interdisciplinares, os estudantes também poderado participar ou
desenvolver oficinas e cursos que estejam proximas aos nucleos tematicos de extensao,
para computacao da carga horaria extensionista do curriculo do curso.

Com isso, propde-se, para o curso de Psicologia — Frutal, os seguintes eixos de

extensdo universitaria;
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Quadro 1 - Eixos de Extensao Propostos para o Curso de Psicologia

Eixos para Plano de Extensiao

Carga Semestre de
Psicologia Horaria realizacio
IAtividades que foquem em relagdes étnico-raciais (trabalhos em o
. . 60h 1
comunidades vulnerabilizadas etc.).
IAtividades que foquem em relagdes étnico-raciais (trabalhos em o
. .. 60h 2
comunidades vulnerabilizadas etc.).
IAtividades que foquem em intervengdes comunitarias basicas 60h 30
(levantamento diagnostico, elaboracdo de projetos de intervengao etc.).
IAtividades que foquem em intervengdes escolares (projetos de escolha 60h 40
profissional, de relagdes interpessoais etc.).
IAtividades que foquem em intervengdes empresariais (comunicagao 60h 50
interpessoal, desenvolvimento de pessoas etc.).
IAtividades que foquem em psicologia institucional (analise 60h 6
institucional, relagdes de poder em instituigdes etc.).
Atividades que foquem em intervengdes de apoio grupal (vitimas de
abuso, dependentes quimicos etc.). Atividades que foquem em 60h 7°
intervencdes da satde do trabalhador etc.
IAtividades que foquem em intervengdes junto ao sistema judiciario 60h g0
(presidio, instituicdesde cumprimento de medidas socioeducativas etc.)
IAtividades que foquem nos processos de formagao subjetiva ligada ao
género (intervengdes junto a coletivos femininos, projetos de
intervencdo em escolas para discutir sobre machismo estrutural etc. no
campo do trabalho) 60h 9°
IAtividades que foquem em avaliagdes (acompanhamento de avaliagdes
periciais, projetos de orientagéo profissional etc.).
IAtividades que foquem na oferta de trabalhos junto a familias
(comunicagdo interpessoal, familias acolhedoras, adotantes etc.). 60h 10°
IAtividades que foquem em relacdes do trabalho e qualidade de vida.

Espera, com estas medidas, criar solu¢des que possam ser aplicadas na realidade

da comunidade local e que possuam pressupostos tedricos cientificos.

7.10 Articulacido entre Ensino, Pesquisa e Extensiao

O Curso de Psicologia prevé atividades que oportunizam a articulagcdo entre

ensino, pesquisa e extensao académica.

Os eixos estruturantes do curso foram organizados em contetidos curriculares e

agrupados em atividades académicas, com objetivos de ensino, programas e
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procedimentos especificos de avaliacdo. Todo o processo de formacao académica busca
assegurar competéncias que permitam a inser¢ao do graduando em diferentes contextos
institucionais e sociais, garantindo-lhe tanto o dominio técnico envolvido na investigagao
cientifica quanto a pratica profissional, além de uma compreensdo integral e
contextualizada dos fendmenos e processos psicoldgicos.

O planejamento académico assegura, em termos de carga horaria e conteudos
explorados nas disciplinas, o envolvimento do aluno em atividades individuais e de

equipe que incluam, entre outros:

a) aulas, conferéncias e palestras;

b) praticas em laboratorio de Psicologia;

C) observagao e descricdo do comportamento em diferentes contextos;

d) projetos de pesquisa desenvolvidos por docentes do curso. Os projetos

variam anualmente, de acordo com proposicao dos docentes;
e) praticas didaticas na forma de monitorias, demonstracdes e exercicios,

como parte de disciplinas ou integradas a outras atividades académicas;

f) consultas supervisionadas na biblioteca para identificagao critica de fontes
relevantes;

g) aplicacdo e avaliacdo de instrumentos e técnicas psicoldgicas;

h) visitas documentadas em relatorio a instituigdes e locais onde estejam

sendo desenvolvidos trabalhos com a participacao de profissionais de Psicologia;

1) projetos de extensao universitaria (que variam anualmente, de acordo com
proposicao dos docentes) e eventos de divulgacdo do conhecimento;

1) praticas voltadas para o desenvolvimento de habilidades e competéncias
representativas do efetivo exercicio profissional, sob a forma de estagio supervisionado;

k) participagdo em encontros, sSimpOsios, congressos € outros eventos
académico-cientificos;

As habilidades desenvolvidas no ensino sdo essenciais para o envolvimento do
aluno em projetos de pesquisa e extensdo oferecidos pelos professores do curso.

A Unidade Frutal da UEMG conta com uma Coordenacdo de Pesquisa € uma
Coordenacdo de Extensdo que coordenam, fomentam, apoiam e acompanham as
atividades de pesquisa e extensao dos cursos de graduagdo. Estas coordenacdes de apoio

desenvolvem seu trabalho junto as coordenagdes dos cursos, objetivando a integragao das
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atividades e proporcionando interligagdo com a comunidade local, perfazendo seu papel
social.

No ambito da formagao profissional, o discente ¢ estimulado a buscar a ampliacao
dos seus conhecimentos, participando de projetos de pesquisa, de discussdes académicas,
de seminarios e congressos, realizando estagios e desenvolvendo praticas extensionistas.
Este contato com as diferentes instancias académicas oportuniza ao aluno contexto para
questionamento, sistematizagdo de problemas e busca por solugdes de forma
comprometida, responsavel e criativa.

Todas(os) professoras(es) do Curso de Psicologia sao convidadas e incentivadas
pela Coordenagao do Curso a desenvolverem Projetos de Extensdo segundo suas areas de
interesse e formacdo profissional, e que venham atender demandas especificas das
comunidades externa e académica. A execug¢do do projeto esta atrelada a sua aprovacgao,
em qualquer tempo, pelo Colegiado do Curso.

No eixo da pesquisa, as disciplinas tedrico-metodologicas propiciam, desde a série
inicial, embasamento para a elaboragdo e desenvolvimento de projetos. As atividades de
pesquisa e produgao de conhecimento sdo realizadas no curso em duas modalidades
principais: 1. projetos de pesquisa desenvolvidos por professores orientadores, sendo
alguns deles submetidos a aprovacdo de agéncias de fomento para contemplagado de bolsa
de iniciacdo cientifica ao aluno vinculado ao projeto; 2. projetos de pesquisa que
culminam com a redac¢ao do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), obrigatorio para a
integralizacao do curso.

Sera fomentada a participacdo e apresentagdo da produgdo de pesquisa e extensao
dos docentes do curso em eventos técnico-cientificos em diversas modalidades:
congressos, semindrios, simpoésios, oficinas, encontros; cursos de formagdo
complementar; entrevistas em programas de radio televisdao; palestras para alunos e
profissionais vinculados a area. Nestas oportunidades deverao ser expostos os resultados
dos projetos de pesquisa e extensao desenvolvidos, principalmente aqueles contemplados
com bolsas das agéncias de fomento. Sera estimulada a realizagdo supervisdes e
orientagdes de Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC), bem como a participacao em

bancas examinadoras destes trabalhos e em bancas de comissdes julgadoras.
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7.11 Atividades Complementares do Curso de Psicologia

E patente que as Atividades Complementares proporcionam uma formagio
sociocultural mais abrangente e mostra que o curriculo vai muito além das atividades
convencionais de sala de aula. Nesse sentido, o foco principal das Atividades
Complementares do curso de Psicologia de Frutal ¢ garantir uma formacao de exceléncia
ao discente, enriquecendo seu conhecimento tedrico-pratico com atividades realizadas
fora dos programas das disciplinas previstas na matriz do curso.

As atividades complementares sdo obrigatdrias para a integralizacdo curricular.
Cumprem-se as atividades complementares na modalidade escolhida pelo proprio aluno,
a partir de um amplo espectro e possibilidades apresentadas no Regulamento de
Atividades Complementares (anexo III) do curso de graduacdo de Psicologia. Estas
atividades tém por objetivo agregar valor & formagdo profissional, como também
fomentar a flexibilizagdo curricular. O aluno devera cumprir 180 horas durante o curso,
perfazendo um total de 12 créditos.

Atualmente, como possibilidade para cumprimento de tais atividades o curso de
Psicologia desenvolve um Programa de Formagdo Complementar, composto por
atividades que estejam alinhadas com o Projeto Pedagogico do curso e que:

I- Promovam discussoes tematicas multi/inter ou transdisciplinares, vivéncia
profissional complementar e demais atividades consideradas relevantes para a formacgao
do estudante visando a inser¢@o profissional na sociedade;

II- Permitam aos estudantes estabelecerem um elo entre o processo académico
e a pratica profissional, de forma a proporcionar a aquisi¢do de competéncias, bem como,
o desenvolvimento de lideranga e trabalho em equipe;

III-  Promovam a valorizagdo do curso de Psicologia da UEMG — Frutal na
comunidade académica e na sociedade, com destaque para projetos de impacto social,
ambiental, educacional ou econdmico.

Assim, diferentes eventos e atividades como a semanas académicas, palestras,
minicursos, viagens técnicas de estudo, atividades artistico-culturais, dentre outros, sdo
desenvolvidos pelo curso de Psicologia com objetivo de ofertar aos alunos a possibilidade

de participar de atividades diferenciadas e complementares a formacao académica.
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8 PROPOSTA DE PERCURSO FORMATIVO

A matriz do Curso de Psicologia sera integralizada em 4020 horas de efetiva
atividade didatica (efetivo trabalho para cada aluno), num tempo 1til de 10 semestres.
Possibilitando ao discente, cursar outras disciplinas, independentes ou ofertadas em

carater especial.

1° PERIODO CARGA HORARIA
COMPONENTES Teérica | Pratica | Total CREDITOS | DEPARTAMENTO
CURRICULARES
Anatomo fisiologia 15 15 30 2 DCAB
Historia da Psicologia 60 0 60 4 DCHSA
Sociologia e Antropologia 60 0 60 4 DCHSA
Puicologia ¢ Intiacto a Pesduiss © | 0 || 4 DCHSA
Filosofia 30 0 30 2 DCHSA
glggggfi(;n éle rIl’tsilcologia Cognitivo- 30 0 30 ) DCHSA
M¢étodos Qualitativos em Psicologia 30 0 30 2 DCAB
Atividades de Extensdo 30 30 2
TOTAL 285 45 330 22
*Estagio sera realizado no periodo vespertino
2° PERIODO CARGA HORARIA
COMPONENTES Tebrica | Pratica | Total CREDITOS | DEPARTAMENTO
CURRICULARES
Psicologia Comportamental 15 15 30 2 DCHSA
Psicologia Social I 60 0 60 4 DCHSA
M¢étodos Quantitativos em Psicologia 30 0 30 2 DCEX
e I R B
}’ll"ies?;lrait(s:;snieramonlstas e Soécio 60 0 60 4 DCHSA
Teorias Psicanaliticas | 30 0 30 2 DCHSA
Neuropsicologia 30 0 30 2 DCHSA
Atividades de Extensao 60 60 4
Estagio Basico I* 30 30 60 4 DCHSA
TOTAL 315 105 420 28

*Estagio podera ser realizado no periodo vespertino
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3° PERIODO CARGA HORARIA )
COMPONENTES . . CREDITOS | DEPARTAMENTO
CURRICULARES Teorica | Pratica | Total
Teorias Psicanaliticas 11 60 0 60 4 DCHSA
Psicologia Social II 60 0 60 4 DCHSA
Pesquisa e Intervencao em Psicologia I 60 0 60 DCHSA
Eies(t)giraitzgsnﬁaracionistas e Socio- 60 0 60 4 DCHSA
Disciplina Optativa I 60 0 60 4 DCHSA
Atividades de Extensdo 0 60 60 4
Estagio Basico IT* 30 30 60 4 DCHSA
TOTAL 330 920 420 28
*Estagio podera ser realizado no periodo vespertino
4° PERIODO CARGA HORARIA )
COMPONENTES CREDITOS | DEPARTAMENTO
CURRICULARES Teorica | Pratica | Total
Disciplina Optativa II 60 0 60 4 DCHSA
Psicofarmacologia 30 0 30 2 DCAB
Eailrcei;tioss Humanos e Relagdes Etnico- 30 0 30 ) DCJ
Etica profissional da psicologia 30 0 30 2 DCHSA
Eesquisa e Intervencéo em Psicologia 30 0 30 5 DCHSA
Técnicas de Exame Psicoldgico I 60 0 60 4 DCHSA
Disciplina Optativa III 60 0 60 4 DCHSA
Estagio Basico IIT* 0 60 60 4 DCHSA
Atividades de Extensdo 30 30 60 4
TOTAL 330 920 420 28
*Estagio podera ser realizado no periodo vespertino
5° PERIODO CARGA HORARIA
SOOI AN LT Teoérica | Pratica | Total LD T RGO RD
CURRICULARES
Técnicas de Exame Psicologico 11 30 0 30 2 DCHSA
e[ |0 [w | 4 | ewss
Psicologia e Educagao 60 0 60 4 DCHSA
Saude Coletiva e Meio Ambiente 1 30 0 30 2 DCAB
Disciplina Optativa IV 60 0 60 4 DCHSA
Disciplina Optativa V 60 0 60 4 DCHSA
Estagio Basico VI* 30 30 60 4 DCHSA
Atividades de Extensao 60 60 4 DCHSA
TOTAL 330 90 420 28

*Estagio podera ser realizado no periodo vespertino
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6° PERIODO CARGA HORARIA CREDIT
DEPARTAMENTO
COMPONENTES CURRICULARES | Teérica | Pratica | Total oS
Saude Coletiva e Meio Ambiente 11 30 0 30 2 DCAB
Psicologia institucional e Grupos 60 0 60 4 DCHSA
Ps1colo:g1a do Trabqlho, modos de 30 0 30 ) DCHSA
producdo e subjetividade 11
Psicopatologia 30 0 30 2 DCHSA
Teorias psicanaliticas III 30 0 30 2 DCHSA
Psicologia nas Organizagdes 30 0 30 2 DCHSA
Disciplina Optativa VI 60 0 60 4 DCHSA
Atividades de Extensdo 0 60 60 4
TOTAL 270 60 330 22
7° PERIODO CARGA HORARIA .
CREDITO
COMPONENTES Teérica | Pratica | TOt2 S DEPARTAMENTO
CURRICULARES 1
Psmologlg € cgldados com a pessoas 30 0 30 5 DCHSA
com deficiéncia
Orientagao profissional e psicologia do 30 0 30 ) DCHSA
adolescente
Atividades de Extensdo 0 60 60 4
TOTAL NUCLEO COMUM 60 60 120 8
7° PERIODO CARGA HORARIA (h/a) CREDITO | DEPARTAMEN
ENFASE A Teorica | Préatica |Total S TO
Ps¥coter:rgp1a Infantil Avaliagdes 30 0 30 ) DCHSA
Psicologicas
Esyaglo Profissionalizante em Processos 30 60 90 6 DCHSA
Clinicos I
Estagio P{Oﬁsspnal.lzante em Analise e 30 60 90 6 DCHSA
Intervencdo Institucional I
Total énfase A 920 120 210 14
TOTAL (Nicleo Comum + Enfase A) 150 180 330 22
ENFASE B
ToplcQs a\(angados em Psicologia 30 0 30 ) DCHSA
Organizacional |
Estgglo Profissionalizante em psicologia 30 60 90 6 DCHSA
social do trabalho I
Estagio Proﬁs~510nahzante em psicologia 30 60 90 6 DCHSA
das organizagdes 1
Total énfase B 90 60 210 14
TOTAL (Nicleo Comum + Enfase B) 150 180 330 22
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8° PERIODO CARGA HORARIA CREDITO | DEPARTAMEN
COMPONENTES CURRICULARES | Teorica | Pratica | Total S TO
Fatores Psicossociais e Saude no Trabalho 30 0 30 2 DCHSA
Disciplina Optativa VII 60 0 60 4 DCHSA
Elaboracao de Trabalho Cientifico I 30 0 30 2 DCHSA
Atividades de Extensdo 0 60 60 4
TOTAL NUCLEO COMUM 120 60 180 12
8° PERIODO CARGA HORARIA CREDITO | DEPARTAME
ENFASE A Teérica | Pratica | Total S NTO

Analise e Psicoterapia Institucional 30 0 30 2 DCHSA
léiiti;g;((;s}’lrloﬁssionalizante em Processos 30 60 90 6
T T L B

Total énfase A 920 120 | 210 14

TOTAL (Niicleo Comum + Enfase A) 210 180 | 390 26
ENFASE B

o e i 0 Lo w| 2 | e
lsios(t:aiiagli(()1 fisiisli}(l):ﬁizante em psicologia 30 60 90 6 DCHSA
}jrs;é}aiiicz)alzgoet;lsIinonalizante em psicologia das 30 60 90 6 DCHSA

Total énfase B 920 120 | 210 14

TOTAL (Niicleo Comum + Enfase B) 210 180 | 390 26
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9° PERIODO CARGA HORARIA CREDITOS
COMPONENTES CURRICULARES | Teoérica | Pratica | Total 1018120 Ve LN
Eletiva I 60 0 60 4
Elaboragio de Trabalho Cientifico I 30 0 30 2 DCHSA
Atividades Complementares 0 120 120 8
Atividades de Extensdo 0 60 60 4
TOTAL NUCLEO COMUM 90 180 270 18
9° PERIODO A ,
5 CA.RGA HQRARIA CREDITOS | DEPARTAMENTO
ENFASE A Teoérica | Pratica | Total
Género, Sexualidade e Subjetivacio 30 0 30 2 DCHSA
EsFaglo Profissionalizante em Processos 30 60 90 6 DCHSA
Clinicos IIT
Estagio Pfoﬁssiqnal.izante em Analise e 30 60 90 6 DCHSA
Interveng@o Institucional 111
Total énfase A 90 120 210 14
TOTAL (Niicleo Comum + Enfase A) 180 300 480 32
ENFASE B
Mundo do Trabalho e Perspectivas 30 0 30 2 DCHSA
Estagio Profissionalizante em psicologia social 30 60 90 6 DCHSA
do trabalho III
Estagl'o Pr~0ﬁs510nahzante em psicologia das 30 60 90 6 DCHSA
organizagdes 111
Total énfase B 90 120 210 14
TOTAL (Niicleo Comum + Enfase B) 180 300 480 32
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10° PERIODO CARGA HORARIA ,
CREDITOS | DEPARTAMENTO
COMPONENTES CURRICULARES Tedrica | Pratica | Total
Eletiva II 60 0 60 4
Elaboragdo de Trabalho Cientifico I1I 30 0 30 2 DCHSA
Atividades de Extensdo 60 60 4
Atividades Complementares 60 60 4
TOTAL NUCLEO COMUM 90 120 210 14
10° PERIODO A ,
A CA,RGA HO_RARIA CREDITOS | DEPARTAMENTO
ENFASE A Tedrica | Pratica | Total
Topicos Contemporaneos em Psicoterapia 30 0 30 DCHSA
Estagio Profissionalizante em Processos Clinicos IV 30 60 90 DCHSA
Estagio Profissionalizante em Analise e Intervencgao 30 60 90 6 DCHSA
Institucional IV
Total énfase A 920 120 210 14
TOTAL (Niicleo Comum + Enfase A) 180 240 420 28
ENFASE B
Téopicos avangados em Psicologia Organizacional 11 30 0 30 2 DCHSA
Estagio Profissionalizante em psicologia social do 30 60 90 6 DCHSA
trabalho IV
Estagl.o Pr~oﬁss10nahzante em psicologia das 30 60 90 6 DCHSA
organizagdes IV
Total énfase B 90 120 210 14
TOTAL (Niicleo Comum + Enfase B) 180 240 420 28
DIMENSAO DAS TURMAS
DIMENSAO DAS TURMAS N° MAXIMO de ALUNOS/AS
Estagio Profissionalizantes: I, II, IIT e IV 10
Trabalho de Conclusdo de Curso 2

Ressalta-se que a supervisdo de alunos pode contar com grupos de até 10 alunos, ou seja,

metade da turma, por isso, foi possivel pensar o cumprimento das énfases A ¢ B, concomitante

ou ndo. Destaca-se também que, a quantidade de créditos do aluno de estagio supervisionado, ndo

compete a atribui¢do de encargo didatico do docente. Por exemplo, no sétimo semestre o aluno

cumprira 8 créditos de estagio, mas sob a supervisao do psicélogo ou do professor/psicologo sera

4 créditos por énfase.
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SINTESE DA PROPOSTA CURRICULAR

COMPONENTES CURRICULARES

NUCLEO COMUM HORAS CREDITOS
Disciplinas Obrigatdrias 1560 104
Estagio Basico 240 16
Atividades Extensionistas 570 38
Disciplinas Optativas 420 28
Disciplinas Eletivas 120 8
Atividades Complementares 180 12
Elaborac¢ido de Trabalho Cientifico 90 6
Total de carga horaria Nucleo 3180 212
Comum
COMPONENTES CURRICULARES -
NUCLEO DE APROFUNDAMENTO HORAS CREDITOS
Disciplinas Enfase A 120 8
Disciplinas Enfase B 120 8
Estégios Profissionalizantes - Enfase A 720 48
Estégios Profissionalizantes - Enfase B 720 48
Total de carga horaria Nucleo de 1680 112
Aprofundamento
TOTAL — com uma Enfase 4020 268
TOTAL — com duas Enfases 4860 324

Por fim, demonstra-se as disciplinas tidas como optativas no critério de avaliagao
para o Curso.

CARGAHORARIA (h/a) :
DISCIPLINAS OPTATIVAS N o CREDITO
Teorica  Pratica Total

LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) 60 60 60 4
Condi¢des Adversas e Cronicidades 60 60 60 4
Topicos Especiais em Psicologia Ambiental 60 60 60 4
Topicos Especiais em Psicologia do Esporte 60 60 60 4
Toépicos Especiais em Violéncias 60 60 60 4
Tépicqs Especiais em Orientagﬁo' de Carreira, 60 60 60 4
Diversidade eInclusdo nas Organizacdes

A morte nas institui¢des de saude ¢ educacao 60 60 60 4
Processo Criativo 60 60 60 4
Klinica e a filosofia da diferenca 60 60 60 4
Psicologia, Géneros e Processos de Subjetivacdo 60 60 60 4
Psicologia da Familia 60 60 60 4
Psicologia Juridica 60 60 60 4
Genética Humana e Comportamental 60 60 60 4
Leitura e Produgao de Texto 60 60 60 4
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8.1 Ementario

Os planos de ensino referentes aos componentes curriculares devem ser
elaborados ao inicio de cada semestre letivo, pelo docente responsavel pela disciplina.

Os planos deverao apresentar os seguintes itens:

a) Identificagdo do componente curricular (componente; departamento ou curso;
periodo, turma, semestre; carga horaria total, carga horaria teorica, carga horaria pratica,
carga horaria ndo presencial; natureza obrigatoria, optativa ou eletiva; nome do professor;
eventuais observacdes);

b) Ementa, de acordo com o ementario deste PPC;

c) Objetivo geral e objetivos especificos;

d) Contetido programatico, especificando data e carga horaria de desenvolvimento
dos contetudos;

e) Metodologia, descrevendo a forma de organizagdo das aulas e/ou outros
trabalhos;

f) Avaliacdo, descrevendo o tipo de avaliagdo a ser desenvolvida para o
acompanhamento e verificacdo da aprendizagem do aluno, especificando periodicidade,
instrumentos de avaliacao, critérios e valor atribuido;

g) Bibliografia bésica e bibliografia complementar.

8.1.1 Ementa das Disciplinas Obrigatorias

1° PERIODO

DISCIPLINA: Anatomo Fisiologia

CH total: 30 CH teorica: 15 CH Pratica: 15 Crédito: 2

EMENTA: Nogodes basicas sobre os aspectos anatdmico-funcionais do organismo humano.
Fisiologia dos principais sistemas que compdem o organismo humano: sistema nervoso,
cardiovascular, respiratério, endocrino, digestorio,

reprodutor, sensorial e renal.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios ¢ outras atividades em sala de
aula propostos individualmente e em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais e na internet; leitura e discussdo de textos classicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos e exemplos para a pratica profissional do/a psicologo/a.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

AIRES, M. M. Fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan Editora. 4.ed. 2012, 1335p.
GRAAF, V.; KENT M. Anatomia Humana. Manole Editora. 6.ed, 2003, 804p.

TORTORA, G. J. Principios de anatomia e Fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
14.ed, 2016, 1201p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia Humana Sistémica e Segmentar. Atheneu
editora, 3.ed. 2007, 763p.

DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia Basica. Atheneu editora, 2.ed. 2011, 184p.
GUYTON, A. C. Tratado de fisiologia médica. Rio de Janeiro: Elsevier editora. 11.ed.
2006, 1115p.

JACOB, S. W. Anatomia e fisiologia humana. Rio de Janeiro: Interamericana editora. 9.ed.
1980, 619p.

RYAN, J. p.; TUMA, R. F. Fisiologia. Sdo Paulo: Manole editora. 9.ed. 2000, 237p.

DISCIPLINA: Historia da Psicologia

CH total: 60 CH teorica: 60 CH Pratica: 0 Crédito: 2

EMENTA: Histéria da Psicologia: Surgimento das escolas de pensamento psicologico, objetos
de estudo, métodos de investigacdo e aspectos gerais de suas teorias — principais representantes.
Historia da Psicologia no Brasil.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios ¢ outras atividades em sala de
aula propostos individualmente ¢ em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais e na internet; leitura e discussdo de textos classicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos e exemplos para a pratica profissional do/a psicologo/a.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, Mitsuko Aparecida Makino. A Psicologia no Brasil: Leitura historica sobre sua
constituicao. Sao Paulo. Ed. Unimarco, 4° ed., 2005.

JACO-VILELA, A. M.; FERREIRA, A. A. L.; PORTUGAL, F. T. Histéria da Psicologia:
rumos e percursos. Rio de Janeiro: Nau Editora, 2013.

PAICHELER-HARROUS, G. (2018). A invencio da psicologia moderna (Patto, M. H. S.;
Moreira, L. E. de V., Trad.). Benjamin Editorial, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPOS, R. H. F. Histéria da Psicologia: pesquisa, formagdo, ensino [online]. Rio de
Janeiro: Centro Edelstein de Pesquisas Sociais, 2008. 133 p.

HOTHERSALL, D. Histoéria da psicologia. McGraw Hill Brasil, 1997.

MUELLER, F. L. Histoéria da Psicologia. Sao Paulo: Ed. Nacional e Ed. USP, 1968.
SCHULTZ, D. Histéria da psicologia moderna. Sdo Paulo: Ed. Cultrix, 13* Ed. 1981.
PAVIDOFF, L. L., Introdugio a Psicologia. Sdo Paulo: Ed.

DISCIPLINA: Sociologia e Antropologia

CH total: 60 CH teodrica: 60 CH Pratica: 0 Crédito: 4

EMENTA: Contexto historico da Sociologia. A Sociologia como ciéncia. Evolugdo do
pensamento sociologico. Quadros tedricos classicos da Sociologia. Questdes e tdpicos
contemporaneos da Sociologia relacionados a Psicologia. Individuo, identidade, construcdo
social da subjetividade. Convivéncia. Intersubjetivacdo. Praticas sociais e transformagdo da
realidade. Bem como as bases conceituais da Antropologia como ciéncia. Antropologia,

Etnologia, Psicologia. Cultura e Natureza. Cultura e comportamento. Cultura e personalidade.
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METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios ¢ outras atividades em sala de
aula propostos individualmente ¢ em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais ¢ na internet; leitura e discussdo de textos classicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos e exemplos para a pratica profissional do/a psicologo/a.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COSTA, C. Sociologia: introdu¢do a ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Moderna, 1997.
LAKATOS, E. M. Sociologia Geral. 7* ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

LAPLANTINE, F. Aprender Antropologia. Sao Paulo: Brasiliense, 13* ed. 1998.
MARTINS, C. B. O que é Sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAUMAN, Z. Comunidade: a busca por seguranga no mundo atual. Trad. Plinio Dentzien.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

COSTA, C. Sociologia: Introducio a Ciéncia da Sociedade. 2% ed. Sdo Paulo: Moderna,
2001.

REALE, G. Histéria da filosofia antiga, 1* ed.; vol. I, Loyola, SP, 1993.

FURTADO, C. O longo amanhecer: reflexdes sobre a formacio do Brasil. Rio de Janeiro:
Paz e Terra, 1999b.

HARRIS, M. et al. Antropologia cultural. Madrid: Alianza editorial, 1990.

ROSO, Adriane; STREY, Marlene Neves; GUARESCHI, Pedrinho; BUENO, Sandra M. Nora.
Cultura e ideologia: a midia revelando esteredtipos raciais de género. In: Psicologia &
Sociedade; 14 (2): 74-94; jul./dez.2002. Pontificia Universidade Catdlica de Porto Alegre.
VAZ, H.C.L. Antropologia Filosofica. 3* ed. Sdo Paulo; ed. Loyola 1999.

DISCIPLINA: Fundamentos Epistemologicos da Psicologia e Iniciagdo a Pesquisa

CH total: 60 CH teorica: 60 CH Pratica: 0 Crédito: 4

EMENTA: Fungdo da metodologia cientifica. Natureza do conhecimento. Fundamentos da
ciéncia. Método cientifico. Planejamento e desenvolvimento da pesquisa. Aspectos teoricos e
metodologicos da pesquisa. Tipos e caracteristicas da pesquisa.  Projeto de pesquisa.
Relatorios de estudos cientificos. Ensaio cientifico. Resenha cientifica. Normas da ABNT.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente ¢ em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais e na internet; leitura e discussdo de textos classicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos e exemplos para a pratica profissional do/a psicoélogo/a.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, A.J. S; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos da Metodologia Cientifica. 3. ed.
Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,2007.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia do Trabalho Cientifico. 7 ed.Séo
Paulo: Atlas,201.

RAMPAZZO0, L. Metodologia Cientifica: para alunos dos cursos de graduacio e pos-
graduacio. 5. ed. Sdo Paulo:Loyola, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BREAKWELL, G. M. et al. Métodos de pesquisa em psicologia. Artmed Editora, 2010.
DEMO, Pedro. Educar pela pesquisa. Campinas: Autores Associados, 1997.

GIL, Antonio C. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1994.
MARTINS, J.; BICUDO, M. A. V. A pesquisa qualitativa em psicologia: fundamentos e

recursos basicos. Sdo Paulo: Centauro, 2005.
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MACHADO, O. V. M. Pesquisa qualitativa: modalidade fendmeno situado. In: BICUDO, M.
A. V.; ESPOSITO, V. H. C. (Orgs.). A pesquisa qualitativa em educacao: um enfoque
fenomenolodgico. Piracicaba: UNIMEP, 1994. p. 35-46.

DISCIPLINA: Filosofia

CH total: 60 CH teorica: 60 CH Pratica: 0 Crédito: 4

EMENTA: Os elementos que se destacam na intersecdo da Filosofia com a Psicologia sdo
questdes filosoficas de longo alcance e que envolvem uma série de autores consagrados, entre
elas: razdo e vontade; critica e razdo; consciéncia e inconsciente. Isso também ¢é valido para
questdes epistemologicas, dentre as quais: conhecimento e subjetividade, conhecimento e
empirismo.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios ¢ outras atividades em sala de
aula propostos individualmente ¢ em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais ¢ na internet; leitura e discussdo de textos classicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos € exemplos para a pratica profissional do/a psicologo/a.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIGUEIREDO, L. C. M. Matrizes do Pensamento Psicolégico. Rio de Janeiro: Vozes, 1991.
JAPIASSU. H. Introducio a Epistemologia da Psicologia. Imago, 1997. Paulo: Paz e Terra,
1997. vol. 1.

KELLER, F.S. A Definicao de Psicologia: uma introdugdo aos sistemas psicologicos. Herder,
1970.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FOUCAULT, M. “Aphrodisia”, “Chresis”, “Enkrateia, in Histéria da Sexualidade: o uso dos
prazeres, vol. 2, 4* ed. Rio de Janeiro: Graal, 1982.

FOUCAULT, M. “Scientia Sexualis”, “O que estd em jogo” ¢ “dominio”, in Histéria da
Sexualidade: a vontade de saber, vol. 1, 4* ed. Rio de Janeiro: Graal, 1982.

FREUD, S. Edicao Standard Brasileira das Obras Psicolégicas Completas de Sigmund
Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1988.

REICH, W. A revolucao sexual. Trad. Ary Blaustein. 5% ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1979.
WALKER, E. L. Psicologia como Ciéncia Natural e Social. 1973.

DISCIPLINA: Introdugdo a Psicologia Cognitivo-Comportamental

CH total: 30 CH teorica: 30 CH Pratica: 0 Crédito: 2

EMENTA: Introduzir o aluno no campo dos processos psicologicos basicos (aprendizagem,
memoria, motivagdo ¢ emog¢do) e suas disfungdes, integrando os aspectos bioldgicos e
ambientais. Inclui fundamentos andtomo-funcionais do sistema nervoso para estudo do
comportamento. Neurobiologia das emocgdes. Regulacdo do comportamento e das emogdes.
Psicofarmacologia dos transtornos emocionais. Deméncia, alteracdes do sono e doengas
psicossomaticas. Busca também explorar a Psicologia Cognitiva: introducdo ¢ historico.
Nogdes de Neurociéncias Cognitivas. Fung¢des cognitivas superiores. Relacdo cognigao-
€mogao.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios ¢ outras atividades em sala de
aula propostos individualmente ¢ em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais e na internet; leitura e discussdo de textos classicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos e exemplos para a pratica profissional do/a psicoélogo/a.

BIBLIOGRAFIA BASICA
EYSENCK, M. W.; KEANE, M. T. Psicologia Cognitiva: um manual introdutorio. Porto
Alegre: Artmed. 1994.

MATLIN, M.W. Psicologia Cognitiva. 5" Ed., LTC, 2004.
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STERNBERG, R. J. Psicologia Cognitiva. Porto Alegre: Artmed. 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDERSON, J. R. Psicologia Cognitiva e suas implicacdes experimentais. Rio de Janeiro:
LTC. 2004.

KANDEL, E.R.; SCHWARTZ, J H. & JESSELL, T.M. Fundamentos da Neurociéncia e do
Comportamento. Editora Guanabara Koogan, 2000.

LENT, R. Cem bilhoes de neurdnios. Conceitos Fundamentais de Neurociéncia. Editora
Atheneu Sao Paulo, 2001.

MACHADO, A. Neuroanatomia funcional. Livraria. Atheneu, Sdo Paulo, 1993.

NUNES, J.M.G. Linguagem e Cogni¢fo. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

DISCIPLINA: Métodos Qualitativos em Psicologia

CH total: 30 CH teorica: 30 CH Pratica: 0 Crédito: 2

EMENTA: métodos qualitativos na pesquisa psicologica, com énfase para técnicas de
observagdo, entrevistas, andlise de documentos e textos. As peculiaridades técnicas e as
implicagdes teodricas sdo examinadas através da comparagdo critica de diferentes métodos.
Inclui, ainda, discussodes sobre o problema da singularidade e da universalidade em achados ou
tomados qualitativos. Por fim, apresenta e discute as possiveis convergéncias e divergéncias
entre pesquisa qualitativa e quantitativa.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente ¢ em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais € na internet; leitura e discussdo de textos cldssicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos e exemplos da pratica profissional do/a psicoélogo/a.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BREAKWELL, G.M.; SCHAW, C.F.; HAMMOND, S; SMITH, J.A. Métodos de Pesquisa
em Psicologia. Sdo Paulo: Artmed, 2010.

COZBY, P.C. Métodos de Pesquisa em Ciéncias do Comportamento. S3o Paulo: Editora
Atlas, 2003.

DENZIN, N. K., LINCOLN, Y. S. & COL. O planejamento da pesquisa qualitativa: teorias
e abordagens. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BACHELARD, G. A formacio do Espirito Cientifico. Trad. De E. dos S. Abreu. Rio de
Janeiro: Contraponto, 1996.

CHALMERS, A. F. O que é ciéncia afinal? S3o Paulo: Brasiliense, 1993.

KUHN, T. (1998). A estrutura das revolucdes cientificas. Sao Paulo: Perspectiva.
MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude.12ed. Sao
Paulo: Hucitec, 2010.

SELLTIZ-WRIGHTSMAN-COOK-KIDDER. Métodos de pesquisa nas relacdes sociais:
delineamentos de pesquisa. V. 1. Segunda edi¢do. Sdo Paulo: E.P.U. EAUSP, 1987.

2° PERIODO

DISCIPLINA: Psicologia Comportamental

CH total: 30 CH teorica: 15 CH Pratica: 15 Crédito: 2

EMENTA: O desenvolvimento de uma ciéncia do comportamento humano: Epistemologia e
fundamentos dos modelos Behavioristas. Experimentacdo como metodologia em Psicologia. O
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modelo do Behaviorismo Metodoldgico: Condicionamento classico € o estudo dos
comportamentos respondentes. Introdug¢do ao Behaviorismo Radical: O

conceito de contingéncias € 0 modelo de selecao pelas consequéncias. Pratica de atividades
abordando comportamentos respondentes.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios ¢ outras atividades em sala de
aula propostos individualmente ¢ em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais e na internet; leitura e discussdo de textos classicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos e exemplos para a pratica profissional do/a psicologo/a.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MATOS, M.A.; TOMANARI, G.Y. A analise do comportamento no laboratério didatico.
Sédo Paulo: Manole, 2002.

MOREIRA, M.B. E MEDEIROS, C.A. Principios basicos de analise do comportamento.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

SKINNER, B.F. Ciéncia e comportamento humano. 5.ed. Brasilia: Martins Fontes, 1981.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BANACO, R.A. (org.). Sobre comportamento e cogni¢ao. Santo André: ESETec, 2001. v.1.
BAUM, W. M. Compreendendo o behaviorismo: ciéncia, comportamento e cultura. Porto
Alegre: Artmed, 1999.

CATANIA, C. A. Aprendizagem: Comportamento, linguagem e cognicao. 4.ed. Porto
Alegre: Artmed,1999.

SKINNER, B.F. Sobre o Behaviorismo. Sdo Paulo: Editora Cultrix, 1982.

SIDMAN, M. Coerc¢ao e suas implicagées. Campinas: Editorial Psy, 1995.

DISCIPLINA: Psicologia Social I

CH total: 60 CH teorica: 60 CH Pratica: 0 Crédito: 4

EMENTA: Disciplina introdutéria a Psicologia Social, procura apresentar as condigdes socio-
historicas de seu surgimento € examinar criticamente as nogoes de Homem ¢ os fundamentos
basicos de suas principais escolas.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios ¢ outras atividades em sala de
aula propostos individualmente e em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais € na internet; leitura e discussdo de textos cldssicos e contemporaneos;
apresentacao e discussao de conceitos e exemplos para a pratica profissional do/a psicoélogo/a
social. Visita a organizagdes, observagdo de campo, analise da realidade social e proposi¢ao de
possiveis interveng¢des do/a psicologo/a.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARO, J. M. Psicologia social. El Salvador: Universidad Centroamericana José Simeon Canas,
1984.

FARR, Robert. As Raizes da Psicologia Social Moderna. 11.ed. Petrépolis: Vozes, 2013.
TORRES, C. V.; NEIVA, E. R. Psicologia social: principais temas e vertentes. Porto Alegre:
Artmed, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASCH, S. Psicologia social. Sao Paulo: Ed. Nacional, 1977.

BERGER, P.; LUCKMANN, T. A construcao social da realidade. Petropolis: Vozes, 1974.
FOUCAULT, M. Microfisica do poder. Rio de Janeiro: Graal, 1982.

GIDDENS A. A transformacao da Intimidade. Sdo Paulo: UNESP, 1992.

ROUANET, S. P. Teoria Critica e Psicanalise. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1983.
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DISCIPLINA: Métodos Quantitativos em Psicologia

CH total: 30 CH teodrica: 30 CH Pratica: 0 Crédito: 2

EMENTA: Fundamentos da Estatistica. Conceitos basicos de estatistica aplicados a pesquisa
em Psicologia e as avaliagdes psicométricas com uso de softwares estatisticos.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente ¢ em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais ¢ na internet; leitura e discussdo de textos classicos e contemporaneos;
apresentacao e discussdo de conceitos e exemplos da pratica profissional do/a psicoélogo/a.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MEYER, P. L. Probabilidade: Aplicagdo a estatistica. Rio de Janeiro: Livro Técnico S/A,
1969.391.pag.

SPIEGEL, M. R. Estatistica. 3.ed. Sao Paulo: Editora Makron Books, 1993. 643. pag.
TRIOLA, M. F. et al. Introducéo a estatistica. Rio de Janeiro: ltc, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BREAKWELL, G. M. et al. Métodos de pesquisa em psicologia. Artmed Editora, 2010.
COSTA NETO, P. L. O. Estatistica. Editora Blucher, 2002.

FARIAS, A. A. Introducio a estatistica / Alfredo Alves de Farias, Cibele Comini César, José
Francisco Soares — 2ed — Rio de Janeiro: LTC, 2008.

SHAUGHNESSY, J. J.; ZECHMEISTER, E. B.; ZECHMEISTER, J. S. Metodologia de
pesquisa em psicologia. AMGH Editora, 2012.

SPIEGEL, M. R. - Estatistica, 3ed / Murray R. Spiegel; traducao e revisdo técnica Pedro
Consentino — Sao Paulo: Pearson Makron Books, 1993 (Coleg@o Schaum).

DISCIPLINA: Fenomenologia existencialista Gestalt e Psicologia Humanista

Pré-requisito:

CH total: 60 CH teorica: 60 CH Pratica: 0 Crédito: 4

EMENTA: Estudo das correntes filosoficas que fundamentam a Psicologia Fenomenologico-
Existencial. Contextualizagdo historica e desenvolvimento da abordagem Fenomenologico-
Existencial na psicologia. Principais conceitos e representantes. As contribui¢des da
fenomenologia, existencialismo e humanismo na pratica psicoterapica. Bem como o estudo do
nascimento da Psicologia da Gestalt e da Gestalt-terapia e as caracteristicas humanistas desta
abordagem. A concepcdo de sujeito em Gestalt-terapia. A Gestalt-terapia dialdgica e a postura
criativa do terapeuta. Apresentacdo dos conceitos de campo, de contato e de self. A
identificacao do ciclo de contato e dos mecanismos que atuam na fronteira entre o self e o meio.
Mecanismos de ajustamento e¢ defesa. Conhecimento de processos ¢ formas de intervencgao
terapéutica em Gestalt, por meio de discussdo de estudo de caso. E apresentar uma introducéo
ao estudo da abordagem Humanista em Psicologia, bases filosoficas, tedricas e praticas.
Contribuigdes de Carl Rogers e colaboradores. Articulagdes teodricas e epistemologicas entre o
Humanismo e outras abordagens na Psicologia.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios ¢ outras atividades em sala de
aula propostos individualmente e em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais ¢ na internet; leitura e discussdo de textos classicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos ¢ exemplos da pratica profissional do/a psicélogo/a.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AUGRAS, M. O ser da compreensdo: fenomenologia da situacdo de psicodiagnostico.
Petropolis: Vozes, 1998.

FORGHIERI, Y. C. Psicologia fenomenologica. Sao Paulo: Pioneira, 2000.
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FRAZAO, L. M.; FUKUMITSU, K. O. Clinica, a Rela¢do Psicoterapéutica e o
Manejo em Gestalt- Terapia. Vol. 03. Sdo Paulo: Summus, 2015.

FRAZAO, L. M.; FUKUMITSU, K. O. Modalidades de Intervencido Clinica em
Gestalt-terapia. Vol. 04. Sao Paulo: Summus, 2016.

GILES, T. Historia do existencialismo e da fenomenologia. Sdo Paulo: EDUSP, 1975.
HYCNER, R.; JACOBS, L. Rela¢do e Cura em Gestalt-terapia. Sdo Paulo: Summus, 1997.
LESHAN, L. O dilema da psicologia. Sao Paulo: Grupo Editorial Summus, 1994.

ROGERS, C. Um jeito de ser. Sdo Paulo: EPU, 1995.

ROGERS, C. Tornar-se Pessoa. Sao Paulo: Martins Fontes, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMATUZZI, M. M. (2009). Psicologia fenomenologica: Uma aproximacao tedrica
humanista. Estudos de Psicologia (Campinas), 26(1), 93—100.

ANGERAMI-CAMON, V. A. Psicoterapia Fenomenolégico-Existencial. Sao Paulo:
Pioneira Thomson, 2002.

CARDELLA, B. H. P. A Construcio do Psicoterapeuta: uma abordagem gestaltica. Sdo
Paulo: Summus, 2002.

EVANGELISTA, P.E. R. A. Psicologia fenomenolégico-existencial: a pratica psicologica a
luz de Heidegger. Curitiba: Jurua Editora, 2016. 258p.

FEIJOO, A. M. A escuta e a fala em psicoterapia: uma proposta fenomenologica-existencial.
Sdo Paulo: Ed. Vetor, 2000.

FRAZAO, L. M.; FUKUMITSU, K. O. Gestalt-terapia: conceitos fundamentais.
Vol.02. Sao Paulo: Summus, 2014.

LESSA, J. M.; SA, R. N. A relagdo psicoterapéutica na abordagem fenomenologico-
existencial. Analise Psicologica, v. 3, n. 24, 2006, p. 393-397.

LYOTARD, J. A fenomenologia. Lisboa: Ed. 70, 1999.

MAHFOUD, M. Plantdo Psicolégico: novos horizontes. Sdo Paulo: Companhia Ilimitada.
1999.

MORATO, H. T. P. Aconselhamento Psicolégico Centrado na Pessoa: Novos Desafios. Sdo
Paulo: Casa da psicologa(o), Sdo Paulo 1999.

PIMENTEL, A. Psicodiagnostico em Gestalt-terapia. Sdo Paulo: Summus, 2003.
RIBEIRO, J. P. Gestalt-terapia: refazendo um caminho. 8.ed. Sdo Paulo: Summus, 2012.
ROGERS, C. & ROSENBERG, R. A Pessoa como Centro. Sio Paulo: EPU, 1977.
ROGERS, C. R.; STEVENS, B. De Pessoa para Pessoa: O problema de ser humano—Uma
nova tendéncia em Psicologia (2* ed.). Sdo Paulo: Livraria Pioneira Editora, 1978.

YONTEF, G. Processo, Didlogo e Awareness: ensaios em Gestalt-terapia. 2.ed. Sdo Paulo:
Summus, 1998.

DISCIPLINA: Teorias Interacionistas e Socio-historicas I

CH total: 60 CH teorica: 60 CH Pratica: 0 Crédito: 4

EMENTA: A disciplina se propde abordar as bases historicas, epistemologicas e cientifico-
metodologicas da Epistemologia Genética e Psicologia Genética, destacando os aspectos que
lhe sdo peculiares e que as diferenciam das temais teorias e sistemas da psicologia.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios ¢ outras atividades em sala de
aula propostos individualmente ¢ em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais e na internet; leitura e discussdo de textos classicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos e exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a.
Analise da realidade e construcdo de alternativas de intervencao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AZENHA, M. G. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. Sdo Paulo: Atica, 2001.
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CHIARROTTINO, Z. Epistemologia e Psicologia Genética de Jean Piaget. Sdo Paulo:
Edusp, 1994.
RAPPAPORT, C. R. et al. Teorias do desenvolvimento. Sdo Paulo: EPU, v.1-4, 1981.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BEE, H. A. Crian¢a em Desenvolvimento. Sdo Paulo: Horper, 2001.

MACEDOQO, L. Ensaios construtivistas. Sdo Paulo: Casa da psicéloga(o), 1994.

PIAGET, J. A Psicologia da Crianca. Sdo Paulo: Difel, 1974.

RANGEL, A. P. Construtivismo: apontando falsas verdades. Porto Alegre: Mediagao, 2002.
VASCONCELOS, M. S. As criangas e o conhecimento. Assis: Unesp, (mimeo), 2002.

DISCIPLINA: Teorias Psicanaliticas I

CH total: 60 CH teorica: 60 CH Pratica: 0 Crédito: 4

EMENTA: Introducdo historico-filosofica da concepgdo de sujeito segundo a psicanalise.
Introdugdo a metapsicologia freudiana. Consideragdes iniciais sobre a obra de Freud, dos pds-
freudianos e os desenvolvimentos recentes da abordagem. A especificidade do objeto e do
método psicanalitico.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente ¢ em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais € na internet; leitura e discussdo de textos cldssicos e contemporaneos;
apresentacao e discussdo de conceitos e exemplos da pratica profissional do/a psicoélogo/a.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DUNKER, C. I. L. Estrutura e constitui¢ao da clinica psicanalitica. Sdo Paulo: Annablume,
2011.

GARCIA-ROZA, L. A. Freud e o inconsciente, 24* ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.
JORGE, M. A. C. Fundamentos da psicanalise: de Freud a Lacan, vol. 1. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREUD, S. Colec¢io Obras Incompletas de Sigmund Freud. Sdo Paulo: Auténtica, 2019.
FREUD, S. Cinco Lig¢oes de Psicanalise. vol. 11. Rio de Janeiro: Imago, 2006.
HERRMAM, F. Herrmann, F. Introducao a Teoria dos Campos. Sao Paulo, Ed. Casa da
psicologa(o), 2001.

JORGE, M. A. C. Fundamentos da psicanalise: de Freud a Lacan, vol. 2: a clinica da
fantasia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2010.

LACAN, J. O Seminario (1 ao 23). Rio de Janeiro: Zahar, (1961-2008).

DISCIPLINA: Neuropsicologia

CH total: 30 CH teorica: 30 CH Pratica: 0 Crédito: 2

EMENTA: Conceituacdo, definicdo e historico da neuropsicologia. Neuropsicologia das
fungdes cognitivas. Alteragdes Neuropsicoldgica, Neuropsicologia clinica. Estudo das fungdes
neuropsicolégicas. Introduc@o a avaliagdo neuropsicoldgica.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios ¢ outras atividades em sala de
aula propostos individualmente ¢ em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais e na internet; leitura e discussdo de textos classicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos e exemplos para a pratica profissional do/a psicoélogo/a.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ANDRADE, V.M.; SANTOS, F.H.; BUENO, 0. F. A. Neuropsicologia Hoje. Artes Médicas,
Sado Paulo. 2004.
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ABRISQUETA-GOMES, J.; SANTOS, H.E. Reabilitacio Neuropsicologica: da teoria a
pratica. Artes Médicas. Sdo Paulo. 2006.
FUENTES, D. et al. Neuropsicologia: teoria e pratica. Artmed, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRANDAO, M. L. Psicofisiologia - as bases fisioldgicas do comportamento. Sdo Paulo.
Editora Atheneu, 2005.

HAINES, DUANE E. Neurociéncia fundamental para aplicacoes basicas e clinicas.
Elselvier, Rio de Janeiro.

2006.

LURIA, A. R. Fundamentos da Neuropsicologia. EDUSP, S3o Paulo. 1981.

MACHADO, A. Neuroanatomia Funcional. 2. ed. Sio Paulo: Livraria Atheneu, 2007.
LENT, Roberto. Cem bilhées de Neuronios: conceitos fundamentais de Neurociéncias. Sdo
Paulo: Atheneu. 2002.

Estagio basico I

CH total: 60 CH teorica: 30 CH Pratica: 30 Créditos: 4

EMENTA: A observacao como fonte de dados e sua importancia para a Psicologia. A ampla
aplicabilidade da observagdo como fonte principal e/ou complementar de informagdes.
Métodos de observagdo e registro do comportamento. Exercicios praticos de observagdo e
pesquisa. Aspectos éticos envolvidos na observacdo e elaboracdo de documentos
escritos/relatorios.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala
de aula propostos em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em revistas,
jornais e na internet; leitura e discussao de textos; apresentagdo e discussdo de conceitos e
exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a. Apresentagio e estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA/ABEP. Documento de orientacio sobre
estagios de graduacio em Psicologia. Brasilia, CFP/ABEP, 2024. Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2024/12/cartilha_estagio WEB-1.pdf
FAGUNDES, A. J. S. M. Descri¢ao, definicao e registro de comportamento. Sdo Paulo:
Edicon, 1981.

LOURENCO, A. S.; SHINE, S.; ORTIZ, M. C. M. Documentos escritos em psicologia:
praticas e reflexées teorico-criticas. 2° ed., e-book. Sao Paulo: Vetor, 2021.

MCGOLDRICK, Monica, MCGOLDRICK, Randy, GERSON, Sueli Petry. Genogramas:
avaliacdo e intervencido familiar. Trad. Sandra Mallman da Rosa. 3* ed. Porto Alegre:
Artmed, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRONFENBRENNER, Urie. A ecologia do desenvolvimento humano: experimentos

naturais e planejados. Trad. Maria Adriana Verissimo Veronese. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1996.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA. 4* Regido. Psicologia: possiveis olhares
outros fazeres. Belo Horizonte: Conselho Regional de Psicologia, 1992.

DAVIDOFF, Linda L. Introducio a Psicologia. 3* ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books,

2001.

64


https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2024/12/cartilha_estagio_WEB-1.pdf

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uemc

UNIDADE FRUTAL

3° PERIODO

DISCIPLINA: Teorias Psicanaliticas II

CH total: 60 CH teorica: 60 CH Pratica: 0 Crédito: 4

EMENTA: A disciplina se propde a apresentar os principais conceitos criados por Sigmund
Freud e alguns dos seus desenvolvimentos posteriores operados por J. Lacan e outros
psicanalistas. Dando énfase a concepg¢ao singular de subjetividade que caracteriza a psicanalise
de Freud e Lacan, se propde também a situa-la no conjunto do pensamento psicanalitico da
atualidade e na perspectiva de suas relacdes possiveis com a psicologia.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios ¢ outras atividades em sala de
aula propostos individualmente ¢ em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais ¢ na internet; leitura e discussdo de textos classicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos € exemplos da pratica profissional do/a psicélogo/a.
BIBLIOGRAFIA BASICA

FREUD, S. Obras Psicolégicas Completas. Edicdo Standard Brasileira, Rio de Janeiro:
Imago,1976. Destaque para: “Sobre o Narcisismo: uma introdugdo”, 1914. “O Inconsciente”,
1915. “A Repressdo”, 1915. “Mal-estar na Civilizacdo”, 1929. “Novas Conferéncias
introdutorias sobre psicanalise”, 1933. “Esbogo de psicanalise”, 1940.

LACAN, J. O Seminario, livro 11. Os quatro conceitos fundamentais da psicanalise. Rio
de Janeiro: Jorge Zahar, 1979.

SOUZA, A. O Discurso na Psicanalise. Rio de Janeiro: Campo de Freud, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAUMAN, Z. O Mal-Estar da Pés-Modernidade. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1998.
GOLDENBERG, R. (org.). Goza! Capitalismo, globalizacdo, psicanalise. Salvador:
Agalma,1997.

LACAN, J. O Seminario, livro 17. O avesso da psicanalise. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
1992.

LACAN, J. O Seminario, livro 5. As Formagoes do inconsciente. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
1999.

MELMAN, C. O Homem sem Gravidade: Gozar a qualquer preco. Rio de Janeiro:
Companbhia de Freud, 2003.

DISCIPLINA: Psicologia Social 11

CH total: 60 CH teorica: 60 CH Pratica: 0 Crédito: 4

EMENTA: Principais perspectivas contemporaneas na vertente europeia. Origens e contexto
historico da Psicologia Social latinoamericana. Bases da Psicologia sdcio-historica. O campo
das representacdes sociais, a partir de S. Moscovici. Outras abordagens diferenciadas:
interacionismo simbolico, analise do comportamento social, construcionismo social.
Perspectivas criticas emergentes: psicologia discursiva e psicologia cultural.
METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios ¢ outras atividades em sala de
aula propostos individualmente e em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais ¢ na internet; leitura e discussdo de textos classicos e contemporaneos;
apresentacdo ¢ discussdo de conceitos e exemplos da pratica profissional do psicélogo social.
Visita a organizagdes, observacao de campo, analise da realidade social e proposi¢do de
possiveis intervencdes do/a psicdlogo/a.

BIBLIOGRAFIA BASICA

JACQUES, M. G. C. et al. Psicologia Social Contemporanea: livro-texto. 18.ed. Petropolis:
Vozes, 2011.
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LANE, S. T. M.; SAWAIA, B. B. Novas Veredas da Psicologia Social. Sao Paulo:
Brasiliense; EDUC, 2006.

LIMA, A. F. (org.). Psicologia Social Critica: paralaxes do contemporaneo. Porto Alegre:
Sulina, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPOS, R. H. F.; GUARESCHI, P. (org.). Paradigmas em Psicologia Social: a perspectiva
latino-americana. 6.ed. Petropolis: Vozes, 2014.

FARR, Robert. As Raizes da Psicologia Social Moderna. 11.ed. Petrdpolis: Vozes, 2013.
FOUCAULT. M. Sujeito e Poder. In: DREYFUS, H. L. Michel Foucault, uma trajetéria
filosofica (para além do Estruturalismo e da Hermenéutica). Tradugdo de Vera Porto Carrero.
Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1995. p. 231-249.

GUATARRI F.; ROLNIK, S. Micropolitica: cartografias do desejo. 12.ed. Petropolis: Vozes,
2013

RODRIGUES, A.; ASSMAR, E. M. L.; JABLONSKI, B. Psicologia Social. 32.ed. Petropolis:
Vozes, 2015.

DISCIPLINA: Pesquisa e Intervengao em Psicologia I

CH total: 60 CH teodrica: 60 CH Pratica: 0 Crédito: 4

EMENTA: Fornecer subsidios para preparacao e escrita de projeto de pesquisa e/ou
interveng@o em Psicologia ou areas afins.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala
de aula propostos individualmente e em grupo; analise de filmes, documentarios e
reportagens em revistas, jornais e na internet; leitura e discussao de textos classicos e
contemporaneos; apresentacao e discussdo de conceitos e exemplos da pratica profissional
do/a psicélogo/a. Observacdo de campo, analise da realidade e proposigdo de possiveis
intervencoes do/a psicélogo/a.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BREAKWELL, G.M.; SCHAW, C.F.; HAMMOND, S; SMITH, J.A. Métodos de Pesquisa
em Psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2010.

COZBY, P. C. Métodos de Pesquisa em ciéncias do comportamento. Sio Paulo: Atlas,
2003.

MARCONI, M.A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: planejamento e execucdo de
pesquisas, amostragem e técnicas de pesquisa, elaboragdo, analise e interpretacdo de dados. 6.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

RICHARDSON, R.J. Pesquisa social: Métodos e técnicas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
TRIVINOS, A.N.S. Introducio a pesquisa em ciéncias sociais. S3o Paulo: Atlas. 1987.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FLICK, U. Desenho da pesquisa qualitativa. Porto Alegre: Bookman/Artmed, 2009.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

MARCONI, M.A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: planejamento e execucao de
pesquisas, amostragem e técnicas de pesquisa, elaboragdo, analise e interpretagdo de dados. 6.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

REIDY, J. & DANCEY, C.P. Estatistica sem matematica para Psicologia. 3* Ed., Artmed,
2006.

RICHARDSON, R.J. Pesquisa social: Métodos e técnicas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

DISCIPLINA: Teorias Interacionistas e Socio-historicas II

CH total: 60 CH teodrica: 60 CH Pratica: 0 Crédito: 4
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EMENTA: A disciplina se propde abordar as bases histdricas, epistemologicas ¢
metodologicas da teoria socio-historica, destacando os aspectos que lhe sdo peculiares e que a
diferenciem das demais teorias e sistemas psicologicos.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala
de aula propostos individualmente e em grupo; analise de filmes, documentarios ¢
reportagens em revistas, jornais e na internet; leitura e discussdo de textos classicos e
contemporaneos; apresentacao e discussdo de conceitos e exemplos da pratica profissional
do/a psicélogo/a. Analise da realidade e construcdo de alternativas de intervengao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABRANTES, A. A.; SILVA, N. R.; MARTINS, S.T.F. (Orgs.) Método Histérico-social na
psicologia social. Petropolis; Vozes, 2005.

LA TAILLE, Y. de el alii. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussio.
Sao Paulo, Summus, 1991.

VYGOTSKY, L. S. A formacao social da mente. Sdo Paulo, Martins Fontes, 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREITAS, Maria Teresa de A. O pensamento de Vygotsky e Bakhtin no Brasil. Campinas,
Papirus, 1994.

GOES, M. C. R. A natureza social do desenvolvimento psicolégico. Cadernos Cedes, 24, p.
17-24. Campinas, Cedes/Papirus, 1991.

MOLON, S. I. Subjetividade e Constituicao do sujeito em Vygotsky. Petropolis, RJ, Vozes,
2003.

OLIVEIRA, M. K. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento — Um processo socio-historico.
Sao Paulo: Scipione, 1997.

VYGOTSKY, L. S. A construcio do pensamento e da linguagem. Sao Paulo, Martins
Fontes, 2000.

Estagio basico 11

Pré-requisito: estagio basico I

CH total: 60 CH teorica: 30 CH Pratica: 30 Créditos: 4

EMENTA: Pesquisas supervisionadas em campo multiprofissional, com foco na observacdo
e no estudo de institui¢des, incluindo avaliagdo das necessidades ¢ levantamento de demandas
institucionais para possiveis intervengoes.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala
de aula propostos em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em revistas,
jornais e na internet; leitura e discussao de textos; apresentagdo e discussdo de conceitos e
exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a. Apresentacao e estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COZBY, P. Métodos de investigacdo em pesquisa comportamental. (Trad. E. Otta ¢ P.C.
Gomide). Sao Paulo: Atlas, 2003.

OSORIO, L.C. Psicologia Grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

SILVA, M.V. Roteiro comentado para observaciio de grupos e analise do processo grupal
observado. Sdo Jodo Del Rei: FUNREI, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUIAR, F. M.; MATTEIL R. H. de O. M. Psicologia e promocio da satide do trabalhador:
estudo sobre as praticas de psicologos no Ceara. Psicologia Argumento, [online], 2017.
AZEVEDO, Beatriz Marcondes de; CRUZ, Roberto Moraes. O processo de diagnostico e de
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intervengdo do psicodlogo do trabalho. Cad. Psicol. Soc. Trab., v. 9, n. 2, 2006.
DEL PRETTE, A.; DEL PRETE, Z. Psicologia das relagcdes interpessoais: vivéncias para o
trabalho em grupo. Petropolis: Vozes, 2011.

4° PERIODO

DISCIPLINA: Psicofarmacologia

CH total: 30 CH teodrica: 30 CH Pratica: 0 Crédito: 2

EMENTA: Nogdes gerais de farmacologia. Fundamentos da psicofarmacologia. Conceito ¢
classificagao dos psicotropicos, seus efeitos e indicagdes. Abuso e dependéncia de drogas.
Psicofarmacologia e psicoterapia.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala
de aula propostos individualmente e em grupo; analise de filmes, documentarios e
reportagens em revistas, jornais e na internet; leitura e discussao de textos classicos e
contemporaneos; apresentagdo e discussdo de conceitos e exemplos da pratica profissional
do/a psicdlogo/a.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCTATION. DSM-5: manual diagnéstico e estatistico de
transtornos mentais. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

CORDIOLI, A.V. Psicofarmacos consulta rapida. 3* Ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.
SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A., SUSSMAN, N. In: Manual de Farmacologia
Psiquiatrica de Kaplan & Sadock. 4* Ed. Porto Alegre: Artmed. 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DALGALARRONDO, P. Evolugéo do cérebro: sistema nervoso, psicologia e psicopatologia
sob a perspectiva evolucionista. Porto Alegre: Artmed, 2011.

DELL'AGLIO, D. D. Psicologia da Saide: Uma Nova Area de Publicagio na Revista
Psicologia: Reflexdo e Critica. Psicol. Reflex. Crit., Porto Alegre, v. 27, n. 2, p.3-4, 2014.
FERRAZZA, D. A.; ROCHA, L. C.; ROGONE, H. M. H. A prescri¢gdo banalizada de
psicofarmacos na infancia. Revista de Psicologia da UNESP 9(1) Faculdade de Ciéncias e
Letras da UNESP-Assis, 2010.

MACEDO, J.P.; DIMENSTEIN, M. Psychologist education in the field of mental health:
Piaui’s psychology under analysis. Interface - Comunic., Saude, Educ., v.15, n.39, p.1145-
57, out./dez. 2011,

SILVA, J. C.; HERZOG, L. M. PSICOFARMACOS E PSICOTERAPIA COM IDOSOS.
Psicol. Soc. [online]. 2015, vol.27, n.2, pp. 438-448.

DISCIPLINA: Direitos Humanos ¢ Relacdes Etnico-Raciais

CH total: 30 CH teorica: 30 CH Pratica: 0 Crédito: 2

EMENTA: Historia dos direitos humanos. Politica de direitos humanos e sociedade
brasileira. Exame critico de programas e projetos voltados para a cidadania no Brasil e seus
resultados. Direitos humanos e politicas publicas. Papel da psicologia nos processos de
violagdo de direitos. O papel das organizagGes nas sociedades modernas. A tematica da
historia e cultura afro-brasileira e indigena. Igualdade de género e raga. Politicas de Inclusdo e
Acessibilidade. Lei Maria da Penha.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala
de aula propostos individualmente e em grupo; analise de filmes, documentarios e

reportagens em revistas, jornais e na internet; leitura e discussdo de textos classicos e
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contemporaneos; apresentagdo e discussdo de conceitos e exemplos da pratica profissional
do/a psicélogo/a. Leitura da realidade e propostas de interven¢do da psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COIMBRA, C. M.B. Psicologia, ética e direitos humanos. SP: Casa da psicologa(o), 2000.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Psicologia, direitos humanos e sofrimento
mental. SP: Casa da psicologa(o), 2000.

ROUANET, S. P. O olhar iluminista. In: NOVAES, A. O olhar. Sdo Paulo: Schwarcz,
1988.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ACSELRAD, G. (Org.) Avessos do Prazer: drogas, aids e direitos humanos. Rio de Janeiro,
Editora Fiocruz, 2000.

ARENDT, H. Responsabilidade e julgamento. Tradug¢do de Rosaura Einchenberg. Sdo
Paulo: Companhia das Letras, 2004

BENEVIDES, R.; PASSOS, E. & RAUTER, C. (Orgs) Clinica e Politica: Subjetividade e
Violacio dos Direitos Humanos. Rio de Janeiro, Equipe Clinico-grupal do Grupo Tortura
Nunca Mais/Instituto Franco Basaglia/Editora TeCora.

HARDT, M.; NEGRI, A. Império. Tradugdo de Berilo Vargas. Rio de Janeiro: Record, 2001.
NACOES UNIDAS. Declaraciio Universal dos Direitos Humanos. Rio de Janeiro: Nacdes
Unidas, 2008. Disponivel em:

<http://www.un.org/esa/socdev/unpfii/documents/DRIPS pt.pdf>.

DISCIPLINA: Etica profissional da psicologia

Pré-requisito:

CH total: 30 CH teorica: 30 CH Pratica: 0 Crédito: 2

EMENTA: Estudo dos principios fundamentais do Codigo de Etica Profissional da
psicologa(o). Analise reflexiva e critica sobre o exercicio profissional. A ética na produgao do
conhecimento em Psicologia. Direitos, deveres, compromissos éticos, responsabilidades e
relacdes da psicologa(o) com cliente, instituicdes e outros profissionais.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala
de aula propostos individualmente e em grupo; analise de filmes, documentarios e
reportagens em revistas, jornais e na internet; leitura e discussdo de textos classicos e
contemporaneos; apresentacao e discussdo de conceitos e exemplos da pratica profissional
do/a psicélogo/a, além de estudos de casos de processos éticos na psicologia brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional da psicéloga(o).
Brasilia, agosto de 2005.

ROMARO, Rita. Etica na psicologia. Petropolis, Vozes, 2006.

SILVA, R. N. Etica e paradigmas: desafios da psicologia social contemporanea. IN:
PLONER, K.S. et al (Orgs). Etica e paradigmas na Psicologia Social. Porto Alegre,
ABRAPSO-SUL, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CONSELHO NACIONAL DE SAUDE (BRASIL). Resolugiio n. 466, de 12 de dezembro de
2012. Brasilia, 2012 [citado 2014 Mar 11]. Disponivel em:
http://www.conselho.saude.gov.br/web_comissoes/conep/index.html. Acesso em 04
jan. 2014.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolucio n. 016/2000, de 20 de dezembro de
2000 (2000, 20 de dezembro). Dispde sobre a realizagdo de pesquisa em psicologia com seres
humanos. De http://www.ensp.fiocruz.br/etica/docs/artigos/Cfp16-00.pdf.
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CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGI A. Resoluciio n. CFP N.° 007/2003 de 14 de
junho de 2003. Institui o Manual de Elaborag¢do de Documentos Escritos produzidos pelo
psicologa(o), decorrentes de avaliagdo psicologica e revoga a Resolugdo CFP ° 17/2002.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolucéao n. 001/2009. Dispde sobre a
obrigatoriedade do registro documental decorrente da prestacdo de servigos psicologicos.
SOUZA, R. T. Etica como fundamento: uma introdugio a Etica contemporanea. Sio
Leopoldo: Nova Harmonia, 2004.

DISCIPLINA: Pesquisa e Intervengao em Psicologia II

CH total: 30 CH teorica: 30 CH Pratica: 0 Crédito: 2

EMENTA: Fornecer subsidios para preparacdo e escrita de projeto de pesquisa e/ou
intervengdo em Psicologia ou areas afins.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala
de aula propostos individualmente e em grupo; analise de filmes, documentarios e
reportagens em revistas, jornais e na internet; leitura e discussdo de textos classicos e
contemporaneos; apresentagdo e discussdo de conceitos e exemplos da pratica profissional
do/a psicélogo/a. Leitura da realidade e propostas de internacéo da psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BREAKWELL, G.M.; SCHAW, C.F.; HAMMOND, S; SMITH, J.A. Métodos de Pesquisa
em Psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2010.

COZBY, P. C. Métodos de Pesquisa em ciéncias do comportamento. Sio Paulo: Atlas,
2003.

MARCONI, M.A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: planejamento e execucdo de
pesquisas, amostragem e técnicas de pesquisa, elaboragdo, analise e interpretacdo de dados. 6.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

RICHARDSON, R.J. Pesquisa social: Métodos e técnicas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
TRIVINOS, A.N.S. Introducio a pesquisa em ciéncias sociais. S3o Paulo: Atlas. 1987.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FLICK, U. Desenho da pesquisa qualitativa. Porto Alegre: Bookman/Artmed, 2009.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

MARCONI, M.A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: planejamento e execugdo de
pesquisas, amostragem e técnicas de pesquisa, elaboragdo, andlise e interpretagdo de dados. 6.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

REIDY, J. & DANCEY, C.P. Estatistica sem matematica para Psicologia. 3* Ed., Artmed,
2006.

RICHARDSON, R.J. Pesquisa social: Métodos e técnicas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

DISCIPLINA: Técnicas de Exame Psicologico I

CH total: 60 CH tedrica: 60 CH Pratica: 0 Crédito: 4

EMENTA: Fundamentos da avaliagdo psicologica: Defini¢do, composicdo e aplicagdo.
Aspectos historicos da avaliagdo psicoldgica em ambito internacional e nacional. Legislagdo e
¢tica na avalia¢do psicologica. Fungdes, tipos e uso dos testes psicologicos. Caracteristicas
psicométricas, padronizacdo e normatizagdo dos instrumentos psicologicos. Avaliagdo
psicologica da Personalidade a partir de medidas objetivas. Elabora¢do de documentos
decorrentes do processo de avaliagdo psicoldgica.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente e em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
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revistas, jornais e na internet; leitura e discussdo de textos cléssicos e contemporaneos;
apresentacdo ¢ discussdo de conceitos ¢ exemplos da pratica profissional do/a psicélogo/a.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugao n° 09, de 2018. Estabelece diretrizes
para a realizacao de Avaliacao Psicologica no exercicio profissional da psicéloga e da
psicéloga(o), regulamenta o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicologicos. Brasilia.

LINS, M. R. C.; e BORSA, J. C. Avaliacio psicologica: Aspectos teoricos e praticos. Editora
Vozes. 2017.

LOURENCO, A. S.; SHINE, S.; ORTIZ, M. C. M. Produciao de Documentos em Psicologia:
praticas e reflexdes tedrico-criticas. 2% ed. Sao Paulo: Vetor, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolu¢do n° 06, de 2019. Orientacdes sobre
elaboracio de documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio
profissional. Brasilia.

COMREY, L. A. Escalas de Personalidade de Comrey - CPS. Sio Paulo: Vetor Editora,
2009.

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; e TRENTINI, C. M. Avaliacio psicologica da inteligéncia
e da personalidade. Porto Alegre: Artmed, 2018.

HUTZ, C. S.; NUNES, C. H. S. S. Escala Fatorial de Ajustamento Emocional /
Neuroticismo - EFN. Sao Paulo: Casa da psic6loga(o), 2014.

ZACHARIAS, J. J. de M. Questionario de Avaliacao Tipolégica - QUATI. Sdo Paulo: Vetor
Editora, 2003.

Estagio basico 111

Pré-requisito: estagio basico I1

CH total: 60 CH teorica: 30 CH Pratica: 30 Créditos: 4

EMENTA: Praticas institucionais supervisionadas em campo multiprofissional, com
articulagdo teorica relacionada a satde mental e qualidade de vida. Enfase no trabalho com
grupos e comunidades.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala
de aula propostos em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em revistas,
jornais e na internet; leitura e discussao de textos; apresentagdo e discussdo de conceitos e
exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a. Apresentagio e estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, L.M. (Org.) Sociedade, Educac¢io e Subjetividade: Reflexdes tematicas a Luz da
Psicologia Socio-histérica. Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista,
2008.

OSORIO, L.C. Psicologia Grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

SILVA, M. V. Roteiro comentado para observacao de grupos e analise do processo grupal
observado. Sdo Jodo Del Rei: FUNREI, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUIAR, F. M.; MATTEI, R. H. de O. M. Psicologia e promocao da satide do trabalhador:
estudo sobre as praticas de psicologos no Ceara. Psicologia Argumento, [online], 2017.
AZEVEDO, Beatriz Marcondes de; CRUZ, Roberto Moraes. O processo de diagnéstico e de
intervencao do psicélogo do trabalho. Cad. Psicol. soc. Trab., 2006, v. 9, n. 2.

DEL PRETTE, A.; DEL PRETE, Z. Psicologia das relacdes interpessoais: vivéncias para o
trabalho em grupo. Petropolis: Vozes, 2011.
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GOULART, Iris Barbosa. Estudos sobre pequenos grupos. Belo Horizonte: UFMG, 2000.
SILVA, M. V.; AMARAL, M. S.; GRANDI, A. Afetividade, identidade e poder em grupos
comunitarios: carateristicas e articulagdes com o desenvolvimento do processo grupal.
Psicologia em Revista, v. 8 - n° 12. Belo Horizonte, PUC Minas. Dez.2002.

5° PERIODO

DISCIPLINA: Técnicas de Exame Psicologico I

CH total: 30 CH teorica: 30 CH Pratica: 0 Crédito: 2

EMENTA: Estruturacdo do processo de avaliagdo psicologica. Fundamentos teodricos e
técnicos para condugdo de entrevistas. Selegdo de testes psicologicos de acordo com objetivos,
publico-alvo e contexto. Avaliacdo psicologica da inteligéncia ¢ demais aspectos
neuropsicologicos. Integracdo de informacdes decorrentes da avaliagdo psicologica.
Devolutiva, documentos e encaminhamentos decorrentes do processo de avaliacdo psicologica.
METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios ¢ outras atividades em sala de
aula propostos individualmente ¢ em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais ¢ na internet; leitura e discussdo de textos classicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos ¢ exemplos da pratica profissional do/a psicélogo/a.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BAPTISTA, M. N.; VILLEMOR-AMARAL, A. E. Compéndio de avalia¢do psicologica.
Editora Vozes. 2019

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; e TRENTINI, C. M. Avaliac¢io psicologica da inteligéncia
e da personalidade. Porto Alegre: Artmed, 2018.

MORRISON, J. Entrevista inicial em satide mental. 3a edi¢do. Artmed Editora. 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOCCALANDRO, F.R. Teste nao verbal de inteligéncia G-38. S. Paulo. Vetor Editora,
1984.

CAMPOS, C.R.; NAKANO, T.C. Avaliacdo psicolégica direcionada a populacdes
especificas. Sao Paulo: Vetor, 2014.

HUTZ, C.S [ET.AL.]. Psicodiagnostico. Porto Alegre: Artmed, 2016

RAVEN, J.C. Matrizes progressivas coloridas de J.C. Raven. Rio de Janeiro, Editora CEPA,
1979.

WEECHSLER, S. M. O Desenho da Figura Humana. Rio de Janeiro. Editora CEPA. 2°
Ed..2001.

DISCIPLINA: Psicologia, Géneros ¢ Processos de Subjetivagido
CH total: 60 CH teorica: 60 CH Pratica: 0 Crédito: 4

EMENTA: Apresentar aos participantes as culturas raciais, religiosas, étnicas e de classe que
disponibilizam valores e significados sobre o corpo, as sexualidades e os géneros, como
componentes dos processos de subjetivagao brasileira.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios ¢ outras atividades em sala de
aula propostos individualmente e em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais ¢ na internet; leitura e discussdo de textos classicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos ¢ exemplos da pratica profissional do/a psicélogo/a.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BUTLER, J. Problemas de género: feminismo e subversdo da identidade. Rio de Janeiro,
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Civilizacao Brasileira, 2003.

CASTANEDA, M. Compreender a homossexualidade. Explicacdes, conselhos para os
homossexuais, suas familias, seus terapeutas. Rio de Janeiro: Editora girafa, 2006.
CONSTANTINE, L. L.; MARTINSON, F. M. Sexualidade infantil: novos conceitos, novas
perspectivas. Tradugdo de Roberto Schoueri Jr e Patricia de Campos Lindenberg. Sao Paulo:
Rocca, 1984.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GAGNON, J. L. Uma Interpretacao do Desejo - Ensaios Sobre o Estudo da Sexualidade (Col.
Sexualidade, Género). Rio de Janeiro: Garamond, 2006.

GIUMBELLI, Emerson (org.) (2005). Religido e sexualidade: conviccdes e
responsabilidades. Rio de Janeiro: CLAM/Editora Garamond, 2005.

GREGERSEN, E.A historia da sexualidade humana. Sdo Paulo: Livraria Roca, 1983.
LAQUEUR, B. Inventando o sexo: corpo ¢ género dos gregos a Freud. Rio de Janeiro, Ed.
Relume-Dumara, 2001.

LOURO. G.L. Género, Sexualidade e Educacido: uma perspectiva posestruturalista.
Petropolis-RJ, Editora Vozes, 1997.

DISCIPLINA: Psicologia do Trabalho, modos de produgao e subjetividade I

CH total: 60 CH teorica: 60 CH Pratica: 0 Crédito: 4

EMENTA: A disciplina terd como principal objeto as relagdes existentes entre mundo do
trabalho, organizagdo da sociedade e constituicdo da subjetividade. Devera, para isso, utilizar-
se de um referencial tedrico critico, sobretudo fundado na filosofia marxista, buscando
reafirmar a centralidade do trabalho na configuracdo da vida social e da subjetividade em
realidades sociais concretas. Procurara demonstrar que as condigdes ¢ formas dessa relagdo,
muitas vezes vista de maneira naturalizada ou como resultado de um desenvolvimento social
abstrato, sdo historicamente construidos.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios ¢ outras atividades em sala de
aula propostos individualmente e em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais e na internet; leitura e discussdo de textos classicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos e exemplos da pratica profissional do psicoélogo social
do trabalho. Visita a organizagdes, observagdo de campo, analise da realidade do mudo do
trabalho e proposic¢do de possiveis intervengdes do/a psicologo/a.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO FREITAS, Maria Nivalda, BENTIVI, Daiane Rosa Cunha, RIBEIRO, Elisa
Amorim, MACHADO, Melissa. (Orgs.). Psicologia Organizacional e do Trabalho:
Perspectivas teorico-praticas. Sao Paulo: Vetor Editora, 2022.

COUTINHO, Maria Chalfin; BERNARDO, Marcia Hespanhol; SATO, Leny (Orgs.).
Psicologia Social do Trabalho. Petropolis, RJ: Vozes, 2017.

KOSIK, K. Dialética do Concreto. Rio de Janeiro, Paz e Terra,1989.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CODO, W. Por uma Psicologia do Trabalho: ensaios. Casa da psicéloga(o), 2006.
GRAMISCI, A. Os Intelectuais e a Organizacao da Cultura. Rio de Janeiro, 1988.

LESSA, S. Mundo dos homens - trabalho e ser social. Boitempo, 2002.

MARX, K.; ENGELS, F. A Ideologia Alema. Sdo Paulo, Martins Fontes, 5* ed., s.d.
PULIDO-MARTINEZ, Herman Camilo. “Psicologia Social do Trabalho”: uma intervencion
para el mundo laboral em America Latina. Cadernos de Psicologia Social do Trabalho, 2020,
vol. 23, n. 1, p.109-114. https://doi.org/10.11606/issn.1981-0490.v23i1p109-114.
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DISCIPLINA: Psicologia e Educagao

CH total: 60 CH tedrica: 60 CH Pratica: 0 Crédito: 4

EMENTA: A disciplina pretende apresentar conhecimentos psicologicos que possam subsidiar
as diversas modalidades de pratica educativa, além de funcionar como locus de sintese dos
varios conhecimentos veiculados pelas teorias e sistemas psicologicos desenvolvidos ao longo
do nucleo comum.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios ¢ outras atividades em sala de
aula propostos individualmente ¢ em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais e na internet; leitura e discussdo de textos classicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos ¢ exemplos da pratica profissional do/a psicélogo/a.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GUZZO, R. S. L. (Org.). Psicologia escolar: LDB e educacao hoje. 3. ed. Campinas: Alinea,
2007.

MEIRA, M. E. M.; ANTUNES, M. A. M. Psicologia Escolar: teorias criticas. Sdo Paulo: Casa
da psicologa(o), 2003.

SALVADOR, C. C. (Org.). Psicologia da educacfo. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MACEDOQO, L. de (Org.). Cinco estudos de educacio moral. Sao Paulo: Casa da psicologa(o),
1996.

MILLOT, C. Freud antipedagogo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1987.

PIAGET, J. Sobre a pedagogia. Sao Paulo: Casa da psicéloga(o), 1998. 262p.

VYGOTSKY, L. S. et al. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. Sao

Paulo: Ed. Icone, 1988.

WECHSLER, S. M. Psicologia Escolar: pesquisa, formagdo ¢ pratica. Campinas: Alinea,
1996.

DISCIPLINA: Saude Coletiva € Meio Ambiente |

CH total: 60 CH teorica: 60 CH Pratica: 0 Crédito: 4

EMENTA: Apresentar os fundamentos e conceitos basicos no campo da saude coletiva,
identificando o desenvolvimento conceitual ¢ metodologico da satide coletiva contemporanea,
buscando elementos nos diversos momentos historicos de reforma em satde em diferentes
formagoes socioambientais.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente ¢ em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais e na internet; leitura e discussdo de textos cldssicos e contemporaneos;
apresentaco e discussdo de conceitos e exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA FILHO, N. A ciéncia da saide. Sao Paulo: Hucitec, 2000.

ANDRADE, S.M.; SOARES, D.A.; CORDONI, J.R.L. (Orgs.) Bases da Saude Coletiva.
Londrina: UEL/Abrasco, 2001.

COHN, A. Cidadania e formas de responsabilizacao do Poder Publico e do setor privado
pelo acesso, equidade, qualidade e humanizacio na aten¢do a saude. Caderno da 11°
Conferéncia Nacional de Satde, 2000. p. 43-55.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FLEURY, S. (org.) Satide e democracia: a luta do CEBES. Sao Paulo: Lemos, 1997.
LUZ, M. T. Notas sobre as politicas de satide no Brasil de transicio democratica — anos

80. Physis, Rio de Janeiro, v. 1, n. 1, p. 77-96, 1991.
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PAIM, J.S.; ALMEIDA, F.O.N. A crise da satude publica e a utopia da satide coletiva.
Salvador: Casa da Qualidade/ISC-UFBA, 2000.

TAPAJOS, R. Histéria das politicas de saiide no Brasil. Sdo Paulo: Cefor. SMS-SP, 1992.
(video, VHS — 42 min)

TEIXEIRA, S. F. (org.) Reforma sanitaria: em busca de uma teoria. 2.ed. Sdo Paulo: Cortez,
1995. (Pensamento social e saude, v. 3).

DISCIPLINA: Psicologia da Familia

CH total: 30 CH teodrica: 30 CH Pratica: 0 Crédito: 2

EMENTA: Estudo dos principios e métodos de investigacdo conjugal e familiar, incluidos seus
aspectos tedricos e praticos. A familia como base da formagdo da comunidade humana, a partir
dos processos de transmissdo e filiagdo. A familia enquanto sistema em desenvolvimento
culturalmente contextualizado e espago constituido de manifestacao e intervengao sobre satude-
doenca. Os lagos familiares, a dindmica familiar, novas configuracdes contemporineas, ¢
identificar os efeitos da formacdo familiar na constitui¢do do sujeito. RelagGes parentais
conflitosas e situagdes de alienagdo parental. Diagnostico diante de violéncias intrafamiliares,
situagdes de abuso e negligéncias. Possibilidades de intervencdo clinica em familias e casais.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente ¢ em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais e na internet; leitura e discussdo de textos cldssicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos e exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAPTISTA, A. O sujeito, o real do corpo e o casal parental. Salvador: Agalma, 2014.
FERES-CARNEIRO, T. Casal e Familia: conjugalidade, parentalidade e psicoterapia. Sio
Paulo: Casa da psicologa(o), 2011.

ROUDINESCO, E. A familia em desordem. Rio de Janeiro: Zahar, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DOLTO, F. Quando os pais se separam. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.
FERES-CARNEIRO, T. Familia e Casal: arranjos e demandas contemporaneas. Séo Paulo:
Loyola, 2010.

FREUD, S. Cole¢do Obras Incompletas de Sigmund Freud. Sdo Paulo: Auténtica, 2019.
MELLO FILHO, J.; BURD, M. (org.). Doenca e Familia. Sdo Paulo: Casa da psicologa(o),
2004. NEVES, J. F. Psicanalise de Familia e Casal: ensaios. Belo Horizonte: Artesa, 2015.

Estagio basico IV

Pré-requisito: estagio basico 111

CH total: 60 CH teorica: 30 CH Pratica: 30 Créditos: 4

EMENTA: Aplicagdo teodrica e técnica de procedimentos psicologicos no processo de
triagem e plantdo psicologico, tanto na clinica-escola como em instituicdes. Fases:
acolhimento, orienta¢do e encaminhamento.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala
de aula propostos em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em revistas,
jornais e na internet; leitura e discussao de textos; apresentagdo e discussdo de conceitos e
exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a. Apresentacao e estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
MAHFOUD, M. A Vivéncia de um Desafio: plantdo psicologico. Em R. L. Rosenberg (Org.)
Aconselhamento Psicologico Centrado na Pessoa. Sao Paulo: EPU, 1987. p. 75-83.
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MAHFOUD, M. Plantao Psicolégico: novos horizontes. Sao Paulo: Companhia Ilimitada,
1999.

REBOUCAS, M.S.S.; DUTRA, E. Plantdo Psicologico: uma pratica clinica da
contemporaneidade. Revista da abordagem gestaltica, v. 16, n.1., 2010, p. 19-28.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANCONA-LOPEZ, M. (Org). Psicodiagnostico: processo de intervencdo.Sao Paulo: Cortez,
1995.

CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
CHAVES, P. B.; HENRIQUES, W.M. Plantdo Psicoldgico: de frente com o inesperado.
Psicologia Argum., v. 26, n. 53, p. 151-157, 2008.

ROCHA, M. C. Plantdo psicoldgico e triagem: aproximagdes ¢ distanciamentos. Revista
NUFEN, Sio Paulo, v.3,n.1, 2011, p.119-134.

YALOM, I. Os desafios da terapia. Trad. Vera de Paula. Assis. Rio de Janeiro: Ediouro,
2006.

6° PERIODO

DISCIPLINA: Saude Coletiva II

CH total: 60 CH teorica: 60 CH Pratica: 0 Crédito: 4

EMENTA: Definir ¢ conceituar os diferentes dispositivos da atengdo psicossocial que se
constituem como estratégias de producdo de cuidado e de intervengdes individuais, grupais e
institucionais. Pretende-se contextualizar o panorama historico, tedrico e pratico no qual estes
dispositivos surgiram, articulando com o processo de mudanga e transformacdo da assisténcia
na saude coletiva, especialmente, no campo da atengdo psicossocial. Influéncia do territério e
meio ambiente nos processos psicossociais. A educacdo ambiental e sua relacdo com a satude
coletiva.

METODOLOGIA: Aulas expositivas ¢ dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente e em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais ¢ na internet; leitura e discussdo de textos classicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos ¢ exemplos da pratica profissional do/a psicélogo/a.
BIBLIOGRAFIA BASICA

AMARANTE, P. Psiquiatria Social e Reforma Psiquiatrica. Rio de Janeiro: Fiocruz, 1994.
COSTA, J. F. Historia da Psiquiatria no Brasil. Rio de Janeiro: Documentario, 1976.
FRAYZE-PEREIRA, J. A. - O que é Loucura, SP, Brasiliense, 1989.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAPLAN, G. Principios da Psiquiatria Preventiva. Rio de Janeiro: Zahar, 1980.

COOPER, D. Psiquiatria e Antipsiquiatria. Tradu¢do Regina Schnaiderman. Sao Paulo:
Perspectiva. Debates. Psicologia, n. 76, 1989.

CASTEL, R. A ordem psiquiatrica: a idade de ouro do alienismo. Rio de Janeiro: Graal, 1978.
FOUCAULT, M. Histéria da Loucura, S3o Paulo: Perspectiva, 1978.

PELBART, P.P. A nau do tempo-rei: sete ensaios sobre o tempo da loucura. Rio de Janeiro:
Imago, 1993.

DISCIPLINA: Psicologia institucional e Grupos

CH total: 60 CH teorica: 60 CH Pratica: 0 Crédito: 4

EMENTA: Histérico da analise institucional. Tipos de institui¢Ges e particularidades. Poder e
instituicdo. Ritos institucionais e estratégias de subjetivacdo nas institui¢des
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(institucionalizacgdo). A pratica da psicologa(o) voltada para interdisciplinaridade. Construgdes
historicas da clinica psicanalitica publica. Elaborac¢do de diagnostico institucional.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente e em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais € na internet; leitura e discussdo de textos cldssicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos ¢ exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a.
Analise de institui¢des e propostas de intervengao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALTOE, S. (Org.). René Lourau: analista institucional em tempo integral. Sdo Paulo: Hucitec,
2004.

GUIRADO, M. Psicologia institucional. Sao Paulo: EPU, 2004.

ROSA, M. D. A clinica psicanalitica em face da dimensao sociopolitica do sofrimento. Sao
Paulo: Escuta, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BLEGER, J. Psico-Higiene e Psicologia Institucional. Sao Paulo: Artmed, 2003.
CASTORIADIS, C. A institui¢do imaginaria da sociedade. 2° ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1982.

DANTO, E. A. As clinicas publicas de Freud: Psicanalise ¢ Justica Social. Sdo Paulo:
Perspectiva, 2019.

FIGUEIREDO, A. C. Vastas confusdes e atendimentos imperfeitos: a clinica psicanalitica
no ambulatdrio publico. 3* ed. Rio de Janeiro: Relume Dumara, 2002.

GEERTZ, C. A Interpretaciao das Culturas. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

DISCIPLINA: Psicologia do Trabalho, modos de produgao e subjetividade 11

CH total: 60 CH teodrica: 60 CH Pratica: 0 Crédito: 4

EMENTA: Pretende-se refletir sobre o trajeto percorrido pela Psicologia Organizacional e do
Trabalho na construcdo de seu objeto de estudo. Tal reflexao possibilitara delinear os campos
de atuacdo da psicéloga(o) do trabalho e a construcdo de novas formas de intervengdo e de
pesquisa.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios ¢ outras atividades em sala de
aula propostos individualmente ¢ em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais e na internet; leitura e discussdo de textos classicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos e exemplos da pratica profissional do psicoélogo social
do trabalho. Visita a organizagdes, observacdo de campo, analise da realidade do mudo do
trabalho e proposic¢do de possiveis intervengdes do/a psicologo/a.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GOULART, I. B.; SAMPAIO, J. R. (org.) Psicologia do trabalho e gestio de recursos
humanos: estudos contemporaneos. Sao Paulo: Casa da psicologa(o), 1998.
SELLIGMANN-SILVA, Edith. Desgaste Mental no Trabalho Dominado. Rio de Janeiro:
Editora Universidade Federal do Rio de Janeiro; Cortez Editora, 1994.

ZANELLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, A. V. B. (Orgs.).
Psicologia, Organizacdes e Trabalho no Brasil. 2% ed. Porto Alegre: ArtMed, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEJOURS, C. A loucura do trabalho — um estudo da psicopatologia do trabalho. 4 ed. Sao
Paulo: Cortez-Oboré, 1991.

JERUSSALINSKY, A; MERLO, A C.; GIONCO, A L. e outros. O valor simbdlico do
trabalho e o sujeito contemporaneo. Sdo Paulo: Casa da psicéloga(o), 1998.

LIMA, M. E. A. Os equivocos da exceléncia — as novas formas de seducdo na empresa.

Petropolis: Vozes, 1996.
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MOTTA, F.C.P.; FREITAS, M. E. (Org.) Vida psiquica e organizacio. Rio de Janeiro: Ed.
FGV, 2000.

PAGES, M.; BONNETTI, M.; GAULEJAC, V.; DESCENDRE, D. O poder das
organizacées. Sao Paulo: Atlas, 1990.

DISCIPLINA: Psicopatologia

CH total: 30 CH teorica: 30 CH Pratica: 0 Crédito: 2

EMENTA: Teorias e modelos no estudo do fendmeno morbido, dos critérios de avaliagcdo
humana da normalidade (satde x doenga) ¢ da evolugdo historica da loucura. Alteracdes das
fun¢des psiquicas. Identifica¢ao e reconhecimento dos diferentes sintomas nas fungdes mentais
¢ nos transtornos clinicos por meio do exame do estado mental.

METODOLOGIA: Aulas expositivas ¢ dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente ¢ em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais ¢ na internet; leitura e discussdo de textos classicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos € exemplos da pratica profissional do/a psicélogo/a.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: manual diagnostico e estatistico de
transtornos mentais. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto
Alegre: Artes Médicas, 2000.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Classificacio Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude: CID-10 Décima revisdo. Trad. do Centro
Colaborador da OMS para a Classificagdo de Doengas em Portugués. 3 ed. Sdo Paulo: EDUSP;
1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARLOW, D. H. Manual clinico dos transtornos psicologicos. Porto Alegre: ARTMED,
1999.

CABALLO, V. E. Manual de Transtornos de Personalidade: descricdo, avaliacdo e
tratamento. Sao Paulo: Santos, 2008.

HOLMES, D. S. Psicologia dos Transtornos Mentais. 2. ed. Porto Alegra: ARTMED, 2007
JASPERS, K. Psicopatologia Geral. Rio de Janeiro: Livraria Ateneu, 1979.

PAIM, I. Curso de Psicopatologia. 9. ed. Sdo Paulo: EPU, 1982.

DISCIPLINA: Técnicas de Exame Psicologico III

CH total: 60 CH teorica: 60 CH Pratica: 0 Crédito: 4

EMENTA: Historia e bases teoricas das técnicas projetivas. Fundamentacédo teorica, aplicagéo,
interpretagdo e sintese de diferentes técnicas projetivas. A utilizagdo das técnicas projetivas no
contexto de diagnostico diferencial. A pesquisa com avaliagdes projetivas. Integracdo de
resultados provenientes de testes projetivos aos documentos provenientes do processo de
avaliagdo psicologica.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente ¢ em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais € na internet; leitura e discussdo de textos cldssicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos e exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BAPTISTA, M. N.; VILLEMOR-AMARAL, A. E. Compéndio de avaliacao psicologica.
Editora Vozes. 2019.

HUTZ, C. S. et al. Psicodiagnéstico. Porto Alegre: Artmed, 2016.
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OCAMPO, M. L. S. et al. O processo psicodiagnéstico e as técnicas projetivas. 11. ed. Sdo
Paulo: Martins Fontes, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CUNHA, J. A. Psicodiagnostico V. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

GRASSANO, E. Indicadores Psicopatologicos nas Técnicas Projetivas. Sdo Paulo: Casa da
psicologa(o), 1996.

MURRAY, H. TAT - Teste de Apercepc¢ao Tematica. Sdo Paulo: Casa da psicéloga(o), 2005.
PASQUALLIL L. Instrumentacio Psicolégica: Fundamentos e Pratica. Porto Alegre: Artmed,
2010.

VILLEMOR-AMARAL, A. E. As Piramides Coloridas de Pfister. Sdo Paulo: Centro Editor
de Testes e Pesquisas em Psicologia, 2005.

DISCIPLINA: Teorias psicanaliticas III

CH total: 30 CH teorica: 30 CH Pratica: 0 Crédito: 2

EMENTA: A disciplina aborda, a partir de um vértice historico-comparativo, os fundamentos
epistemologicos e metodologicos das diferentes vertentes do procedimento técnico da
Psicanalise contemporanea, por meio de Freud, Reich, Klein e Winnicott, discutindo seus
principais conceitos tedrico-técnicos e suas propostas de intervengao clinica.

METODOLOGIA: Aulas expositivas ¢ dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente e em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais e na internet; leitura e discussdo de textos cldssicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos ¢ exemplos da pratica profissional do/a psicélogo/a.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABRAM, J. A Linguagem de Winnicott: Dicionario das Palavras e Expressdes Utilizadas por
Donald W. Winnicott. Bibliografia Compilada por Harry Karnac. Trad. Marcelo Del Grande
da Silva. Rio de Janeiro, RJ: Revinter, 2000.

REICH, A. Funciao do Orgasmo. 19¢. Tradugdo de M. da G. Novak. Sdo Paulo: Sigmund
Freud. Rio de Janeiro, Imago. Idem: Freud, S. Buenos Aires,

Summus, 1982

BARROS, E.M.R. Melanie Klein: evolucdes, Editora Escuta, 1989.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KLEIN, M. Inveja e Gratidao e outros trabalhos. 1946 - 1963, Editora Imago, 1991.
ROCHA, B. S. Brinkando com o Corpo. Técnicas de Psicoterapia Corporal com Criancas
e Adolescentes. Sdo Paulo: Cliper; Presidente Prudente

LOWEN, A. Analise do Carater. 2a. e. Traducdo de M. L. Branco e M. M. Sio Paulo: Martins
Fontes, 1995.

DISCIPLINA: Psicologia nas Organizacdes

CH total: 30 CH teorica: 30 CH Pratica: 0 Crédito: 2

EMENTA: EMENTA: Conceito de trabalho. A relacdo entre homem e trabalho. O processo
de trabalho. O trabalho na sociedade contemporanea. Teorias administrativas. Historia da
Psicologia Organizacional ¢ do Trabalho. Gestdo de Pessoas. Descri¢do de Cargos.
Recrutamento e sele¢do de pessoas.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios ¢ outras atividades em sala de
aula propostos individualmente e em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais € na internet; leitura e discussdo de textos cldssicos e contemporaneos;

apresentacao e discussdo de conceitos e exemplos da pratica profissional do psicologo social
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do trabalho. Visita a organizacdes, observagao de campo, analise da realidade organizacional
e proposicao de possiveis intervengdes do/a psicologo/a.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, I. Gestao de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes.
4. ed. Barueri: Manole, 2014.

FERREIRA, P. . Atracio e Selegiio de Talentos. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

ZANELLI J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. Bi. Psicologia, Organizacdes
e Trabalho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, R. Adeus ao trabalho? Sio Paulo: Cortez, 2016.

ANTUNES, R. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmagdo e a negagao do trabalho.
Sao Paulo: Boitempo, 20009.

BORGES, L. O.; MOURAO, L. O trabalho e as organizacées: atuagdes a partir da psicologia.
Porto Alegre: Artmed, 2013.

SPECTOR, P. E. Psicologia nas organizac¢des. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

ZANELLIL, J. C.; SILVA, N.; TOLFO S. Processos psicossociais nas organizagdes e no
trabalho. Sao Paulo: Casa da psicologa(o), 2015.

7° PERIODO

DISCIPLINA: Psicologia e cuidados com a pessoas com deficiéncia

CH total: 30 CH teorica: 30 CH Pratica: 0 Crédito: 2

EMENTA: Concepgao e caracterizagdo do individuo com deficiéncia. Estudo de sindromes e
mal formacdes congénitas. Categorizagdo das principais condigdes especiais do
desenvolvimento humano. Procedimentos basicos para o trabalho

da psicologa(o) com este publico, envolvendo articulagdes com os conceitos de
desenvolvimento psicomotor e psicomotricidade.

METODOLOGIA: Aulas expositivas ¢ dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente e em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais ¢ na internet; leitura e discussdo de textos classicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos ¢ exemplos da pratica profissional do/a psicélogo/a.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COLL, C. e col. Desenvolvimento psicologico e Educacio. Necessidades Educativas
Especiais e a Aprendizagem Escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995. V.3.

CRESPO, A. M. M. A deficiéncia através da historia: da invisibilidade a construcdo da
propria cidadania. Tese de Doutorado em Historia Social. USP, 20009.

JANUZZI, G. S. M. A Educacao do Deficiente no Brasil: dos primodrdios ao inicio do século
XXI. Editores Associados. Sdo Paulo: Campinas, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BELO HORIZONTE, OAB/MG. Cartilha da Inclusao — Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
BH, abril 2005.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. 1988.
CARVALHO, M.F. Educacio de jovens e adultos com deficiéncia mental: inclusdo escolar
e constitui¢do dos sujeitos. Horizontes, Itatiba, v. 24, n. 2, p. 161-171, 2006.

FIGUEIRA, Emilio. Psicologia e Inclusdao. Atuagdes Psicologicas em Pessoas com
Deficiéncia. Rio de Janeiro: Wak: 2015.

FONSECA, V. Psicomotricidade: filogénese, ontogénese e retrogénese. Rio de Janeiro:
Wak3, 2009.
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DISCIPLINA: Orientacao profissional e psicologia do adolescente

CH total: 30 CH teorica: 30 CH Pratica: 0 Crédito: 2

EMENTA: A escolha da profissdo, inserida num contexto socio-historico; Desenvolvimento
da identidade ocupacional inserida nesse contexto socio-historico; O contexto educacional
brasileiro e o processo de escolha profissional na adolescéncia; Os determinantes psicologicos,
sociais e ideoldgicos do desenvolvimento da identidade ocupacional do adolescente.

METODOLOGIA: Aulas expositivas ¢ dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente ¢ em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais e na internet; leitura e discussdo de textos classicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos ¢ exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a.
Estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOHOSLAVSKY, R. Orientacdo Vocacional — A Estratégia Clinica. 8. Ed. Sao Paulo:
Martins Fontes, 1991.

BOCK, A.M.B. et al. A Escolha Profissional em Questio. Sdo Paulo: Casa da psicologa(o),
1995.

LUCCHIARI, D.H.P.S. (org.) Pensando e Vivendo a Orientacio Profissional. Sdo Paulo:
Summus, 1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABERASTURY, A.; KNOBEL, M. Adolescéncia Normal. 10. Ed. Porto Alegre: Arte
Médicas, 1992.

CARVALHO, M.M.M.J. de. Orientacao Profissional em Grupo. Campinas: Psy, 1995.
MAHL, A. C. (org.) POPI: Programa de Orientaciio Profissional Intensivo. Sio Paulo:
Vetor, 2005.

RIVAS, F. Psicologia Vocacional: Enfoques del Asesoriamento. Madrid: Morata, 1988.

SOARES, D.H.P. A escolha profissional: do jovem ao adulto. Sao Paulo: Summus, 2002.

7° PERIODO ENFASE A

DISCIPLINA: Psicoterapia Infantil Avaliagdes Psicologicas

CH total: 30 CH teorica: 30 CH Pratica: 0 Crédito: 2

EMENTA: Estudo dos principios basicos da abordagem terapéutica com criangas referente a
relagdo e ao processo terapéutico em diferentes abordagens tedricas. Formas de diagnoéstico e
intervengdo junto a crianga ¢ a familia. Recursos ladicos.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente e em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais € na internet; leitura e discussdo de textos cldssicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos ¢ exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a.
Estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO, M.G.K; STURMER, A. Criancas e adolescentes em psicoterapia: a abordagem
psicanalitica. Porto Alegre: Artmed, 2009

DIAS, E.O. A teoria do amadurecimento de D. W. Winnicott. Sdo Paulo: Imago, 2017
FEIJOO, AM.L.C.; FEIJOO, E.L. (Orgs.) Ser crianca: uma compreensdo existencial da
experiéncia infantil. Rio de Janeiro: Edi¢cdes IFEN, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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AGUIAR, L. Gestalt-terapia com criancas: Teoria e Pratica. Editora Livro Pleno, 2005.
MOURA. C.B.; GROSSI, R.; HIRATA, P. Anélise funcional como estratégia para a tomada
de decisdo em psicoterapia infantil. Estudos de Psicologia, Campinas, v.6, n.2., 2009, p. 173-
183.

OAKLANDER, V. Descobrindo criancas: a abordagem gestaltica com criangas ¢
adolescentes. 17. Ed. Sdo Paulo: Summus, 1980

PARDO, M.B.L.; CARVALHO, M.M.S.B. Grupos de orientacdo de pais: estratégias para
intervengdo. Contextos Clinicos. V.5, n.2, Sdo Leopoldo, 2012.

REGRA, J.A.G. Formas de trabalho na psicoterapia infantil: mudangas ocorridas ¢ novas
direcdes. Revista Brasileira de terapia Comportamental-Cognitiva, v.2, n.1, Sdo Paulo,
2000.

Estagio profissionalizante em Processos Clinicos e Institucionais

Processos clinicos I

Pré-requisito: estagio basico V

CH total: 90 CH teorica: 30 CH Pratica: 60 Créditos: 6

EMENTA: Supervisdo, planejamento, execugdo e avaliacdo de intervengdes em Psicologia
Clinica, segundo a abordagem utilizada pelo/a supervisor/a. Enfase no exercicio profissional
€ nos aspectos praticos ¢ éticos envolvidos nesta atuacéo.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala
de aula propostos em grupo; analise de filmes, documentarios ¢ reportagens em revistas,
jornais e na internet; leitura e discussao de textos; apresentagdo e discussdo de conceitos e
exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a. Apresentacao e estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Sera definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio ¢ abordagem
teorica utilizada pelo/a supervisor/a.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Sera definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio ¢ abordagem
teorica utilizada pelo/a supervisor/a.

Estagio profissionalizante em Processos Clinicos e Institucionais

Analise e Intervenciao Institucional I

Pré-requisito: estagio basico V

CH total: 90 CH teorica: 30 CH Pratica: 60 Créditos: 6

EMENTA: Supervisdo, planejamento, execucgdo e avaliacdo de intervengdes em Psicologia
Institucional, segundo a abordagem utilizada pelo/a supervisor/a. Enfase no exercicio
profissional e nos aspectos praticos ¢ éticos envolvidos nesta atuagéo.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala
de aula propostos em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em revistas,
jornais e na internet; leitura e discussao de textos; apresentagdo e discussdo de conceitos e
exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a. Apresentacao e estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Sera definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio ¢ abordagem
teorica utilizada pelo/a supervisor/a.

82



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uemc

UNIDADE FRUTAL

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Sera definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio ¢ abordagem
teodrica utilizada pelo/a supervisor/a.

7° PERIODO ENFASE B

DISCIPLINA: Topicos avangados em Psicologia Organizacional I

CH total: 30 CH teorica: 30 CH Pratica: 0 Crédito: 2

EMENTA: Estuda as fungdes da psicologa(o) nas organizac¢des: recrutamento, selegdo;
treinamento e avaliagdo. Analise de modelos de gestao e estudo sobre praticas de intervengao
nos programas de atencdo a qualidade de vida no contexto de trabalho. Discussdo ¢ reflexdo
sobre os problemas relacionados ao sofrimento no ambito do trabalho. Estudo sobre estratégia
de atuacdo organizacional. Estudo de casos.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente ¢ em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais € na internet; leitura e discussdo de textos cldssicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos e exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a
organizacional e do trabalho. Estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABBAD, G., MOURAO, L., MENEZES, P. M., ZERBINI, T. & BORGES-ANDRADE, J. E.
Medidas de Avaliacio em Treinamento, Desenvolvimento e Educac¢do. Porto Alegre:
Artmed, 2012.

FRANCA, A. C. L. Praticas de Recursos Humanos — PRH: conceitos, ferramentas e
procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

ZANELLL J. C. Estresse nas Organizagoes de Trabalho: Compreensio e Intervencao Baseadas
em Evidéncias. Porto Alegre: ARTMED, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MENEZES, P., ZERBINI, T.; ABBAD, G. Manual de Treinamento Organizacional.
Artmed, 2010.

ROGERS, J. Aprendizagem de Adultos: fundamentos para educacgdo corporativa. Artmed,
2011.

SIQUEIRA, M. M. M. ¢ Cols. Medidas do comportamento organizacional — ferramentas de
diagnostico e gestdo. Porto Alegre: Artmed. 2008.

TAMAYO, A. Cultura e Saude nas organizagodes. Porto Alegre: Artmed, 2004.

ZANELLI, J. C., SILVA, N. SOARES, D. H. Orientacdo para Aposentadoria nas
Organizacées de Trabalho: Construgdo de Projetos para o Pds-Carreira. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

Estagio profissionalizante em Psicologia Social do Trabalho I

Pré-requisito: estagio basico V

CH total: 90 CH teorica: 30 CH Pratica: 60 Créditos: 6

EMENTA: Supervisdo, planejamento, execugdo e avalia¢do de intervengdes em Psicologia
Social do Trabalho, segundo a abordagem utilizada pelo/a supervisor/a. Enfase no exercicio
profissional e nos aspectos praticos e éticos envolvidos nesta atuagao.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala
de aula propostos em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em revistas,
jornais e na internet; leitura e discussao de textos; apresentagdo e discussdo de conceitos e
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exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a. Apresentacdo e estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Sera definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio e abordagem
teorica utilizada pelo/a supervisor/a.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Sera definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio e abordagem
teorica utilizada pelo/a supervisor/a.

Estagio profissionalizante em Psicologia das Organizacoes I

Pré-requisito: estagio basico V

CH total: 90 CH teorica: 30 CH Pratica: 60 Créditos: 6

EMENTA: Supervisdo, planejamento, execucgdo e avaliacdo de intervengdes em Psicologia
das Organizagdes, segundo a abordagem utilizada pelo/a supervisor/a. Enfase no exercicio
profissional e nos aspectos praticos ¢ éticos envolvidos nesta atuagéo.
METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala
de aula propostos em grupo; analise de filmes, documentarios ¢ reportagens em revistas,
jornais e na internet; leitura e discussao de textos; apresentagdo e discussdo de conceitos e
exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a. Apresentacao e estudos de casos.
BIBLIOGRAFIA BASICA

Sera definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio ¢ abordagem
teorica utilizada pelo/a supervisor/a.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Sera definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio ¢ abordagem
teorica utilizada pelo/a supervisor/a.

8° PERIODO

DISCIPLINA: Fatores Psicossociais € Saude no Trabalho

CH total: 30 CH teorica: 30 CH Pratica: 0 Crédito: 2

EMENTA: Metamorfoses no mundo do trabalho. Constituigdo do campo da saude do
trabalhador. Abordagens teodricas e metodologicas para a compreensao da relagdo entre saude
mental e trabalho. Fatores psicossociais relacionados ao trabalho. Acidentes, doengas
ocupacionais e transtornos mentais relacionados ao trabalho. Politicas publicas de atengdo a
saude do trabalhador. Atuacdo da psicologa(o) junto a promogao, prevengao e reabilitagdo em
saude mental do trabalhador.

METODOLOGIA: Aulas expositivas ¢ dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente ¢ em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais ¢ na internet; leitura e discussdo de textos classicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos e exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a.
Estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP). Saude do
Trabalhador no Ambito da Satide Publica: referéncias para a atuacio do(a) psicologa(o)(a).
Brasilia: Conselho Federal de Psicologia (CPF), 2008.
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SELIGMANN-SILVA, E. Trabalho e Desgaste Mental: o dircito de ser dono de si mesmo.
Sao Paulo: Cortez, 2011.

ZANELIIL, J. C.; KANAN, L. A. Fatores de Risco, Protecio Psicossocial e Trabalho:
organizagdes que emancipam ou que matam. Florianopolis: Uniplac, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, R. O Caracol e sua Concha: ensaios sobre a nova morfologia do trabalho. Sao
Paulo: Boitempo, 2005.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. 6. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2015.

GLINA, D. M. R.; ROCHA, L. E. (Org.) Saude Mental no Trabalho: da teoria a Pratica. Sdo
Paulo: Roca, 2010.

MERLO, A. R.; BOTTEGA, C.; PEREZ, K. (Orgs.). Atencdo a Saude Mental do
Trabalhador: sofrimento e transtornos relacionados ao trabalho. Porto Alegre: Evangraf,
2014.

OVEJERO BERNAL, A. Psicologia do Trabalho em um Mundo Globalizado: como teoria
a pratica. Sdo Paulo: Roca, 2012.

DISCIPLINA: Elaboragao de Trabalho Cientifico I

Pré-requisito:

CH total: 30 CH teorica: 30 CH Pratica: 0 Crédito: 2

EMENTA: Desenvolvimento da conceituagdo tedrica do projeto de pesquisa. Relagdo dos
aspectos fundamentais do projeto com as etapas basicas do planejamento e realizagdo da
pesquisa. Delimitacdo do objetivo do trabalho e dos critérios relevantes para a escolha da
metodologia adequada. Consideragdes éticas relativas a pesquisa envolvendo seres humanos.
Elaboracdo de projeto de pesquisa a ser desenvolvido como trabalho de conclusdo de curso.
Métodos de pesquisa Positivistas. Métodos de pesquisa Fenomenoldgicos.

METODOLOGIA: Aulas expositivas ¢ dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente e em grupo. Leitura e discussdo de textos classicos e
contemporaneos; apresentagdo e discussdo de conceitos e das instancias reguladoras (ABNT,
APA, Vancouver etc.).

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, M. M. H. D. Ciéncia e Pesquisa em Psicologia. Sao Paulo: EPU, 1984. (Colecao
Temas Basicos de Psicologia).

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAPTISTA, M. N.; CAMPOS, D. C. Metodologias de pesquisas em ciéncias: analise
quantitativa e qualitativa. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

CHIZZOTTI, A. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. 11. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
MENDONCA, A. F. Metodologia cientifica: guia para claboragao e apresentacdo de trabalhos
académicos. Goiania: ALFA, 2003.

RAMPAZZ0, L. Metodologia cientifica: para alunos de cursos de graduacao e pos-graduagao.

8. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2015.
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8° PERIODO ENFASE A

DISCIPLINA: Analise e Psicoterapia Institucional;

CH total: 30 CH teodrica: 30 CH Pratica: 0 Crédito: 2

EMENTA: Essa disciplina visa apresentar diferentes saberes que modulam as praticas
coletivas contemporaneas, problematizando a produ¢do de subjetividades individualizadas.
Através da Analise Institucional efetuara a critica das praticas psi que reforcam processos
intimistas e naturalizam os sujeitos deslocando-os da esfera politica social economica e
historica. Toma como problema o homem-coletivo imediatamente conectado as forcas no jogo
do acaso da historia.

METODOLOGIA: Aulas expositivas ¢ dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente e em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais € na internet; leitura e discussdo de textos cldssicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos ¢ exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a.
Estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAREMBLITT, G. (org.). Compéndio de Analise Institucional. Ed. Rosa dosTempos,
1992.

BION, W.R. Experiéncias com Grupos. Rio de Janeiro: Imago, 1970.

LOURAU, R. A Analise Institucional. Rio de Janeiro: Vozes, 1970.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAREMBLITT, G. (coord.). O inconsciente Institucional. Rio de Janeiro; EditoraVozes,
1984.

FERNANDEZ, A.M. et al. Tiempo Histérico y Campo Grupal, Masas,Grupos e
Instituciones. Buenos Aires: Nueva Vision, 1993.

FREUD, S. Psicologia de grupo e analise do ego. In: Colegdo Standard Brasileira de
Obras Completas. Rio de Janeiro: Imago, 1972.

SAIDON D. (org.) Analise Institucional no Brasil. Rio de Janeiro. Espaco eTempo. 1987.
KAES, R. O grupo e o sujeito do grupo. Sao Paulo: Casa da psicéloga(o), 1997.

Estagio profissionalizante em Processos Clinicos I1

Pré-requisito: Processos clinicos I

CH total: 90 CH teodrica: 30 CH Pratica: 60 Créditos: 6

EMENTA: Supervisdo, planejamento, execucdo e avaliacdo de intervengdes em Psicologia
Clinica, segundo a abordagem utilizada pelo/a supervisor/a. Enfase no exercicio profissional
e nos aspectos praticos e éticos envolvidos nesta atuagao.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala
de aula propostos em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em revistas,
jornais e na internet; leitura e discussao de textos; apresentagdo e discussdo de conceitos e
exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a. Apresentagio e estudos de casos.
BIBLIOGRAFIA BASICA

Sera definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio ¢ abordagem
teorica utilizada pelo/a supervisor/a.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Sera definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio ¢ abordagem
teorica utilizada pelo/a supervisor/a.
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Estagio profissionalizante em Analise e Intervenc¢ao Institucional 11

Pré-requisito: Analise e Intervenc¢ao Institucional I

CH total: 90 CH teodrica: 30 CH Pratica: 60 Créditos: 6

EMENTA: Supervisdo, planejamento, execugdo e avalia¢do de intervengdes em Psicologia
Institucional, segundo a abordagem utilizada pelo/a supervisor/a. Enfase no exercicio
profissional e nos aspectos praticos e éticos envolvidos nesta atuagao.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala
de aula propostos em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em revistas,
jornais e na internet; leitura e discussdo de textos; apresentagdo e discussdo de conceitos e
exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a. Apresentagio e estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Sera definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio ¢ abordagem
teorica utilizada pelo/a supervisor/a.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Sera definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio e abordagem
teorica utilizada pelo/a supervisor/a.

8° PERIODO ENFASE B

DISCIPLINA: Psicologia, Economia Solidaria e Cooperativismo Popular

CH total: 30 CH teorica: 30 CH Pratica: 0 Crédito: 2

EMENTA: O capitalismo e seus desdobramentos contemporancos (globalizagdo,
neoliberalismo, revolugdo tecnoldgica e reestruturagdo produtiva). A disciplina tera como
principal objeto as relacdes existentes entre mundo do trabalho, organizagdo da sociedade e
constituicdo da subjetividade. Deverd, para isso, utilizar-se de um referencial tedrico critico,
sobretudo fundado na filosofia marxista, buscando reafirmar a centralidade do trabalho na
configuragdo da vida social ¢ da subjetividade em realidades sociais concretas. Procurara
demonstrar que as condi¢des e formas dessa relagao, muitas vezes vista de maneira naturalizada
ou como resultado de um desenvolvimento social abstrato, sdo historicamente construidos.

METODOLOGIA: Aulas expositivas ¢ dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente e em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais ¢ na internet; leitura e discussdo de textos classicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos ¢ exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a.
Visitas a organizacdes cooperativas. Estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES, G. O Novo (e precario) Mundo do Trabalho: reestruturagio produtiva e crise do
capitalismo. Sdo Paulo: Boitempo, 2000.

BOCK, A. M. B.; GONCALVES, M. G. M.; FURTADO, Odair (Orgs.). Perspectiva
Sécio-histérica na Formaciao em Psicologia. Riode Janeiro: Petropolis, 2003.

SINGER, P. Introduc¢ao a Economia Solidaria. Sdo Paulo: Funda¢do Perseu Abramo, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, R. Adeus ao Trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo
do trabalho. Sdo Paulo, Cortes Editora; Campinas: UNICAMP,1999.

HOLZMANN, L. Operarios sem Patrao: gestdo cooperativa edilemas da democracia. Sao
Carlos. Editora da UFSCar. 2001.
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HUBERMAN, L. Historia da Riqueza do Homem. Rio de Janeiro, Zahar, 1977.
LESSA, Sérgio. Mundo dos homens - trabalho ¢ ser social. Sdo Paulo: Boitempo, 2002.

os caminhos que o Brasil escolheu. Sao Paulo: Boitempo, 2001.

POCHAMANN, M. O emprego na Globaliza¢do: a nova divisdo internacional do trabalho e

Estagio profissionalizante em Psicologia Social do Trabalho I1

Pré-requisito: Psicologia social do trabalho I

CH total: 90 CH teorica: 30 CH Pratica: 60 Créditos: 6

EMENTA: Supervisdo, planejamento, execugdo e avaliacdo de intervengdes em Psicologia
Social do Trabalho, segundo a abordagem utilizada pelo/a supervisor/a. Enfase no exercicio
profissional e nos aspectos praticos e éticos envolvidos nesta atuagao.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala
de aula propostos em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em revistas,
jornais e na internet; leitura e discussao de textos; apresentagdo e discussdo de conceitos e
exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a. Apresentagio e estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Sera definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio e abordagem
teorica utilizada pelo/a supervisor/a.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Sera definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio ¢ abordagem
teorica utilizada pelo/a supervisor/a.

Estagio profissionalizante em Psicologia das Organizacées 11

Pré-requisito: Psicologia das Organizacées I

CH total: 90 CH teorica: 30 CH Pratica: 60 Créditos: 6

EMENTA: Supervisdo, planejamento, execucdo e avaliacdo de intervengdes em Psicologia
das Organizagdes, segundo a abordagem utilizada pelo/a supervisor/a. Enfase no exercicio
profissional e nos aspectos praticos ¢ éticos envolvidos nesta atuagéo.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala
de aula propostos em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em revistas,
jornais e na internet; leitura e discussao de textos; apresentagdo e discussdo de conceitos e
exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a. Apresentacao e estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Sera definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio ¢ abordagem
teorica utilizada pelo/a supervisor/a.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Sera definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio ¢ abordagem
teorica utilizada pelo/a supervisor/a.

9° PERIODO

DISCIPLINA: Elaboracgao de Trabalho Cientifico II

CH total: 30 CH teorica: 30 CH Pratica: 0 Crédito: 2
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EMENTA: Desenvolvimento da conceituacdo tedrica do projeto de pesquisa. Relagdo dos
aspectos fundamentais do projeto com as etapas basicas do planejamento e realizagdo da
pesquisa. Delimitacdo do objetivo do trabalho e dos critérios relevantes para a escolha da
metodologia adequada. Consideragdes éticas relativas a pesquisa envolvendo seres humanos.
Elaboragao de projeto de pesquisa a ser desenvolvido como trabalho de conclusdo de curso.
M¢étodos de pesquisa Estruturalistas. Métodos de pesquisa Socio-histdricos.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente e em grupo. Leitura e discussdo de textos classicos e
contemporaneos; apresentacdo e discussdo de conceitos e das instancias reguladoras (ABNT,
APA, Vancouver etc.).

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, M. M. H. D. Ciéncia e Pesquisa em Psicologia. Sao Paulo: EPU, 1984. (Colecdo
Temas Basicos de Psicologia).

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAPTISTA, M. N.; CAMPOS, D. C. Metodologias de pesquisas em ciéncias: analise
quantitativa e qualitativa. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

CHIZZOTTI, A. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. 11. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
MENDONCA, A. F. Metodologia cientifica: guia para claboragao e apresentacdo de trabalhos
académicos. Goiania: ALFA, 2003.

RAMPAZZ0, L. Metodologia cientifica: para alunos de cursos de graduacao e pos-graduagao.
8. ed. S@o Paulo: Loyola, 2015.

9° PERIODO ENFASE A

DISCIPLINA: Género, Sexualidades e Subjetivacao

CH total: 30 CH teorica: 30 CH Pratica: 0 Crédito: 2

EMENTA: Refletir sobre as bases epistemoldgicas e historicas de construgdo dos paradigmas
biopsicossociais que fundamentam a sexualidade humana, oferecendo aos(as) participantes um
panorama da concepcdo de sexualidade neles estruturada.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente e em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais € na internet; leitura e discussdo de textos cldssicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos ¢ exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a.
Estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BURR, C. Cria¢do em separado: como a biologia nos faz homo ou hetero. Rio de Janeiro:
Record, 1998.

CAVALCANTIL R.; CAVALCANTI, M. Tratamento clinico das inadequag¢dessexuais. 2.
ed. Sao Paulo: Roca, 1996.

FREITAS, Martha. Meu sexo real: a origem somatica, neurobioldgica e inata da sexualidade
e suas consequéncias na reconceituacao da sexualidade humana. Sao Paulo: Vozes, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BREEN, D. O enigma dos sexos. Rio de Janeiro: Imago, 1999.

BRUNO, F. Do sexual ao virtual. Sdo Paulo: Unimarco, 1997.

COUTO, Edvaldo Souza. Transexualidade: o corpo em mutagdo. Salvador:Ed. Grupo Gay
da Bahia, 1999.

89



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uemc

UNIDADE FRUTAL

FREUD, Sigmund. Trés ensaios sobre a teoria da sexualidade. Obras Completas, 1905.

oposto gosta e ndo gosta - € por qué. RJ: Record, 1988.

KAHN, S. S; DAVIS, J. D. O Relatorio Kahn sobre preferéncias sexuais - Do que o sexo

Estagio profissionalizante em Processos clinicos I11

Pré-requisito: Processos clinicos 11

CH total: 90 CH teorica: 30 CH Pratica: 60 Créditos: 6

EMENTA: Supervisdo, planejamento, execugdo e avalia¢do de intervengdes em Psicologia
Clinica, segundo a abordagem utilizada pelo/a supervisor/a. Enfase no exercicio profissional
e nos aspectos praticos e éticos envolvidos nesta atuagao.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala
de aula propostos em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em revistas,
jornais e na internet; leitura e discussao de textos; apresentagdo e discussdo de conceitos e
exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a. Apresentacao e estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Sera definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio ¢ abordagem
teorica utilizada pelo/a supervisor/a.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Sera definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio e abordagem
teodrica utilizada pelo/a supervisor/a.

Estagio profissionalizante em Analise e Intervenc¢ao Institucional 111

Pré-requisito: Analise e Intervenc¢ao Institucional II

CH total: 90 CH teorica: 30 CH Pratica: 60 Créditos: 6

EMENTA: Supervisdo, planejamento, execucgao e avaliacdo de intervengdes em Psicologia
Institucional, segundo a abordagem utilizada pelo/a supervisor/a. Enfase no exercicio
profissional e nos aspectos praticos e éticos envolvidos nesta atuagao.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala
de aula propostos em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em revistas,
jornais e na internet; leitura e discussdo de textos; apresentagdo e discussdo de conceitos e
exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a. Apresentagio e estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Sera definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio ¢ abordagem
teorica utilizada pelo/a supervisor/a.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Sera definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio ¢ abordagem
teorica utilizada pelo/a supervisor/a.

9° PERIODO ENFASE B

DISCIPLINA: Mundo do Trabalho e perspectivas;

CH total: 30 CH teorica: 30 CH Pratica: 0 Crédito: 2
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EMENTA: A disciplina se propde a discutir as bases referenciais ¢ metodologicas do
Comportamento Organizacional e suas interfaces com os diversos modelos de gestdo de
recursos humanos adotados pelas organizagcdes modernas, favorecendo ao aluno, condigdes
para uma visualizagdo de suas possibilidades de atuacdo profissional.

METODOLOGIA: Aulas expositivas ¢ dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente ¢ em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais e na internet; leitura e discussdo de textos classicos e contemporaneos;
apresentacao e discussdo de conceitos e exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a na
relacdo com o trabalho. Estudos de casos para discussdo de possiveis intervengdes da
psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, I. Gestao de Pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

DUBRIN, A. J. Fundamentos do Comportamento Organizacional. SaoPaulo: Thomson,
2003.

MARRAS, J. P. Administraciao de Recursos Humanos: - Do operacional ao Estratégico. Sao
Paulo. Futura. 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CLOT, Y. A Funcio Psicologica do Trabalho. Petropolis: Vozes, 2006.

MASCARENHAS, A. O. e VASCONCELOS, F. C. Tecnologia na Gestao dePessoas. Sdo
Paulo: Thomson, 2004.

MILLER, W. R.; ROLLNICK, S. Entrevista Motivacional. Porto Alegre: Artmed, 2001.
ROBBINS, S. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Prentice-Hall., 2002
SIMIONATO. R. B. Dindmicas de Grupo para treinamento Motivacional. Sdo Paulo:
Papirus, 2005

Estagio profissionalizante em Psicologia Social do Trabalho I1I

Pré-requisito: Psicologia social do trabalho 11

CH total: 90 CH teorica: 30 CH Pratica: 60 Créditos: 6

EMENTA: Supervisdo, planejamento, execucdo e avaliacdo de intervengdes em Psicologia
Social do Trabalho, segundo a abordagem utilizada pelo/a supervisor/a. Enfase no exercicio
profissional e nos aspectos praticos e éticos envolvidos nesta atuagao.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala
de aula propostos em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em revistas,
jornais e na internet; leitura e discussao de textos; apresentagdo e discussdo de conceitos e
exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a. Apresentagio e estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Sera definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio e abordagem
teorica utilizada pelo/a supervisor/a.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Sera definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio ¢ abordagem
teorica utilizada pelo/a supervisor/a.

Estagio profissionalizante em Psicologia das Organiza¢oes I11

Pré-requisito: Psicologia das Organizagoes 11

CH total: 90 CH teorica: 30 CH Pratica: 60 Créditos: 6
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EMENTA: Supervisdo, planejamento, execugdo e avalia¢do de intervengdes em Psicologia
das Organizagdes, segundo a abordagem utilizada pelo/a supervisor/a. Enfase no exercicio
profissional e nos aspectos praticos ¢ éticos envolvidos nesta atuagéo.
METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala
de aula propostos em grupo; analise de filmes, documentarios ¢ reportagens em revistas,
jornais e na internet; leitura e discussao de textos; apresentagdo e discussdo de conceitos e
exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a. Apresentacao e estudos de casos.
BIBLIOGRAFIA BASICA

Sera definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio ¢ abordagem
teorica utilizada pelo/a supervisor/a.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Sera definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio ¢ abordagem
teorica utilizada pelo/a supervisor/a.

10° PERIODO

DISCIPLINA: Elaboracgido de Trabalho Cientifico III

CH total: 30 CH teorica: 30 CH Pratica: 0 Crédito: 2

EMENTA: Desenvolvimento da conceituacdo tedrica do projeto de pesquisa. Relagdo dos
aspectos fundamentais do projeto com as etapas basicas do planejamento e realizagdo da
pesquisa. Delimitagdo do objetivo do trabalho e dos critérios relevantes para a escolha da
metodologia adequada. ConsideragGes éticas relativas a pesquisa envolvendo seres humanos.
Elaboracdo de projeto de pesquisa a ser desenvolvido como trabalho de conclusdo de curso.
Métodos de pesquisa Cartografico e Estratégia arquigenealdgica. Métodos de pesquisa
Etnograficos.

METODOLOGIA: Aulas praticas e dialogadas, com apresentagdo de trabalhos pelos
estudantes, para discussdo em sala de aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, M. M. H. D. Ciéncia e Pesquisa em Psicologia. Sao Paulo: EPU, 1984. (Colecao
Temas Basicos de Psicologia).

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAPTISTA, M. N.; CAMPOS, D. C. Metodologias de pesquisas em ciéncias: analise
quantitativa e qualitativa. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

CHIZZOTTI, A. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. 11. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
MENDONCA, A. F. Metodologia cientifica: guia para elaboragao e apresentacdo de trabalhos
académicos. Goiania: ALFA, 2003.

RAMPAZZ0, L. Metodologia cientifica: para alunos de cursos de graduacao e pos-graduagao.
8. ed. S@o Paulo: Loyola, 2015.

10° PERIODO ENFASE A

DISCIPLINA: Topicos Contemporaneos em Psicoterapias

CH total: 30 CH teorica: 30 CH Pratica: 0 Crédito: 2

92



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE FRUTAL

EMENTA: As novas tendéncias terapéuticas em Psicologia: perspectivas tedricas, técnicas e
aplicagdes. Ferramentastecnologicas e sua utilizagdo nas intervengdes psicoterapicas: questdes
¢ticas e técnicas.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente ¢ em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais e na internet; leitura e discussdo de textos cldssicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos e exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a.
Estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FRANCISCO, A. L. Psicologia clinica: praticas em construg¢do e desafios para a formagao.
Curitiba: CRV, 2012.

ORDEM DAS PSICOLOGAS(OS). Utiliza¢do das TIC na Intervencio Psicologica. Lisboa,
2018

RIBEIRO, J. C.; FALCAO, T.; SILVA, T. Midias Sociais: saberes e representacdes. Salvador:
EDUFBA, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREITAS, C. P. P. Avaliacido de Impacto de uma Tecnologia Social para Profissionais de
Psicologia que Trabalham Vitimas de Violéncia Sexual. Dissertacio de Mestrado em
Psicologia, UFRG, 2013.

RIBEIRO, A. R.; MAGALHAES, R. Guia de abordagens corporais. Sdo Paulo: Summus,
1998.

SAFRA, G. A po-ética na clinica contemporanea. Sdo Paulo: Ideias e Letras, 2004.
SOUTO, U.; MYRINK, M. F.; GREGOLIN, I. V. Linguagem, educacio e virtualidade. Sao
Paulo: Cultura Académica, 2009.

STOQUE, F. M. V.; et. al. Tecnologias da informacdo e comunica¢do ¢ formagdo da
psicologa(o) clinico. Revista Brasileira de Terapias Cognitivas 2016.

Estagio profissionalizante em Processos clinicos IV

Pré-requisito: Processos clinicos I11

CH total: 90 CH teorica: 30 CH Pratica: 60 Créditos: 6

EMENTA: Supervisdo, planejamento, execugdo e avaliacdo de intervengdes em Psicologia
Clinica, segundo a abordagem utilizada pelo/a supervisor/a. Enfase no exercicio profissional
e nos aspectos praticos e éticos envolvidos nesta atuagao.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala
de aula propostos em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em revistas,
jornais e na internet; leitura e discussao de textos; apresentagdo e discussdo de conceitos e
exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a. Apresentagio e estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Sera definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio ¢ abordagem
teorica utilizada pelo/a supervisor/a.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Sera definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio ¢ abordagem
teorica utilizada pelo/a supervisor/a.

Estagio profissionalizante em Analise e Intervenc¢ao Institucional IV

Pré-requisito: Analise e Intervencio Institucional II1
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CH total: 90 CH teorica: 30 CH Pratica: 60 Créditos: 6

EMENTA: Supervisdo, planejamento, execugdo e avalia¢do de intervengdes em Psicologia
Institucional, segundo a abordagem utilizada pelo/a supervisor/a. Enfase no exercicio
profissional e nos aspectos praticos e éticos envolvidos nesta atuagao.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala
de aula propostos em grupo; analise de filmes, documentarios ¢ reportagens em revistas,
jornais e na internet; leitura e discussao de textos; apresentagdo e discussdo de conceitos e
exemplos da pratica profissional do/a psicélogo/a. Apresentagio e estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Sera definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio e abordagem
teorica utilizada pelo/a supervisor/a.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Sera definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio ¢ abordagem
teodrica utilizada pelo/a supervisor/a.

10° PERIODO ENFASE B

DISCIPLINA: Topicos avancados em Psicologia Organizacional 11

CH total: 30 CH teorica: 30 CH Pratica: 0 Crédito: 2

EMENTA: A disciplina visa oferecer ao aluno os referenciais tedricos e o exercicio de técnicas
para a realizacdo de diagnésticos organizacionais e a adogdo de procedimentos de intervengao,
quando este se fizer necessario. Pretende-se uma avalia¢do critica dos modelos de gestdo de
pessoal adotados pelas diversas organizagdes e suas influéncias sobre a cultura, o clima e os
niveis de satisfacdo e motivacdo dos individuos que atuam nestas organizagoes.

METODOLOGIA: Aulas expositivas ¢ dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente ¢ em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais ¢ na internet; leitura e discussdo de textos classicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos ¢ exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a na
organizacdo. Apresentagdo e estudos de casos: discussdo das possibilidades de intervencgéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALDISSERA, R. Comunicacdo Organizacional. Sao Leopoldo: Unisinos, 2000.
MARRAS, J. P. Administracio de Recursos Humanos: Do operacional aoestratégico. Sao
Paulo: Futura, 2000.

SOTO, E. Comportamento Organizacional. Sao Paulo: Thomson, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FUSTER, M. O Conflito na Empresa. Rio de Janeiro: Martins Fontes, 1975.

KERNBERG, O. F. Ideologia, Conflito e Lideranca em grupos e organizacoes. Porto
Alegre: Artmed, 2000.

TANKE, M. L. Administracdo de Recursos Humanos em Hospitalidade. Sao Paulo:
Thomson, 2004.

ULRICH, D. Os Campedes de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Futura, 2002.

ULRICH, D. Recursos Humanos Estratégicos. Sdo Paulo: Futura, 2000.

Estagio profissionalizante em Psicologia Social do Trabalho IV

Pré-requisito: Psicologia social do trabalho III
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CH total: 90

CH teorica: 30

CH Pratica: 60

Créditos: 6

EMENTA: Supervisdo, planejamento, execugdo e avalia¢do de intervengdes em Psicologia
Social do Trabalho, segundo a abordagem utilizada pelo/a supervisor/a. Enfase no exercicio
profissional e nos aspectos praticos e éticos envolvidos nesta atuagao.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala
de aula propostos em grupo; analise de filmes, documentarios ¢ reportagens em revistas,
jornais e na internet; leitura e discussao de textos; apresentagdo e discussdo de conceitos e
exemplos da pratica profissional do/a psicélogo/a. Apresentagio e estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Sera definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio e abordagem
teorica utilizada pelo/a supervisor/a.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Sera definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio ¢ abordagem
teodrica utilizada pelo/a supervisor/a.

Estagio profissionalizante em Psicologia das Organizagoes IV

Pré-requisito: Psicologia das Organizacoes 111

CH total: 90 CH teorica: 30 CH Pratica: 60 Créditos: 6

EMENTA: Supervisdo, planejamento, execucgdo e avaliacdo de intervengdes em Psicologia
das Organizagdes, segundo a abordagem utilizada pelo/a supervisor/a. Enfase no exercicio
profissional e nos aspectos praticos ¢ éticos envolvidos nesta atuagéo.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala
de aula propostos em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em revistas,
jornais e na internet; leitura e discussao de textos; apresentagdo e discussdo de conceitos e
exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a. Apresentagio e estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Sera definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio ¢ abordagem
teorica utilizada pelo/a supervisor/a.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Sera definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio ¢ abordagem
teorica utilizada pelo/a supervisor/a.

8.1.2 Ementa das Disciplinas Optativas

DISCIPLINA: Klinica e a filosofia da diferenca

CH total: 60 CH tedrica: 60 CH Pratica: 0 Crédito: 4

esquizoanalitico como contraconduta as for¢as institucionalizantes.

EMENTA: Discute a Klinica como espago potencial de acontecimento, na busca pela criagdo
de novos territorios existenciais ¢ métodos de raspagem. Apresenta a cartografia do desejo
como instrumento de agenciamento. Examina o referencial ético-estético-politico dos estudos
de Deleuze e Guattari, Foucault ¢ dos filosofos da diferenga. Investiga os modos de
subjetivacdo na maquina capitalista e problematiza a corrente psicanalista. Formula o espaco

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de

aula propostos individualmente ¢ em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
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revistas, jornais e na internet; leitura e discussdo de textos cléssicos e contemporaneos;
apresentacdo ¢ discussdo de conceitos ¢ exemplos da pratica profissional do/a psicélogo/a.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAREMBLITT, G.F — Compendio de Analise Institucional e outras correntes. Ed. Instituto
Felix Guattari, MG/ 2002.

DELEUZE, G.: Critica e Clinica. Sio Paulo - Ed. 34 - Colecdo Trans - 1997.

DELEUZE, G.; GUATTARL F.: Mil Platés. Vol. 4 - Ed. 34 - Sao Paulo - 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FRANCA, S.A.M. — Cenas do contemporineo: da biossociabilidade a Etica — Tese de Livre
Docéncia — UNESP/Assis — FCL — 2004.

FUGANTI, L. A.: Satde, desejo e pensamento. In Saude Loucura. Sdo Paulo, Ed. Hucitec,
V.2, 1990.

NAFFAH NETO, A.: Paixdes e questdes de um terapeuta — Ed. Agora — Sao Paulo — 1989.
ROLNIK, S. B.: Pensamento, corpo e devir - Uma perspectiva ético/estético/politica no
trabalho académico. In Cadernos de Subjetividade — PUC/SP — v.1, n.2 — set/fev. 1993.

PELBART, P.P.: O tempo nio-reconciliado — Sdo Paulo. Perspectiva, 1998.

DISCIPLINA: LIBRAS

CH total: 60 CH teorica: 60 CH Pratica: 0 Crédito: 4

EMENTA: Conceito de surdez, deficiéncia auditiva (DA), surdo-mudo, LIBRAS.
Fundamentos histéricos dos surdos. Aspectos linguisticos e tedricos da LIBRAS. Legislagdo
especifica. Pratica em Libras — vocabulario (glossario geral e especifico na drea de Psicologia).

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios ¢ outras atividades em sala de
aula propostos individualmente ¢ em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais e na internet; leitura e discussao de textos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL MEC/SEESP. Educacao Especial - Lingua Brasileira de Sinais (Série Atualidades
Pedagogicas). Caderno 3. Brasilia/DF. 1997.

FENEIS. Revista da FENEIS N° 06 e 07 (2000) e N.° 10 (2001), Rio de Janeiro/RJ.
KOJIMA, C. K.; SEGALA, S. R. Revista Lingua de Sinais. A Imagem do Pensamento.
Editora Escala — Sdo Paulo/SP. N.° 02 e 04, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MOURA, LODI & PEREIRA. Lingua de sinais e Educacdo do Surdo (Série
neuropsicoldgica, v.3). Sdo Paulo /SP — Editora TEC ART, 1993.

QUADROS, R. M. Educagao de Surdos: A Aquisicdo da Linguagem. Porto Alegre/RS.
Artes Médicas. 1997.

GONCALVES, F. Metodologias de Treinamento utilizadas para Capacitar Pessoas com
Deficiéncia. Anais do Congresso de Psicologia Organizacional e do Trabalho. CPOT da
UNESP: Bauru, 2019. Disponivel em:< https://wwwp.fc.unesp.br/cpot/anais>.

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos Linguisticos.
Porto Alegre: Artmed, 2004. v. 1. 222 p.

SKLIAR, C. A surdez: um olhar sobre as diferengas. 2. Ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.
Tutorial Moodle.

DISCIPLINA: Condicoes Adversas e Cronicidade

CH total: 60 CH teorica: 60 CH Pratica: 0 Crédito: 4
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EMENTA: Conceitos de saude, doenga ¢ cronicidade. Principios de bioética. Adesdo ao
tratamento. Manejo da dor. Iminéncia e realidade da morte. Técnicas e procedimentos de
intervengdo. Pesquisas em psicologia da satide na area de enfermidades cronicas e condi¢des
adversas.

METODOLOGIA: Aulas expositivas ¢ dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente ¢ em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais e na internet; leitura e discussdo de textos classicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos e exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a.
Apresentacdo e estudos de casos: discussdo das possibilidades de intervencdo da psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PESSINI, L. Eutanasia: por que abreviar a vida? Sdo Paulo: Loyola, 2004.

SANTOS, F. S. Cuidados Paliatives: discutindo a vida, a morte e o morrer. Sdo Paulo:
Atheneu, 2009.

VEATCH, R. M. Bioética. 3.ed. Sao Paulo: Pearson Brasil, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BIFULCO, V. A.; CAPONERO, R. Cuidados Paliativos: conversas sobre a vida € a
morte na saude. Sdo Paulo: Manole, 2015.

REGO, S; PALACIOS, M.; SIQUEIRA-BATISTA, R. Bioética para Profissionais da
Satde. Rio de Janeiro:Fiocruz, 2009.

SA, M. F. F.; MOUREIRA, D. L. Autonomia para Morrer: cutanasia, suicidio assistido e
diretivasantecipadas de vontade. Belo Horizonte: Del Rey, 2015.

SOBRAL, A. Dor Cronica: diagndstico, investigagdo e tratamento. Sdo Paulo:
Atheneu, 2007.

THERNSTROM, M. As Cronicas da Dor. Sdo Paulo: Objetiva, 2011.

Disciplina: Topicos Especiais em Psicologia Ambiental

CH total: 60 CH teorica: 60 CH Pratica: 0 Crédito: 4

EMENTA: A importancia do ecossistema para a qualidade de vida. A articulagdo entre meio
ambiente, relacdes sociaise subjetividade humana como perspectiva ecologica. Analise das
inter-relagdes entre comportamento e ambiente sobo prisma da sustentabilidade. Estudos das
interagdes pessoas-ambientes. O Brasil e as politicas de preservagdo da natureza. Movimentos
ecoldgicos e sua repercussdo no mundo atual.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente ¢ em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais € na internet; leitura e discussdo de textos cldssicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos e exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a.
Apresentacdo e estudos de casos: discussdo das possibilidades de intervencdo da psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, I. C. M. Educac¢ao ambiental: a formagdo do sujeito. Sdo Paulo: Cortez, 2004.
GUNTHER, H.; GUZZO, R. S. L.; PINHEIRO, J. Q. Psicologia ambiental: entendendo

as relagdes dohomem e 0 meio ambiente. Campinas, SP: Atomo & Alinea, 2004.

TASSARA, E. T. O. (org.). Panoramas interdisciplinares para uma psicologia ambiental
do urbano. Sdo Paulo: EDUC,20L

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEL PRETTE, A.; DEL PRETTE, Z. Psicologia das relacées Interpessoais. Rio de Janeiro:
Vozes, 2001.

DIAS, G. F. Educag¢ao ambiental: principios e praticas. Sdo Paulo: Gaia, 1998.

GUNTHER, H. Psicologia Ambiental e Psicologia doTransito: uma agenda de trabalho.

Brasilia, DF: UNB, 2004.
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OSORIO, L. C. Psicologia Grupal. Porto Alegre: Artmed, 2003.
TRIERWEILER, M.; SILVA, N. O psicéloga(o) nas a¢des de qualidade de vida. Curitiba:
Jurua, 2010.

Disciplina: Tépicos Especiais em Psicologia do Esporte

CH total: 60 CH teorica: 60 CH Pratica: 0 Crédito: 4

EMENTA: Fatores psicoldgicos associados ao esporte e atuagdo profissional das
psicologas(os). Conceito basico da regulagdopsiquica do comportamento humano com énfase
nas praticas corporais e esportes. O processo de treinamento das habilidades e competéncias
psicologicas. Aspectos psicologicos da qualidade de vida no esporte. Estudo e andlise de
pesquisas recentes nos temas relacionados a Psicologia do esporte.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente e em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais € na internet; leitura e discussdo de textos cldssicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos e exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a.
Apresentacdo e estudos de casos: discussdo das possibilidades de intervencdo da psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RUBIO, K. Instrumentos de avaliacdo em psicologia do esporte. Sao Paulo: Casa da
psicologa(o), 2007.

STEFANELLO, J. M. F. Treinamento de competéncias psicolégicas: em busca da
exceléncia esportiva. Sao Paulo: Manole, 2007.

WEINBERG, R. S.; GOULD, D. Fundamentos da psicologia do esporte e exercicio. 12. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BECKER JUNIOR, B. Psicologia aplicada a crian¢a no esporte. Novo Hamburgo: Feevale,
2000.

GAERTNER, G. Psicologia e Ciéncias do Esporte. Curitiba: Jurud, 2009.

MACHADO, A. A. Psicologia do esporte: da educacio fisica escolar ao esporte de alto nivel.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogam, 2006.

SAMULSKI, D.M. Psicologia do esporte: manual para a educagdo fisica, psicologia ¢
fisioterapia. Barueri, SP: Manole, 2002.

SAMULSKI, D. M. Psicologia do esporte. Edi¢do Revisada e Ampliada. Sdo Paulo: Manole,
2008.

Disciplina: Topicos Especiais em violéncias

CH total: 60 CH teorica: 60 CH Pratica: 0 Crédito: 4

EMENTA: Definigoes e diferencas entre agressividade humana e violéncia em diferentes
abordagens. Panorama historico e atual sobre violéncias. Pressupostos teoricos no estudo da
violéncia. Tipos de violéncia (autoinflingida, interpessoal, coletiva) suas diferentes naturezas
(fisica, sexual, psicologica, privagdo, negligéncia, moral e patrimonial)e espacos de ocorréncia
(institucional e doméstica). Implica¢des psicossociais da violéncia. Cuidado e atengdo a vitima
€ a0 agressor.

METODOLOGIA: Aulas expositivas ¢ dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente e em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais € na internet; leitura e discussdo de textos cldssicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos ¢ exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a.
Apresentacdo e estudos de casos: discussdo das possibilidades de intervencdo da psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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HARTMAN, F.; ROSA JUNIOR, N.C. F. Violéncia e contemporaneidade. Porto Alegre:
Artes e Oficios, 2005.

SAWALIA, B. B. (org.). Artimanhas da exclusdo: analise psicossocial e ética da desigualdade
social. 14 ed. Petropolis, Vozes, 2014.

VIANNA, G. R. Trauma, meméria e violéncia. Porto/Portugal: Jurua, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERGERET, J. La violencia fundamental: el inagotable Edipo. Mexico: Fondo de Cultura
Economia, 1990.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE POLITICAS DE SAUDE.
Violéncia Intrafamiliar: orientagGes para a pratica em servico. Brasilia: Ministério da Satde,
2002.

FOUCAULT, M. Vigiar e Punir: Nascimento da prisdo. 21 ed. Petropolis: Vozes, 1999.
OLIVEIRA, A.A.S. ¢ al (Orgs). Psicologia social, violéncia e subjetividade. Florianopolis:
ABRAPSO, 2015. Disponivel em www.abrapso.org.br

SECRETARIA DO ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL. Manual para
atendimento as vitimas de violéncia na Rede de Saude Publica do Distrito Federal/ Laurez
Ferreira Vilela (coord.). Brasilia: Secretaria do Estado de Saude do Distrito Federal, 2008.

Disciplina: Toépicos Especiais em Orientacdo de Carreira, Diversidade e Inclusao nas
Organizacoes

CH total: 60 CH teorica: 60 CH Pratica: 0 Crédito: 4

EMENTA: Integracdo, adaptagdo, expectativas ¢ vivéncias académicas. Adaptabilidade,
comprometimento, sucesso, entrincheiramento e transicdo de Carreira. Orientagdo e
preparagdo para Aposentadoria. Diversidade e inclusdo nas organiza¢es. Reintegragdo
social e trabalho.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala
de aula propostos individualmente e em grupo; analise de filmes, documentarios e
reportagens em revistas, jornais e na internet; leitura e discussdo de textos classicos e
contemporaneos; apresentacdo e discussdao de conceitos e exemplos da pratica profissional
do/a psicologo/a. Apresentagdo e estudos de casos: discussdo das possibilidades de
intervengao da psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BORGES, L. O.; MOURAO, L. O Trabalho e as Organizacdes: atuacdes a partir da
Psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2013.

SCORSOLINI-COMIN, F. Aconselhamento Psicolégico: aplicacdes em gestdo de carreiras,
educacdo e saude. Sdo Paulo: Altas, 2015.

ZANELLI J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. Psicologia, Organizacdes
e Trabalho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO-FREITAS, M. N.; MARQUES, A. L. (Orgs.) Trabalho e Pessoas com
Deficiéncia: pesquisas praticas e instrumentos de diagndstico. Curitiba: Jurua, 2010.
DUTRA, J. S. (Org.) Gestao de Carreiras na Empresa Contemporanea. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

FREITAS, M. E.; DANTAS, M. (Orgs.) Diversidade Sexual e Trabalho. Sao Paulo: Cencage
Learning, 2012.

RIBEIRO, M. A.; MELO-SILVA, Lucy Leal (Org.). Compéndio de Orientacio Profissional

e de Carreira. Vol. 1. Sdo Paulo: Vetor, 2011.
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ZANELLI, J. C.; SILVA, N.; SOARES, D. H. P. Orientacao para Aposentadoria nas
Organizacoes de Trabalho: construgdo de projetos para o pos-carreira. Porto Alegre: Artmed,
2010.

Disciplina: A Morte nas Instituicoes de Saude e de Educacao

CH total: 60 CH teorica: 60 CH Pratica: 0 Crédito: 4

EMENTA: Historicidade da morte. Morte no Ocidente ¢ Oriente. A morte domada, familiar,
a morte interdita, a morteescancarada. A interdi¢do e negagdo da morte no século XXI.
Institui¢bes de educagdo e de saude frente ao tema morte. Pacientes gravemente enfermos.
Luto. A bioética e a questdo da morte e do morrer.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala
de aula propostos individualmente e em grupo; andlise de filmes, documentarios e
reportagens em revistas, jornais € na internet; leitura e discussdo de textos classicos e
contemporaneos; apresentacao e discussido de conceitos e exemplos da pratica profissional
do/a psicologo/a. Apresentagdo e estudos de casos: discussdo das possibilidades de
intervengdo da psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARIES, P. A histéria da morte no Ocidente. Rio de Janeiro, Francisco Alves, 1977.
FRANCO, M.H.P. (Org) Formacdo e rompimento de vinculos: dilema das perdas na
atualidade. Sdo Paulo, Summus, 2010.

KOVACS, M.J.(Org.) Morte e existéncia humana. Caminho de cuidados e possibilidades de
intervengdo. Rio deJaneiro, Guanabara Koogan, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARIES, P. Homem diante da morte. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1977.

BARROS, L.H.C. (Org.) Temas em Psico-Oncologia. Sao Paulo: Summus, 2008.
KOVACS, M.J. Morte e desenvolvimento humano. Sio Paulo: Casa da psicologa(o), 1992.
KOVACS, M.J. Educacéo para a morte. Desafio na formacio de profissionais de satide e
educacdo. Sao Paulo: Casa da psicéloga(o), 2003.

TORRES, W. A crianca diante da morte. Sao Paulo: Casa da psicologa(o), 1999.

Disciplina: Processo Criativo

CH total: 60 CH teorica: 60 CH Pratica: 0 Crédito: 4

EMENTA: Conceitos de criatividade; ferramentas auxiliares do processo criativo,
brainstorming, brainwriting, mapa mental. Concepgdo criativa, solu¢des de projetos,
exercicio da criatividade.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala
de aula propostos individualmente e em grupo; andlise de filmes, documentarios e
reportagens em revistas, jornais e na internet; leitura e discussdo de textos classicos e
contemporaneos; apresentacdo e discussdo de conceitos e exemplos da pratica profissional
do/a psicologo/a. Apresentagdo e estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARRETO, R. M. Criatividade em propaganda. 14. ed. Sdo Paulo: Summus, 2004.
BAXTER, M. Projeto de produto: guia pratico para o design de novos produtos. 3. ed. Sdo
Paulo: Edgard Blucher, 2011.

OSTROWER, F. Criatividade e processos de criacio. 7. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 1989.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALENCAR, E. S. A geréncia da criatividade. S0 Paulo: Makron Books do Brasil, 1997.
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CASTELO FILHO, C. O processo criativo: transformacgdo e ruptura. Sdo Paulo: Blucher,
2015.

KNELLER, G. F. Arte e ciéncia da criatividade. 3. ed. Sdo Paulo: IBRASA, 1973.
LUBART, T. Psicologia da criatividade. Porto Alegre: Penso/Artmed, 2007.
MONTENEGRO, G. A. A inven¢do do projeto: a criatividade aplicada em desenho
industrial, arquitetura, comunicagdo visual. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1987.

DISCIPLINA: Psicologia, Géneros ¢ Processos de Subjetivagado

CH total: 60 CH teodrica: 60 CH Pratica: 0 Crédito: 4

EMENTA: Apresentar aos participantes as culturas raciais, religiosas, étnicas e de classe que
disponibilizam valores e significados sobre o corpo, as sexualidades e os géneros, como
componentes dos processos de subjetivagao brasileira.

METODOLOGIA: Aulas expositivas ¢ dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente e em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais e na internet; leitura e discussdo de textos classicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos ¢ exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a.
Apresentacdo e estudos de casos: discussdo das possibilidades de intervencdo da psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUTLER, J. Problemas de género: feminismo e subversdo da identidade. Rio de Janeiro,
Civilizagdo Brasileira, 2003.

CASTANEDA, M. Compreender a homossexualidade. Explicacdes, conselhos para os
homossexuais, suas familias, seus terapeutas. Rio de Janeiro: Editora girafa, 2006.
CONSTANTINE, L. L.; MARTINSON, F. M. Sexualidade infantil: novos conceitos, novas
perspectivas. Tradugdo de Roberto Schoueri Jr e Patricia de Campos Lindenberg. Sao Paulo:
Rocca, 1984.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GAGNON, J. L. Uma Interpretacao do Desejo - Ensaios Sobre o Estudo da Sexualidade (Col.
Sexualidade, Género). Rio de Janeiro: Garamond, 2006.

GIUMBELLI, Emerson (org.) (2005). Religido e sexualidade: conviccdes e
responsabilidades. Rio de Janeiro: CLAM/Editora Garamond, 2005.

GREGERSEN, E.A historia da sexualidade humana. Sdo Paulo: Livraria Roca, 1983.
LAQUEUR, B. Inventando o sexo: corpo ¢ género dos gregos a Freud. Rio de Janeiro, Ed.
Relume-Dumara, 2001.

LOURO. G.L. Género, Sexualidade e Educacdo: uma perspectiva posestruturalista.
Petrépolis-RJ, Editora Vozes, 1997.

DISCIPLINA: Psicologia da Familia

CH total: 30 CH teorica: 30 CH Pratica: 0 Crédito: 2

EMENTA: Estudo dos principios e métodos de investigacao conjugal e familiar, incluidos seus
aspectos tedricos ¢ praticos. A familia como base da formagédo da comunidade humana, a partir
dos processos de transmissdo e filiagdo. A familia enquanto sistema em desenvolvimento
culturalmente contextualizado e espago constituido de manifestacao e intervencao sobre satude-
doencga. Os lagos familiares, a dindmica familiar, novas configura¢cdes contemporaneas, ¢
identificar os efeitos da formacdo familiar na constitui¢do do sujeito. RelagGes parentais
conflitosas e situagdes de alienagdo parental. Diagndstico diante de violéncias intrafamiliares,

situagdes de abuso e negligéncias. Possibilidades de intervenc¢do clinica em familias e casais.
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METODOLOGIA: Aulas expositivas ¢ dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente ¢ em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais ¢ na internet; leitura e discussdo de textos classicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos e exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a.
Apresentacdo e estudos de casos: discussdo das possibilidades de intervencdo da psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAPTISTA, A. O sujeito, o real do corpo e o casal parental. Salvador: Agalma, 2014.
FERES-CARNEIRO, T. Casal e Familia: conjugalidade, parentalidade e psicoterapia. Sio
Paulo: Casa da psicologa(o), 2011.

ROUDINESCO, E. A familia em desordem. Rio de Janeiro: Zahar, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DOLTO, F. Quando os pais se separam. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.
FERES-CARNEIRO, T. Familia e Casal: arranjos e demandas contemporaneas. Sio Paulo:
Loyola, 2010.

FREUD, S. Cole¢do Obras Incompletas de Sigmund Freud. Sao Paulo: Auténtica, 2019.
MELLO FILHO, J.; BURD, M. (org.). Doenca e Familia. Sao Paulo: Casa da psicologa(o),
2004. NEVES, J. F. Psicanalise de Familia e Casal: ensaios. Belo Horizonte: Artesa, 2015.

DISCIPLINA: Psicologia Juridica

CH total: 30 CH teorica: 30 CH Pratica: 0 Crédito: 2

EMENTA: Estudo da personalidade e seus desvios. Temperamento e carater. Conceito de
saude psicologica. Causas da psicopatologia. Psiconeuroses. Psicopatias e suas implicagdes.
Exame criminologico e de cessagdo de periculosidade.

METODOLOGIA: Aulas expositivas ¢ dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente e em grupo; analise de filmes, documentarios e reportagens em
revistas, jornais ¢ na internet; leitura e discussdo de textos classicos e contemporaneos;
apresentacdo e discussdo de conceitos ¢ exemplos da pratica profissional do/a psicologo/a.
Apresentacdo e estudos de casos: discussdo das possibilidades de intervencdo da psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEMFICA, A. G. Psicologia Juridica: ética, transmissao e politica.

Rio de Janeiro: Imago, 2011.

BRANDADO, E. P. Atualidades em Psicologia Juridica. Rio de Janeiro, Nau editora, 2016.
SAMPAIO, C. R. B. et al. Psicologia Social Juridica: novas perspectivas da psicologia na
interface com a justica. Curitiba, CRV, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FIORELLI, J.; MANGINI, R. Psicologia Juridica. 12° ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2024.
GALLO, A. C. Psicologia Juridica: entre a psicologia e o direito. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2023.

SOARES, L. C. E. C.; MOREIRA, L. E.; NEVES, A. L. M.; BARROS, J. P. P. (Orgs.).
Psicologia Social Juridica: articulacées de praticas de ensino, pesquisa e extensiao no
Brasil. Florianopolis, SC: ABRAPSO Editora, 2022. https://site.abrapso.org.br/wp-
content/uploads/2022/11/Livro-Psicologia-Social-Juridica-2022.pdf.

Disciplina: Genética Humana e Comportamental

CH total: 60 CH teodrica: 60 CH Pratica: Crédito: 4

EMENTA: Estudo da natureza, transmissdo, expressdo ¢ alteragdo do material genético e
suas relagdes com o desenvolvimento e o comportamento humano, com reflexos no

102


https://site.abrapso.org.br/wp-content/uploads/2022/11/Livro-Psicologia-Social-Juridica-2022.pdf
https://site.abrapso.org.br/wp-content/uploads/2022/11/Livro-Psicologia-Social-Juridica-2022.pdf

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE FRUTAL

aconselhamento genético e na praxis do profissional de Psicologia.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala
de aula propostos individualmente e em grupo; analise de filmes, documentarios e
reportagens em revistas, jornais e na internet; leitura e discussdo de textos classicos e
contemporaneos; apresentacdo e discussdo de conceitos e exemplos da pratica profissional
do/a psicélogo/a. Apresentacdo e estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BORGES-OSORIO, M.R.L. Genética Humana. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013, 769 p. E-

book.
GRIFFITHS, A.J.F.; DOEBLEY, J.; PEICHEL, C.; WASSARMAN, D. A. Introducio a
Genética. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020, 746 p. E-book.

NUSSBAUM, R. L.; MCINNES, R. R.; WILLARD, H. F. Thompson & Thompson Genética
Médica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016, 546 p. E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
JORDE, L. B.; CAREY, J. C.; BAMSHAD, M. J. Genética Médica. 5. ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2017, 341 p. E-book.

PIERCE, B.A. Genética: um enfoque conceitual. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016, 794 p. E-book.

PLOMIN, R.; DEFRIES, J. C.; MCCLEARN, G. E.; MCGUFFIN, P. Genética do
Comportamento. 5. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2010, 480p. E-book.

WATSON, J.; BAKER, T.A.; BELL, S.P.; GANN, A.; LEVINE, M.; LOSICK, R. Biologia
Molecular do Gene. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015, 882 p. E-book.

ZAHA, A.; FERREIRA, H.B.; PASSAGLIA, L.M.P. Biologia Molecular Basica. 5. ed. Porto

Alegre: Artmed, 2014, 407 p. E-book.

DISCIPLINA: Leitura e Producdo de Texto

Pré-requisito:

CH total: 60 CH teorica: 60 CH Pratica: 0 Crédito: 4

EMENTA: Lingua e linguagem. Texto e textualidade. Redag@o técnica e oficial.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e dialogadas; seminarios e outras atividades em sala de
aula propostos individualmente e em grupo. Leitura e discussdo de textos produzidos pelos
estudantes. Apresentacgdo ¢ discussdo desses textos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, D. S; ZILBERKNOP, L. S. Portugués instrumental. 25 ed. Sao Paulo: Atlas,
2004.

MESQUITA, R. M. Gramatica da lingua portuguesa. 10 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
SAVIOLL F. P; FIORIN, J. L. Licoes de texto — leitura e redacao. 4 ed. Sao Paulo: Atica,
1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA VAL, M. G. Redacéo e textualidade. 2 ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 1999.
KOCH, 1. G. V. A coesio textual. 21ed. Sdo Paulo: Contexto, 2009.

KOCH, I. G. V; TRAVAGLIA, L. C. A coeréncia textual. 17 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2009.
SAVIOLIL F. P; FIORIN, J. L. Para entender o texto — leitura e redagdo. 16 ed. Sao Paulo:
Atica, 2003.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
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9 METODOLOGIA DE ENSINO

A proposta metodologica prevista para o curso pressupoe:

1) a utilizacao de metodologias que privilegiem a participagdo ativa do aluno
na construcdo do conhecimento e a integracdo dos conteudos, além de estimular a
interacdo entre o ensino, a pesquisa € a extensao;

2) a inclusao das dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno
atitudes e valores orientados para a cidadania;

3) a promog¢ao da integracdo e da interdisciplinaridade em coeréncia com o
eixo de desenvolvimento curricular, buscando integrar as dimensdes biologicas,
psicoldgicas, sociais € ambientais;

4) a inserc¢ao precoce do aluno em atividades praticas relevantes para a sua
futura vida profissional;

5) a utilizagdo de diferentes cenérios de ensino-aprendizagem, permitindo ao
aluno conhecer e vivenciar situacdes variadas da vida, da organizagdo da pratica e do
trabalho em equipe multiprofissional;

6) proporcionar ao aluno situagdes que lhe permitam lidar com os problemas
reais, assumindo responsabilidades crescentes, compativeis com o seu grau de autonomia,
que se consolidam nos estagios profissionalizantes.

A integracdo entre os conteudos ¢ realizada em cada periodo, em que se busca a
integragcdo teodrica e pratica entre os conhecimentos e as praticas desenvolvidas,
especialmente por meio de Estagio Basico I, IL, III, IV e V.

Outro aspecto importante na situacdo de aprendizagem ¢ o apoio ao aluno,
incluindo os seguintes elementos:

a) apoio ao aluno na realizacao de psicoterapia individual, a fim de que possa
se preparar para o curso e atendimentos nos estagios, adquirindo amadurecimento pessoal
e aprimoramento, também para a sua vida profissional. Para tal, serd ampliado convénio
do Nucleo de Assisténcia Estudantil com profissionais psicologas(os) da cidade para o
atendimento ao aluno de psicologia da UEMG com pregos acessiveis;

b) apoio a manutencdo do aluno, por meio de frentes de trabalho na
Universidade, através da criagdo de estdgios ndo obrigatdrios remunerados, na qual o

aluno pode engajar-se e ainda obter auxilio para manutencao dos estudos;
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C) apoio psicossocial ao aluno, por meio de um Programa de Apoio ao

Estudante da Unidade de Frutal.

9.1 Avaliacio e desenvolvimento da aprendizagem

9.1.1 A Perspectiva da Avalia¢do de Aprendizagem

A concepgao de avaliagao defendida pelo curso de Psicologia da UEMG — Frutal
compreende que o ensino ¢ um convite ao conhecimento, que abre multiplas
possibilidades, privilegiando a constru¢do do conhecimento, através de transformagdes
continuas e mediadas pela experiéncia e agdo do sujeito na coletividade.

Assim, a avaliagdo € parte integrante do processo de ensino-aprendizagem, ja que
possibilita o fluxo ininterrupto do aprender. Neste contexto, a avaliagdo formativa ¢
concretizada mediante estreita relagdo professor/aluno, no sentido de parceria, onde cada
um reconhece o seu papel para que ocorra o desenvolvimento do conhecimento.

Cardinet (1986, p.14) define a avaliagao formativa como sendo a avaliacao que:

[...] visa orientar o aluno quanto ao trabalho escolar, procurando localizar as suas
dificuldades para o ajudar a descobrir os processos que lhe permitirdo progredir na sua
aprendizagem. A avaliacdo formativa opde-se a avaliacdo somativa que constitui um
balanco parcial ou total de um conjunto de aprendizagens. A avaliacdo formativa se
distingue ainda da avaliagdo de diagndstico por uma conotacdo menos patoldgica, nao
considerando o aluno como um caso a tratar, considera os erros como normais €
caracteristicos de um determinado nivel de desenvolvimento na aprendizagem.

A avaliagdo formativa acentua o aspecto qualitativo da avaliagdo. Longe de ser a
simples verificacdo de determinada quantidade de sucessos ou de erros, pretende ir as
causas, fugir ao definitivo — e, quantas vezes, a inutilidade — da medida ao fim de ter
verdadeiro impacto no processo de aprendizagem. (ABRECHT, 1994, p.131)

Neste contexto, a avaliagdo formativa identifica os erros, para readequar o ensino
e promover melhorias de aprendizagem. Portanto, exige do professor uma analise das
producdes de seus alunos e das suas proprias formas de ensinar, uma vez que “[...] o
professor tem a possibilidade de melhorar sua compreensdo das formas de aprendizagem
dos alunos e do processo de ensino-aprendizagem.” (MELCHIOR, 1999, p.16).

O objetivo da avaliagdo entdo passa a ser a promogao do saber, e, portanto, o que

se espera do professor ¢ analisar ndo o produto da aprendizagem, mas a propria forma de
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organizar o ensino. Funciona como a possibilidade de redirecionar o ensino, numa
abordagem compreensiva do ato de produzir conhecimentos e saberes, se caracterizando
ainda como um momento de ajuda e exigindo do professor uma agdo, para auxiliar os
alunos a avangarem no conhecimento. “Trata-se de uma avaliacdo interactiva, centrada
nos processos cognitivos dos alunos e associada aos processos de feedback, de regulacao,
de autoavaliacdo e de autoregulacdo das aprendizagens”. (MELCHIOR, 1999, p. 19.)

Configura-se como uma avaliacdo que proporciona um levantamento de
informacdes uteis a regulacdo do processo de ensino-aprendizagem, obviamente se
distanciando da pratica tradicional de classificacao, selecdo e discriminagao, fornecendo
indicadores que permitem o redirecionamento do ensino.

Esta concepcdo de avaliagdo convoca os diversos atores do processo educativo. O
professor a avaliacao de suas intervengdes pedagodgicas, no sentido de acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem, regulando tal processo e o aluno reconhecendo suas
dificuldades e assumindo uma postura frente aos proprios erros. E assim, o principio da
continuidade se valida, instaurando uma praxis articulada.

O ensino, neste sentido, torna-se uma tarefa inventiva onde o professor, no uso de
sua criatividade, busca as compreensoes e dificuldades dos alunos, numa atitude continua,
através da diversidade de instrumentos. Para isso inventa ou reinventa situagdes de
avaliagdo. Neste sentido, identificar como o aluno compreendeu as vivéncias em sala de
aula, para a partir dos resultados replanejar as atividades, em fun¢do da aprendizagem.

Se o professor ndo assumir o risco de fabricar instrumentos e inventar situagoes,
desde que tenha a preocupagdo constante de compreender para acompanhar um
desenvolvimento, como o aluno pode realmente, em sua companhia, assumir o risco de
aprender? (HADIJI, 2001, p.24).

A avaliagdo formativa apresenta trés caracteristicas principais: ela ¢ informativa,
pois informa os dois atores do processo de ensino-aprendizagem — ao professor, que sera
informado dos efeitos reais de suas agdes, podendo regular sua acdo pedagdgica, e ao
aprendiz, que terd oportunidade de tomar consciéncia de suas dificuldades e,
possivelmente, reconhecer e corrigir seus proprios erros; ela ¢ reguladora, pois permite
ao professor e ao aluno corrigir suas agdes, modificando-as, se necessario, a fim de obter
melhores resultados. (HADJI,2001).

A avalia¢do de cunho formativo deve informar ao professor para que ele possa

regular sua a¢dao e o aluno, para que “tome” consciéncia de suas dificuldades e possa
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tornar-se capaz de reconhecer e corrigir seus proprios erros. E necessario proporcionar
aos sujeitos em formagao oportunidades de repensar suas falhas e de melhorar a partir
delas.

Um elemento importante que caracteriza a avaliacao formativa ¢ a sua utilizagao
para redimensionar o processo educativo, reorientando a pratica do professor. Ao
replanejar sua pratica pedagogica, o professor reconhece as necessidades individuais dos
alunos, no sentido de promover a melhoria dos préprios conhecimentos. Dai a
importancia da avaliacao continua para dar mais clareza sobre a condugdo do processo de
ensino-aprendizagem, possibilitando a intervencdao em tempo real.

Conhecer a qualidade dos processos e dos resultados. E, em educagdo, queremos
conhecer para valorizar os processos que produzem certos resultados e intervir atempo,
se necessario, com a sincera intencao de assegurar o €xito dos que participam do mesmo
processo educativo — decisdo que brota da propria atividade avaliadora. Este devera ser o
sentido da avaliacdo formativa, que também serd necessariamente continua e pessoal.
(ALVAREZ MENDEZ, p. 64).

Enfim, por meio da avaliagdo formativa o professor avalia os efeitos de sua agao,
verificando a coeréncia entre os objetivos propostos e regulando sua agao para melhor

atingir seus objetivos.

9.1.2 Nivelamento

Preocupado com o desempenho dos discentes na esfera de expressdao e
comunicagdo escrita, habilidades promovidas ja no ensino basico e necessarias para o
acompanhamento e um desempenho adequado nas aulas do ensino superior, o curso busca
instituir para seus alunos uma possibilidade de nivelamento, considerada com atividade
pedagodgica de fundamental importancia para a formagao do aluno universitario. Dessa
forma, o nivelamento tem como funcao propiciar ao aluno o acesso ao conhecimento
basico em disciplinas de uso fundamental aos seus estudos no ensino superior. Seu
desenvolvimento se dard por meio da disciplina de Leitura e Producdao de Texto, cuja
intencao precipua sera colaborar para que o estudante consiga interpretar textos e, a partir
disso, obtenha possibilidades de sustentar compreensivamente a leitura cientifica e
subsidiar seu pensamento critico.

O proposito principal do nivelamento ¢ dar atengdo especial ao desenvolvimento

de competéncias que podem potencializar a capacidade dos alunos no que tange as suas
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estruturas cognitivas, com vistas a otimizar o seu aproveitamento e a constru¢do do
conhecimento cientifico. Considerando que o nivelamento serd executado dentro da
referida disciplina, a apuracdo do rendimento do aluno obedece as diretrizes para isso

instituidas.

9.1.3 Sistema de Avaliacdo

Considerando o Projeto Pedagdgico do Curso, em conformidade com a Resolugdo
COEPE 249/2020, o processo avaliativo se baseia nas competéncias, habilidades e
conteudos curriculares desenvolvidos. Em fungao disso, permeia todas as agdes do curso,
num processo permanente de reflexdo e andlise, que se processa a partir das seguintes
modalidades de avaliag¢do: diagnostica — verificando os conhecimentos anteriores dos/as
alunos/as e as condigdes para aprender o novo; formativa — identificando
dificuldades/limites a serem superados; somativa — verificando o aproveitamento do/a
aluno/a conforme disposto no Regimento.

A avaliagdo do desempenho escolar ¢ feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares,
permitida apenas aos matriculados, € obrigatoria, vedados quaisquer abonos nao previstos
em lei.

Independentemente dos demais resultados obtidos, ¢ considerado reprovado na
disciplina o/a aluno/a que ndo obtenha frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco
por cento) das aulas e demais atividades programadas.

A verificacdo e registro da frequéncia ¢ de responsabilidade do professor e seu
controle ¢ da competéncia da Coordenadoria de Registro e Controle Académico. O
aproveitamento escolar ¢ avaliado pelo professor por meio do acompanhamento continuo
do/a aluno/a e dos resultados por ele/a obtidos nas avaliacdes e trabalhos executados
durante o periodo letivo.

Compete ao/a professor/a da disciplina elaborar as avaliacdes e determinar os
trabalhos, bem como atribuir-lhes as respectivas notas. Atribui-se nota zero ao/a aluno/a
que deixar de se submeter as avalia¢des previstas, nas datas fixadas pelo/a docente, bem
como ao que nelas utilizar de meio fraudulento.

O discente que apresentar atestado médico com afastamento inferior a 7 (sete) dias,
podera apresentar justificativa de falta, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do

inicio de seu afastamento, sendo-lhe concedido o direito de entrega de trabalhos e
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realizagdo de avaliagdes de segunda oportunidade. A verificacdo do aproveitamento do/a
aluno/a ¢ feita mediante pontos cumulativos, numa graduacdo de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, em cada disciplina.

Compete a(ao) professora(or) decidir sobre a distribuicdo dos pontos relativos a
Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia disciplina que ministra, observados os
seguintes principios, de acordo com o Regimento da Universidade:

(a) Ao final do periodo letivo, é considerado aprovado na disciplina o/a aluno/a que,
satisfazendo as exigéncias de frequéncia (75%), alcance o minimo de 60 (sessenta) pontos
acumulados em cada disciplina.

(b) A avaliagao do rendimento em cada disciplina ¢ feita por pontos cumulativos, em
uma escala de 0 (zero) a 100 (cem);

(c) Nenhuma avaliagcdo parcial do aproveitamento pode ter valor superior a 40
(quarenta) pontos.

(d) A aplicagdo de avaliagdes e trabalhos escolares para distribui¢do dos pontos
devera ser feita ao longo do semestre letivo (por exemplo: N1 — 30 pontos; N2 - 35 pontos;
N3 - 35 pontos), sendo vedado o acimulo de todas as avaliagcdes no ultimo més de
cumprimento da disciplina;

(e) A(o) discente que obtiver rendimento global de 40 (quarenta) a 59 (cinquenta e
nove) pontos e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) na disciplina, podera
se submeter a Exame Especial.

(f) O Exame Especial possui carater substitutivo e consistird em avaliagdo unica,
abrangendo a totalidade do conteudo programatico da disciplina ministrada no semestre
letivo.

(g) Ao Exame Especial serd atribuida uma s6 nota, na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, devendo o discente obter nota minima igual a 60 (sessenta) pontos para
aprovagao.

(h) O aluno que, apds o processo de recuperacdo (Exame Especial), mantiver
aproveitamento insuficiente, serd reprovado.

(1) O/a discente que obtiver rendimento global abaixo de 40 (quarenta) pontos ou for
infrequente na disciplina, estard automaticamente reprovado.

A(o) aluna(o) com aproveitamento insuficiente poderdo ser oferecidos estudos

dirigidos, de recuperagdo, aprovados pelo Colegiado do Curso, com o objetivo de
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possibilitar o seu desenvolvimento e promover o seu nivelamento em relagdo aos demais
alunos da turma.

O processo avaliativo do estdgio ¢ o mais abrangente possivel considerando a
assiduidade do aluno nos momentos de orientacdo, sua participagdo em debates,
seminarios, trabalhos de campo, elaboracao de relatorios e seu comprometimento com as
atividades propostas.

A avaliacdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduacdo também ¢
Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia realizada mediante aplicagdo do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE (Lei n° 10.861, de 14 de abril de
2004). O ENADE estima o desempenho dos estudantes em relagdo aos contetdos

programaticos previstos nas diretrizes curriculares do Curso.
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10 GESTAO ACADEMICA DO CURSO

10.1 Gestao do Curso

O curso de Psicologia toma como fundamental o inter-relacionamento das
atividades docentes, tanto no sentido de projetos quanto nas disciplinas. Portanto, primara
pelo contato direto dos docentes entre si na articulagdo e planejamento de suas atividades
No Curso.

Os docentes do curso trabalhardo de forma integrada, buscando atender as
demandas geradas pelo caminhar diario do curso. A cada inicio de semestre sera realizada
uma Semana de Planejamento, momento em que os professores se reunirdo para planejar
do semestre letivo. Além disso, ordinariamente o Colegiado do Curso e NDE - Nucleo
Docente Estruturante se reunira duas vezes no semestre o e extraordinariamente quando
for necessario.

Todas as decisdes relativas ao curso sdo tomadas em reunides do Colegiado do
Curso. O curso contard com uma secretaria que mantera contato direto com alunos e
professores, buscando atendé-los em suas duvidas e necessidades. Além disso, o curso
contara com um coordenador do NEAP — Nucleo de Estudos e Aplicacao em Psicologia,
que exercera suas fungdes em regime de tempo integral, com jornada de quarenta horas
semanais.

O acompanhamento ao Projeto Pedagodgico do curso sera feito pelos docentes,
discentes e corpo académico-administrativo, sendo todas as questdes percebidas como
importantes por qualquer uma das partes, discutidas pelo NDE e, em seguida, submetidas

ao colegiado do curso.

10.2 Colegiado do Curso

Colegiado de Curso de Graduacgao ¢ 6rgao administrativo normativo, deliberativo
e de supervisdo da organizagdo académica. Sua composicdo e funcionamento sao
regulamentados pela Resolucdo COEPE N° 273/2020. O Colegiado de Curso sera
constituido por representantes dos departamentos que participam do curso, representantes
dos professores que participam do curso, eleitos por seus pares e representantes dos
estudantes matriculados no curso, escolhidos na forma do Estatuto e do Regimento Geral.

Juntamente com os representantes serdo eleitos suplentes, com mandato vinculado, para
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substitui-los em suas faltas ou impedimentos. Cada Colegiado de Curso terda um
Coordenador e um Subcoordenador, eleitos dentre os membros componentes, sendo que
respectivamente estes membros eleitos exercerdo a funcdo de Coordenador e
Subcoordenador do Curso de Psicologia. O Colegiado de Curso tem por objetivo
desenvolver atividades voltadas para o constante aperfeigoamento e melhoria dos cursos

superiores, com base no Projeto Pedagogico e demais normas da Instituicao.

10.3 Coordenacio do Curso

O Colegiado de Curso terda um coordenador e um subcoordenador, eleitos para
mandato de dois anos, permitido o exercicio de até dois mandatos consecutivos. O
coordenador de curso poderd optar pela dedicagdo exclusiva, na forma da legislagdo
especifica.

A coordenacao busca estar constantemente em contato com todas as turmas do
curso por meio de presenga em sala de aula, de informagdes e discussdes por meio dos
representantes de sala e da diretoria do Centro Académico do curso.

Compete ao coordenador do Curso: I - presidir o Colegiado de Curso;

II - fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado de Curso;

I - atender as demandas da administragdo superior no que diz respeito ao

respectivo curso.

10.4 Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Nucleo Docente Estruturante - NDE ¢ o 6rgdo consultivo de assessoramento ¢
planejamento, de acordo com a Resolugdo COEPE/UEMG n° 284, de 11 de dezembro de
2020, sendo corresponsavel pela elaboracao, implementagao, atualizagdo e consolidagao
do Projeto Pedagégico do Curso.

O NDE do curso de Psicologia possui também a finalidade de desenvolver
discussodes e acdes efetivas no campo teorico e pratico a fim de promover a qualidade do
curso.

Sao atribuigdes do NDE:

. Participar efetivamente da elaboragdo do Projeto Pedagoégico do Curso

definindo sua concepgdo e fundamentos junto ao colegiado;
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. Participar efetivamente da construcao do perfil profissional do egresso do
curso;
. Participar da revisdo e atualizacdo periddica do projeto pedagogico do curso

para analise e aprovacao do Colegiado de Curso;

. Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas
com o Colegiado;

. Promover a integragdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos

interdisciplinares estabelecidos pelo projeto pedagogico;

. Planejar e acompanhar as atividades complementares executadas pelo curso;
. Contribuir com os Projetos Institucionais;
. Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades

de ensino constantes no curriculo;

. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacado, de exigéncias do mercado
de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a éarea de
conhecimento do curso.

O NDE se reune no minimo 2 (duas) vezes em cada semestre € ¢ composto por no

minimo 5 docentes vinculados ao curso.

10.5 O Perfil do Docente para o Curso

O corpo docente do Curso de Psicologia da UEMG Unidade Frutal, MG sera
composto atendendo as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB) - Capitulo IV, Art. 52, itens I, II e III. Para isso, ¢ imperativo contar com uma
estrutura de profissionais com expressiva atuagao na area de Psicologia e areas correlatas,
produgdo cientifica relevante e titulacdo académica minima de pds-graduagdo stricto-
sensu com titulo de Mestre, adequando o perfil deles aos componentes curriculares a
serem por eles ministrados. E um compromisso do curso que pelo menos um tergo de seus

professores trabalhem em regime integral.

10.5.1 Trajetoria Académica e Profissional

Para o curso de Psicologia da UEMG Unidade Frutal, MG espera-se compor seu

corpo docente com a exigéncia minima de 80% de profissionais que detenham, além do
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grau académico minimo ja estabelecido, experiéncia profissional e académica de pelo

menos 3 (trés) anos.

10.5.2 Atividade Académica do Docente

O corpo docente do Curso de Psicologia da UEMG, Unidade Frutal, MG sera
composto por profissionais conforme descrito no item supracitado. Nos aspectos da
produgdo académico-cientifica e cultural ¢ requisito que professores em regime de
dedicag@o tenham ao menos uma publica¢do por ano.

10.5.3 Capacitagdao no ambito do Curso

As caracteristicas da area de conhecimento delineadas pelo perfil da Psicologia, o
papel da interdisciplinaridade e da visdao sistémica requeridas, impostas pela crescente
complexidade e evolugdo vertiginosa das novas tecnologias e processos da atualidade,
bem como a dindmica propria das novas geracdes de alunos ingressantes, demandam uma
correspondente capacitagdo para o corpo docente do Curso.

O incentivo a cooperagao interdisciplinar entre Nucleos Docentes Estruturantes,
cuja natureza ja pressupde visdo e coordenagdo Inter operantes de componentes
curriculares afins, busca a atuacdo ativa sobre esta perspectiva sistémica requerida pelo

corpo docente no processo de formacao de um Psicologa(o).
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11 SISTEMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Universidade do Estado de Minas Gerais conta com uma Comissao Propria de
Avaliacdo (CPA) e subcomissdes nas 22 (vinte e duas) Unidades Académicas da
Universidade conforme a Portaria/UEMG N° 022. Dessa forma ¢ mantida a participacao
de todas as unidades e de todos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade
civil organizada. A CPA convida periodicamente toda a comunidade académica para
participar do processo de Avaliagdo Institucional, cujo objetivo € conhecer a percepcao
de docentes, estudantes e servidores técnico-administrativos sobre as dinamicas de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da UEMG, a fim de contribuir para a gestdo da instituicao,

para o desenvolvimento social e formagao da cidadania.

12 ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

Em cumprimento ao seu papel social, a UEMG refor¢a seu compromisso com o
pleno direito de acesso e permanéncia do estudante ao ensino superior, e, por meio das
Pro-Reitorias de Graduacdao e de Extensdao, desenvolve o planejamento de acdes que
estruturem e construam uma politica de assisténcia ao estudante.

Através do NAE (Nucleo de Apoio ao Estudante) local presta-se assisténcia e
apoio psicoldgico, psicossocial e psicopedagogico aos estudantes, como garantia de sua
insercao e permanéncia na vida académica do ensino superior, oferecendo a oportunidade
de discutir questoes determinadas pelo momento de vida em que se encontram e promover
estratégias de solucdo, constituindo-se como um espago de apoio, cuidado e
acompanhamento desses estudantes, de acordo com as suas necessidades, desde o
momento que ingressam no ensino superior até a conclusao dos estudos.

O atendimento envolve aspectos voltados para o acolhimento académico, o
processo ensino-aprendizagem, o apoio as acdes intra e extraclasse, dificuldades pessoais,
relagdes sociofamiliares e decisdes profissionais, seja por demanda espontdnea ou por
encaminhamento das Coordenacdes dos Cursos.

A equipe do NAE local conta com um professor psicologo que organiza o
acolhimento e os encaminhamentos para a rede publica ou para a clinica privada, para

psicologas(os) conveniados da Associagdo de Psicologos de Frutal.
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12.1 Programa de Monitoria Académica

Conforme regulamentado em Resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao da Universidade do Estado de Minas Gerais a Resolugdo COEPE/UEMG n°
305, de 21 de junho de 2021 o Programa de Monitoria Académica serd desenvolvido
como estratégia institucional para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem de
graduacdo e compreende o exercicio de atividades de carater técnico-didatico,
desenvolvidas por discentes no ambito de determinada disciplina/unidade curricular sob
a orientacdo direta do respectivo docente. O Programa contard com um quantitativo de
bolsas para os alunos monitores por meio de processo seletivo de acordo com a Resolugao

supracitada.

12.2 Programa Estadual de Assisténcia Estudantil

A Unidade Frutal possui acesso aos beneficios advindos do Programa Estadual de
Assisténcia Estudantil (PEAES). Instituido pela Lei 22.570/17, posteriormente
regulamentada pelo Decreto 47.389/18, o Programa ¢ voltado aos estudantes com menor
poder aquisitivo, e objetiva impedir que esse publico desista da Universidade por falta de
recursos para as despesas basicas, bem como atrair novos alunos, garantindo assim uma
maior democratizacao do Ensino Superior.

O Programa ¢ disciplinado pela Universidade e garante o acesso aos beneficios
por meio do Edital, os estudantes sdo contemplados por beneficios nas seguintes areas:
Moradia; Alimentagdo; Transporte; Auxilio creche e Apoio pedagdgico.

Os valores dos auxilios variam de R$ 150,00 a R$250,00 dependendo da
modalidade solicitada pelo estudante. E os beneficios sdo distribuidos levando-se em

considera¢do dados econdmicos e sociais.
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13 INFRAESTRUTURA

Edificacdes da Unidade Frutal: Atualmente, a Unidade € composta por dois blocos
educacionais de trés andares cada, a saber: Bloco A, composto de 20 salas de aula (para
40 alunos cada), sala dos professores, sala do Centro de Pesquisa e Extensdo, Biblioteca
Central, secretaria da Unidade, salas de coordenadores de curso, sala dos chefes de
departamento, sala de estudos, sala do diretorio académico, quatro laboratérios de
informatica, sala de informatica/manuten¢ao, almoxarifado, anfiteatro com 364 lugares,
hall de entrada, sala da Central de Processamento de Dados, oito banheiros, e trés copas;
Bloco B, composto de seis salas de aula (para 40 alunos cada), gabinetes para os
professores, sala da secretaria de pos-graduacdo (CIAMB e PROFINIT), nove
laboratorios, sala master, sete salas UAITEC (Universidade Aberta Integrada de Minas
Gerais), sala da Agéncia de Comunicagdo, almoxarifado, oito banheiros, duas copas.

A unidade de Frutal conta com 6 laboratorios de informatica dedicados a
graduacao com capacidade de 40 alunos por laboratorio, sendo eles compostos de
computador, mesas cadeiras e internet a cabo ¢ Wi-Fi. Todos os laboratorios possuem
acessibilidade e os softwares instalados (Office) fazem parte dos contratos que a
Universidade do Estado de Minas Gerais disponibiliza para as unidades.

Os Blocos A e B possuem estacionamento conjugado para 164 veiculos, sendo 99
vagas destinadas aos professores e funcionarios, 60 vagas para alunos, cinco vagas para
idosos e deficientes. Destaque: A Unidade Frutal, por meio da LEI 22291, de 19 agosto
de 2016, incorporou os bens imdveis da antiga Fundagio HidroEX/Cidade das Aguas,
mas também utiliza o prédio administrativo, os Blocos C ¢ D do condominio tematico e
pretende no futuro finalizar os trés prédios, que formam a imagem de um navio ¢ a
biblioteca.

A Biblioteca Central da UEMG, Unidade de Frutal, conta com uma area fisica de
120 m?. O acervo geral de Biblioteca Central ¢ composto de 5292 titulos de livros, com
15963 exemplares, 781 titulos de periddicos e 656 titulos de teses/TCC.

O acesso as bases de periddicos ¢ realizado por meio de sistema online para
consulta ao acervo via Portal de Periddicos da CAPES. Sao acessadas todas as bases de
dados Science Direct, Scopus, Wiley, Bentham Science, BiOne, ASM-American Society
for Microbiology, Thomson Reuters, HighWire Press, ICE, RSJ, Elsevier, American
Phytopathological, Proquest, MAL, SAGE e ESA, com mais de 21500 periddicos
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nacionais e estrangeiros, disponibilizando informacdo cientifica de qualidade para a
comunidade universitaria (professores/pesquisadores e alunos da institui¢ao).

O acesso ¢ realizado por meio do sitio da UEMG, home page: http://uemg.br, link
Periodicos CAPES. A politica de atualizagdo e expansao do acervo bibliografico ocorre
em fun¢do das demandas apresentadas pelos cursos de graduacao e poOs-graduacao,
considerando as indicagdes das coordenagdes de cursos e solicitagdes dos professores. As
solicitagdes se baseiam nos contetidos programaticos das disciplinas. Para todas as
disciplinas ¢ assegurada a bibliografia em niimero de exemplares suficiente para os
alunos.

A biblioteca oferece empréstimo domiciliar, orienta¢cdo no uso de normas sobre
documentacdo, 114 treinamento de usudrios, e cursos de orientagdo bibliografica,
divulgacdo de novas aquisi¢des e levantamento bibliografico.

Além disso a plataforma, recém-contratada pela UEMG, retne livros eletronicos
(e-books) que podem ser consultados online, 24 horas por dia, sete dias por semana. O
objetivo ¢ aprimorar a oferta de obras cientificas ao publico vinculado a Universidade.

A aquisicdo, inédita para a UEMG, tem ainda a funcdo de atender as normas do
Conselho Estadual de Educacdo de Minas Gerais (CEE-MG) que, observando as
exigéncias dos Projetos Pedagogicos dos Cursos, tratam da quantidade ideal de
bibliografias que devem estar disponiveis para o corpo discente da Universidade.

Sao dois os canais para utilizagdo da plataforma virtual: o Catalogo Online do
Sistema Pergamum, mediante login e senha do Pergamum, ¢ o site da propria plataforma,
usando o login e senha registrados nela. O usuario podera conferir os e-books por meio
de computadores, tablets ou smartphones.

O passo-a-passo de como fazer o primeiro acesso esta disponivel no topico
"Normas ¢ Manuais" da pagina do Sistema de Bibliotecas (SiBi-UEMG).

A Biblioteca Virtual apresenta cerca de 9 mil e-books que vém juntar-se aos mais
de 170 mil titulos fisicos do Sistema de Bibliotecas. Acervo que, cabe destacar ainda,
estard em constante crescimento. Além disso, a Universidade dispde também de convénio
para uso do Portal de Periddicos da CAPES, que oferece mais de 45 mil publicagdes
periodicas, internacionais e nacionais, ¢ a diversas bases de dados com referéncias,
resumos de trabalhos académicos e cientificos, normas técnicas, patentes, teses,

dissertacdes, dentre outros tipos de materiais, cobrindo todas as areas do conhecimento.
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A Secretaria ¢ composta de 6 funcionarias graduadas e que atendem por curso, €
o horario de funcionamento ¢ das 8h as 11h, das 14h as 17 e das 18h as 22h.
A unidade de Frutal possui bibliotecaria contratada e atua com mais dois

servidores cedidos pelo municipio.

13.1 Acessibilidade

Todos os espacos da unidade contam com condig¢des de acesso para pessoas com
deficiéncia por meio de rampas em conformidade Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015,
que institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Ainda assim, para facilitar o deslocamento quando ha pessoas com
deficiéncia em alguma turma esta ¢ remanejada para o térreo.

Além disso, € proporcionado aos alunos que necessitem de atendimento especial

durante aulas e avaliagdes um acompanhante durante todo o semestre.

13.2 NEAP - Nucleo de Estudos e Aplicacido em Psicologia

a) Os objetivos do servico-escola espraiam-se entre integracdo teoria-pratica;
formacao de competéncia e contribuicdo para a comunidade garantido que a formacdo em
Psicologia demanda estratégias de ensino que priorizem no seu Projeto Pedagogico
conceitos teoricos fundamentais para a pratica profissional. Somados a isso € necessario
que haja espaco para que os alunos da graduagdo os articulem com praticas que se
aproximem da realidade humana e experimentem as mais diversas possibilidades de
atuacao da (o) psicologa (o).

A DCN/2023 indica, em seu Art. 16, que o projeto de curso deve prever a
instalacao de um Servico-Escola em Psicologia. Trata-se de um espago de prestagao de
servigos e articulagdo com a sociedade, podendo integrar agcdes de formagao, pesquisa e
extensdo. Nesse sentido tem como func¢do responder as exigéncias para a formagdo da
psicéloga(o), congruente com as competéncias que o curso objetiva desenvolver no aluno
e as demandas de servigo psicologico da comunidade na qual esté inserido.

Ressalta-se ainda que, conforme os Arts. 17 e 18, a coordenagdo do curso e do
Servigco-Escola deve ser exercida por psicologo (regulamente inscrito no Conselho
Regional de Psicologia (CRP)), docente do quadro permanente da institui¢do, que assume

a responsabilidade técnica pelos servigos prestados.
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Deste modo esse espaco se destina as orientagdes e atividades praticas dos

estagios, bem como a coordenacdo dos estagios internos e externos, obrigatorios ou nao.

Como apresentado no item anterior, a Unidade Frutal conta com grande

quantidade de prédios e salas em vias de finalizacdo que dependeriam de poucas

adaptagdes e mobiliario para a sua adequagao com espago para o NEAP.

O quadro ideal do espago € o seguinte:

03 consultorios preparados para atendimento infantil;

01 consultério para atendimento de Triagem e Plantao Psicologico;
03 consultorios preparados para atendimento de adultos;

01 recepcio;

01 sala de coordenagao;

01 sala de estagiarios;

01 sala para atendimento de grupos;

01 sala de arquivos;

02 banheiros, com acessibilidade adequada.

Cabe ressaltar que as salas de atendimento do NEAP possuem estrutura fisica de

isolamento que garante o sigilo dos atendimentos conforme o art. 9 do Cédigo de Etica

Profissional do Psicologo e legislagdes pertinentes do CFP e CRP sobre Servigos-Escola.

120



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE FRUTAL

14 LEGISLACAO CONSULTADA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

Lein®4.119, de 27 de agosto de 1962 (Regulamenta a profissao de Psicologo).

Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
- LDB).

Resolucdo CNE/CP, N° 01, de 17 de junho de 2004, que estabelece diretrizes curriculares
nacionais para a educagdo das relagdes étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura
afro-brasileira e africana.

Resolucao CNE/CP, N° 01, de 17 de junho de 2004, que estabelece diretrizes curriculares
nacionais para a educagdo das relagdes étnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura
afro-brasileira e africana.

Resolugdo CNE/CP, N°01, de 30 de maio de 2012, que estabelece as diretrizes
curriculares nacionais para educagao em Direitos Humanos.

Resolucdo CNE, N°2, de 15 de junho de 2012, que estabelece as diretrizes curriculares
nacionais para a educacao ambiental.

Resolugdo CFP n° 10, de 21 de julho de 2005 (Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo
- CEPP).

Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei do Estagio).
Resolucdo CFP n° 1, de 30 de margo de 2009 (Obrigatoriedade do registro documental).

Resolugao CNE/CES N° 7, de 18 de dezembro de 2018 (Diretrizes para a Extensdo na
Educagdo Superior Brasileira).

Resolug¢ao CFP n° 6, de 29 de margo de 2019 (Regras para elaboracdo de documentos
escritos).

Resolucdo CEE n° 482, de 08 de julho de 2021, que estabelece normas relativas a
regulacdo da Educagdo Superior no Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais, bem
como em outras regulamentac¢des nacionais e estaduais.

RESOLUCAO UEMG/COEPE N° 287 DE 04 DE MARCO DE 2021: Dispde sobre o
desenvolvimento de atividades de extensdo como componente curricular obrigatdrio dos
Cursos de Graduagio da Universidade do Estado de Minas Gerais.

RESOLUCAO CEE N° 490, de 26 de abril de 2022 - Dispde sobre os principios, os
fundamentos, as diretrizes e os procedimentos gerais para a Integralizagdo da Extensao
nos Curriculos dos cursos superiores de graduagdo e de pos-graduagdo Lato Sensu no
Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.

Resolucao CNE/CES n° 1, de 11 de outubro de 2023 que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) para os cursos de graduacao em Psicologia.

Estatuto da Universidade do Estado de Minas Gerais (2013).
Regimento Geral da Universidade do Estado de Minas Gerais (2017).

Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade do Estado de Minas Gerais
(2023-2027).
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19. Projeto Pedagodgico Institucional da Universidade do Estado de Minas Gerais (2023-
2027).

20. Resolucao CFP N° 5, de 3 de fevereiro de 2025 (Normas de atuagdo para psicologos na
orientacao, supervisdo e coordenagdo de estagio em Psicologia).
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APENDICE A - REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO DO CURSO DE PSICOLOGIA

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente regulamento estabelece as normas para a realizagdo do Estdgio
Supervisionado do Curso de Psicologia da Universidade do Estado de Minas Gerais,
Unidade Frutal

Paragrafo inico. S3o elementos norteadores do estdgio a Resolucdo CNE/CES n. 2 de
24 de abril de 2019, homologada pela Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educagdo do MINISTERIO DA EDUCACAO, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais em Psicologia a serem observadas na organizacao curricular das
Institui¢des do Sistema de Educagao Superior do Pais e a Lei n. 11.788/2008, que dispoe

sobre o estagio de estudantes e da outras providéncias.

Art. 2° O Estagio Supervisionado ¢ um componente curricular obrigatério direcionado a
consolidagdo dos desempenhos profissionais desejados inerentes ao perfil do formando,
possuindo as seguintes finalidades:

I — Integrar o aluno ao ambiente da pratica profissional;

IT — Desenvolver habilidades e competéncias necessarias ao exercicio da atividade
profissional;

IIT — Proporcionar uma vivéncia pratica no estdgio que possibilite o contato e a
familiarizacdo com equipamentos e processos tipicos da vida profissional para além

daqueles que podem ser fornecidos em sala de aula.

Art. 3° O Estagio Supervisionado do Curso de Psicologia sera oferecido do 7° ao 10°
Periodo, possuindo carga horaria de 720 horas de pratica de estagio e orientacdes em cada
énfase oferecida.

Paragrafo tnico. O Estagio devera ser desenvolvido em uma das duas énfases de
formacao oferecidas ou nas duas énfases: énfase A em Processos Clinicos e Institucionais

ou énfase B em Subjetividade e Trabalho.
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CAPITULO II - DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO

Art. 4° O objetivo do Estagio ¢ proporcionar ao estudante a pratica nas atividades e nos
conceitos trabalhados em sala de aula através das disciplinas que compdem a estrutura
curricular do curso, preparando-o para o mercado de trabalho e para o exercicio da
profissao.

Paragrafo unico. O desenvolvimento do Estdgio devera ser realizado de forma
proporcionar ao futuro profissional:

I — Uma visdo realista do funcionamento da Industria ou Instituicdo bem como a
familiarizagcdo com o seu futuro ambiente de trabalho;

II — Treinamento especifico, pela aplicagdo, aprimoramento e complementacdo dos
conhecimentos adquiridos no curso;

III — Subsidios a identificacdo de preferéncias em campos de futuras atividades
profissionais;

IV — Maior interesse pela pesquisa cientifica relacionada com os problemas peculiares as
areas de estagio;

V — Experiéncia especifica em processos, métodos e técnicas de produgao;

VI - Oportunidade para aplicagdo dos conhecimentos adquiridos, com vista a equacionar
e resolver problemas detectados pelo académico;

VII — Oportunidade de desenvolvimento do comportamento ético € compromisso

profissional, contribuindo para o aperfeigoamento profissional e pessoal.

CAPITULO III - DO FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO

Se¢do [ — Da Coordenagdo e da Supervisao de Estagio

Art. 5° A Coordenacao de estagios sera exercida por um professor do Curso de Psicologia
indicado pela Coordenador do Curso.

Paragrafo tnico. Compete a Coordenagdo organizar o funcionamento do estagio e

coordenar a atuacao dos supervisores de estagio.
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Art. 6° O supervisor de estagio tem como fungdo principal orientar o estudante no
planejamento, na avaliag@o e na execugao do estagio, possuindo a responsabilidade geral
pelas atividades desenvolvidas.
Paragrafo unico. O supervisor de estagio devera possuir conhecimento e afinidade com

a area em que o estagio esta sendo desenvolvido, podendo ser qualquer professor do curso

com formagao especifica em Psicologia.

Art. 7° Sao deveres do supervisor de estagio:

I — Verificar a frequéncia e analisar a conduta dos estagiarios nas areas de atuacao;

IT — Orientar, observar e avaliar a atuagdo dos estagiarios;

III — Contatar profissionais da 4area especifica para eventuais atendimentos ou
esclarecimentos que se fizerem necessarios;

IV — Preparar e comunicar ao estagiario as atividades que serao desenvolvidas por este;
V — Encaminhar a secretaria do curso, no prazo estabelecido, as fichas de controle das
horas de estagio pelo estagiario;

VI — Informar a Coordenagdo de Estagio sobre o aproveitamento dos estagiarios.

Se¢do Il — Dos estagidarios

Art. 8° Cada estudante recebera um manual do estagiario assinado pelo Supervisor do
Estagio, autorizando o aluno a desenvolver as atividades.

Paragrafo unico. Esta ficha deverd ser entregue pelo estagidrio ao responsavel pela
Instituicdo concedente do estagio, o qual devera assina-la, autorizando a presenca do

aluno para o desenvolvimento das atividades.

Art. 9° S3o deveres do estagiario:

I - Preencher a ficha de estagio de acordo com o dia, a hora e as atividades desenvolvidas;
II — Realizar o estagio rigorosamente nos horarios estabelecidos pela Instituigdo que esta
cedendo seu espago para o seu desenvolvimento;

IIT — Entrar e permanecer no local do estagio somente durante o periodo de atuacao;

IV — Seguir as normas internas da Instituicao para qual for designado;

V — Observar as instrugdes fornecidas pelo Supervisor de estagio.
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Art. 10 O estudante devera cumprir 100% da carga horéria referente ao Estagio (480
horas).
Paragrafo tinico. Eventuais faltas deverao ser justificadas, ficando a critério do professor

supervisor avaliar a justificativa e determinar a forma de reposigao.

Se¢do IIl — Da avaliagdo do estagio

Art. 11 O estagiario devera elaborar um relatorio referente ao estagio, no qual registrara
os resultados das atividades previstas no plano de trabalho e as agdes vivenciadas na
instituicdo onde elas foram realizadas.

Paragrafo tnico. O relatorio devera ser redigido individualmente pelo estagidrio e

entregue ao Supervisor de estagio dentro do prazo por ele estipulado.

Art. 12 O processo de avaliagdo do Estagio sera feito pelo Supervisor e visa verificar:

I — O efetivo cumprimento das 480 horas obrigatdrias;

IT — O atingimento dos objetivos propostos;

IIT — A conduta apropriada do estagidrio durante o periodo de estagio;

IV — A adequacdo das atividades desenvolvidas pelo estagiario em relagdo ao local em
que desenvolveu o estagio;

V — O correto e completo preenchimento da ficha de estagio;

VI — A entrega do relatorio do estagio e da ficha de frequéncia.

Paragrafo tinico. A avaliagdo devera conter, necessariamente, entre outros dados, as
assinaturas do Professor Supervisor e do Responsavel pela Institui¢do onde o Estagio se

realizou.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 Das decisdes da Coordenagdo de Estagio, cabera recurso ao Colegiado de Curso

no prazo de cinco dias a contar da ciéncia da decisao pelo interessado.

Art. 14 Os casos ndo previstos neste regulamento serdo analisados pelo Colegiado do

Curso de Psicologia, ouvidos a Coordenacao de estagio e o professor supervisor.
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APENDICE B — REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO DE PSICOLOGIA

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente regulamento normatiza as atividades e os procedimentos relacionados
ao Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) no ambito do Curso de Psicologia da
Universidade do Estado de Minas Gerais, Unidade Académica de Frutal.

Paragrafo unico. O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) sera coordenado por um
docente indicado pela Coordenagdo de Curso, o qual sera responséavel por acompanhar os

trabalhos desenvolvidos pelos estudantes em conformidade com este regulamento.

Art. 2° Compete a Coordenagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) orientar os

estudantes sobre as normas deste regulamento, bem como:

I — Estipular o cronograma do TCC, contendo os prazos necessarios;

IT — Receber os termos de compromisso de orientagao;

III — Organizar o calendario das bancas de TCC;

IV — Receber as copias do trabalho e encaminha-las aos membros da banca examinadora;
V — Receber e enviar a versao final do TCC para a Biblioteca ap6s sua aprovacgao;

Paragrafo tinico. Da decisao da Coordenagao de TCC, cabera recurso ao Colegiado de

Curso no prazo de cinco dias a contar da ciéncia da decisdo pelo interessado.

Art. 3° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ¢ componente curricular obrigatorio
do Curso de Psicologia, conforme estabelecido no Projeto Pedagdgico, sendo condi¢ao
indispensavel e parte dos requisitos para obten¢do do grau e do diploma em Psicologia,
possuindo as seguintes finalidades:

I — Despertar o interesse pela pesquisa académica, com base na articulagdo teorico-
pratica, pautada na ética, no planejamento, na organizagao e na redacdo do trabalho em

moldes cientificos, buscando ampliar os conhecimentos construidos ao longo do curso;
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IT — Avaliar o dominio teérico e praticos dos estudantes nas habilidades proprias do
trabalho cientifico;

IIT — Buscar, por meio da pesquisa, a solu¢do para um problema cientifico, seja teérico
ou pratico, na area da Psicologia;

IV — Proporcionar ao estudante o aprofundamento de seus estudos em area especifica da
Psicologia de seu interesse.

Paragrafo nico. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) consiste na elaboracao, pelo
estudante, de um trabalho de pesquisa de campo ou bibliografica, em forma de
monografia, cujo objeto e/ou problematica estejam relacionados a area da Psicologia,
desenvolvido mediante as normas que regem a pesquisa cientifica, sob a orientagdo de

um docente do curso.

CAPITULO II - DA ORIENTACAO

Art. 4° O desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) se dara mediante
a orientacdo de um docente do curso de Psicologia, o qual devera possuir
obrigatoriamente a titulagdo minima de Mestre.

Paragrafo unico. A orientagdo no Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), ¢ garantida a
cada estudante regularmente matriculado no Curso de Psicologia desde que este atenda

aos pré-requisitos necessarios para a matricula na disciplina.

Art. 5° A oficializagdo do orientador devera ocorrer no 9° periodo letivo mediante
documento assinado por este e pelo orientando, entregue a Coordenagao de TCC.
Paragrafo nico. Podera o orientador indicar, de comum acordo com seu orientando, um

coorientador para o trabalho.

Art. 6° Compete ao orientador:

I — Acompanhar o estudante durante todas as etapas de desenvolvimento do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC), desde a elaboragao do projeto até a entrega da versao final;
IT — Orientar o estudante quanto a entrega de documentos e cumprimento de prazos
estipulados;

III — Verificar o cumprimento do cronograma previsto para o Trabalho de Conclusao de

Curso (TCC);
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IV — Comunicar a Coordenacdo de TCC eventuais problemas relacionados ao
desempenho do orientando, se assim julgar necessario;

V — Aprovar a versao final do trabalho antes de sua entrega para a Coordenagao de TCC.

Art. 7° A troca de orientador podera ser solicitada ao Coordenador do Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC) por iniciativa do orientador ou do estudante, desde que com

antecedéncia minima de 3 (tr€s) meses em relacao a data de entrega do trabalho final.

CAPITULO III - DA AVALIACAO E DA BANCA EXAMINADORA

Art. 8° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) sera avaliado conforme os seguintes
critérios:

I — Atendimento aos aspectos formais do TCC e as normas da ABNT;

IT — Clareza na defini¢do do problema de pesquisa e dos objetivos de investigagao;

IIT — Desenvolvimento satisfatério do trabalho, compreendendo fundamentacao tedrica,
adequacdo dos procedimentos metodologicos, apresentacao dos resultados obtidos ou da
revisdo bibliografica realizada e consideragdes finais;

IV — Dominio do conteudo, organiza¢do da apresentacdo e capacidade de comunicar as

ideias e de argumentagdo na apresentacao oral do trabalho.

Art. 9° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) serd apresentado na forma escrita e
oral perante uma banca examinadora através de sessdo publica, de acordo com
cronograma definido pela Coordenagdo de TCC e aprovado pelo Colegiado de Curso.

§ 1° O trabalho (monografia) devera ser apresentado individualmente.

§ 2° O estudante devera entregar devera trés copias do trabalho para a Coordenacdo de
TCC dentro do prazo por esta estipulado.

§ 3° O trabalho serd examinado por uma banca composta pelo orientador do trabalho, que
a presidira, e dois membros do corpo docente do Curso, na forma que segue:

I — O estudante tera 15 minutos para a exposi¢ao oral do trabalho;

IT — Os examinadores terdo 15 minutos cada para arguicao oral do trabalho;

IIT — O estudante tera 10 minutos para responder a arguicao, se for necessario.
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§ 4° Ao final da arguicdo, a banca examinadora se reunira reservadamente para deliberar
sobre o trabalho, podendo atribuir-lhe os conceitos aprovado, aprovado com restri¢gdes ou
reprovado.

§ 5° Apos a deliberacao, o resultado serd publicamente comunicado pelo orientador e

registrado em ata a ser encaminhada a Coordenagao de TCC.

Art. 10 Em caso de aprovagdo, o estudante devera entregar a Coordenac¢do de TCC uma
copia da monografia encadernada em capa dura, a qual sera encaminhada a Biblioteca da
Unidade e uma copia digital da mesma em formato PDF.

Paragrafo unico. Em caso de aprovagdo com restri¢des, o estudante devera proceder as
alteracdes solicitadas pela banca avaliadora e entregar nova versdo do trabalho ao
orientador, o qual poderé autorizar a entrega definitiva do trabalho nos termos do caput

deste artigo, somente se as solicitacdes da banca tiverem sido atendidas.

Art. 11 O estudante cujo Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) tiver sido reprovado

devera cursar a disciplina novamente.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 Os casos ndo previstos neste regulamento serdo analisados pelo Colegiado do

Curso de Psicologia, ouvida Coordenacao de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).
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APENDICE C - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
DO CURSO DE PSICOLOGIA

Art. 1° As Atividades Complementares constituem componente curricular obrigatorio
dos cursos de graduagdo em Psicologia, conforme a Resolugdo CNE/CES N° 1, DE 11
DE OUTUBRO DE 2023, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de

graduacao em Psicologia.

Paragrafo tnico. As atividades complementares se destinam a proporcionar uma
formagdo sociocultural mais abrangente em relagdo as atividades convencionais de sala

de aula, conforme Resolugao CNE/CES N° 1, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

Art. 2° As atividades complementares serdo coordenadas por docente indicado pela
Coordenagdo de Curso, o qual serd responsavel por validar as atividades desenvolvidas

pelos estudantes em conformidade com este regulamento.

Paragrafo unico. Da decisdo da Coordenagdo de atividades complementares, cabera
recurso ao Colegiado de Curso no prazo de cinco dias a contar da ciéncia da decisdo pelo

interessado.

Art. 3° Para efeito deste regulamento, sao consideradas atividades complementares, com

o respectivo valor de horas passivel de atribuicdo a cada uma, as previstas na tabela

seguinte:
Frequéncia e aprovacdo em cursos/atividades aceitas pela Coordenagdo de )
Atividades Complementares, ndo previstos no curriculo pleno de Cursos de Ate 10h
Graduagao das Unidades que compoem UEMG. cada
Participagdo em programa de monitoria realizado na UEMG (cada monitoria
equivale a um semestre de duragio). 20h cada
Visitas técnicas em institui¢des, com intuito de aprofundar o conhecimento na area )
de Psicologia, desde que autorizadas, com apresentagdo de relatorio e copia do Ate 4h
certificado de visita. cada
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Participacdo, como ouvinte, nas apresentagdes em bancas de Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) do curso de Psicologia, limitado a 6 (seis)

apresentacdes, acompanhado de relatorio.

Até 1h

cada

Participag@o como estagiario no Curso de Psicologia pelo periodo de 6 (seis) meses,

preenchendo, apds selegdo, vaga existente.

20h cada

Frequéncia e aprovagdo no Trabalho Interdisciplinar a ser realizado todos os

semestres.

2h por

semestre

Participac@o em Projeto de Iniciag@o Cientifica, com durag@o de um ano.

20h cada

Participacdo em Projetos multidisciplinares que envolvam atividades extraclasse,
com aproveitamento igual ou superior a 80% e aceitos pela Coordenacao de Curso.

(Responsabilidade social etc.)

Até 10h

cada

Participagdo em seminarios, palestras, simpdsios, congressos, encontros nacionais
ou regionais, aceitos pela Coordenacdo de Atividades Complementares, com
apresentacdo de trabalho desenvolvido pelo proprio aluno, desde que a mencionada
participagdo esteja expressamente reconhecida por atestado, certificado ou outro

documento iddneo.

4h cada

Participagdo como ouvinte em seminarios, palestras, simpdsios, congressos,
encontros nacionais ou regionais, aceitos pela Coordenagdo de Atividades
Complementares, desde que a mencionada participacdo esteja expressamente

reconhecida por atestado, certificado ou outro documento idoneo.

2h cada

Participagdo em concursos direcionados a estudantes de Psicologia ou concursos
direcionados a professores, que necessitem de colaboragdo de alunos para o
desenvolvimento do projeto proposto, organizados por Empresas ou Universidades

(de acordo com o parecer da Coordenagao de Atividades Complementares).

De 15h a
45h

Paragrafo unico. Outras atividades decorrentes de cursos de extensdo, workshops,

palestras, feiras, seminarios, congressos, da participagdo em bancas e demais eventos

promovidos por outros Cursos da Unidade Académica ou de outras Institui¢des poderao

ser validados, a juizo da Coordenacdo de atividades complementares, desde que possam

agregar valor a formacao do discente.

Art. 4° Para a validag¢do das atividades complementares serd exigido apresentacdo de

certificado ou outro documento habil a comprovar a efetiva participacdo do estudante na

atividade.
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Paragrafo unico. Considera-se valido certificado ou declaragdo emitidos por
organizagdes ou instituicdes a fim de atestar a participagdo ou o grau de aproveitamento

de um individuo em uma atividade realizada, o qual devera conter:

I — Identificagdo do oOrgdo, instituicdo ou organizagdo responsavel pela atividade

realizada;

IT — Identificacdo do tipo de atividade desenvolvida;

III — Data ou periodo em que a atividade foi realizada;

IV — Local em que a atividade foi realizada;

V — Especificacao do total de horas ou da duragdo da atividade;

VI — Assinatura e carimbo do responsavel pela atividade realizada;

Art. 5° A apresenta¢do de documentos originais podera ser solicitada a qualquer tempo
pela Coordenagdo das Atividades Complementares para a comprovagao da autenticidade

das copias de certificados ou declaragdes entregues.

Art. 6° O aluno que ndo integralizar as horas de Atividades Complementares ndo podera

colar grau.

Paragrafo unico. O estudante cuja tinica pendéncia forem as atividades complementares
devera fazer um requerimento para a Secretaria Académica no préximo semestre letivo e

solicitar matricula exclusiva em Atividades Complementares.

Art. 7° Os casos ndo previstos neste regulamento serdo analisados pelo Colegiado do

Curso de Psicologia, ouvida Coordenacao de Atividades Complementares.
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APENDICE D - REGULAMENTO DE ATIVIDADES DE EXTENSAO

CAPITULO I - DA CARACTERIZACAO

Art. 1°. O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades

relacionadas as atividades de extensdao do Curso de Psicologia da Universidade

do Estado de Minas Gerais (UEMG), Unidade Frutal, indispensavel para a
colagdo de grau, conforme as resolugdes CNE/CES 7/2018, UEMG/COEPE N°
287/2021; CEE 490/ 2022 e Art. 13 da DCN/2023.

Art. 2° As atividades extensionistas sdo realizadas mediante orientacao de

um(a) docente, envolvem a participagdo ativa do(a) estudante e classificam-se

em cinco categorias fundamentais:

L

II.

II1.

IV.

PROGRAMA: conjunto articulado de projetos e outras agdes de
extensao (cursos, eventos, prestacdo de servicos), o qual pode
integrar agdes de extensdo, pesquisa e ensino. Tem carater
organico-institucional, clareza de diretrizes e orientacdo para um

objetivo comum, sendo executado a médio e longo prazo;

PROJETO: agdo processual e continua de carater educativo, social,

cultural ou
cientifico, com objetivos especificos e prazos determinados;
CURSO: acdo pedagodgica, de carater tedrico e/ou pratico,

presencial ou a distancia, planejada e organizada com carga
horéria e critérios de avaliacdo previamente definidos;

EVENTO: acdo que compreende a apresentacao e/ou exibicao
publica, livre ou com publico-alvo especifico, de carater cultural,
artistico, cientifico ou tecnoldgico, desenvolvido e reconhecido
pela universidade;

PRESTACAO DE SERVICO: implica a oferta de trabalhos
oferecidos no bojo do curso de Psicologia, na forma de
intervengdes ou servicos enderecados a individuos e grupos da

comunidade, empresas, institui¢cdes publicas etc.

Art. 3° Nao sdo consideradas atividades de extensio:

L

Atividades que ndo sejam compativeis com as atribui¢des e fungdes

da(o) profissional de Psicologia;
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II.  Atividades realizadas sem supervisao docente;
III.  Atividades realizadas sem que haja a matricula da(o) discente no
curso.

CAPITULO 1T — DAS FINALIDADES E OBJETIVOS DAS ATIVIDADES DE
EXTENSAO

Art. 4° Dentre as 4.020 horas totais necessarias a integralizacdo do curso de
Psicologia com uma énfase, 540 horas (13,43%) compreendem atividades extensionistas
de diferentes naturezas, cujo objetivo implica promover a interlocucdo entre a
universidade e a comunidade, mediante a execucdo de agdes que expressem O
compromisso social da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) com as areas
da cultura, direitos humanos, saude, justica, educacdo, meio ambiente e trabalho,
garantindo também uma formagdo critica ao desenvolvimento das competéncias
necessarias a atuacdo do/a profissional da Psicologia. Caso o discente opte por cursar duas

énfases, devera integralizar também 540 horas (11,11%) de atividades extensionistas.

CAPITULO III - DA DISTRIBUICAO E CURRICULARIZACAO DAS ATIVIDADES DE
EXTENSAO

Art. 5° As horas de atividades extensionistas estdo diluidas em quatro eixos distintos:

I.  Relacées Etnico-Raciais: Atividades que foquem em trabalhos
com comunidades vulnerabilizadas (1° Semestre).

II. Relacbes Etnico-Raciais: Continuacio das atividades focadas em
relagdes étnico-raciais (2° Semestre).

III. Intervengoes Comunitdrias: Levantamento diagndstico e
elaboragdo de projetos de intervengdo (3° Semestre).

IV. Intervengoes Escolares: Projetos de escolha profissional e
relagdes interpessoais (4° Semestre).

V. Interveng¢oes Empresariais: Comunicacdo interpessoal e
desenvolvimento de pessoas (5° Semestre).

V1. Psicologia Institucional: Analise institucional e relagdes de poder
em instituicdes (6° Semestre).

VIIL. Apoio Grupal: Apoio a vitimas de abuso, dependentes quimicos e

saude do trabalhador (7° Semestre).
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VIIL. Intervengoes Judiciarias: Atividades em presidios e instituigdes
de medidas socioeducativas (8° Semestre).
IX. Formacio Subjetiva de Género: Intervengdes com coletivos
femininos e projetos sobre machismo estrutural (9° Semestre).
X. Avaliagoes e Orientac¢io Profissional: Acompanhamento de
avaliacdes periciais e projetos de orienta¢do profissional, além de
trabalhos junto a familias, como comunicag¢do interpessoal e apoio

a familias acolhedoras e adotantes, e relacoes do trabalho e

qualidade de vida (10° Semestre).

CAPITULO IV — DAS COMPETENCIAS DA(O)SUPERVISOR/A DE EXTENSAO,
DOS/AS PROFESSORES ORIENTADORES E DOS/AS DISCENTES

Art. 6° O/a Professor/a Supervisor/a das atividades de extensdo sera
indicada(o)e aprovada(o)pelo Colegiado do Curso, bem como deverd ser um/a
docente com carga horaria de 40 horas semanais, devidamente
capacitada(o)para conduzir as atividades de supervisao de extensdo. Para isso ¢
necessario a atribuicdo de encargos didaticos ao supervisor, conforme Art. 3°
inciso III da Resolugao COEPE/UEMG N° 234/2018, que dispde sobre o calculo

de encargos didaticos.

Art. 7° Cabe ao Supervisor/a de Extensao:
I.  Quando necessario, efetuar e coordenar os convénios

e contratos com instituicdes que tenham interesse em
firmar parcerias e acordos;

II.  Apoiar os/as professores/as orientadores/as na conducao de
seus trabalhos nas unidades curriculares extensionistas;

III.  Auxiliar e direcionar os/as estudantes em demandas
referentes a proposicdo de atividades autonomas de
extensao, sejam elas proprias da(o)estudante ou vinculadas
as atividades de extensdo universitaria propostas por
outros/as docentes do curso;

IV.  Efetuar o trabalho de conferéncia e validacao das atividades
extensionistas  realizadas mediante Quadro para

Conferéncia de Atividades Complementares (Apéndice II),
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junto a Coordenagdo do curso;

Art. 8° Os/as professores/as orientadores/as das unidades curriculares
integralmente extensionistas serdao indicados/as e aprovados/as pelo Colegiado
do Curso. Seus encargos didaticos serdo de duas horas para orientagcdes em
grupo, com todos os alunos.

Art. 9° O limite maximo de orientagcdes por professor/a serd de 20 (vinte)
alunos/as.

Art. 10° S3o atribui¢des da(o)professor/a orientador/a:
I.  Orientar os/as estudantes na elaboragao de seus planos de trabalho;
II.  Coordenar as etapas de execugdo das atividades de extensao;
III.  Orientar e avaliar o desenvolvimento das agdes dos/as

estudantes envolvidos/as na atividade de extensdo;

IV. Avaliar o Relatorio Final da(o)estudante orientando,
emitindo nota conforme os critérios de avaliagdo
estabelecidos na unidade curricular.

Art. 11° Sao atribuicdes dos/as discentes:
I.  Elaborar seus planos de trabalho junto ao/a professor/a orientador/a;
II.  Realizar, presencialmente ou por meios remotos (se for a

indicagdo da atividade), as atividades de extensdo sob sua
responsabilidade;

IlI.  Comparecer aos encontros de orientacdo agendados pelo/a
professor/a orientador/a das atividades de extensao
curricular, dispostos no quadro de horérios do curso;

IV.  Entregar o Relatério Final da atividade de extensdo
curricular nos prazos estipulados ao/a professor/a
orientador/a;

V. Respeitar as normas das institui¢des, organizagdes e
demais entidades que estejam envolvidas nas atividades de

extensdo desenvolvidas;

CAPITULO V — DOS MECANISMOS DE AVALIACAO E DA VALIDACAO DAS
ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 12° A partir das atividades propostas em cada unidade curricular
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extensionista, cabe a cada professor/a orientador/a a definicao dos critérios de
avaliagdo utilizados. Destaca-se, contudo, que tais avaliagdes serdo feitas com
base nos encontros de orientacdo, na analise das atividades realizadas pelos/as
estudantes, de acordo com os planos de trabalho estabelecidos e com base no
Relatorio Final apresentado.
Art. 13° O/a aluno/a deverd obter nota maior ou igual a 60 para lograr
aprovagao na unidade curricular extensionista, a qual ndo dispord de exame ou
recuperacao.
I.  Para que a carga horaria destinada as atividades de extensao seja
devidamente computada e integralizada, ¢ necessario que o/a
estudante seja aprovada(o)na unidade curricular;
II. para ndao ser reprovado por frequéncia, o/a aluno/a deve
comparecer em ao menos 75% das horas presenciais de

orientacdo e deve cumprir as atividades propostas, conforme

avaliagdo da(o)professor/a orientador/a.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14° Cabe ao colegiado do curso e NDE revisar e aperfei¢oar, quando
necessario, as normas das Atividades de Extensao Curricular. na intencao
de atualiza-las ou de melhor atender a proposta avaliativa prevista.

Art. 15° Os casos omissos nesse regulamento serdo resolvidos pelo
Colegiado do Curso.

Art. 16° Revogam-se as disposi¢des contrarias.
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APENDICE E - REGIMENTO DO NEAP - NUCLEO DE ESTUDOS E
APLICACAO EM PSICOLOGIA

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regimento estabelece a estrutura técnica e administrativa do NEAP — Ntcleo
de Estudos e Aplicagdo em Psicologia, define e disciplina as atividades e competéncias de cada
um de seus componentes.

TITULO I

DA DEFINICAO, COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DO
NUCLEO

CAPITULO 1
DA INSTITUICAO E SEUS FINS

Art. 2° O Nucleo de Estudos e Aplicacao em Psicologia ¢ 6rgao integrante do Curso de Psicologia
da UEMG Unidade Frutal, cumprindo Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei do Estagio);
Lei n® 4.119, de 27 de agosto de 1962 (Regulamenta a profissdao de Psic6logo); Resolugdo CFP
n° 1, de 30 de margo de 2009 (Obrigatoriedade do registro documental); Resolu¢do CFP n° 10, de
21 de julho de 2005 (Cédigo de Etica Profissional do Psicologo - CEPP); Resolugdo CFP N° 5,
de 3 de fevereiro de 2025 (Normas de atuagdo para psicOlogos na orientacdo, supervisio e
coordenacdo de estagio em Psicologia); Resolucdo CFP n° 6, de 29 de margo de 2019 (Regras
para elaboragdo de documentos escritos); Resolucdo CNE/CES n° 1, de 11 de outubro de 2023
que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para os cursos de graduacdo em
Psicologia.

Paragrafo Unico — A sigla NEAP designa Nucleo de Estudos e Aplicacio em Psicologia.

Art. 3° O NEAP ¢é um 6rgdo que tem como finalidade apoio académico, integrando as fungdes de
ensino, pesquisa e extensdo, tendo como funcio responder as exigéncias para a formacao do
psicologo, congruente com as competéncias que o curso objetiva desenvolver no aluno e as
demandas de servico psicologico da comunidade na qual esta inserido.

Art. 4° Compete ao NEAP, para atender suas finalidades:

I. oferecer estagio supervisionado aos alunos do curso de Psicologia, conforme normas e diretrizes
previstas no regulamento de estagios;

II. oferecer aos docentes das disciplinas de Estagios Basicos e Estagios Profissionalizantes, bem
como de outras disciplinas da proposta curricular, campo para suas realizagdes;

II1. prestar a comunidade servigo de natureza psicoldgica em ambito ambulatorial;

IV. oferecer aos académicos a oportunidade de participarem de projetos de extensdo sob a
supervisdo de um professor;

V. incentivar e oportunizar praticas de pesquisa aos académicos sob a orienta¢do do professor ou
de profissionais da area de Psicologia que se associem ao Nucleo responsavel pela area de
pesquisa;
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VI. administrar o patrimonio sob guarda e responsabilidade.

CAPITULO I1 DA COMPOSICAO
Art. 5° O NEAP se organiza por um Conselho Deliberativo, composto da seguinte forma:
IV- Coordenador do NEAP;
V- Supervisores de estagios;
III- Responsavel (eis) Técnico(s);
IV- Coordenadores dos Nucleos de Pesquisa e Extensdo, vinculados ao curso de Psicologia.

Art. 6° O NEAP tera no minimo um auxiliar administrativo com as atribui¢cdes de secretaria e
recepcao, especificadas neste regulamento e um auxiliar de servigos gerais.

SECAO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 7° Ao Conselho Deliberativo compete:
L. apoiar e respaldar as agdes da coordenacao do NEAP;

II. fiscalizar e fazer cumprir as determinagdes e deliberagdes do Conselho Deliberativo e da
Coordenacio;

III. comparecer, sempre que convocado, as reunides solicitadas pelo coordenador, em que este
sera o presidente e os supervisores, responsavel (eis) técnico (s) e coordenadores dos nucleos
serdo membros;

IV. julgar assuntos de ordem técnica do NEAP;
V. julgar assuntos referentes a solicitagdes de estagiarios, supervisores e da propria coordenacao.
SECAO 11
DA COORDENACAO

Art. 8° A Coordenacdo do NEAP ¢ seu 6rgdo executivo, subordinado a coordenagéo do curso de
Psicologia.

Art. 9° O Coordenador do NEAP sera um docente do Curso de Psicologia, psicélogo inscrito no
CRP, com inscricao ativa.

§1° A aclamacdo do coordenador do NEAP sera feita pelo colegiado do Curso de Psicologia;

§2° O mandato do coordenador do NEAP sera de dois anos, sendo permitida uma reconducao
consecutiva.

§3° Na auséncia ou impedimento do coordenador, respondera pelo NEAP um dos supervisores de
estagio indicado por ele ou pelo colegiado do Curso.

Art. 10 A coordenagio compete:

I- definir e coordenar as atividades do NEAP cumprindo as diretrizes administrativas as quais este
estad subordinado;
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I - coordenar o trabalho do corpo técnico-administrativo, visando a eficiéncia dos atendimentos,
bem como cuidar da padronizagdo dos documentos administrativos necessarios ao funcionamento
do nucleo;

III - zelar pela ordem no ambito do NEAP e adotar as medidas a ela compativeis;

IV - aplicar as medidas legais cabiveis em casos de irregularidades de servidores do NEAP no
exercicio de suas fungodes;

VI - informar a secretaria do NEAP sobre projetos de extensao, prestagao de servigo, pesquisa ou
outros, aprovados pelo colegiado do curso, que serdo desenvolvidos no NEAP;

VII — coordenar os estagios profissionalizantes desenvolvidos pelos professores do Curso de
Psicologia;

VIII — sugerir, organizar ¢ implementar formas de avalia¢do dos estagios profissionalizantes
oferecidos pelo curso de Psicologia;

IX - solicitar ao colegiado do curso de Psicologia os recursos em pessoal e material de que
necessita;

X - participar de reunides de colegiado de curso;
XI - divulgar o NEAP junto a Comunidade;

XII - convocar reunides, elaborar pauta e registro em ata de todos os encontros realizados sob tal
convocagao;

XIII - elaborar anualmente relatorio sobre o funcionamento geral do NEAP e encaminhar ao
conselho deliberativo e a coordenagdo do curso as informagdes relevantes;

XIV- conferir e autenticar carga horaria mensal das atividades desenvolvidas pelos estagiarios do
NEAP;

XV- atestar a carga horaria cumprida pelo estagiario no NEAP;

XVI- verificar e avaliar o desempenho do docente enquanto supervisor da disciplina, podendo
convocar o Conselho Deliberativo para deliberar sobre a suspensdo do supervisor, quando este
ndo tiver condigOes técnicas ou comportamentais de continuar esta atividade;

XVII- planejar o funcionamento anual do NEAP, desde férias e recesso, bem como atividades a
serem desenvolvidas;

XVIII- solicitar junto ao curso de Psicologia, liberacdo do docente para participar de atividades
de interesse do servico;

XIX- pleitear alteracdes, mudancas, ampliagdo ou cancelamentos dos estagios do NEAP;
XX- cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste regimento, por todos os usudrios do NEAP.
SECAO III
DOS SUPERVISORES DE ESTAGIOS
Art. 11 Ao supervisor de estagios compete:

I. orientar, acompanhar e avaliar o estagiario desde a inser¢@0 no campo de estagio até o término
deste;
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II. orientar a conduta ética profissional do estagiario;
II1. executar e fazer cumprir o plano de estagio;

IV. conduzir e responsabilizar-se pela supervisdo a todos os estagidrios inscritos na atividade
proposta;

V. orientar, subsidiar e trabalhar o material tedrico necessario para atualizagdo do estagiario;
VL. orientar o manuseio do material de registro do cliente;
VIL planejar e distribuir a carga horaria do estagiario nas atividades a serem desenvolvidas;

VIII. avaliar o estagiario a partir de instrumento proprio definido pelo colegiado do curso de
Psicologia;

IX. afastar temporariamente do estagio, em qualquer ocasido, o aluno que apresente alguma
dificuldade de ordem pessoal, seja ela de natureza fisica ou mental. Deve o afastamento ser feito
por escrito e fundamentado, determinando o tempo de duracdo. O prazo de comunicacdo a
coordenacdo sera de 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir do afastamento. A coordenagio
convocara reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo;

X. acatar e respeitar as deliberagdes da coordenacdo do NEAP e do seu Conselho Deliberativo.
XI. estar ciente dos servigos oferecidos no NEAP, para orientagdo dos encaminhamentos;

XII. zelar pelo material do NEAP ¢ informar a recep¢do e/ou coordenacdo quaisquer
irregularidades;

XIII. conhecer, respeitar o codigo de Etica Profissional, as normas regulamentares de estagio
vigentes, as normas de funcionamento do NEAP ¢ orientar e fiscalizar seu cumprimento por seus
alunos e/ou estagiarios;

XIV. estar atento ¢ atualizado sobre as especificagdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP)
a respeito da aplicag@o ¢ licenga de testes psicologicos. Informar a coordenacdo do NEAP sobre
qualquer alteragao orientada pelo CFP quanto aos testes;

Paragrafo Unico - Estas atribui¢des sdo extensivas aos professores que desenvolvem pesquisa e
extensdo no NEAP, conforme especificacdes de cada projeto.

SECAO IV
DA RECEPCAO

Art. 12 A recepgdo nunca devera ficar sem a presenca de um servidor, seja ele o recepcionista ou
um substituto.

Art. 13 Compete a Recepcao:
I. realizar atividades de recepgdo de clientes, alunos, estagiarios e ao ptblico em geral;

II. preencher as fichas de inscrig¢do de clientes e abrir prontudrio quando do inicio de atendimento
clinico individualizado;

II1. controlar e registrar o fluxo das salas e atendimentos de clientes;

IV. marcar e desmarcar os horarios de atendimento dos clientes de acordo com o solicitado pela
supervisdo, estagidrios e coordenacao;
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V. notificar ao supervisor de estagio e ao coordenador do NEAP as faltas dos estagiarios;
VL. controlar o acesso de pessoas as dependéncias do NEAP;

VII. garantir o siléncio na recepcao e nas dependéncias do NEAP para ndo perturbar o trabalho
em desenvolvimento;

VIIIL. manter discrigao e sigilo absoluto em relag@o a todos os assuntos relacionados ao NEAP;

IX. controlar o material psicotécnico e bibliografico utilizado pelos estagiarios, professores,
supervisores e coordenadores dos nucleos.

SECAO V
DA SECRETARIA
Art. 14 Compete a Secretaria:
I. controlar, organizar e zelar pelos arquivos administrativos e clinicos do NEAP.
II. receber, classificar, registrar e distribuir correspondéncias e documentos;

II. redigir e digitar correspondéncias ou documentos de rotina, referentes a unidade
administrativa;

IV. zelar pelo arquivamento dos prontuarios de atendimento;

V. organizar, manter e controlar o material permanente e de consumo;

V1. controlar a entrada e saida de material de uso em atendimento, prontuérios;
VII. fazer mensalmente o levantamento estatistico dos atendimentos;

VIII. secretariar as reunides do Conselho Deliberativo;

IX. realizar atividades de comunicacao interna e externa;

X. manter discri¢ao e sigilo absoluto em relacdo a todos os assuntos relacionados ao NEAP.

SECAO VI
DO ESTAGIARIO
Art. 15 Ao estagidrio compete
I. apresentar-se a coordenagdo do NEAP, devidamente autorizado pela coordenacao de estagio;
II. passar pelo processo seletivo determinado pela coordenacao do curso de Psicologia;

III. ser responsavel nas atividades do estagio de acordo com as normas ¢ o planejamento de
supervisao;

IV. cumprir as determinacdes da coordenagao do NEAP e do supervisor;

V. cumprir com assiduidade e pontualidade os horarios e atividades previstos no plano de trabalho
de aluno;
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VI. manter o sigilo profissional referente aos contetdos das atividades desenvolvidas;

VII. comunicar a recepgdo, para que informe ao paciente, em caso de impossibilidade, as suas
auséncias, com pelo menos 24 horas de antecedéncia do proximo atendimento;

VIII. manter atualizado o controle de frequéncia das atividades desenvolvidas;

IX. zelar pelas instalagdes do NEAP, pelo material permanente e de consumo de que faz uso;
X. obedecer ao codigo de ética profissional, ao regimento e as normas do NEAP;

XI. preencher e manter atualizadas as pastas dos clientes que atende;

XII. informar a recepgdo os horarios de atendimento de clientes para reserva de salas;

XIII. informar seu cliente sobre a assinatura dos termos de ciéncia (para os atendimentos clinicos)
e de Consentimento Livre e Esclarecido (para participantes das pesquisas);

XIV. informar a recepgdo quando for necessario fazer limpeza extra na sala de atendimento;
XV. cancelar reservas de sala e material quando desmarcar atendimento;

XVL. notificar as faltas do cliente a secretaria ou recepcao;

XVII. notificar ao supervisor todas as suas faltas;

XVIIL. aguardar, na sala de estagiarios, a chegada de seu cliente, € ndo permanecer na recepgao,
de modo a zelar pelo siléncio e ordem no espago do NEAP;

XIX. seguir e encerrar os atendimentos, conforme proposta do plano de estagio e normas previstas
no regulamento de estagio.

Paragrafo Unico — Estas atribui¢des sdo extensivas aos alunos vinculados aos projetos de
pesquisa e extensao desenvolvidos no NEAP, conforme especifica¢des de cada projeto. 158

SECAO VII
DO PSICOLOGO RESPONSAVEL TECNICO

Art. 16 Entende-se como responsavel técnico aquele psicélogo que se responsabiliza perante o
Conselho Regional de Psicologia para atuar como tal e sdo suas atribuigdes:

I — acompanhar os servigos prestados;

IT - zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e éticas, pela qualidade dos servigos e pela
guarda do material utilizado, adequacao fisica e ambiente de trabalho utilizado;

IIT - comunicar ao Conselho Regional o seu desligamento da fun¢do ou o seu afastamento da
pessoa juridica;

IV - apresentar a coordenagdo do NEAP seu plano de trabalho, respeitando as normas de
funcionamento vigentes no NEAP e o seu contrato de trabalho;

V — apresentar a coordenagdo do NEAP, semestralmente, relatorio das atividades desenvolvidas;

VI - prestar atendimento psicoterapico individual e/ou em grupo para alunos ou clientes externos.
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CAPITULO I
NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Art. 17 O NEAP funcionard a partir de seu calendario préprio, subordinado a normas
institucionais.

Art. 18 As férias da equipe técnica e administrativa deverao ser nos periodos do recesso do NEAP.
Art. 19 Poderao utilizar o espaco do NEAP:

I - docentes do curso de Psicologia;

II - psicologos e técnicos-administrativos lotados no NEAP;

III- profissionais que tenham projetos vinculados aos grupos citados anteriormente, nos incisos I
e II, através de projetos interinstitucionais e convénios;

IV — alunos - estagiarios do Curso de Psicologia;

V - alunos de praticas de disciplinas de outros cursos, desde que as atividades sejam compativeis
com a proposta do Curso.

Paragrafo Unico — Nos casos citados nos incisos I ¢ V, a responsabilidade pelos atendimentos
cabera sempre aos docentes do curso de Psicologia e/ou psicologos do NEAP, de acordo com o
tipo de vinculagdo.

Art. 20 E obrigatério a todas e quaisquer pessoas que utilizem o espago do NEAP o conhecimento
¢ a observancia do presente regimento, bem como a obediéncia ao Cddigo de Etica Profissional
do Psicologo.

Paragrafo Unico — Em caso de desrespeito ao regimento e/ou ao Codigo de Etica Profissional,
cabera ao coordenador do NEAP notificar o supervisor ou professor, quando se tratar de aluno,
ou o coordenador do curso ao qual pertence o docente responsavel pelo atendimento.

Art. 21 Toda atividade de pesquisa ou extensdo a ser desenvolvida no espaco do NEAP devera
estar de acordo com os objetivos citados no Capitulo II ¢ ser submetida por escrito a coordenagdo
do curso de Psicologia, por meio da apresentagdo de um plano de ag¢do que contenha: populagao-
alvo, previsdo de salas e horarios a serem utilizados, recursos humanos e financeiros envolvidos
e tempo de duracdo do projeto, conforme modelo em vigéncia. O projeto devera ser encaminhado
a coordenacgdo do curso de Psicologia para ser submetido e aprovado pelo colegiado antes do
inicio de suas atividades.

Art. 22 Todos os professores e alunos que utilizarem o espagco do NEAP estardo sujeitos as
seguintes normas:

I — a utilizagdo dos consultérios do NEAP deve estar voltada exclusivamente as atividades de
atendimentos;

II - zelar pelo espaco fisico — organizagao e limpeza — do NEAP (incluindo janelas, ventiladores,
brinquedos, testes e outros);

III - 0 uso de telefone é exclusivamente reservado aos servigos do NEAP;

IV — ¢é proibida a interrup¢do de atendimento nos consultérios por qualquer pessoa. Excecdo
somente em caso de extrema urgéncia.
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CAPITULO 111
DA CLIENTELA

Art. 23 O NEAP atendera a comunidade geral, preferencialmente aqueles de menor poder
aquisitivo.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 O presente Regimento Interno podera ser modificado mediante proposta do colegiado do
curso de Psicologia.

Art. 25 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo, com aprovagdo do
colegiado.

Art. 26 O presente Regimento Interno entrara em vigor em data de sua aprovagao pelo colegiado
do curso de Psicologia.

Frutal, de de20 .

Aprovado pelo Colegiado do curso em

Presidente do Colegiado do Curso de Psicologia
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