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De acordo com o Regimento Geral da UEMG, em seu Art. 9°, “A admissao aos

cursos de graduagao ¢ feita mediante processo seletivo, aberto a candidatos que tenham

concluido o ensino médio ou estudos equivalentes, consoante o disposto na legislacao

aplicavel”. Atualmente as formas de acesso sdo Vestibular e SISU.

Ainda nesse Artigo, Paragrafo Unico, o Regimento determina que “A admissdo

também podera ocorrer mediante reopcao, transferéncia, rematricula e obtencao de

novo titulo” (MINAS GERALIS, 2017). Entretanto, vale destacar ainda que, segundo o
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regimento, a reop¢ao,a transferéncia e a obtencao de novo titulo estdo condicionadas a
existéncia de vagas e a aprovacao em processo de selecao.

Em relagdo a rematricula, o Regimento define que ela s6 serd concedida se
houver existéncia de vaga no curso, se ndo ter sido cancelado o registro académico do
interessado e se este tiver “cumprido, com aprovagado, antes do cancelamento de seu
registro académico, no minimo 08 (oito) créditos do curriculo do curso vigente a época

em que esteve matriculado naUEMG”. (MINAS GERALIS, 2017).
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1. A INSTITUICAO

1.1. A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Uma andlise dos 36 anos de sua criagdo permite afirmar que a Universidade do Estado
de Minas Gerais - UEMG representa, hoje, uma alternativa concreta e rica de aproximacgao do
Estado mineiro com suas regides, por acolher e apoiar a populagdo de Minas onde vivem e
produzem. Por sua vocacdo, tem sido agente do setor publico junto as comunidades,
colaborando na solugdo de seus problemas, por meio da realiza¢do do tripé ensino, pesquisa e
extensdo, e na formatacdo e implementacao de seus projetos de desenvolvimento.

Para se firmar no contexto do Ensino Superior no Estado e buscando estar presente em
suas mais distintas regides, a UEMG adota um modelo multicampi, se constituindo ndo apenas
como uma alternativa aos modelos convencionais de institui¢do de ensino, mas também como
forca politica e social para o desenvolvimento regional.

A Universidade apresenta uma configuragdo ao mesmo tempo, global e regional. Ela se
diferencia das demais pelo seu compromisso com o Estado de Minas Gerais e com as regides
nas quais se insere em parceria com o Governo do Estado, com os municipios € com empresas
publicas e privadas. Compromisso este apresentado em um breve histérico da formacao de suas
Unidades académicas.

A UEMG foi criada em 1989, mediante determinacdo expressa no Art. 81 do “Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT” da Constitui¢do do Estado de Minas Gerais
e a sua estrutura foi regulamentada pela Lei n® 11.539, de 22 de julho de 1994, que a definiu
como uma autarquia de regime especial, pessoa juridica de direito publico, com sede e foro em
Belo Horizonte, com autonomia didatico-cientifica, administrativa e disciplinar, incluida a
gestdo financeira e patrimonial. Na estrutura organica do estado, a Universidade vincula-se a
Secretaria de Estado de Educacao — a qual compete formular e implementar politicas publicas
que assegurem o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, a inovagdo € o ensino superior no

Estado.

1.1.1. Missao

Promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo de modo a contribuir para a formacao de
cidaddos comprometidos com o desenvolvimento e a integragdo dos setores da sociedade e das

regides do Estado.

10
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1.1.2. Visdo

Ser referéncia como instituicdo promotora de ensino, pesquisa € extensdo em

consonancia com politicas, demandas e vocagdes regionais do Estado.

1.1.3. Valores

Meérito da Qualidade Académica: Formagdo de uma comunidade cientifica que
oportunize a interagdo com outras instituigdes produtoras de conhecimento e, a0 mesmo tempo,
estabeleca uma sinergia na busca da exceléncia da UEMG. Formacao e atuagdo de grupos de
pesquisa com forte base cientifica e tecnologica para o fortalecimento do stricto sensu
(atendendo os critérios da CAPES). Avaliagdo interna e externa na busca do mérito da qualidade
académica.

Compromisso Etico: A Universidade deve ser o cenario em que a Etica Profissional
norteie as relagdes e acdes, oportunizando a dignidade humana, a constru¢do do conhecimento
e da convivéncia harmoniosa no contexto sociocultural no qual seus cidaddos irdo operar,
estendendo a produgdo da Universidade a sociedade em que estd inserida.

Responsabilidade Social: Responsabilidade social, na UEMG, significa formar cidadaos
éticos, criticos e inovadores, desenvolver pesquisas nas diferentes areas do conhecimento que
possam contribuir para o avancgo tecnologico do Estado e implementar um trabalho
extensionista com compromisso de interagir com a comunidade na busca da transformagdo
social, da preservacao ambiental, da melhoria da qualidade de vida e da inclusdo social.

Inovacdo e trabalho cooperativo: A Universidade, ao promover a inovagdo, por via de
novas tecnologias, estimula a competitividade e a cooperagdo em todos os setores que
colaboram para o desenvolvimento cientifico e sociocultural e interfere sobre multiplos
processos econdmicos, sociais e culturais. A UEMG devera ser essa agéncia geradora de
conhecimento, formando pesquisadores capazes de competir € cooperar com o setor produtivo
e de contribuir, efetivamente, para o desenvolvimento do Estado e da Nagao.

Compromisso com as Politicas Publicas: A Universidade do Estado de Minas Gerais
tem o compromisso de participar e fortalecer as politicas publicas em todas as areas do
conhecimento mediante a¢des efetivas para potencializar as demandas e otimizar a qualidade
dos servigos prestados.

O Campus de Belo Horizonte teve sua estrutura definida pela mesma Lei n°

11
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11.539/1994, que autorizou a incorpora¢do a UEMG da Fundagdo Mineira de Arte Aleijadinho
— FUMA, hoje transformada em duas escolas: Musica e Design; a Fundacao Escola Guignard;
o curso de Pedagogia do Instituto de Educacdo, que foi transformado na Faculdade de
Educagdao. Compde o Campus Belo Horizonte ainda, a Faculdade de Politicas Publicas
Tancredo Neves — FAPP, criada pela Resolugio CONUN/UEMG N° 78, de 10 de setembro de
2005, com vistas a contribuir para a consolidacdo do compromisso da UEMG relativo ao
desenvolvimento de projetos de expansdo e diversificagdo dos cursos oferecidos e, para a
ampliacao do acesso ao ensino superior no Estado.

No interior de Minas Gerais, a UEMG realizou, em convénio com prefeituras
municipais, a instalagdo do curso de Pedagogia fora de sede em Pocos de Caldas e das Unidades
Académicas em Barbacena, Frutal, Jodo Monlevade, Leopoldina e Uba com a oferta de cursos
que buscam contribuir para a formagao de profissionais ¢ para a producdo e difusao de
conhecimentos, que reflitam os problemas, as potencialidades e as peculiaridades de diferentes
regides do Estado, com vistas a integragdo e ao desenvolvimento regional.

Em 2010, a Universidade realizou seu credenciamento junto ao Ministério da Educagao,
através da Portaria n° 1.369 de 07 de dezembro de 2010, para oferta de cursos de Educagao a
Distancia. Consolidado com sua inser¢ao na Universidade Aberta do Brasil — UAB, ofertando
Cursos de Aperfeigoamento, Graduagdo e Especializagdao na modalidade a distancia.

Por meio da Lei n° 20.807, de 26 de julho de 2013, foi prevista a estadualizagdo das
fundagdes educacionais de ensino superior associadas 8 UEMG, de que trata o inciso [ do § 2°
do art. 129 do ADCT, a saber: Fundacao Educacional de Carangola, na cidade de Carangola;
Fundag¢dao Educacional do Vale do Jequitinhonha, em Diamantina; Fundagcdo de Ensino
Superior de Passos, na cidade de Passos; Fundagdo Educacional de Ituiutaba, no municipio de
Ituiutaba; Fundagao Cultural Campanha da Princesa, em Campanha e Fundacdo Educacional
de Divinopolis, na cidade de Divindpolis; bem como os cursos de ensino superior mantidos pela
Fundagao Helena Antipoff, no municipio de Ibirité.

Finalizado o processo de estadualizagdo, a UEMG assumiu posi¢ao de destaque no
cenario educacional do Estado, estando presente em 19 cidades, com 22 Unidades e 41 Polos
EAD, possuindo em sua estrutura:

a) 147 Cursos de Graduagao;

b) 27 Cursos de Especializagao;

c) 12 Mestrados;

d) 05 Doutorados.

12
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12. A UNIDADE ACADEMICA DE PASSOS

Depois de 50 anos de existéncia foi regulamentada a absor¢do da Fundagao de Ensino
Superior de Passos - FESP, pela Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, através do
Decreto n° 46.479, de 03 de abril de 2014.

A FESP foi criada inicialmente como Fundacdo da Faculdade de Filosofia de Passos,
instituida pelo Decreto do Estado de Minas Gerais n°® 8.495, de 15 de julho de 1965, tudo
conforme disposto na Lei de Criagao n°® 2.933, de 6 de novembro de 1963, modificada pela Lei
n°® 6.140, de 10 de novembro de 1973, com as modifica¢des feitas pelos Decretos Estaduais
16.998, de 20 de fevereiro de 1975, 22.076, de 28 de maio de 1982, 24.254, de 07

de fevereiro de 1985, 30.815, de 28 de dezembro de 1989 e 36.258, de 17 de outubro de
1994. Em seguida, foram criadas todas por Decretos Estaduais a Faculdade de Engenharia de
Passos - FEP: Portaria n® 223, de 18 de marco de 1980; Faculdade de Enfermagem de Passos

FAENPA: Decreto Estadual n® 85.732, de 17 de fevereiro de 1981; Faculdade de Direito
de Passos — FADIPA decreto de 15 de setembro de 1994; Faculdade de Informatica de Passos
— FIP decreto de 27 de setembro de 1994; Faculdade de Administracdo de Passos - FAP:
Decreto Estadual 42.507, de 15 de abril de 2002; Faculdade de Servi¢o Social de Passos -
FASESP: Decreto Estadual n® 42.272, de 18 de janeiro de 2002; Faculdade de Moda de Passos
- FAMOPA: Parecer Estadual n. 312, de 16 de maio de 2002; Faculdade de Nutricao de Passos
- FANUTRI; Decreto Estadual n® 42.684, de 20 de junho de 2002; Faculdade de Educagao
Fisica de Passos - FADEF: Decreto Estadual 43.357, de 30 de maio de 2003; e Faculdade de
Comunicag¢ao Social de Passos - FACOMP: decreto de 29 de julho de 2004.

Em 2008, o Supremo Tribunal Federal decretou a inconstitucionalidade do dispositivo
da Constitui¢do Mineira que mantinha as Faculdades mantidas pela Fundagdo de Ensino
Superior de Passos vinculadas ao Sistema Estadual de Ensino. Por isso, passou a pertencer ao
Sistema Federal de Ensino e neste sistema por meio da Portaria MEC 310 de 27 de dezembro
de 2012, foi autorizada a unificag¢ao das faculdades mantidas pela Fundacao de Ensino Superior
de Passos que passou a ser denominada como Faculdades Integradas do Sudoeste Mineiro. A
partir da absor¢ao pela UEMG foi criada a Unidade Académica de Passos.

A experiéncia da Unidade Académica de Passos permite afirmar que esta instituigdo
representa, hoje, uma alternativa concreta de aproximacdo do Estado mineiro com as
necessidades educacionais da regido sudoeste de Minas. A Unidade Académica de Passos
contribui de modo significativo para o dinamismo das economias da cidade e regido. Nascida

como parte integrante do processo de desenvolvimento cultural, econdmico, politico e social
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do Sudoeste de Minas Gerais, integra- se, progressivamente, na vida das cidades por meio do
desenvolvimento das atividades de ensino, de prestacdo de servigo a comunidade, de seu
engajamento na responsabilidade com o processo académico.

As novas e rapidas mudangas ocorridas neste inicio de milénio e os atuais mecanismos
de estimulo a qualidade, utilizados em todas as areas da sociedade exigem que a institui¢ao de
ensino superior contribua fundamentalmente na valorizagao do desenvolvimento integral do ser
humano. Dentro deste pensamento, os 28 cursos da Unidade Académica de Passos demonstram
um so6lido compromisso com a sociedade.

Os cursos de graduacao oferecidos atualmente pela Unidade Académica de Passos sdo:
Administragdo; Agronomia, ; Arquitetura ¢ Urbanismo, Biomedicina; Ciéncias Biologicas
Licenciatura; Ciéncias Bioldgicas Bacharelado; Ciéncias Contabeis; Direito; Educacio Fisica
Licenciatura; Educagdo Fisica Bacharelado; Enfermagem; Engenharia Ambiental; Engenharia
Civil; Engenharia de Producdo; Estética e Cosmética; Fisica; Gestdo Comercial; Historia;
Letras; Matematica; Medicina; Moda; Nutri¢do; Pedagogia; Publicidade; Jornalismo; Servico
Social e Sistemas de Informagao.

Além de cursos de graduacao, a institui¢do oferta pds-graduagdo com varios cursos na
modalidade lato sensu, além do Mestrado Profissional em Desenvolvimento Regional e Meio
Ambiente aprovado pela CAPES. A Unidade Académica de Passos possui centenas de projetos
de pesquisa e extensdo. A maioria do corpo docente possui mestrado e doutorado.

O presente Projeto Pedagodgico do Curso busca, com sua ampla reforma, oferecer ao
estudante, um Curso com qualidade e que atenda aos seus anseios e necessidades, permitindo-
lhe, ainda, um percurso formativo integral e a conclusdo dos estudos no tempo ideal e com o
maior e melhor aproveitamento possivel. Para tanto, como veremos nas paginas seguintes,
afirma alguns de nossos esfor¢os por meio:

a) Da construgdo permanente da interdisciplinaridade, ou do conjunto de atividades de
integragdo de contetidos, oferecendo, desde o primeiro periodo do Curso, atividades que
visam ao amplo desenvolvimento das capacidades de reflexdo e técnico- profissionais
dos estudantes, com vistas a estimular o exercicio pratico-profissional;

b) Dos Projetos de Pesquisa e Extensdo, como o PAEx, PIBIC, PIBITI, PIBICAF,

PAPq,FAPEMIG, entre outros, conforme descrito mais adiante em nosso Plano.

1.3. REALIDADE REGIONAL

O municipio de Passos teve seu primeiro nucleo populacional formado no inicio do
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século XIX, final do ciclo do ouro e expansao da capitania. Um marco do povoamento ¢ a vinda
para a regido de Jodo Pimenta de Abreu, acompanhado de familiares e que se dedicou a
atividades agropecudrias. Por estar localizada proxima das margens do Rio Grande atraiu,
também, populacdo em busca de ouro, pequenos pescadores, mas, dadas as caracteristicas
geograficas aqueles que se dedicaram ao cultivo da terra é que deram o tom ao desenvolvimento
regional.

Outro importante marco foi a constru¢do da Capela do Senhor Bom Jesus dos Passos,
ainda em 1835, na propriedade de Domingos de Souza Vieira e Joaquim Lopes da Silva, que
acabaram por doar as terras para consolidacdo do povoado que foi reconhecido como Vila em
1850. Foi elevada a categoria de cidade, por meio da Lei n® 854 de 14 de maio de 1858. Sua
abrangéncia territorial e sua formac¢do administrativa sofreram diferentes alteragdes nestes mais
de 200 anos de existéncia, adquirindo sua configuracio atual em 1960. Epoca marcada por um
significativo progresso regional associado a constru¢ao da Usina de Furnas na regido.

Passos hoje ¢ considerada a capital do Sudoeste Mineiro, cidade-pélo desta regido.
Limita-se ao norte com os municipios de Delfindpolis e Sdo Jodo Batista do Gloria; ao sul,
com Bom Jesus da Penha e Jacui: ao leste, com Alpinodpolis; a oeste, com Cassia, Pratapolis,
Fortaleza de Minas e Itat de Minas.

Uma caracteristica marcante ¢ o processo de desenvolvimento desta regido e a sua
localizagdo estratégica em relacdo ao Estado de Sdo Paulo. Dista 385 km da capital paulista,
187 km de Ribeirdo Preto e 104 km de Franca. Além do mais a regido ¢ servida por diversas
rodovias estaduais e federais, com destaque para a MG-050 que liga o municipio a capital Belo
Horizonte, as BRs 265 e 491 que ligam a regido ao Estado de Sdo Paulo e ao extremo Sulde
Minas, com saidas para o Rio de Janeiro, além da BR 146, que liga o Sudoeste ao Triangulo
Mineiro.

Como principal polo regional, a cidade de Passos adquiriu posi¢do na area comercial,
industrial, turistica e como centro de servigos, sendo sede de instituigdes publicas como a
Policia Militar, DER, Superintendéncia Regional de Ensino, Diretoria Regional da Secretaria
de Estado de Trabalho ¢ Desenvolvimento Social, Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Diretoria Regional de Saude, IPSEMG. De instituigdes
profissionais como Centro Regional do CREA, OAB e comunitarias como a Santa Casa de
Misericordia responsavel por um Hospital Geral e pelo Hospital Regional do Cancer. Também

¢ sede da Associagdo dos Municipios da Microrregido do Médio Rio Grande (AMEG).
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Figura 2 — Mapa da localizag@o dos municipios da AMEG

Os grandes destaques da economia de Passos sejam a agropecuadria, a agroindistria e a
industria confeccionista, os setores moveleiro, de mobiliario ¢ o setor de servigos tém crescido
de maneira significativa. No segmento agropecuario além do café, o milho, arroz, cana de
acucar e a fruticultura sdo culturas bastante difundidas. A pecudria de corte e leiteira também
tem importante papel na formagdo econdmica do municipio e desta regido, bem como a
avicultura. No segmento da agroindustria se destacam o agucar, alcool, fermento, laticinios.

Passos se destaca no turismo e é conhecida como Portal do Circuito Nascente das Gerais.
A construcdo da barragem de Furnas inundou algumas partes da cidade, mas também criou
encantos no cenario, como canions, ilhas e cachoeiras. Além da sua beleza natural, o circuito
também ¢€ voltado para quem curte esportes nauticos e pesca.

Considerada por muitos como uma cidade de oportunidades, atualmente enfrenta alguns
desafios associados a0 momento historico nao so brasileiro, mas também mundial. Perda de
postos de trabalho formal, em especial, no segmento agroindustrial e no de confec¢des,
diminui¢do dos recursos publicos para as politicas sociais, aumento da violéncia urbana, sdo
alguns destes desafios.

O municipio conta com potencialidades consolidadas historicamente e, que neste novo
momento podem contribuir com a superagdo destes desafios. Apenas para exemplificar pode-
se citar sua localizacao geografica, sua lideranca regional tanto politica como administrativa, o
alto grau de urbanizacao e de consolidacao de politicas sociais, a ampliacao do setor de servigos
com destaque para a area da saude e do ensino superior, € novas possibilidades econdmicas
como o setor moveleiro e o setor de turismo.

O Municipio de Passos encontra-se na Mesorregiao do Sul e Sudoeste de Minas,
ocupando uma area total de 1.339 Km? e segundo Atlas de Desenvolvimento Social do Brasil,

2013 ¢ o quarto municipio mais populoso da sua mesorregido. E predominantemente urbano, o
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municipio se destaca como polo regional, possuindo uma economia baseada principalmente na
agropecuaria e no agronegdcio, em pequenas industrias de confec¢des e moveis, além de um
forte setor de servigcos. Nos transportes, a cidade ¢ servida principalmente pelas rodovias MG-
050 e pela BR-146.

Grande parte da populagdo foi atraida pelo polo regional e, no periodo de 10 anos Passos
cresceu 0,9% ao ano, passando de uma populacao de 97,2 mil habitantes, no ano de 2000, para
mais de 100 mil, em 2010. O resultado desse crescimento urbano e a falta de politicas publicas
adequadas ao processo de urbanizagdo implicaram no acirramento das mazelas sociais, causada
principalmente pelo desemprego, emprego informal e aumento da violéncia.

O municipio de Passos registrava em 1991 uma populagao total de 84.622 habitantes,
de 97.211 em 2000 e 106.290 habitantes em 2010 (IBGE, 2010 e PNUD, IPEA ¢ FJP, 2013).

Desta forma, o crescimento populacional entre 1991 e 2000 atingiu 14,9% e entre 2000
e 2010 significou de 9,3%. Considerando a taxa anual de crescimento do ultimo periodo (0,9%),
a populacional em 2018 ¢ de 113.998 habitantes. Entretanto, observa-se que apesar de um
constante crescimento populacional ao longo do tempo, as taxas de crescimento vém se

reduzindo, de modo que a cada década nota-se menor crescimento populacional no municipio.

Figura 1 — Mapa da localizagdo do municipio de Passos

Quanto ao nivel de urbanizacao, a populacao do municipio de Passos € bem mais urbana
que rural, de forma que a urbaniza¢do (percentual de populagdo urbana) aumentou

constantemente a cada periodo analisado. Em 1991, a taxa de urbanizagdo foi de 87,7%, em
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2000 passou para 92,5% e em 2010 atingiu 94,9%. Em detrimento do aumento da urbanizagao,
observa-se queda da populagdo rural, que passou de cerca de 10 mil habitantes em 1991, para
cerca de 5 mil habitantes em 2010 (PNUD, IPEA e FJP, 2013).

O municipio de Passos se distribui em uma area de 1.338,070 km?, que ¢ ocupada por

106.290 habitantes (2010), o que resulta em uma densidade demografica em torno de
79,44 habitantes por km?. Esta densidade ¢ mais que o dobro do que se registra no Estado de
Minas Gerais, que ¢ de 33,41 habitantes por km? no mesmo ano (IBGE, 2018).

No conjunto, Passos € os municipios da regido de abrangéncia apresentam uma
populacao de 542.909 habitantes. A regido conta com 386 estabelecimentos de saude, entre

publicos e privados, com abrangéncia da pequena e média complexidade.

2. APRESENTACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO - PPC

O presente documento apresenta o Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em
Servico Social (PPC), da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG), Unidade
Académica de Passos, para vigéncia a partir do primeiro semestre do ano de 2026. O Curso,
Bacharelado em Servigo Social, atende ao Parecer CNE/CES n° 492, de 3 de abril de 2001, ao
Parecer CNE/CES n° 1.363, de 12 de dezembro de 2001 e a Resolu¢ao CNE/CES n° 15, de 13
de margo de 2002 (que estabelece as Diretrizes Curriculares para o Curso de Servico Social) e
demais legislacdes pertinentes.

Esta reforma curricular atende igualmente as determina¢des do Conselho Estadual de
Educagdo de Minas Gerais e da Universidade do Estado de Minas Gerais, considerando a
absor¢ao do Curso de Servigo Social, anteriormente mantido pela Fundagdo de Ensino Superior
de Passos, pela UEMG (absor¢do garantida pela Lei n°® 20.807, de 26 de julho de 2013 e
efetivada em 03 de novembro de 2014).

O Projeto Pedagdgico do Curso foi reformulado conforme termos estabelecidos na
Resolu¢do CEE 482 de 2021, no Estatuto e Regimento Geral da UEMG e nas Resolugdes
COEPE|/UEMG 132/2013, 66/2008, 32/2003, também atendendo aos padrdes de qualidade da
comissdo de especialistas de ensino do Ministério da Educacao.

Todas as preocupacdes voltaram-se a formagao de qualidade dos estudantes, abrangendo
o ambito da pesquisa e profissionalizacdo, com visdo ampla e dinamica do Servigo Social,
compreendendo e envolvendo inovagdes e transformagdes sociais.

Nesse sentido, a reformulag¢do do curso também pautou-se pelo que estd expresso nas

diretrizes curriculares da ABEPSS (Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo
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Social).

2.1.  PRESSUPOSTOS DA FORMACAO PROFISSIONAL

O curso de Servico Social da UEMG/Passos tem a finalidade de propiciar
conhecimentos tedrico-metodologico, ético-politico e técnico-operativo para a formagdo de
profissionais na area de Servico Social aptos a desempenharem as atribui¢des previstas pela Lei
N° 8.662/93 que regulamenta a profissdo, e que estejam em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso de Servigo Social, bem como com as Diretrizes ¢ Bases da
Educacao Nacional e as Constitui¢des Federal e Estadual.

O curso ¢ constituido de disciplinas cujos contetidos conduzem a investigacdo e a
compreensdo da realidade social com as expressdes da questdo social, que perpassa todas as
camadas sociais, gerando novas relagdes sociais, novas demandas e necessidades. A
compreensdo destas relagdes permeia todo o processo da formagdo: o que fazer? Como fazer?
Por que fazer?

Desta forma, teoria, método e historia constituem-se em eixos curriculares ou em
disciplinas, para a formagdo profissional que tem como pressuposto a compreensao do
movimento histoérico e concreto da realidade e os aspectos focais dela, os quais constituem em
objetos de intervencao profissional.

Neste sentido o curso visa:

a) Na dimensdo teorico-metodolégica — socializar e construir conhecimento

cientifico fundamentado nas Ciéncias Sociais, destinada a subsidiar a compreensdao da

realidade social;

b) Na dimensdo ético-politica — fomentar uma formagao ética e humanista que

permita aos futuros assistentes sociais orientarem suas agdes pelo Codigo de Etica

Profissional;

c) Na dimensdo técnico-operativa — viabilizar a aquisi¢do de um conjunto de

habilidadese competéncias técnicas utilizadas para o desempenho pleno de suas func¢des

profissionais.

A partir destas dimensdes sdo objetivos do curso de graduacao em Servico Social:

2.1.1. Objetivo Geral:
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Formar Bacharéis em Servigo Social, em nivel de graduacdo, para trabalhar no

enfrentamento das expressdes da questdo social, que, de forma geral, revelam-se nas

desigualdades sociais € econOmicas nos ambitos locais, regionais e nacional, além de

profissionais capacitados para a producdao de pesquisa sobre a realidade social e para a

elaboracdo, implementagdo, execu¢do e avaliacdo de politicas sociais, planos, programas ou

projetos junto a orgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas, entidades e

organizagoes populares.

2.1.2. Objetivos Especificos:

2.1.3.

a) Propiciar o conhecimento critico da realidade através de fundamentos teoricos e
metodolodgicos do Servigo Social;

b) Contribuir na apreensdo da praxis profissional de acordo com o projeto ético-
politico e dos instrumentos normativos do Servigo Social;

c) Fomentar pesquisa e extensao considerando trabalhos técnicos e cientificos multi,
inter e transdisciplinares;

d) Contribuir para com o desenvolvimento de politicas sociais regional e local,
considerando os diversos e distintos espacos socio ocupacionais, no enfrentamento a
desigualdade social;

e) Promover a interlocu¢do da academia com a sociedade, na perspectiva da

construgdode bens e sentidos coletivos.

Perfil do Egressso do bacharel em Servigo Social

a) Profissional com capacidade teodrico-metodologica, ético-politica e técnico-
operativa para fazer uma leitura critica da realidade social, bem como reconhecer
cientificamente as expressoes da questdo social e suas particularidades locorregionais,
de modo a atuar no seu enfrentamento, formulando e implementando propostas de
intervencdo por meio de politicas sociais publicas, empresariais, de organizagdes da
sociedade civil e dos movimentos sociais;

b) Profissional dotado de formacdo intelectual e cultural generalista critica
competente em sua area de desempenho, com capacidade de inser¢do criativa e
propositiva dos usuérios do Servigo Social no conjunto das relagdes sociais e no

mercado de trabalho;
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c) Profissional com postura investigativa que o possibilite boa capacidade de analise
da realidade social, bem como escolha adequada de estratégias e de instrumentais
técnicos que contribuam para o enfrentamento da desigualdade social;

d) Profissional propositivo e propenso a negociagdo critico-reflexivo com seus
empregadores sobre a elaboracdo/execucdo de projetos, defendendo seu campo de
trabalho, suas qualificac¢des e atribui¢des profissionais;

e) Profissional comprometido com os valores e principios do Cédigo de Etica do

Assistente Social.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

A formagao profissional oferecida pelo curso de Servigo Social da UEMG/Passos busca

viabilizar uma capacitagdo teodrico-metodologica e ético-politica, como requisito fundamental

para o exercicio de atividades técnico-operativas, com vistas ao enfrentamento das expressoes

da questdo social contemporaneas, no que tange as novas demandas e praticas emergentes no

cendrio locorregional com suas particularidades. Para tanto, busca- se o desenvolvimento de

competéncias e habilidades tanto gerais, quanto especificas.

Sendo elas:
2.2.1. Gerais
a) Compreensao do significado social da profissao e de seu desenvolvimento socio-

historico, nos cendrios internacional e nacional, desvelando as possibilidades de acao
contidas na realidade;

b) Identificagdo das demandas presentes na sociedade, visando a formulagdo de
respostas profissionais para o enfrentamento da questdo social, com énfase nas
particularidades de suas expressdes locorregionais;

c) Apreensdo e utilizagdo critica dos recursos da informatica e das tecnologias da
informacao e comunicagao;

d) Dominio do exercicio profissional cumprindo as competéncias e atribui¢des
previstas na legislagao profissional em vigor;

e) Apreensdo critica do processo histdrico como totalidade.
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2.2.2. Especificas

a) Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
administracao publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares,
bem como planos programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo

Social com participagdo da sociedade civil,;

b) Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos ¢ a
populagdo;
c) Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de

identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos;

d) Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise
da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

e) Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, como também a movimentos sociais em
matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio ¢ na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

f) Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e
servicos sociais junto a o6rgaos da administracdo publica direta e indireta, empresas

privadas eoutras entidades.

g) Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social; -
h) Realizar pesquisas que subsidiem formulacao de politicas e a¢des profissionais;
1) Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica, empresas

privadas e movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais e a garantia

dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; -

) Orientar a populacdo na identificacdo de recursos para atendimento e defesa de
seusdireitos;
k) Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre matéria

de Servigo Social.

2.3. IDENTIFICACAO DAS DEMANDAS PROFISSIONAIS E SOCIAIS QUE O
CURSO BUSCA ATENDER EM TERMOS TECNICOS, CIENTIFICOS E SOCIAIS
A ampliagdo do mercado de trabalho para o assistente social se deu a partir da
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Constituicao Federal de 1988 e as respectivas Leis criadas a partir de 1990 nos setores das
Politicas Publicas: a LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (lei n. 8.742/93); o ECA —
Estatuto da Crianga e do Adolescente (lei n. 8.069/90); o SUS — Sistema Unico de Satde (lei
8.080/90); o SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social e o Estatuto do Idoso (lei
10.741/2003).

A normatizac¢ao da categoria abre novas frentes de trabalho para o exercicio profissional
na area da Seguridade Social pelo tripé: saude, previdéncia social e assisténcia social.

Outra questao importante a ser destacada ¢ a possibilidade de participagdo da sociedade
civil na formulagao, gestao e controle das politicas sociais, através dos Conselhos, em diferentes
instancias do poder, que tratam dos Direitos (Crianga e Adolescentes, Idosos, Pessoas com
Deficiéncia, Satde, Assisténcia Social), marcando um espaco significativo da intervencao
profissional do assistente social. Este alargamento do espago profissional avanga ndo somente
na esfera executiva, mas, também, em diferentes formas de atuacdo profissional como:
formulagdo, gestdo e avaliagdo de politicas sociais no ambito do poder local; pesquisa,
planejamento, assessoria/consultoria, treinamento, gerenciamento de recursos e projetos.
Crescem os trabalhos de parcerias interinstitucionais € em equipes multiprofissionais, tanto no
setor publico como no privado.

E certo, também, que a minimizagao do papel do Estado, em consonancia com a politica
neoliberal, vem modificando as condigdes de trabalho do assistente social, diminuindo os
espacos estatais de atuacdo e ampliando as op¢des no chamado 3° setor. Outra dimensdo da
pratica profissional do assistente social posta pelas transformacdes operadas no mundo do
trabalho, em decorréncia das inovagdes tecnoldgicas, comerciais € organizacionais, nos marcos
da globalizagdo da producao e dos mercados, de modo a responder aos padroes de produtividade
e qualidade estabelecidos pela competi¢do internacional. Tais transformagdes afetam o espago
socio ocupacional do Servigo Social, tais como: terceirizagdo, gerenciamento participativo, etc.,
que requerem distintas respostas do Servigo Social.

A ampliagdo e a diversificacdo do mercado de trabalho do assistente social levam a
ocupac¢do de espagos em instituigdes de natureza diferenciadas, publicas e privadas e também
do 3° setor. Cada vez mais, o exercicio de atividades se diversifica solicitando qualificagdes e
respostas eficazes as necessidades multiplas das demandas sociais.

Os novos paradigmas das politicas sociais em geral e, de assisténcia social em particular,
centrados na otica do direito, da universalizacdo, da descentralizacdo, do controle social, da
participagdo popular, da protecdo social, remetem ao desafio de traduzi-los em politicas sociais

que contemplem a concretude de acdes, atividades e servicos sociais basicos que transformem
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qualitativamente a vida cotidiana da demanda.

Na atual conjuntura nacional e internacional excludente, desfavoravel a uma sociedade
de bem estar social, onde o acesso a bens e servicos sociais nao estao ao alcance de todos, a
prioridade pela assisténcia social como politica publica de protecdo social, de carater
universalista e inclusiva, faz o profissional, assistente social, ganhar importancia no processo
de transformagao social.

Neste contexto o municipio de Passos/MG, bem como as cidades do seu entorno
geografico, nao difere da atual conjuntura socioecondmica do restante do pais. Nestes termos,
Passos e regido constituem-se em locais de manifestagdo de diversas expressdes da questdo
social geradas pelas transforma¢des no mundo do trabalho; o significativo indice de
desemprego no Estado de Minas Gerais, leva a expansdo do mercado informal, a terceirizacao,
a precarizacao, a flexibilizagdo e intensificagdo do trabalho, o que traz sérios prejuizos para a
classe que vive do trabalho.

A oferta do Curso de Servigo Social contribuiu na formulagao de propostas estratégicas
no sentido de enfrentar as expressdes da questao social, através da participagdo de profissionais
da area em projetos sociais de entidades publicas ou privadas, nas seguintes areas: assisténcia
social — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, OSC’s, entidades
assistenciais, 0rgdos publicos e privados; saide — Secretaria Municipal de Saude, hospitais,
ambulatorios, ESF e policlinicas; educacdo — Secretaria Municipal de Educagao,
Superintendéncia de Ensino, escolas e projetos culturais; judiciario — Forum, Presidio, APAC,

Centro Sécio-educativo; e outros - empresas privadas, bem como organizagdes do terceiro setor.

3. ARTICULACAO ENSINO-PESQUISA-EXTENSAO

O ensino, a pesquisa e a extensdo sao os pilares que sustentam a atividade universitaria
e, nao apenas ocorrerem na UEMG e no curso de Servico Social de forma s6lida,como precisam
também estarem articulados. A pesquisa, considerada um processo sistematico para a
constru¢do do conhecimento humano gerando novos conhecimentos, desenvolve, colabora,
reproduz, refuta, amplia, detalha e atualiza o conhecimento, servindo basicamente tanto para o
individuo ou grupo de individuos que a realiza quanto para a sociedade na qual se desenvolve.

A primicia elementar da pesquisa cientifica ¢ que esta gera como produto novos
conhecimentos e tecnologias que sdo difundidos para a sociedade através do ensino e da
extensdo das atividades académicas, fomentados e incentivados como forma de

retroalimentacao do sistema educacional.
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Sobre esse aspecto, considerando o tripé estruturador da Universidade (Ensino, Pesquisa
e Extensdo) e também o que prevé a Resolugdo CEE/MG 482/2021, ¢ importante ressaltar
que o Curso de Servigo Social registra uma intensa articulagao destes eixos estruturadores. Do
ponto de vista da pesquisa, os docentes do curso desenvolvem projetos, muitos financiados
pelos editais da Fundacdo Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG) ou do
Programa Institucional de Apoio a Pesquisa da UEMG (PAPq/UEMG).

Esses projetos geram publicagdes e participagdes em eventos cientificos. A pesquisa
também ¢ privilegiada na prépria estrutura curricular do Curso, que prevé as disciplinas de
Metodologia Cientifica, Pesquisa em Servigo Social I e Pesquisa em Servico Social II. O
Trabalho de Conclusdo de Curso, que embora venha embasado em uma pesquisa académica,
comporta orientagdo individual ou em dupla para cada professor-orientador de Trabalho de
Conclusao de Curso.

Com relagdo a Extensdo Universitaria é também consideravel a participa¢ao do corpo
docente e discentes em programas, projetos e atividades voltadas para a comunidade.
Programas, projetos e atividades de Extensdo da Unidade Académica de Passos (relacionados
aos oito eixos organizadores da Extensdo Universitaria: Cultura, Direitos Humanos e Justica,
Educagdo, Satde, Comunicacdo, Meio Ambiente, Tecnologia e Producdo, e Trabalho),
sistematicamente contam com a participagdo de docentes e discentes do Curso.Tendo como
orientagdo basica os nucleos estruturantes da formagao profissional: Nucleo de Fundamentos
Tedrico-Metodologicos da Vida Social, Ntcleo de Fundamentos da Formagao Socio-historica
da Sociedade Brasileira e Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional.

E a extensdo universitaria institucional, por sua vez, busca extrapolar a compreensao
tradicional de disseminagdo de conhecimentos (cursos, conferéncias, seminarios), prestacao de
servicos (assisténcias, assessorias e consultorias) e difusdo cultural (realizacdo de eventos ou
produtos artisticos e culturais). E o processo educativo, cultural e cientifico que articula o
Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relagdo transformadora entre
Universidade e Sociedade.

A relacdo entre a universidade e a sociedade deve ser estabelecida por meio de uma
atuacdo impactante e transformadora, sobretudo direcionada aos interesses e necessidades da
populacdo e colaborativa para uma mudanca social efetiva. Esta relacdo deve ser dialdgica e
baseada na troca de saberes entre os envolvidos, superando a ideia da universidade como
detentora de todo conhecimento. Nessa medida, as atividades de extensdo nao se limitam a
estender os saberes produzidos pela IES para a comunidade e sim,a producdo de saberes na

relacdo da universidade com a sociedade.
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Conforme Resolugdo CNE/CES n° 7 de 18/12/2018 que estabelece a Diretrizes para a
Extensdo no Ensino Superior, deve-se incluir no curriculo do curso, atividades de extensao com,
no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de
graduacao, as quais deverao fazer parte da matriz curricular dos cursos.

Sao consideradas atividades de extensao, em conformidade com as Resolugdes citadas
acima, as intervengdes que envolvam diretamente as comunidades externas as institui¢des de
ensino superior € que estejam vinculadas a formacao do estudante. As acdes da extensao
universitaria sao classificadas em programa, projeto, cursos, evento e prestacdo de servigos, a
saber:

a) PROGRAMA: “Conjunto articulado de projetos e outras agdes de extensdo

(cursos, eventos, prestacdo de servicos), preferencialmente integrando as agdes de

extensdo, pesquisa e ensino. Tem carater organico-institucional, clareza de diretrizes e

orientagao para um objetivo comum, sendo executado a médio e longo prazo”;

b) PROJETO: “Acdo processual e continua de carater educativo, social, cultural,

cientifico ou tecnoldgico, com objetivo especifico e prazo determinado” [...];

c) CURSO: “Acdo pedagogica, de carater tedrico e/ou pratico, presencial ou a

distancia, planejada e organizada de modo sistematico, com carga horaria minima de 8

horas e critérios de avaliagao definidos™ [...];

d) EVENTO: “Acado que implica na apresentagdo e/ou exibi¢ao publica, livre ou

com clientela especifica, do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo,

cientifico e tecnoldgico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela Universidade”;

e) PRESTACAO DE SERVICO: “Realizacio de trabalho oferecido pela

Instituicdo de Educagdo Superior ou contratado por terceiros (comunidade, empresa,

6rgao publico, etc.); a prestacdo de servigcos se caracteriza por intangibilidade,

inseparabilidade processo/produto e ndo resulta na posse de um bem”.

As acdes de Extensdo independente de sua modalidade, programa, projeto, curso, evento ou
prestacao de servigo devera ser acompanhada e orientada por um docente responsavel e um ou
mais estudantes. Sendo permitido ao estudante/estagidrio ou bolsista participar em duas
modalidades nas atividades de extensdo, a saber:

a) PASSIVA: como ouvintes, cursante, plateia, expectador.

b) ATIVA: participa da elaboracdo, execug¢do e prestacao de contas da atividade.

Apenas a Participacdo ATIVA em Atividades de Extensao sdao consideradas validas
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como Atividades de Extensdo Curricular. As participacdes PASSIVA podem ser
considerados como Atividade Complementar apenas.

Os documentos que comprovardao as atividades extensionistas deverdao ser entregues
para o Coordenador das Atividades de Extensdo, que devera encaminhar a Secretaria de
Registro Académico para o registro no historico escolar do estudante.

As ag0es extensionistas desenvolvidas visam atingir os seguintes resultados e impactos
na formacao do estudante:

a) Proporcionar a comunicagao entre a sociedade académica e a sociedade externa.

b) Mobilizar docentes, discentes, colaboradores ¢ comunidade sobre questdes

educacionais, tecnoldgicas, sociopoliticas, culturais e ambientais.

C) Elaborar e implantar gestdo de programas e projetos que contribua para o

desenvolvimento cultural, social e tecnoldgico.

d) Ofertar cursos aos graduandos como oportunidade de complementacdo do

conhecimento académico.

e) Possibilitar o acesso a conhecimentos cientificos, praticos e¢ de informagdes

gerais,fazendo o intercaAmbio entre a comunidade académica e a sociedade.

f) Incentivar e apoiar o corpo docente e discente na publicacdo e divulgacio de

suasprodugdes cientificas.

As Atividades de Extensdo estdo previstas neste PPC com a carga horaria de 10% da
carga total do curso e serdo realizadas principalmente por meio de oferta do Curso de Servigo

Social-Unidade Passos, nas seguintes atividades ja existente no Curso:

3.1.  NUCLEO DE PRATICA JURIDICA — NPJ

O Nicleo de Pratica Juridica — NPJ, desempenha importante papel na Extensao
Universitaria, uma vez que, por meio dele, os alunos também podem atender demandas da
comunidade como parte de sua formagdo pratica. Essa articulagdo ¢ buscada e promovida
porque se entende que a formacao integral e competente, necessariamente, passa pelo Ensino
de qualidade, sustentado pela produg¢do de conhecimento que a Pesquisa possibilitae que a
Extensdo permite compartilhar com a comunidade. As principais agdes dos estagiarios de
Servigo Social sao:

a) Atendimento a populagdo usuaria do NPJ;

b) Acolhimento;
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C) Realizagao de entrevistas, através de estudos socioecondmicos;

d) Orientagdo a populagdo sobre os direitos sociais e previdencidrios;

e) Realizacao de encaminhamentos as instituicdes cabiveis;

f) Visitas domiciliares e institucionais;

g) Mediag¢ao com ministério publico e demais 6rgaos competentes;

h) Realizagdo e participagdo em grupo;

1) Formulagao de projetos sociais e projetos de intervengao do Servigo Social;
1 Elaboragao de relatdrios e pareceres sociais, entre outras.

3.2.  NUCLEO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA — NAJ

O Nucleo de Assisténcia Judiciaria — NAJ, da UEMG Passos atua de forma gratuita,
todo o trabalho acontece de forma integrada com o Nucleo de Pratica Juridica, envolvendo
diretamente o curso de Direito da Unidade. A partir de prestacdo de servico a comunidade, o
NAJ desenvolve vérias atividades de extensdo e de ensino. Os estudantes podem participar de
todo o processo dos atendimentos realizados pelo Nucleo, realizando atendimentos a
comunidade carente, desenvolvendo orientacdes e/ou encaminhamentos de questdes juridicas
ou judiciais. Além disso, os discentes sdo orientados sobre confec¢do e aplicagdo de teses
juridicas em casos reais, intensificando ainda mais a realidade pratica do curso de Direito. As
principais a¢des dos estagidrios de Servigo Social sdo:

a) Atendimento a populacdo usuaria do NAJ;

b) Acolhimento;

C) Realizagdo de entrevistas, através de estudos socioecondmicos;

d) Orientacdo a populacdo sobre os direitos sociais e previdenciarios;

e) Realizag¢do de encaminhamentos as institui¢cdes cabiveis;

f) Visitas domiciliares e institucionais;

g) Mediag¢ao com ministério publico e demais 6rgaos competentes;

h) Realizagdo e participagdo em grupo;

1) Formulagao de projetos sociais e projetos de intervencao do Servico Social;
) Elaboragdo de relatorios e pareceres sociais, entre outras.

3.3.  AMBULATORIO ESCOLA — AMBES

O Ambulatério Escola — Ambes, ¢ uma entidade vinculada ao Curso de Enfermagem,
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foi criado com o proposito de desenvolver atividades extensionistas voltadas para a prevencao,
protecdo e recuperagdo da satide em pacientes com IST/AIDS. As atividades desenvolvidas no
AMBES sao campanhas e palestras educativas voltadas as escolas municipais e estaduais,
estendendo para empresas privadas e publicas com atividades voltadas para a prevengao,
educagdo e recuperacdo da saude. A entidade tem em seu quadro uma equipe multiprofissional,
na qual esta inserida um Assistente Social, supervisor de campo, que oferece estagio aos alunos
do curso de Servi¢o Social.

O Servigo Social, que faz parte desta equipe, pensando na educagdo, prevengao e
protecdo dos pacientes como sujeitos de direitos, trabalha com encontros, grupos voltados para
o fortalecimento moral e coletivo, pois diante de atendimentos individuais constata-se a falta
de auto-estima, o medo do preconceito ¢ da discriminagdo diante da sociedade e familiares,

assim, as principais agdes extensionistas dos estagiarios de Servigo Social sdo:

a) Atendimento a populagdo usudria do Ambes;

b) Realizagao de entrevistas, através de estudos socioecondmicos;

c) Orientagdo a populagdo sobre os direitos sociais e previdencidrios;

d) Realizacao de encaminhamentos as instituicdes cabiveis;

e) Visitas domiciliares e institucionais;

f) Mediagdo com ministério publico e demais drgaos competentes;

g) Realizagdo e participagdo em grupo;

h) Formulagao de projetos sociais e projetos de intervencao do Servico Social;
1) Elaboragao de relatérios e pareceres sociais, entre outras.

3.4.  NUCLEO DE ATENDIMENTO SOCIAL E COMUNITARIO — NAS

O Nucleo de Atendimento Social e Comunitario (NAS) atende a dois publicos: a
comunidade passense € a comunidade académica da unidade Passos. Sistematizar e desenvolver
acdes que minimizem as situacdes de vulnerabilidade social vivenciadas pela comunidade
interna (estudantes, professores e funciondrios), bem como realizar atendimento a comunidade
externa nos servigos, programas e projetos vinculados a atividades extensionistas da
universidade.

O NAS ¢ uma realizagao do curso de Bacharelado em Servi¢o Social e visa contribuir
com a formag¢ao académica de discentes do curso de Servi¢o Social da UEMG/Passos, a partir
de atividades praticas, estagios e projetos de pesquisa e extensao. As agdes serdo formuladas ao

longo da execuc¢ao do NAS, contemplando propostas de prestagdo de servigos, atendimento,
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informacao e formagdo, direcionadas a comunidade interna e externa a unidade. As oficinas de

extensao do curso de Servigo Social serdo coordenadas pelo NAS.

3.4.1.

3.4.2.

Equipe Técnica

a) 01 Professor (a) com formacdo em Servi¢o Social com CRESS ativo e

vinculado aUEMG, com extensao de carga horaria.

b) 01 Analista Universitario com formac¢ao em Servico Social com CRESS ativo;
C) Estagidrios (as) do curso de Servico Social da unidade de Passos;
d) Parceiros (as): estudantes e professores dos diversos cursos de Passos e demais

unidades académicas da UEMG, assistentes sociais e comunidade externa.

Objetivo Geral

Fomentar e executar agdes € servigos sociais que comtemplem a triade Ensino, Pesquisa

e Extensao com vistas a contribuir para a formacao académica e a prestagdo de atendimento

social a comunidade interna e externa a universidade.

3.4.3.

Objetivos Especificos

a) Acolher, orientar, encaminhar e garantir acesso aos direitos e beneficios da
PoliticaEstudantil aos (as) estudantes;
b) Acolher, orientar e encaminhar a comunidade atendida visando garantir o acesso

aosdireitos humanos e sociais.

C) Articular e estabelecer parcerias e fluxos com a rede socioassistencial do
municipio;

d) Articular e promover palestras, eventos, cursos € minicursos.

e) Criar campos de estagios curriculares e extracurriculares em Servigo Social;

f) Articular e elaborar projetos de extensdo em conformidade com as normativas
parasubmissao;

g) Fomentar a execucdo de pesquisas cientificas e, consequentemente, colaborar

com oacumulo tedrico através de producdo cientifica.
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3.4.4. Publico Prioritario

Comunidade interna e externa da UEMG de Passos, sendo estes os discentes, docentes,

trabalhadores da unidade e comunidade externa.

3.4.5. Justificativa

Pautado na constante articulacdo da triade de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, como
previsto na Constituicdo Federal (Art. 207, 1988), o NAS comtemplara a necessidade do Projeto

Pedagogico do Curso de Servigo Social, como descrito nos topicos a seguir:

34.5.1. Ensino

O NAS visa contribuir com a abertura de mais campos de estdgios para a pratica e
formagdo de estudantes do curso de Servigo Social da unidade, devidamente matriculados,
obedecendo ao regulamento vigente de estagio. As atividades desenvolvidas serdo direcionadas
ao atendimento de qualidade a comunidade, nas variadas demandas sociais advindas das
manifestagdes das expressdes da questdo social, utilizando as estratégias, técnicas e
instrumentais do Servigo Social.

Na perspectiva de fortalecer a Politica de Assisténcia Estudantil da UEMG, o NAS
articula agdes que visam fomentar a permanéncia dos estudantes, que enfrentam as mais
variadas situagdes de vulnerabilidade, através do acesso a informacdes, beneficios, programas,

projetos e/ou servigos disponiveis.

3.4.5.2. Pesquisa

Como parte da triade académica, a Pesquisa esta presente na organizagdo curricular do
curso de Servigo Social e € uma premissa profissional, sendo mecanismo de aprimoramento
constante de técnicas e saberes, para melhor atuacdo junto aos(as) usuarios(as) nos diversos
campos profissionais.

Neste sentido, o NAS atuard como agente de fomento a Pesquisa, articulando propostas
de producdo cientifica junto aos(as) docentes e discentes da unidade. O desenvolvimento e as
pesquisas poderdo pleitear financiamento, desde que de acordo com os editais e regulamentos

vigentes.
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Assim, além de contribuir com os objetivos do curso, pautados neste Projeto
Pedagogico, os dados e resultados das pesquisas desenvolvidas junto ao NAS contribuirdo para

criacdo de novas propostas de intervenc¢ado junto a comunidade interna e externa.

3.4.5.3. Extensao

Em articulacao com o Ensino e Pesquisa, 0 NAS propde o desenvolvimento de agdes e
atividades de Extensdo que envolvam a sociedade, estimulando o conhecimento académico no
campo coletivo, aplicando e viabilizando o transito de saberes e experiéncias.

Além de complementar a formagdo de estudantes do curso de Servigo Social, as
atividades visam expandir as aquisi¢des universitarias e estabelecer uma relagdo direta com a
comunidade

Neste sentido, a proposta de Extensdo contribui com as a¢des de cunho democratico,
participativo, cultural e ético das comunidades interna e externa, estabelecendo uma via de mao
dupla entre universidade e comunidade, que repercutird no nosso desenvolvimento regional.

Sugestdo: Analista Universitario com formagdo em Servico Social com CRESS ativo -

20hs para atuar no Ambes e 20hs no NAS.

3.5. PROJETO DE INCENTIVO A LEITURA LITERARIA

A literatura de fic¢do e a poesia tratam de todos os temas caros a existéncia humana,
seja quanto a aspectos do individuo, seja com relacdo a vida em sociedade. Assim, a pratica da
leitura de textos literarios amplia as condi¢des de interpretacdo do mundo e auxilia o sujeito-
leitor a compreender a si proprio e ao lugar que ocupa em seu grupo social.

As dificuldades de interpretagdo de textos de nossos alunos sdo constantemente
apontadas como grandes obstaculos a constru¢gdo de novos conhecimentos em todas as
disciplinas, podendo-se incluir ai, também, as dificuldades de desenvolvimento de uma reflexdo
tedrica em linguagem escrita.

Este projeto pretende que se incentive a leitura do texto literario em classe, segundo a

orientagdo também estimuladora do grupo de professores.

3.5.1. Objetivos:

a) estimular a leitura de romances, contos, cronicas literarias e poesia;
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b) discutir em classe temas nos textos literarios;

C) promover o debate interdisciplinar.

A cada semestre os professores do periodo definem o livro a ser adotado pela turma. Ao
comecarem a leitura, alguns estudantes e professores preparam a apresentacdo de um trecho
para uma primeira atividade de toda a escola. Serdo realizados saraus nos espacos comuns do
prédio para que todos os estudantes e professores possam participar desse momento de troca

em que trechos dos livros lidos nas varias turmas sao socializados.

4. COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO
DE CURSO

Conforme Resolucdo COEPE/UEMG N° 451/2024 fica regulamentada a composicao
dos Colegiados dos Cursos de Graduacao da UEMG, visando estimular e valorizar a
organizagdo colegiada prevista na legislacdo de ensino superior e nos instrumentos normativos
da Universidade.

O Colegiado de Curso ¢ constituido por representantes dos Departamentos que
participam do curso, por representantes dos professores que atuam no curso, eleitos por seus
pares e por representantes dos estudantes matriculados no curso, escolhidos na forma do
Estatuto e do Regimento Geral da UEMG.

A composicdo do Colegiado de cada curso de graduacdo serd determinada pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo mediante proposta da Unidade e cada Colegiado de
Curso terdo um coordenador ¢ um subcoordenador, eleitos para mandato de dois anos,

permitido o exercicio de até dois mandatos consecutivos.

4.1. COMPETENCIAS DO COLEGIADO DE CURSO

a) Elaborar o projeto pedagogico do curso e encaminha-lo ao conselho de ensino,

pesquisa e extensao, ouvida a pro-reitoria de graduagao;

b) Fixar diretrizes dos programas das disciplinas e recomendar modifica¢des aos
departamentos;
C) Elaborar a programagdo das atividades letivas, para apreciacdo dos

departamentosenvolvidos;
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d) Avaliar periodicamente a qualidade e a eficacia do curso e o aproveitamento dos
alunos;

e) Recomendar ao departamento a designacgdo ou substituicao de docentes;

f) Avaliar o desempenho do corpo docente;

g) Propor normas de prestacao de servigos a comunidade relacionadas com o curso;
h) Propor normas e regulamentos referentes a estagio, monografia, atividades

complementares e extra-classe, bem como de outras praticas pedagdgicas, para

aprovacao do conselho de ensino, pesquisa e extensao;

1) Dirigir conflitos disciplinares, didaticos e pedagogicos na relagdo aluno-
professor;
1) Decidir as questdes referentes a matricula, reopgdo, dispensa de disciplina,

transferéncia, obtengdo de novo titulo, assim como as representagdes € os recursossobre
matéria didatica; e

k) Representar ao 6rgdo competente no caso de infragdo disciplinar.

4.2. FUNCIONAMENTO:

O Colegiado de curso reune-se semestralmente e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Coordenador do Colegiado, por iniciativa propria ou a requerimento de 2/3
(dois tercos) dos seus membros, com indicagdo do motivo e convocado com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas.

5. COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DO NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) ¢ constituido de grupo de docentes, com
atribui¢des académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepgao, consolidagao
e continua atualiza¢do do projeto pedagogico do curso.

A Resolucao COEPE/UEMG n° 284/2020 institui o Nucleo Docente Estruturante no
ambito dos Cursos de Graduagdao da Universidade do Estado de Minas Gerais. O Nucleo
Docente Estruturante - NDE ¢ 6rgdo consultivo, atuando no acompanhamento de cada curso,
durante os processos de concepcao, consolidagdo avaliagdo e continua atualizacdo do Projeto

Pedagogico do Curso — PPC, tendo as seguintes atribuicdes:
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5.1.  ATRIBUICOES:

a) Contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso;

b) Zelar pela integragdo interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

C) Identificar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensao,oriundas de necessidades da graduagao, de exigéncias do mercado de trabalho

e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

d) Zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares para os cursos de graduacao;
e) Encaminhar, para apreciacdo do colegiado de curso, os estudos e propostas
construidas.

O paragrafo tnico da referida Resolugdo estabelece ainda que os estudos e propostas
elaborados pelo NDE devem ser encaminhados para apreciacdo dos o6rgdos conforme as
competéncias e atribuigdes estabelecidas no Estatuto e nas demais normas da Universidade. O
NDE se retine no minimo 2 (duas) vezes em cada semestre ¢ € composto por no minimo 5

docentes vinculados ao curso.

52. DA MATERIALIZACAO DO NDE NA ORGANIZACAO CURRICULAR
PREVISTA:

Cada periodo/semestre estard sob a coordenagdo académica efetiva de um integrante do
NDE. Caberé ao integrante do NDE orientador do periodo, integrar as atividades previstas para
o periodo sob sua orientagdo reunindo-se sempre no semestre anterior a execugdo das tarefas
com os docentes indicados, para a preparacao dos Planos de Ensino e dos Planos de Aula.
Busca-se com esta atividade de coordenacao do NDE, maior acompanhamento e assertividade
no ensino do ambito do Servigo Social.

Os planos de ensino deverdo manter coeréncia com as habilidades e competéncias
previstas na legislagdo. As aulas deverdo ser postadas com antecedéncia para que, durante sua
realizagdo, o docente se dedique unicamente a discutir/explicar o tema e conteudos da aula. O
docente devera ainda anexar/indicar no plano de aula os objetivos de aprendizagem que possam

melhor esclarecer o tema da aula.
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6. ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

Ciente de seu papel social, a UEMG reafirma seu compromisso com o pleno direito de
acesso ¢ permanéncia do estudante ao ensino superior, e, por meio das Pré-Reitorias de
Graduacao e de Extensao, planeja agdes que visam a estruturacdo de uma politica de assisténcia
ao estudante.

Aprovado pelo Conselho Universitario — CONUN, Resolucao N° 201/2010, o NAE
busca atender a Comunidade Estudantil, contribuindo para sua integragdo psicossocial,
académica e profissional. Além disso, desenvolve mecanismos que possibilitam a interlocucao
dos egressos com a Universidade.

Para atendimento aos estudantes a Unidade Académica de Passos conta com os servigos
do SAE — Servico de Atendimento ao Estudante responsavel pela recepcao de solicitacdo e
elaboracdo de documentos, matricula presencial de calouros (SISU), matricula presencial de
obtencdo de novo titulo, matricula presencial de transferéncia, emissdo de DAE (Documento
de Arrecadacao Estadual, para multas da biblioteca ¢ emissao de documentos e 2%s vias), apoio
ao aluno na utilizagdo do Sistema Integrado de Gestdo Académica (alteragcdo de senhas, e- mails

e atualizacdo de dados). Além desses servicos, tém-se:

6.1.  NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO AO ESTUDANTE — NAE

O Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE) ¢ regulamentado, estruturado e implementado
através da Resolugdo CONUN-UEMG n° 523/2021. Consiste em um projeto de extensao
permanente da Unidade, que envolvem psicdlogos e psicopedagogos que compdem 0 corpo
docente da Unidade, e presta orientacdo psicopedagdgica aos alunos e ao corpo docente da
UEMG.

Em suas agdes, o NAE propde implementar as politicas institucionais de inclusao,
assisténcia estudantil e acdes afirmativas para o acesso e permanéncia na Universidade, e
realizar atendimento aos estudantes, atuando em acdes de carater social na promocgao da saude,
do esporte, da cultura e oferecendo apoio académico, contribuindo para a integragdo
psicossocial, académica e profissional da comunidade discente.

Este nucleo desenvolve um servico de atendimento que envolve aspectos voltados para
o processo de ensino-aprendizagem, acolhimento académico, apoio a agdes extraclasse e a
dificuldades pessoais e de relacionamento, convivéncia, interatividade, familia e decisdes

profissionais. Os atendimentos podem ser realizados individualmente ou em pequenos grupos,

36


https://www.uemg.br/resolucoes-conun/8231-resolucao-conun-uemg-n-523-de-11-de-novembro-de-2021-dispoe-sobre-a-regulamentacao-a-estruturacao-e-a-implementacao-dos-nucleos-de-apoio-ao-estudante-naes-na-reitoria-e-nas-unidades-academicas-da-universidade-do-estado-de-minas-gerais-e-da-outras-providencias

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | VEMG
UNIDADE PASSOS

e trata-se de apoio, e ndo atendimento psicoldgico.

A duracao do apoio varia de acordo com a demanda e com as estratégias. Alguns alunos

podem precisar de uma assisténcia continuada por um longo prazo. Quando necessario, faz-se

encaminhamento aos servigos e profissionais de saude, para que se preserve a identidade do

nucleo como um lugar de Apoio Psicopedagogico.

6.2.

Os objetivos do Nucleo de Apoio ao Estudante:

a) Oferecer apoio psicopedagogico a alunos que apresentam dificuldades ou
insatisfacdes que possam interferir no processo de aprendizagem e a integragao a vida
académica;

b) Proceder ao diagnostico das dificuldades apresentadas e desenvolver estratégias
que visem a um melhor aprendizado e a recuperagao de contetidos deficitarios;

C) Promover atividades pedagdgicas, oficinas, palestras, a partir da demanda de
professores, coordenadores de curso ou dire¢cdo, bem como disponibilizar material de
apoio pedagogico, fornecer auxilio e suporte nas questdes didatico-pedagogicas para o
corpo docente;

d) Acolher os calouros;

e) Orientar os alunos quanto a: técnicas e planejamento de estudo, novas formas
de aprender, e desenvolvimento de habilidades necessarias ao bom desempenho
académico;

f) Orientar professores, coordenadores e funcionarios quanto aos aspectos
psicopedagogicos da aprendizagem e sobre os alunos que apresentam dificuldades;

g) Promover encontros e estudos sobre os processos de ensinar e aprender, € o
apoio psicopedagogico da UEMG (Passos), visando um trabalho conjunto de todos os
professores, para alcangar os objetivos de cada curso e Instituicdo em sua totalidade;

h) Oferecer orientagdo profissional aos alunos dos ultimos periodos dos cursos e
aos egressos. A necessidade do Apoio Psicopedagdgico vem da constatacdo das
diferencas individuais, do ritmo de aprendizagem, das deficiéncias anteriores ou até da

falta de habilidades necessarias devido a especificidade do curso escolhido.

ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Instituigdo dispde de infraestrutura planejada para pessoas com deficiéncia,

estabelecidas pela Lei 13.146/2015 Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) .
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Para alunos com deficiéncia fisica cabe destacar a preocupac¢ao da Institui¢ao em avaliar
a adequacdo das instalagdes fisicas para atendimento das pessoas com deficiéncias, se
necessario. Em todos os blocos existe a preocupagao de livre circulagao as salas de aula, aos
laboratorios e a biblioteca, localizados no andar térreo € nos pavimentos superiores, com acesso
por rampas eliminando as barreiras arquitetonicas para circulagdo do estudante permitindo o
acesso aos espagos de uso coletivo. Em cada pavimento ha banheiros, masculino e feminino,

apropriados.

7. ORGANIZACAO DIDATICO - PEDAGOGICA

O Curso de Graduagdo em Servico Social busca, em sua organizacdo didatico-
pedagbgica, cumprir a concep¢do de educacdo superior, baseado no principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, disposto no artigo 207 da Constituicao
Brasileira, de 1988, e tem como parametro as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Resolugdo
CEE/MG 482/2021, Consolida normas relativas a educacao superior do Sistema Estadual de
Ensino de Minas Gerais, e demais legislagdes pertinentes.

a) Regimento Geral da Universidade do Estado de Minas Gerais;

b) Decreto n® 46.352, de 25 de novembro de 2013;

C) Decreton® 5.773, de 9 de maio de 2006;

d) Decreto n° 5.626 de 22 de Dezembro de 2005 (Libras);

e) Resolugdo CNE/CES N° 2, de 18 de Junho de 2007 (carga horaria minima e

tempo deintegralizagdo);

f) Resolucao CNE/CES N ° 3, de 2 de julho de 2007 (conceito de hora-aula);

g) Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004 (Diretrizes Curriculares

Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e

Cultura Afro-brasileira e Indigena);

h) Resolugdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012 (Diretrizes Nacionais para

Educacdo Ambiental);

1) Resolugdo CNE N° 1, de 30 de maio de 2012 (Diretrizes Nacionais para a

Educacdo em Direitos Humanos);

1 Resolugdo CONAES N° 1 de 17 de junho de 2010 (NDE);

k) Politica Nacional de Estagio em Servico Social da ABEPSS, Maio de 2010;

1) Diretrizes Curriculares da ABEPSS 1999;

m) Parecer da Comissao de Especialistas, 1997 (Padrao de qualidade para cursos
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degraduacao presencial em Servigo Social).

7.1.  ESTRUTURA, CONTEUDO E ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacdo curricular do curso de Servigo Social da UEMG/Passos, considerando-
se a heterogeneidade do conhecimento e do interesse dos seus alunos, bem como a flexibilizagao
curricular preconizada pela Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional objetiva oferecer
ao seu corpo discente um espaco privilegiado para a discussdao do papel do profissional de
Servigo Social na sociedade contemporanea. Assim, buscamos possibilitar ao estudante a
composicao de sua propria formagdo profissional.

Nestes termos, além das disciplinas previstas na grade curricular, propde-se o
aproveitamento, em termos de créditos, de atividades extracurriculares realizadas pelo
estudante no decorrer da realizagdo do Curso.

Atualmente no Curso de Servigo Social os estudantes tem participagdo ativa em diversos
espagos como o Programa de Monitoria ao estudante, grupos de estudos, Centro e Diretorio
Académico.

Assim, a flexibilizag¢do curricular denomina um conjunto de atividades académicas que
tém como objetivo incluir na organizagao didatica pedagogica e nos conteudos curriculares do
Curso espagos que favorecam a articulagdo da teoria com a pratica profissional, da pesquisa
com a intervengao, permitindo a inclusdo de tematicas emergentes de interesse da sociedade,
da profissdo e do estudante. Baseia-se em dois principios:

a) No reconhecimento de que o estudante, sujeito de sua formacao, ¢ capaz de

construir sua trajetoria académica de acordo com seus interesses e disponibilidades;

b) Na necessidade de uma constante adequacdo do curriculo as aceleradas

mudangas das demandas sociais ¢ dos avang¢os do conhecimento sobre a vida em

sociedade e asmanifestacdes da questao social, objeto de atuacao do Servigo Social.

Diante do exposto, o Projeto Pedagogico do Curso de Servico Social da UEMG/Passos
preve o desenvolvimento de algumas atividades e disciplinas especificas que buscam integrar
o ensino das disciplinas presentes na estrutura curricular com outros componentes curriculares,
tais como: projetos de extensdo, projetos de pesquisa, estdgio, atividades complementares e até
mesmo o trabalho de conclusdo de curso.

Os conteudos e a organizagdo curricular do curso de Servigo Social sustentam-se num

conjunto de conhecimentos e habilidades tedéricos e praticos, concretizados em atividades
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académicas diversificadas - disciplinas, projetos de extensdo e de pesquisa, estagios
supervisionados, cujos conteudos estruturam-se em torno de trés nicleos de fundamentagao da

formacao profissional, quais sejam:

a) Nucleo de fundamentos tedrico-metodoldgicos da vida social;
b) Nucleo de fundamentos da formagao sdcio histdrica da sociedade brasileira;
c) Nucleo de fundamentos do trabalho profissional.

E importante salientar que o primeiro niicleo, responsavel pelo tratamento do ser social
enquanto totalidade historica, analisa os componentes fundamentais da vida social, que serao
particularizados nos dois outros nticleos de fundamentagdo da formacdo socio historica da
sociedade brasileira e do trabalho profissional. Portanto, a formagao profissional constitui-se
de uma totalidade de conhecimentos que estdo expressos nestes trés nucleos, contextualizados
historicamente e manifestos em suas particularidades.

A medida em que estes trés nucleos congregam os conteudos necessarios para a
compreensao do processo de trabalho do assistente social, afirmam-se como eixos articuladores
da formagao profissional pretendida e desdobram-se em areas de conhecimento que, por sua
vez, se traduzem pedagogicamente através do conjunto dos componentes curriculares,
rompendo, assim, com a visdao formalista do curriculo, antes reduzida a matérias e disciplinas.
Esta articulagdo favorece uma nova forma de realizacao das mediagdes — aqui entendida como
a relagdo teoria-pratica — que deve permear toda a formacdo profissional, articulando ensino-
pesquisa-extensao.

Propde-se uma logica curricular inovadora, que supere a fragmentagdao do processo de
ensino-aprendizagem, e permita uma intensa convivéncia académica entre professores, alunos
e sociedade. Este ¢, a0 mesmo tempo, um desafio politico e uma exigéncia ética: construir um
espaco por exceléncia do pensar critico, da davida, da investigagdo e da busca de solugdes.

Esta nova estrutura curricular deve refletir o atual momento historico e projetar-se para
o futuro, abrindo novos caminhos para a constru¢do de conhecimentos, como experiéncia
concreta no decorrer da propria formagao profissional. Esta ¢ a grande moldura da configuragado
geral das diretrizes gerais aqui expressas.

Em decorréncia desta consideracdo, ressalta-se a exigéncia de ndo incorrer no
tratamento classificatorio dos nucleos de fundamentacao da formacao profissional, quando da
indicagdo dos componentes curriculares, uma vez que remetem a um conjunto de
conhecimentos indissociaveis para a apreensdo da génese, das manifestacdes e do

enfrentamento da questdo social, eixo fundante da profissao e articulador dos conteudos da
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formacdo profissional. Portanto, os Nucleos mencionados ndo sdo autdnomos nem
subsequentes, expressando, ao contrario, niveis diferenciados de apreensdo da realidade social

e profissional, subsidiando a intervengao do Servigo Social.

7.1.1. Carga Horaria e Duragao do Curso

a) Carga horaria total: 3.150 horas (210 créditos).

b) Disciplinas obrigatérias (tedricas e pratica, excluindo-se a carga horaria
extensionistas): 1.950 horas (150 créditos).

C) Disciplinas optativas: 120 horas (8 créditos).

d) Disciplinas eletivas: 30 horas (2 créditos).

e) Atividades complementares: 180 horas (12 créditos).

f) Estagio supervisionado: 480 horas (32 créditos).

g) Extensao: 330 horas (22 créditos).

OBS.: A prioridade de concentracdo das disciplinas obrigatorias € no turno noturno.

7.2. CONTEUDOS CURRICULARES OBRIGATORIOS (OBR)

7.2.1. Nucleo de Fundamentos Teorico-Metodologicos da Vida Social

Responsavel pelo tratamento do ser social como totalidade historica, este nlicleo deve
fornecer os componentes fundamentais da vida social que deverdo ser particularizados nos
nucleos de fundamenta¢do da realidade brasileira e do trabalho profissional, pretendendo
compreender o ser social situado no processo de constituicdo e desenvolvimento histdrico da
sociedade burguesa, evidenciando a apreensdo dos elementos de continuidade e ruptura,
levando em consideracdo os momentos anteriores do desenvolvimento historico. A categoria
Trabalho ¢ assumida como eixo central do processo de reproducao da vida social, concebido
como praxis, o que implica no desenvolvimento da socialidade, da consciéncia, da
universalidade e da capacidade de criar valores, escolhas e novas necessidades, desenvolvendo
a liberdade. A sociedade burguesa, nesta perspectiva, ¢ tratada de acordo com as
suasespecificidades: a divisdo social do trabalho, a propriedade privada, a divisdo de classes, as
relacdes de exploracdo e dominagdo, e ainda, as suas formas de aliena¢do e resisténcia.

Evidencia-se ainda o reconhecimento das dimensdes culturais, ético-politicas e ideoldgicas
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que constituem os processos sociais, apreendidas no movimento contraditorio e incorporados

os elementos de sua superagao.

7.2.2. Nucleo de Fundamentos da Formagao Socio-Historica da SociedadeBrasileira

Neste nucleo, evidencia-se o conhecimento sobre os elementos constitutivos da
sociedade brasileira nos aspectos econdmicos, sociais, politicos e culturais: configurada como
urbano-industrial, portadora da rica diversidade regional e local, capitalista dependente e
analisada ainda sob o ponto de vista da questdo agraria, comoelementos historicos fundamentais
do pais. Considera-se ainda a apreensao dos movimentos responsaveis pela consolidacdo dos
padrdes do desenvolvimento capitalista e seus impactos econdmicos, sociais e politicos que
refletem as desigualdades sociais, a exclusdo social, as questdes étnico-raciais, de género e de

classe.

7.2.3. Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional

O Servigo Social ¢ configurado como uma especializacao do trabalho e que se conforma
por um processo de trabalho que tem por objeto a questao social e suas multiplas expressoes. A
compreensdo de suas particularidades como especializagdo do trabalho coletivo remete a
apreensdo da institucionalizacdo e o desenvolvimento da propria profissdo, inclusas as
determinagdes historicas da sua inser¢do na sociedade brasileira, legitimadora de seu fazer
profissional e sua propria heranga cultural que respalda suas explicacdes sobre as relagdes
sociais, sistematizagdes, saberes e seu proprio agir profissional.

O Servigo Social tem como base a historia da sociedade brasileira, da qual emanam as
requisi¢des profissionais, as determinacdes do trabalho profissional e a formulacdo das
respostas da profissdo pelo acompanhamento da dindmica societaria aliada ao rigor tedrico-

metodoldgico e ao trato ético-politico da agao profissional.

7.3.  COMPONENTES CURRICULARES POR EIXO DE FORMACAO:

7.3.1. Nucleo de Fundamentos Tedrico-Metodologicos da Vida Social

PERIODO| ATIVIDADES DE ENSINO — APRENDIZAGEM CH | CREDITOS
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(COMPONENTES CURRICULARES)

Sociologia Geral 60 4
Generos académicos 30 2
1° Filosofia e Servico Social 30 2
Atividades Complementares de Graduacgio 30 2
Sociologia Aplicada ao Servigo Social 30 2
Teoria Politica 60 4
Estatistica e Indicadores Sociais 30 2
50 Antropologia: individuo, cultura e sociedade 30 2
Psicologia Social 60 4
Atividades Complementares de Graduacgio 30 2
3° Atividades Complementares de Graduacgao 30 2
4° Atividades Complementares de Graduacao 30 2
5° Atividades Complementares de Graduacao 30 2
6° Atividades Complementares de Graduagao 30 2
7° Eletiva 30 2

7.3.2. Nucleo de Fundamentos da Formagao Sécio-Histérica da Sociedade Brasileira

ATIVIDADES DE ENSINO - APRENDIZAGEM

Sociais e Servico Social

PERIODO CH |CREDITOS
(COMPONENTES CURRICULARES)
Economia Politica e Servigo Social 60 4
1° Formagao Social, Historica e Politica do Brasil 30 2
2° Direito Aplicado ao Servigo Social 30 2
30 Educacdo Popular, Movimentos Sociais e Servigo Social 60 4
Trabalho e Sociabilidade 60 4
4° Estado, direito e politica social 60 4
5° Legislacdo e Seguridade Social 60 4
Velhice, Pessoa com Deficiéncia e Servigo Social 60 4
o Oficina de Formagao Social III: Familia, Grupos, Redes 60 A
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7.3.3. Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional

PERIODO ATIVIDADES DE ENSINO — APRENDIZAGEM CH CREDIT
(COMPONENTES CURRICULARES) oS
. Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodoldgicos
! do Servico Social 1 0 4
50 Fundamentos Histdricos, Teoricos e Metodologicos 60 A
do Servico Social II
Fundamentos Historicos, Teoricos e Metodologicos 0 A
do Servigo Social III
. Instrumentalidade do Servigo Social 60 4
3 Metodologia Cientifica 60 4
Fundamentos Historicos, Teoricos e Metodologicos 0 A
do Servigo Social IV
Pratica Profissional, Social e Institucional 60 4
4° Etica Profissional do Servico Social 60 4
Servico Social e as relagdes €tnico-raciais e de género 60 4
Pesquisa em Servigo Social | 60 4
Oficina de Formagao Social I: Servigo Social e
Realidade Regional 0 :
Politicas de Saude e Servigo Social 60 4
Infancia, Adolescéncia e Servigo Social 30 2
5° Oficina de Estagio em Servigo Social | 45 3
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio I 120 8
Gestao Social 30 2
Oficina de Formacao Social II: A questdo social no 0 A
Brasil
Politica de Assisténcia e Servico Social 60 4
Servigo Social na Educacao 60 4
Pesquisa em Servigo Social II 60 4
6° Oficina de Estagio em Servigo Social 1I 45 3
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio 11 120 8
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Metodologia para Trabalho de Conclusdo de Curso I 30 2
Servico Social no séciojuridico 60 4
Eletiva 30 2
Optativa | 30 2
Trabalho de Conclusdo de Curso I - TCC I 30 2
7° Oficina de Estagio em Servigo Social III 45 3
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio 11 120 8
Planejamento e projetos sociais 60 4
Optativa Il 60 4
Optativa III 30 2
Metodologia para Trabalho de Conclusdo de Curso II 30 2
8° Direitos Humanos e Prote¢ao Social 60 4
Trabalho de Conclusao de Curso I — TCC II 30 2
Oficina de Estagio em Servico Social IV 45 3
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio IV 120 8

7.4.  ARTICULACAO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS E ELETIVAS

O Curriculo do Curso prevé a oferta de disciplinas optativas e eletivas, além das
disciplinas obrigatorias. A oferta das disciplinas optativas e eletivas visa garantir ao aluno a
construcdo de percursos formativos adequados as suas aptiddes e interesses.

De tal modo, as disciplinas optativas permitem a exploracdo e aprofundamento em
tematicas da area do Curso, enquanto que a disciplina eletiva possibilita que o aluno enriqueca
sua formagdo cursando disciplina de sua livre escolha em outros cursos ou Instituicdes de
Ensino para atender interesses direcionados para sua formacao.

A disciplina optativa, que permitem aos estudantes realizarem uma preparagdo
diferenciada de acordo com o interesse de um dado grupo de estudantes, esta alocada, no
curriculo do curso no 6°, 7° e 8° periodo, com a carga horaria total de 120 (cento e vinto) horas,
que correspondem a 08 (oito) créditos.

Para fins de enriquecimento cultural e/ou atualizacdo de conhecimentos que
complementem a formagdo académica, o aluno deve cursar disciplina eletiva, correspondente a
um total de 30 (trinta) horas, que correspondem a um total de 02 (dois) créditos, em qualquer

outro curso de gradua¢do, desde que nao estejam contempladas no curriculo do curso.
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Embora a carga horéria das optativas esteja alocada em determinados periodos, o aluno
podera cursa-las a qualquer momento, desde que haja disponibilidade de vagas e dentro do
limite de créditos para matricula, conforme disposto na Resolugdo COEPE/UEMG N° 132, de
13 de dezembro de 2013. Da mesma forma, as eletivas podem ser cursadas a qualquer momento,

dentro do prazo de integralizagdo do curso.

7.5. INTER-RELACAO DAS UNIDADES DE ESTUDO

O curriculo mantém uma estrutura que permite uma formagao adequada nas disciplinas
especificas devido a necessaria sustentagdo fornecida pelas disciplinas basicas e
profissionalizantes. No Curso de Graduacao em Servico Social da Unidade Académica de
Passos, a inter-relagdo entre unidades de estudo sera feita a partir da selegao de contetidos e do

seu posicionamento na estrutura curricular.

7.5.1. Matérias Béasicas

As matérias sdo expressoes de areas de conhecimento necessdrias a formacgao
profissional que se desdobram em: disciplinas, seminarios tematicos, oficinas/laboratorios,

atividades complementares e outros componentes curriculares, conforme descrito abaixo:

a) Disciplinas: Constituem-se como particularidades das areas de conhecimento
queenfatizam determinados conteudos priorizando um conjunto de estudos e atividades
correspondentes a determinada temadtica, desenvolvida em um periodo com uma carga
horéria pré-fixada;

b) Seminarios tematicos: Momentos de especificidade e aprofundamento de
tematicas relevantes em diferentes enfoques, visando detalhamento de abordagens
voltadas para a problematiza¢do e o estimulo da criatividade;

c) Oficinas/laboratérios: Espacos de vivéncia que permitam o tratamento
operativo de tematicas, instrumentos e técnicas, posturas e atitudes, utilizando-se de
diferentes formas de linguagem;

d) Atividades complementares: Constituidas por atividades de pesquisa e
extensdo, producdo cientifica, visitas monitoradas, monitoria, participacdo em
encontros, seminarios e congressos com apresentacdo de trabalho. As atividades

formativas basicas tém por objetivo dar relevancia as atividades de pesquisa e extensao,
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afirmando a dimensao investigativa como principio formativo e como elemento central

na formacao profissional eda relagdo entre teoria e realidade.

7.5.2. Atividades Indispensaveis Integradoras do Curriculo

O Estagio Supervisionado e o Trabalho de Conclusao de Curso devem ser desenvolvidos
ao longo da estrutura curricular e a partir do desdobramento das matérias e seus componentes

curriculares.

7.6. COERENCIA DO CURRICULO COM AS COMPETENCIAS E HABILIDADES
GERAIS

“Profissional que atua nas expressdes da questdo social, formulando e implementando
propostas para seu enfrentamento, por meio de politicas sociais publicas, empresariais, de
organizagdes da sociedade civil e movimentos sociais: - Profissional dotado de formacao
intelectual e cultural generalista critica, competente em sua area de desempenho, com
capacidade de inser¢do criativa e propositiva, no conjunto das relagdes sociais € no mercado de
trabalho. - Profissional comprometido com os valores e principios norteadores do Codigo de

Etica do Assistente Social.”

Competéncias e Habilidades Gerais do Assistente Social - DCN SERVICO SOCIAL

I — capacitagdo tedrico-metodologica e ético politica como requisito fundamental para o

exercicio deatividades cientificas e técnico operativa;

IT — apreensao critica dos processos e relagdes sociais numa perspectiva de totalidade;

IIT — investigacdo e analise do movimento historico da sociedade brasileira apreendendo

asparticularidades do desenvolvimento do capitalismo no pais;

IV — compreensdo do significado social da profissdo e de seu desenvolvimento sdcio
historico noscendrios internacional e nacional, desvelando as possibilidades de agdo com base

na realidade;

V — identificacdo das demandas da sociedade, visando definir a¢des profissionais para

enfrentamentodas expressoes daquestao social,

VI — utilizagao de sistemas de informagao.
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Componentes Curriculares

Coeréncia: Organizagdo Curricular X
Competéncias

e Habilidades Gerais do Assistente Social

| IT 111 v \% V1

Fundamentos Historicos, Teoricos e

Metodologicos do Servico Social 1

X X X X X X

Sociologia Geral

Economia Politica e Servigo Social

Formacgao Social, Histérica e Politica do

Brasil

Filosofia e Servigo Social

Lingua Portuguesa

Fundamentos Historicos, Teodricos e

Metodologicos do Servigo Social 11

Sociologia aplicada ao Servico Social X X X X X
Psicologia Social e Servigo Social X
Direito aplicado ao Servico Social X X
Teoria Politica X X X X X
Estatistica e Indicadores Sociais X X X X X X
Antropologia: individuo, cultura e sociedade X X X X
Fundamentos Historicos, Teoricos e

‘ ‘ ‘ X X X X X
Metodologicos do Servigo Social IIT
Metolologia cientifica X X X X X
Instrumentalidade do Servigo Social X X X X X
Educagao Popular, Movimentos Sociais e

X X X X X

Servigo Social
Trabalho e sociabilidade X X

Fundamentos Historicos, Teoricos e

Metodologicos do Servigo Social IV

Etica Profissional do Servico Social
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Estado, direito e politica social X X X X
Servigo Social e as relagdes étnico-raciais e

X X X X
de género
Pratica Profissional, Social e Institucional X X X X
Politicas de Saude e Servico Social X X
Legislagdo e Seguridade Social X X X X X
Oficina de Formacao Social I: Servigo

X X X

Social e Realidade Regional

Infancia, Adolescéncia e Servigo Social

Politica de Assisténcia ¢ Servigo Social

Pesquisa em Servigo Social I

Pesquisa em Servigo Social 11

Politica de Educagao ¢ Servico Social

R R X X X
R R R ] X
TR R R X X
TR R R ] X
TR R R X X

Gestdo Social

Oficina de Formacao Social II: A questao

>~
i
i
i
i

social no Brasil
Metodologia de Pesquisa I X X X X X
Metodologia de Pesquisa Il X X X X X

Oficina de Formacao Social III: Familia,

Grupos, Redes Sociais e Servico Social

'Velhice, Pessoa com Deficiéncia e Servigo

Social

Planejamento e projetos sociais X X X X X

i
i
i
i
i
>

Direitos Humanos e Protecao Social

Servig¢o Social no Séciojuridico X X X X X X

7.7.  ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Curricular Supervisionado do curso de Servigo Social da UEMG — Unidade
Passos ¢ constituido por atividades teorico praticas realizadas pelo aluno através da sua inser¢ao
nos diversos espagos institucionais de atuagdo profissional, sob supervisdo direta de
profissionais assistentes sociais em campo e dos professores assistentes sociais do curso atraveés

da disciplina de supervisdo académica de estagio.
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O Estagio Curricular Supervisionado constitui-se como atividade obrigatdria para a
integralizagdo do curso com o objetivo de capacitar o aluno para o exercicio profissional. E
considerado um momento privilegiado da formagao profissional, por possibilitar a observagao
e a vivéncia das manifestagdes da questao social e as diferentes possibilidades de enfrentamento
nos espacos de atuagdo profissional dos assistentes sociais, bem como o compartilhamento
destas experiéncias a partir da relacdo entre teoria e pratica na supervisao académica de estagio.

O Estagio Curricular Supervisionado em Servigo Social segue as normas da UEMG,
deste Regulamento, das orientagdes e das legislagcdes vigentes que regem a categoria, a saber:
a Lei de n® 11.788/2008, a Lei n°® 8.662/1993, o Codigo de Etica do Profissional, de 1993, a
Resolugdo n® 533/2008 do Conselho Federal de Servico Social, das Diretrizes Curriculares da
ABEPSS — considerando o Parecer CNE/CES n°. 492/2001, na Resolug¢ao CNE/CES 15/2002
e a Politica Nacional de Estagio da ABEPSS, de 2009.

O Estégio Curricular Supervisionado ¢ coordenado pelo profissional professor assistente
social, denominado pela institui¢do como Coordenador de Estagio.

O Coordenador de Estagio devera ser um professor, assistente social, com extensio de
carga horaria (40 horas) e poderd ser o sub coordenador de curso ou alguém eleito pelo
Colegiado de Curso.

O Coordenador de Estagio realizara a articulagdo entre a Universidade e os espagos de
atuacdo profissional para a abertura de vagas de estagio. No inicio de cada semestre o
Coordenador de Estagio informa aos alunos e supervisores académicos de estagio as vagas
disponiveis e se encarrega de possibilitar o contato entre o aluno e o supervisor de campo.

O Nucleo de Estagio orienta e fornece aos alunos os formuldrios para a assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio e toda a documentagdo necessaria. O aluno s6 podera iniciar
as atividades em campo de estdgio apds toda a documentacdo assinada e a autorizagdo do
Coordenador de Estagio.

A inser¢ao do aluno em campo de estagio devera acontecer, obrigatoriamente, em
concomitancia a matricula na disciplina de Supervisao Académica de Estagio I, 11, IIT ou IV.

Os professores supervisores académicos procederdo a divisdo das turmas em grupos de
no maximo 15 (quinze) alunos orientados sob supervisdo de cada professor das disciplinas de
Oficina de Estagio em Servigo Social I, II, III ou IV com carga horario de 3 encargos didaticos
para cada professor.

Os critérios para abertura de campos de estagio, bem como as atribui¢des especificas do
Coordenador de Estagio, Supervisor Académico, Supervisor de Campo e Nucleo de Estagio

estdao descritas no ANEXO A — Regulamento de Estidgio Supervisionado deste Projeto
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Pedagogico de Curso.

O Estagio Curricular Supervisionado em Servigo Social tem carga horaria 480 horas em
campo, correspondentes a 32 (trinta e dois) créditos. Inicia-se no 5° periodo do curso com a
insercao do aluno no campo de estagio e a matricula nas disciplinas de Supervisao Académica
de Estagio I, II, III ou IV com a carga horaria de 120 horas semestrais.

O Estagio Supervisionado ¢ atividade obrigatéria integrante da matriz curricular do
curso de Servico Social e objetiva:

a) Capacitar o aluno para o trabalho profissional nas dimensdes tedrica, técnico-

operativa e ético-politica, de modo a torna-lo capaz de identificar as demandas

tradicionais e as emergentes, que incorporam novas necessidades;

b) Conhecer as respostas dos profissionais da organizacao frente as demandas: suas

praticas, sistematizagdes e saberes traduzidos em estratégias, procedimentos e praticas

especificas;

c) Conhecer e desenvolver habilidades operacionais para a utilizagdo adequada dos

instrumentos profissionais;

d) Sensibilizar os académicos para o processo de produgdo cientifica (pesquisa) e

sistematizacdo da pratica profissional, seja ela no ambito governamental ou nao

governamental;

e) Possibilitar ao aluno a verificagdo de sua escolha profissional por meio da

aproximacao da atividade pratica.

No intuito de garantir as multiplas aprendizagens e concretizar a integragdo entre teoria
e pratica, a Unidade Académica de Passos oportuniza parcerias com instituicdes publicas e
privadas da area de formacgdo, sendo esses espagos utilizados para observa¢do e vivéncia
tedrico-praticas, contribuindo assim para a formagao do académico e para o desenvolvimento
do Estagio Curricular.

Toda a Politica de Estagio ¢ coordenada por um (a) Coordenador (a) de Estagio -
Professor Assistente Social do Curso - em parceria com o Presidente do Colegiado e
Coordenador do Curso de Servico Social; juntamente com os Supervisores Académicos
(Professores Assistentes Sociais) e com os Supervisores de Campo (Assistentes Sociais) e

devera ter desdobramentos nos Nucleos de Supervisao Académica.

7.8.  ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE GRADUACAO
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O curso de Servigco Social apresenta em sua matriz curricular a obrigatoriedade de
desenvolvimento de 180 (cento e oitenta) horas de atividades complementares, um total de que
contemple o tripé: ensino, pesquisa e extensao.

A participagdo dos alunos nas atividades realizadas pela universidade ou fora dela sdo
incentivadas pelos professores, pela coordenacdo do curso e pelos 6rgaos de representacdo da
categoria profissional como a Associa¢ao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social
(ABEPSS), o Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e o Conselho Regional de Servico
Social (CRESS).

As atividades deverao ser realizadas durante o curso de Servi¢o Social e comprovadas
por meio de certificados, declaragdes, relatorios, atestados, entre outros. O Anexo B dispoe
sobre o Regulamento de Atividades Complementares e apresenta todas as informagdes
necessarias sobre o tema.

O Coordenador (a) de Estagio ¢ também Coordenador das ACG’s em parceria com o

Coordenador do Curso de Servigo Social e dos Professores Assistente Sociais.

79.  TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O TCC esta previsto na Resolugao CNE/CES n° 15 de 13 de margo de 2002. Deve ser
entendido como um momento de sintese e expressao da totalidade da formagao profissional do
aluno. E o trabalho no qual o aluno sistematiza o conhecimento resultante de um processo
investigativo, originario de uma indagagao teorica, preferencialmente gerada a partir da pratica
do estagio no decorrer do curso.

Realiza-se dentro de padrdes e exigéncias metodologicas e académico-cientificas. O
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) constitui a producdo de um artigo cientifico elaborado
sob a orientagdo de um professor, podendo ser produzido individualmente ou em dupla.

O trabalho final ¢ apresentado, publicamente, a uma banca examinadora, da qual fazem
parte o professor-orientador e dois outros professores e/ou profissionais com conhecimento e
experiéncia na tematica tratada, convidados pelo aluno e pelo orientador.

O Trabalho de Conclusdo de Curso ¢ constituido por quatro disciplinas a serem cursadas,
idealmente, duas no 7° semestre (Metodologia para Trabalho de Conclusao de Curso I — com
30h de aulas tedricas, mais o componente curricular Trabalho de Conclusao de Curso I, de 30h)
e duas no 8° semestre (Metodologia para Trabalho de Conclusdo de Curso II — com 30h de aulas
tedricas, mais o componente curricular Trabalho de Conclusao de Curso II, de 30h) .

Toda a Politica de TCC ¢ coordenada por um (a) Coordenador (a) de Trabalho de
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Conclusdo de Curso - Professor Assistente Social do Curso - em parceria com o Presidente do

Colegiado e Coordenador do Curso de Servico Social, juntamente com os professores do curso.

7.10. COERENCIA DO CURRICULO COM O PERFIL DESEJADO DO EGRESSO

A estrutura curricular desenvolvida para o curso estd baseada na multidisciplinaridade
e na interagao entre reflexdo tedrica e vivéncia profissional, que visa a levar o aluno a
desenvolver as habilidades de compreensao, analise, comparagdo e sintese das informagoes,
gerando autonomia para propor solugdes baseadas em analises criticas, formando assim um
profissional inovador e pluralista com formag¢do multidisciplinar.

A integracdo entre as disciplinas cria condigdes para a andlise critica e para a
investigacdo da complexidade da realidade e para a criatividade na proposi¢do de solucdes para
os problemas encontrados. Esses aspectos estdo em consonancia com a concepgao do curso,
que se pauta na constru¢do do conhecimento, enfatizando-se o “aprender a aprender”: o discente
deixa de ser um “consumidor” passivo de conhecimentos e informacdes transmitidas pelos
docentes e passa a ser o construtor de seu conhecimento, de forma critica e reflexiva, tendo o
docente como um mediador desse processo de ensino- aprendizagem.

A matriz curricular enfoca, principalmente, as areas técnicas pertinentes a atuagdo nas
expressoes da questdo social. Tal enfoque ¢ demasiadamente importante para tornar o egresso
um profissional competente e valorizado seja no setor publico, como também no setor privado
€ no terceiro setor.

Além disso, a estrutura curricular do Curso preve a oferta de disciplinas articuladas a
partir dos nucleos de formagdo propostos pela ABEPSS e visando a atender as Diretrizes
Curriculares Nacionais, a Lei N° 8.662, de 7/06/1993 (Regulamenta¢do da Profissdo) e as
resolugdes e orientagdes do CFESS e da ABEPSS, totalizando uma carga horaria de 3.150
h/relogio — 210 créditos), com tempo minimo de integralizagdo de 8 semestres, incluindo 480
h/relogio — 32 créditos de Estagio Supervisionado, 180 h/relogio — 12 créditos em Atividades
Complementares, 330 h/relogio — 22 créditos de Atividades Extensionistas, além de atender a

outras exigéncias previstas em lei.

7.11. COERENCIA DO CURRICULO COM AS DCNS E DEMAIS LEGISLACOES

O Curso de Servigo Social atende ao Parecer CNE/CES n° 492, de 3 de abril de 2001,
ao Parecer CNE/CES n° 1.363, de 12 de dezembro de 2001 e a Resolucdo CNE/CES n° 15, de
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13 de margo de 2002 (que estabelece as Diretrizes Curriculares para o Curso de Servigo Social),
Resolugcdo CEE/MG n. 482 de 2021 Tr(que consolida normas relativas a educacdo superior do
Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais) e demais legislagdes pertinentes, uma vez que:

A carga horaria do curso ¢ de 3150h/aula; atendendo ao definido no Parecer CNE/CES
n° 108, de 7 de maio de 2003 e no Parecer CNE/CES n° 329, de 11 de novembro de 2004.

a) Libras estd sendo oferecida como disciplina eletiva; (Decreto 5.626, de 22 de
dezembro de 2005);

b) O tempo minimo de integralizagdo ¢ de 8 semestres;

c) Os objetivos do curso e o perfil do egresso atendem ao estabelecido nas DCN,
pelo CFESS e ABEPSS, e pela Lei de Regulamentagdo da Profissdo (LEI N° 8.662,
de07/06/1993);

d) O perfil do egresso; as competéncias e habilidades gerais e especificas a serem

desenvolvidas durante o periodo de formagdo; os conteudos basicos relacionados a
habilitagdo e os conteudos especificos escolhidos pela institui¢do para organizar seu
curriculo pleno; as caracteristicas dos estagios; as atividades complementares e
respectiva carga hordria; a estrutura do curso; as formas de acompanhamento e avaliagdo
da formacao ministrada e atendem ao estabelecido no PARECER CNE/CES 492/2001
e estao explicitados conforme o artigo 2° das DCN;

e) As atividades complementares com estudos e praticas independentes presenciais
e/ou a distancia (monitorias, estdgios extra curriculares; programas de extensao; estudos
complementares; participagdo em cursos, semindrios, conferéncias e congressos)
contribuem para a formacao do profissional autbnomo e comprometido com a educagao
continuada;

f) O Trabalho de Conclusdao de Curso atende ao que consta do PARECER
CNE/CES 492/2001, sendo feito sob orientacdo docente;

g) Atende ao estabelecido na Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de
2004 (Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Rela¢des Etnico-raciais e
para o Ensinode Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena);

h) Politicas de Educacdo Ambiental - (Resolugdo CNE/CP n° 2/12), de 15 de
junho de2012 (Diretrizes Nacionais para Educacao Ambiental);

1) Atende a Resolugdo CNE N° 1, de 30 de maio de 2012 que estabelece

DiretrizesNacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.

8. GESTAO ACADEMICA PARTICIPATIVA
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No projeto proposto, objetivando maior ASSERTIVIDADE e ACOMPANHAMENTO

do ensino em Servigo Social, o Coordenador de curso trabalhara com base nas decisdes tomadas

pelo colegiado do curso e, para isso, sera assessorado efetivamente pelo NDE.

acele:

Cada periodo ficara sob a orientagdo académica de um integrante do NDE competindo

a) reunir-se antecipadamente com os professores do periodo para a organizacao dos
planos de ensino, planos de aula, atividades a serem postadas para os alunos e temas a

serem propostos nas disciplinas;

b) acompanhar o desempenho dos docentes e discentes.
Objetivos:
a) Cuidar para que os temas de estudo estejam associados as habilidades e

competéncias previstas na legislacdo e para que todo o programa previsto seja de fato

cumprido;

b) Integrar as atividades do grupo de docentes de cada periodo;

C) Observar o cumprimento dos planos de ensino previstos;

d) Acompanhar o cumprimento pelos alunos das atividades postadas pelos

docentes e nucleo de estudos dirigidos.

As atividades de acompanhamento s6 se tornam efetivas com a utilizagdo de sistemas

de informacdo académico compativel com as necessidades e especificidades do Ensino

Superior. Neste sentido, a Unidade Académica de Passos disponibiliza para seus docentes e

discentes, uma ferramenta de TI que, entre outras facilidades:

a) Possibilita que as atividades previstas e programadas pelos docentes sejam
disponibilizadas com antecedéncia, via Portal, de forma a otimizar os encontros entre
docentes e discentes;

b) Possibilita que as atividades trabalhadas fiquem a disposicdo dos alunos
durantetodo o curso, podendo ser revistas a qualquer momento;

C) Permite a inclusdo de instrumentos diversos de aprendizagem, tais como
artigos,links, videos, filmes, grupos de discussao;

d) Facilita o desenvolvimento da autoaprendizagem;

e) Permite o acompanhamento, pela coordenagdo de curso, de todas as atividades

programadas e executadas;
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f) Possibilita atividades de recuperagdo de estudos e de nivelamento; e,

g) Possibilita 0 acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos docentes.

Todas as ferramentas do Sistema de Gestdo Académica da Unidade Académica de
Passos foram desenvolvidas na propria institui¢ao, antes mesmo de ser encampada pela UEMG,
e recebeu Prémio Nacional de Gestdo Educacional (PNGE) promovido pela Humus, pela
CONFENEN (Confederacdao Nacional dos Estabelecimentos de Ensino), pela ABMES
(Associagao Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior) e pela ANACEU (Associagdo
Nacional dos Centros Universitarios), no ano de 2012.

Funcionalidades da ferramenta de TI da Unidade Académica de Passos na Pratica

Pedagogica (Acompanhamento e assertividade no ensino da Graduacao em Servigo Social):

a) Plano de Ensino — cadastro do plano de ensino das disciplinas realizadas pelo
professor a cada semestre com habilidades e competéncias associadas (vinculo com a
ferramenta projeto pedagodgico), objetivos, ementa, temas de estudo, estratégias de
ensino, instrumento de avaliagdo e bibliografias (vinculo com a ferramenta biblioteca).
b) Plano de Aula — roteiro de aula do professor cadastrado semestralmente
contendo o tema de estudo (vinculo com a ferramenta plano de ensino), habilidade e
competéncia associada, objetivos, objetos de aprendizagem associados, descri¢ao da
aula, estratégia de ensino e atividades associadas.

C) Diario Eletronico — ferramenta para todo o controle de aula do professor com
registro de notas (vinculo com ferramenta atividades e exercicios), frequéncias,
contetido programatico, informacdes dos alunos (dados pessoais, historico em todas as
disciplinas, uso da biblioteca). Ha a possibilidade dos professores cadastrarem
observagdes sobre alunos especificos podendo ou nao compartilhar essa informacao
com demais professores.

d) Aulas — ferramenta para criacdo de roteiros de aulas a serem seguidos pelos
alunos com editor de texto com opg¢ao para disponibilizar link de atividades, exercicios,
material de apoio, etc (vinculo com as ferramentas equivalentes), podem ser inseridos
imagens, videos, audio além de vinculo com a biblioteca virtual.

e) Agenda — exibe para o aluno sua agenda de atividades com data de entrega,
situacdo (entregue ou ndo) e nota recebida pela atividade.

f) Atividades — local para o professor disponibilizar as atividades de aula com

descricdo da atividade podendo anexar arquivos, link. O professor define se a atividade
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¢ em grupo ou nao (vinculo com a ferramenta grupos de alunos), se € avaliativa (vinculo
com o diario eletronico), data de entrega etc.

g) Material de Apoio — professor disponibiliza nesta ferramenta (anexando
arquivos ou link) todo material de aula (apostilas, resumos, apresentacoes, etc).

h) Leitura — professor disponibiliza todo material complementar de leitura que
deseja sugerir aos alunos podendo anexar arquivos, link etc.

1) Exercicios — professor pode criar exercicios avaliativos ou nao (vinculo com
ferramenta diario) podendo criar questdes discursivas, verdadeiro ou falso etc. O
exercicio ¢ corrigido automaticamente conforme gabarito fornecido pelo professor
(exceto questdes discursivas).

1) Grupos de Alunos — ferramenta para criagdo de grupos de alunos para entrega
de atividades (vinculo com ferramenta de atividades).

k) Pasta Virtual — drive virtual onde alunos e professores podem disponibilizar
arquivos de qualquer formato referentes as aulas como apostilas, trabalhos realizados,
apresentacdes etc. O espago disponibilizado para alunos e professores pode ser
configurado pela administragdo conforme a necessidade apresentada. H4 uma
organizacdo de pastas que permite ao professor visualizar arquivos por alunos, por
turma, por atividade etc.

1) Correio — espaco para comunicagdo entre alunos e professores. Alunos possuem
alista de colegas e de seus professores, professores possuem a lista de seus alunos e
demais professores.

m) Contatos — nesta ferramenta cada aluno ou professor visualiza a lista com fotos
e dados para contato de todos os seus colegas/alunos/professores.

n) Férum — ferramenta para criagdo de topicos para férum de discussdo podendo
ser avaliativa ou ndo (vinculo com a ferramenta diario).

0) Enquetes — ferramenta para a criacdo de enquetes com pequenas pesquisas
a serem respondidas pelos alunos.

P) Bate-papo — ferramenta de comunicag¢ao sincrona, sala virtual de comunicagao.
Podem ser criadas diversas salas de comunica¢do para grupos de alunos, salas,
professores.

qQ) Classificados — ferramenta para o cadastro de classificados de
compra/venda/aluguel diversos.

r) Perfil — ferramenta para alteracdo de dados pessoais dos alunos/professores.

Pode-se alterar foto, apelido, dados para contato (endereco e telefones) etc.
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Professores cadastram nessa ferramenta curriculo resumido e link para seu Lattes.

S) Sistema de Avaliagido — sistema de avaliacdo institucional a ser utilizado pelas
CPA da institui¢ao. A CPA pode cadastrar as questdes e apods o preenchimento do
questionario pelos alunos a CPA tem acesso aos relatorios estatisticos. No caso de
avaliagdo de docente cada docente visualiza sua avaliacdo nesta ferramenta apos o
encerramento da mesma.

t) Disponibilidade — ferramenta para o professor cadastrar sua disponibilidade de
aula para a montagem de horario do préximo semestre.

u) Consulta de Horarios — tela de consulta do horario de aulas dos alunos.

V) Consulta de Notas e Frequéncias — tela de consulta das notas e frequéncias
detalhadas dos alunos.

w) Sistema de Bolsas — sistema de inscri¢ao utilizado pelos alunos para concorrer
a bolsas de estudo.

X) Ordem de Servico — cadastro de solicitagdo de servigo (manutengdo em
equipamento, problemas com internet, etc) utilizado pelos funcionarios/professores.

y) Documentos Internos — documentos diversos (formularios, etc) utilizados
internamente pelos funciondrios/professores).

Z) Acesso de Alunos — relatério disponibilizado para o professor de acessos
realizados pelos alunos na ferramenta. Demonstra quando o aluno acessou e quanto
tempo permaneceu conectado.

aa) Acervo Digital — biblioteca virtual com diversos livros para consulta.

bb) Biblioteca Virtual — acesso a servigos da biblioteca da institui¢do com consulta
ao acervo (informando se o livro estd ou nao disponivel), consulta aos ltimos livros
cadastrados, possibilidade de reserva online etc.

cc) Projeto pedagégico — disponibiliza o PPP e demais documentos e
planejamentos referentes ao curso.

dd) Mural (breve) — espacgo para recados diversos da coordenacao aos alunos.

ee) Sistema de Monografias (breve) — sistema para cadastro de todas as
monografias geradas na institui¢do com possibilidade de consulta online do acervo
cadastrado.

ff) Registro de Atividades Docente (breve) — cadastro de todas as atividades do
docente como orientacgdes, bolsas, trabalhos em andamento com vinculo FAPEMIG,
CNPQ etc.

gg)  Matricula On-line — sistema de matricula online acelerando todo o processo de
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matricula dos alunos.

9. CORPO DOCENTE

Conforme Estatuto e Regimento Geral da UEMG, e também de acordo com o PPC do
Curso, serd considerada a atuacdo dos docentes nas seguintes atividades académicas, que
envolvem, no seu conjunto, a orientacao aos alunos na obtencao dos contetidos conceituais,
procedimentais e atitudinais:

a) Aula Teodrica e Pratica;

b) Orientagdo de Estagio Supervisionado;

C) Orientagdo de TCC;

d) Orientagdo de Atividades de Extensao;

e) Realizagdo de pesquisas e projetos de extensao;
f) Orientagdo de Atividades de Pesquisa/ Iniciagdo Cientifica; e,
g) Participagdo nas Atividades Complementares.

Durante sua atuagdo como docente, nas avaliacoes de curso e institucional, serd
observado o comprometimento com o PPC, com o Regimento Geral e Estatuto da UEMG. A
atuacdo do docente devera extrapolar o espaco da sala de aula e orientar a formagao do

académico dentro dos principios éticos e diretrizes definidas nos documentos formais da

UEMG.

10. COORDENACAO DO CURSO

A coordenacdo do curso ¢ exercida por um professor assistente social, com mandato de
2 (dois) anos, sendo permitida a reconducdo por igual periodo. O coordenador de curso tem a
competéncia de administrar o curso de maneira que viabilize o processo educacional a que se
propoe.

Dentre suas atividades estd o assessoramento pedagdgico ao professor, orientacdo
didatica pedagogica ao discente, organizacgao de politicas educacionais para o curso, elaboracao
e despacho de documentos oficiais e normatizadores, realizar o intercAmbio entre as decisdes
superiores ¢ membros docentes e discentes sempre em consondncia com as politicas
institucionais e com a legislagdo pertinente, assim com o Conselho do curso.

Executar as deliberacdes do Colegiado e quaisquer atividades da rotina académica,
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previstas no projeto pedagdgico do curso, nas normas académicas ou na praxe administrativa
da Universidade, bem como efetivar as medidas necessdrias para o seu cumprimento;
representar o curso na diversas instancias universitarias, quando convocado.

Além do Coordenador do Curso, que ¢ submetido a chefia do Departamento de Servigo
Social, o curso conta com outras cinco coordenagdes:

a) Coordenagdo de Estagio e Atividades Complementares;

b) Coordenacdo do NAS e Extensao;

c) Coordenacao de Trabalho de Conclusao de CursoAtribui¢oes das Coordenagoes.

10.1. COORDENACAO DE ESTAGIO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

A abertura de campos de estagio, tanto obrigatorio quanto ndo obrigatério, configura-se
como atividade sistematica e permanente da Coordenacdo de Estagio, o que ocorre através de
contatos com as institui¢cdes que apresentam possibilidade de novos campos.

O campo de estagio sera fechado quando, do ponto de vista pedagdgico e profissional,
ndo mais se constituir em area de exercicio da profissao; quando ndo houver interesse das partes
conveniadas, ou quando a institui¢do conveniada deixar de cumprir as exigéncias para a
continuagao do estagio. Cabe ao coordenador de estagio:

a) Expor e debater a politica de estdgio com os alunos do 5°. Periodo, na disciplina

estagio supervisionado académico — a pratica do assistente social, juntamente comos

professores responsaveis pelo estagio;

b) Entrevistar os alunos do 5° periodo com 40 e 44 horas de trabalho para

esclarecimentos sobre o periodo de estagio e sua viabilidade;

C) Contato com os alunos dos 5° e 6° periodos para efetuar o cadastro;

d) Rotineiramente o coordenador de estagio realiza contato com a Secretaria

Académica, Assessoria de Graduagdo e Setor de Convénios via e-mail ou telefone para

providenciar convénios com as instituicdes concedentes;

e) Termo de compromisso para os alunos em estagio obrigatdrio e ndo obrigatdrio;
f) Atendimento aos alunos em suas demandas, necessidades, esclarecimentos.

g) Outras atividades de rotina sao:

h) Aprovar estagios (segundo o projeto pedagdgico do curso);

1) Aprovar demandas de emprego;

) Ler e aprovar relatorios dos alunos; vincular alunos de outros periodos, em

estagio nao obrigatorio, ao coordenador do curso. Responder e-mails e demandas;
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k) O coordenador de estagio envia para o CRESS (Conselho Regional de Servigo
Social) a relacdo de alunos, institui¢des, supervisores do semestre em exercicio e divulga
as vagas de estagio obrigatorio;

1) O coordenador de ACG provera os meios para que os alunos possam, ao longo
do curso, encaminhar consultas sobre a validade das ACGs que pretendam realizar;

m) O coordenador também tem por fungdo estimular, orientar ¢ acompanhar o
cumprimento, pelos alunos, das atividades extra classe, definidas em documento
proprio, assim como promover eventos académicos e dar apoio logistico aos professores

nas visitas técnicas e trabalhos de campo que implementarem com seus alunos.

10.2. COORDENACAO DO NAS E EXTENSAO

a) O coordenador de extensdo do curso estimula o desenvolvimento de agdes

extensionistas, representa e faz a mediagao entre a PROEX e o curso;

b) Assessora elaboragao de projetos de extensao;

c) Sistematiza as praticas extensionistas desenvolvidas no curso;

d) Divulga vagas em projetos de extensdo para a participagao dos estudantes e
professores;

e) Coordena o Nucleo de Atendimento Social € Comunitario - NAS.

10.3. COORDENACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

No inicio de cada semestre letivo o coordenador da disciplina de Trabalho de Conclusao
de Curso reune os professores orientadores para a formacdo dos grupos de Trabalho de
Conclusdo de Curso, levando em conta dois aspectos:

a) A distribuicdo numérica equitativa dos alunos pelos docentes

b) A adequacdo das temadticas das monografias aos campos de conhecimento,

formacaoe experiéncia de cada professor orientador.

O quadro de distribui¢do ¢ em seguida apresentado e discutido com os alunos para os
eventuais ajustes. Durante o semestre o coordenador acompanha o desenvolvimento da
disciplina e no final organiza as bancas de apresentacdo, procedendo ao armazenamento dos

TCCs. O semestre encerra-se com uma reunido de avaliagdo com os professores orientadores.
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INFRAESTRUTURA PARA O FUNCIONAMENTO DO CURSO

REGISTRO ACADEMICO

O registro académico ¢ feito através do “Sistema Integrado de Gestdo Académica”, que

¢ um software de gestdo educacional. Permite um controle total e integrado das areas

académica, administrativa e pedagogica.

11.2.

INFRAESTRUTURA DA UNIDADE

A Unidade Académica de Passos da Universidade do Estado de Minas Gerais —- UEMG

conta com aproximadamente 5 (cinco) mil estudantes distribuidos em 27 cursos de graduacao,

com realizacdo de varias atividades de ensino. A Unidade possui 9 (nove) blocos didaticos

distribuidos em diferentes locais da cidade, que inclui:

a) Bloco I: Diretoria Académica, Vice-diretoria Académica ¢ Administrativa,
Assessoria de Comunicacdo, Central de Informagdes, Gabinete de trabalho para
coordenadores e/ou responsaveis de departamento do ensino de graduagdo, Gabinetes
de trabalho para professores em regime integral, Salas para reunido de professores,
Coordenacdo de cursos, Secretarias de cursos; 29 (vinte e nove) salas de aula com
capacidade em média para 50 (cinquenta) alunos, dos Cursos (Biomedicina, Ciéncias
Biolégicas Bacharelado e Licenciatura, Enfermagem, Estética e Cosmética, Historia,
Letras, Medicina, Nutri¢ao e Pedagogia), Complexo de Laboratérios dos Cursos da area
da Satde, 02 (dois) Auditdérios com capacidadepara 100 (cem) pessoas cada, 01 (um)
Anfiteatro com capacidade para 400 (quatrocentas) pessoas, Laboratdrio de Informatica
e Almoxarifado;

b) Blocos II: Secretaria de Registro Académico, Servico de Atendimento ao
Estudante (SAE), Setor de Recursos Humanos, Setor de Contratos e Convénios, Setor
Juridico, Setor de Informatica e Manutencao, Gestao Documental, Conselho Curador da
FESP, Controladoria, Coordenagdao de Pesquisa e Extensao - CPEX, Laboratorio de
Geoprocessamento eZoneamento Ambiental, Setor de Compras, Revista Cientifica,
Uaitec e Biblioteca;

C) Bloco III: Centro de Ciéncias, Experimentoteca, Laboratorio de Roboética Lego,

Coordenacao e salas de aula da P6s-graduagao e do Mestrado Profissional;
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d) Bloco I'V: Ambulatorio Escola - AMBES (atende Passos e regido), Ambulatério
de Hanseniase (referéncia na Regido), Biofabrica, Herbario, Laboratério de
Entomologia, Biotério, Laboratério de Analise de Leite; Laboratério de Analises
Ambientais e Produtos Alimenticios (LAAPA), Laboratorio de Hidrobiologia,
Laboratério de Analises Clinicas, Laboratorio de Técnica Dietética do Curso de
Nutri¢do, Ntcleo de Atendimento Nutricional (CAN), Nucleo de Apoio a Crianga com
Obesidade; Laboratério de Construgdo Civil; Laboratério de Ecologia Aplicada e
Zoologia; Laboratorio de Ecologia da Polui¢cdo, Evolucao e Conservacao e Pesquisa
(LEPEC); Laboratorio de Microscopia; Laboratorio de Materiais e Energia, Laboratorio
de Geologia e Geotecnia; Laboratério de Topografia, Laboratorio de Vigilancia
Ambiental, Epidemiologia e Sanitdria; Projeto Corredor Verde; Laboratério de
Eletricidade, Laboratério de Quimica, entre outros;

e) Bloco V: CIRE - Coordenagao de cursos, Secretarias de cursos, Diretoria, Salas
para reunido de professores, 88 (oitenta) salas de aula distribuidas em dois Prédios I e
I, com capacidade em média para 50 alunos dos Cursos (Administragdo, Ciéncias
Contéabeis, Direito, Educacdo Fisica Bacharelado e Licenciatura, Engenharia
Agrondmica, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de Producao, Fisica,
Gestao Comercial, Matematica, Servico Social e Sistemas de Informacao), Escritorio
Escola Juridico Social e Nicleo de Pratica Juridica(NPJ), Area de Esportes, Auditorio,
Biblioteca, xeroprografia e Laboratorios;

f) Bloco VI: Coordenacdo de cursos, Secretarias de cursos, Sala para reunido de
professores, 28 (vinte e oito) salas de aula com capacidade em média para 50 alunos dos
Cursos (Design-Moda, Jornalismo, Comunicagdo Social com habilitagdo em
Publicidade Propaganda), Nucleo de Apoio Psicopedagogico, Brinquedoteca, Redacao
e Agéncia Escola (RAE), Laboratorios de TV, Laboratério de Radio, Laboratério de
Fotografia, Laboratério de Modelagem e Costura, Restaurante Comunitario e
Universidade Aberta para a Maturidade (UNABEM);

g) Bloco VII: Fazenda Experimental (espaco de praticas do Curso de
EngenhariaAgrondmica);

h) Bloco VIII: Programa de Satde da Familia — PSF Escola;

1) Bloco IX: Laboratorio de Analises de Solos.

BIBLIOTECA
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A partir de 2018, a Biblioteca que possui um acervo que atende ao curso de Servico
Social ,passou a funcionar em uma area de 391 m2 situada no andar térreo do Bloco 2 da Rua

Colorado,700 — Bairro Eldorado.

Numero de assentos: * 35
Numero de empréstimos domiciliares: * 2.898
Usudrios treinados em programas de capacitagao:* 55

Numero de Titulos do acervo de livros impressos:

Numero de Titulos de Outros Materiais:

12.1. ACERVO BIBLIOGRAFICO/PERIODICOS

O acervo de livros da Biblioteca estd dividido por area do conhecimento, contemplando

todos os cursos da Unidade.

Engenharias 1.656 3.961
Ciéncias Exatas e da Terra 2.070 4.916
Ciéncias Sociais Aplicadas 5.987 13.472

Total 9.713 22.349

12.2. BIBLIOTECAS DIGITAIS DA UEMG

A biblioteca possibilita o acesso as seguintes bases:
a) Biblioteca Virtual Pearson: A Biblioteca Virtual Pearson possui e-books de

diversas areas do Conhecimento, tais como administracdo, marketing, engenharia,
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direito, letras, economia, computacio, educagdo, medicina, enfermagem, psiquiatria,
gastronomia, turismo, entre outras. A Biblioteca Virtual Pearson podera ser acessada
pelo Catilogo do Sistema Pergamum usando login e senha da Biblioteca, ou
diretamente na plataforma, usando seu login e senha cadastrados na Biblioteca Virtual.
b) Minha Biblioteca: A plataforma possui e-books de areas como Medicina,
Saude,Exatas, Juridica, Sociais Aplicadas, Pedagogica, Artes, Letras, entre outras. Pode
ser acessada pelo Catalogo do Pergamum.

c) Revista dos Tribunais: A Revista dos Tribunais Online ¢ uma plataforma de
busca juridica que retne jurisprudéncias, doutrinas, legislagdes, sumulas, além de outros
conteudos. O acesso a todos os documentos da Revista dos Tribunais Online sera
realizado através do Sistema Académico, usando login e senha do WEBGIZ.

d) Biblioteca Digital ProView: A Biblioteca Digital ProView ¢ especializada
em e-booksde todas as disciplinas da area do Direito. O acesso ao Catalogo da Biblioteca
Digital ProView ¢ feito pelo Sistema Académico WEBGIZ através de login e senha do
WEBGIZe estando dentro da Universidade. Para acesso remoto de qualquer localidade
¢ necessario o preenchimento do o Formulario "Criagcdo de Usudrio OnePass UEMG",
utilizando e-mail Institucional e seguindo as demais instrugdes. A liberagdao do acesso a
Plataforma sera informada ao usuério em até 24 horas.

e) Portal de Periodicos Capes: O Portal de Periodicos CAPES fornece acesso a
diversos conteudos em formato eletronico, como textos disponiveis em publicacdes
periddicas, nacionais e internacionais, além de diversas bases de dados que cobrem todas
as areas do conhecimento. Com um dos maiores acervos cientificos virtuais ¢ uma
ferramenta essencial para pesquisadores. Os professores da UEMG podem acessar o
Portal por meio do Comunidade Académica Federada (CAFe), através de login e senha
fornecidos pela TI da UEMG. Para os estudantes da graduacao, o acessoa Comunidade
Académica Federada (CAFe), ¢ liberado nos terminais disponiveis nas bibliotecas de
cada unidade. Também € possivel consultar os tutoriais das bases de dados que a CAPES
assina, assim como treinamentos periddicos diretamente pelo proprio site.

f) Normas Técnicas ABNT, NBR, NBRISO e Mercosul: Por meio do Catalogo
do Sistema Pergamum ¢ possivel o acesso a colegao completa de normas técnicas da
ABNT, NBR,NBRISO e Mercosul, através de login e senha cadastrados na Biblioteca
da Unidade.

ESTRUTURA OPERACIONAL - COORDENACAO E PROCESSAMENTO
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TECNICO

A Coordenacao da Biblioteca fica a cargo de profissional Bibliotecaria responsavel pela
organizagao fisica, acervo, servigos, treinamentos de calouros, treinamentos de funcionarios,
listagem de compras de material bibliografico, sele¢do de doacdes recebidas, fichas
catalograficas dos trabalhos de conclusdo de curso, implantacao de novos servigos, entre outros.
O processamento técnico conta com um Sistema informatizado e ¢ feito seguindo as normas de
catalogacdo AACR2, e a tabela CDU — Classificacdo Decimal Universal, este servigo ¢ feito

por Bibliotecaria.

12.4. ESTRUTURA OPERACIONAL - PREPARACAO TECNICA

Na preparagao ¢ feita o controle de todas as aquisi¢des por compra, doagdo, permuta,
registro, estatistica de aquisi¢ao por area e por IES das compras e doagdes, pesquisa em bases
de dados para catalogacdo do acervo, bem como todos os servigos de controle de entrada e baixa
no acervo bibliografico. Também sdo feitas as assinaturas, renovagdes e permutas de
perioddicos.

Conta com 03 computadores com acesso a Internet, Intranet, Sistema Pergamum que ¢
utilizado para a confecgao de etiquetas de lombada e codigo de barras. Possui 03 computadores

e uma impressora para confec¢ao de etiquetas de lombada e codigo de barras.

12.5. ESTRUTURA OPERACIONAL - LABORATORIO DE CONSERVACAO DO
ACERVO

O laboratorio foi montado com o objetivo de zelar pela conservagao e pela permanéncia
do acervo na Biblioteca, quando, mesmo estando danificado, o material ¢ liberado para consulta,
0 que nao aconteceria se o trabalho fosse feito em uma empresa externa. No laboratério ¢
recuperada a originalidade do livro, com um trabalho artesanal por funciondrias treinadas para

o desempenho das fungdes de conservar, restaurar e higienizar.

13. COERENCIA DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DOS PROCESSOS
DE ENSINO EAPRENDIZAGEM COM A CONCEPCAO DO CURSO

A avaliagdo do rendimento escolar ¢ feita em cada disciplina, em fun¢do do
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aproveitamento verificado em provas e trabalhos decorrentes das atividades exigidas do aluno.
E assegurado ao estudante o direito de revisdo de provas e trabalhos escritos, desde que
requerida no prazo de 48 horas apos o recebimento do resultado. A revisdo de provas e trabalhos

devera ser feita, de preferéncia, na presenca do aluno.

13.1. QUANTO A AVALIACAO DAS DISCIPLINAS:

A avaliagdo da aprendizagem do aluno, nas disciplinas € no curso como um todo, sera
realizada por pontos cumulativos, em uma escala de zero (0) a cem (100). O docente podera
utilizar-se de diversos procedimentos de avaliacdo: provas (oral ou escrita), exercicios,
trabalhos individuais ou em grupo, relatorios, semindrios, participacdo em debates on-line,
aulas praticas etc.

Os procedimentos de avaliagdo serdo aplicados ao longo do periodo letivo, gerando, ao
final do periodo, uma unica nota. Essa nota compord a nota final do aluno da disciplina,
conforme critérios abaixo.

O aluno que deixar de comparecer as avaliagdes de aprendizagem individuais nas datas
fixadas, podera requerer no Servigo de Atendimento ao Estudante (SAE), no prazo de 48 horas
apoés a data da avaliagdo, desde que devidamente justificado, de acordo com a legislagdo em
vigor, uma Avaliacdo Substitutiva (AVS) correspondente. Decorrido o prazo, serd atribuida
nota zero ao aluno que deixar de se submeter a verificacdo prevista na data fixada.

No caso de deferimento do Coordenador de curso referente ao requerimento de uma
avaliacdo substitutiva, o docente indicara, no calendario académico, a data prevista para a
realizagdo desta avaliacdo. Atribui-se nota zero ao aluno que utilizar de meios ilicitos nas
avalia¢des da aprendizagem.

Os critérios de aprovagdo na disciplina, envolvendo simultaneamente a frequéncia e o
aproveitamento académico, para os cursos de graduacao da UEMG, sdo os seguintes:

a) Ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades de

ensino- aprendizagem presenciais;

b) O total das notas das avaliagdes deverd ser igual ou superior a 60 (sessenta

pontos), utilizando-se a soma da notas das avaliagdes em uma distribuicao de 100 (cem

pontos);

c) Serd aprovado o aluno que obtiver nota final igual ou superior a 60 pontos,

somando-se todas notas.
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13.2. QUANTO A AVALIACAO FINAL

Caso o aluno ndo obtenha a nota necessaria para a aprovagdo, ele podera fazer a
Avaliagao Final (AVF), desde que a nota final seja > 40 e < 60, na forma de prova que sera
elaborada pelo docente da disciplina.

Na Avaliagdo Final anulam-se as notas obtidas anteriormente e serdo distribuidos 100
(cem) pontos para o calculo final (AVF). Sera aprovado o aluno que obtiver nota > 60 (sessenta)

pontos.

13.3.  CRITERIO DE APROVACAO NAS DISCIPLINAS

De acordo com o Art. 38 do Regimento da UEMG ¢ considerado aprovado o aluno que
alcanga o Conceito “D”, no minimo, e apresenta frequéncia “Satisfatoria”. Sintese dos critérios

para aprovac¢ao nas unidades curriculares por semestre:

Avaliacio semestral/frequéncia Situacao

Nota maior ou igual a 60 pontos e frequéncia igual ou maior que 75% Aprovado

Nota maior ou igual a 40 e menor que 60 e frequéncia maior ou igual a )
Exame Final

75%
Frequéncia inferior a 75% Reprovagao direta
Média inferior a 40 pontos Reprovagao direta

Nenhuma Avaliacdo Parcial do aproveitamento pode ter valor superior a quarenta
pontos.

O professor devera apresentar os resultados das avaliagdes em data definida no
calendario.

Cabe ao professor entregar os resultados finais até, no maximo, no dia do término de
semestre letivo.

Apurados os resultados finais de cada disciplina, o rendimento escolar de cada aluno ¢

convertido em conceitos, conforme o quadro abaixo:

Conceito Pontuacio correspondente

A — Otimo 90 a 100
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B — Muito bom 80 a 89
C — Bom 70 a 79
D — Regular 60 a 69
E — Fraco 40 a 59
F — Insuficiente Abaixo de 40 pontos ou infrequente

Cabe ao professor entregar o resultado das avaliagdes até 20 dias apos a sua realizacao.

13.4. QUANTO A AVALIACAO DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

A avaliacdo do Estagio Supervisionado visa a verificar se 0s objetivos propostos na

elaboracdo do Plano de Estidgio foram atingidos pelo académico estagiario. Para tal, sdo

propostos os protocolos de avaliagdo especificos. O estdgio curricular do curso funciona a partir

de regulamento especifico.

Ao final do estagio ou de cada uma de suas etapas, o aluno entregara ao orientador/ou

supervisor uma copia de relatorio circunstanciado, produzido conforme as normas definidas no

regulamento de estagio do curso.

O objetivo dos relatorios € oferecer ao estudante, a Unidade Académica de Passos e a

instituicdo cedente, uma avaliacdo da atividade de estdgio, comparando os resultados

alcancados com os esperados.

Sao critérios de avaliacdo dos estagios:

a) Dominio de contetidos conceituais;
b) Elaborag¢do de relatorios ou estudo de casos;
C) Conduta e postura no decorrer do estagio (é€tica, entrosamento no local

deestagio,frequéncia e pontualidade);

d) Cumprimento das normas de estagio;

e) Conduta técnica (iniciativa,  atencdo,  capacidade de  sintese,
argumentacao,habilidade, criatividade, comprometimento, desempenho);

f) Responsabilidade frente ao trabalho e aos compromissos assumidos para a

concretizagdo do planejamento proposto;

g) Avaliagdo do supervisor ou preceptor;
h) Seguranca ao ler e escrever;
1) Interesse e dedicacao; e,
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J) Dinamica/criatividade.

Somente podera ser considerado aprovado o aluno que obtiver frequéncia integral no
estagio supervisionado e comprovacao das atividades mediante relatorio assinado pelo

supervisor.

13.5. QUANTO A AVALIACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ¢ atividade obrigatoria no Curso Graduagdo
em Servico Social, sendo um dos pré-requisitos para obten¢do do diploma e devendo ser
elaborado durante o ultimo ano do curso sob a orientagao direta de um docente.

Tendo em consideracdo que um dos objetivos do TCC ¢é oportunizar ao estudante a
aplicacdo pratica dos conhecimentos produzidos no curso, o TCC de Servigo Social sera
desenvolvido individual e/ou em dupla e na forma de uma Monografia.

O trabalho serd submetido a uma banca examinadora e serd considerado aprovado o
aluno que obtiver nota final igual ou superior a 60 pontos. As orientacdes relativas a realizagao

e avaliacao do TCC estao devidamente descritas em regulamento anexo.

13.6. QUANTO A AVALIACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Os académicos fardo o registro das atividades complementares de ensino, pesquisa e
extensdo na Coordenacdo de Estiagio e Atividades Complementares do Curso. Uma vez
registrados e anexados os devidos comprovantes, as atividades precisardo ser validadas pelo
Coordenador de ACGs para que as cargas horarias correspondentes possam ser atribuidas aos

académicos.

13.7. ESTRUTURA CURRICULAR

LEGENDA:

OB: Disciplina Obrigatoria.

OP: Disciplina Optativa.

TCC: Trabalho de Conclusdo de Curso.

ES: Estagio Curricular Supervisionado Obrigatoério.

ACG: Atividades Complementares de Graduacgao.
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wn | <
8 ATIVIDADES DE CARGA HORARIA g % j
= ENSINO - = | S =
E APRENDIZAGEM E E =
. (COMPONENTES <
DISCIPLINAS ©
CURRICULARES) @)
TEOR | PRAT| TCC | ES | ACG [EXT
Fhtmss I — z? Geénese E A .
Institucionalizagao Da Profissao De ; ; o ;
Servico Social No Brasil 60 4 |OB| 60
Sociologia Geral 60 - - - | - - 4 |OB| 60
Economia Politica e Servigo Social 60 - - - | - - 4 |OB| 60
Generos Académicos 30 - - - | - - 2 |OB| 30
1° - . ., . rot
Formag:ao Social, Historica e Politica do 60 i i N i 4 1ol 60
Brasil
Filosofia e Servigo Social 30 - - - | - - 2 |OB| 30
Athldadf:s Complementares de i i i | 30 ) > los!| 30
Graduacao
Subtotal 300 - - - | 30 - | 22| - 330
Fhtmss II — A Influéncia Das Matrizes
Teorico Metodologicas-Positivistas 60 - - - | - - 4 |OB| 60
Estatistica e Indicadores Sociais 30 } } o ; 2> |oB| 30
Psicologia Social e Servigo Social 60 _ _ _ _ _ 4 |OB!| 60
Teoria Politica 60 _ _ _ _ _ 4 |oB/| 60
Antropologia: individuo, cultura e
2°| sociedade 30 - - - - - 2 |OB| 30
Sociologia aplicada ao Servigo Social 30 B} B} N B} 2 |OB!| 30
Direito aplicado ao Servigo Social 30 - - - | - - 2 |OB| 30
AthldadNes Complementares de i i i | 30 ) > loB| 30
Graduacgao
Subtotal 300 - - - | 30 - | 22| - 330
Fhtmss III E A Renovagao
Modernizadora 30 - - - - 30| 4 |OB| 60
Metolologia cientifica 60 - - - | - 4 {OB| 60
Instrumentalidade do Servico Social 30 - - - | - 30| 4 |OB| 60
Educaf;ao Popular, Movimentos Sociais 60 i i i i i 4 1ol 60
3°l e Servico Social
Trabalho e sociabilidade 60 - - - | - - 4 |OB| 60
At1v1dad~es Complementares de i i i | 30 ) > Lol 30
Graduacao
Subtotal 240 - - - | 30 60 | 22 330
o] Fhtmss IV Servico Social na Perspectiva
4’| Critica 60 - - - - - | 4 |oB| 60
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Etica Profissional do Servico Social 60 - - - | - - 4 |OB| 60
Estado, direito e politica social 60 - - - | - - 4 |OB| 60
Ser'V1'(;o Socuil e as relacoes étnico- 30 i i o 30! 4 ol 60
raciais e de género
Prat}ca Proﬁssmnal, Social e 15 15 i i i 30| 4 |oB 60
Institucional
At1V1dad~es Complementares de i i i | 30 i > Lol 30
Graduacao
Subtotal 225 15 - - | 30 60 | 22 | - 330
Pesquisa Social em Servigo Social | 30 - - - | - 30| 4 |OB| 60
Politicas de Satde e Servi¢o Social 30 - - - | - 30| 4 | OB| 60
Legislacdo e Seguridade Social 45 - - - | - 15| 4 [OB| 60
Infancia, Adolescéncia e Servigo Social 30 - - - | - - 2 |OB| 30
Oficina de Estadgio em Servico Social I 45 - - - | - - 3 |OB| 45
Oficina de Formacao Social I: Servigo
5°| Social e Realidade 60 - - - - -| 4] OB| 60
Regional
Estqglo ppnlcular Supervisionado i i i 1ol - i g | oBl 120
Obrigatorio [
Athldadf:s Complementares de i i i | 30 i > | oB|l 30
Graduagdo
Subtotal 240 - - | 120] 30 75| 31| - | 465
Pesquisa em Servigo Social 11 60 - - - - - 4 | OB| 60
Politica de Educagao e Servi¢o Social 30 - - - - 30| 4 | OB| 60
Politica de Assisténcia e Servigo Social 30 - - - - 30| 4 | OB| 60
Gestao Social 30 - - - - - 2 | OB| 30
Oﬁc1r~1a de Eomagao Spmal II: A 30 i i i i 301 4| ol 60
6° questao social no Brasil
Oficina de Estdgio em Servico Social II 45 - - - - - 3|1 OB] 45
Estqglo ancular Supervisionado i i i 1ol - i g | oBl 120
Obrigatoério 11
At1V1dad?s Complementares de i i i | 30 i > | oB|l 30
Graduagao
Subtotal 225 - - | 120] 30 90| 31| - | 465
Velh}ce, Pessoa com Deficiéncia e 45 i i i i 15 4| oBl 60
Servico Social
Metodologia para Trabalho de
Conclusio de Curso I 30 i i N -] 2] 0B 30
Oficina de Forma(;a}o' Social IH: Faml'ha, 30 i i i i 301 4| oBl 60
, | Grupos, Redes Sociais e Servigo Social
7 [ Eletiva 30 ] o 2] EL] 30
Optativa [ 30 - - - - - 2| OP| 30
Servico Social no contexto sociojuridico| 60 - - - - - 4 | OBl 60
Trabalho de Conclusao de Curso I -
TCC I - - 30 - - - 2 | OB| 30
Oficina de Estagio em Servigo Social ITII| 45 - - - - - 3 |1 OB| 45
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Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatério 111 i i - | 120 - 8| OB 120
Subtotal 270 - 30 | 120 - 45| 31| - | 465
Planejamento e projetos sociais 60 - - - - - 4 OB | 60
Optativa 11 60 - - - - - 4 OP | 60
Optativa II1 30 - - - - - 2 OP | 30
Metodologia para Trabalho de 30 - - - - - 2 OB | 30
Conclusdo de Curso II
go Direitos Humanos ¢ Prote¢do Social 60 - - - - - 4 OB | 60
Oficina de Estagio em Servico Social IV| 45 - - - - - 3 OB | 45
Trabalho de Conclusao de Curso II - - - 30 - - - 2 OB | 30
TCC
Estagio Curricular Supervisionado - - - 120 | - - 8 OB | 120
Obrigatorio IV
Subtotal 285 - 30 120 | - - 29 | - 435
Total Geral 2.085 15 60 480 | 180 | 330 | 210 | - 3.150
Carga horaria
RESUMO Créditos
Hora Relogio
Carga Horaria Disciplinas Obrigatorias (tedricas e
' ' _ o 1.950! 130
praticas), subtraindo-se carga horaria extensionistas
EX: Extensao 330 22
Carga Horaria Disciplinas Optativas 120 8
Carga Horaria Disciplinas Eletivas 30 2
Trabalho de Conclusdo de Curso 60 4
ES: Estagio Supervisionado 480 32
IACG: Atividades Complementares de Graduagao 180 12
Carga Horaria Total do curso 3.150 210
13.7.1. Elenco das Disciplinas Optativas
NOME DA DISCIPLINA CH |[CREDITOS
'Violéncia, relacdes sociais e Servigo Social 30 2
Libras 30 2
Servigo Social e Politica de Seguranca Alimentar 30 2
Topicos especiais 30 2

1 As 1.150 horas de disciplinas obrigatérias ( 1.935h tedricas e 15h praticas) somadas as 120 horas de disciplinas

optativas, mais 30 horas de eletivas, totalizam as 2.085 horas teéricas do curso
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Servigo Social, questdo agraria, urbana e ambiental

60 4

Topicos especiais

60 4

13.7.2. Pré-Requisitos

Disciplina/Componente

Periodo Pré-requisito
Curricular
o ' Fundamentos Historicos, Tedricos e
Fundamentos Historicos, Teoricos e '
2 ‘ ' _ Metodologicos do
Metodologicos do Servigo Social 11 _ ‘
Servico Social 1
o . Fundamentos Historicos, Tedricos e
Fundamentos Historicos, Tedricos e _
3 _ ' _ Metodoldgicos do
Metodologicos do Servigo Social 111 _ ‘
Servico Social II
o . Fundamentos Historicos, Tedricos e
Fundamentos Historicos, Tedricos e _
4 . . . Metodoldgicos do
Metodologicos do Servigo Social IV _ ‘
Servico Social III
Préatica Profissional, Social e ' _ _
4 Instrumentalidade do Servigo Social
[nstitucional
Es ta gio Curricular Supervisionado |, ) ) )
5 ‘ ‘ Etica Profissional do Servigo Social
Obrigatdrio
6 Oficina de Formagao Social II: A Oficina de Formagao Social I: Servigo
questdo social no Brasil Social e Realidade Regional
Oficina de Formacgdo Social III: ) ] o
Oficina de Formacao Social II: Direitos
7 Familia, Grupos, Redes Sociais e )
. . Humanos e Protecao Social
Servigo Social
Oficina de Estagio em Servigo , ) ) )
8 ) Etica Profissional do Servico Social
Social I*
Oficina de Estagio em Servigo Social I e
9 Oficina de Estdgio em Servigco cumprimento do estagio
Social IT** curricular obrigatdrio no periodo
correspondente
0 Oficina de Estidgio em Servigo Oficina de Estagio em Servigo Social Il e

Social IIT***

cumprimento do estagio
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curricular obrigatorio no periodo

correspondente

. ' ' Oficina de Estagio em Servigo Social III e
Oficina de Estagio em Servigo

11 . cumprimento do estagio curricular
Social [V###* . '
obrigatdrio no periodo correspondente
Metodologia Cientifica Pesquisa em Servigo
Metodologia para Trabalho de
Social I
11 Conclusdo de Curso I . . '
Pesquisa em Servigo Social 11
Metodologia para Trabalho de
Metodologia para Trabalho de Conclusao
12 Conclusdo de

de Curso 1
Curso 11

* Estar matriculado e cursando ou ter cursado a Oficina de Estagio em Servigo Social I
** Estar matriculado e cursando ou ter cursado a Oficina de Estagio em Servico Social 11

*#%* Estar matriculado e cursando ou ter cursado a Oficina de Estagio em Servi¢o Social III

*#%* Estar matriculado e cursando ou ter cursado a Oficina de Estagio em Servigo Social IV

14. COMPONENTES CURRICULARES

Seguindo o que determina a Resolucao COEPE/UEMG n. 132/2013, as disciplinas sdao

oferecidas aos estudantes de graduagdo nas seguintes condigdes:

a) Obrigatorias: sdo disciplinas que constam no Projeto Politico-Pedagdgico do

curso, imprescindiveis a formag¢ao do/a estudante, e que a Institui¢do considera que nao
podem faltar em um curso de graduagdo que se propde a formar profissionais em uma
determinada area.

b) Disciplinas Optativas: sdo disciplinas que constam no Projeto Pedagdgico do
Curso, dizem respeito a area e permitem aprofundamento de estudos em alguns campos
do conhecimento. Podem favorecer uma preparagdo diferenciada, que atenda ao
interessemaisespecifico de um dado grupo de estudantes.

c) Disciplinas Eletivas: sdo quaisquer disciplinas dos cursos de graduacao, que ndo
estejam incluidas na matriz curricular do curso de origem do/a estudante.

d) - Disciplinas EAD: a regulamentacao de disciplinas na modalidade de Ensino a
Distancia ¢ a Portaria MEC n°® 378/2025, que dispde sobre a oferta de carga horaria na

modalidade EaD em cursos de graduagdo presenciais ofertados por Instituicdes de
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Educacao Superior — IES. A oferta de disciplinas da matriz curricular do curso podera
utilizar a modalidade de carga horéria a distdncia com base na Portaria n® 378, de 19 de
maio de 2025, limitada a, no maximo, 30% da carga horaria total do curso, por meio do
uso de Ambiente de Virtual de Aprendizagem — AV A oficial da UEMG, o Moodle, com
a interacdo entre professores e alunos envolvidos no processo de ensino aprendizagem.
Destaca-se que buscando garantir a qualidade do ensino e a efetividade da
aprendizagem, as disciplinas ofertadas nesta modalidade serdo cuidadosamente
propostas e planejadas pelo corpo docente e submetidas ao crivo avaliativo do Colegiado
de Curso do Servigo Social, ou seja, a oferta de disciplinas a distdncia serdo submetidas
e a provadas pelo colegiado de curso. Somente ap6s a aprovagao do Colegiado de Curso,
as disciplinas poderdo ser implementadas.

e) Além dessas disciplinas, também figuram na estrutura curricular, os seguintes
componentes curriculares: Atividades Complementares de Graduagdo e Estagio

Curricular Supervisionado Obrigatorio.

14.1. CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO

A curricularizagao da extensdo no Curso de Bacharelado em Servigo Social da UEMG
— Unidade Passos fundamenta-se na Resolugdo CNE/CES n° 7/2018, na Resolugao
UEMG/COEPE n° 287/2021, na Resolugao CEE n°® 490/2022 e demais normativas vigentes, as
quais estabelecem que as atividades de extensdao devem corresponder, no minimo, a 10% da
carga hordria total do curso, integrando-se a matriz curricular e articulando-se, de forma
indissociavel, ao ensino e a pesquisa.

Ainda, alicerca-se no artigo 207 da Constituicdo Federal Brasileira, que estabelece que
“As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo”; na Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacdo Nacional (LDB), que dispde sobre as bases e diretrizes da educagdo nacional; na
Politica Nacional de Extensdo Universitaria, aprovada pelo Forum de Pro-Reitores de Extensao
das Universidades Publicas Brasileiras (FORPROEX), em 2012 e na Meta 12.7 do Plano
Nacional de Educagdo (PNE), que estabelece o objetivo de “assegurar, no minimo, 10% (dez
por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduagdo em programas e projetos
de extensdo universitdria, orientando sua acdo, prioritariamente, para areas de grande

pertinéncia social”.
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O curso conta com 3.150 horas , totalizando 210 créditos. O curso prevé o cumprimento
de 330 horas (22 créditos) de atividades extensionistas, a serem realizadas ao longo da
graduacdo entre o 3° e 8° periodo, no ambito de projetos de extensdo coordenados por docentes
do curso ou de outras areas, devidamente cadastrados e aprovados nos sistemas institucionais,

sendo realizadas dentro dos componentes curriculares a seguir:

TABELA 1. Componentes Curriculares

Fundamentos
Teoricos
‘ 3° 30 30 2 OB
Metodologicos do
Servico Social III
Instrumentalidade do
3° 30 30 2 OB
Servico Social
Pratica Profissional,
4° 30 30 2 OB
Social e Institucional
Servigco Social e as
relagdes étnico- 4° 30 30 2 OB
raciais e de género
Pesquisa em Servigo
5° 30 30 2 OB
Social 11
Politicas de Saude e
5° 30 30 2 OB
Servigo Social
Legislagao e
s ) N _ 5° 45 15 1 OB
seguridade social
Politica de
6° 30 30 2 OB
Assisténcia Social
Politica de Educagao
) _ 6° 30 30 2 OB
e Servico Social
Oficina de Formacao 6° 30 30 2 OB
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Social II: a questao

social no Brasil

'Velhice, Pessoa com
Deficiéncia ¢ 7° 45 15 1 OB

Servig¢o Social

Oficina de Formacao

Social III: Familia,

Grupos, Redes 7° 30 30 2 OB
Sociais e Servigo
Social

TOTAL (aulas) 660 330 22

As atividades de extensdo serdo desenvolvidas a partir de projetos, programas, eventos
e prestacdes de servigos orientados por uma concepcao popular, dialdégica e comprometida com
a transformagdo social, em consonancia com o Projeto Etico-Politico do Servigo Social e com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU). Tais agoes terao como foco a relacdo horizontal com a comunidade, o didlogo de
saberes, a valorizagdo da autonomia dos sujeitos e a construcdo coletiva de alternativas para o
enfrentamento das expressdes da questdo social. Serdo priorizadas iniciativas voltadas a areas
e publicos que dialoguem com a formagdo profissional critica, fortalecendo a integragdo com
movimentos sociais, organizagdes populares e politicas publicas.

As atividades poderdo assumir carater interdisciplinar, estabelecer parcerias com outros
cursos e institui¢des de ensino superior e ocorrer em periodos diferenciados, inclusive aos
sabados, de forma a contemplar estudantes trabalhadores/as. Nao serdo computadas, para efeito
de curricularizacdo, participagdes exclusivamente como ouvinte em eventos, oficinas ou
atividades afins, sendo obrigatoria a atuagdo efetiva como integrante da equipe executora.

O processo de creditagao das atividades de extensdo serd implementado de acordo com
as Diretrizes Curriculares da Associacdao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social
(ABEPSS), considerando a relagdo intrinseca entre teoria e pratica que perpassa toda a
formacao profissional e favorece a integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo, bem como o
didlogo entre as disciplinas e demais componentes curriculares.

As atividades de extensdo serdo validadas nesta modalidade em consonédncia com as

Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do curso, as quais estabelecem que 10% da carga
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horéaria total seja destinada a extensdo. A regulamentagdo especifica dessas atividades sera
definida por normativas internas do curso.

A extensdo configura-se como um canal permanente de comunicagdo entre a
Universidade e os diversos setores da sociedade. Por um lado, esses setores se beneficiam do
conhecimento técnico e cientifico produzido por docentes e discentes; por outro, a comunidade
académica ¢ convocada a responder a demandas e problemas concretos vivenciados por tais
setores, fortalecendo a articulagdo teoria-pratica.

O processo de creditagdo seguird regulamento préprio do curso, elaborado com a
participagdo de docentes e discentes, observando-se que as atividades de extensdo ndo poderdo
conflitar com os horarios e obrigagdes do Estagio Supervisionado, do Trabalho de Conclusao
de Curso e das Atividades Complementares. O registro e a valida¢do das horas serdo realizados
automaticamente nas disciplinas cursadas, sendo devidamente registrados no plano de ensino.

Todas as atividades de extensao deverao ser cadastradas no Sistema Integrado de Gestao
Académica (SIGA). Os/as docentes responsaveis pelas disciplinas com carga horaria de
extensdo deverdo realizar o registro de todas as atividades no sistema, e devera ser emitido um
certificado ou declaracdo de participagdo para os/as estudantes, a fim de possibilitar o registro
e a entrega junto aos relatdrios finais das atividades de extensdo, os quais permanecerao
arquivados na coordenagao do curso de Servigo Social.

A avaliagdo das atividades extensionistas sera predominantemente qualitativa,
considerando o envolvimento do estudante no planejamento, execucao e avaliagdo das agoes.
Poderdo ser utilizados, a critério do/a docente responsavel, instrumentos avaliativos como
relatorios, portfolios, sinteses reflexivas, produgdes artisticas, registros fotograficos e
audiovisuais, entre outros. Serd exigida frequéncia minima de 75% e o cumprimento integral
das atividades previstas nos respectivos planos de trabalho.

A avaliagdo priorizara a participagdo discente, contemplando as etapas de planejamento
e execucao das acdes. Poderdo ser solicitados produtos ou registros diversos, como textos,
resumos, relatérios, portfolios, videos, poesias, musicas, cronicas, fotografias documentais,
sinteses ou participagcdo em debates. A analise do processo participativo do/a estudante e de sua
relagdo com a formagao profissional serd qualitativa, podendo, ainda, ser aplicadas avaliagdes
individuais ou coletivas, com questdes abertas e/ou fechadas, conforme definigao do/a docente
responsavel.

As atividades de extensdo desenvolvidas no ambito de projetos e/ou disciplinas estardo
condicionadas a frequéncia minima de 75% e ao cumprimento das metas estabelecidas nos

planos de trabalho. Ao final de cada ano letivo, o colegiado realizard avalia¢ao global das agdes
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extensionistas, com vistas a aprimorar a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao.

Assim, a curricularizagdo da extensdao no Curso de Bacharelado em Servigo Social da
UEMG - Unidade Passos busca potencializar a formagdao académica, fortalecendo a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e reafirmando o compromisso social e
democratico da Universidade, contribuindo para a produgdo de conhecimento critico, para a

transformagao social e para o fortalecimento da cidadania.
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14.2. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS: EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS

1° PERIODO

FHTMSS I — A GENESE E A INSTITUCIONALIZACAO DA PROFISSAO DE
SERVICO SOCIAL NO BRASIL

Carga horaria: 60h (4 créditos)

Ementa: Aborda a génese ¢ a institucionalizacdo da profissdo de Servico Social no Brasil,

contextualizando-a com a sociedade capitalista e a questdo social.

Bibliografia Basica:

IAMAMOTO, M.; CARVALHO, R. Relagdes sociais e servico social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretacao historico-metodologica. 41. ed. Sao Paulo: Cortez, 2014.

MARTINELLI, M. L. Servi¢o social: identidade ¢ alienacao. 2. ed. Sao Paulo, SP: Cortez, 1991.
VIEIRA, B. O. Histoéria do servigo social: contribui¢do para a constru¢do de sua teoria. 5. ed.

Rio de Janeiro: Agir, 1989.

Bibliografia Complementar:

AGUIAR, A. G. Servico social e filosofia: das origens a Araxd. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
BARTLETT, H. M. A base do servico social. 4. ed. Sao Paulo: Pioneira, 1993.

ESTEVAO, Ana M. R. O que ¢ servigo social. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Brasiliense, 1992.
IAMAMOTO, M. V.; YASBEK C. (ORGS). O Servico Social na historia. Sao Paulo: Cortez,
2019.

IAMAMOTO, M. V. Servico social, desigualdades e lutas sociais: América Latina e Europa.
Rio de Janeiro: e-book. Disponivel em: https://morula.com.br/wp-
content/uploads/2025/03/ServicoSocialDesigualdadesLutasSociais EBOOK 13MAR2025.pd
f. ISBN 978-65-6128-076-1.

MONTANO, C. A natureza do servigo social: um ensino sobre sua génese, a especificidade e
sua reproducao. 2. ed. Sao Paulo. Cortez, 2009.

NETTO, J. P. Capitalismo monopolista e servigo social. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2017.
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SOCIOLOGIA GERAL

Carga horaria: 60h (4 créditos)

Ementa: Estudo de conceitos bésicos da sociologia, como imaginacao sociologica, individuo
e sociedade, ideologia e industria cultural. Aborda temas como status e papéis sociais, estrutura
e organizagdes sociais, mobilidade social, movimentos sociais, cidadania, democracia, politicas

publicas, trabalho e transformacgdes sociais contemporaneas.

Bibliografia Basica:

BRYM, R.; MUTZENBERG, R. H. C. Sociologia, sua bussola para um novo mundo. Sao
Paulo: Editora Cengage Learning, 2006.

GIDDENS, Anthony, SUTTON, Philip W. Sociologia. 9* Edi¢do. Sao Paulo. Editora Penso,
2023.

CASTRO, Celso. Textos basicos de sociologia. Sao Paulo. Editora Zahar, 2014.

Bibliografia Complementar:

BERGER, P. Perspectivas socioldgicas: uma visdo humanistica. 32. ed. Petrépolis: Vozes,
2012.

MARTINS. C. B. O que ¢ sociologia. 73. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2013.

COSTA, M. C. Sociologia: introducao a ciéncia da sociedade. 4. ed. Sao Paulo: Moderna, 2011.
DURKHEIM, E. Introdug@o ao pensamento sociolodgico. Sdo Paulo: Centauro, 2010.

IANNI, O. A era do globalismo. 11. ed. Rio de Janeiro: Civiliza¢do Brasileira, 2011.

ECONOMIA POLITICA E SERVICO SOCIAL

Carga horaria: 60h (4 créditos)

Ementa: Disciplina que busca construir reflexdes sobre os processos politicos, econdmicos e
sociais para a compreensao da vida social e a orientacdo da prestagao de servigos a sociedade,

por meio de instrumentos tedricos, praticos e criticos sobre as relagdes no mundo do trabalho.

Bibliografia Basica:

NETTO, José Paulo; BRAZ, Marcelo. Economia Politica: uma introducao critica. 6. Ed. Sao
Paulo: Cortez, 2010.

FURTADO, Celso. Formagao econdmica do Brasil. 32. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2003.

IANNI, Octavio. Teorias da globalizacdo. 16 ed. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2010.
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Bibliografia Complementar:

GASTALDI, J. Petrelli. Elementos de economia politica. 17. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2000.
LEITE, Antonio Dias. A economia brasileira: de onde viemos e onde estamos. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

BRAVERMAN, Harry; CAIXEIRO, Nathanael C. Trabalho e capital monopolista: a
degradacao do trabalho no século XX. 3 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1987.

ANTUNES, Ricardo, BARBOSA, Ana Maria. Adeus ao trabalho?: ensaios sobre a
metamorfose e a centralidade no mundo do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

HOLANDA, Sergio Buarque. Raizes do Brasil. 26. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.

LINGUA PORTUGUESA

Carga horaria: 30h (2 créditos)

Ementa: Estudo da linguagem como interagdo, conceitos de lingua, linguagem e cultura, e
modalidades oral e escrita. Aborda recursos expressivos, variagdo linguistica, estruturacio de
periodos e paragrafos, tipologia textual, argumentacdo, descricdo e narragdo. Inclui nogdes
basicas de resumos, resenhas, relatorios e outros documentos. Discute texto e textualidade,
linguagem polissémica, intertextualidade, coesdo, coeréncia e correcdo gramatical, além de

leitura, interpretacao e producao de textos.

Bibliografia Basica:

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler em trés artigos que se completam. 44. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2003.

FIORIN, José Luiz. Li¢des de texto: leitura e redacdo. 5 ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

VAL, Maria da Graga Costa. Redagdo e textualidade. 3. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2006.

Bibliografia Complementar:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48 ed. Ver. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2010.

FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redacdo. 17. ed. Sao Paulo: Atica, 2012.
GARCIA, Othon Moacir. Comunicagdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a
pensar. 27. ed. Atual. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

GRUNFELD, Ingedore; KOCH, Villaga. A coesdo textual. 17. ed. Sao Paulo: Contexto, 2002.
KOCH, Ingedore G. Villaga. A interacao pela linguagem. 11. ed. Sao Paulo: Contexto, 2012.
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FORMACAO SOCIAL, HISTORICA E POLITICA DO BRASIL

Carga horaria: 60h (4 créditos)

Ementa: Aborda a realidade brasileira em seus aspectos sociais, politicos e econdmicos, com
embasamento histérico desde o sistema colonial até a sociedade atual. Discute a dialética da
modernizagdo, a transicdo democratica, o neoliberalismo, as “exclusdes sociais” e a atuagdo do

assistente social no contexto da globalizagao.

Bibliografia Basica:

PRADO JUNIOR, Caio. Formagio do Brasil contemporaneo. 2. ed. Sdo Paulo: Brasiliense,
1945.

PRADO JUNIOR, Caio. Historia econdmica do Brasil. 31. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985.
RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formagao e o sentido do Brasil. 2. ed. Sao Paulo: Cia
das Letras, 1995.

Bibliografia Complementar:

CONSENTINO, Francisco Carlos (Org.). 1500/2000: trajetorias. Belo Horizonte: Unicentro
Newton Paiva, 1999.

DAMATTA, Roberto. O que faz o brasil, Brasil? 12. ed. Rio de Janeiro: Rocco, 2001.
FERNANDES, Florestan. Sociedade de classes e subdesenvolvimento. 3. ed. Rio de Janeiro:
Ed. Jorge Zahar, 1975.

FURTADO, Celso. Formacao economica do Brasil. 32. ed. Sdo Paulo: Nacional, 2003.
HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. 26. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
1995.

FILOSOFIA E SERVICO SOCIAL

Carga horaria: 30h (2 créditos)

Ementa: Introducao e estudo da Filosofia e sua relacdo com a comunicacao e a realidade social.
A Filosofia como instrumento critico de interpretacdo das praticas sociais e das formas de
sociabilidade. Apresenta as principais correntes filosoficas, padroes de pensamento, a relagdo
entre ciéncia, ideologia, poder, e o impacto do saber técnico-cientifico sobre a vida social.
Estuda a Filosofia Moral e Etica na tradicdo classica (Socrates, Platdo e Aristoteles), o direito
natural e o pensamento neotomista. Reflete sobre a relevancia desses conceitos para o Servigo

Social, especialmente no que se refere a dignidade humana, bem comum, justica social e direitos
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humanos.

Bibliografia Basica:

BELGIOISO, Giulia. Historia da filosofia moderna. Campinas, SP: Editora da Unicamp, 2022.
COPLESTON, Frederick Charles. Uma histoéria da filosofia. Campinas, SP: Vide Editorial,
2021-2024.

THONNARD, F. J. Compéndio de Histéria de Filosofia. Paris: Sociedade de S. Joao
Evangelista, 1953.

Bibliografia Complementar:

LEAO XIII. Rerum Novarum — 6: Sobre a condi¢io dos operdrios. 18. ed. Sdo Paulo: Paulinas,
2010.

REALE, Giovanni; ANTISERI, Dario. Historia da filosofia: Antiguidade ¢ Idade Média.
Volume 1. Sdo Paulo: Paulus, 1990.

REALE, Giovanni; ANTISERI, Dario. Historia da filosofia: Do Humanismo a Kant. Volume
2. Sao Paulo: Paulus, 1990.

REALE, Giovanni; ANTISERI, Dario. Histéria da filosofia: Do Romantismo até nossos dias.
Volume 3. Sao Paulo: Paulus, 1990.

CHAUT, Marilena. Convite 4 filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2004.

PRADO JUNIOR, Caio. O que ¢ filosofia? Colegdo Primeiros Passos. V. 37. Sdo Paulo:
Brasiliense, 2002.

2° PERIODO

FHTMSS II - A INFLUENCIA DAS MATRIZES TEORICO METODOLOGICAS-
POSITIVISTAS

Carga horaria: 60h (4 créditos)

Ementa: Analise da questdo social no Brasil, do enfrentamento das classes sociais e sua relagao
com o Estado nas décadas de 30 a 50. Estudo do surgimento de concepgdes tedrico-
metodoldgicas que originaram as abordagens de Servico Social de Casos, Grupos e
Comunidade. Aborda as correntes de pensamento social influentes no periodo, como a Doutrina
Social da Igreja, o Positivismo, o Funcionalismo e o Estruturalismo, e suas influéncias na

préatica profissional.
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Bibliografia Basica:

IAMAMOTO, M. V.; CARVALHO, R. Relag¢des sociais e servigo social no Brasil: esbogo de
uma interpretacao historico-metodologica. 14. ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

MARTINELLI, M. L. Servigo social: identidade ¢ alienagao. 7. ed. Sao Paulo, SP: Cortez, 2001.
VIEIRA, B. O. Historia do servico social: contribui¢do para a constru¢ao de sua teoria. 2 ed.

Rio de Janeiro: Agir, 1978.

Bibliografia Complementar:

AGUIAR, A. G. Servico social e filosofia: das origens a Araxa. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
BARTLETT, H. M. A base do servigo social. 4. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1993.

CASTRO, M. M. Historia do servi¢co social na América Latina. 5. ed. Sao Paulo: Cortez, 2000.
ESTEVAO, A. M. O que ¢ servigo social. 6. ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1992.

IAMAMOTO. M.V (Orgs) [et. al.]. Servigo social, desigualdades e lutas sociais: América
Latina e Europa. Rio de Janeiro: Morula Editorial, 2024.

ESTATISTICA E INDICADORES SOCIAIS

Carga horaria: 30h (2 créditos)

Ementa: Aborda conceitos introdutérios de Estatistica, estatistica descritiva (organizagao,
apresentacdo e interpretagdo de dados, distribuicdo de frequéncias, medidas de tendéncia
central, dispersdo e posi¢do) e estatistica inferencial (no¢des de probabilidade, testes de
significancia, correlacdo e regressdo linear). Aplica a estatistica ao Servi¢o Social, com énfase

na analise critica de dados sociais e no uso de softwares de apoio a pesquisa.

Bibliografia Basica:

BARBETTA, Pedro Alberto. Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais. 7. ed. Florianopolis:
UFSC, 2010.

BASSANEZI, R. C. Ensino-aprendizagem com modelagem matematica: uma nova estratégia.
Sdo Paulo: Contexto, 2002.

VIEIRA, Sonia. Elementos de estatistica. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:
SKOVSMOSE, O. Um convite a educa¢gao matematica critica. Campinas: Papirus, 2014.
TOLETO, Geraldo Luciano. Estatistica basica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
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JACOBINI, O. R. A modelacdo matematica aplicada no ensino de estatistica em cursos de
graduacdo. 1999. Dissertacdo (Mestrado em Educacdo Matematica) — Universidade Estadual

Paulista, Rio Claro, 1999.

PSICOLOGIA SOCIAL E SERVICO SOCIAL

Carga horaria: 60h (4 créditos)

Ementa: Estudo da psicologia no quadro das ciéncias sociais. Aborda a constituicdo da
subjetividade na produgdao e reproducdo da vida social (linguagem, comunicagao,
representacdes sociais, ideologia, identidade e percepcdo social) e a relagcdo individuo e
sociedade (socializagdo, grupos sociais, esteredtipos, preconceitos e instituigdes sociais).
Analisa as dindmicas de poder, género, raca e classe na subjetividade contemporanea, a
psicologia das massas, a influéncia social e os processos de exclusdo/inclusdo. Discute a
interdisciplinaridade entre Psicologia e Servigo Social, com énfase em interven¢ao comunitaria,

promogao da cidadania e participagao social.

Bibliografia Basica:

ECHAVARRIA, Martin F. Correntes da Psicologia Contemporanea. Rio de Janeiro: Centro
Dom Bosco (Editora CDB), 2022.

MOSCOVICI, Serge. Representacdes sociais: investigacdes em psicologia social. 12. ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2015.

SA, Celso Pereira de. A construgdo do objeto de pesquisa em representagdes sociais. 7. ed. Rio
de Janeiro: EQUERJ, 2021.

LANE, Silvia T. M.; CODO, Wanderley (orgs.). Psicologia social: 0 homem em movimento.
20. ed. Sao Paulo: Brasiliense, 2018.

Bibliografia Complementar:

MARTIN-BARO, Ignacio. Psicologia social da libertago. 2. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2017.
SPINK, Mary Jane P. Préticas discursivas e produ¢do de sentidos no cotidiano: aproximagdes
teoricas e metodoldgicas. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

BOURDIEU, Pierre. A dominacao masculina. 12. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2019.
TAFER, Henri. Psicologia social critica. Sdo Paulo: Cortez, 2018.

ZANELLA, Andréa Vieira. Psicologia social: teorias e praticas. Florianopolis: UFSC, 2016.
ASSMAR, Eveline Maria Leal; JABLONSKI, Bernardo, RODRIGUES, Aroldo. Psicologia
social. 21. ed. Petropolis: Vozes, 2002.
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BOCK, Ana Maria B. e cols. Psicologias: uma introdugdo ao estudo psicologia. 13. ed. Sao

Paulo: Saraiva, 1999.

TEORIA POLITICA

Carga horaria: 30h (2 créditos)

Ementa: Compreensdo dos elementos constitutivos do Estado, do pensamento politico
moderno e do dilema da modernidade (liberdade x igualdade). Aborda a sociedade moderna e

a democracia, bem como a politica e a violéncia no mundo moderno.

Bibliografia Basica:

ARENDT. Hannah. O que ¢ politica? 5. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2004.

BOBBIO, Norberto. A teoria das formas de governo. 10. ed. Brasilia: Universidade de Brasilia,
2001.

Bibliografia Complementar:

ARISTOTELES. A politica. 2. ed. Sdo Paulo: Marin-Claret, 1998.

BOBBIO, Norberto. Estado, governo, sociedade: para uma teoria geral da politica. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 2012.

MAQUIAVEL, Nicolau. O principe. 2. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1998.

MARX, Karl. O manifesto comunista. Rio de Janeiro: Paz ¢ Terra, 1995.

MONTESQUIEU. Do espirito das leis. Sdo Paulo: Martin-Claret, 2004.

ANTROPOLOGIA: INDIVIDUO, CULTURA E SOCIEDADE

Carga horaria: 30h (2 créditos)

Ementa: Estuda a Antropologia como ciéncia e a construgdo de seu objeto de estudo. Aborda
o trabalho de campo na Antropologia e a contribui¢ao da disciplina para a compreensao das
sociedades complexas, em especial a brasileira. Discute identidade e o processo de formagao
da cultura brasileira e do pluralismo cultural. Apresenta conceitos de alteridade, etnocentrismo

e relativismo cultural, além de dominacao, violéncia simbolica, relagdes étnicas e de género.

Bibliografia Basica:
MARCONI, Marina A. & PRESSOTO, Zélia M. N. Introdu¢do a Antropologia. Sao Paulo:
Editora Atlas. 8* Edicao, 2019.
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BARREIROS, Elias. ARAUJO, Maria Carolina. Antropologia social e Cultural. Londrina:
Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2016.
VELHO, G. Projeto e metamorfose: antropologia das sociedades complexas. 3. ed. Rio de

Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

Bibliografia Complementar:

AZZAN JR., C. Antropologia e interpretagdo: explicagdo e compreensao nas antropologias de
Lévi-Strauss e Geertz. Campinas: Edunicamp, 1993.

BRANDAO, M. L. R.; BENZEMER, M. C.L. Mulher e relagdes de género. Sio Paulo: Loyola,
1994.

GEERTZ, C. O saber local: novos ensaios em antropologia interpretativa. 7. ed. Petrépolis:
Vozes, 2004.

HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. 7. ed. Rio de Janeiro: DP&A; 2002.
SAHLINS, M. D. Cultura e razdo pratica. Rio de Janeiro: Ed. Zahar, 2003.

SOCIOLOGIA APLICADA NO SERVICO SOCIAL

Carga horaria: 30h (2 créditos)

Ementa: Estudo de conflitos e relagdes de poder na Sociologia. Aborda temas como familia,
relagdes de género e atividade econdmica, institucionalismo social, transformagdes
contemporaneas do mundo do trabalho e movimentos e lutas sociais. Analisa a centralidade do
trabalho na compreensdo da questdo social, a metamorfose da questdo social contemporanea e

a exclusdo e desigualdade social.

Bibliografia Basica:

BRYM, R.; MUTZENBERG, R. H. C. Sociologia, sua bussola para um novo mundo. Sao
Paulo: Editora Cengage Learning, 2006.

GIDDENS, Anthony, SUTTON, Philip W. Sociologia. 9* Edi¢ao. Sao Paulo. Editora Penso,
2023.

CASTRO, Celso. Textos basicos de sociologia. Sdo Paulo. Editora Zahar, 2014.

Bibliografia Complementar:
ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacdo e a negociagcdo do

trabalho. 6.ed. Sao Paulo: Boitempo, 2002.
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CASTEL, R. As metamorfoses da questdo social: uma cronica do salario. 4.ed. Petrépolis:
Vozes, 2003.

FORACCHI, M.; MARTINS, J.S. Sociologia e sociedade: leituras de introducao a sociologia.
Rio de Janeiro: LTC, 1977.

HARVEY, D. Condi¢ao pés-moderna: uma pesquisa sobre as origens da mudanca cultural.
16.ed. Sao Paulo: Loyola, 2007.

MESZAROS, Istvan. Para além do capital: rumo a uma teoria da transi¢io. Campinas: Editora

Unicamp, 2002.

DIREITO APLICADO AO SERVICO SOCIAL

Carga horaria: 30h (2 créditos)

Ementa: Estudo da sociedade, Estado e Direito, com analise da origem e significado da
Constituicao, da Republica, da federag¢ao e do Estado democratico de direito. Aborda a Ordem
social na Constitui¢do Brasileira de 1988, a organizacdo dos poderes, os direitos fundamentais,

a cidadania e sua relacao com o Servigo Social.

Bibliografia Basica:

BRASIL. [Constituicao (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Brasilia.

FRIEDRICH, C. J. Perspectiva historica da filosofia do direito. Rio de Janeiro: Zahar, 1965.
MENDES, Gilmar Ferreira; COELHO, Inocéncio Martires; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet.

Curso de direito constitucional. 7. ed. rev. e atual. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

Bibliografia Complementar:

BONAVIDES, Paulo. Ciéncia politica. 18. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Malheiros, 2011.
Disponivel em: https://www.ispsn.org/sites/default/files/documentos-
virtuais/pdf/bonavides_p. ciencia_politica.pdf.

FERREIRA, Nilda Teves. Cidadania: uma questdo para a educagdo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1993.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTR, 2011.
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: direito de familia. 8. ed. rev. e atual.
Sao Paulo: Saraiva, 2011.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 28. ed. rev. e atual. Sao

Paulo: Malheiros, 2011.
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ROMAO, Wagner (org.). Democracia versus neoliberalismo: reflexdes sobre uma sociedade
desigual [livro eletronico] / Wagner Romao (org.) et al. Sdo Paulo: Fundagao Perseu Abramo;
Hucitec, 2024.

SIMOES, C. Curso de direito do servico social. 2%d. rev. e atual. Sdo Paulo: Cortez, 2018.

3° PERIODO

FHTMSS II1 E A RENOVACAO MODERNIZADORA

Carga horaria: 60h (4 créditos)

Ementa: Aborda o contexto social, politico, econdmico e cultural brasileiro e latino-americano.
Estudo do processo de Reconceituacdo do Servigo Social a partir da década de 1960 e a
aproximac¢do com o marxismo. Analisa a crise da autocracia burguesa, a redemocratizacao
brasileira, a aproximago com a teoria social critica e a construgdo do Projeto Etico Politico

Profissional.

Bibliografia Basica:

IAMAMOTO, M. V. Relagdes sociais e servigo social no Brasil: esboco de uma interpretagao
histérica metodologica. 14. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

LIMA, Maria Helena de Almeida. Servigo social e sociedade brasileira. 3. ed. Sao Paulo, SP:
Cortez, 1987.

MARTINELLI, M. Lucia. Servigo social: identidade e alienacdo. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

Bibliografia Complementar:

CASTRO, Manuel Manrique. Historia do servigo social na América Latina. 5. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2000.

FALEIROS, V. P. Metodologia e ideologia do trabalho social. 9. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
IAMAMOTO, M. Renovacgdo e conservadorismo no servi¢o social: ensaios criticos. 5. ed.
Cortez, 2000.

NETO, J. P. Ditadura e servigo social: uma analise do Servigo Social no Brasil pos 64. 11. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2007.

SPOSATI, A. O. et al. A assisténcia na trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma questio

em analise. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
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METODOLOGIA CIENTIFICA

Carga horaria: 60h (4 créditos)

Ementa: Aborda a pesquisa na universidade e o conhecimento cientifico. Estuda a concepgao
de pesquisa, sua fundamentacgdo tedrica e implicagdes éticas. Analisa as normas da ABNT e de
Vancouver, técnicas e atividades praticas para elaboragdo de uma revisdo bibliografica e

recursos para a construgdo de trabalhos cientificos.

Bibliografia Basica:

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo a
pesquisa. Petropolis, RJ: Vozes, 2012.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 6. ed., rev. e
ampl. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011.

LEHFELD, Neide Aparecida de Souza, BARROS, Aidil Jesus da Silveira. Fundamentos de

metodologia cientifica. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2007.

Bibliografia Complementar:

BERVIAN, Pedro Alcino; CERVO, Amado Luiz; SILVA, Roberto da. Metodologia cientifica.
6. ed. Sao Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2007.

CASTRO, Claudio de Moura. A pratica da pesquisa. 2. ed. Sao Paulo, SP: Pearson Prentice
Hall, 2006.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de pesquisa: planejamento
e execucao de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboragdo, analise e interpretagao
de dados. 7. ed., 6. reimpr. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 6. ed., 7. reimp.
Sao Paulo, SP: Atlas, 2013.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed., rev. e atual., 8.
reimpr. Sao Paulo, SP: Cortez, 2013.

INSTRUMENTALIDADE DO SERVICO SOCIAL

Carga horaria: 60h (4 créditos)

Ementa: Estudo do instrumental técnico-operativo do Servigo Social, analisando sua
constitui¢do, ressignificacdes e desafios. Discute a relagdo entre teoria e praxis, com a mediacao
como categoria central para a intervenc¢ao profissional. Aborda a articulagdo entre fundamentos

tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos, com €nfase na dimensao educativa
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do trabalho e na educacdo popular como referéncia para praticas criticas e participativas.

Bibliografia Basica:

BAPTISTA, Myriam Veras. Planejamento social. Veras Editora. Sao Paulo, 2002.

CFESS. O Estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos: debates atuais no judiciario,
no penitenciario e na previdéncia social. 11. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servico social. 3. ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

Bibliografia Complementar:

CFESS. Produgao de documentos e emissdo de opinido técnica em Servigo Social. Brasilia:
COFI/CFESS, 2022. Disponivel em: https://www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-
DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf.

CFESS. Sistematizagdo e analise de registros da opinido técnica emitida pela/o assistente social
em relatdrios, laudos e pareceres. Brasilia: COFI/CFESS, 2020. Disponivel em:

https://www.cfess.org.br/arquivos/registros-opiniao-tecnica.pdf.

IAMAMOTO, Marilda Villela. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formagao
profissional. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na cena contemporanea. In: Servigo Social:
direitos e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

CFESS. Atribuigdes privativas do/a assistente social em questdao. Vol. 1, Brasilia, 2012.
SILVA, José¢ Fernando Siqueira da. Servi¢o social: fundamentos e tendéncias teoricas:

contribuicdes ao debate latino-americano. 1. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2023.

EDUCACAO POPULAR, MOVIMENTOS SOCIAIS E SERVICO SOCIAL

Carga horaria: 60h (4 créditos)

Ementa: Estudo das dimensdes tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico-operativas do
trabalho profissional do assistente social. Aborda a inser¢ao do Servico Social nos processos de
organizag¢do social. Discute a fun¢do educativa do trabalho de assistentes sociais com grupos e
movimentos sociais, com base na educacdo popular. Analisa a inser¢do do Servigo Social na
organizacdo politica da classe trabalhadora, com énfase na concepcdo de classe, lutas sociais,

movimentos sociais € a interface com diferentes espacos sdcio-ocupacionais.

Bibliografia Basica:

ABRAMIDES, Maria Beatriz Costa. Movimentos sociais e servigo social [recurso eletronico]:
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uma relagdo necessaria. 1. ed. Sao Paulo: Cortez, 2014.

FRANCISCO, Elaine Marlova Venzon; ALMEIDA, Carla Cristina Lima de (org.). Trabalho,
territorio, cultura: novos prismas para o debate das politicas publicas. Sao Paulo: Cortez, 2007.
FREIRE, Lucia M. B.; FREIRE, Silene de Moraes; CASTRO, Alba Tereza Barroso de (org.).
Servico social, politica social e trabalho: desafios e perspectivas para o século XXI. 3. ed. Sao

Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2006.

Bibliografia Complementar:

ABREU, Marina Maciel. Mobilizacdo social e praticas educativas. In: CFESS; ABEPSS (org.).
Servigo Social e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009. p. 151-178.
FREIRE, Paulo. Educacao como pratica da liberdade. 10. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1980.
MACHADO, Aline Maria Batista. Servigo Social e educacdo popular: didlogos possiveis a
partir de uma perspectiva critica. Servi¢o Social e Sociedade, n. 109, p. 151-178, 2012.

TRABALHO E SOCIABILIDADE

Carga horaria: 60h (4 créditos)

Ementa: Estudo das tendéncias e configuracdes do mundo do trabalho, seus impactos sobre os
trabalhadores, suas formas de resisténcia, as politicas sociais e os processos de trabalho do

Servigo Social.

Bibliografia Basica:

IAMAMOTO, M. V.; CARVALHO, R. Relag¢des sociais e servigo social no Brasil: esbogo de
uma interpretacao historico-metodologica. 14. ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

MARTINELLI, M. L. Servigo social: identidade e alienacao. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
MOTA, A. E. A nova fabrica de consensos: ensaios sobre a reestruturagdo empresarial, o

trabalho e as demandas ao servico social. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2000.

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, R. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo
do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

FREIRE, L. M. B. O servigo social na reestruturagao produtiva: espacos programas e trabalho
profissional. Sao Paulo: Cortez, 2003.

FURTADO, C. O capitalismo global. 5. ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2001.

IAMAMOTO, M. V. Renovacgao ¢ conservadorismo no servigo social: ensaios criticos. 5. ed.
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Sédo Paulo: Cortez, 2000.
NETTO, J. P.; BRAZ, M. Economia politica: uma introdugao critica. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

v. 1.

4° PERIODO

FHTMSS IV SERVICO SOCIAL NA PERSPECTIVA CRIiTICA

Carga horaria: 60h (4 créditos)

Ementa: Aborda a consolidacdo do Movimento de Reconceituagdo do Servi¢o Social brasileiro
a partir de 1980. Estuda a perspectiva marxiana como base para uma pratica profissional critica
e propositiva. Discute a capacitacdo tedrica, metodoldgica e critica para a efetivagao do Projeto
Etico-politico e a construgdo histérica de uma nova identidade profissional. Analisa o Servigo

Social na cena contemporanea, no contexto das transformagdes do mundo do trabalho.

Bibliografia Basica:

IAMAMOTO, M. I. O servigo social na contemporaneidade. 27. ed. Sao Paulo: Cortez, 2022.
IAMAMOTO, M. 1. Trabalho e individuo social. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

PONTES, R. Mediacao e servigo social. Sao Paulo: Cortez, 2018.

Bibliografia Complementar:

IAMAMOTO. M.V (Orgs.) [et. al.]. Servico social, desigualdades e lutas sociais: América
Latina e Europa. Rio de Janeiro: Morula Editorial, 2024.

MARTINELLI, M. L. O uno e o multiplo nas relagdes entre as areas do saber. Sdo Paulo:
Cortez, 1995.

NETTO, J. P. Ditadura e servico social: uma anélise do Servi¢o Social no Brasil pos 64. 11. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2017.

PONTES, R. Mediagao e servico social. Sao Paulo: Cortez, 2018.

YAZBEK, M. C. Fundamentos historicos e tedrico-metodologicos do Servigo Social. In:
CFESS/ABEPSS. Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia:
CFESS/ABEPSS, 2009. p. 143-163.

WEBNARIO, “Fundamentos e Servigo Social: elementos para (re) pensar o trabalho da/o
assistente social”, YAZBEK, Maria Carmelita. Florianépolis: Youtube DSS/UFSC, 11
dez/2020. Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=7CBLU7sF]48.
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ETICA PROFISSIONAL DO SERVICO SOCIAL

Carga horaria: 60h (4 créditos)

Ementa: Estudo do processo de construgdo do ethos profissional contemporaneo. Aborda a
relagdo entre €tica e moral na atuacdo profissional, a constru¢do do sujeito profissional, o
significado de seus valores e as implicagdes ético-politicas de seu trabalho. Estuda a Lei de

Regulamentacio da profissdo, o Codigo de Etica Profissional e as Diretrizes Curriculares.

Bibliografia Basica:

BARROCO, Maria Licia Silva. Etica e servi¢o social: fundamentos ontolégicos. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

CFESS. Codigo de ética profissional do/a assistente social. lei 8.662/93 de regulamentacdo da
profissdo. 10° edicdo. Brasilia. Conselho federal de servigo social, 2012.

BONETTI, Dilséa A. et al (Org.) Servico social e ética: convite a uma nova praxis. 4 ed. Sao

Paulo: Cortez.

Bibliografia Complementar:

BARROCO, M. Lucia Silva; TERRA, Sylvia Helena. Codigo de ética do/a Assistente Social
comentado. CFESS — Conselho federal de Servigo Social (org.). Sdo Paulo: Cortez, 2012.
CFESS. Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia:
CEFESS/ABEPSS, 2009.

CRESS/RIJ. Projeto ético politico e exercicio profissional em servico social: os principios do
codigo de ética articulados a atuagao critica de assistentes sociais. Rio de Janeiro: CRESS, 2013.
FORTI, V.; GUERRA, Y. (org.). Etica e Direitos: ensaios criticos. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2009.

IAMAMOTO, Marilda V. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formacao
profissional. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo social: identidade e alienagdo. 7. ed. Sao Paulo: Cortez,
2001.

SERRA, Rose M. S. Crise da materialidade do servigo social: repercussdes no mercado
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

VASQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. Sdo Paulo: Civilizagdo Brasileira. 1983.

ESTADO, DIREITO E POLITICA SOCIAL
Carga horaria: 60h (4 créditos)
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Ementa: Aborda as determinagdes econdmicas, sdcio-histdricas e politicas do surgimento e
desenvolvimento das politicas sociais no capitalismo dependente. Analisa a condicdo do
trabalho no Brasil e suas implicagdes para as politicas sociais, a modernizagdo conservadora e
o Estado social no Brasil. Discute o neoliberalismo, a contrarreforma ¢ a historicizagdo do
Welfare State. Apresenta a concepgao, gestao, financiamento e controle democratico da Politica

Social.

Bibliografia Basica:

BEHRING, Elaine Rossetti. Fundo publico, valor e politica social. Sdo Paulo: Cortez Editora,
2021.

BEHRING, Elaine Rossetti; BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: Fundamentos ¢ Historia. 5
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

MANDEL, Ernest. O capitalismo tardio. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1982.

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica: livro segundo: o processo de circulacao

do capital: volume 3. 4. ed. Sao Paulo: Difusdo Européia do Livro, 1983.

Bibliografia Complementar:

BEHRING, Elaine Rossetti. Brasil em Contra-Reforma: desestruturacdo do Estado e perda de
direitos. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRA, Gracyelle Costa. Trabalhadores negros na origem da politica social brasileira.
Revista Em Pauta: Teoria Social e Realidade Contemporanea, v. 18, n. 46, 2020. Disponivel

em: https://doi.org/10.12957/rep.2020.51982.

FERREIRA, Gracyelle Costa. A origem da politica social no Brasil: eugenia, questao social e
a atuacao de visitadoras, enfermeiras, nutricionistas e assistentes sociais. O Social em Questao,
Rio de Janeiro, ano XXVII, n. 62, p. 61-88, maio-ago. 2025. Disponivel em:
https://www.maxwell.vrac.puc-ri0.br/69928/69928.PDF.

SALVADOR, Evilasio. Fundo publico e as politicas sociais na crise do capitalismo. Servigo
Social & Sociedade, Sao Paulo, n. 104, p. 605-631, out./dez. 2010. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/sssoc/a/JjjhnQzh9FGx9q3t7WsT35g/?format=html&lang=pt.

YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas ¢ assisténcia social. 3. ed. Sao Paulo: Cortez,

1999.

SERVICO SOCIAL E AS RELACOES ETINICO-RACIAIS E DE GENERO NO
BRASIL
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Carga horaria: 60h (4 créditos)

Ementa: Estudo das sexualidades, identidades de género e suas interseccdes com raga, classe
e outras desigualdades sociais. Analisa criticamente as relagdes patriarcais, racistas e
capitalistas na producdo das opressdes. Aborda conceitos como ‘“raga/cor”, racismo, etnia,
preconceito, discriminagdo, negritude e branquitude. Discute movimentos sociais, feminismos,
lutas antirracistas e suas contribui¢des para os direitos humanos e politicas publicas. Analisa as

implicagdes dessas questdes para a formagao e o exercicio profissional do assistente social.

Bibliografia Basica:

EURICO, Marcia Campos; SILVA, Maria Liduina de Oliveira e; PASSOS, Rachel Gouveia.
Antirracismos e servigo social. 1. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2023.

FERREIRA, Guilherme Gomes; IRINEU, Bruna Andrade. Diversidade sexual e de género e
marxismo [recurso eletronico]. 1. ed. Sao Paulo: Cortez, 2024.

SILVA, Kelly da; FERRARI, Anderson; SOUZA, Marcos Lopes (orgs.). Tecer e entretecer a
vida: sexualidades, género e diferengas na formacdo docente [recurso eletrdnico]. Belo

Horizonte: EQUEMG, 2017.

Bibliografia Complementar:

ABRAMIDES, Maria Beatriz Costa. Movimentos sociais e servigo social: uma relagao
necessdria [recurso eletronico]. 1. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo social: identidade e alienagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

SOUZA, Cristiane Luiza Sabino de. A disputa em torno do debate racial no Brasil: teoria e
método para o avango da perspectiva critica. Argumentum, v. 16, n. 2, p. 8-21, 2024.
VASCONCELOS, Ana Maria de. A/o assistente social na luta de classes: projeto profissional

e mediagdes tedrico-praticas [recurso eletronico]. 1. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

PRATICA PROFISSIONAL, SOCIAL E INSTITUCIONAL

Carga horaria extensionista: 60 h (4 créditos).

Ementa: Introdugdo ao conhecimento da pratica profissional de assistentes sociais, destacando
a dimensao técnico-operativa do trabalho. Estudo das atribui¢des e competéncias profissionais,
estratégias de intervengdo e instrumentos de trabalho. Andlise das media¢des entre demandas
sociais, politicas publicas e respostas profissionais, bem como dos produtos e resultados do

exercicio profissional no contexto institucional e sdcio-historico. Conhecimento da atuacao de

98



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

assistentes sociais em suas areas de atuacao.

Bibliografia Basica:

COUTO, Berenice Rojas. Formulagdo de projeto de trabalho profissional. Servico Social:
direitos e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

CRESS. A Dimensao técnica-operativa no trabalho de assistentes sociais. Claudio H. M. Horst;
Talita Freire M. Anacleto; Conselho Regional de Servigo Social de Minas Gerais (Orgs.). Belo
Horizonte: CRESS, 2023. Disponivel  em: https://www.cress-mg.org.br/wp-
content/uploads/2023/06/Livro-CRESS-MG-_-A-dimensa%CC%830-te%CC%81cnico-

operativa-no-trabalho-de-assistentes-sociais-.pdf.

CFESS. Atribuigdes privativas do/a assistente social em questdo - Volume 2. Brasilia, 2020.
Disponivel em: https://www.cfess.org.br/arquivos/CFESS202-AtribuicoesPrivativas-Vol2-
Site.pdf.

Bibliografia Complementar:

FALEIROS, Vicente de Paula. Metodologia e ideologia do trabalho social. 9. ed. Sao Paulo:
Cortez, 1997.

IAMAMOTO, Marilda Villela. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formagao
profissional. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

SILVA, José Fernando Siqueira da. Servico social [recurso eletrOnico]: resisténcia e

emancipacao? 1. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

5° PERIODO

PESQUISA SOCIAL EM SERVICO SOCIAL I

Carga horaria: 60h (4 créditos)

Ementa: Estudo da pesquisa como procedimento cientifico e da dimensao investigativa do
Servigo Social. Aborda os fundamentos tedricos que legitimam o conhecimento cientifico no
Servigo Social, a pesquisa participante, a pesquisa-ag¢ao e a representagdo social. Apresenta a
pesquisa quantitativa e qualitativa, técnicas e instrumentos de coleta e analise de dados, e

aspectos €ticos da pesquisa.

Bibliografia Basica:

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Projeto de pesquisa: propostas metodologicas.
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Petrépolis, RJ: Vozes, 2005.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e pratica da pesquisa.
Petropolis: Vozes, 2006.

MINAYO, M. C. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 10. ed. Sao Paulo:
Hucitec, RJ: Abrasco, 2007.

Bibliografia Complementar:

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

MINAYO, M. C. S. (org). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 23. ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2004.

MARCONI, M.; LAKATOS, E. M. Metodologia cientifica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2004.
BARROCO, Maria Licia Silva. Etica e servi¢o social: fundamentos ontolégicos. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

MARCONI, M.; LAKATOS, E. M. Técnicas de Pesquisa: planejamento e execugdo de
pesquisas, amostragem e técnicas de pesquisa, elaboracdo, andlise e interpretagdo de dados. 7.

ed. Sdo Paulo: Atlas. 2008.

POLITICAS DE SAUDE E SERVICO SOCIAL

Carga horaria: 60h (4 créditos)

Ementa: Aborda o Estado brasileiro e as politicas de saude, o movimento da Reforma Sanitéria
e a criagio do Sistema Unico de Satde (SUS), seus principios, diretrizes, programas e modelos
de atencdo. Estuda o papel e as atribuicdes do assistente social na Politica Nacional de Satde,
incluindo os processos de trabalho e o atendimento ao usudrio. Discute as politicas de saude
mental, a Reforma Psiquidtrica, servigos alternativos, teoria da crise, e a atuacao do assistente

social em satde mental.

Bibliografia Basica:

BRAVO, Maria Inés Souza. (org.) Satude e Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 2004.
IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formagao
profissional. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

VASCONCELOS, Eduardo Mourdo. (Org.). Saude mental e servigo social: o desafio da
subjetividade e da interdisciplinaridade. Sao Paulo: Cortez, 2000.
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Bibliografia Complementar:

BRAVO, Maria Inés S. Servico social e reforma sanitaria: lutas sociais e praticas profissionais.
Sao Paulo: Cortez, 1996.

COHN, Amélia (Org.). A satde como direito e como servigo. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servico social na contemporaneidade: trabalho e formagao
profissional. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovag¢ao ¢ conservadorismo no servi¢co social: ensaios
criticos. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo social: identidade ¢ alienacdo. 7. ed. Sao Paulo: Cortez,
2001.

BRANT, Gilda A. Dados para uma andlise da pratica profissional na area da saide mental. In:
Revista Servigo Social e Sociedade. Ano VI. 16. Sao Paulo: Cortez, 1984. p. 86 - 95.
D'INCAO, Maria Angela (org.). Doenca mental e sociedade: uma discussdo interdisciplinar.
Rio de Janeiro: Graal, 1992.

PEREIRA, Potyara A. P. Necessidades humanas: subsidios a critica dos minimos sociais. 2.ed.

Sao Paulo: Cortez, 2002.

LEGISLACAO E SEGURIDADE SOCIAL

Carga horaria: 60h (4 créditos)

Ementa: Estudo da constitui¢ao das instituigdes de direito no Brasil e dos direitos fundamentais
da cidadania, relacionando-os as institui¢des sociais e a luta de classes. Analisa os direitos
sociais da CF/1988 e legislagdes infraconstitucionais, com énfase em trabalhadores, mercado
de trabalho, desigualdade étnico-racial, contrarreforma trabalhista e terceirizagdo. Aborda o
direito de familia e legislagdes sociais especificas, como ECA, LOAS, LDB, Estatutos da

Cidade e da Pessoa Idosa, e direitos das pessoas com deficiéncia.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Constitui¢ao (1988) da Repuiblica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal,
1988.

CARTAXO, Ana Maria Baima; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Seguridade social,
previdéncia e servico social [recurso eletronico]: desafios do tempo presente. 1. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2022.

FAVERO, Eunice Teresinha; MELAO, Magda Jorge Ribeiro; JORGE, Maria Rachel Tolosa.

O servico social e a psicologia no judiciario: construindo saberes, conquistando direitos
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[recurso eletronico]. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2022.

Bibliografia Complementar:

MOTA, Ana Elizabete; AMARAL, Angela. Cendrios, contradi¢des e pelejas do servigo social
brasileiro [recurso eletronico]. 1. ed. Sao Paulo: Cortez, 2017.

VASCONCELOS, Ana Maria de. A/o assistente social na luta de classes [recurso eletronico]:
projeto profissional e mediagdes teorico-praticas. 1. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

SIERRA, Vania Morales. Poder judiciario e servi¢o social [recurso eletronico]. 1. ed. Sao
Paulo: Saraiva Uni, 2018.

SIMOES, Carlos. Curso de direito do servico social. 4. ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

INFANCIA, ADOLESCENCIA E SERVICO SOCIAL

Carga horaria: 30h (2 créditos)

Ementa: Aborda a estrutura e a conjuntura brasileira nas politicas publicas para direito e defesa
da crianca e do adolescente. Analisa a relacao familia, Estado e sociedade para o controle social
das agdes, programas e projetos infantojuvenis e o enfrentamento da pobreza e exclusdo social.
Estuda a crianca e o adolescente no processo socio-histérico da sociedade brasileira. Discute as
competéncias e habilidades do Servigco Social para atuar com responsabilidade social junto a

esse publico.

Bibliografia Basica:

BECKER, D. O que ¢ adolescéncia? 13. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. Brasilia/DF: Ministério da Educagao.
2005.

MIONE, A. S.; MAURILIO, C. M.; MARIA, C. L. (org.) Politica social, familia e juventude:

uma questao de direitos. Sao Paulo: Cortez, 2004.

Bibliografia Complementar:

BRAVO, M. L. S. [et. al.], (orgs.). Saude e servico social. Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro:
UERJ, 2004.

PRIORE, M. D. (org.) Historia das criancas no Brasil. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2000.RIZINI,
I.; PILOTTL F. (orgs.). A arte de governar criangas: a histéria das politicas sociais, da legislacao
e da assisténcia a infancia no Brasil. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

VOLPI, M. (org.) O adolescente e o ato infracional. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
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OFICINA DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL I
Carga horaria: 30h (2 créditos)

Bibliografia Basica:

BURIOLLA, M. A. F. O estagio supervisionado. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, M. V. Relagdes sociais e servigo social no Brasil: esbo¢o de uma interpretagao
histérico-metodologica. 14. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, M. V. O servi¢o social na contemporaneidade: trabalho e formagao profissional.
8. ed. Sado Paulo: Cortez, 2005.

Bibliografia Complementar:

BURIOLLA, M. A. F. Supervisao em servico social. O supervisor, sua relacdo e seus papéis.
2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

CURY, Carlos R. Jamil. Educacdo e contradi¢do: elementos metodoldgicos para uma teoria
critica do fendmeno educativo. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez/Autores Associagao, 1987.

FREIRE, Paulo. Educacao como préatica de liberdade. 21. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1992.
GUERRA, Yolanda A. A instrumentalidade do servico social. 3. ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

VIEIRA, Balbina O. Supervisao em servico social. 3. ed. Rio de Janeiro: Agir, 1989.

OFICINA DE FORMACAO SOCIAL I: SERVICO SOCIAL E REALIDADE
REGIONAL

Carga horaria: 30h (2 créditos)

Ementa: Estudo dos processos sociais em suas determinagdes gerais e particulares, com a
articulacdo entre a profissdo e o conhecimento da realidade regional e local. Aborda o vinculo
da universidade com a sociedade por meio de sua dimensdao publica e sua representagdao

intelectual, cientifica e sociocultural na regido e na formagao profissional.

Bibliografia Basica:

BEHRING, E. R. P. Politica social no capitalismo tardio. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
CASTELLS, M. A questao urbana. 4. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

LEHFELD, N. A. S. Os primeiros passos na universidade. 3. ed. Franca, SP: UNESP, 1999.

Bibliografia Complementar:
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CASTELLS, M. A sociedade em rede. 8. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2010.

CASTELLS, M. A galaxia da internet: reflexdes sobre a Internet, os negocios e a sociedade.
Rio de Janeiro: Ed. Zahar, 2004.

GOHN, M. G. Os sem terra, ongs ¢ cidadania. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

HARVEY, D. Condicao pds moderna: uma pesquisa sobre as origens da mudanga cultural. 16.
ed. Sao Paulo: Loyola, 2007.

IAMAMOTO, M. Trabalho e individuo social. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

6° PERIODO

PESQUISA SOCIAL 11

Carga horaria: 60h (4 créditos)

Ementa: Elaboracdo da redagdo definitiva do Projeto de Pesquisa Académico, contemplando
as etapas fundamentais do processo investigativo: definicdo do problema de pesquisa,
levantamento e selecdo da bibliografia, estruturacdo do projeto, escolha do método e dos

instrumentos de coleta, bem como procedimentos de analise e interpretagdao dos dados.

Bibliografia Basica:

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Projeto de pesquisa: propostas metodologicas.
Petropolis, RJ: Vozes, 2005.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e pratica da pesquisa.
Petropolis: Vozes, 2006.

MINAYO, M. C. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 10* ed. Sdo Paulo:
Hucitec, RJ: Abrasco, 2007.

Bibliografia Complementar:

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

LUDKE, M; ANDRE, M. E. D. A. Pesquisa em educagio: abordagens qualitativas. Sao Paulo:
EPU, 1986.

MINAYO, M. C. S. (org). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 23. ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2004.

MARCONI, M.; LAKATOS, E. M. Metodologia cientifica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2004.
MARCONI, M.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: planejamento e execucdao de
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pesquisas, amostragem e técnicas de pesquisa, elaboracdo, analise e interpretacdo de dados. 7°

ed. Sao Paulo: Atlas. 2008.

POLITICA DE EDUCACAO E SERVICO SOCIAL

Carga horaria: 60h (4 créditos)

Ementa: Aborda o contexto socio-histérico da Politica Educacional Brasileira e as concepgdes
tedrico-metodoldgicas da educagdo. Estuda a educagao como direito de todos e dever do Estado
e da familia, para o exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho. Analisa a manifestacao
das necessidades sociais no contexto escolar a partir da compreensdo de uma sociedade
desigual. O objetivo ¢ conhecer o contexto educacional e o universo pratico de atuagdo do

Servigo Social nesse espaco.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, L. Introducao a teoria geral da administragdo. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em servico social. 3. ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Vilela, O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formagao
profissional. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

Bibliografia Complementar:

BARROCO, Maria Licia Silva. Etica e servi¢o social fundamentos ontoldgicos. 4. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2001.

DEMO, P. Educacdo e qualidade. 2. ed. Campinas: Papirus, 1995.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Saberes necessarios a pratica educativa. 24. ed. Sdo
Paulo: Paz e Terra, 2002.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagdo do futuro. 9. ed. Sao Paulo: Cortez,
2004.

SILVA, Maria Ozanira da Silva e. O servi¢o social e o popular: resgate tedrico-metodologico

do projeto profissional de ruptura. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

POLITICA DE ASSISTENCIA E SERVICO SOCIAL
Carga horaria: 60h (4 créditos)

Ementa: Estudo do Estado Brasileiro ¢ da Assisténcia Social. Aborda a constituicao da
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Assisténcia Social no Brasil, de 1930 até sua inclusdo na CF/1988, e sua posi¢do no tripé da
Seguridade Social (Satde, Previdéncia e Assisténcia Social). Analisa a legislagdo,
financiamento, gestdo e controle social, a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e o

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), incluindo seus avangos, dificuldades e desafios.

Bibliografia Basica:

BEHRING, E. Politica social no capitalismo tardio. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.
IAMAMOTO, M. V.; CARVALHO, R. Relag¢des sociais e servigo social no Brasil: esbogo de
uma interpretacao historico-metodologica. 14. ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

SPOSATI, A. et al. Assisténcia na trajetoria das politicas sociais brasileiras: uma questdo em

analise. 6. ed. Sao Paulo: Cortez, 1998.

Bibliografia Complementar:

BEHRING, E. R.; BOSCHETTI, I. Politica social: fundamentos ¢ historia. Sao Paulo: Cortez,
2007.

BRASIL. MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME.
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social: Orientacdes acerca dos Conselhos e do Controle
Social da Politica Publica de Assisténcia Social. Brasilia: MDS, 2006. v. 1.

GUERRA, Y. A instrumentalidade do Servigo Social. Sao Paulo: Cortez, 1995.
IAMAMOTO, M. V. Renovacado e conservadorismo no Servico Social. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

MESTRINER, M. L. O Estado entre a filantropia e a assisténcia Social. 3. Ed. Sao Paulo:
Cortez, 2008.

MOTA, A. E.(org.). O mito da Assisténcia Social. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

PAIVA, B. A. Sistema tnico de Assisténcia Social em Perspectiva: direitos, politica publica e
superexploragdo. Sao Paulo: Veras, 2014.

SILVA, M. O. S. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no Norte e Nordeste. Sdo
Paulo: Cortez, 2019.

GESTAO SOCIAL

Carga horaria: 30h (2 créditos)

Ementa: Estudo da Gestdo Social em 6rgdos publicos, empresas e organizacdes da sociedade
civil. Aborda as tendéncias da gestdo da politica social no Brasil, seus impactos na esfera

publica, e a gestao democratica. Analisa os principais entraves institucionais e politicos para a
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gestdo democratica da Politica Social. Discute as fun¢des técnicas do assistente social como
administrador de servigos, como coordenacdo, dire¢do, assessoria e avaliagdo de programas e

projetos sociais.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, L. Introducao a teoria geral da administragdo. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.

FALEIROS, V. P. Estratégias em servico social. 3. ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, M. Vi. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formagao profissional.

8. ed. Sado Paulo: Cortez, 2005.

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, R. Adeus ao trabalho?: ensaio sobre as metamorfoses ¢ a centralidade do mundo
do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

CHIAVENATO, I. Teoria geral da administragdo. 6. ed. v. 2. Rio de Janeiro: Campus, 2002.
COHEN, E. & FRANCO, R. Avaliacao de projetos sociais. 6. ed. Petropolis: Vozes, 2004.
FLEURY & FISCHER. Cultura e poder nas organizagdes. 2. ed. Sao Paulo: Atlas,
1996.KERZNER, Harold. Gestao de projetos: as melhores praticas. Porto Alegre: Bookman,
2002.

MAXIMIANO, A. C. A. Introdugao a administragdo. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

MOTTA, F. C. P. Organizacado e poder: empresa, estado e escola. Sdo Paulo: Atlas, 1990.
SILVA, Maria Ozanira da S. (org.). A politica social brasileira no Século XXI: a prevaléncia

dos programas de transferéncia de renda. 4. ed. Sao José dos Campos, SP: Cortez, 2008.

OFICINA DE FORMACAO SOCIAL II: A QUESTAO SOCIAL NO BRASIL

Carga horaria: 30h (2 créditos)

Ementa: Estudo da produgao e reprodugdo da questao social na sociedade capitalista. Aborda
as determinacdes historicas de sua génese e transformagdo, suas expressdes particulares no
Brasil e suas manifestagdes contemporaneas. Discute a exploragdo do trabalho e a desigualdade
social, a relacdo entre questdo social e lutas de classes. O objetivo € qualificar o debate teorico
sobre a categoria “questdo social” e suas expressoes, € as estratégias de enfrentamento do

Servico Social.

Bibliografia Basica:
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MARX, Karl. O Capital. Livro I. tomo 2. cap XXIII. Editora Abril. Sdo Paulo, 1984.
NETTO, José Paulo. Capitalismo monopolista e Servigo Social. Cap. 1: As condi¢des histérico
sociais da emergéncia do Servigo Social. 1* Edicao. Editora Cortez. Sao Paulo,1992.

IANNI, Octavio. A questao social. In: A idéia de Brasil moderno. Editora Brasiliense. Sao

Paulo, 2004.

Bibliografia Complementar:

CASTEL, Robert. As metamorfoses da questao social: uma crdnica do saldrio. Cap. V e VIII,
7a trad. Br. Editora Vozes. Petropolis, 2008.

IAMAMOTO, Marilda. Servi¢o Social em Tempo do Capital Fetiche. 3* Ed. Editora Cortez.
Sao Paulo, 2008.

ROSANVALLON, Pierre. A Nova questdo social. 1a trad. Br. Editora Instituto Teotonio Vilela.
Brasilia, 1998.

PASTORINI, Alejandra. A categoria questao social em debate. 2* Edi¢do. Editor Cortez. Sao
Paulo, 2007.

OFICINA DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL II

Carga horaria: 45h (3 créditos)

Ementa: Aborda o estagio supervisionado como espago de sintese da unidade dialética entre
teoria e pratica. Estuda a analise de conjuntura, a indissociabilidade das dimensdes tedrico-
metodologica, ético-politica e técnico-operativa, e a andlise institucional. Discute o
planejamento e a sistematizagao da interveng¢do, o aprofundamento da pratica profissional e da
politica social no campo de estagio. Desenvolve habilidades relacionadas ao fazer profissional,
atividades investigativas e formas de interven¢@o junto a populagdo, além da formulagio e

avaliacdo de projetos de intervengao.

Bibliografia Basica:

BURIOLLA, Marta A. F. O estagio supervisionado. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
FALEIROS, Vicente. Estratégias em servigo social. 3. ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formagao
profissional. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

Bibliografia Complementar:

BURIOLLA, M. A. F. Supervisdo em servigo social. O supervisor, sua relacdo e seus papéis.
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ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

CURY, Carlos R. Jamil. Educa¢do e contradicdo: elementos metodologicos para uma teoria
critica do fendmeno educativo. 3. ed. Sao Paulo: Cortez/Autores Associacao, 1987.

DEMO, Pedro. Educagdo pelo avesso: assisténcia como direito € como problema. 2. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2002.

FREIRE, Paulo. Educaciao como préatica de liberdade. 21. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1992.
GUERRA, Yolanda A. A instrumentalidade do servico social. 3. ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

7° PERIODO

VELHICE, PESSOA COM DEFICIENCIA E SERVICO SOCIAL

Carga horaria: 60h (2 créditos)

Ementa: Aborda a¢des para a autonomia no processo de envelhecimento e/ou deficiéncia.
Estuda o envelhecimento humano e a deficiéncia, suas representacdes sociais € seu patrimonio
cultural e social. Analisa a epidemiologia do envelhecimento e da deficiéncia, os aspectos
historicos e sociologicos das politicas publicas e sociais relacionadas a esses temas. Discute a
bioética no cuidado ao idoso e a pessoa com deficiéncia, as redes de apoio e as praticas

profissionais do assistente social nesse ambito.

Bibliografia Basica:

BRASIL. LEI N°. 10.741/2003 - Lei Especial - Estatuto do Idoso. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, 2003.

BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria de Atencao a Saude. Politica Nacional de Saude da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2008.

BOSI, E. Cultura de massa e cultura popular. Leituras Operdrias. 10. ed. Petropolis, RJ: Vozes,
2000.

HADDAD, E. G. M. O direito a velhice: os aposentados e a previdéncia social. 2. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2001.

Bibliografia Complementar:

BEAUVOIR, S. A velhice. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1990.

BOSI, E. Memoria e sociedades: lembrancas de velhos. 12. ed. Sao Paulo: Centauro, 2004.
BRASIL. Ministério da Satude. Envelhecimento e Satde da pessoa Idosa. Brasilia: MS, 2006.
DUARTE, Y. A. O.; DIOGO, M. J. D. Atendimento domiciliar: um enfoque gerontolégico. Sao
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Paulo: Atheneu, 2005.

FIORATI, R.C., VELUI, V.M.C. Determinantes sociais da saude, iniquidades e inclusdo social
entre pessoas com deficiéncia. Rev. Latino-Am. Enfermagem. mar.-abr. 2015.

LOPES, R. G. C. Satde na velhice: as interpretacdes sociais ¢ os reflexos no uso de
medicamentos. Sdo Paulo: EDUC, 2000.

NERI A. L.; DEBERT, G. G. Velhice e sociedade. 2. ed. Campinas/SP: Papirus, 2004.

SESC. O século da terceira idade. Sdao Paulo: SESC, 2003.

OMS. Relatorio mundial sobre a deficiéncia. Sdo Paulo: SEDPcD, 2012.

SANTOS, M. D.; SILVA, M. F.; VELLOZA, L. A; POMPEU, J. E. Falta de acessibilidade no
transporte publico e inadequagdo de calgadas: efeitos na participacdo social de pessoas idosas
com limitacdes funcionais. Rev. bras. geriatr. gerontol. online.

SECRETARIA NACIONAL DE PROMOCAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA (SNPD). Viver Sem Limite — Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia. SDH-PR/SNPD, 2013.

METODOLOGIA PARA TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Carga horaria: 30h (2 créditos)
Ementa: Acompanhamento do desenvolvimento do TCC, com foco na redacao final do projeto

de pesquisa, redacao de capitulos, defini¢do de procedimentos metodologicos e coleta de dados.

Bibliografia Basica:

MARCONI, M.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: planejamento e execucdao de
pesquisas, amostragem e técnicas de pesquisa, elaboracdo, analise e interpretacao de dados. 7.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

MINAYO, M. C. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 10. ed. Sdo Paulo:
Hucitec, RJ: Abrasco, 2007.

Bibliografia Complementar:

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

MINAYO, M. C. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 10. ed. Sao Paulo:
Hucitec, RJ: Abrasco, 2007.

MARCONI, M.; LAKATOS, E. M. Metodologia cientifica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
MARCONI, M.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: planejamento e execucdao de
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pesquisas, amostragem e técnicas de pesquisa, elaboracdo, analise e interpretagdo de dados. 7.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

MISK Mariana; REZENDE, Carpintero (Coordenadores). Manual para elaboragao e
normalizag¢dao de trabalhos académicos e técnico-cientificos da ED-UEMG. Belo Horizonte:
EJdUEMG, 2017.

RUDIO, F. V. Introducao ao projeto de pesquisa cientifica. 12. ed. Petropolis: Vozes, 1988.

OFICINA DE FORMACAO SOCIAL III: FAMILIA, GRUPOS, REDES SOCIAIS E
SERVICO SOCIAL

Carga horaria: 30h (2 créditos)

Ementa: Estudo das familias nos estudos classicos e contemporaneos, com foco nas familias
brasileiras e suas configuracdes atuais. Aborda o trabalho com familias, suas demandas,
desafios e possibilidades. Discute a crise dos padrdes reprodutivos e protecionistas, sua relacao
com a esfera publica e a andlise social das familias brasileiras. Apresenta significados teéricos

para as praticas sociais no ambito da protecao social.

Bibliografia Basica:

ENGELS, F. A origem da familia, da propriedade e do Estado. 3. ed. Portugal: Editorial
Presenca, 1976.

JOSE FILHO, M. A familia como espago privilegiado para a construgdo da cidadania. Franca:
UNESP — FHDSS, 2002.

MIOTO, R. C. T. Familia e Servigo Social: contribui¢cdes para o debate. Servigo social e

sociedade n°® 55. Sao Paulo: Cortez, nov. 1997. p. 114-129.

Bibliografia Complementar:

ALVES, Roosenberg Rodrigues, 2009. Familia Patriarcal e Nuclear: Conceito, caracteristicas
e Transformacdes. online.

ARIES, P. Historia social da crianca e da familia. Tradugéo de Dora Flaksman. 2. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2006.

BADINTER, E. Um amor conquistado: o mito do amor materno. 4. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1985.

BRUSCHINI, Cristina. Uma abordagem socioldgica de familia. Revista Brasileira de Estudos
Populacionais. Sao Paulo, SP (Brasil): ABEP, v. 6, n. 1, p. 1-23, jan./jun. 1989.

COSTA, J. F. Ordem médica ¢ norma familiar. 5.ed., Sdo Paulo: Graal, 2004.
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DUARTE, M. J. O.; ALENCAR, M. M. T. (orgs.). Familia & familias: praticas sociais e
conversagdes contemporaneas. Rio de Janeiro: Editora Lumen Juris, 2010.

FIGUEIREDO, L. R. A. Barrocas familias: vida familiar em Minas Gerais no Século XVIII.
Sao Paulo: HUCITEC, 1997.

SAMARA, Eni de Mesquita. O Que Mudou na Familia Brasileira?: da Colonia a Atualidade.
Psicol. USP [online]. 2002, vol.13, n.2, pp.27-48.

ELETIVA
Carga horaria: 30h (2 créditos)

Ementa: Disciplina de ementa aberta.

OPTATIVA I: VIOLENCIA, RELACOES SOCIAIS E SERVICO SOCIAL

Carga horaria: 30h (2 créditos)

Ementa: Estudo da etiologia da violéncia e do crime, seguranca, Estado e Seguranca Publica.
Analisa politicas publicas, o fenomeno da violéncia urbana e tipologias de violéncia (social,
fisica, sexual, psicologica, negligéncia, etc.). Aborda a violéncia de género, intrafamiliar, contra
1dosos, criancas e adolescentes, € juventude. Discute o Sistema de Justica e Seguranca ¢ a

relagdo entre violéncia e Servigo Social.

Bibliografia Basica:

FRAGA, Paulo Denisar. Violéncia: forma de dilaceramento do ser social. Servigo Social &
Sociedade. Sao Paulo: Cortez. ano XXIII, n. 70, p.44-58, julho 2002.

MINAYO, Maria Cecilia. Violéncia contra idosos: o avesso do respeito a experiéncia e a
sabedoria. Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 2. ed. 2005.

ODALIA, Nilo. O que é violéncia. 6 ed. S3o Paulo: Brasiliense. 2004.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Plano de A¢ao
para o Enfrentamento da Violéncia contra pessoa Idosa. Brasilia: Secretaria Especial de Direitos
Humanos. 2007.

BRASIL. Secretaria Nacional de Seguranga Publica — SENASP. Plano Nacional de Seguranca
Publica. Disponivel em: http://2ccr.pgr.mpf.gov.br/documentos-e-
publicacoes/docs_textos_interesses/Senasp.pdf.

MORALIS, Regis de. O que ¢ violéncia urbana. Sao Paulo: Brasiliense, 1981.
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PAVEZ, Graziela A; OLIVEIRA, Isaura I. M. C. O. Vidas nuas, mortes banais: nova pauta de
trabalho para os assistentes sociais. Servigo Social & Sociedade. Sdo Paulo: Cortez. ano XXIII,
n. 70, p.80-91, julho 2002.

SAFFIOTI, Heleieth I. B. O poder do macho. Sao Paulo: Moderna, 1987.

SAFFIOTI, H. I. B. A mulher na sociedade de classes: mito e realidade. Petropolis: Vozes,
1976.

SENADO FEDERAL. Rede de enfrentamento a violéncia contra as mulheres. Senado.leg.br,
Brasilia, 2011. Disponivel em:
https://www12.senado.leg.br/institucional/omv/copy of acervo/outrasreferencias/copy2 of e
ntenda-a-violencia/pdfs/rede-de-enfrentamento-a-violencia-contra-asmulheres.

SILVA, José¢ Fernando Siqueira da. O recrudescimento da Violéncia nos espacgos urbanos:
desafios para o Servico Social. Servigo Social & Sociedade. Sao Paulo: Cortez. ano XXVII, n.
89, p.130-154, margo 2007.

ZALUAR Alba. Integracdo perversa: pobreza e trafico de drogas. Rio de Janeiro: FGV, 2004.
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OPTATIVA II: TOPICOS ESPECIAIS

Carga horaria: 30h (2 créditos)

Ementa: Estudo e problematizacao de temas contemporaneos, emergentes e/ou transversais ao
Servigo Social, em articulagdo com as ciéncias sociais aplicadas. Abordagem critica e reflexiva
de questdes sociais, politicas, econdmicas, culturais e ambientais que impactam o exercicio
profissional do assistente social. O contetido da disciplina serd definido a cada periodo letivo
pelo Colegiado de Curso, de acordo com a relevancia e atualidade dos debates para a formacgao

profissional e académica.

SERVICO SOCIAL NO CONTEXTO SOCIOJURIDICO

Ementa: Aborda o Servigo Social e as demandas da questdo social no contexto sociojuridico.
Discute a judicializa¢do da pobreza e o projeto ético-politico do Servigo Social no Judicidrio.
Analisa a inser¢ao do assistente social como perito judicial, seus impasses e desafios. Estuda o
contexto sociojuridico como instrumento de cumprimento dos direitos sociais e a convivéncia

familiar.

Bibliografia Basica:

ALAPANIAN, Silvia. Servico Social e Poder Judiciario. Reflexdes sobre o Direito e o Poder
Judiciario. Sao Paulo, Veras Editora, 2008.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (org.). O Estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no judicidrio, no penitencidrio e na previdéncia
social. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez; 2004.

SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE N° 67. Ano XXIII. Temas Sécio-Juridicos. Sdao Paulo:
Cortez, 2001.

FAVERO, Eunice Teresinha. MELAO, M.J; JORGE, M.R.T. O servigo social e a psicologia

no judiciario, construindo saberes, conquistando direitos. 3.ed. Cortez Editora, 2008.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, Maria do Carmo Brant de (Org.). A familia contemporanea em debate. 2. ed. Sdo
Paulo: Cortez; 1997.

DALLARI, Dalmo de Abreu. O poder dos juizes. Sdo Paulo: Saraiva, 1996.

DIAS, Maria Berenice. Manual de direito de familias. 7. ed., rev., atual. e ampl. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2010.

DOLTO, Francoise. Quando os pais se separam. 2. ed. Rio de Janeiro: Ed. Jorge Zahar; 1991.
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OFICINA DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL II1

Carga horaria: 45h (3 créditos)

Ementa: Analise de conjuntura e seus impactos no campo de estagio. Aborda a sistematizagao
e o planejamento do exercicio profissional, execu¢ao, monitoramento e avaliacao do projeto de
intervenc¢do. Foco na formulagdo de estratégias de agdo, defini¢do de instrumentos técnicos e

sistematizagdo da pratica profissional.

Bibliografia Basica:

BURIOLLA, Marta A F. O estagio supervisionado. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Vilela. Relagdes sociais e servigo social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretacdo historico-metodologica. 14. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico social na contemporaneidade: trabalho e formagao
profissional. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

Bibliografia Complementar:

BURIOLLA, M. A. F. Supervisdo em servigo social. O supervisor, sua relagdo e seus papéis.
2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

GUERRA, Yolanda A. A instrumentalidade do servico social. 3. ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.
LEWGOY, Alzira Maria Baptista. Supervisao de estagio em servigo social: desafios para a
formagao e o exercicio profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em servico social. 3. ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.
FREIRE, Paulo. Educacao como préatica da liberdade. 21. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1992.

8° PERIODO

PLANEJAMENTO E PROJETOS SOCIAIS

Carga horaria: 60h (4 créditos)

Ementa: Estudo das origens e modelos de planejamento, e as fun¢des do planejamento em
orgaos publicos, empresas e organizacdes da sociedade civil. Aborda os limites e possibilidades
da gestao de projetos sociais, € a analise de planos, programas e projetos sociais. Discute a

avalia¢do, o monitoramento e o uso de indicadores sociais no processo de planejamento.
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Bibliografia Basica:

BOSCHETTE, Ivonete. SALVADOR, Evilasio. Or¢gamento da Seguridade Social e Politica
Economica: Perversa Alquimia. Revista Servico Social e Sociedade. V 87, Sdo Paulo: Cortez,
2006.

COELHO, Ricardo Corréa. O publico e o privado na gestdo publica. Especializacdo em Gestao
Publica Municipal — Modulo Basico. Brasilia, DF: MEC/CAPES, 2009.

COHEN, Ernesto; FRANCO, Rolando. Avaliagdo de Projetos Sociais. Petropolis: Vozes, 1994.

Bibliografia Complementar:

ADMINISTRACAO DE PROJETOS COMO TRANSFORMAR IDEIAS EM
RESULTADOS. 5. SAO PAULO 2014 Minha Biblioteca.

ARAUJO, Jairo Melo. Voluntariado: na contramio dos direitos sociais. Sdo Paulo: Cortez,
2005.

BEGHIN, Nathalie. A Filantropia Empresarial: nem caridade, nem direito. Sdo Paulo: Cortez,
2005.

CHIAVENATO, IDALBERTO. ADMINISTRACAO TEORIA, PROCESSO E PRATICA. 5.
SAO PAULO 2015 Minha Biblioteca.

HUDSON, Mike. Administrando Organiza¢des do Terceiro Setor: o desafio de administrar sem
receita. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 1999.

MATIAS-PEREIRA, JOSE. GOVERNANCA NO SETOR PUBLICO. RIO DE JANEIRO
2010 Minha Biblioteca.

MONTANO, Carlos. Terceiro setor e questio social: critica ao padrio emergente de
intervengao social. Sao Paulo: Cortez, 2002.

PEREIRA, Luiz Carlos Bresser; GRAU, Nuria Cunill (orgs). O Publico Nao-Estatal na
Reforma do Estado. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 1999.

RIBEIRO, RENATO JORGE BROWN. CONSTRUINDO O PLANEJAMENTO PUBLICO
BUSCANDO A INTEGRACAO ENTRE POLITICA, GESTAO E PARTICIPACAO
POPULAR. SAO PAULO 2013 Minha Biblioteca.

OPTATIVA III: SERVICO SOCIAL E MEIO AMBIENTE

Carga horaria: 60h (4 créditos)

Ementa: A disciplina estuda o metabolismo organico entre o ser humano e a natureza no
sistema capitalista, abordando a producdo destrutiva nas esferas ecoldgicas, educacionais e

socioculturais. O conteudo inclui o desenvolvimento capitalista, a degradacdo e a crise
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socioambiental, além dos conflitos € movimentos ambientalistas nacionais e internacionais. A
disciplina também examina o Servi¢o Social, o meio ambiente e a educa¢do ambiental, visando
a formagdo de profissionais com uma visdo critica sobre a sustentabilidade na sociedade

contemporanea.

Bibliografia Basica:

SILVA, Maria das Gragas. Questao ambiental e desenvolvimento sustentavel: um desafio ético-
politico ao Servigo Social. Sao Paulo: Cortez, 2010.

SANT'ANA, Raquel Santos; SILVA, Maria das Gragas e; LUSTOSA, Maria das Gragas Osorio

P. (org.). Crise socioambiental e Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 2024.

Bibliografia Complementar:

BOFF, L. Ecologia: grito da terra, grito dos pobres: dignidade e direitos da Mae Terra. ed. rev.
e ampl. Petropolis: Vozes, 2015.

CARVALHO, I. C. M. Educagdo ambiental: a formacao do sujeito ecoldgico. 6. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2012.

FOSTER, John Bellamy. A ecologia de Marx: materialismo e natureza. Rio de Janeiro:
Civilizagao Brasileira, 2005.

LEONARD, A. A historia das coisas: da natureza ao lixo, o que acontece com tudo que
consumimos. Rev. Técnica André Piani Besserman Vianna. Trad. Heloise Mourdo. Rio de
Janeiro: Zahar, 2011.

FRANCISCO (Papa). Carta Enciclica: sobre o cuidado da casa comum. Roma, 2015.
MOREIRA, Inés da Silva. Servigo Social e meio ambiente: a contribui¢do do Assistente Social
em um programa de aceleracdo do crescimento — PAC e nas a¢des de educagao socioambiental.

Sao Paulo: Dialética, 2018.

OPTATIVA IV: POLITICA DE ALIMENTACAO E NUTRICAO E SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Carga horaria: 30h (2 créditos)

Ementa: A disciplina busca a compreensao do panorama alimentar e nutricional no Brasil e no
mundo. Aborda a construgdo histdrico-social das politicas publicas de alimentagdo e nutri¢ao.
Analisa as politicas de Saude, Alimentacdo, Nutri¢do e Seguranca Alimentar, destacando seus
significados no Brasil. A satde e a nutri¢do sdo tratadas como questao social e como direito. O

conteudo também inclui uma abordagem dos sistemas alimentares no Brasil, agricultura
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familiar, e a distribuicdo e comercializa¢ao de alimentos.

Bibliografia Basica:

VASCONCELOS, F. A. G.; BATISTA FILHO; M. Histoéria do campo da alimentagdo e
nutricdo em satde coletiva no Brasil. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 16, n. 1, p. 81- 90, 2011.
VASCONCELOS, F.A. G. Combate a fome no Brasil: uma analise histérica de Vargas a Lula.
Revista de Nutrigdo, Campinas, v. 18, n. 4, p. 439-457, jul./ago. 2005.

BRASIL. Constituigao (2006). Lei n® 11.346, de 15 de setembro de 2006. CRIA O SISTEMA
NACIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - SISAN COM VISTAS
EM ASSEGURAR O DIREITO HUMANO A ALIMENTACAO ADEQUADA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. Brasilia, BSB.

Bibliografia Complementar:

ALBUQUERQUE, Maria de Fatima Machado de. A Seguranga Alimentar ¢ Nutricional e o
Uso da Abordagem de Direitos Humanos no Desenho das Politicas Publicas para Combater a
Fome e a Pobreza. SciELO Brasil.

ARAUIJO, Larissa Ladeira Resende. O Ambito de Protecdo do Direito a Alimentacdo: uma
perspectiva pos-positivista deste direito fundamental social. 2019.

BARRA, Izabele Pereira; ROSI, Gizeuda Sousa. DIREITO A ALIMENTACAO:
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NO AMBITO DA INFANCIA E
JUVENTUDE. 2019.

BRASIL. LEI DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL. Planalto.

BRASIL. LEI N° 8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993. Camara dos Deputados.

BURITY, Valéria; CARVALHO, Maria de Fatima; FRANCESCHINI, Thais; LEAO, Marilia;
RECINE, Elisabetta; VALENTE, Flavio. Direito Humano a Alimentacdo Adequada no
Contexto da Seguranca Alimentar e Nutricional. REDSAN CPLP.

Camara Interministerial de Seguranca Alimentar e Nutricional. A Exigibilidade do Direito
Humano a Alimenta¢cdo Adequada: Ampliando a Democracia no SISAN. Brasilia, DF: MDSA,
CAISAN, 2017.

CONSEA. A Seguranca Alimentar e Nutricional e o Direito Humano a Alimentacdo Adequada
no Brasil. Pesquisa SSAN.

Equipe Jornalismo/ Direito Constitucional, Direito Processual Civil. GERACOES
(DIMENSOES) DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS. 2020. Instituto Férmula.

118



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

OPTATIVA V: TOPICOS ESPECIAIS

Carga horaria: 60h (4 créditos)

Ementa: Estudo e problematizacao de temas contemporaneos, emergentes e/ou transversais ao
Servigo Social, em articulagdo com as ciéncias sociais aplicadas. Abordagem critica e reflexiva
de questdes sociais, politicas, econdmicas, culturais e ambientais que impactam o exercicio
profissional do assistente social. O contetido da disciplina serd definido a cada periodo letivo
pelo Colegiado de Curso, de acordo com a relevancia e atualidade dos debates para a formacgao

profissional e académica.

METODOLOGIA PARA TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II

Carga horaria: 30h (2 créditos)

Ementa: O foco ¢ a elaboracdo do texto final do Trabalho de Conclusdo de Curso. A disciplina
abrange as caracteristicas dos géneros textuais académicos e a preparagao para sua apresentacao

escrita e oral, culminando com a defesa publica do TCC.

Bibliografia Basica:

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Projeto de pesquisa: propostas metodologicas. 16. ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2005.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e pratica da pesquisa.
18. ed. Petropolis: Vozes, 2000.

MINAYO, M. C. S. (org). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 31. ed. Petrépolis, RJ:
Vozes, 2004.

Bibliografia Complementar:

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

MINAYO, M. C. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 10. ed. Sao Paulo:
Hucitec, RJ: Abrasco, 2007.

MARCONI, M.; LAKATOS, E. M. Metodologia cientifica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
MARCONI, M.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: planejamento e execucdao de
pesquisas, amostragem e técnicas de pesquisa, elaboragdo, analise e interpretacao de dados. 7.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

MISK Mariana; REZENDE, Carpintero (Coordenadores). Manual para elaboragdo e

normalizagdo de trabalhos académicos ¢ técnico-cientificos da ED-UEMG. UEMG,
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(Universidade do Estado de Minas Gerais. Escola de Design). Belo Horizonte: EQUEMG, 2017.
RUDIO, F. V. Introducao ao projeto de pesquisa cientifica. 12. ed. Petropolis: Vozes, 1988.
SETUBAL, Aglair Alencar. Pesquisa em servigo social: utopia e realidade. 5 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2011.

DIREITOS HUMANOS E PROTECAO SOCIAL

Carga horaria: 60h (4 créditos)

Ementa: A disciplina estuda a evolugao historica dos Direitos Humanos. O contetdo inclui a
Declarag¢do Universal dos Direitos do Homem e a protecdo nacional e internacional dos Direitos
Humanos. A disciplina aborda os Direitos Humanos nas Constitui¢des Brasileiras e no Direito
Internacional, os organismos internacionais e os mecanismos de defesa dos Direitos Humanos.

Também sao discutidas a viola¢ao dos Direitos Humanos e sua reparagao.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Secretaria Nacional dos Direitos Humanos. Politica Nacional do Idoso: declaragao
universal dos direitos humanos; programa nacional de direitos humanos. Brasilia, DF: [s. n.],
1998.

SCHONS, Selma Maria. Assisténcia social entre a ordem e a "des-ordem": mistificagdo dos
direitos sociais e da cidadania. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

DIMENSTEIN, Gilberto. Democracia em pedagos: direitos humanos no Brasil. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1996.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, Eugénio Rosa de. Resumo de direitos humanos fundamentais: doutrina e
jurisprudéncia selecionada. Niterdi, RJ: Impetus, 2009.

BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmagdo historica dos direitos humanos. Sao Paulo:
Saraiva, 1999.

PENTEADO FILHO, Nestor Sampaio. Direitos Humanos. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. v.
13.

SALES, Mione Apolindrio; MATOS, Maurilio Castro de; LEAL, Maria Cristina. Politica

social, familia e juventude: uma questdo de direitos. Sdo Paulo: Cortez, 2004.
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OFICINA DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL 1V

Carga horaria: 45h (3 créditos)

Ementa: A disciplina visa o desenvolvimento da atividade tedrico-pratica do estagio
supervisionado. O contetdo inclui o desenvolvimento de habilidades de caracterizagdo da
populacdo usudria, analise das demandas e elaboragdo de projetos de intervencdo. Sao
desenvolvidas competéncias profissionais nas dimensdes técnico-metodoldgica, ético-politica
e técnico-operativa em relacao a analise institucional, compreensao das formas de organizagao
da politica setorial e avaliacao de politicas, programas e projetos sociais. A disciplina também
abrange a elaboracdo de registros técnicos, identificacio de demandas e proposicdo de
estratégias, e a avaliagdo do campo de estagio e dos avangos e desafios do trabalho do Servigo

Social.

Bibliografia Basica:

BURIOLLA, M. A. F. O estagio supervisionado. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Vilela. Relagdes sociais e servigo social no Brasil: esbo¢o de uma
mininterpretacdo historico-metodologica. 14. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo social na contemporaneidade: trabalho e formagao
profissional. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

Bibliografia Complementar:

BURIOLLA, M. A. F. Supervisdo em servigo social. O supervisor, sua relacdo e seus papéis.
2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

GUERRA, Yolanda A. A instrumentalidade do servico social. 3. ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

LEWGOY, Alzira Maria Baptista. Supervisao de estagio em servigo social: desafios para a
formagdo e o exercicio profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

CURY, Carlos Roberto Jamil. Educa¢ao e Contradi¢do: elementos metodologicos para uma
teoria critica do fendomeno educativo. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1987.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em servigo social. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

APENDICES
Apéndice I — Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado
Apéndice II — Regulamento das Atividades Complementares de Graduagao

Apéndice III — Regulamento das Atividades de Extensdo
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ANEXOS

Anexo 1 - Quadro de Referéncia para Contabilizacdo dos Contetidos Proprios de Extensao
Anexo 2 — Atividades Complementares - Critérios De Pontuagao
Anexo 3 — Atividades Nao Consideradas de Formacao Complementar
Anexo 4 — Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)
Anexo 5 — Da Estrutura do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
Anexo 6 — Modelos de Capa e Contra Capa

Anexo 7 — Modelos de Referéncias e Citagoes

Anexo 8 — Formulario de Avaliacao - TCC

Anexo 9 — Comunicado aos Componentes da Banca

Anexo 10 — Modelo de Plano de Ensino

Anexo 11 — Modelo do Plano de Aula
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APENDICE I - REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

CAPITULO I - DA ORGANIZACAO E SUBORDINACAO
Art. 1. A Coordenagdo de Estagio ¢ o 6rgao técnico-pedagogico de formagao profissional dos
alunos do Curso de Graduagdo em Servigo Social. E composto pelo Coordenador de Estagio,

pelos supervisores académicos, supervisores de campo e estagiarios.

Art. 2. A Coordenacdo de Estagio estd diretamente subordinada a Coordenagao do Curso de

Graduagao.

Art. 3. A Coordenacgdo de Estagio ¢ coordenado por um professor, eleito pelo Colegiado do

Curso dentre seus membros.

CAPITULO I1 - DA CONCEPCAO DE ESTAGIO
Art. 4. O estagio ¢ a base da insercdo do estudante no ambito profissional, alicercando a teoria
na pratica, pautado nas normas e conduta da institui¢do que o estudante se propds a executar

seu aprendizado.

Art. 5. O estagio, espaco de formacao profissional, através da atuagdo pratica no campo de
trabalho, possibilita vivenciar:

a) 0 acesso, no exercicio profissional e as relagdes de trabalho;

b) o contato, a abordagem e a intervencdo junto ao publico, na perspectiva de

se manterrelacdes diretas e/ou com maior proximidade com os usudrios;

C) troca de experiéncias com profissionais publicitarios e de outras areas;
d) o relacionamento entre profissionais;
e) contato com institui¢des, empresas etc.;

f) trabalho em equipe;

g) o exercicio da ética profissional;

h) a aplicabilidade da formacdo académica, enquanto subsidio a intervencao
profissional;

1) a percep¢do e analise critica (conjuntural e estrutural) da realidade em que se
vaiintervir;

1 a averiguacao da vocagdo para o trabalho e exercicio profissional, através da
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pratica;

k) a apuracao da sensibilidade e perfil para o trabalho.

Paragrafo Unico. O estagio permite ainda um processo educativo e formativo para todos os

envolvidos nas agdes: professores, alunos, profissionais, empresas e usuarios do servico.

CAPITULO III - DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO

Art. 6. Sao objetivos do estagio profissional académico:
a) capacitar o aluno para o trabalho profissional nas dimensdes tedrica, técnico-
operativa e ético-politica, de modo a torna-lo capaz de identificar as demandas
tradicionais e as emergentes, que incorporam novas necessidades;
b) conhecer as respostas dos profissionais da organizac¢ao frente as demandas: suas
praticas, sistematizagdes e saberes traduzidos em estratégias, procedimentos e praticas
especificas;
C) conhecer e desenvolver habilidades operacionais para a utilizagcao adequada dos
instrumentos profissionais;
d) sensibilizar os académicos para o processo de produgdo cientifica (pesquisa) e
sistematizacdo da pratica profissional, seja ela no ambito governamental ou nao
governamental;
e) possibilitar ao aluno a verificagdo de sua escolha profissional por meio da

aproximacgao daatividade pratica.

CAPITULOIV - DAS FINALIDADES DO ESTAGIO

Art. 7. Sao finalidades do estagio:
a) Contribuir Para a Compreensao Da Unidade Teorico-Pratica a Partir Da
Articulagdo Do Contetido Ministrado Nas Disciplinas Com a Pratica Profissional;
b) Propiciar Ao Aluno a Formagio De Uma Atitude Etica Para o Estabelecimento
De Critérios De Acao Profissional,
c) Propiciar Ao Aluno a Formagio De Uma Postura Profissional Frente As
Diferentes Realidades Da Intervengao;
d) Possibilitar Ao Aluno o Retorno Da Reflexdo Sobre a Pratica Vivida No Estagio,
e a Avaliagdo Dos Resultados Como Forma De Producdo De Conhecimento,
Determinada, Especialmente, Pelo Confronto Entre o Saber, o Saber Fazer e o Pensar

Sobre o Fazer (Reflexao/A¢ao/Reflexdo);
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e) Possibilitar Ao Aluno a Realizagdo Do Estagio Segundo As Necessidades e

Demandas.

CAPITULO V - DAS DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS DO ESTAGIO
Art. 8. O estagio curricular ¢ uma atividade obrigatoria que se configura a partir da inser¢ao do
aluno no espaco-institucional, objetivando capacita-lo para o exercicio profissional com

supervisao sistematica.

Art. 9. A supervisdo de estagio sera realizada pelo professor supervisor e pelo profissionalde
campo, através da reflexdo, acompanhamento e sistematizagdo, com base em planos de estagio

elaborados pela Coordenagdo de Estagio e as empresas conveniadas que oferecem estagio.

Art. 10° O curriculo do Curso de Graduacdao em Servi¢o Social da Unidade Académica de
Passos estabelece a carga hordria minima de 480 horas que devera ser cumprida nos ultimos

quatro semestres do curso.

CAPITULO VI - DA NATUREZA DOS CAMPOS DE ESTAGIOS

Art. 11. Sao denominados campos de estagio:
a) organizagdes publicas e privadas, fundacdes, instituigdes estatais, mistas,
autarquias, entidades, empresas, organismos de representa¢do oficial de categorias
profissionais, sindicatos, que contém em seu quadro de pessoal o profissional de Servigo
Social habilitado as funcdes de Supervisor de Campo e que estabelecam convénio
ou acordo com a Unidade Académica de Passos para a realizagdo de Estagio
Supervisionado;
b) programas, projetos e/ou servicos, desenvolvidos pela Unidade Académica de
Passos e supervisionados por professor ou o profissional habilitado as fungdes de

Supervisor de Campo.

Art. 12. S3o condi¢des necessdrias a abertura € manutencao de campo de estagio:

a) a organizacao deve atender as especificagdes definidas no Art. 12° deste
regulamento;
b) propiciar condi¢des, juntamente com a Unidade Académica de Passos, para o

atendimento aos objetivos e finalidades do estagio;

C) o estabelecimento de convénio ou acordo com a Unidade Académica de Passos,
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que fixa as obrigagdes de ambas as partes;

d) renovacdo anual do convénio ou acordo, fixando o numero de estagidrios por
periodo;
e) disponibilidade e interesse por parte do bacharel em Servigo Social, Supervisor

de Campo,para treinar, avaliar e supervisionar diretamente estagiarios;

f) apresentacdo do Plano de Trabalho, pelo futuro Supervisor de Campo,
descrevendo as atividades do profissional, a introducao do estagiario neste processo € o
método de supervisdo. Este Plano de Trabalho serda submetido a aprovacao da
Coordenacao de Estagio;

g) que o Supervisor de Campo integre a equipe de supervisores junto ao Setor

de Estagiopor meio de participagdo das reunides de supervisores.

Paragrafo Unico. A abertura de campos de estagio configura-se como atividade precipua,
sistematica e permanente da Coordenacdo de Estagio, cabendo ao Coordenador e Supervisores
Académicos (professores orientadores de estdgio) o contato com as organizagdes que se
apresentam como campo ou que tenham sido detectadas como possibilidade de novos campos,

para viabiliza-los,garantidas as condi¢des necessarias a sua abertura.

Art. 13. O campo de estagio sera fechado quando, do ponto de vista pedagogico e profissional:

a) ndo se constituir mais em area de exercicio da profissao;
b) quando nao houver interesse das partes conveniadas;
C) quando a organizacdo conveniada deixar de cumprir as exigéncias para a

continuacao do estagio.

Paragrafo Unico. Por parte da Unidade Académica de Passos, o fechamento de estagio
somente podera ocorrer mediante um processo de avaliagdo que envolva a Supervisdo
Académica, a Coordenagdo de Estagio, Académicos e Supervisor de Campo, com posterior

comunicado a Direcdo Académica da Unidade e a empresa conveniada.

CAPITULO VII - DAS COMPETENCIAS DA COORDENACAO DE ESTAGIO

Art. 14. A Coordenacgdo de Estagio tem as seguintes competéncias:

a) decidir sobre abertura e fechamento de campo de estagio;
b) credenciar supervisores de campo;
C) encaminhar alunos para os respectivos campos de estagio;
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d) manter e intensificar o sistema de comunicacdo entre aluno-supervisor —
Coordenador de Estagio;

e) promover eventos de carater formativo para alunos e/ou supervisores;

f) coordenar, juntamente com os supervisores de campo e académicos ¢ a
representacdodiscente, a defini¢do de avaliacdo dos estagidrios;

g) encaminhar a Secretaria de Registro Académico da Unidade os dados relativos
ao aproveitamento e outros documentos relacionados a aprovag¢ao do aluno no estagio
curricular no respectivo ano letivo;coordenar o desenvolvimento da supervisao
académica;

h) convocar e coordenar as reunides de supervisores, com representacao discente
compostapor um representante de cada periodo do Curso de Graduacdo em Servico

Social.

CAPITULO VIII - DA SUPERVISAO
Art.15. Sdo duas as modalidades de supervisdo: Supervisdo de Campo e Supervisdo
Académica:
a) a Supervisdo de Campo sera exercida junto aos estagiarios, por bacharel em
Servico Socialdo quadro de pessoal do campo de estagio, devidamente credenciado pelo
Setor de Estagio.
b) a Supervisdo Académica sera exercida junto aos supervisores de campo e

estagiarios, pelos professores do Curso graduados em Servigo Social.

Art.16. A Coordenagdo de Estagio obedecera as seguintes exigéncias para o credenciamento a
funcao de Supervisor de Campo:
a) ser bacharel em Servigo Social em exercicio profissional no Campo de Estagio;
b) serindicado pelo Campo de Estagio;
C) ter uma pratica profissional condizente com os pressupostos tedricos do
curriculo do Curso de Graduagao em Servico Social, vigente nesta Institui¢ao de Ensino
Superior e como respectivo Codigo de Etica Profissional;
d) reconhecer e respeitar a condigdo do estagiario como aluno em formacao e nao
como funcionario ou substituto do profissional de Servico Social;
e) aceitar participar como corresponsavel pela formagao profissional do aluno;

f) comprometer-se a participar das reunides de supervisores.
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CAPITULO IX — DAS RESPONSABILIDADES
Art. 17. O estagio curricular estabelece as seguintes responsabilidades para o Académico,

para o Supervisor Académico e para o Supervisor de Campo:

Relativos ao Académico/Aluno Estagiario:
a) cumprir a carga horaria pré-estabelecida no Estagio Supervisionado;
b) firmar, com a empresa concedente do Estagio, um Termo de Compromisso que
devera tercomo interveniente a Unidade Académica de Passos e a Coordenagao de
Estagio do Curso;
c) elaborar sob a orientagdo do Supervisor de Campo e colaboracdo do
SupervisorAcadémico o Plano de Estdgio no prazo estabelecido;
d) realizar as atividades estabelecidas no Plano de Estagio, relacionando os

conhecimentosteodrico-praticos adquiridos na execu¢ao do mesmo;

e) participar das supervisdes individual e grupal e de semindrios promovidos pela
disciplina;
f) cumprir o Plano de Estagio levando em conta ndo s o interesse do aprendizado,

mas 0 compromisso com a empresa € os usuarios dos servigos, em conformidade com o
Codigo de Etica Profissional;
g) comparecer pontualmente as atividades de estdgio nas datas previstas, horarios

e justificar auséncias por escrito;

h) apresentar diario de estagio para visto e avaliagdo do Supervisor de Campo
nos prazos

1) previstos;

1) elaborar e entregar ao Supervisor Académico os documentos, relatorios e

avaliagdessolicitados;

k) apresentar aos supervisores e/ou Setor de Estagio problemas que possam
comprometerasua formagao profissional para estudo de solugdes cabiveis;

1) apresentar aos supervisores e/ou Setor de Estigio, a necessidade de
transferéncia decampo de estagio, quando for o caso;

m) apresentar ao Supervisor Académico no final do Curso, um relatdrio qualitativo

sobre osestagios realizados.

Relativos ao Supervisor Académico:

a) acompanhar, orientar ¢ avaliar, de forma sistematica, o processo de
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aprendizagem do aluno, oportunizando uma elaboragdo de conhecimentos concretos da
realidade, bem como o entendimento da relagdo teoria-pratica;

b) mediar as relagdes entre Campo de Estagio e Coordenagao de Estagio;

c) conhecer o campo de pratica no qual o aluno esta inserido para uma supervisao
adequada as exigéncias da formagao profissional e do campo de estagio, incluindo visita
ao campo de acordo com a programag¢do do semestre;

d) desenvolver atividades de reciclagem com os supervisores de campo de forma a
garantir uma supervisao de qualidade aos estagiarios;

e) acompanhar, por meio de instrumentos de supervisdo, o processo de aprendizado

do aluno, com uma supervisao semanal;

f) convocar supervisores de campo sob sua supervisdo para as atividades
planejadas;
g) realizar periodicamente, dentro das possibilidades das partes envolvidas,

reunides,encontros e/ou semindrios de acompanhamento do Estagio;

h) promover troca de experiéncias entre os campos de estagio;

1) avaliar e atribuir nota ao aluno segundo os critérios a serem estabelecidos
juntamente com a Coordenacao do Estagio;

1 elaborar um programa de supervisdo académica, considerando os seguintes
conteudos: a politica de estagio do Curso, o projeto ético-politico da profissdo, o
diagnostico situacional, os fundamentos legais da area especifica e os fundamentos

técnicos e metodologicos da atuacdo profissional,

k) apresentar a Coordenagdo de Estagio, relatorios dos estagiarios e documentos
solicitados;
1) encaminhar, no término do periodo letivo, a Coordenacdo de Estdgio, uma

avaliacdo do campo de estdgio de onde foi orientador.

Relativos ao Supervisor de Campo:

a) elaborar , juntamente com o estagiario, o Plano de Estagio;
b) favorecer a realizagdo de pesquisas que envolvam o Campo de Estagio;
C) facilitar ao aluno o conhecimento da Instituicdo Campo de Estagio, com énfase

notrabalhodesenvolvido pelo publicitario;
d) disponibilizar dados sobre a Empresa necessarios ao conhecimento e visando
maioraproximacao com a Escola;

e) orientar o aluno em sua inser¢do no Campo de Estidgio e na elaboracdo da
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proposta deestagio;

f) controlar a frequéncia e carga horaria cumprida pelos estagiarios;

g) acompanhar e capacitar o aluno-estagiario na sua pratica institucional e, em caso
de situacdes adversas, contatar imediatamente o Supervisor Académico;

h) participar de reunides, cursos, seminarios, semanas de estudos e outras
atividades relativas a formagao profissional promovidos pela Universidade e/ou 6rgao
representanteda categoria, buscando garantir sua atualiza¢ao por meio de uma educagao
continuada;

1) apresentar a Coordenacdo de Estidgio os documentos solicitados tais como:
planos de estagio, relatorios, controle de frequéncia e carga horaria dos estagidrios,
avaliacdes de desempenho e outros que se fizerem necessarios;

1) apresentar sugestdes a Coordenacdo de Estagio, sendo coparticipante do

processo ensino-aprendizagem do aluno-estagiario;

k) avaliar o aluno estagiario e encaminhar parecer qualitativo, por escrito,
para o
1) Supervisor Académico no final de cada semestre.

CAPITULO X - DA INSERCAO, ENCAMINHAMENTO E PERMANENCIA DO

ALUNO NO ESTAGIO

Art. 18. A insercao dos alunos nos campos de estagios dar-se-a da seguinte forma:
a) A Coordenacao de Estadgio deve apresentar aos alunos o conjunto dos campos
de estagios existentes, bem como auxilid-los na escolha da respectiva area de estagio, a
partir de seus interesses, perfil pessoal e profissional em formagao;
b) A Coordenagdo de Estdgio deve apresentar aos alunos as respectivas vagas
disponiveis de campos de estagios, bem como o cronograma de distribuicdo e sele¢ao;
C) A selecao de alunos para estdgios remunerados serad realizada pelo Nucleo de
Apoio ao Estudante — NAE, setor da Unidade Académica de Passos, segundo critérios
estabelecidos pela Coordenacdo de Estdgio da Unidade Académica de Passos e
supervisores de campo;
d) A sele¢do dos alunos para estdgios ndo remunerados serd realizada pelo

supervisor de campo segundo critérios por ele estabelecidos.

Paragrafo Unico. Caberd a Coordenacdo de Estagio interferir nos casos que nio atenderem

ao prazo determinado ou em outras situacdes irregulares.
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Art. 19. O encaminhamento do aluno ao Campo de Estagio serd feito por meio de

documentagao propria, expedida pela Coordenacao de Estagio.

Paragrafo Unico. O estagio somente serd reconhecido e considerado para efeito dacontagem

de horas, apds o cumprimento deste artigo.

Art. 20. A carga horaria deve ser cumprida durante o curso.

Art. 21. Serd permitido ao aluno a possibilidade de realizacao de estdgio em campos diferentes,

em ordem subsequente, no decorrer de sua formagdo profissional.

Paragrafo Unico. O aluno sé podera ser autorizado a mudar de Campo de Estagio, apos o inicio
do estagio, por razoes técnicas, administrativas e/ou pessoais excepcionais, mediante informe e
justificativa por escrito a Supervisao Académica e obten¢do de autorizagdo, também por escrito,

da Coordenacgao de Estagio.

Art. 22. O estagio, como atividade curricular, inscreve-se no processo de formagao académico-
profissional; assim, se o aluno ultrapassar o nimero minimo de horas estabelecidas, tal carga

horéaria serd computada em seu historico escolar.

CAPITULO XI - DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
Art. 23. A avaliagdao do processo de aprendizagem dos alunos no estagio sera realizada pelo
professor supervisor (académico e de campo) do Estagio Supervisionado, que atribuirdo a nota

de 0 a 100, sendo 60 (sessenta) a nota minima de aprovagao.

Art. 24. A avaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos do estagio supervisionado sera
realizada bimestralmente pelo Supervisor de Campo e pelo Supervisor Académico, sendo este

ultimo o responsavel pela média final do semestre, frente ao Setor de Estagio.
$ 1° A nota final do semestre sera a média aritmética do valor de 0 a 100 das notas dos dois

bimestres, atribuida pelo Supervisor de Campo e pelo Supervisor Académico.

$ 2° A nota final de aprovagdo do semestre ¢ de, no minimo, 60 (sessenta).

131



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | VEMG
UNIDADE PASSOS

Art. 25. O estagio supervisionado nio se configura como uma disciplina, sendo obrigatdrio o
seu cumprimento. No que se refere aos critérios de gestdo académica como custeio, ndo havera

pagamento do mesmo.

Art. 26. Os alunos que ndo obtiverem um desempenho académico satisfatorio no decorrer do
estagio, segundo a avaliagdo do supervisor de campo, do supervisor académico e da
Coordenacdo de Estagio, serdo reprovados, tendo que cumpri-lo novamente apos o término do

periodo.

Art. 27. Ao final do Estagio Supervisionado, o aluno devera elaborar um relatério analitico da

experiéncia vivenciada no estagio.

Art. 28. Os critérios de avaliagdo do estagio sdao os seguintes:

a) inser¢ao no plano/projeto/programa/lécus do estagio;

b) conhecimento da politica de estagio;

C) conhecimento dos métodos de intervengao utilizados pelo profissional;

d) conhecimento/aprofundamento e aplicagdo de instrumentais e técnicas
utilizadas;

e) assiduidade e cumprimento dos horarios pré-estabelecidos;

f) sistematizagdo das atividades desenvolvidas no exercicio do estagio.

Art. 29. Os critérios de avaliacao serdo definidos e redefinidos sempre que se fizer necessario,
em conjunto pela Coordenagdo de Estagio, supervisores de campo, supervisores académicos e

representacao discente.

Paragrafo Unico. A representacdo discente para este fim serd a mesma da reunido dos

supervisores.

CAPITULO XII —- DO ESTUDANTE TRABALHADOR
Art. 30. Cabera a Coordenacao de Estagio e a Supervisao Académica avaliar junto a empresa

conveniada a possibilidade do aluno estagiar em seu local de trabalho.

Art. 31. O estagio s6 podera ocorrer fora do horario de trabalho, para que se possa distinguir

claramente a atividade de estagio da atividade de emprego.
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Art. 32. Os alunos que ndo alcancarem o nimero minimo de horas exigidas no curriculo por
serem trabalhadores-estudantes e realizarem estagios em finais de semana, tendo realizado um
estagio qualificado, segundo avaliagcao do Supervisor Académico e da Coordenacao de Estagio,
poderdo completar as horas de estagio nas férias, mediante plano de estagio previamente

estabelecido pelo Coordenacao de Estagio.

$ 1° Qualquer decisdo ou permissdo distinta deverd ser feita por escrito, pela institui¢do
empregadora, e encaminhada a Coordenacdo de Estagio do Nucleo Académico de Ciéncias
Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas.

$ 2° A existéncia do profissional Supervisor de Campo ¢ essencial, como o Plano de Estagio e

Avaliagao.

CAPITULO XIII - DO ESTAGIO REMUNERADO / NAO REMUNERADO
Art. 33. O estagio podera ser remunerado ou nao, cabendo a Coordenagdo de Estagio negociar

essa possibilidade com as empresas conveniadas.

Art. 34. Deve estar previsto nos convénios assinados com empresas e/ou instituigdes, um

seguro de vida e acidente para os estagiarios.

CAPITULO XIV - DA INICIACAO CIENTIiFICA

Art. 35. A iniciagdo cientifica, por seu valor académico, deve ser amplamente fomentada
durante o aprendizado profissional, mas nem sempre substitui o estagio, que seconfigura no
espaco por exceléncia do exercicio da profissdo e, portanto, poderd assumir caracteristicas e

contetidos programaticos diferenciados dos objetivos inerentes a inicia¢do cientifica.

Paragrafo Unico. A partir de analise criteriosa pela Coordenacao de Estagio, serd considerado
estagio, no interior dos projetos de iniciacdo cientifica, somente o conjunto de atividades que

concretizem uma pratica da profissdo, devidamente supervisionada.

CAPITULO XV - DO ESTAGIO NA UNIDADE ACADEMICA DE PASSOS
Art. 36. Faz parte da politica de estagio dos Cursos do Nucleo Académico de CiénciasHumanas
e Ciéncias Sociais Aplicadas, sob responsabilidade da Coordenagdo de Estagio, fomentar agdes

que viabilizem a abertura de campos de estagios nas areas de servicos e extensao da Unidade
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Académica de Passos.

CAPITULO XVII - DISPOSICAO GERAL
Art. 37. Este regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacgao pelo Colegiado do Curso,

revogadas as disposi¢des anteriores.
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APENDICE II - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE
GRADUACAO - ACG

Por este documento, sao estabelecidos os critérios e as condicdes para convalidagao
de atividades complementares de graduacido , de acordo com as diretrizes gerais e
curriculares definidas pelo CNE/MEC.

Com o objetivo de flexibilizar o curriculo e possibilitar que o académico seja sujeito
de sua propria formagdo profissional, serd registrado e reconhecido, no seu histérico escolar,
atividades extracurriculares realizadas no decorrer da realizagdo do curso, através de
mecanismo académico denominado Atividades Complementares de Graduagdo - ACG.

Entende-se por ACG a participagdo comprovada em eventos cientificos e profissionais
e culturais, como congressos, encontros € semindrios, em grupos de pesquisa, em programas
sociais e de extensdo ndo curriculares, e atividades de natureza cultural.

As atividades serdo incorporadas ao historico escolar desde que efetivadas apds o
ingresso do aluno no curso, mediante autorizacdo prévia do coordenador, e comprovadas por
meio de certificados, declaragdes, projetos desenvolvidos e/ou relatorios.

Para a integralizacao curricular, o académico deverd comprovar no minimo 180 horas
de ACG, para o que o projeto propde uma tabela de conversdao de horas do tempo das ACG;o

aluno devera participar de pelo menos duas das categorias de atividades previstas.

Art. 1° Atividades Complementares sdo aquelas, ofertadas ou ndo pela institui¢do, que
complementam a formagdo dos académicos e a0 mesmo tempo flexibilizam a matriz curricular
do curso, possibilitando a discussdo e a aprendizagem de temas atuais, interessantes e que nao
constam do ementario das disciplinas do curso.

§ 1° Para serem reconhecidas como Atividades Complementares, as atividades desenvolvidas
devem estar relacionadas com a area de formagao profissional do Curso.

§ 2° As Atividades Complementares sdo obrigatdrias, devendo ser cumpridas

durante a graduagdo, conforme definido no Projeto Pedagdgico do Curso, e sdo requisito

para a colagdo de grau.

Art. 2° As Atividades Complementares no curso de Graduagdao em Servigo Socialtém como
objetivos:

a) Integrar a teoria com a pratica, por meio de vivéncias e ou observacdes de
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situagoesreais;
b) Propiciar a contemporaneidade dos curriculos, com vistas a proporcionar o
c) desenvolvimento de temas emergentes nas respectivas areas de conhecimento,

decorrentes das mudancas no contexto organizacional, social, econdmico, € dos avangos
tecnologicos;

d) Valorizar a interdisciplinaridade dos conteudos que compdem os componentes
curriculares dos cursos;

e) Promover a contextualizagdo dos componentes curriculares por meio de

atividades que contribuam para a formagao profissional do aluno.

§ 1° As Atividades Complementares visam adicionalmente, garantir a interagao teoria- pratica,
contemplando as especificidades dos cursos, além de contribuir para o desenvolvimento das
habilidades e das competéncias inerentes ao exercicio das atividades profissionais do
graduando.

§ 2° As Atividades Complementares ndo tém a finalidade de suprir contetidos curriculares
previstos e nao ministrados, assim como o aproveitamento de quaisquer atividades tedricas ou

praticas integrantes dos planos de ensino de disciplinas e estagios curriculares.

Art. 3° A carga horédria das Atividades Académicas Complementares, a ser cumprida

integralmente pelo aluno, segue o disposto no Projeto Pedagdgico do Curso.

Paragrafo unico. Compete ao Colegiado do Curso definir a carga horaria das Atividades
Complementares, respeitando o disposto na legislacao do ensino superior e deliberacdes de seus

Conselhos Superiores.

Art. 4° As Atividades Complementares sao classificadas nas seguintes modalidades:
a) Atividades Complementares de ENSINO;
b) Atividades Complementares de PESQUISA E PRODUCAO CIENTIFICA;
c) Atividades Complementares de EXTENSAO.

§ 1° O cumprimento da carga horaria das Atividades Académicas Complementares de ENSINO,
de PESQUISA ¢ PRODUCAO CIENTIFICA e de EXTENSAO podera dar-se por meio de
participagdo em:

a) eventos;
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b) cursos especiais;
C) projetos de extensao;

d) projetos de pesquisa;

e) projetos de ensino;
f) monitoria académica;
g) outras atividades, a juizo do Colegiado de Curso.

§ 2° Sao considerados eventos as atividades referentes a palestras, congressos, simposios,
semanas académicas, conferéncias, encontros, semindrios, visitas técnicas, viagens de estudo
e culturais, desde que relacionados com a area de formagao do curso.

§ 3° Cursos especiais sdo aqueles relacionados com a area profissionalizante do curso no qual
o aluno esta matriculado.

§ 4° Conhecimentos adquiridos pelo aluno, por meio de estudos e praticas independentes,
presenciais e/ou a distancia, ou pelo exercicio de uma profissdo podem ser, a juizo do colegiado
do curso, aproveitados como atividades complementares.

§ 5° O pedido de aproveitamento dos estudos a que se refere o paragrafo anterior deve ser feito
pelo aluno por meio de documentos que comprovem a execucdo das atividades realizadas, na
Coordenacdo de ACGs do Curso de Graduagdo em Servigo Social, respeitados os periodos

indicados no calendario académico.

Art. 5° A relagdo das atividades complementares contemplada na tabela do anexo A desse
documento, podera ser alterada a qualquer tempo em sua constituicdo, categorizagao, limites e
valores de carga horaria, conforme necessidades determinadas pelo Nucleo Académico e

aprovadas pelo Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico. Objetivando maior qualidade e obedecidas as diretrizes deste Regulamento,
a tabela das Atividades Complementares podera ser alterada a qualquer tempo pelo Colegiado

do Curso.

Art. 6° O computo da carga horaria das atividades complementares dar-se-asemestralmente e
sua somatoria ao longo do curso obedecera aos seguintes limites maximos sobre a carga horaria
total das atividades complementares:

a) Atividades Complementares de Ensino: 60% (sessenta por cento);

b) Atividades Complementares de Extensdo: 40% (quarenta por cento);
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C) Atividades Complementares de Pesquisa: 40% (quarenta por cento).

Art. 7° Os alunos devem realizar as Atividades Complementares desde o 1° semestre de

matricula no curso.

Paragrafo unico. No ato da matricula inicial, o aluno sera inscrito automaticamente nas

atividades complementares.

Art. 8° As atividades complementares podem ser realizadas a qualquer momento, inclusive
durante as férias escolares, desde que respeitados os procedimentos estabelecidos neste

Regulamento.

Art. 9° Nao podera ser aproveitada, para os fins dispostos neste regulamento, a cargahoraria
que ultrapassar o respectivo limite fixado para a carga total de atividades complementares no

Projeto Pedagodgico do curso.

Art. 10. Nao serdo consideradas como atividades complementares as atividades computadasem
estagio supervisionado, trabalho final de curso ou outras atividades obrigatorias para todos os

alunos no ambito das disciplinas do curriculo.

Art. 11. O aluno que ingressar por meio de transferéncia fica também sujeito ao cumprimento
da carga horaria de ACG, podendo solicitar o aproveitamento da respectiva carga horaria

atribuida pela Instituicdo de origem.

Art. 12. Compete ao Colegiado do curso eleger, dentre seus membros docentes, o Coordenador
das Atividades Complementares do curso, que responderd hierarquicamente ao Coordenador

do Curso e ao Colegiado, assegurando-lhe uma carga horaria para esse fim.

Art. 13. O coordenador de curso deve ser o articulador das atividades complementares,
juntamente com o coordenador delas. Em fun¢do da especificidade das atividades oferecidas,

buscam apoio, colaboracao e/ou parceria com os professores.

Art. 14. Compete a coordenacdo de Atividades Complementares:

a) Supervisionar, analisar, avaliar, aproveitar ou, eventualmente, glosar
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oscomprovantes de Atividades Complementares;

b) Orientar e incentivar os alunos quantoa participagdo em eventos
extracurriculares;
c) Apoiar a articulagdo das Atividades Complementares junto a coordenacao

docurso, professores e demais envolvidos;

d) Orientar sobre a necessidade de cumprimento da exigéncia curricular;

e) Verificar a solicitagcdo entregue pelo aluno acompanhada da documentagao
probatoria eapods analise informar ao mesmo do aceite da realizagdao de cada atividade
complementar;

f) Encaminhar a secretaria de registro académico o registro das atividades
complementares, que tenham sido integralizadas, com o devido parecer, para que

constemno Historico Escolar do aluno.

Art. 15. Compete ao discente:
a) Cumprir efetivamente as atividades complementares em horas definidas pelas
diretrizescurriculares bem como nos termos desde Regulamento, cuja integralizagdo da
carga horéria ¢ condicao indispensavel a colacao de grau;
b) Providenciar o registro da documentagdo comprovante de participagdo e
respectiva carga horaria, com descritivos das atividades e apresentar a coordenagdo das
AtividadesComplementares;
C) Iniciar as atividades complementares a partir do primeiro semestre do curso,
podendo realizar em qualquer periodo incluindo os periodos de recesso escolar e ou
férias escolares;
d) Protocolar todos os documentos probatorios da atividade complementar.
e) Guardar consigo, em portfolio proprio, até a data de colacdo de grau, a
documentagao comprobatoria das atividades complementares e apresenta-lo sempre que

solicitado.

Art. 16. O coordenador de Atividades Complementares de Graduagdo atua em carater
administrativo e responsavel pelo recebimento das atividades e seu protocolo, sendo suas
fungdes:
a) Emitir parecer deferindo ou indeferindo o pedido de aproveitamento
deatividades complementares;

b) Informar ao aluno do aceite ou nao das atividades complementares protocoladas;
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c) Encaminhar ao setor de registro académico a documentacdo protocolizada
pelosalunos e com parecer favordvel ao aproveitamento como atividades
complementares;

d) Acompanhar o registro académico dos aproveitamentos das atividades

complementares.

Art. 17. E vedado o preenchimento da carga horéria global com um sé tipo de atividades dentre

as explicitadas no Art. 4°.

Art. 18. O enquadramento das atividades em seus respectivos grupos, bem como suas
respectivas cargas hordrias maximas, sera deliberado pelo Colegiado de Curso, respeitandoo

definido neste Regulamento.

Art. 19. A qualquer tempo, dentro do semestre letivo, os estudantes podem protocolar

a solicita¢do de aproveitamento das atividades complementares realizadas.

Paragrafo unico. Atividades complementares ndo computadas em um determinado periodo
letivo podem ser computadas no periodo letivo seguinte, exceto se o aluno estiver cursando o

ultimo semestre do curso.

Art. 20. Os procedimentos para validagdao das atividades complementares seguem a os

seguintes passos:

a) Os académicos protocolizam a documentacdo comprobatéria da realizacdo de
b) atividades complementares, até o termino de cada semestre letivo;
C) A documentagdo protocolizada ¢ encaminhada para a coordenacdo das

atividades complementares, que analisa € emite parecer quanto ao aproveitamento ou
nao;

d) A documentacdo com parecer favoravel ¢ encaminhada para o setor de registro
académico para lancamento no historico escolar e arquivo dos documentos na pasta do
aluno;

e) A documentagdo com parecer desfavoravel é encaminhada ao setor deprotocolo
para devolug¢do ao aluno;

f) Ao final de cada semestre a coordenacao das atividades complementares emite

um relatério para informar aos estudantes as solicitagdes com parecer favoravel
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edesfavoravel;

J4

g) Este relatorio ¢ publicado nos espagos utilizados pela Unidade Académica
de Passos;
h) Passos para publicacao de Editais e outras informagdes, podendo ser na forma

virtual.

Art. 21. Os casos omissos sao resolvidos pela Coordenacdodas Atividades Complementares

e/ou Colegiado de Curso.

Art. 22. Esse regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Colegiado de Curso.
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APENDICE III - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. Este regulamento fundamenta-se na Resolug¢do CNE/CES n° 7/2018, na Resolugao
UEMG/COEPE n° 287/2021, na Resolugdo CEE n°® 490/2022, na Lei n® 9.394/1996 (LDB), na
Politica Nacional de Extensdao Universitaria (2012) e demais normativas vigentes, as quais
estabelecem que as atividades de extensdo devem corresponder, no minimo, a 10% da carga
horéria total do curso, integrando-se a matriz curricular e articulando-se de forma indissociavel

a0 ensino e a pesquisa.

Art. 2. A extensdo universitaria, em consonancia com o artigo 207 da Constituicdo Federal,
constitui-se como um processo dialdgico entre a Universidade e a sociedade, promovendo
trocas de saberes, construgdo coletiva de conhecimento e impacto cultural, cientifico, social e

politico. Conforme estabelecido pela UEMG:

Art. 5° Para o cumprimento da carga horaria prevista em cada curso para as atividades
de extensdo, sob orientacdo docente, poderda ser considerada a participacdo do
estudante em atividades:

I -programadas no desenvolvimento dos componentes curriculares;

II -previstas em Projeto de Ensino, Projeto de Extensdo e¢ Projeto de Pesquisa; III-
desenvolvidas em conjunto com docente ou pelo estudante como trabalho auténomo
com acompanhamento docente;

IV- desenvolvidas pelo curso com a previsao de participagdo de todos os estudantes;
V- desenvolvidas em conjunto por diferentes areas, com a previsdo de participagado de
estudantes dos cursos envolvidos;

VI- desenvolvidas pela Unidade Académica, abertas a participacao de todos ou a parte
dos estudantes;

VII- desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Extensdo ou outro 6rgao da Universidade;
VIII- desenvolvidas por entes publicos e privados, sob a supervisdo docente ou com a
participagdo ativa e autdbnoma do estudante (UEMG, 2021).

Art. 3. As atividades de extensdo do Curso de Bacharelado em Servico Social da UEMG —
Unidade Passos sdo orientadas pelos principios do Projeto Etico-Politico do Servi¢o Social,
comprometidas com a transformag¢do social, a valorizacdo da autonomia dos sujeitos e a

construcdo de alternativas para o enfrentamento das expressdes da questdo social.

CAPITULO II - CARGA HORARIA, CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE
DESENVOLVIMENTO

Art. 4. A carga horaria total do curso ¢ de 3.150 horas, correspondentes a 210 créditos, das

quais 330 horas (22 créditos) sao destinadas as atividades de extensao, cumpridas ao longo do
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3° ao 8° periodo.

Art. 5. As atividades de extensdo estdo vinculadas a componentes curriculares especificos,

conforme previsto no Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

Art. 6. As atividades de extensdo devem ser desenvolvidas nas modalidades de programas,
projetos e eventos, conforme definigdo do Férum de Pro-Reitores de Extensdao das
Universidades Publicas Brasileiras (FORPROEX, 2007), devendo contemplar a participagao

ativa dos/as estudantes em todas as etapas: planejamento, execugdo ¢ avaliacao.

Art. 7. Nao serdo computadas, para efeito de curricularizacao, participacdes exclusivamente
como ouvintes em eventos, cursos ou oficinas, sendo obrigatoria a atuag¢do efetiva como

integrante da equipe executora.

CAPITULO III - REGISTRO, ACOMPANHAMENTO E VALIDACAO

Art. 8. Todas as atividades de extensdo deverdo ser cadastradas no Sistema Integrado de Gestao

Académica (SIGA), sob responsabilidade do/a docente da disciplina vinculada.

Art. 9. Os/as docentes responsaveis deverdo registrar as agdes no sistema, emitir certificados
ou declaracdes de participagdo e arquiva-los na coordenac¢do do curso, juntamente com o0s
relatorios finais. Todos os certificados deverdo conter o niimero de registro e identificacao do

SIGA.

Art. 10. Considerando os eixos normativos e estratégicos para o desenvolvimento das
atividades extensionistas, pelo menos um ter¢o da carga horaria total da disciplina deve
incorporar praticas de extensao, reservando-se a0 menos um instrumento avaliativo para aferir

os resultados dessas atividades.

Art. 11. Para fins de registro e acompanhamento, serdo armazenadas na Coordenac¢ao do Curso
de Bacharelado em Servigo Social pastas contendo fichas individuais de acompanhamento dos

certificados e relatérios das atividades de extensao.

Art. 12. No que se refere as disciplinas com pratica extensionista, o controle da participagao
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dos estudantes podera constar na proposta metodologica da disciplina. A carga-horaria
correspondente a parte extensionista sera computada diretamente na integraliza¢do do curso,
quando da conclusdo da disciplina, desde que essa carga seja explicitada separadamente,

distinguindo-se do componente teorico da disciplina.

Art. 13. O registro da carga hordria extensionista serd realizado automaticamente no historico

escolar dos/as estudantes, conforme plano de ensino e comprovantes validados.

CAPITULO IV - DO TERMO DE CONVENIO DE PARCERIA, COLABORACAO OU
PRESTACAO DE SERVICO

Art. 13. O convénio destas normas serd celebrado entre a Universidade do Estado de Minas
Gerais e instituicdes parceiras, mediante instrumento juridico legal, regulamentado pela

legislag@o vigente e em conformidade com as normas da UEMG.

Art. 14. Os termos do convénio deverdo seguir as orientagdes da Pro-Reitoria de Extensdo,
sendo o docente responsavel pela supervisao. No caso especifico do Curso de Servico Social, a
supervisao devera observar as atribui¢des da supervisao do curso. Os convénios serao revisados

sempre que necessario, mediante avaliacdo de qualquer das partes envolvidas.

Art. 15. Poderdo ser firmadas atividades de extensdo em parceria com empresas, Orgaos
governamentais ou ndo-governamentais, sindicatos, associagdes € outros grupos comunitarios,
bem como em setores da propria UEMG, desde que haja convénio formal com a Unidade

Académica de Divindpolis e que a supervisao docente seja garantida por professor responsavel.

CAPITULO V - AVALIACAO DAS ATIVIDADES

Art. 11. A avaliacdo das atividades de extensdo serd predominantemente qualitativa,

considerando o envolvimento discente no processo.
Art. 12. Poderao ser utilizados como instrumentos avaliativos: relatorios, portfolios, sinteses

reflexivas, producdes artisticas, registros fotograficos ou audiovisuais, poesias, musicas,

cronicas, fotografias documentais, participagcdo em debates, entre outros.
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Art. 13. Serd exigida frequéncia minima de 75% e cumprimento integral das metas
estabelecidas nos planos de trabalho.
a) Sera exigido um plano de trabalho e relatorio de atividades. Esses documentos,
juntamente com o certificado de participagdo, serdo utilizados como registros para
verificar o cumprimento das atividades extensionistas, quer nos programas ou projetos
desenvolvidos pelo curso, pela Unidade, pela Universidade ou externamente.
b) O aluno que deixar de comparecer a mais de 25% (vinte e cinco por cento) das
horas presenciais de orientagdo ou execu¢do das atividades, conforme avaliacdo do

professor orientador, sera reprovado por frequéncia como Aluno Extensionista.

Art. 14. Ao final de cada ano letivo, o Colegiado de Curso realizara avalia¢ao global das agdes

extensionistas, com vistas ao aprimoramento da integracdo entre ensino, pesquisa € extensao.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As atividades de extensdo do Curso de Bacharelado em Servigo Social da UEMG —
Unidade Passos poderdo assumir carater interdisciplinar e estabelecer parcerias com outros

cursos, instituigdes e movimentos sociais, desde que respeitadas as normativas institucionais.
Art. 16. As atividades de extensdo ndo poderdo conflitar com os horarios e obrigacdes relativas
ao Estagio Supervisionado, Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) e Atividades

Complementares.

Art. 17. Casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso, em

conformidade com as normativas institucionais vigentes.
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ANEXO 1 - QUADRO DE REFERENCIA PARA CONTABILIZACAO DOS
CONTEUDOS PROPRIOS DE EXTENSAO

Descricao Comprovacio Horas validadas | Limite

Participacao do estudante | Declaragdo ou certificado de | 20 horas 130 horas
em projetos ou programas | participacado emitido pelo
de extensdo, de iniciativa | coordenador de Extensdo da
individual de | Unidade, docente
docentes/orientadores e | responsavel, coordenador/a
discentes, no proprio | do curso ou  cargo
curso ou em outros cursos, | equivalente, contendo
vinculados a  editais | nimero SIGA-Extensao,
ofertados pela UEMG, | periodo e carga horaria total
como  voluntario  ou | do projeto.

bolsista

Curso ou oficina | Declaracao ou certificado de | 20 horas 60 horas
extensionista de formagdo | participacdo emitido pelo
de conteudos, atualizagcdo | coordenador de Extensdo da
ou divulgacdo, presencial | Unidade, docente
ou online responsavel, coordenador/a
do curso ou cargo
equivalente, contendo
numero SIGA-Extensao,

periodo e carga horaria total

do projeto.
Mini-curso extensionista | Declaragao ou certificado de | 10 horas 60 horas
de formacao de | participagdo emitido pelo

contetidos, atualiza¢do ou | coordenador de Extensao da
divulgacao, presencial ou | Unidade, docente
online responsavel, coordenador/a
do curso ou cargo
equivalente, contendo

numero SIGA-Extensdo,
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periodo e carga horaria total
do projeto.
Prestacdo de servigos | Declaragao ou certificado de | 20 horas 80 horas
comunitarios participagdo emitido pelo
coordenador de Extensdo da
Unidade, docente
responsavel, coordenador/a
do curso ou cargo
equivalente, contendo
numero SIGA-Extensao,
periodo e carga horaria total
do projeto.
Projetos junto a | Declaragdo ou certificado de | 20 horas 80 horas
movimentos sociais, | participagdo emitido pelo
coletivos, ONGs, | coordenador de Extensdo da
associacdes ou outros | Unidade, docente
grupos responsavel, coordenador/a
do curso ou cargo
equivalente, contendo
numero SIGA-Extensao,
periodo e carga horaria total
do projeto.
Participacdo do estudante | Declaragado ou certificado de | 30 horas 130 horas
em projetos ou programas | participacado emitido pelo
de extensdo, de iniciativa | coordenador de Extensdo da
individual de docentes- | Unidade, docente
orientadores e discentes, | responsavel, coordenador/a
no proprio curso ou em |do curso ou  cargo
outros cursos, vinculados | equivalente, contendo
a editais ofertados pela | nimero  SIGA-Extensao,
UEMG, como voluntario | periodo e carga hordaria total
ou bolsista do projeto.
Organizacao ou | Certificado ou declaragao | 20 horas 60 horas
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participagdo na realizacdo
de eventos extensionistas
(seminarios,  simposios,
conferéncias, mesas-
redondas, feiras, mostras

culturais etc.)

emitido pelo coordenador
do evento ou da unidade,
SIGA-

com numero

Extensdo (se aplicavel),
data, carga horaria dedicada
as tarefas organizacionais e

participacao.

Producdo de material

educativo/periodico  ou
técnico voltado a
comunidade (videos,
podcasts, cartilhas,
exposigdes itinerantes

etc.)

Documento comprobatério
(certificado ou declaragdo),
acompanhado de evidéncia
da materializacao do
trabalho (link, registro, foto,
exemplar), periodo, carga
horaria estimada ou real,

emitido por coordenador de

Extensao ou equivalente.

30 horas

130 horas

Participagao em
oficinas/praticas
extensionistas
interdisciplinares ou
interunidades que
envolvam acdo concreta

na comunidade

Certificado ou declaragao
emitido pela coordenacdo
responsavel, com descrig¢do
da pratica, periodo, carga
SIGA-

horaria, numero

Extensao ou equivalente.

30 horas

130 horas

Acdes de extensao

itinerantes ou “fora da
universidade”
(acompanhamento

em

de

comunitario, agoes

campo, campanhas

saude, cultura ou

cidadania etc.)

Declaragao ou certificado da
unidade extensionista ou
coordenador da  acdo,
documento fotografico ou
relatorio parcial/final, com
datas, local, carga horaria

investida.

30 horas

130 horas

Formagao de redes ou

parcerias  extensionistas

Documento oficial de

parceria ou convénio, além

30 horas

130 horas
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com entidades externas

(ONGs, prefeituras,
associagdes etc.),
participagao em

convénios extensionistas

de declaracao de
participagdo, descricdo das
atividades  desenvolvidas,
datas, carga horaria e
assinatura da parte
responsavel  (coordenador

ou equivalente).

Participagdo em pesquisa
com componente de
extensdo ou pesquisas-
acdo que  envolvam

comunidade externa

Termo de participagao,
relatério ou artigo
reconhecendo o  carater
extensionista, declaracdo de
orientador ou coordenador,
com carga horéria dedicada
as agdes de campo ou a
interface com a

comunidade.

30 horas

100 horas

Disseminacao/Divulgagao
extensionista:  palestras,
oficinas abertas a
comunidade, = mutirdes,
visitas guiadas,

campanhas informativas

Certificado ou declaragao
do responsavel pela acdo
com nimero SIGA-
Extensao, data, carga
horaria ou tempo de
preparacdo + execugao,
além de local e publico-

alvo.

20 horas

80 horas

Organizacao ou
participagdo na realizacdo
de eventos extensionistas
(semindrios,  simpoOsios,
conferéncias, mesas-
redondas, feiras, mostras

culturais etc.)

Certificado ou declaragao
emitido pelo coordenador
do evento ou da unidade,
com nimero SIGA-
Extensdao (se aplicavel),
data, carga horaria dedicada
as tarefas organizacionais e

participagao.

30 horas

80 horas

Outras atividades, online

Declaragao ou certificado

10 horas

20 horas
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ou presenciais, que nio se
enquadrem nas descri¢des
acima, mas que, por sua
natureza  extensionista,
possam ser validadas
mediante justificativa e

comprovagao devida

emitido pelo responsavel da
atividade ou relatorio
circunstanciado da

atividade.
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ANEXO 2 — ATIVIDADES COMPLEMENTARES - CRITERIOS DE PONTUACAO

Atividades de monitorias,
realizadas nos cursos de
01 Serv1f;o Social da UEMG ) 30 horas por disciplina 30 horas
em areas afins ao Servigo
Social.
Monitorias voluntarias e
02 | tutorias emdisciplinas até 10 h / disciplina 30 horas
Disciplinas de outros cursos
ministrados pela instituicdo a cada 20 h da
03 | (que ndo | disciplina—5h 20 horas
integram o curriculo do proprio| de ACG
curso)
Atividades / Bolsas de o
04 iniciaciocientifica 30 horas por disciplina 30 horas
Atividades de extensdo, Pa-r 1(.1ade de
! 1h/atividade para
05 realizadas naUEMG, com a I h/atividade 30 horas
devida comprovagao.
complementar
Participacdo certificada em
06 | grupos de pesquisa e/ou 30 horas por semestre 30 horas
estudos.
Participacao, como Paridade de
ouvinte, em seminérios, 1h/evento para
07 | oficinas, mini-cursos, 1h/atividade 60 horas
palestras, outros. complementar.
Participacdo na organizagdo Paridade de
de eventos relacionados a area 1h/evento para
08 | de Servigo 2h/atividade 60 horas
Social. complementar.
Participagdo em  cursos
presenciais de .
aperfeigoamento na area do Paridade de.lh/curso
09 | Servico para 1h/atividade 60 horas
Social, cursos de extensio ¢ Ccomplementar.
oficinas.
Participagdo em cursos a | Paridade de 1h/curso
10 distancia nadrea do Servico para lh/atividade 40 horas
Social. complementar.
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Paridade de
1 Participagdo como  bolsistal Ih/atividade para 30 horas
PROGRAD 1h/atividade
complementar.
Paridade de
Viagens de estudos Ih/estudo para
121 organizadas porIES. 1h/atividade 20 horas
complementar.
Apresentagdo de Local — 15hs; Regional — 20hs;
13 | trabalhos em eventos Nacional 40 horas
cientificos. — 30hs; Internacional — 40hs.
60 horas por livros
Publicagdo em periddicos | indexados; 40 horas por
cientificos, livros, capitulos capitulo de livro ou
de livros e/ou anais de | periddico indexados; 20
14 | congressos como autor ou co- | horas por publica¢des em 60 horas
autor. anais; 20 horas por
publica¢des ndo indexadas.
15 | Cursos de idiomas. 20 horas 20 horas
16 | Cursos de informatica. 20 horas 20 horas
Participacdo em  atividades
artisticas condizentes com a|
area, em institui¢des
17 freconhecidas pela Coordenacao 10 horas por atividade. 20 horas
de Curso.
Participacdo em  atividades
socio- culturais, artisticas ¢
esportivas (coral, musica, danga,
bandas, videos, cinema,
fotografia, cineclubes, teatro,
18 . até 2 h / evento 10 horas
campeonatos esportivos  etc.
(ndo
curriculares)
Participacdo em projetos de|
responsabilidade social,
trabalhovoluntario em entidades
19 (inculadas a compromissos até 8 h / evento 30 horas

socio-politicos (OSIPS, ONGS,
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Projetos comunitarios, Creches,

Asilos etc).

20 |Gestdo em entidades estudantis. 10 horas por semestre 30 horas
Representagdo estudantil em

21 finstancias da UEMG 10 horas por semestre 30 horas
Participagdo em movimentos

22 o 10 horas por semestre 30 horas
sociais.
Comissdao  organizadora  de¢|

23 [campanhas de solidariedade e até 4 h / evento 10 horas
cidadania
Participacdo em

Programas  de

intercambio institucional, até 4 h / evento

24 . 20 horas
nacional e/ou
internacional
Estagio facultativo ) ]

25 o ] até 10 h / estagio realizado 30 horas
supervisionado(extracurricular)

26 |Visitas técnicas até 10 h por semestre 30 horas
Aproveitamento em disciplinas
de outros cursos que ndo
integram o curriculo pleno do|
curso de Servico Social em

27 ] 30 horas 30 horas
qualquer modalidade de
ensino

28 |Nucleos Tematicos 30 horas 30 horas
Participacdo  voluntiria  em|

29 _ ‘ 15 horas 15 horas
projetos depesquisa
Membro do Conselho de

30 | 20 horas 20 horas
Direitos
Participagdo em colegiado de|

31 10 horas 10 horas

Curso
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32

Outros (deverdo ser avaliados

pelaCoordenagao)

Paridade de 1h/atividade para

1h/atividade complementar

30 horas
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ANEXO 3 — ATIVIDADES NAO CONSIDERADAS DE FORMACAO COMPLEMENTAR

Nao poderao ser consideradas atividades de formagao complementar, para o fim aquiprevisto:

a) O Estégio Supervisionado;

b) Atividades profissionais regulares, remuneradas tais como o exercicio de cargos no setor
publico ou privado;

c) Atividades que, embora se enquadrando nos termos do item “b” acima, tenham sido

realizadas em horario normal de aulas nas quais o aluno esteja matriculado.

Nao serdo aceitas, para efeito de cumprimento da carga horaria prevista as atividades
complementares realizadas antes do periodo em que o aluno esteja efetivamente matriculado no Curso
de Graduagao em Servigo Social.

As atividades complementares que ndo tenham sido expressas em horas, tais como publicagdes e
outras terdo sua carga horaria arbitrada pelo coordenador de ACG e/ou NDE, ouvidos, quando for o caso,
especialistas da area a que estejam vinculados.

Nao podera colar grau o aluno que deixar de comprovar a carga horaria minima de 180 horas de
atividades complementares.

As atividades de formacao complementar ndo se configuram como uma “disciplina”, no que se
refere aos critérios de gestdo académica como custeio de hora/aula, regime de matricula, notas de
aproveitamento e frequéncia.

E da responsabilidade do aluno buscar por essas atividades complementares, nio sendo da

responsabilidade do curso promové-las ou informa-las.

Observacao: Eventos promovidos pelo Curso de Graduagdo em Servigo Social, em horério de aulas,

poderdo excepcionalmente ser considerados como ACG, a critério do Coordenador de ACGs do Curso.

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS:

Deverao ser observados os seguintes procedimentos internos para recebimento, validacdo e
registro de ACG:

a) Os alunos matriculados, a partir do 1° periodo do curso, deverdo entregar a Coordenagao

de Atividades Complementares de Graduacgdo os documentos comprobatérios de ACG que sejam

aproveitados em cumprimento a exigéncia curricular;

b) A entrega dos documentos na Coordenagao serd realizada a qualquer tempo, durante o

155



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS
semestre letivo, observado o expediente académico;

c) A Coordenagao de Atividades Complementares de Graduacao autuard os documentos
recebidos em pasta adequada e individualizados;

d) Examinados os documentos e considerados idoneos a comprovagao das ACG, o
Coordenador fard os respectivos langamentos no mesmo formuldrio anexo aos documentos,
assinando-o e fazendo o langamento das horas apuradas;

e) Compete a Coordenacao de Atividades Complementares de Graduagdo do Curso a guarda
dos documentos relativos a esta atividade, durante os periodos e prazos aqui estabelecidos, bem
como a transcrigdo dos langamentos efetuados para o Sistema de Gestdo Académica, e
averiguagdes das Comissdes Verificadoras do MEC;

f) O coordenador de ACG provera os meios para que os alunos possam, ao longo do curso,

encaminhar consultas sobre a validade das ACGs que pretendam realizar.
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ANEXO 4 - REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

CAPITULO I - DA DEFINICAO E FINS

Art. 1°. O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) define-se como um trabalho escrito, de autoria
individual, desenvolvido pelo concluinte do Curso de Servico Social da Unidade Académica de Passos,

dando cumprimento as diretrizes curriculares definidas peloCNE/MEC.

Art.2° O TCC constituir-se-a de reflexdes sobre:
a) A pratica profissional (estdgio) a partir de referencial tedrico com levantamento de
propostas de intervengdo, embasadas em pressupostos tedrico-metodologicos do Servigo Social;
b) Um trabalho tedrico de sistematiza¢ao do conhecimento do Servigo Social;

c) Temas sociais que correspondam a realidade objeto de intervengao social.

Art. 3°. A apresentacdo do TCC e sua aprovacao, sdo requisitos essenciais a colacdode graudo Bacharel

em Servico Social.

CAPITULO II - DA COMISSAO

Art. 4°. Havera uma Comissao, designada pelo Colegiado de Curso, que coordenara todo o processo de

elaboracdo e apresentacao do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, sendo esta autbnoma nas decisoes.

Art. 5°. Essa Comissdo terd a seguinte composicao:
a) Dois representantes do corpo docente, indicados pelo Colegiado de Curso;
b) Dois representantes do corpo docente, professores das disciplinas de Metodologia
Cientifica, de Pesquisa e de Metodologia para Trabalho de Conclusao de Curso I e II, que
compordo a Comissdo em carater permanente;
c) Dois representantes do corpo discente, sendo para o 7° periodo (1° semestre) e 8° periodo

(2° semestre), passivel de reeleicdo na mudanga de semestre.
§ 1° - O Coordenador da Comissdo de TCC sera escolhido por seus integrantes, ficando responséavel por

agilizar os procedimentos inerentes a execugao do presente regulamento.

§ 2° - Em caso de vacancia, os substitutos serdo indicados pelas respectivas instancias.
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§ 3° - A Comissdo terd mandato de um ano, definido de dezembro do ano em curso adezembro

do ano seguinte, podendo ser reconduzida para mais um periodo.

Art. 6°. Compete a Comissao:

a) Reunir-se uma vez a cada semestre para o estabelecimento de plano de trabalho;

b) Elaborar as normas e orientagdes para apresentacao do TCC;

c) Fixar, a cada gestao, as datas precisas dos prazos referidos nestas normas;

d) Promover a atualizacdo da relacdo de temas e nimero de vagas por orientadornaultima

semana de agosto de cada ano e divulga-la aos alunos;

e) Designar um orientador, caso haja aluno sem orientagao;

f) Encaminhar a Coordenacdo do Curso o quadro geral de distribuicdo do nimerodeTCCs
compatibilizado com o quadro de professores orientadores;

g) Promover a distribui¢do dos TCCs para avaliagdo, aos examinadores, apds a
entrega definitiva;

h) Promover a organizagao da defesa das monografias perante as bancas
examinadoras, bem como a escolha dos respectivos membros;

1) Encaminhar a Coordenacdo do Curso as notas atribuidas pelas

BancasExaminadoras.

CAPITULO III - DA ORIENTACAO

Art. 7°. O TCC sera elaborado pelo aluno sob a orientagdo de professores do Curso deServigoSocial,
atendidas as exigéncias regulamentares.

§ 1° - Todo professor orientard TCCs, conforme o nimero de alunos, distribuidos equitativamente pelo
nimero de orientadores.

§ 2° - O processo de selecao dos alunos, pelos orientadores, dar-se-4 mediante inscricdo do aluno,
orientado por afinidade teméatica, conforme inscri¢do na disciplina de Pesquisa em Servico Social II até
a penultima semana de agosto.

§ 3° - A orientacdo sera formalizada na Secretaria do Curso, em impresso proprio, distribuidoao aluno

pela Comissdao de TCC na ultima semana de agosto.

Art. 8°. Compete ao orientador:
a) Orientar o(s) aluno(s) nas praticas investigativas e nas técnicas de elabora¢do de um

trabalho de iniciagao cientifica;
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b) Se necessario, encaminhar o orientando para especialistas sobre o tema proposto;

c) Estabelecer com o orientando o plano de estudo, o respectivo cronograma, oslocais, 0s
horarios de atendimento e outras providéncias necessarias;

d) Estar disponivel para realizar, no minimo, um coldéquio com o orientando, a cada
quinze dias, no periodo de aulas;

e) Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos neste regulamento;

f) Indicar bibliografia basica para o(s) tema(s) de sua especialidade, caso sejasolicitado
pelos alunos, a partir do 6° periodo;

2) Definir, ao final do processo de elaboracdo do TCC, se o mesmo estd emcondi¢desde
ser apreciado pela Banca Examinadora;

h) Oficializar a Comiss@do de TCC e a Coordenacdo do Curso, os casos passiveis
deavaliacao e aprovagao do TCC;

1) As orientagdes nao devem ser realizadas em horario normal de aula.

CAPITULO IV - DA ELABORACAO E APRESENTACAO

Art. 9°. A apresentagdo do TCC seguird as normas de um trabalho de iniciagdo cientifica desde a sua
estrutura a metodologia correspondente, incluindo observancia as normas técnicas da ABNT (Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas) com orientacdo da Biblioteca desta Faculdade e dos professores —

orientadores.

Art. 10. Todo TCC devera trazer o nome do orientador.

Art. 11. A monografia tera em sua totalidade, um minimo de 60 (sessenta) paginas e no maximo 120
(cento e vinte) paginas a mais, obedecendo a seguinte padronizacao estabelecida pelo Curso:

a) Capa (obrigatoria);,

b) Folha de rosto (obrigatéria);

c) Folha de aprovagdo (obrigatoria para avaliagdes com notas ou conceitos). Essafolhando

tem titulo e nem numeragao;

d) Dedicatdria (opcional): essa folha ndo tem titulo e nem numeragao;
e) Agradecimentos (obrigatorio);
f) Epigrafe (opcional): sdo citagdes significativas com sua autoria. Essa folha ndo tem

titulo e nem numeragao;
g) Resumo na lingua original (obrigatorio);

h) Sumario (obrigatério);
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1) Lista de ilustragdes, de abreviaturas, siglas, de simbolos (obrigatoria);

1) Corpo do texto: Introdugdo, Desenvolvimento, Conclusao (obrigatorios);
k) Referéncia bibliografica / Bibliografia (obrigatoria);

1) Apéndices e Anexos (obrigatérios quando mencionados no corpo do TCC).

Art. 12. Compete ao orientando:
a) Desenvolver as atividades de elaboracdo do TCC de acordo com o plano e agenda
estabelecidos com o orientador;
b) Elaborar o TCC contemplando a execugdo de praticas investigativas e técnicas de

elaboracdo de um trabalho de iniciagdo cientifica;

c) Redigir o TCC com clareza, coeréncia de ideias, linguagem adequada e corre¢do
ortografica;
d) Observar rigorosamente os prazos estabelecidos para a inscri¢do e entrega do TCC na

Secretaria do Curso de Servigo Social;

e) Entregar o TCC em trés vias digitadas e encadernadas, em espiral para a apreciacdoda
banca examinadora.

f) A versdo definitiva ap6és avaliacdo da banca sera de 30 dias. Os TCC's deverdo ser
entregues/salvos em CD, no formato PDF, com a capa que serd passada pela secretaria do Curso
via e-mail. A ficha catalografica sera inserida pela bibliotecéria antes do arquivo final ser gravado

no CD definitivo.

CAPITULO V - DA AVALIACAO

Art. 13. O TCC devera ser avaliado respectivamente por uma banca examinadora, composta pelos
seguintes membros: Presidente: Orientador, 1° Examinador: Professor do Curso, 2° Examinador:

Professor Convidado.

§ 1° - A avaliag@o consistira na atribuicdo de uma nota de O(zero) a 100(cem), resultante da média
aritmética das avalia¢des individuais dos examinadores e dos respectivos pareceres, sendo a nota minima
para aprovacao 6(seis).

§ 2° - Os TCCs indicados para comporem o acervo da Biblioteca serdao aqueles que obtiveremnota de 80
(oitenta) a 100 (cem), resultante da média aritmética atribuida pelos examinadores e orientador.

§ 3° - As disciplinas Metodologia para Trabalho de Conclusdo de Curso I e II orientardo as aprovagdes

dos alunos através da Ficha de Controle de Frequéncia e Carga Horaria. Esta
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ficha, de responsabilidade dos orientadores, devera ser preenchida bimestralmente, assinada em conjunto
orientador/aluno, e entregue a Secretaria da FASESP nos prazos estabelecidos pela Comissao de TCC que
estardo inscritos na propria Ficha.

§ 4° - O aluno que for reprovado na disciplina Metodologia para Trabalho de Conclusdo de Curso I, ndo
estara habilitado a matricula em Metodologia para Trabalho de Conclusdo de Curso II.

§ 5° - O aluno que for reprovado na disciplina Metodologia para Trabalho de Conclusao deCurso II,
nao estara habilitado a apresentar o TCC a banca examinadora.

§ 6° - Na hipotese de reprovagdo do TCC o aluno ndo colard grau de bacharel de ServigoSocial: a

reapresentacao do mesmo obedecera as normas gerais do Curso de Servigo Social.

CAPITULO VI - DOS PRAZOS

Art. 14. Este Regulamento estabelece os seguintes prazos para inscricdo, selegdo, entrega,

apresentacdo e avaliagao dos TCCs.

Para os alunos do 6° periodo:
a) Inscricdo no processo de selecdo por orientador na disciplina de Pesquisa Social II:
penultima semana do més de agosto;
b) Selegdo dos alunos pelos orientadores: Ultima semana do més de agosto;
c) Publicagdo dos resultados da selegao e formalizagdo da inscrigdo conforme § 3° do art.7°:

primeira semana de setembro.

Para os alunos do 8° periodo:

a) Entrega do TCC para revisdo geral e parecer prévio do orientador: segunda semanado
més de setembro;

b) Devolugdo do TCC ao orientando: 10 (dez) dias apds o recebimento;

c) Entrega definitiva do TCC na Secretaria do Curso de Servigo Social: e apresentagdo a
Banca Examinadora na segunda semana de outubro, com exce¢do dos casos previstosno Inciso
VIII do art. 8%

d) A entrada de recursos ao Curso terd prazo de até 15 (quinze) dias anteriores a datada
entrega e apresentagdo definitiva do TCC;

e) Entrega das notas e pareceres dos examinadores: tltima semana do més de novembro.

161



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | VEMG
UNIDADE PASSOS

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Verificando-se o descumprimento dos prazos estabelecidos neste regulamento o aluno
ndo colard grau, podendo inscrever-se no ano seguinte, conforme o estabelecido no § 3° do
art.13.

Art. 16. A liberagao de documentos na Secretaria Académica da Unidade Académica de Passos
¢ vinculada a entrega do TCC devidamente gravado em CD, corrigido e assinado pelo
orientador na secretaria do Curso.

Art. 17. Os casos omissos neste Regulamento serdo apreciados pela Comissdao de TCC,
cabendo recursos ao Conselho Departamental.

Art. 18. A nota atribuida a apresentagdo do TCC nao sera divulgada apds a apresentagdo. O
aluno recebera uma copia da ata com a avaliagdo no ato da entrega do TCC com as corregdes
propostas pela banca.

Art. 19. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovagao pelo Colegiado do Curso

de Servico Social, revogando-se as disposi¢des em contrario.
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ANEXO 5 - DA ESTRUTURA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Tipo de
Elementos Obrigatoriedade Observagoes
Elemento
‘ ' Nao € paginada e ndo
Capa Obrigatorio
¢ contada.
Primeira folha do
Folha de Rosto Obrigatorio trabalho onde se inicia
a contagem.
. . Nao ¢ paginada e ¢
Obrigatorio (somente
. . contada. Geralmente,
Ficha Catalografica para dissertagoes €
fica no verso da folha
teses)
de rosto.
‘ ' E contada, mas ndo é
Folha de Aprovacgao Obrigatorio _
paginada.
Obrigatorio para
Pré- Cita¢do da CAPES Opcional trabalhos financiados
textuais pela CAPES.
Dedicatoria Opcional
Agradecimentos Opcional
Epigrafe Opcional
Resumo Obrigatorio
Abstract Obrigatorio
Lista de Ilustragdes
(desenhos, esquemas, _ Paginas contadas, mas
Opcional ‘
fluxogramas, graficos, ndo paginadas.
etc.)
Lista de Abreviaturas e . Paginas contadas, mas
. Opcional ‘
Siglas nao paginadas.
Sumario Obrigatorio
‘ ‘ . Inicio e fim da
Textuais Introdugao Obrigatorio )
paginagao do trabalho.
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Desenvolvimento Obrigatorio
Conclusao Obrigatério
Referéncias Obrigatério
Pos- - :
' Apéndices Opcional
textuais
Anexos Opcional
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ANEXO 6 - MODELOS DE CAPA E CONTRA CAPA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ACADEMICA DE PASSOS

BACHARELADO SERVICO SOCIAL

NOME DO/A AUTOR/A

TITULO DO TRABALHO

Passos

2025
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NOME DO/A AUTOR/A

TITULO DO TRABALHO

Trabalho de Conclusao de curso apresentado como requisito
parcial para obtengdo do titulo de Bacharel em Servico
Social com énfase em XXXXXXX na Universidade do
Estado de Minas Gerais.

Orientador(a): Prof. Dr. XXXXXXX

Co-orientador(a): Prof. Dr. XXXXXXX

Passos

2025
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ANEXO 7 — MODELOS DE REFERENCIAS E CITACOES

Definicao

Referéncias sdo o conjunto padronizado de elementos descritivos, retirados de um documento,
que permitem sua identifica¢do individual.
a) Devem aparecer ao final do texto, alinhadas somente a margem esquerda, em espago simples,
separadas entre si por espago em branco (espaco duplo).
b) O titulo das obras deve receber destaque em italico (livros, perioddicos, teses, dissertagoes,

jornais etc.).

Modelos de Referéncias

Monografias no todo
Incluem-se livros, folhetos (manuais, guias, catalogos, enciclopédias, dicionarios etc.) e trabalhos

académicos (teses, dissertagdes, TCCs).

Elementos essenciais: AUTOR(ES). Titulo: subtitulo. Edicao. Local: Editora, ano.

Exemplos:

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. Sao Paulo: Cortez, 1997.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagao e conservadorismo no Servigo Social: ensaios criticos. 3. ed.
Sao Paulo: Cortez, 1995.

WEBER, Max. Economia y sociedad. Madrid: Fondo de Cultura Econémica, 1994.

PERFIL da administragdo publica paulista. 6. ed. Sdo Paulo: FUNDAP, 1994.

MAIA, M. A. C. Representagdes sociais dos enfermeiros e dos usuarios de servigos de satde de Passos-
MG sobre doencas transmissiveis. 2001. Tese (Doutorado em Enfermagem) — Faculdade de Enfermagem
de Ribeirdo Preto, Universidade de Sdo Paulo, Ribeirdo Preto, 2001.

COSAC, C. M. D. As praticas profissionais dos assistentes sociais: dimensdo interventiva na
agroindustria canavieira da regido de Ribeirdo Preto. 1998. Tese (Doutorado em Servi¢o Social) —

Faculdade de Historia, Direito e Servigo Social, Universidade Estadual Paulista, Campus de Franca,

1998.

167



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

Publica¢oes em Periddicos

Revistas e jornais no todo:

DINHEIRO: revista semanal de negdcios. Sdo Paulo: Ed. Trés, n. 148, 28 jun. 2000.

Artigo em periodico:

GURGEL, C. Reforma do Estado e seguranca publica. Politica e Administrag¢do, Rio de Janeiro, v. 3, n.
2, p. 15-21, set. 1997.

Artigo em jornal:

XAVIER, Helberth. Déficit recorde na economia americana. Estado de Minas, Belo Horizonte, 21 abr.

1999. Caderno 1, p. 13.

Trabalho em Evento

Elementos essenciais: AUTOR(ES). Titulo. In: NOME DO EVENTO, n° ano, local. Titulo dos

anais. Local: Editora, ano. p. inicial-final.

RODRIGUES, D. P.; MARTINS, F. V.; MAIA, M. A. C. Conhecimento das praticas do SUS. In:
SIMPOSIO NACIONAL DE DIAGNOSTICOS DE ENFERMAGEM, 7., 2004, Belo Horizonte. Anais.
Belo Horizonte: ABE, 2004. p. 1.

COSAC, C. M. D.; LIMA, M. J. O. Servigo social e a gestdo de pessoas nas organiza¢des. In: FORUM
JURIDICO SOCIAL, 2., 2004, Passos. Anais. Passos: UEMG-FESP, 2004. p. 107-112.

Legislagao

BRASIL. Constituicdo (1988). Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado,
1988.

BRASIL. Cédigo Civil. 46. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1995.

Documentos em Meio Eletronico
As referéncias devem seguir os mesmos padrdes, acrescentando: Disponivel em: <enderego

eletronico>. Acesso em: dia més abreviado. ano.

CARELLI, Gabriela. As pérolas do comandante. Veja, Sao Paulo, v. 34, n. 1, p. 80-81, jan. 2001.
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Disponivel em: <http://www2.uol.com.br/veja>. Acesso em: 11 jan. 2001.

Citagdes (NBR 10520:2023)

Citagao direta curta (até 3 linhas): inserida no texto, entre aspas duplas, indicando autor, ano e pagina.
Citacao direta longa (mais de 3 linhas): destacada em paragrafo proprio, com recuo de 4 cm, fonte menor
(10), sem aspas, em espago simples.

Citagdo indireta: apenas autor e ano, sem uso de aspas.

Citacao de citagdo: usar a expressao apud. Na lista de referéncias, indicar apenas a obra consultada.

Sem autoria: citar pela primeira palavra do titulo em maitscula, seguida de reticéncias, ano e pagina.

Informagao verbal: indicar no texto (informacao verbal) e detalhar em nota de rodapé.

Tipo de Citagio Exemplo
Citagdo direta curta (até 3 linhas) “As transformagdes sociais recentes exigem
novas estratégias de interven¢do” (Faleiros,
1997, p. 45).
Citacao direta longa (mais de 3 linhas) As transformacdes sociais recentes exigem

novas estratégias de intervencao,
considerando o contexto das politicas
publicas, a atuacdo dos movimentos sociais e
a necessidade de inovagdo metodologica na
préatica profissional (Faleiros, 1997, p. 45)
Citacdo indireta Faleiros (1997) destaca que as mudancas
sociais recentes exigem que os profissionais
do Servigo Social desenvolvam estratégias de
interven¢do adaptadas ao novo contexto.

Citagao verbal (informagdo de palestra ou Segundo informacdes fornecidas em debate

debate) (informacdo verbal, 2025).

Citacdo sem autoria PERFIL da administracio publica paulista...
(1994).

Citagao de citagdo (apud) Segundo Cosac (1998 apud Maia, 2001), a

pratica profissional no Servigo Social enfrenta
desafios historicos.

Referéncias
a) Sempre mantenha uniformidade: mesma fonte, tamanho e espagamento.
b) Em livros e periddicos, titulos em itdlico; para capitulos de livros, artigos ou capitulos de

teses, aspas nao sao usadas no titulo, mas podem aparecer se o proprio autor tiver colocado.

c) Edicdes, volume e nimero sdo importantes, principalmente em periddicos.
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d) Quando a obra estiver em meio eletronico, nao esquega de colocar o link completo + data
de acesso.
Citagoes
a) Curta (até 3 linhas): online, com aspas.
b) Longa (mais de 3 linhas): paragrafo proprio, recuo 4 cm da esquerda, fonte menor, sem

aspas, espago simples.

c) Indireta: apenas mencione o autor e ano; facilita leitura.

d) Verbal ou entrevistas: colocar “informagdo verbal” e detalhar em nota de rodapé.

e) Apud: s6 quando nao ha acesso a fonte original; lembre-se de referenciar somente a fonte
consultada

Organizacao do texto

a) Use titulos e subtitulos em hierarquia, facilitando leitura e sumario automatico.
b) Espacamento: 1,5 entre linhas para o corpo, simples em citagcdes longas e notas de rodapé.
c) Margens: padrao ABNT (superior/esquerda: 3 cm; inferior/direita: 2 cm).
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ANEXO 8 - FORMULARIO DE AVALIACAO - TCC

Nome do Aluno/a:

Correcao do Tragiﬁz de Conclusio de Nota Maxima Nota

1 — Relevancia do trabalho para a sociedade e paraa ciéncia 10,0
2 — Arranjo do texto (ordenacao) 6,0
3 — Adequacao do texto as normas de publicagdes cientificas 5,0
4 — Adequacgdo das paginas de Pré-texto e Pos-texto 3,0
5 — Concisdo do Resumo (exposicao sucinta dos objetivos, métodos ¢ 50
principaisconclusdes) ’

6 — Clareza na exposi¢do do problema e dos objetivos 6,0
7 — Correspondéncia entre objetivos e conclusoes 6,0
8 — Clareza e objetividade no desenvolvimento do assunto 6,0
9 — Revisdo bibliografica (se consistente, objetiva e atualizada) 5,0
10 — Adequacdo da metodologia 6,0
11 — Precisdo nos resultados e discussoes 6,0
12 — Precisdo na forma, ortografia e pontuagao 6,0

IApresentacio oral
1 — Arranjo (ordenagdo) da apresentacao 6,0
2 —Dominio do assunto 8,0
3 — Clareza e objetividade na exposicao 8,0
4 — Concisao nas arguicoes 8,0
Soma das Notas 100,0
Observagoes:

A nota da monografia serd aplicada a disciplina Metodologia para Trabalho de Conclusao de
Curso II.

A nota final devera ser discutida pela Banca, com base na média das somas das notas.

Assinatura

Data: / /
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ANEXO 9 - COMUNICADO AOS COMPONENTES DA BANCA

O coordenador da banca (orientador) deverd comunicar ao aluno sobre asseguintes questdes:
a) Tempo para exposicao do trabalho: 20 minutos (com desvio maximo de Sminutos);
b) Tempo para os questionamentos: 15 minutos (com desvio maximo de 10 minutos),

porcada membro;

C) Critério de aprovagao:
d) O aluno com nota inferior a 4 estara reprovado;
e) O aluno com nota entre 4 e 5, 9 devera se reunir com o orientador e refazer eventuais

alteragdes. Neste caso, o aluno teré direito a uma nova defesa até o prazo da PS;

f) O aluno sera aprovado se obtiver nota igual ou superior a 6,0;
g) O aluno aprovado devera procurar a bibliotecaria para fazer a ficha catalografica;
h) A ficha catalografica deverd ser inserida no verso da folha de rosto (obtida no portfélio

do coordenador e assinada pelos integrantes da banca). Apds esse procedimento o aluno devera
gravar o trabalho de conclusdo de curso em midia digital (DVD/CD), em arquivo unico(PDF) e

entregar na diretoria no prazo de, no maximo, 7 dias uteis, contados a partir da data da defesa.

Ap0s a apresentacdo oral do aluno e o periodo de arguigdes, os componentes da banca deverao se
reunir € lancar a nota do aluno no formulario de Avaliacao Final da Banca. Os critérios para a atribuigao
da nota sdo os seguintes:

a) O aluno obterd uma nota numérica, que serd a média aritmética obtida entreos

Formularios de Avaliacdo dos componente da banca.

b) O Formulario de Avaliacdo Final da Banca deverd ser entregue ao Professor da

disciplina Metodologia para Trabalho de Conclusdo de Curso II. Este professor deveralancgar esta

nota no diario de notas da disciplina Metodologia para Trabalho de Conclusdo de Curso II.
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ANEXO 10 - MODELO DE PLANO DE ENSINO

Plano de Ensino

INOME DA DISCIPLINA
Professor

Carga Horaria total

[—

HABILIDADES E COMPETENCIASP.
IASSOCIADAS 3.

1.
OBJETIVOS: (o que o aluno de fato deverdf2.
saber fazer?) 3.
EMENTA

1.
TEMAS DE ESTUDO: Dissecar a sua ementai'
relacionando os temas a serem trabalhados dura 4'

nte o semestre

5.
ESTRATEGIA DE ENSINO: (o que devolDescrever as suas estratégias de ensino - o que
fazer para que o aluno aprenda?) de fato vocé vai fazer em suas aulas.

INSTRUMENTO DE AVALIACAO: (qual a
melhor forma de avaliar se de fato o aluno
aprendeu - estruturou as competéncias
revistas?)

Bibliografia Basica (3 titulos)

Bibliografia Complementar (5 titulos)
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Plano de Aula

INOME DA DISCIPLINA

Data

TEMA DE ESTUDO 01 (Copiar do Plano de
Ensino)

[—

material que ira

disponibilizar para o aprendiz e que esclarega
melhor o

tema de estudo)

HABILIDADE E COMPETENCIA 2.
ASSOCIADA

3.
OBJETIVOS: (o que o aluno de fato devera |l.
saber fazer relativo ao tema de estudo 01?) 2.

3.
OBJETOS DE APRENDIZAGEM 1.
ASSOCIADOS: (um artigo, 2.
um filme, um link, ou todo e qualquer 3.

A AULA - propriamente dita

para que o aluno aprenda?)

ESTRATEGIA DE ENSINO: (o que devo fazer

Descrever as suas estratégias de ensino - o

que de fato voc€ vai fazer neste tema.

AS ATIVIDADES ASSOCIADAS - o "para
casa"

O que fazer, como fazer, e a data de

entrega.
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