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1. Apresentacéo

Apos a instituicdo da Unidade Académica de Pocos de Caldas, em 11 de maio
de 2017, viu-se a necessidade de expandir a oferta de cursos de graduacgao para a
populacao local e regional visto que a Unidade possui apenas o curso de Licenciatura
em Pedagogia. Este sentimento foi fortalecido quando a Unidade conseguiu, em 26
de novembro de 2018, uma sede propria, oferecendo infraestrutura para a oferta de
novos cursos em diversas areas do conhecimento.

Em agosto de 2019, com a instituicAo do Departamento de Educacdo e
Ciéncias Humanas, foram intensificadas as discussdes sobre a oferta de novos
Cursos nas reunides da Camara Departamental e Colegiado de Curso. A partir destas
discussoes, foi proposto em Assembleia Geral a criacdo de uma Comisséo de Novos
Cursos em que todos os docentes da unidade foram convidados para participar.
Foram realizadas reunides para discutir a elaboracdo de um plano de trabalho a partir
do qual foram realizados estudos sobre o0s procedimentos para a proposi¢cao de novos
CUrsos.

A criacdo da Comisséo de Novos Cursos respondeu a intengéo de planejar a
ampliacdo da unidade em curto, médio e longo prazo, levando em consideracdo o
contexto regional em que a mesma se encontra, os limites e possibilidades existentes
na instituicdo, de forma a viabilizar um desenvolvimento sélido e sintonizado com as
necessidades locais.

A partir destes estudos, percebeu-se a necessidade de se realizar uma consulta
de interesse com a populacéo local e regional a fim de conhecer as demandas por
cursos de graduacédo. Assim, em dezembro de 2019, foram realizadas duas consultas
de interesse, uma voltada para estudantes do terceiro ano do Ensino Médio da rede
Estadual de Ensino de escolas vinculadas a Superintendéncia Regional de Ensino —
Pocos de Caldas e outra aberta a populacdo em geral. Para realizar os levantamentos
foram criados dois formularios online (um para cada publico) através do Microsoft
Forms®.

Nos formularios foram coletadas informac¢des como e-mail, cidade, escola em
gue estuda (no caso dos estudantes de terceiro ano) e se ja possuiam algum diploma
de graduacéo (no caso do publico em geral). Apds, foi apresentada uma lista com oito

Cursos de graduagéao juntamente com uma breve descricdo de cada um, sendo estes



Psicologia, Servico Social, Licenciatura em Historia, Licenciatura em Artes,
Licenciatura em Letras, Licenciatura em Ciéncias da Natureza, Jornalismo e
Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos.

A escolha dos cursos que compuseram esta lista se deu através de estudo em
gue se considerou a procura destes cursos em outras Unidades da UEMG ou outras
instituicdes publicas; proximidade destes com o curriculo do curso de Licenciatura em
Pedagogia e também observando a formacédo dos docentes que atuam nestes cursos
visando um aproveitamento de docentes e disciplinas existentes em nossa Unidade,
0 que diminuiria 0s custos com contratacoes.

Durante o preenchimento do formulario devia-se apontar dentre 0S cursos
citados acima um curso como primeira op¢ao e um curso como segunda opcéao; apos,
era possivel indicar até trés cursos que nao estivessem presentes na lista, mas que
gostariam que a Unidade de Pocos de Caldas oferecesse.

A consulta obteve um total de 844 participacbes sendo 277 de estudantes de
Ensino Médio e 567 do publico em geral. A partir dos dados obtidos, foi possivel
perceber que o curso mais desejado foi Psicologia, tanto por estudantes do Ensino
Médio quanto pelo publico em geral. Este curso foi 0 mais escolhido como primeira e
segunda opc¢des no primeiro grupo e, ainda, o primeiro e segundo mais escolhido no
segundo grupo. Entretanto, apesar do grande interesse demonstrado pelo publico
local e regional, a implementacdo do curso de Psicologia seria um grande desafio a
curto prazo, pois exigiria investimentos de estrutura fisica e equipamentos que
levariam um tempo mais longo de preparacdo e teriam um maior custo para a
instituicao.

Outro curso que se destacou entre 0s grupos consultados é o de Servigo Social,
gue foi o segundo mais apontado como segunda opc¢ao entre os estudantes do Ensino
Médio e o primeiro entre o publico em geral. Diferentemente do curso de Psicologia,
o de Servico Social poderia se instalar facilmente na estrutura fisica ja existente na
unidade, pois possui alguma proximidade curricular com o curso de Licenciatura em
Pedagogia, 0 que permitiria a possibilidade de oferta de disciplinas comuns e
aproveitamento de docentes ja alocados na unidade. O curso, que ja possui uma forte
demanda na regido tanto em &ambito publico quanto em organizacbes né&o
governamentais, adquiriu relevancia ainda maior a partir da Lei 13.935/2019, que
estabelece a oferta de servicos de psicologia e servigco social nas redes publicas de

educacéo basica, ampliando as possibilidades de insercdo profissional dos egressos.



Levando tais pontos em consideracdo, a Comissao de Novos Cursos entrou em
contato com o Férum do Curso de Servico Social da UEMG, que abarca
representantes de todas as unidades que ofertam o curso e que esta trabalhando em
uma estrutura curricular comum (que atenda as particularidades de cada unidade, mas
gue favoreca uma integracdo institucional). Assim, representantes da comisséo
participaram de uma das reunibes do Férum e obtiveram grande receptividade e
disponibilidade dos seus integrantes para auxiliar no processo de implementacao do
curso na unidade, tendo em vista a impossibilidade de designacdo de um profissional
da &rea para esse momento de implantacgéo.

Apds esse momento, a Comissdo de Novos Cursos enviou ao CONUN um
relatério em que constavam todas as etapas da consulta aos referidos grupos, bem
como graficos e demais resultados e andlises, juntamente com a proposta de trés
cursos, sendo um deles o Bacharelado em Servi¢o Social. Obtendo resposta favoravel
e elogiosa, a referida Comissao iniciou os processos de implementacdo de novos
cursos, dividindo-se em frentes. Assim, coube a esta frente da Comissdo organizar 0s
procedimentos para a construcdo deste Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de
Servigo Social.

No entanto, devido ao fato da unidade Pocos de Caldas nao dispor de um
profissional da area de Servigo Social, houve a necessidade de estreitarmos as
parcerias, jA mencionadas acima, com outras unidades da UEMG que dispem de
profissionais da referida area. Assim, solicitamos a coordenacéo do curso de Servico
Social da unidade de Passos que nos assessore durante essa fase de implementacao
do curso. Dessa maneira, este projeto tomou como orientacdo prévia o Projeto
Pedagogico do Curso de Servico Social da unidade de Passos, aprovado pelo
CONUN em 2017.

Juntamente a esse respaldo institucional, a presente Comissao também contou
com a assessoria da coordenagao do curso de Bacharelado em Servigo Social que
nos orientou a respeito de mudancas e readaptacdes do curriculo mediante as
deliberacbes do Forum do curso de Servico Social da UEMG e do colegiado de curso
da unidade de Passos.

Também é importante destacar que, embora tenhamos buscado respaldo no
PPC do Curso de Bacharelado em Servico Social da Unidade de Passos, essa
comissdo considerou fundamental seguir a estrutura organizacional do PPC de

Pedagogia da Unidade Pocos de Caldas para que tenhamos, assim, a mesma



formatacdo e linha de apresentacdo entre os cursos. Além disso, buscamos trazer
para o presente PPC algumas especificidades e demandas da regiao de Pocos de
Caldas e, ainda, a sua conexao com o curso de Pedagogia, de maneira que possamos
contar com um curso voltado para a nossa realidade.

Em 2025, ano em que a primeira turma do curso conclui sua formacéo, a
Dire¢do da Unidade estimulou a revisdo do PPC, considerando a avaliagdo dos
discentes e docentes, promovendo revisdo dos ementario das disciplinas e a

curricularizacéo da extensao universitaria em disciplinas obrigatérias.

2. Contextualizacéo
2.1 Historico da UEMG

Uma analise dos 30 anos de sua criagdo permite afirmar que a
Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG representa, hoje, uma
alternativa concreta e rica de aproximagao do Estado mineiro com suas regioes,
por acolher e apoiar a populacdo de Minas onde vivem e produzem. Por sua
vocacao, tem sido agente do setor publico junto as comunidades, colaborando na
solucéo de seus problemas, por meio da realizacdo do tripé Ensino, Pesquisa e
Extensdo, e na formatacdo e implementacdo de seus projetos de
desenvolvimento.

Para se firmar no contexto do Ensino Superior no Estado e buscando estar
presente em suas mais distintas regides, a UEMG adota um modelo multicampi,
se constituindo ndo apenas como uma alternativa aos modelos convencionais de
instituicdo de ensino, mas também como forca politica e social para o
desenvolvimento regional. A Universidade apresenta uma configuragdo ao
mesmo tempo, global e regional. Ela se diferencia das demais pelo seu
compromisso com o Estado de Minas Gerais e com as regifes nas quais se insere
em parceria com o Governo do Estado, com 0s municipios e com empresas
publicas e privadas. Compromisso este apresentado em um breve histérico da
formacéo de suas Unidades académicas.

A UEMG foi criada em 1989, mediante determinacdo expressa no Art. 81
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias — ADCT da Constituicdo do
Estado de Minas Gerais e a sua estrutura foi regulamentada pela Lei n° 11.539,

de 22 de julho de 1994, que a definiu como uma autarquia de regime especial,
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pessoa juridica de direito publico, com sede e foro em Belo Horizonte, com
autonomia didatico cientifica, administrativa e disciplinar, incluida a gestédo
financeira e patrimonial.

O Campus de Belo Horizonte teve sua estrutura definida pela mesma Lei
n°® 11.539/1994, que autorizou a incorporacdo a UEMG da Fundacdo Mineira de
Arte Aleijadinho — FUMA, hoje transformada em duas escolas: Musica e Design;
a Fundacéo Escola Guignard; o curso de Pedagogia do Instituto de Educacéo,
que foi transformado na Faculdade de Educacdo. Compde o Campus Belo
Horizonte ainda, a Faculdade de Politicas Publicas Tancredo Neves — FaPP,
criada pela Resolugdo CONUN/UEMG n. 78, de 10 de setembro de 2005, com
vistas a contribuir para a consolidacdo do compromisso da UEMG relativo ao
desenvolvimento de projetos de expansao e diversificacdo dos cursos oferecidos
e, para a ampliagdo do acesso ao ensino superior no Estado.

No interior de Minas Gerais, a UEMG realizou, em convénio com prefeituras
municipais, a instalagéo do curso de Pedagogia fora de sede em Pocos de Caldas
e das Unidades Académicas em Barbacena, Frutal, Jodo Monlevade, Leopoldina
e Ub& com a oferta de cursos que buscam contribuir para a formacao de
profissionais e para a producdo e difusdo de conhecimentos, que reflitam os
problemas, as potencialidades e as peculiaridades de diferentes regides do
Estado, com vistas a integracdo e ao desenvolvimento regional.

Em 2010, a Universidade realizou seu credenciamento junto ao Ministério
da Educacao, através da Portaria n° 1.369 de 07 de dezembro de 2010, para
oferta de cursos de Educagéo a Distancia. Consolidado com sua inser¢cdo na
Universidade Aberta do Brasil — UAB, ofertando Cursos de Aperfeicoamento,
Graduacao e Especializacdo na modalidade a distancia.

Por meio da Lei n® 20.807, de 26 de julho de 2013, foi prevista a
estadualizagdo das fundacBes educacionais de ensino superior associadas a
UEMG, de que trata o inciso | do § 2° do art. 129 do ADCT, a saber: Fundagéao
Educacional de Carangola, na cidade de Carangola; Fundacdo Educacional do
Vale do Jequitinhonha, em Diamantina; Fundac&o de Ensino Superior de Passos,
na cidade de Passos; Fundagdo Educacional de ltuiutaba, no municipio de
ltuiutaba; Fundacao Cultural Campanha da Princesa, em Campanha e Fundagao
Educacional de Divindpolis, na cidade de Divinépolis; bem como os cursos de

ensino superior mantidos pela Fundacao Helena Antipoff, no municipio de Ibirité.
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Finalizado o processo de estadualizacdo, a UEMG assumiu posicdo de
destague no cenario educacional do Estado, com presenca em 14 Territorios de
Desenvolvimento, sendo 16 municipios com cursos presencias e 8 polos de
Educacao a Distancia, comprometida com sua missédo de promover o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo de modo a contribuir para a formagdo de cidadaos
interessados com o desenvolvimento e a integragdo dos setores da sociedade e

das regifes do Estado.

2.2 Histérico da Unidade Académica

Em 1965, por meio da Lei 1.265, a Prefeitura Municipal de Pocgos de Caldas
instituiu a Faculdade Municipal de Filosofia, Ciéncias e Letras (FAFI) como
entidade autarquica de direito publico regularmente organizada e autorizada pelo
Conselho Estadual de Educacao de Minas Gerais (CEE-MG), pelos Pareces CEE-
MG n.268/66 e CEE-MG n.269/66. A partir da criacdo da FAFI foram criadas a
faculdades de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Engenharia Civil que,
posteriormente, passaram a integrar a Autarquia Municipal de Ensino. Com a
absorcao de seus cursos por outra universidade, a Autarquia Municipal de Ensino
(AME) deixou de oferecer o ensino superior.

Em meados de 2002, a AME retoma suas atividades no Ensino Superior na
busca pelo servico educacional-pedagégico. Nesse mesmo ano, firma-se o
convénio entre a Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) e a AME para
oferta do curso de Pedagogia da Faculdade de Educacdo do Campus de Belo
Horizonte, como Curso Fora de Sede, em Pocos de Caldas.

Em reunido do Conselho Universitario (CONUN), realizada em 11 de maio
de 2017, a UEMG aprovou a Unidade Académica de Pocos de Caldas. Essa
mudanc¢a marca o inicio de uma nova etapa para o curso de Pedagogia e para a
UEMG em Pocgos de Caldas.

Funcionando em instala¢des alugadas pela AME, na Rua Corumba, n. 72,
Jardim dos Estados, em novembro de 2018 a Unidade Académica de Pocos de
Caldas foi transferida para instalacbes de propriedade do Estado, na Avenida
Padre Francis Cletus Cox, n. 300, Jardim Country Club, em espac¢o mais amplo e
apropriado a vivéncia académica de alunos, professores e funcionarios, com
potencialidades para a implantacdo de novos cursos de graduacdo e de poés-

graduacao.
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Em 2021, a Unidade tem sua proposta de impantar o barcharelado em
Servico Social aprovada e, em 2022, o curso teve seu inicio com alunos

ingressantes.

2.3 Realidade regional

Atendendo a comunidade de Pocos de Caldas e municipios circunvizinhos,
como Andradas, Alfenas, Machado, Caconde, Caldas, Bandeira do Sul, Ibitiira de
Minas, Cabo Verde, Botelhos, Sdo Jodo da Boa Vista e Campestre, entre outras
cidades, o Curso de Servico Social da UEMG - Unidade Pocos de Caldas se
constitui como o Unico curso de graduacdo em Servico Social presencial de
universidade publica na regido, o que confere a sua importancia enquanto
instituicdo de ensino superior.

Neste contexto regional, a economia se estabelece nas atividades de
servigco, agropecuaria e industrial. No Municipio de Pogos de Caldas,
especificamente, prevalecem as atividades turisticas, a mineracdo, a industria de
vidros, ceramicas e cristais, além do predominio da cultura do café e as industrias

de laticinio e alimentos.

3. Caracterizacdo do Curso de Servig¢o Social

O Servico Social foi implantado no Brasil como profissdo em 1936. Nesse
periodo, legitimou-se no mercado de trabalho ocupando varios espagos em
organismos estatais, entidades empresariais e filantrépicas. Surge marcado por
um carater conservador sob forte influéncia norte-americana, com uma atuagao
baseada no assistencialismo e moldado pelo viés politico.

As primeiras escolas de Servigo Social no Brasil foram fundadas em Sé&o
Paulo e Rio de Janeiro, respectivamente em 1936 e 1937. Sua estrutura de
formacao baseou-se na Doutrina Social da Igreja Catélica, com fundamentacéo
tomista e neotomista.

O surgimento das Ciéncias Sociais e sua consequente fragmentacao
influenciou o Servigo Social brasileiro com sua matriz positivista. No entanto, o
positivismo n&o oferecia possibilidades de mudancgas, a ndo ser dentro da ordem

pré-estabelecida, ou seja, no ajuste a preservacao da ordem capitalista. Possuia



uma compreensao imediatista das relacées sociais com uma acéo burocratica
sem aprofundamento tedrico.

Nesse periodo, o Servico Social comeca a consolidar seu referencial
tedrico, pois, até entdo era doutrinario. Importa dos Estados Unidos o Servigo
Social de caso, grupo e comunidade e continua com pensamento conservador.

Tem-se, nesse momento, no Servico Social, a linguagem
desenvolvimentista e a emergéncia de uma nova vanguarda académica, que
forja perspectivas diferentes para um novo momento profissional de
reconceituacao e de pesquisa teorica e metodoldgica.

Em face dessa situacdo, o movimento de Reconceituagdo do Servigo
Social, ocorreu na década de 1960 na América Latina. Seu objetivo foi a busca
por uma autonomia de reflexdo tedrico metodoldgica a partir da realidade latino
americana, deixando de lado a influéncia norte-americana.

Destarte, surge o primeiro Seminério de Teorizacdo do Servigo Social,
realizado em Araxa, com o objetivo de superar o discurso tradicional. Em seguida,
0 Seminario de Teresoépolis que teve como mérito a introducdo de mudancas na
terminologia tradicional e na metodologia empregada dentro um esquema
cientifico.

Esses Seminarios tiveram como preocupac¢do a conceituacdo do Servico
Social e, seguindo essa mesma linha, entra em cena o Seminario do Alto da Boa
Vista e de Sumaré com o objetivo de dar continuidade a busca da identidade
histérica, sécio cultural e politica do Servico Social. Esse Seminario tratou das
tendéncias filosoficas: positivismo, fenomenologia e a dialética. Contudo, esses
Seminarios ndo discutiam o processo de rompimento com as praticas
conservadoras e, segundo Netto (2009), o0 momento de intengdo de ruptura
surgird com o movimento da Escola de Belo Horizonte, sob a lideranga de Leila
Lima dos Santos.

Nesse periodo, despontavam-se os trabalhos de pds-graduacéo sobre a
intencdo de ruptura e as pesquisas que se pautavam nas fontes originais do
marxismo. Identificou-se, a partir da década de 1980, uma aproximacdo da
profissdo aos paradigmas criticos e o rompimento com os paradigmas
conservadores, passando, assim, por uma reconceituacdo, exigindo alto
aprimoramento técnico-operativo e pratico-operativo capaz de intervir sobre e

nas demandas. Este € o grande desafio.
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O Servico Social na contemporaneidade sintetiza o desafio de decifrar
novos tempos para enfrentar a atual conjuntura e as transformacdes. Para isso,
faz-se necessario formar um profissional competente, que busque se engajar em
equipes interdisciplinares, ser apto para desempenhar seu papel enquanto
elaborador e gestor de Politicas Publicas, em consonancia com o Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), mostrando dominar as inovagdes tecnoldgicas e
ser conhecedor da realidade social, econémica e politica.

Quanto a formac&o, o curso deve viabilizar a capacitacdo tedrico
metodoldgica e ético-politica para o exercicio de atividades técnico-operativas
para apreensao critica dos processos sociais numa perspectiva de totalidade;
dando suporte para analise critica da realidade social brasileira; apreendendo as
particularidades do desenvolvimento do capitalismo no pais e compreendendo o
significado social da profissdo e seu desenvolvimento sdcio-histérico. Deve
procurar identificar as demandas na sociedade, visando reformular respostas
profissionais para o enfrentamento das manifestacbes das expressbes da
guestdo social. Assim, é preciso ultrapassar as relacdes mais amplas que
constituem a sociedade capitalista, particularmente, no ambito das respostas que
esta sociedade e o Estado constroem frente a questdo social e suas
manifestacoes.

A universidade, enquanto espaco de educacao, responsavel pelo ensino,
pesquisa e extensdo, deve estar preparada para superar esses desafios e a
necessidade do estabelecimento de padrbes de qualificacdo do ensino. O projeto
pedagdgico proposto para os cursos de Servico Social junto ao projeto ético-
politico profissional estabelece o compromisso e intencionalidade a formacéo
profissional e da pessoa humana. Expressa uma concepcdo de ensino-
aprendizagem calcada na dinamica da vida social, o que estabelece os
parametros para a insercdo do profissional nas relagbes de trabalho como
atividade central na constituicdo do seu ser social, onde ele se transforma ao

transformarem-se as condicdes e as relagdes sociais nas quais ele esta inserido.

3.1 Concepcéo do Curso

A criacdo do curso de Servico Social em Pocos de Caldas tem por objetivo

formar e qualificar assistentes sociais criticos e competentes por meio de ensino,
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pesquisa e extensdo, de modo a combinar para a formulacéo e politicas sociais
publicas, com a organizagcdo e mobilizagdo da sociedade civil, tendo em vista o
desenvolvimento da cidadania e do processo de democratizacdo da sociedade
brasileira.

O municipio de Pocos de Caldas e regido se desenvolveu a partir de
diferentes formas econdmicas e frentes de trabalho. Ainda que guardadas as
proporc¢des locais, Pocos de Caldas constitui-se em exemplo vivo de expressdes
da questdo social gerada pelas transformag¢des no mundo do trabalho; o
significativo indice de desemprego no Estado de Minas Gerais, leva a expansao
do mercado informal e ao aproveitamento da mao-de-obra feminina e infanto-
juvenil em atividades domésticas e mal remuneradas. Por outro lado, aumentam
as demandas na assisténcia juridico social devido aos problemas advindos da
vulnerabilidade social das familias.

A criacdo do Curso de Servigo Social tem como propésito contribuir para
a formulacdo de propostas estratégicas e solu¢des destas questdes, através da
participacdo de profissionais da area em projetos sociais de entidades publicas
e privadas, nas seguintes areas: assisténcia social (Secretaria Municipal de
Promocédo Social, entidades assistenciais, 6rgdos publicos e privados); saude
(Secretaria Municipal de Saude - hospitais, ambulatérios e policlinicas);
educacédo (Secretaria Municipal de Educacdo — escolas e projetos culturais);
judiciario (F6rum) e outros (empresas privadas).

A comunidade pocos-caldense e regido podera ter a oportunidade de
receber beneficios importantes com o curso de Servigo Social, no sentido de
buscar solucdes aos problemas sociais, através de metodologia planejada em
pesquisas, planos, projetos e assessorias, visando efetividade nas acfes sociais
implementadas.

Os contetdos do curso de Servico Social, nesta sua origem, como ja
mencionado, tomaram como base os parametros curriculares do curso de
Servico Social da unidade de Passos que estdo organizados em componentes
curriculares importantes para a formacgao profissional do Assistente Social, que
sdo: disciplinas tedrico-praticas, oficinas, estagios, atividades complementares,

projetos de pesquisa e extensao.

3.2 Justificativa do curso
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A ampliacdo do mercado de trabalho para o assistente social se deu a
partir da Constituicdo Federal de 1988 e as respectivas leis criadas a partir de
1990 nos setores das Politicas Publicas: a LOAS — Lei Organica da Assisténcia
Social (lei n. 8.742/93); o ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente (lei n.
8.069/90); 0 SUS — Sistema Unico de Saude (lei 8.080/90); o SUAS — Sistema
Unico da Assisténcia Social e o Estatuto do Idoso (lei 10.741/2003). A
normatizacdo da categoria abre novas frentes de trabalho para o exercicio
profissional na area da Seguridade Social pelo tripé: saude, previdéncia social e
assisténcia social. Outra questdo importante a ser destacada é a possibilidade
de participacdo da sociedade civil na formulagéo, gestédo e controle das politicas
sociais, através dos Conselhos, em diferentes instancias do poder, que tratam
dos Direitos (Crianca e Adolescentes, ldosos, Pessoas com Deficiéncia, Saude,
Assisténcia Social), marcando um espaco significativo da intervencéo
profissional do assistente social.

Este alargamento do espaco profissional avanca nao somente na esfera
executiva, mas, também, em diferentes formas de atuacdo profissional como:
formulacdo, gestdo e avaliagdo de politicas sociais no ambito do poder local,
pesquisa, planejamento, assessoria/consultoria, treinamento, gerenciamento de
recursos e projetos. Crescem os trabalhos de parcerias interinstitucionais e em
equipes multiprofissionais, tanto no setor publico como no privado.

E certo, também, que a minimizacdo do papel do Estado, em
consonancia com a politica neoliberal, vem modificando as condicbes de
trabalho do assistente social, diminuindo os espacos estatais de atuacéo e
ampliando as opg¢des no chamado 3° setorai.

Outra dimenséao da pratica profissional do Assistente Social é posta pelas
transformacdes operadas no mundo do trabalho, em decorréncia das inovagdes
tecnoldgicas, comerciais e organizacionais, nos marcos da globalizagdo da
producdo e dos mercados, de modo a responder aos padrdes de produtividade
e qualidade estabelecidos pela competicao internacional. Tais transformacdes

afetam o espaco sécio ocupacional do Servi¢co Social, tais como: reengenharia,

1 Terceiro Setor € o conjunto de instituicdes, ONGs, fundacdes etc., que desempenham funcao publica
e encontram-se fora do Estado, no espaco de interseccdo entre este e o mercado, porém sem fins
lucrativos (Montafio, 2002).



terceirizacao, gerenciamento participativo, etc, que requerem distintas respostas
do Servigo Social.

A ampliacédo e a diversificacdo do mercado de trabalho do assistente
social leva a ocupacao de espacos em instituicbes de natureza diferenciadas,
publicas e privadas e também do 3° setor. Cada vez mais, 0 exercicio de
atividades se diversifica solicitando qualificacdes e respostas eficazes as
necessidades multiplas das demandas sociais.

Os novos paradigmas da assisténcia social centrados na 6tica do direito,
da universalizacdo, da descentralizacdo, do controle social, da participacao
popular, da protecdo social, remetem ao desafio de traduzi-los em politicas
sociais que contemplem e se concretizem em acdes, atividades e servigcos

sociais basicos que transformem qualitativamente a vida cotidiana da demanda.

Na atual conjuntura nacional e internacional excludente, desfavoravel a
uma sociedade de bem-estar social, onde o acesso a bens e servigos sociais
nao estdo ao alcance de todos, a prioridade pela assisténcia social como politica
publica de protecéo social, de carater universalista e inclusiva, faz o profissional,
assistente social, ganhar importancia no processo de transformacao social.

Neste contexto, o0 municipio de Pocos de Caldas/MG nao difere da atual
conjuntura socioecondmica. As contingéncias historico-culturais da regidao a qual
pertence, o Sudoeste de Minas Gerais, tornam-se significativas no que diz
respeito a educacdo. Atualmente, configura-se como polo educacional,
recebendo e atendendo estudantes dos municipios vizinhos, como ja
mencionado no item 2.3, além de estudantes provenientes de outros Estados.

A localizacdo privilegiada de Pocos de Caldas/MG, distante poucos
quildmetros de cidades do Estado de Sdo Paulo como Aguas da Prata e S&o
Jodo da Boa Vista, permite o intercambio cultural, académico e as parcerias em
projetos sociais.

A cidade de Pocos de Caldas constitui-se enquanto um local de
manifestacdo de diversas expressdes da questdo social geradas pelas
transformacdes no mundo do trabalho; o significativo indice de desemprego no
Estado de Minas Gerais, leva a expansdo do mercado informal, a terceirizagéo,
a precarizacdo, a flexibilizacdo e intensificacdo do trabalho. Assim sendo,
aumentam as demandas na assisténcia juridico-social e policial devido aos

problemas de desestruturacdo e violéncia familiar, vulnerabilidade social e
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econdmica.

A criacdo do curso de Servico Social em Pocos de Caldas contribuira
para a formulacdo de propostas estratégicas no sentido de amenizar as
expressdes da questdo social, através da participacdo de profissionais da area
em projetos sociais de entidades publicas ou privadas, nas seguintes areas:
assisténcia social - Secretaria Municipal de Promocao Social; entidades
assistenciais, 6rgdos publicos e privados; Secretaria Municipal de Saude —
hospitais, ambulatérios e policlinicas; educacdo - Secretaria Municipal de
Educacao — escolas e projetos culturais; judiciario — Férum; e outros - empresas
privadas.

A comunidade pocos-caldense e regido receberdo beneficios
importantes com a criagdo do curso de Servico Social por atender as demandas
sociais locais e regionais. Considerando que o municipio de Pocos de Caldas é
uma cidade polo e vivencia diversas expressdes da questdo social, entende-se
gue a presenca deste curso traz a comunidade local benesses e acdes para a

sua transformacéo e desenvolvimento.

3.3 Area de atuacio

Podemos considerar que o Assistente Social € o:

e Profissional que atua nas expressodes da questéo social, formulando e
implementando propostas para seu enfrentamento, por meio de politicas
sociais publicas, empresariais, de organizacfes da sociedade civil e
movimentos sociais;

e Profissional dotado de formacéao intelectual e cultural generalista critica,
competente em sua area de desempenho, com capacidade de insercao
criativa e propositiva, no conjunto das relagdes sociais e no mercado de
trabalho;

e Profissional comprometido com os valores e principios norteadores do
Cadigo de Etica do Assistente Social.
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A atuacdo do assistente social se faz desenvolvendo ou propondo politicas

publicas que possam responder pelo acesso dos segmentos de populacdes aos
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servicos e beneficios construidos e conquistados socialmente, principalmente,
aqueles da area da Seguridade Social.

De modo geral, as instituicées que requisitam o profissional de Servico Social se
ocupam de problematicas relacionadas a: criancas moradoras de rua, em trabalho
precoce, com dificuldades familiares ou escolares, sem escola, em risco social, com
deficiéncias, sem familia, drogadictas, internadas, doentes; adultos desempregados,
em conflito familiar ou conjugal, aprisionados, em conflito nas relacdes de trabalho,
hospitalizados, doentes, organizados em grupos de interesses politicos em defesa de
direitos, portadores de deficiéncias; idosos asilados, isolados, organizados em centros
de convivéncia, hospitalizados, doentes; minorias étnicas e demais expressées da
guestao social.

Devido a experiéncia acumulada no trabalho institucional, a(o) Assistente
Social tem-se caracterizado pelo seu interesse, competéncia e intervencao na gestao
de politicas publicas e hoje contribuindo efetivamente na construcdo e defesa delas,
a exemplo do Sistema Unico de Salde - SUS, da Lei Organica da Assisténcia Social
- LOAS e do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, participando de Conselhos
Municipais, Estaduais e Nacionais, bem como das Conferéncias nos 3 niveis de
governo, onde se tracam as diretrizes gerais de execuc¢ao, controle e avaliacdo das
politicas sociais.

Algumas éareas e instituicdes de atuacdo do assistente social:

e Assisténcia Social Publica: Orgédos de Bem Estar Social; Secretarias
Municipais ou Estaduais de Assisténcia Social, Centros de Atendimento
a populacdo em situacao de risco social (criancas, adolescentes,
idosos);

e Saude publica e Privada: Secretarias de Saude, Unidades Regionais
de Saude, Centro de Saude, Hospitais, Clinicas, Ambulatorios;

e Previdéncia Social: 6érgaos da previdéncia social publica ou privada em
nivel federal, estadual e municipal;

e Area Empresarial: industrias, empresas publicas e privadas, 6rgios
patronais de Servi¢o Social (SESC, SESI e SEST SENAT);

e Habitacao: Orgéos de financiamento e planejamento habitacional,
companhias e cooperativas habitacionais;
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e Educacao: Secretarias de Educacéo, escolas publicas e particulares,
centros de educacao especial, Centros de readaptacéo de criangas,
Universidades;

e Areasécio juridica: Secretarias de Seguranca Publica, Delegacias,
Forcas Armadas, Penitenciarias; Tribunais de Justica, Promotorias,
Defensorias Publicas e Servigos de Assisténcia Juridica;

e Movimentos Sociais Populares: Associacao de bairros e/ou
moradores, movimentos populares, comunidade de base, nlcleos de
producdo comunitaria e cooperativas;

e Terceiro Setor: Organizacbes Nao—Governamentais;

e Conselhos de Politicas Pablicas: Conselhos de Saude, Conselho de
Educacéo, Conselhos da Assisténcia Social, Conselho dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, Conselhos de Idosos;

e Ensino, Pesquisa e Extesndo Universitaria em Servi¢co Social:
ensino dos conteudos especificos e supervisdo de estagios em Servico
Social e desenvolvimento de pesquisas e projetos de extensao.

e Assessoria e Consultoria em Servigco Social: prestar assessoria e
consultoria a 6rgaos da administracdo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, com relacdo as matérias relacionadas no
inciso Il deste artigo; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais
em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento,
organizacdo e administracdo de Servi¢os Sociais e de Unidade de

Servico Social,

3.4 Objetivos do curso

3.4.1 Objetivo geral:

e O Curso de Servigo Social visa a formacao e qualificacdo de assistentes
sociais criticos e competentes por meio do ensino, pesquisa e extensao,
na viabilizagdo e formulacdo de politicas sociais publicas, com a
organizacdo e mobilizacdo da sociedade civil, tendo em vista o

desenvolvimento da cidadania e do processo de democratizagdo da



sociedade brasileira.

3.4.2 Objetivos Especificos:

Promover o ensino e estimular o conhecimento das situacfes problemas
da contemporaneidade através do desenvolvimento do pensamento
cientifico e do pensamento reflexivo;

Formar profissionais capazes de atuar em todas as areas do Servico
Social, seja no setor publico, no setor privado ou no 3° setor;

Formar um Profissional comprometido com a qualidade das acdes,
adaptando-se de forma critica, reflexiva e sistematica as mudancas no
mundo do trabalho e as inovacgdes cientifico-tecnolégicas, impondo-se
como membro qualificado e competente em equipes multiprofissionais;
Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e a criacdo e difusdo da
cultura, para deste modo, desenvolver o entendimento do homem e do
meio em que vive;

Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos e comunicar o saber por meio do ensino, de publicacfes e de
outras formas de comunicacao;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional
e possibilitar a sua correspondente concretizacdo, integrando o0s
conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizada do conhecimento;

Estimular o conhecimento dos problemas da contemporaneidade, em
particular os nacionais e regionais, prestando servi¢os especializados a
comunidade e estabelecendo com esta uma relagao de reciprocidade;
Promover a extenséo, aberta a participacdo da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da educacdo e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao;

Possibilitar a capacitacéo para a pratica profissional na area de Servico
Social integrada com profissionais da educagcdo em processos
educativos, no desenvolvimento de acdes para a melhoria do processo

de ensino-aprendizagem, em ambientes escolares e ndo-escolares.
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Este PPC busca, portanto, formar profissionais para atuar baseando-se
numa formacgéo que supera a tradicdo pedagodgica tecnicista caracterizada pela
separacao do saber/fazer e da teoria/pratica. O foco é abrir novos enfoques
metodoldgicos e tecnoldgicos, numa proposta de trabalho atualizada, dinamica

e contextualizada nas demandas sociais e de mercado.

3.5 Perfil do egresso

O perfil desejado dos egressos do curso de Servico Social, da Unidade
Académica de Pocos de Caldas, foi concebido a partir das orienta¢des definidas
nas DCN (Resolugdo CNE/CES n. 15, de 13/03/2002) e nas recomendagdes
elaboradas pela ABEPSS que estabelecem a formacdo do profissional
capacitado, tendo em vista as peculiaridades da contemporaneidade, o mercado
de trabalho e as mudancas socioecondémicas e tecnoldgicas.

O profissional formado no Curso de Servigo Social, da Unidade Académica
de Pocos de Caldas, atuard nas expressfes da questdo social, formulando,
planejando, implementando, executando e gerenciando propostas para seu
enfrentamento, por meio de politicas sociais publicas, empresariais, de
organizagdes da sociedade civil e movimentos sociais.

O Assistente Social egresso do curso sera dotado de formacao intelectual
e cultural generalista critica, competente em sua area de desempenho, com
capacidade de insercao criativa e propositiva, no conjunto das relacdes sociais
e no mercado de trabalho; Devera ser um profissional que analise 0 contexto
conjuntural e estrutural, identificando as for¢cas sociais presentes para definir
estratégias de acdo, comprometido com os valores e principios norteadores do
Projeto Etico Politico Profissional e do Cédigo de Etica do Assistente Social.
Ademais, o Assistente Social formado pela Unidade Académica de Pocos de
Caldas consolidara em seu perfil a construcéo de conhecimento e competéncia
para: atuacao sistémica em Servi¢o Social, com dominio instrumental e tedrico
para a execucdo de suas atividades, que inclui o desafio diario das novas
atribuicbes demandadas por novas tecnologias e 0 agravamento das expressoes
da questao social, bem como prové-los de massa critica sobre as implicacbes

éticas do profissional Assistente Social. Configurando-se, assim, como um
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profissional com competéncias e habilidades para atuar no campo do Servico

Social.

3.5.1 Competéncias e Habilidades Gerais

Este PPC corrobora com as Diretrizes Curriculares para o curso de Servico
Social e assim caracteriza a formacao profissional:

“Profissional que atua nas expressbes da questdo social,
formulando e implementando propostas para seu enfrentamento,
por meio de politicas sociais publicas, empresariais, de
organizacdes da sociedade civil e movimentos sociais: - Profissional
dotado de formacdo intelectual e cultural generalista critica,
competente em sua area de desempenho, com capacidade de
insercao criativa e propositiva, no conjunto das rela¢des sociais e no
mercado de trabalho. - Profissional comprometido com os valores e
principios norteadores do Cédigo de Etica do Assistente Social.”

Considerando as seguintes competéncias e habilidades gerais para o

profissional de servigo social:

Competéncias e Habilidades Gerais — DCN SERVICO SOCIAL

| — Capacitacao tedrico-metodoldgica e ético politica como requisito fundamental
para o exercicio de atividades cientificas e técnico operativa;

Il — Apreensdao critica dos processos e relagBes sociais numa perspectiva de
totalidade;

Il — Investigacdo e analise do movimento historico da sociedade brasileira
apreendendo as particularidades do desenvolvimento do capitalismo no pais;

IV — Compreensao do significado social da profissao e de seu desenvolvimento socio
histérico nos cendarios internacional e nacional, desvelando as possibilidades de
acao com base na realidade;

V — Identificacdo das demandas da sociedade, visando definir acdes profissionais
para enfrentamento das expressdes da questéo social;

VI — Utilizagao de sistemas de informagéo.
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3.5.2 Competéncias e Habilidades Especificas

Este PPC entende como Competéncias e Habilidades como o conjunto de

capacidades de elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area

social; contribuir para viabilizar a participagdo dos usuérios nas decisdes

institucionais; orientar a populacéo na identificagéo de recursos para atendimento e

defesa de seus direitos; realizar pesquisas; prestar assessoria e consultoria, realizar

visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre matéria de Servico

Social.
Competéncias e Habilidades Especificas do Assistente Social

1 | Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos
da administracdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e
organizacdes populares.

2 | Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da
sociedade civil.

3 | Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e
a populacéo.

4 | Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa
de seus direitos.

5 | Planejar, organizar e administrar beneficios e servi¢os sociais.

6 | Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise
da realidade social e para subsidiar acdes profissionais.

7 | Prestar assessoria e consultoria a 6rgados da administracéo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, com relacdo as matérias
relacionadas ao Servi¢o Social.

8 Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada
as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade.

9 [ Planejamento, organizacao e administracédo dos servi¢os sociais e de
unidade de servico social.

10 | Realizar estudos socioecondmicos com 0s usuarios para fins de beneficios

e Sservigcos sociais junto a 6rgaos da administracao publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades.
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11 | Prestar assessoria que favoreca o direito & educacdo de estudantes em
situacao de vulnerabilidade social e pessoas com deficiéncia.

3.6 Articulacdo com o PDI da UEMG

Este Projeto Pedagogico de Curso tem como diretriz a Missdo da UEMG,
expressa em seu Plano de Desenvolvimento Institucional da UEMG (PDI), de
promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo de modo a contribuir para a formacao
de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento e a integracdo da sociedade
e das regibes do Estado de Minas Gerais e a sua visdo de ser referéncia
institucional, em consonancia com as politicas publicas e as demandas da
cidadania mineira.

Também se posiciona na possibilidade de concretizar suas crencas na
qualidade académica e na formagcdo de uma comunidade cientifica que vise a
interacdo com outras instituices produtoras de conhecimento; no compromisso
com a Etica Profissional em suas relacdes e acdes, promovendo a dignidade
humana e cidadd; na responsabilidade social ao formar cidadaos éticos, criticos e
inovadores, desenvolver pesquisas na area da assisténcia social; e na inovacéo
e trabalho, se posicionando como instituicAo geradora de conhecimento,
formando pesquisadores capazes de competir e cooperar com o setor produtivo e
de contribuir para o desenvolvimento da nagao.

E, no ambito do Curso de Servigo Social, este Projeto se compromete com
as metas do PDI de estruturar e consolidar a politica de apoio ao estudante da
UEMG; implantar a monitoria voluntaria nas atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo; avaliar e rever este Projeto de Curso processualmente, com a
participacdo de docentes, alunos e egressos; ampliar e consolidar o numero de
grupos de pesquisa; ampliar o nimero de projetos inter e transdisciplinares;
aumentar o numero de projetos resultando em publica¢des definitivas; e manter e
ampliar o processo de desenvolvimento e institucionalizagdo da extensdo na
UEMG, contemplando a participacdo da extensédo no processo de integralizacao

curricular.

3.7 Articulagéo entre Ensino, Pesquisa e Extenséo

As atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao serdo articuladas por meio
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da atuacdo do Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas (DECH),
enquanto estrutura universitaria para efeitos de organizagdo administrativa,
didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal, dos grupos de pesquisas, dos
trabalhos de conclusdo de curso e atividades de Estagio Curricular
Supervisionado.
Considerando o tripé estruturador da Universidade (Ensino, Pesquisa e
Extensao) e também o que prevé a Resolucdo CEE/MG 482/2021, é importante
ressaltar que o Curso possui uma intensa articulagéo destes eixos estruturadores.
Do ponto de vista da pesquisa, os docentes do curso desenvolverdo
projetos, muitos financiados pelos editais do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), da Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG) ou do Programa Institucional de
Apoio a Pesquisa da UEMG (PAPg/UEMG).

Esses projetos geram publicacdes e participacdes em eventos cientificos. A
pesquisa também € privilegiada na propria estrutura curricular do Curso, que
prevé as disciplinas de Metodologia Cientifica, Pesquisa Social | e Pesquisa Social
II. O mesmo se da com o Trabalho de Conclusédo de Curso que, na modalidade
Monografia, deve estar embasado em uma pesquisa académica.

A unidade Pocos de Caldas desenvolve atividades de pesquisa desde 2008
com a participacao de pesquisadores, professores, bolsistas e alunos voluntarios.
Atualmente a unidade tem trés grupos de pesquisa reconhecidos pelo CNPq, que
desenvolvem pesquisas na area das ciéncias humanas e sociais, sdo eles: NEP
(Nucleo de Estudos e Pesquisas em Memoria, Cultura e Educacédo), GEPACE
(Grupo de Estudos em Ambiente, Cultura e Educacdo) e NEPEP (Nucleo de
Estudos e Pesquisas em Educacao Publica).

Esta em processo final de implantacdo na unidade o CEP (Comité de Etica
em Pesquisa), ligado ao CONEP (Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa). O
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é um colegiado interdisciplinar e
independente, com funcéo publica, que deve existir nas instituicdes que realizam
pesquisas envolvendo seres humanos no Brasil. Foi criado para defender os
interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e dignidade e para
contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.

Com relacdo a Extensdo Universitaria € também consideravel a

participacédo do corpo docente e discentes em programas, projetos e atividades
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voltadas para a comunidade. Programas, projetos e atividades de Extensédo da
Unidade Académica de Pocos de Caldas (relacionados aos o0ito eixos
organizadores da Extensdo Universitaria: Cultura, Direitos Humanos e Justica,
Educacdo, Saude, Comunicacdo, Meio Ambiente, Tecnologia e Producéo, e
Trabalho), sistematicamente contam com a participacao de docentes e discentes
da unidade.

Enfatizando as énfases/eixos tematicos que orientam e integram a matriz
curricular proposta neste Projeto, a articulacéo das atividades buscara efetivar e
consolidar a pesquisa e a extensdo como atividades institucionais significativas

para comunidade e regiéo.

4. Organizacao curricular

A organizacao curricular aqui proposta considerara a integralizacédo de carga
horaria de 4032 horas-aula, 3360horas e 224 créditos.
A carga horaria sera dividida em 8 periodos semestrais (0os Nucleos

Formativos - NF) e cada um deles terd 18 semanas e seis dias letivos por semana.

A integralizagéo da carga horaria destinada aos componentes curriculares

e ao Estagio Curricular Supervisionado sera cumprida considerando:

e 3 Eixos disciplinares:

* Ndcleo de disciplinas dedicadas aos Fundamentos Tedricos-
Metodoldgicos da Vida Social (NFTMVS);

* Ndcleo de disciplinas dedicadas aos Fundamentos da
Formacdao Socio Historica da Sociedade Brasileira
(NFFSHSB); e

* Ndcleo de disciplinas dedicadas aos Fundamentos do
Trabalho Profissional (NFTP).

e Oferta semestral de disciplinas optativas, em 144 horas aulas, 8 créditos, 120
horas.

e Disciplinas Eletivas: 36 horas/aula, 30 horas, 2 créditos, no minimo, em
outro curso da UEMG ou em outra instituicdo de Ensino Superior.

e 8 nucleos formativos semestrais.
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O Curso de Servico Social atende a Resolugdo CNE/CES n° 15, de 13 de
marc¢o de 2002 (que estabelece as Diretrizes Curriculares para o Curso de Servico
Social), Resolucdo CEE/MG n. 482, de 08 de julho de 2021 (que estabelece normas
relativas a regulacdo da Educacdo Superior do Sistema Estadual de Ensino de
Minas Gerais e da outras providéncias) e demais legislacdes pertinentes, uma vez

que:

a) A carga horaria total do curso é 4032 horas/aula, equivalentes a 3360 horas/relégio;
atendendo & Resolugdo CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007.

b) Libras sera oferecida como disciplina optativa; (Decreto 5.626, de 22 de dezembro
de 2005)

c) O tempo minimo de integralizacédo é de 8 semestres;

d) Os objetivos do curso e o perfil do egresso atendem ao estabelecido nas DCN, pelo
CFESS e ABEPSS, e pela Lei de Regulamentacdo da Profissdo (LEI N° 8.662, de
07/06/1993);

e) O perfil do egresso; as competéncias e habilidades gerais e especificas a serem
desenvolvidas durante o periodo de formacao; os conteddos basicos relacionados a
habilitacdo e os conteudos especificos escolhidos pela instituicdo para organizar seu
curriculo pleno; as caracteristicas dos estagios; as atividades complementares e
respectiva carga horaria; a estrutura do curso; as formas de acompanhamento e
avaliacao da formacgao ministrada e atendem ao estabelecido na Resolugdo CNE/CES
n° 15, de 13 de marco de 2002;

f) As atividades académicas curriculares complementares (AACC) com estudos e
praticas independentes presenciais e/ou a distancia (monitorias, estagios extra-
curriculares; programas de extenséo; estudos complementares; participagdo em
cursos, seminarios, conferéncias e congressos) contribuem para a formacdo do

profissional autbnomo e comprometido com a educagéo continuada;

g) O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) atende ao que consta na Resolugao
CNE/CES n° 15, de 13 de marco de 2002, sendo feito sob orientagdo docente;

h) Atende ao estabelecido na Resolucdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004
(Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relac¢bes Etnico-raciais e para

o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena). As disciplinas que
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contemplam a referida Resolucdo sdo: Questdo étnico-racial no Brasil (3° nucleo
formativo). Ainda, ha outras que circundam a temética como Sociologia geral (1°
nucleo formativo), Formacdo Sécio histérica do Brasil (1° nucleo formativo) e

Antropologia (2° nucleo formativo).

i) Politicas de Educacdo Ambiental - Resolucdo CNE/CP n° 2/12, de 15 de junho de
2012 - Diretrizes Nacionais para Educacdo Ambiental. Esta resolucdo € contemplada
especificamente nas ementas das disciplinas obrigatorias: Ciéncia Politica e
Antropologia ( ambas no 2° ndcleo formativo) e Classes e Movimentos Sociais | e Il (
2° e 3° nucleos formativos, respectivamente), Servico Social: Meio Ambiente, Questéo
Agréria e Urbana e também na ementa da disciplina optativa Tépicos de estudos

especiais em Meio Ambiente: Educac¢do, Saude e Sociedade.

j) Atende a Resolucdo CNE N° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. As disciplina obrigatorias que
contemplam a referida Resolug&o sdo: Etica e Direitos Humanos (3° nticleo formativo)
e Etica e Servico Social (4° nlcleo formativo). A disciplina Optativa que contempla
esta Resolucao é Topicos de Estudos Especiais em questdo social e violéncia. Ainda,
h& outras que circundam a teméatica como Filosofia (2° nucleo formativo), Questéao
étnico-racial no Brasil (3° nucleo formativo), Género e Sexualidade (4° nucleo
formativo) e Envelhecer na Contemporaneidade: aspectos sociais, bioldgicos,

cognitivos e emocionais (6° nacleo formativo).

4.1 Flexibilizacao curricular

A proposta deste PPC é proporcionar a matricula por disciplina e, assim, a
Matriz Curricular descrita neste Projeto operara apenas como sugestao de percurso
formativo, tendo em vista o papel interdisciplinar e integrador das énfases tematicas.
No entanto, o graduando podera cursar mais ou menos disciplinas do que foi
indicado na Matriz e poderd, inclusive, matricular-se em disciplinas de periodos
posteriores, desde que se observe a disponibilidade de vaga, a exigéncia de pré-
requisito e o prazo maximo para integralizacdo dos créditos.

Desta forma, todas as disciplinas propostas pela matriz curricular estarao
disponiveis como disciplinas eletivas para graduandos de outros cursos e, como tal,

este PPC possibilita, ao graduando, o enriquecimento de seu Historico Académico
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por meio da inclusdo de disciplinas eletivas concluidas com éxito, na forma
presencial, semipresencial ou a distancia em outros cursos de graduacao.
Além das disciplinas obrigatorias e eletivas, a oferta de disciplinas optativas

busca ofertar a flexibilidade para a formacao do graduando, entendendo neste PPC:

-Disciplinas Obrigatérias: como sendo as disciplinas que constam neste PPC,
imprescindiveis a formacgdo profissional do/a estudante e por ele devem ser

obrigatoriamente cursadas;

- Disciplinas Optativas: séo disciplinas que constam neste PPC, dizem respeito a
area e permitem aprofundamento de estudos em alguns campos do conhecimento,
devem ser cursadas pelo graduando, totalizando 144 horas/aula (8 créditos), mas sera
facultada ao aluno a escolha, devendo este optar por quatro (4) disciplinas, entre as

oito (8) que seréo oferecidas;

- Disciplinas Eletivas: sao quaisquer disciplinas de outros cursos de graduacéo, que
ndo estejam incluidas na matriz curricular deste PCC e que ndo apresentem
correlacdo ao ementario. A matricula em disciplina eletiva é obrigatéria ao aluno,
devendo este cumprir 36 horas/aula (2 créditos), no minimo, sendo de livre escolha

do estudante a disciplina e o curso de graduacéao ofertante.

Também, como forma de flexibilizacdo curricular, este PPC permite a
integralizacao dos créditos disciplinares por via de educacéo a distancia ofertada
pela UEMG, respeitados os limites estabelecidos pelas normas formais e a
conformidade ao ementéario aqui proposto.

A flexibilizacdo dos componentes curriculares estara também estara nas
Atividades Académicas Curriculares Complementares, que compdem estudos
independentes, atividades académicas complementares, cursos de extensdo e

projetos de responsabilidade social.

4.2 Organizagao da oferta semipresencial e/ou a distancia

O Curso de Servico Social da Unidade Académica de Pocos de Caldas oferta
disciplinas semipresenciais e/ou a distancia, desde que oferecidas pela UEMG.
Como disciplina, a Introducdo a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) sera

ofertada na modalidade a distancia oferecida pela Coordenadoria de Educacéo a
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Distancia da UEMG.

Havera a possibilidade da oferta de disciplina na modalidade semipresencial
e a distancia de acordo com a Portaria n°® 2.117, de 6 de dezembro de 2019, que
dispbe sobre a oferta de carga horaria ha modalidade de Ensino a Distancia em
cursos de graduacéao presenciais ofertados por Instituicbes de Educacéo Superior.
Para tanto, o percentual limite de carga horéria ofertada a distancia é, no maximo,
de 40% da carga horéria total do curso, sendo ofertada através de Ambiente de
Virtual de Aprendizagem — AVA, oficial da UEMG, o Moodle, e através da interacao
entre professores, tutores e alunos envolvidos no processo de ensino
aprendizagem.

A oferta de disciplinas que eventualmente sejam ofertadas em Ambiente de

Virtual de Aprendizagem — AVA, deve ser aprovada pelo Colegiado do Curso.

4.3 Atividades Académicas Curriculares Complementares - AACC

As AACC - Atividades Complementares, que comporéao 180 horas aula, 150
horas relégio, 10 créditos, tém a finalidade de enriquecer o processo de ensino-
aprendizagem, privilegiando a complementacédo da formacéo social e profissional,
envolvem atividades de natureza técnica, cientifica e cultural, visando ao

enriquecimento da formacéao discente e podem se caracterizar como:

|.  Estudos independentes: sdo as atividades que, sob iniciativa do académico
e/lou recomendadas pelo professor, complementam a sua formacao.
Constituem um componente curricular aberto e flexivel, devendo ocorrer com
a orientacao do professor, mas fora do horario regular das aulas. Poderao
ser constituidos por grupos de estudo, participagcdo em eventos culturais,
cientificos, tecnoldgicos, comunicacdes escritas ou orais e outros.

. Desenvolvimento de atividades académicas complementares: como
estudos e praticas estudantis/académico/culturais independentes,
possibilitam enriquecimento das propostas do curriculo institucionalizado,
contribuindo para a flexibilizacao curricular e participacao social.

lll.  Atividades extensionistas: ouvinte em cursos e eventos extensionistas que
tenham a finalidade de proporcionar o enriquecimento da comunidade com o

aproveitamento pratico dos conteudos teoricos assimilados.
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IV. Projetos de responsabilidade social: enquanto acdes que oportunizam ao
académico a aquisicdo de competéncias e o desenvolvimento de habilidades

especificas da futura profissao.

O que caracteriza este conjunto de atividades € a flexibilidade de carga
horaria semanal, com controle do tempo total de dedicacdo do estudante no
decorrer do curso, durante o semestre ou ano letivo, de acordo com a Resolucéo
CNE/CES n° 15, de 13 de marco de 2002 e Resolucdo CNE/CES n° 02, de 18 de
junho de 2007. Este PPC estabelece uma carga horaria de 180 horas/aula (150
horas/relégio, 10 créditos) de atividades complementares para o curso (AACC).

A Coordenacdo do Curso sera responsavel por envolver os alunos no
cumprimento da carga horaria prevista para as AACC, receber e validar a
documentacéo relativa as atividades cumpridas e enviar a Secretaria Académica as
fichas com os registros das AACC para a devida inser¢cao no Histérico Escolar de
cada aluno.

O(a) graduando(a) tera o decorrer do curso para concluir a integralizacdo das
AACC - Atividades Complementares, podendo cumprir a carga horaria entre os
Nucleos Formativos, do 1° ao 8° periodo, mas este Projeto recomenda que a
integralizacao de 150 horas (10 créditos) de AACC — Atividades Complementares dos
créditos ocorra até o 5° periodo.

O regulamento especifico para as atividades complementares encontra-se no
Adendo 1, devendo os académicos realizar os registros das AACC — Atividades
Complementares em fichas especificas junto a Coordenacdo de Pesquisa e a
Coordenacdo de Extensdo. Uma vez registrados e anexados os devidos
comprovantes, as atividades precisaréo ser validadas pela Coordenacéo do Curso
para que as cargas horarias correspondentes possam ser atribuidas aos

académicos.

4.4 Atividades Académicas de Extensao - AEE

As Atividades Académicas de Extensdo (AEE), como parte obrigatéria na
formacédo do(a) graduando(a), ttm como objetivo geral a articulacdo indissociavel
entre a teoria e a pratica no processo de formacéo dos profissionais, fundamentada

no exercicio critico e contextualizado das capacidades profissionais, a partir da
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mobilizacdo de conhecimentos cientificos interdisciplinares, pedagdgicos, estéticos e
ético-politicos, assegurados pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao
e pela insercdo dos graduandos nas instituicdes que prestam servicos de assisténcia
social.

A Extensdo Universitaria, como parte obrigatéria na formacédo do(a)
graduando(a), constitui-se como processo interdisciplinar articulado a matriz curricular
e a pesquisa, objetivando, como orienta a RESOLUCAO CNE/CES n. 7, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2018, em seu Artigo 5°:

| - a interagdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade
por meio da troca de conhecimentos, da participagéo e do contato com
as questdes complexas contemporaneas presentes no contexto social;
Il - a formagdo cidada dos estudantes, marcada e constituida pela
vivéncia dos seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e
interdisciplinar, seja valorizada e integrada & matriz curricular;
[ll - a producdo de mudancas na prépria instituicido superior e nos
demais setores da sociedade, a partir da construcdo e aplicacdo de
conhecimentos, bem como por outras atividades académicas e
sociais;
IV - a articulacdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em
processo pedagdgico Unico, interdisciplinar, politico educacional,
cultural, cientifico e tecnoldgico.
Tal como regulamenta a Resolugdo UEMG/COEPE n. 287/2021, as atividades
extensionistas obrigatérias visam a participacdo ativa do graduando em atividades de

extensao universitaria que visam:

| - interacdo dialégica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca
de conhecimentos, da participacdo e do contato com as questbes contemporaneas

presentes no contexto social,

Il - formacao cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia e interacao

dos conhecimentos construidos na Universidade de modo integrado;

[l — proposicao de agbes sobre a Universidade e sobre os demais setores da

sociedade, a partir da construcéo e aplicagdo de conhecimentos;

IV - articulacdo entre ensino/pesquisa/extenséo, ancorada em processos pedagogicos

integrados, politico-educacionais, culturais, cientificos e tecnologicos.

Com o intuito de articular o ensino, pesquisa e a extensao, propiciando uma
interacdo dialogica entre a Universidade e a comunidade e visando potencializar a

formacgéo discente, associando a abordagem tedrica as atividades extensionistas,
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além de otimizar suas finalidades no ambito dos objetivos curriculares no que
concerne a formacao, este PPC prevé que as Atividades Académicas de Extensdo
(AAE) comporao 330 horas/reldgio, 396 horas/aula, 22 créditos, devendo esta carga
horaria se articular com disciplinas obrigatdrias especificas ao desenvolvimento das
énfases concebidas para os Nudcleos Formativos, devendo o (a) graduando (@)
integralizi-los por meio de sua participacdo ativa no planejamento, execucao e
avaliacdo da atividade extensionista, sob supervisdo direta do docente da disciplica
gue articulara a atividade extensionistada, podendo se caracterizar como programa,

projeto, curso, oficina, evento ou prestacéo de servicos.

Para o cumprimento desta carga horéaria, sob orientacdo docente, podera ser
considerada a participacdo do graduando nas seguintes atividades que,

prioritariamente, devem enolver a comunidade externa:
| - programadas no desenvolvimento dos componentes curriculares;
Il - previstas em Projeto de Ensino, Projeto de Extenséo e Projeto de Pesquisa;

lll - desenvolvidas em conjunto com o docente ou pelo estudante como trabalho

autbnomo com acompanhamento docente;
IV - desenvolvidas pelo curso com a previsao de participacédo de todos os estudantes;

V - desenvolvidas em conjunto por diferentes areas, com a previsao de participacao

de estudantes dos cursos envolvidos;

VI - desenvolvidas pela Unidade Académica, abertas a participacdo de todos ou a

parte dos estudantes;
VII - desenvolvidas pela Pré-Reitoria de Extensao ou outro érgdo da Universidade;

VIII - desenvolvidas por entes publicos e privados, sob a supervisdo docente ou com

a participacao ativa e autbnoma do estudante.

O(a) graduando(a) devera integralizar as Atividades Académicas de Extensao
a partir dos seguintes principios:
I. As AAE devem envolver o(a) graduando(a) no planejamento, na execucao e
na avaliacdo de acdes de extensdo em instituicdes que sejam afins a atuacéo

profissional do assistente social.



35

II.  As AAE terdo carga horéria vinculada e articulada aos componentes

curriculares.

lll.  O(A) graduando(a) deve realizar as AAE integralmente.

IV. O registro do desenvolvimento das AAE ocorrerd em documentagéo

adequada, que permitird o acompanhamento do processo formativo, por meio

de observac®es criticas, relatos de experiéncia, dentre outras evidéncias das

aprendizagens do(a) graduando(a).

V. Paraintegralizar as AAE, o(a) graduando(A) tera o percurso abaixo como

plano estruturante:

Atividades Académicas de Extensao - AAE
Plano Estruturante

Objetivo Geral
das AAE

Articular a teoria e a pratica no processo de formacdo dos
profissionais, fundamentada no exercicio critico e contextualizado
das capacidades profissionais, a partir da mobilizacdo de
conhecimentos  cientificos, estéticos e  ético-politicos,
assegurados pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo e pela inser¢cdo do(a) graduando(a) em campos e
instituicdes afins a atuacdo profissional do assistente social.

Nucleo Formativo:

Carga Horéria: 45h, 3

Area: Servico Social

1 créditos
Programas, projetos, cursos e | Objetivos Especificos a serem
Atividades oficinas, eventos ou definidos a cada semestre
prestacao de servicos letivo.
Carga Horéaria

COMPONENTES CURRICULARES h Créditos
Oficina de Introducéo a vida académica 15 1
Capitalismo, Questao Social e Servigo Social 15 1
Sociologia Geral 15 1

Nucleo FgrmathO: Area: Servico Social

Carga Horaria: 45h, 3

créditos

Programas, projetos, cursos e
oficinas, eventos ou
prestacdo de servicos

Atividades

Objetivos Especificos a serem
definidos a cada semestre

letivo.

COMPONENTES CURRICULARES

Carga Horaria

h Créditos
Filosofia 15 1
Pesquisa Social 15 1
Antropologia 15 1




36

Nucleo Formativo: < . .
Area: Servico Social

Carga Horéria: 60h, 4

3 créditos
Programas, projetos, cursos e | Objetivos Especificos a serem
Atividades oficinas, eventos ou definidos a cada semestre
prestacao de servicos letivo.
Carga Horaria
COMPONENTES CURRICULARES h Créditos
Oficina de trabalho profissional: a dimenséo socio- 15 1
educativa do Servico Social
Etica e Direitos Humanos 15 1
Questao étnico-racial no Brasil 15 1
Classes e Movimentos Sociais Il 15 1

Nucleo Formativo:

Area: Servico Social

Carga Horéria: 45h, 3

4 créditos
Programas, projetos, cursos e | Objetivos Especificos a serem
Atividades oficinas, eventos ou definidos a cada semestre
prestacdo de servicos letivo.
Carga Horéaria

COMPONENTES CURRICULARES h Créditos
Trabalho e Servico Social 15 1
Pesquisa Social em Servigo Social 15 1
Género e Sexualidade 15 1

Nucleo Formativo: ‘ . .
Area: Servico Social

Carga Horéria: 45h, 3

6 créditos
Programas, projetos, cursos e | Objetivos Especificos a serem
Atividades oficinas, eventos ou definidos a cada semestre
prestacao de servicos letivo.
Carga Horéaria

COMPONENTES CURRICULARES h Créditos
Gestao e Planejamento Social | 15 1
Servico Social no Judiciario 15 1
Subjetividade e Cultura 15 1
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Nucleo Formativo:

Area: Servico Social

Carga Horaria: 60h, 4

7 créditos
Programas, projetos, cursos e | Objetivos Especificos a serem
Atividades oficinas, eventos ou definidos a cada semestre
prestacdo de servicos letivo.
Carga Horaria
COMPONENTES CURRICULARES h Créditos
Laboratorio de competéncia técnico-operativa do 15 1
Servico Social
Oficina de Trabalho Profissional: Servigo Social e 15 1
Educacéao
Oficina de Trabalho Profissional: Territério e 15
iy o 1
Politicas Publicas
Gestao e Planejamento Social Il 15 1

Nucleo Formativo:

Area: Servico Social

Carga Horéria: 45h, 3

8 créditos
Enfase
Programas, projetos, cursos e | Objetivos Especificos a serem
Atividades oficinas, eventos ou definidos a cada semestre
prestacdo de servicos letivo.
Carga Horéaria
COMPONENTES CURRICULARES h Créditos
Opinido técnica e sigilo profissional em Servico 15 1
Social
Servico Social: Meio ambiente, Questéo agraria e 15 1
urbana

Com o objetivo de fortalecer a formacéo do graduando, as AAE teréo as

respectivas cargas horarias distribuidas e vinculadas entre disciplinas dos

respectivos Nucleos Formativos, maximizando a relacdo entre as atividades de

ensino das disciplinas obrigatérias e as AEE, consoante a énfase formativa de cada

Nucleo Formativo:

O cumprimento das Atividades Académicas de Extensdo (AEE) esta

regulamentado no Adendo 2 deste PPC.

4.5 Estagio Curricular Supervisionado
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O Curso de Servico Social busca garantir a permanente articulacdo entre
teoria e pratica, levando em conta as caracteristicas particulares e especificas de
cada componente curricular, de modo que a formacdo profissional seja
perpassada por essa relacdo, sendo este um dos principais eixos considerados
na construcdo deste projeto pedagdgico. Parta atender esta dimensao curricular,
o graduando devera cumprir 405 horas de Estagio Curricular Supervisionado

De acordo com a Politica Nacional de Estagio regulamentada pela
Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢co Social — ABEPSS e com
a Resolugéo N° 533, de 29 de setembro de 2008 do Conselho Federal de Servigco
Social - CFESS, a supervisdo académica deverd ser realizada com no minimo 03
horas/aula semanais de superviséo feita por um professor Assistente Social que,
ainda em conformidade com a Politica, recomenda-se que tal profissional fique
responsavel por no maximo 15 estudantes por turma, tendo em vista as
especificidades do estagio, bem como os critérios de avaliacdo institucional
previstos para avaliacdo do curso.

O Estagio Supervisionado é atividade obrigatéria integrante da matriz
curricular do curso de Servico Social e objetiva:

- capacitar o aluno para o trabalho profissional nas dimensdes tedrica,
técnico-operativa e ético-politica, de modo a torna-lo capaz de identificar as
demandas tradicionais e as emergentes, que incorporam novas necessidades;

- conhecer as respostas dos profissionais da organizacdo frente as
demandas: suas praticas, sistematizacdes e saberes traduzidos em estratégias,
procedimentos e praticas especificas;

- conhecer e desenvolver habilidades operacionais para a utilizacao
adequada dos instrumentos profissionais;

- sensibilizar os académicos para o processo de producdo cientifica
(pesquisa) e sistematizacdo da pratica profissional, seja ela no ambito
governamental ou ndo governamental,

- possibilitar ao aluno a verificagdo de sua escolha profissional por meio da
aproximacao da atividade prética.

Também é obrigatdria a matricula e participacao nas Oficinas de Supervisdo
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de Estagio de forma concomitantemente as atividades de estagio, constando
como quesito para sua realizacao.

No intuito de garantir as multiplas aprendizagens e concretizar a integracao
entre teoria e pratica, a Unidade Académica de Pocos de Caldas oportuniza
parcerias com instituicdes publicas e privadas da area de formacao, sendo esses
espacos utilizados para observacdo e vivéncia tedrico-praticas, contribuindo
assim para a formacdo do académico e para o desenvolvimento do Estagio
Curricular. Como indica o relatério da UNESCO/1998, as aprendizagens pilares
da educacéo para as proximas décadas devem levar o profissional do século XXI
a aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser,
0 que o conduzird a uma atuacao ndo meramente técnica, mas também intelectual
e politica.

No curso de Servi¢co Social, o Estagio Supervisionado com 576 horas aula
(480 horas reldgio) serd executado a partir do 5° periodo e ter4 os seguintes
objetivos especificos:

1 Integracao entre as dimensdes: Tedrico-Metodologico, ético-politico e
técnico-operatoria;

v Possibilitar o conhecimento da dimensao interventiva e investigativa do
Servico Social,

+  Estimular a apreensao critica da totalidade social;

+  Avaliar a compreenséo da relacdo entre o cotidiano profissional e
arcabouco tedrico do Servi¢co Social;

v Possibilitar o entendimento do comprometimento ético da profissao
mediante o espaco sécio ocupacional.

4.5.1 Campos de Estagio Supervisionado: organizacfes publicas e privadas,
fundaclOes, instituicOes estatais, mistas, autarquias, entidades, empresas,
organismos de representacdo oficial de categorias profissionais, sindicatos, que
contem em seu quadro de pessoal o profissional Assistente Social habilitado
(registrado no CRESS) para exercer as funcdes de Supervisor de Campo e que
estabelecam convénio ou acordo com a UEMG — Unidade de Pocos de Caldas
para a realizacdo de Estagio Supervisionado;

- programas, projetos e/ou servigos, desenvolvidos pela UEMG — Unidade de
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Pocos de Caldas e supervisionados por professor e/ou o profissional habilitado as

funcdes de Supervisor de Campo.

4.5.2 Acompanhamento e Avaliacdao: O acompanhamento e avaliacdo do
Estagio Supervisionado sera realizado por meio da elaboracéo e da apresentacao
de relatérios e de ficha de registro das atividades de estagio obrigatorio,
observados os termos do

I. Frequéncia;

[I. Pontualidade;

[ll. Dedicacéo;

IV. Conhecimentos tedricos e praticos assimilados;

V. Habilidade de trabalhar em equipe; e,

VI. Etica e responsabilidade.

O estagio ndo obrigatorio poderda ser aproveitado, desde que sejam
atendidas as disposicdes da Lei 11.788/2008, analisado pelas Coordenacédo de

Estagio e de Curso e aprovado pelo Colegiado do Curso.

4.6 Trabalho de concluséo de curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é quesito obrigatério para a
conclusdo do curso, podendo resultar em artigo cientifico ou monografia. A
formulacdo e desenvolvimento do Projeto do Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) serd, enquanto intencdo tematica de iniciacdo cientifica, objetivo das
disciplinas Metodologia Cientifica, Pesquisa Social, Pesquisa em Servigo Social
e Metodologia para o Trabalho de Conclusao de Curso | e |l.

Para desenvolver o Trabalho de Concluséao de Curso (TCC), o discente (ou
grupo de discentes) contara também com um orientador docente do curso e tera
prazo de 3 semestres (6°, 7° e 8° semestres do curso) para conclusao, em banca
de defesa publica, podendo este prazo ser estendido para 4 semestres, desde
que requerido pelo orientador e aprovado pelo Colegiado do Curso.

A orientacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) sera obrigatoria e

tera carga horaria semestral de 36 aulas / 30 h / 2 créditos, totalizando, em 3
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semestres, 108 aulas / 90 h / 6 créditos. Os créditos relativos a orientacédo de TCC
do ultimo semestre (8°. Nucleo formativo) serdo atribuidos caso o TCC seja
aprovado em Banca de Interlocucdo, em defesa publica, observado o
regulamento aprovado para desenvolvimento das atividades do TCC no ambito
da Unidade Académica de Pocos de Caldas. (Regulamento no Adendo 4).

5. Estrutura curricular

Observado o que regulamenta a Resolucdo CNE/CES n° 15, de 13 de
marco de 2002, este Projeto considera, na matriz curricular os seguintes

nucleos disciplinares:

e Ndcleo de disciplinas dedicadas aos Fundamentos Tedricos-
Metodoldgicos da Vida Social (NFTMVS);

e Ndcleo de disciplinas dedicadas aos Fundamentos da
Formacgdo Socio Histérica da Sociedade Brasileira
(NFFSHSB); e

e Nducleo de disciplinas dedicadas aos Fundamentos do Trabalho
Profissional (NFTP).

5.1 Quadro Curricular por Nucleo Formativo
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Nucleo Formativo 1 - 1°. Periodo

AE | orara
COMPONENTES CURRICULARES Créditos Créditos Pré-Requisito
Créditos| h/a| h
Oficina de Introducéo a vida académica 2 1 54 | 45 3 Nao
Capitalismo, Questéo Social e Servi¢co Social 2 1 54 | 45 3 Nao
Metodologia Cientifica 3 54 | 45 3 N&o
Leitura e Producéo de Texto 4 72 | 60 4 Nao
Sociologia Geral 2 1 54 | 45 3 Nao
Psicologia Basica 3 54 | 45 3 Nao
Formacao Sécio-Histérica do Brasil 4 72 | 60 4 Nao
AACC - Atividades Complementares 2 36 | 30 2 Nao
subtotal 22 3 450|375 25

LEGENDA: AAE=Atividade Académica de Extensao; h/a=hora aula; h=hora rel6gio; 1 Crédito=15h
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Nucleo Formativo 2 - 2°. Periodo

ARE | (et
COMPONENTES CURRICULARES | Créditos Créditos Pré-Requisito
Creditos | h/a| h
Fundamentos do Servi¢o Social | 4 72 | 60 4 N0
Psicologia Social 3 54 | 45 3 Nao
Filosofia 2 1 54 | 45 3 Né&o
Economia Politica 3 54 | 45 3 Né&o
Classes e Movimentos Sociais | 3 54 | 45 3 N&o
Pesquisa Social 2 1 54 | 45 3 Nao
Antropologia 3 1 72 | 60 4 Nao
AACC - Atividades Complementares 2 36 | 30 2 Nao
subtotal 22 3 450|375 25

LEGENDA: AAE=Atividade Académica de Extensdo; h/a=hora aula; h=hora relégio; 1 Crédito=15h
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Nucleo Formativo 3 - 3°. Periodo

Carga
ARE Horéaria
COMPONENTES CURRICULARES Créditos Créditos Pré-Requisito
Créditos| h/a| h
Fundamentos do Servigo Social Il 4 72 | 60 4 Fundamentos do Servico Social |
Oficina de trabalho profissional: a dimeséao ~
sécio-educativa do Servico Social 2 1 54 | 45 3 Nao
Etica e Direitos Humanos 2 1 54 | 45 3 Nao
Questao étnico-racial no Brasil 3 1 72 | 60 4 N&ao
Estatistica Aplicada a Pesquisa Social | 3 54 | 45 3 Nao
Classes e Movimentos Sociais Il 2 1 54 | 45 3 Classes e Movimentos Sociais |
Legislacao Social 3 54 | 45 3 Nao
AACC - Atividades Complementares 2 36 | 30 2 Nao
subtotal 21 4 450( 375 25

LEGENDA: AAE=Atividade Académica de Extensdo; h/a=hora aula; h=hora relégio; 1 Crédito=15h
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Nucleo Formativo 4 - 4°. Periodo

COMPONENTES CURRICULARES Créditos Créditos Pré-Requisito
Créditos | h/a| h
Fundamentos do Servi¢o Social lll 4 72 | 60 4 Fundamentos do Servico Social I
Trabalho e Servigo Social 3 1 72 | 60 4 Nao
Pesquisa em Servico Social 2 1 54 | 45 3 Pesquisa Social
Género e Sexualidade 2 1 54 | 45 3 Nao
Politica Social 3 54 | 45 3 N&o
Etica e Servico Social 3 54 | 45 3 N&o
Disciplina Optativa | 2 36 | 30 2 Nao
Disciplina Eletiva 2 36 | 30 2 Nao
AACC - Atividades Complementares 2 36| 30 2 Nao
subtotal 23 3 468|390 26

LEGENDA: AAE=Atividade Académica de Extensado; h/a=hora aula; h=hora relégio; 1 Crédito=15h
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Nuicleo Formativo 5 - 5°. Periodo

Carga
ARE Horéaria
COMPONENTES CURRICULARES Créditos Créditos Pré-Requisito
Créditos| h/a| h
Fundamentos do Servi¢o Social IV 4 72 | 60 4 Fundamentos do Servico Social lll
Servigo Social e Seguridade Social: ~
Previdéncia Social e Assisténcia Social 4 72| 60 4 Nao
Servico Social e Seguridade Social: Saude 4 72 | 60 4 Nao
Instrumentalidade e Servi¢o Social 4 72 | 60 4 Nao
Optativa ll 2 36 | 30 2 Nao
Supervisao de Estagio | 3 54 | 45 3 Etica e Servico Social
Estagio Supervisionado | 6 108| 90 6 Etica e Servico Social
AACC - Atividades Complementares 2 36 | 30 2 Nao
subtotal 29 522|435 29

LEGENDA: AAE=Atividade Académica de Extensao; h/a=hora aula; h=hora relégio; 1 Crédito=15h
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Nuicleo Formativo 6 - 6°. Periodo

Carga
ARE Horéaria
COMPONENTES CURRICULARES Créditos Créditos Pré-Requisito
Créditos | h/a| h
Gestao e Planejamento Social | 3 1 72 | 60 4 Nao
Oficina de trabalho profissional:Observacéo e ~
Registro 2 36 | 30 2 Nao
Familia e Servico Social 3 54 | 45 3 Nao
Servico Social no Judiciario 3 1 72 | 60 4 Nao
Subjetividade e Cultura 2 1 54 | 45 3 Nao
Metodologia para Trabalho de Conclusao de 5 36 | 30 5 N
Curso |
Optativa lll 2 36 | 30 2 Nao
Supervisao de Estagio Il 3 54 | 45 3 Supervisao de Estagio |
Estagio Supervisionado |l 7 126|105 7 Estagio Supervisionado |
Orientacéo de Trabalho de Concluséo de .
Curso | 2 36 | 30 2 Sim
subtotal 29 3 576|480 32

LEGENDA: AAE=Atividade Académica de Extenséo; h/a=hora aula; h=hora relégio; 1 Crédito=15h
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Nucleo Formativo 7 - 7°. Periodo

AAE Carga
COMPONENTES CURRICULARES | Créditos Horaria | Créditos Pré-Requisito
Créditos | h/a| h
Laboratério de Intervencéao
Profissional: competéncia técnico- 3 1 72 | 60 4 Nao
operativa do Servigo Social
Oficina de Trabalho Profissional: ~
Servico Social e Educacéo 2 1 54 | 45 3 Nao
Metodologia para Trabalho de 3 54 | 45 3 Metodologia para Trabalho de Conclusao
Concluséo de Curso I de Curso |
Oficina de Trabalho Profissional: ~
Territorio e Politicas Publicas 3 1 72| 60 4 Nao
Gestéo e Planejamento Social Il 2 1 54 | 45 3 Gestéo e Planejamento Social |
Estatistica ASp cl:gg?ﬂ a Pesquisa 2 36 | 30 2 Estatistica Aplicada a Pesquisa Social |
Supervisdo de Estagio lll 3 54 | 45 3 Superviséo de Estagio Il
Estagio Supervisionado Il 7 126|105 7 Estagio Supervisionado |l
Orientacéo de Trabalho de 5 36 | 30 5 Orientacéo de Trabalho de Conclusao de
Concluséo de Curso I Curso |
subtotal 27 4 558 | 465 31

LEGENDA: AAE=Atividade Académica de Extenséo; h/a=hora aula; h=hora relégio; 1 Crédito=15h
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Nucleo Formativo 8 - 8°. Periodo

Carga
ke Horaria
COMPONENTES CURRICULARES Créditos Créditos Pré-Requisito
Créditos | h/a| h
Laboratério de Intervencao
Laboratério de Intervencéo Profissional: Profissional: competéncia
~ 4 72 | 60 4 L ) .
atuacdo em campo técnico-operativa do Servico
Social
Introducéo ao método em Marx 2 36| 30 2 Nao
Opniao técnica e_5|g|Io proﬁssmnal em 3 1 72 | 60 4 N
Servico Social
Servico Social: M_elo ambiente, Questao 3 1 22 | 60 4 N
agraria e urbana
Envelhecimento e Servigo Social 3 54 | 45 3 Nao
Optativa IV 2 36| 30 2 Nao
Superviséo de Estagio IV 3 54 | 45 3 Supervisao de Estagio llI
Estagio Supervisionado IV 7 126|105 7 Estagio Supervisionado Il
Orientacéo de Trabalho de Conclusao de 5 36 | 30 5 Orientacédo de Trabalho de
Curso I Concluséo de Curso Il
subtotal 29 2 558 465 31

LEGENDA: AAE=Atividade Académica de Extensao; h/a=hora aula; h=hora relégio; 1 Crédito=15h
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DISCIPLINAS OPTATIVAS AULAS | HORAS | CREDITOS
Libras (EAD) 36 30 2
Tépicos de estudos especiais em Servico 36 30 2
Social e Saude do Trabalhador

Tépicos de estudos especiais em Questédo

: PO 36 30 2
Social e Violéncia

Tépicos de estudos especiais em Meio 36 30 5

Ambiente: Educacéo, Saude e Sociedade
Oficina preparatdria para o Estagio em 36 30 5

Servico Social
Topicos de estudqs especiais em redacao 36 30 5
cientifica

Topicos de Estudos Especiais em Saude

. . 36 30 2
Mental e Servi¢co Social
Topicos Especiais em Servico Social em
Escolas 36 30 2
Topicos Especiais: Sonhos e Sofrimento

Social 36 30 2

5.3 Quadro Resumo de Integralizacao

COMPONENTES CURRICULARES Hora Aula| Hora Relégio | Créditos
Carga Horéria em Disciplinas Obrigatorias 2682 2235 149
Carga Horéria em Disciplinas Optativas 144 120 8
Carga Horéaria em Disciplina Eletiva 36 30 2
Orientacédo de Tract:)ﬁlrf;?) de Conclusao de 108 9 6
Estagio Curricular Supervisionado 486 405 27
Atividades Académicas Curriculares
Complementares 180 150 10
Atividades Académicas de Extensao 396 330 22
Carga Horéria Total do Curso 4032 3360 224




5.4 Quadro de integralizacdo por Nucleo Formativo

1 450 375 25
2 450 375 25
3 450 375 25
4 468 390 26
5 522 435 29
6 576 480 32
7 558 465 31
8 558 465 31

i

5.5 Ementério das Disciplinas Obrigatorias
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Disciplina: Oficina de Introducéo a Vida Académica

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas

Periodo: 1

Carga Horaria Semanal: 2 h/a + 1h/a |Carga Horaria Semestral: 54 h/a
em extensao.

Insercdo na Universidade e a vida académica. Compreenséo
da estrutura, servicos académico administrativos e
organizacao curricular do Curso de Servico Social da UEMG/
Pocos de Caldas. A unidade entre ensino, pesquisa e
extensdo. Projetos de pesquisa e extensdo da UEMG -
Unidades de Pocos de Caldas. A universidade publica
brasileira.

Bibliografia Basica:

Ementa da
Disciplina.

ABEPSS — ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM
SERVICO SOCIAL. Reforma do ensino superior e servi¢o social. Temporalis,
Brasilia, DF, n. 1, 2000.

CHAUI, Marilena de Souza. A universidade publica sob nova perspectiva.
Revista Brasileira de Educacéao, n. 24, p. 5-15, set./out./nov./dez. 2003.

PPC do curso de Servico Social da UEMG - Unidade de Pocos de Caldas.
Bibliografia Complementar:

GUERRA, Y. Na contracorrente da reforma do ensino superior: nétula sobre o
curso de graduacdo em servico social para os assentados da reforma agraria.
Temporalis, Brasilia, DF, ano 11, n. 21, p. 239-270, jan./jun. 2011.

MENDONCA, Ana Waleska P. C. A universidade no Brasil. Revista Brasileira
de Educacéo, Rio de Janeiro, n. 14, maio/jun./jul./ago. 2000.
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Disciplina: Capitalismo, Questdo Social e Servigo Social

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 1

Carga Horaria Semanal: 2 h/a + 1h/a |Carga Horaria Semestral: 54 h/a
em extensao.

O surgimento da “questdo social” esta enraizado no
desenvolvimento da sociedade capitalista. Assim, a
disciplina terd como objetivo suscitar como as relacbes de
producédo e reproducédo social estabelecem as relagbes de
Ementa da classes sociais. Realizando a distincdo do desenvolvimento
Disciplina dos paises de capitalismo central e como se expressa no
desenvolvimento dos paises periféricos e dependentes,
identificando o seu desenvolvimento na realidade brasileira.
Estabelecendo a relacéo entre a “questao social” e 0 Servigco
Social enquanto profissdo interventiva na realidade social.

Bibliografia Basica:

SANTOS, J. S. Questdo Social particularidades no Brasil. Sdo Paulo,
Cortez:2012

FERNANDES, F. Capitalismo Dependente e Classes Sociais na América
Latina. Sao Paulo: Global Editora, 2009.

IAMAMOTO, M. V. A guestéo social no capitalismo. Temporalis, Brasilia (DF):
Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢co Social, ano 2, n. 3,
2001.

NETTO, J. P. Cinco Notas a Propdsito da “Questdo Social”’. Revista
Temporalis, Brasilia (DF): Associacéo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servigo Social, ano 2, n. 3, 2001.

Bibliografia Complementar:

CASTEL, R. As transformacdes da questdo social. In Desigualdade e a
questao social.

PEREIRA, P A. Questao Social, Servigo Social e Direitos de Cidadania.
Temporalis, Brasilia (DF): Associacéo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servigo Social, ano 2, n. 3, 2001.

YAZBEK, M. C. Pobreza e Excluséo: Expressdes da Questao Social no Brasil.
Temporalis, Brasilia (DF): Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servigo Social, ano 2, n. 3, 2001.
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Disciplina: Metodologia Cientifica

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 1

Carga Horéaria Semanal: 3 h/a |Carga Horaria Semestral: 54 h/a

A pesquisa na universidade. O conhecimento cientifico. Normas
Ementada |da Associacdo Brasileira de Normas e Técnicas. Técnicas e
Disciplina atividades préticas para elaboracdo de uma revisao bibliografica.
Recursos para a construcao de trabalhos cientificos.

Bibliografia Basica:

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica : teoria da ciéncia e
iniciacdo a pesquisa . [31. ed.] Petrépolis, RJ : Vozes, 2012.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia cientifica . 6. ed., rev. e ampl.
Séo Paulo, SP : Atlas, 2011.

LEHFELD, N. A. S.; BARROS, A. J. S.. Fundamentos de metodologia cientifica
. 3. ed. Séo Paulo, SP : Pearson Prentice Hall, [2007].

Bibliografia Complementar:

BERVIAN, P. A.; CERVO, A. L.; SILVA, R. Metodologia cientifica . 6. ed. Séo
Paulo, SP : Pearson Prentice Hall, 2007.

CASTRO, C. M. A pratica da pesquisa . 2. ed. Sao Paulo, SP : Pearson
Prentice Hall, 2006.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Técnicas de pesquisa: planejamento e
execucao de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracéao,
analise e interpretacdo de dados . 7. ed., 6. reimpr. S&do Paulo, SP : Atlas,
2012.

RUIZ, J. A. Metodologia cientifica : guia para eficiéncia nos estudos. 6. ed., 7.
reimp. S&o Paulo, SP : Atlas, 2013.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed., rev. e atual., 8.
reimpr. Sado Paulo, SP : Cortez, 2013.
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Disciplina: Leitura e Producgé&o de Texto

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 1

Carga Horaria Semanal: 4 h/a |Carga Horéaria Semestral: 72 h/a

A linguagem como interacdo. A variante padrdo da Lingua
Portuguesa. As especificidades linguisticas dos géneros textuais
do universo académico. Os niveis de leitura. Os elementos da
textualidade na escrita académica. Planejamento da escrita,
estrutura, ordenacdo e desenvolvimento do paragrafo. Tipos
textuais no universo académico: argumentacdo, descricdo e
narracdo. Recursos de escrita académica: parafrase, citacéao,
continuidade e progressao. Interpretacdo e producédo de textos
académicos.

Ementa da
Disciplina

Bibliografia Basica:

FARACO, C. A.; TEZZA, C. Pratica de Texto para estudantes universitarios.
Petropolis, RJ: Vozes, 2014.

KLEIMAN, A. Oficina de Leitura. Aspectos Cognitivos da Leitura. S&o Paulo:
Pontes, 2008.

KOCHE, V. S.; BOFF, O. M. B.; MARINELLO, A. F. Leitura e producéo textual.
Petrépolis: Vozes, 2010.

Bibliografia Complementar:
BAKHTIN, M. Estética da criacdo verbal. Sdo Paulo, SP: Martins Fontes, 1997.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 7. ed.
Rio de Janeiro, RJ: Ed. Lexikon, 2016.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, Francisco P. LicGes de texto: leitura e redagdo. S&o
Paulo: Atica, 1997.

KOCH, |. Coeréncia/Coesao textual. Sao Paulo: Contexto, 2007.

ORLANDI, E. Interpretacdo: autoria, leitura e efeitos do trabalho simbdlico.
Campinas, SP.: Pontes, 2004
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Disciplina: Sociologia Geral
Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH
Periodo: 1

Carga Horaria Semanal: 2h/a + 1h/a |Carga Horaria Semestral: 54h/a
em extensao.

Contexto histérico de surgimento da Sociologia. A
construcdo socioldgica do conhecimento. Do Positivismo
de Auguste Comte ao Funcionalismo de Emile Durkheim.
Os fundamentos da teoria social de Karl Marx. A Sociologia
Compreensiva de Max Weber. O marxismo Ocidental.
Acdo, estrutura e processos na analise sociolégica do
século XX. Mudancas sociais e a¢ao coletiva.

Ementa da
Disciplina

Bibliografia Basica:

ADORNO, T. W. Diéletica do esclarecimento: fragmentos filoséficos. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 1985.

MARX, K. O capital: critica da economia politica, vol. 1. 92 edicéo. - Sdo Paulo:
Difusédo Européia do Livro, 1984.

WEBER, M. Economia e sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva.
Vol 1, 42 edicdo — Brasilia: UnB, 2000.
Bibliografia Complementar:

BOURDIEU, P. O poder simbdlico. 4. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2011.

DURKHEIM, E. As regras do método sociolégico. S&o Paulo: Martin Claret,
2001.

JAMESON, F. P6s-modernismo: a logica cultural do capitalismo tardio. 2. ed.
Séo Paulo: Atica, 2004.

GIDDENS, A. As consequéncias da modernidade. S&o Paulo: Editora Uneso,
1991.

LOWY, M. As aventuras de Karl Marx contra o Bardo de Minchhausen:
marxismo e positivismo na sociologia do conhecimento. 5. Ed. Sao Paulo:
Cortez, 1994.
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Disciplina: Psicologia Béasica

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas — DECH

Periodo: 1
Carga Horaria Semanal: 3h/a |Carga Horéaria Semestral 54h/a
Aspectos histéricos e epistemoldgicos da Psicologia como
Ementa da DU ) ) : o
o ciéncia. Teorias da psicologia e suas visées de homem e
Disciplina
de mundo.

Bibliografia Basica:

BLEGER, J. Temas de psicologia: Entrevista e grupos. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2011.

BOCK, Ana M. B.; TEIXEIRA, M. L.; FURTADO, O. Psicologias: Uma
introducéo ao estudo de psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

KAHHALE, E. M. P. A diversidade da psicologia — uma construcao teérica. Sao
Paulo: Cortez Editora, 2011.

Bibliografia Complementar:

CARRARA, K. Introducéo a psicologia da educacao: seis abordagens. Sao
Paulo, Avercamp, 2006.

FREUD, S. A interpretacao dos sonhos. Sao Paulo, Cia das Letras, 2019.

SCHULTZ, D.; SCHULTZ, S. Teorias da personalidade. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2016.

MARTINEZ, A. M.; REY, F. L. G. Subjetividade: teoria, epistemologia e
método. Campinas: Alinea, 2017.

RIEMENSCHNEIDER, F. Da histeria... Para além dos sonhos. Sao Paulo,
Casa do Psicologo, 2004.
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Disciplina: Formagao Socio-histérica do Brasil

Departamento de Educacgéao e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 1
Carga Horaria Semanal: 4h/a ICarga Horaria Semestral: 72h/a
A realidade brasileira em seus aspectos: social, politico e
econdbmico, a partir do embasamento histérico abrangendo
Ementa da desde o sistema colonial até a sociedade atual. A dialética da
Disciplina modernizacdo. Transicdo democratica e neoliberalismo — as
‘exclusdes sociais” e a atuacdo do assistente social no
contexto da globalizacao.

Bibliografia Basica:

PRADO JUNIOR, C. Formagéo do Brasil contemporaneo. 2. ed. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1945.

. Histéria econdmica do Brasil. 31. ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1985.

RIBEIRO, D. O povo brasileiro: a formacéo e o sentido do Brasil. 2. ed. Sado
Paulo: Cia das Letras, 1995.

Bibliografia Complementar:

CONSENTINO, F. C. (Org.). 1500/2000: trajetorias. Belo Horizonte: Unicentro
Newton Paiva, 1999.

DAMATTA, R. O que faz o brasil, Brasil? 12. ed. Rio de Janeiro: Rocco, 2001.

FERNANDES, F. Sociedade de classes e subdesenvolvimento. 3. ed. Rio de
Janeiro: Ed. Jorge Zahar, 1975.

FURTADO, C. Formacao econémica do Brasil. 32. ed. Sado Paulo: Nacional,
2003.

HOLANDA, S. B. Raizes do Brasil. 26. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
1995.
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Disciplina: Fundamentos do Servigo Social |

Departamento de Educagéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 2

Carga horaria semanal: 4 h/a |Carga horéaria semestral: 72 h/a
Historia da assisténcia e o processo de sua

Ementada Lo NS T L

Disciplina |nst|tu0|(_)nallzagao como p,roflssao, Antecedentes historicos
do Servigo Social (até a década de 1930).

Bibliografia Basica:

IAMAMOTO, M.; CARVALHO, R. Relacdes sociais e servico social no Brasil:
esboc¢o de uma interpretacao histérico-metodoldgica. 14. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

MARTINELLI, M. L . Servico social : identidade e alienacéo. 7. ed. Sdo Paulo,
SP : Cortez, 2001.

VIEIRA, B. O. Historia do servico social: contribuicdo para a construcéo de sua
teoria. 5. ed. Rio de Janeiro: Agir, 1989.

Bibliografia Complementar:

AGUIAR, A. G. Servico social e filosofia: das origens a Araxa. 5. ed. S&o
Paulo: Cortez, 1995.

ESTEVAO, A. M. R. O que é servico social. [6. ed.] S&o Paulo, SP :
Brasiliense, 1992.

BARTLETT, H. M. A base do servico social. 4. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1993.

PAULO NETTO, J. 1947- Capitalismo monopolista e servigo social . 3. ed.
ampl. Sao Paulo, SP : Cortez, 2001.

SIMOES NETO, J. P. Assistentes sociais e religio: um estudo Brasil e
Inglaterra. Sado Paulo, SP: Cortez, 2005.
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Disciplina: Psicologia Social

Periodo:02

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas -DECH

Carga Horaria Semanal: 3h/a |Carga Horéria Semestral: 54h/a
Fundamentos da Psicologia Social Critica. Consciéncia,
subjetividade, identidade, afetividade. Constituicdo do

Ementa da e ~ i ~ . ~

Disciplina sujeito. Percept;a_to soc_:lal. Formacdo de impressdes.
Atitudes. Influéncia social e bases de poder. Relacdes
intergrupais e conflitos. Esteredtipos, estigma e preconceito.

Bibliografia Basica:

ARRUDA, Angela (org.) Representando a Alteridade. Petrépolis/RJ. Vozes Ed.
1998. CAMPOS, R. H. F. Psicologia Social Comunitéria: da solidariedade a
autonomia. Petropolis/rj: Vozes ED. 1996.

FREUD, Sigmund. (1921). Psicologia do grupo e analise do ego. Vol. XVIII. P.
89-179. Publicagao original: Massenpschologie Und Ich-Analyse.

FREUD, Sigmund. (1929). O mal-estar na civilizag&o. Vol. XXI p. 65-148.
Publicacao Original: Das Unbehagen In Der Kultur.

Bibliografia Complementar:

GUARESCHI, Pedrinho A. Comunicacéo e controle social. Petropolis/RJ:
Vozes Ed., 1993.

LANE, S.; CODO, W. (orgs.).Psicologia Social:o homem em movimento. Sao
Paulo: Ed. Brasiliense, 1992.

STREY, M.N. (org). Psicologia SocialL Contemporanea: livro texto.
Petropolis/RJ: Vozes Ed., 1998.

SPINK, M.J. O conhecimento no cotidiano: as representacfes sociais na
perspectiva da Psicologia Social. Sdo Paulo: Ed. Brasiliense, 1993.

SPINK, M.J. Psicologia Social e salde: praticas, saberes e sentidos.
Petrépois/RJ: Vozes Ed., 2003.
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Disciplina: Filosofia

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas

Periodo: 2

Carga Horaria Semanal: 2h/a + 1h/a |Carga Horaria Semestral: 54h/a
em extensao.

Introducdo e estudo da Filosofia em sua relacdo com 4
Comunicagdo Social: Filosofia com instrumento de
interpretacdo da realidade social; principais correntes
filosoficas; padrdes de construgcdo do pensamento: preé-
modernidade, modernidade e pés-modernidade; ciéncia €
ideologia: o saber técnico-cientifico e a racionalidade
instrumental; Filosofia, cultura e sociedade; o ser social, a
comunicacdo e a construgcdo das identidades na Pés
Modernidade.
Bibliografia Basica

Ementa da
Disciplina

ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: introducéo a filosofia. Sdo
Paulo: Moderna, 2003.

CHAUI, M. Convite a filosofia. Sao Paulo: Atica, 2004.

HUISMAN, D. VERGEZ, André. Compéndio moderno de filosofia. 5 ed. V. 1.
Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1987.

Bibliografia Complementar

ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Temas de Filosofia. 3 ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2005.

CHAUI, M. Introduc&o & histéria da filosofia: dos pré-socraticos a Aristoteles. V.
1. 2 ed. Sao Paulo: Brasiliense, 2002.

HALL, S. A identidade cultural na pés-modernidade. 7 ed. Rio de Janeiro:
DP&A; 2002.

MANNION, J. O livro completo da filosofia. Sao Paulo: Madras, 2006. PRADO
JUNIOR, C. O que é filosofia? Cole¢&o Primeiros Passos. V.37. Sao Paulo:
Brasiliense, 2002.
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Disciplina: Economia Politica

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 2

Carga Horéaria Semanal: 3h/a |Carga Horéaria Semestral: 54 h/a

Ementa da Os processos poll’t.icos,‘econ.f)micos e sopiais da vida sochl e a

Disciplina prgs_tagao dg_serwgos a soc~|edade. Os instrumentos teodricos,
praticos e criticos e as relagdes no mundo do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

NETTO, J. P.; BRAZ, M. Economia Politica:uma introducéo critica. 6. Ed. S&o
Paulo:Cortez, 2010.

FURTADO, C. Formagao econdmica do Brasil. 32. ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2003.

IANNI, O. Teorias da globalizacéo. 16 ed. Rio de Janeiro: Civilizacédo Brasileira,
2010.

Bibliografia Complementar:

GASTALDI, J. P. Elementos de economia politica. 17. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2000.

LEITE, A. D. A economia brasileira: de onde viemos e onde estamos. 2. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2011.

BRAVERMAN, H.; CAIXEIRO, N. C. Trabalho e capital monopolista: a
degradacédo do trabalho no século XX. 3 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1987.

ANTUNES, R.; BARBOSA, A. M.. Adeus ao trabalho?: ensaios sobre a
metamorfose e a centralidade no mundo do trabalho. 8. ed. Sao Paulo: Cortez,
2002.

HOLANDA, S. B. Raizes do Brasil. 26. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
1995.
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Disciplina: Classes e Movimentos Sociais |

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 2

Carga Horaria Semanal: 3h/a |Carga Horéria Semestral: 54h/a

A constituicdo das classes sociais e das lutas entre classes no
modo de producdo capitalista. Estado, Sociedade Civil e 4
Ementada |perspectiva revolucionaria na tradicdo marxista. As organizagdes
Disciplina  |coletivas classicas dos trabalhadores: o partido e o sindicato.
Concepcéao, estrutura e préticas sindicais no Brasil. A organizacaog
sindical dos Assistentes Sociais brasileiros.

Bibliografia Basica:

ABRAMIDES, M. B.; Cabral, M. S. O novo sindicalismo e o Servi¢o Social. Sao
Paulo: Cortez, 1995.

GOHN, Maria da Gldria. Histéria dos movimentos e lutas sociais: a construcao
da cidadania dos brasileiros. 3° ed. Sdo Paulo: Loyola, 2003.

COUTINHO, C. N. Gramsci: Um estudo sobre seu pensamento politico, Rio de
Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2012.

Bibliografia Complementar:
BERNARDO, J.; PEREIRA, L. Capitalismo sindical. Sdo Paulo: Xama, 2008.

CARDOSO, A. A década neoliberal e a crise dos sindicatos no Brasil. Sdo
Paulo, Boitempo, 2003.

FERNANDES, B. A formacédo do MST no Brasil. Petrépolis: Vozes, 2000.

FREDERICO, C. Crise do socialismo e movimento operario. Sado Paulo: Cortez,
1995.

MARX, K. O dezoito de Bruméario de Luiz Bonaparte. Sdo Paulo: Centauro,
2004.
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Disciplina: Pesquisa Social

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 2

Carga Horaria Semanal: 2h/a + 1h/a |Carga Horaria Semestral: 54h/a
em extensao.

A pesquisa como procedimento cientifico. A Pesquisa
Participante; pesquisa-acéo; representacéo social. A Pesquisa]
Quantitativa e Qualitativa: técnicas e instrumentos de coleta e
andlise de dados. Entrada em campo e aspectos éticos.
Oficinas e estudos de casos.

Ementada
Disciplina

Bibliografia Basica:

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Projeto de pesquisa: propostas
metodoldgicas. Petropolis, RJ: Vozes, 2005. 127p.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
pratica da pesquisa. Petropolis: Vozes, 2006. 180p.

MINAYO, M. C. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude.
10. ed. Sao Paulo: Hucitec, RJ: Abrasco, 2007. 269p.

Bibliografia Complementar:

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia cientifica.
3. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. 127p.

MINAYO, M. C. S. (org). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 23. ed.
Petrépolis, R: Vozes, 2004.

MARCONI, M.; LAKATOS, E. M. Metodologia cientifica. 4. ed. Sao Paulo:
Atlas. 2004.

MARCONI, M.; LAKATOS, E. M. Técnicas de Pesquisa: planejamento e
execucao de pesquisas, amostragem e técnicas de pesquisa, elaboracgéo,
analise e interpretacdo de dados. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2008.

MARSIGLIA, R. M. G. Orientac¢des basicas para a pesquisa. In: MOTA, A. E.
[et al]. Servigo Social e Saude: formacéao e trabalho profissional. Sado Paulo:
OPAS, OMS, Ministério da Saude, 2007 (p.383-398). Também disponivel em:
http://www.fnepas.org.br/pdf/servico_social_saude/texto3-1.pdf.



http://www.fnepas.org.br/pdf/servico_social_saude/texto3-1.pdf
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Disciplina: Antropologia

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 2

Carga Horaria Semanal: 3 h/a + 1h/a |Carga Horaria Semestral: 72h
em extensao.

A Antropologia como ciéncia e a construcao de seu objeto  de
estudo. O trabalho de campo na Antropologia. A contribuicao
da Antropologia para a compreenséao das sociedades complexas,
Ementada |particularmente na sociedade brasileira. Identidade: o processo de
Disciplina  |formacao da cultura brasileira e do pluralismo cultural. Alteridade
— etnocentrismo e relativismo cultural. Rela¢gBes sdcio culturais e
meio ambiente. Dominacdo e violéncia simbdlica. Relacbes
Etnicas e Relacbes de Género.

Bibliografia Basica:
LAPLANTINE, F. Aprender antropologia. Sédo Paulo: Brasiliense, 2005.

MELLO, L. G. Antropologia cultural: iniciacao, teoria e temas. 11. ed.
Petrépolis: Vozes, 2004.

VELHO, G. Projeto e metamorfose: antropologia das sociedades complexas. 3.
ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

Bibliografia Complementar:

AZZAN JR., C. Antropologia e interpretagéo: explicacdo e compreensao nas
antropologias de Lévi-Strauss e Geertz. Campinas: Edunicamp, 1993.

BRANDAO, M. L. R.; BENZEMER, M. C.L. Mulher e relacdes de género. S&o
Paulo: Loyola, 1994.

GEERTZ, C. O saber local: novos ensaios em antropologia interpretativa. 7.
ed. Petropolis: Vozes, 2004.

HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. 7. ed. Rio de Janeiro:
DP&A; 2002.

MORAN, E. F. NOs e a natureza: uma introducao as relacées homem-
ambiente. S&o Paulo: Ed. Senac, 2008.
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Disciplina: Fundamentos do Servico Social Il

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 3

Carga Horéaria Semanal: 4h/a |Carga Horaria Semestral: 72h/a

A questdo social no Brasil e seu enfrentamento pelas
classes sociais em sua relagdo com o Estado, nas décadas
de 30 a 50. Emergéncia das concepcdes tedrico-
metodoldgicas que constituiram as formulacfes do Servico
Social de Casos, Grupos e Comunidade, nos planos
nacional e internacional. Matrizes do pensamento social
influentes no periodo: Doutrina Social da Igreja,
Positivismo, suas variantes e desdobramentos na prética
profissional de hoje.

Ementa da
Disciplina

Bibliografia Basica:

IAMAMOTO, M. V.; CARVALHO, R. Relacfes sociais e servi¢o social no
Brasil: esboco de uma interpretacéo histérico-metodolégica. 14. ed. S&do Paulo:
Cortez, 2001.

MARTINELLI, Maria Lucia . Servigo social : identidade e alienacéo. 7. ed. Sao
Paulo, SP : Cortez, 2001.

NETTO, José Paulo. Capitalismo monopolista e servico social. 2 ed. Sao
Paulo: Cortez, 1996.

Bibliografia Complementar:

AGUIAR, A. G. Servico social e filosofia: das origens a Araxa. 5. ed. Sédo
Paulo: Cortez, 1995.

BARTLETT, H. M. A base do servigo social. 4. ed. S&o Paulo: Pioneira, 1993.
CASTRO, M. M. Historia do servico social na América Latina. 5. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2000. ESTEVAO, A. M. O gue € servico social. 6. ed. Sdo Paulo:

Brasiliense, 1992.

IAMAMOTO, M. V. Renovacao e conservadorismo no servigo social: ensaios
criticos. 5. ed. S&o Paulo: Cortez, 2000.

VIEIRA, Balbina Ottoni. Histéria do servico social: contribui¢cdo para a
construcao de sua teoria. 2 ed. Rio de Janeiro: Agir, 1978.
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Disciplina: Oficina de Trabalho Profissional: A dimenséo socioeducativa do
Servico Social

Departamento de Educacéao e Ciéncias Humanas - DECH
Periodo: 3

Carga Horaria Semanal: 2h/a + 1h/a |[Carga Horaria Semestral: 54h/a
em extenséao.

A dimensdo socioeducativa, a prética interventiva do assistente
Ementa da social, processo de trabalho e cotidiano. A interface com a
Disciplina dimensdo:  ético-politica, técnico-operativa e  telrico-
metodoldgica.
Bibliografia Basica:

ABREU, M. M. Servico Social e a organizacao da cultura: perfis pedagogicos
da pratica profissional. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

LIMA, T. C. S; MIOTO, R. C. Ac¢bes socioeducativas e servico social:
caracteristicas e tendéncias na producao bibliografica. Temporalis, Brasilia
(DF), ano 11, n.21, p.211-237, jan./jun. 2011.

RAMOS, T. D. A dimenséo socioeducativa da profissdo no curso da histéria:
uma apreensao a partir da funcao pedagdgica. In. A dimensao socioeducativa
do trabalho profissional do assistente social: uma analise critica a partir do
cotidiano profissional nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social de Juiz
de Fora/MG. RAMOS, T. D. Juiz de Fora, Editora UFJF, 2023 pp. 107-128.

Bibliografia Complementar:

YAZBEK, M. C. A dimensao politica do trabalho do assistente social. In:
Servico Social e Sociedade, n. 120 — p. 677-693, 2014.

GIAQUETO, A. Servico Social e a acao socioeducativa frente ao contexto
sécio histérico atual. Sdo Paulo: Paco, 2015

JACINTO, A. G. Trabalho socioeducativo no Servico Social a luz de Gramsci: o
intelectual organico. Revista Katalysis, Florianépolis, v. 20, n. 1, p. 77-85,
jan./abr. 2017.

MOTA, Ana E. Servigco Social brasileiro: profissédo e area do conhecimento.
Revista Katalysis, Florianopolis, v. 16, n. esp., p. 17-27, 2013.

MONTANO, C. A natureza do Servigo Social: um ensaio sobre sua génese, a
“especificidade” e sua reproducdo. Sao Paulo: Cortez, 2007.
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Disciplina: Etica e Direitos Humanos

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 3

Carga Horaria Semanal: 2h/a + 1h/a |Carga Horaria Semestral: 54h/a
em extensao.

Etica e vida social. Valores, ética e direitos humanos. Etapas
histéricas  dos Direitos Humanos. Concepcoes
Ementa da contemporaneas em direitos humanos. Direitos Humanos €
Disciplina Cidadania. Direitos humanos e os valores da sociedade p0os-
moderna. A educacdo em direitos humanos: fundamentos
eticos-filosoficos. Oficinas e estudos de casos.

Bibliografia Basica:
VAZQUEZ, A. S. Etica. Rio de Janeiro: Civilizac&o Brasileira, 2017.

BALDI, César Augusto (Org.). Direitos humanos na sociedade cosmopolita. Rio
de Janeiro: Renovar, 2004.

COMPARATO, Fabio Konder. A Afirmacao Historica dos Direitos Humanos.
122 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019.

Bibliografia Complementar:

BAUMAN, Z. Comunidade: a busca por seguranca no mundo atual. Trad. de
Plinio Dentzien. 12 Ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

BRASIL. Lei n. 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissao de
Assistente Social e d& outras providéncias.

DE OLIVEIRA, M. V. et al. (Org.). Direitos humanos as bordas do abismo:
interlocugdes entre direito, filosofia e artes. 1. ed. Vila Velha: Praia Editora,
2018.

ORIANI, V. P. et al. (Org.). Direitos humanos, ética, trabalho e educacéo. 01.
ed. Sdo Paulo - SP: Icone Editora, 2014.

PINTO, J. B. M.; SOUZA, E. G. (Org.) . Os direitos humanos como um projeto
de sociedade: desafios para as dimensdes politica, socioeconémico, ética,
cultural, juridica e socioambiental. 1. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2015.

ZAMBON, R. E.; SANCHES, W. e TESTA, J. C. S. V. (Org.). Direitos

humanos e cidadania. 12 ed. Londrina; Editora e Distribuidora Educacional
S.A., 2015.
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Disciplina: Questéo étnico-racial no Brasil

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 3

Carga Horaria Semanal: 3h/a + 1h/a |Carga Horaria Semestral: 72h/a
em extensao.

Definicdo de raca/etnia. Mesticagem e mito da democracia
racial. O ideal de branqueamento na histéria do Brasil.
Questdes atuais sobre racismo no Brasil.

Ementa da
Disciplina

Bibliografia Basica:
ALMEIDA, S. Racismo estrutural. Pélen Producao Editorial LTDA, 2019.

BERNARDINO, J. A¢éo afirmativa e a rediscussao do mito da democracia
racial no Brasil. Estudos afro-asiaticos, v. 24, p. 247-273, 2002.

MUNANGA, K. Rediscutindo a mesticagem no Brasil: identidade nacional
versus identidade negra. 5%ed. Editora Auténtica, 2019.

Bibliografia Complementar:

AMARO, S. A questéo Racial na Assisténcia Social: Um debate emergente.
In:Servico Social e Sociedade. N° 81, Sdo Paulo: ed. Cortez, 2005.

SKIDMORE, T. E. Preto no branco: raca e nacionalidade no pensamento
brasileiro. Paz e Terra, 1976.

SCHWARCZ, L. M. O espetaculo das racas: cientistas, instituicdes e a questao
racial no Brasil (1870-1930). S&o Paulo: Cia das Letras, 1993.

SILVA, K. V.; SILVA, M. H. Dicionario de conceitos histdricos. 2 ed. - Sdo
Paulo: Contexto, 2009.

WILLIAM, R. Apropriacdo cultural. P6len Producao Editorial LTDA, 2019.
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Disciplina: Estatistica Aplicada a Pesquisa Social |
Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 3

Carga Horaria Semanal: 3h/a |Carga Horéaria Semestral: 54h/a
Conceitos fundamentais da Estatistica na Pesquisa Social.
Andlise e representacdo grafica de dados Sociais.

Ementa da Amostras e populacdes. Estudo das Variaveis aleatorias e

Disciplina distribuicbes de probabilidade. Instrumentos Estatisticos
para o desenvolvimento de pesquisas em Ciéncias
Sociais. Estatistica Descritiva. Medidas de disperséo.

Bibliografia Basica:

FONSECA, J. S.; MARTINS, G. de. A. Curso de estatistica. 6 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

LAPPONI, J. C. Estatistica usando o Excel. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

BARBETA, P. A. Estatistica aplicada as Ciéncias Sociais. 7. ed. - Florianopolis:
UFSC, 2011.

Bibliografia Complementar:

BEIGUELMAN, B. Curso pratico de bioestatistica. 5.ed. Ribeirdo Preto:
FUNPEC, 2002. 274 p.

CALLEGARI-JACQUES, S. M. Bioestatistica: principios e aplicacdes. Porto
Alegre: Artmed, 2003. 264 p.

LEVINE, D. M. et al. Estatistica: teoria e aplicacdes usando o Microsoft Excel
em portugués. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

CRESPO, A. A. Estatistica facil. 18. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

VIEIRA, So6nia. Bioestatistica: topicos avancados. 4.ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2008. 232 p.
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Disciplina: Classes e Movimentos Sociais Il

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 3

Carga Horaria Semanal: 2h/a + 1h/a |Carga Horaria Semestral: 54h/a
em extensao.

A evolucdo dos movimentos sociais no contexto daAmérica
Latina. O projeto gerencialista para a gestédo social: critica e
alternativas. As funcbes direcdo e organizacdo numal
perspectiva democrética. Gestdo publica e as organizagdes
da sociedade civil: Tendéncias e contratendéncias na
formulacdo (conselhos gestores) e execucao (parcerias)
depoliticas sociais.

Ementa da
Disciplina

Bibliografia Basica:

DAGNINO, E. Os movimentos sociais e a emergéncia de uma nova nogao de
cidadania; in: DAGNINO, E. (org). Os anos 90: Politica e sociedade no Brasil.
S&o Paulo: Brasiliense, 1994.

DURIGUETTO, M. L.; MONTANO, C. Estado, Classe social e Movimento
Social. SP: Cortez, 2010.

GOHN, M. Da. G. Teoria dos Movimentos Sociais. Sdo Paulo: Edi¢cdes Loyola,
2011.

Bibliografia Complementar:

DURIGUETTO, M. L.; MONTANO, C. Ofensiva capitalista, despolitizacéo e
politizacdo dos conflitos de classe. In: Temporalis (Brasilia). v.n.16, p.45 - 66,
20009.

HOUTART, A. H. (orgs.) Mundializacéo das resisténcias: o estado das lutas.
Séo Paulo: Cortez Editora, 2003.

LEHER, R.; SETUBAL, M. Pensamento critico e movimentos sociais. Sdo
Paulo: Cortez Editora, 2005.

LIGUORI, G. Estado e sociedade civil: entender Gramsci para entender a
realidade. In COUTINHO, C.N e TEIXEIRA, A. In: Ler Gramsci, entender a
realidade. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2003.

DAL MORO, M.; MARQUES, M. A Relacgéo do Servigo Social com os
movimentos sociais ha contemporaneidade. In: Revista Temporalis, ano Il,
n.21, 2011.




72

Disciplina: Legislacao Social

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 3

Carga Horéaria Semanal: 3h/a |Carga Horéaria Semestral: 54h/a
Legislagdo Social: Estatuto da Crianca e do Adolescente-
ECA; Estatuto do Idoso; Lei de Diretrizes e Bases da

Ementa da Educacdo — LDB; Legislacdo referente as pessoas com

Disciplina deficiéncia; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Le
de Execugdo Penal - LEP. Compreenséo €
operacionalizacdo de plataformas governamentais online.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Estatuto do idoso: uma celebragéo de respeito a vida. Brasilia/DF:
COBAP, 2004.

NERY JUNIOR, N.; NERY, R. M. de. A. Novo cédigo civil e legislacédo
extravagante anotados. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2002.

NUNES, R. Curso de direito constitucional. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar:

BELO HORIZONTE. Coletanea de leis: um guia completo e atualizado
dedicado ao assistente social. 3. ed. Belo Horizonte: CRESS, 2004. 62 Regido.

DEMO, P. A nova LDB: rancos e avancos, 22. ed. (Colecdo magistério:
Formacao e trabalho pedago6gico) Campinas/SP: Papirus, 2010.

ISHIDA, V. K. Estatuto da crianca e do adolescente: doutrina e jurisprudéncia.
6. ed. atual. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

MAIA NETO, C. F. Direitos humanos do preso: Lei de Execucdo Penal: Lei n°
7.210/84. Rio de Janeiro: Forense, 1998.

SAVIANI, D. A nova lei da educacgéo: LDB trajetoria, limites e perspectivas. 11.
ed. Campinas, SP: Autores Associados, 2008.




73

Disciplina: Fundamentos do Servigo Social Il

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 4
Carga Horéaria Semanal: 4 h/a |Carga Horaria Semestral: 72h/a
O contexto politico da América Latina e do Brasil e o
processo de Reconceituacédo do Servico Social, demandas,
Ementa da reflex6es acerca do movimento e seus reflexos na profisséo.
Disciplina O Servigo Social a partir da década de 1960 e o rebatimento
na construcao tedrico-metodoldgica da profissdo. Reflexdes
acerca do Projeto Etico Politico do Servico Social.

Bibliografia Basica:

IAMAMOTO, M. V. Relagdes sociais e servi¢o social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretacdo histérica metodoldgica. 14. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

LIMA, M. H. de. A. Servico social e sociedade brasileira. 3. ed. Sdo Paulo, SP:
Cortez, 1987.

MARTINELLI, M. L. Servico social: identidade e alienacdo. 7. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

Bibliografia Complementar:

CASTRO, M. M. Histoéria do servigo social na América Latina. 5. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2000.

FALEIROS, V. P. Metodologia e ideologia do trabalho social. 9. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 1997.

IAMAMOTO, M. Renovacéao e conservadorismo no servi¢o social: ensaios
criticos. 5. ed. Cortez, 2000.

NETTO, J. P. Ditadura e servi¢o social: uma analise do Servi¢co Social no Brasil
pos 64. 11. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

SPOSATI, A. O. et al. A assisténcia na trajetoria das politicas sociais
brasileiras: uma questdo em analise. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
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Disciplina: Trabalho e Servigo Social

Departamento de Educacéao e Ciéncias Humanas — DECH

Periodo: 4

Carga Horaria Semanal: 3 h/a + 1h/a |Carga Horaria Semestral: 72h/a
em extensao.

Principais configuracbes do exercicio profissional no
contexto da reestruturagao produtiva, das novas formas de
organizacdo e gestdo do trabalho e das relacbes entre o
publico e o privado. A reforma do Estado e repercussées no
exercicio profissional: a mercantilizacao e
refilantropizag&o do social. O mercado e as novas condigbes
e relacbes de trabalho. A dimenséao investigativa e ético-
politica do trabalho do assistente social. O Servigo Social
como campo do conhecimento. Competéncias e atribuicdes
do assistente social.

Ementa da
Disciplina

Bibliografia Basica:

ALENCAR, M. O trabalho do assistente social nas organizacdes privadas néo
lucrativas. In: Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais,
Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

CFESS. Servigo Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro, trabalho
e gquestdo social. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

FALEIROS, V. de. P. Saber Profissional e Poder Institucional. ed 11°. Sao
Paulo. Cortez: 2018.

Bibliografia Complementar:

IAMAMOTO, M. V. "O Servico Social na Contemporaneidade”. In: O Servigo
Social na Contemporaneidade: Trabalho e Formacao Profissional. S&o Paulo:
Cortez, 1998, p. 17 — 82.

CFESS/ABEPSS. In: Servigo Social: Direitos e Competéncias Profissionais.
Brasilia, 2009.

MOTA, A. E. (org.). A nova Fabrica de consensos: ensaios sobre a
reestruturacado empresarial. S&o Paulo: Cortez, 1998.

MOTA, A. E.; MARANHAO, C. H.; SITCOVSKY, M. O Sistema Unico de
Assisténcia Social e a formacao profissional. In: Servigo Social e Sociedade.
n°. 87. Sao Paulo: Cortez, set/2006.RAICHELIS, R. O trabalho do assistente
social na esfera estatal. CFESS/ABEPSS. In: Servico Social: Direitos e
Competéncias Profissionais. Brasilia, 2009.
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Disciplina: Pesquisa em Servigo Social

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas — DECH

Periodo: 4

Carga Horaria Semanal: 2h/a + 1h/a |Carga Horaria Semestral: 54h/a
em extensao.

Cumprimento das etapas de redacédo definitiva do Projeto
de Pesquisa Académico e consequente
Ementa da operacionalizacdo: definicho do problema, selecdo da
Disciplina bibliografia, desenho do projeto, escolha do método, dos
instrumentos para coleta de dados e interpretacdo dos
dados.

Bibliografia Basica:

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Projeto de pesquisa: propostas
metodoldgicas. Petropolis, RJ: Vozes, 2005. 127p.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
pratica da pesquisa. Petropolis: Vozes, 2006. 180p.

MINAYO, M. C. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude.
10%ed. S&o Paulo: Hucitec, RJ: Abrasco, 2007. 269p.

Bibliografia Complementar:

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia cientifica.
3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. 127p.

LUDKE, M; ANDRE, M. E. D. A. Pesquisa em educac&o: abordagens
qualitativas. S&o Paulo: EPU, 1986. 99p.

MINAYO, M. C. S. (org). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 23. ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2004.

MARCONI, M.; LAKATOS, E. M. Metodologia cientifica. 4. ed. S&o Paulo:
Atlas. 2004.

MARCONI, M.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: planejamento e
execucao de pesquisas, amostragem e técnicas de pesquisa, elaboracgéo,
analise e interpretacdo de dados. 72 ed. Sao Paulo: Atlas. 2008.
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Disciplina: Género e sexualidade

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 4

Carga Horaria Semanal: 2h/a + 1h/a |Carga Horaria Anual: 54h/a
em extensao.

Sexualidade — aspectos historicos e sociais. Concepcdes acerca
da sexualidade: construcado de um conceito/entendimento. Sexo
biologico, papéis sexuais, identidade de género, orientacao
sexual. Mitos e tabus acerca da sexualidade. Relacdes de
Ementa da género. Diversidade sexual na sociedade brasileira. Pluralidade
Disciplina de identidades de género. Problematizacdo do modelo binério de
género. Reflexdes acerca da reproducdo e da necessidade de
ruptura dos modelos de relacdo de género, dos processos de
exclusao instituidos e dos processos de exclusdo vivenciados
por pessoas de identidade trans.

Bibliografia Basica:

BUTLER, J. Problemas de género. Rio de janeiro: Civilizacédo Brasileira, 2003.

FOUCAULT, M. Historia da Sexualidade I: a vontade de saber. Rio de Janeiro:
Graal, 1977.

LAQUEUR, T. Inventando o sexo: corpo e género dos gregos a Freud. Rio de
Janeiro: Relume Dumara, 2001.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Brasil sem homofobia: programa de
combate a violéncia e a discriminacdo contra GLTB e promocéao da cidadania
homossexual. Brasilia: Ministério da Saude; 2004.

BUTLER, J. “Corpos que pesam: sobre os limites discursivos do sexo”. In:
LOURO, G. L. (org.). O corpo educado: pedagogias da sexualidade. Belo
Horizonte: Auténtica, 2001, p. 151-172.

NADAI, L. Descrever crimes, Decifrar convenc¢des narrativas: uma etnografia
entre documentos oficiais da Delegacia de Defesa da Mulher de Campinas em
casos de estupro e atentado violento ao pudor. Dissertacdo de mestrado em
Antropologia Social, Unicamp, 2012.

SAWAIA, B. (Org.). As artimanhas da exclusado: analise psicossocial e ética da
desigualdade social. Petropolis: Vozes, 1999.

VIANNA, A. Direitos e politicas sexuais no Brasil: mapeamento e diagndstico.
Rio de Janeiro: Cepesc. 2004
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Disciplina: Politica Social

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas — DECH

Periodo: 4

Carga Horaria Semanal: 3h/a ICarga Horaria Anual: 54h/a
Politica Social e Estado Capitalista: interpretacées sobre o
significado da politica social na sociedade burguesa. Construcéo
e crise do Estado de Bem-Estar Social na Europa. A

Ementa da ~ o . o o

o reestruturacdo do capitalismo e a configuracdo das politicas

Disciplina. S . ” .
sociais publicas no contexto neoliberal. As politicas sociais nos
paises de capitalismo periférico e suas particularidades na
sociedade brasileira.

Bibliografia Basica:

BEHRING, E. R.; BOSCHETTI, I. Politica Social: fundamentos e historia. 7 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2010.

COIMBRA, M. A. Abordagens tedricas ao estudo das Politicas Sociais.
ABRANCHES, S. H.; SANTOS, W. G.; COIMBRA, M. A. In: Politica Social e
combate & pobreza. 2 ed, Rio de Janeiro: Zahar, 1989, p.65-104.

COUTINHO, C. N. Notas sobre Cidadania e Modernidade. COUTINHO, C. N.
In: Contra a corrente:ensaios sobre democracia e socialismo. Sao Paulo:
Cortez, 2008, p. 49- 70.

Bibliografia Complementar:
FALEIROS, V. de. P. O que é Politica Social. Sado Paulo: Brasiliense, 1986.

NETTO, J. P. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 4 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2005 Cap. I, p. 15-81.

PAIVA, B.; OURIQUES, N. D. Uma perspectiva latino-americana para as
politicas sociais: quédo distante esta o horizonte? In: Katlysis. Brasilia, v.9, n.2,
jul/dez 2006.

SILVA, A. A. da. A gestado da seguridade social brasileira: entre a politica
publica e o mercado. 3. Ed.Sao Paulo: Cortez, 2010.

YASBEK, M. C. Pobreza e exclusao social: expressdes da questao social no
Brasil. Temporalis n.3, jan./jun. 2001, p. 33-40, ABEPSS.
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Disciplina: Etica e Servico Social

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas — DECH

Periodo: 4
Carga Horaria Semanal: 3h/a |Carga Horaria Semestral: 54h/a
O projeto ético-politico do Servigo Social. O processo de
Ementa da ~ L e S
o construcdo do sujeito profissional, o significado dos seus
Disciplina T o
valores e as implicag0es ético-politicas de seu trabalho.

Bibliografia Basica:

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e Servico Social: Fundamentos
Ontolégicos. Séo Paulo: Cortez, 2001.

BONETTI, D. A. et al (Org.) Servico social e ética: convite a uma nova praxis. 4
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, M. V. O servi¢o social na contemporaneidade: trabalho e
formacao profissional. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

Bibliografia Complementar:

ABREU, M. M. Servico social e a organizacao da cultura: perfis pedagogicos
da préatica profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BONETTI, D. A. et al (Org.) Servico social e ética: convite a uma nova praxis. 4
ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

BRASIL. Lei n. 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissao de
Assistente Social e d& outras providéncias.

FALEIROS, V. P. Metodologia e ideologia do trabalho social. 9. ed. S&o Paulo:
Cortez, 1997.

SERRA, R. M. S. Crise da materialidade do servico social: repercussdes no
mercado profissional. Sado Paulo: Cortez, 2000.
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Disciplina: Fundamentos do Servigo Social IV
Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 5
Carga Horaria Semanal: 4 h/a |Carga Horéaria Semestral: 72 h/a
A década de 1980 e a consolidacdo do movimento de
Reconceituacdo do Servico Social brasileiro. O pensamento
Ementa da : . E . :
o marxista. A construgdo histérica de uma nova identidade
Disciplina e . . n
profissional. Servigo Social na cena contemporanea no marco
das transformac¢des no mundo do trabalho.

Bibliografia Basica:

ANTUNES, R. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacéo e a negacéo
do trabalho. S&o Paulo: Boitempo Editoral, 1999.

IAMAMOTO, M. I. O servigo social na contemporaneidade. S&o Paulo: Cortez,
2000.

. Trabalho e individuo social. Sao Paulo: Cortez, 2001.

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, R. O caracol e sua concha: ensaios sobre a hova morfologia do
trabalho. Sdo Paulo: Boitempo, 2005.

COUTINHO, Carlos Nelson. Pluralismo: dimensdes tedricas e politicas. In:
Cadernos ABESS n. 4: Ensino em Servigo Social: pluralismo e formacgéo
profissional. S&o Paulo: Cortez, maio 1991.

MARTINELLI, M. L. O uno e o multiplo nas rela¢ges entre as areas do saber.
Séo Paulo: Cortez, 1995.

PONTES, R. Mediacéo e servico social. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
YAZBEK, Maria Carmelita. Fundamentos historicos e tedrico-metodologicos do

Servigo Social. In: CFESS/ABEPSS. Servigo Social: direitos sociais e
competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009. p. 143-163.
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Disciplina: Servigo Social e Seguridade Social: Previdéncia Social e
Assisténcia Social

Departamento de Educacéao e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 5

Carga Horaria Semanal: 4 h/a |Carga Horaria Semestral: 72 h/a
Desenvolvimento do capitalismo brasileiro e a constituicdo das
politicas sociais. “Cidadania regulada” e “cidadania invertida”:
marcos da estruturacdo das politicas sociais (previdéncia social e
assisténcia social) no Brasil. Consolidacéo da fase monopdélica do

Ementa da capitaligr_no brasille.iro e“a merrn_izac;f?lo conservzidora no campo

Disciplina das politicas sociais: a “americanizagao perversa’ da seguridade

social. A Constituicdo Federal de 1988 e a concepcao de
cidadania e seguridade social: os casos da previdéncia e
assisténcia social. Neoliberalismo e seus impactos na seguridade
social brasileira: contrarreforma previdencidria e o mito da
assisténcia social.

1996.

Bibliografia Basica:

CARTAXO, A. M. B. Estratégias de sobrevivéncia: a previdéncia e 0 servi¢co
social. 2ed.Séo Paulo: Cortez, 2008.

PEREIRA, P. A. P. A assisténcia social na perspectiva dos direitos. Brasilia,

YAZBEK, M. C. et al.: Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil — uma
realidade em movimento. Sdo Paulo, Cortez, 2012.

1998.

Bibliografia Complementar:

SPOSATI, A. A menina LOAS — um processo de construcdo da Assisténcia
Social. S&o Paulo, Cortez, 2009.

YASBEK, M. C. Classes subalternas e assisténcia social. Sao Paulo, Cortez,
SILVA, M. O. S.; YASBEK, M. C.; GIOVANNI, G. A politica social brasileira no
século XXI. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

SPOSATI, A. et al.: A assisténcia na trajetdria das politicas sociais brasileiras.
Séo Paulo, Cortez, 1985.

PEREIRA, P. A. P. Necessidades Humanas: subsidios a critica dos minimos
sociais — 6.ed. — Sao Paulo: Cortez, 2011.
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Disciplina: Servigo Social e Seguridade Social: Saude

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 5
Carga Horaria Semanal: 4 h/a |Carga Horéaria Semestral: 72 h/a
A Construcdo histérica da politica de Saude: a reforma
Ementa da sanitaria e o Sistema unico de Saude: modelo de atencéo,
Disciplina gerenciamento, financiamento e controle social. A
mercantilizacdo na saude. O acesso das minorias a saude.

Bibliografia Basica:

MOTTA, A. E. et al. Servico Social e Saude: formacéo e trabalho profissional.
Séo Paulo: Cortez, 2006.

BRAVO. M. I. S. Politica de saude no Brasil. MOTA, A. E. et al. (orgs.). In:

Servico Social e Saude. Sao Paulo: OPAS, OMS, MS, Cortez, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COHN, A. O SUS e o direito a saude: universalizacéo e focalizacao nas
politicas de saude. LIMA, N. T. et. al. (orgs.). In: Sadde e democracia: historia
e perspectivas do SUS. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2005, p. 385 - 405.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Parametros para atuacao de
assistentes sociais na politica de saude, 2010.

FLEURY, S.; OUVERNEY, A. M. Politica de satde: uma politica social.
GIOVANELLA, L. et al. (orgs.). In: Politicas e Sistemas de Saude no Brasil. Rio
de Janeiro: Ed. Fiocruz, Centro Brasileiro de Estudos em Saude, 22
reimpressao, 2011, p. 25-58.

BISNETO, J. A.. Servico social e saude mental. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
222p.

BRAVO, M. I. S.. Servico social e reforma sanitaria: lutas sociais e praticas
profissionais. 2 ed. Sado Paulo: Cortez, 2007.

ROSA, L. Transtorno mental e o cuidado na familia. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2011.




82

Disciplina: Instrumentalidade e Servi¢co Social

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 5

Carga Horéaria Semanal: 4 h/a |Carga Horéaria Semestral: 72 h/a
Instrumentalidade, competéncias e intervencao profissional. As

Ementa da perspectivas tedricas e metodologicas na construgdo dos

Disciplina instrumentos de intervencdo. Instrumentos e técnicas nos
diferentes espacos de atuacéo profissional.

Bibliografia Basica:

BAPTISTA, M. V. Pratica Social/Prética Profissional: a natureza complexa das
relac@es profissionais cotidianas. BAPTISTA, M. V. & BATTINI, O. A Prética
Profissional do Assistente Social. S&o Paulo, CNPg/Veras, 2009. (p. 13-27).

GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade no trabalho do assistente social.
Capacitacdo em Servico Social e Politica Social. O trabalho do assistente
social e as politicas sociais. Médulo 4, Brasilia, CFESS/ABEPSS-UNB/CEAD,
1999. (p. 53-63).

BRITES, Cristina. O sigilo na intervencgé&o e no registro profissional. Seminério
Nacional Servico Social e Sigilo Profissional, 2016. Disponivel em:
https://lwww.youtube.com/watch?v=jxxUvAOWGuQ

Bibliografia Complementar:

GUERRA, Y. No que se sustenta a falacia de que “na pratica a teoria é outra?”.
In 11° Seminério Nacional Estado e Politicas Sociais no Brasil. Cascavel,
Unioeste, 2005. Mesa Coordenada Eixo Tematico: Formacao
Profissional/Fundamentos/Histéria-Teoria Método, Comunicacgdo Oral — Ensaio
tedrico. Disponivel em:
http://www.cressrn.org.br/files/arquivos/5psf5T3890bx1M5sq112.pdf.

MATOS, Maurilio Castro de. Consideracdes sobre atribuicbes e competéncias
profissionais de assistentes sociais na atualidade. In Revista Servico Social e
Sociedade, n°® 124. Sdo Paulo, Cortez, 2015, p. 678-698.

IAMAMOTO, Marilda. Os espac¢os sOcio-ocupacionais do assistente social. In:
CFESS, ABEPSS. Servico Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. CEAD/UnB. Brasilia. 2009. p.15-50.

LEWGOY, Alzira Maria Baptista; SILVEIRA, Esalba Maria Carvalho. A
Entrevista nos processos de trabalho do assistente social. In. Revista Textos e
Contextos. V.6, N° 2. Porto Alegre: PUCRS.

PRATES, Jane Cruz. A questdo dos instrumentais técnico-operativos numa
perspectiva dialético critica de inspiragdo marxiana. In. Revista Textos e
Contextos, V.2, N° 1. Porto Alegre: PUCRS. Disponivel em:
https://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/fass/article/view/948.



http://www.youtube.com/watch?v=jxxUvA0WGuQ
http://www.cressrn.org.br/files/arquivos/5psf5T389obx1M5sq112.pdf
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Disciplina: Gestao e Planejamento Social |

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 6

Carga Horaria Semanal: 3h/a + 1h/a |Carga Horaria Semestral: 72h/a
em extensao.

Ementada
Disciplina

alternativas.

Concepcdo de Gestdo Social enquanto Gestdo Publica
democratica de politicas sociais. Estado e Burocracia na dindmical
da gestdo. Origem e desenvolvimento da Administracdo Publica
Brasileira. O projeto gerencialista para a gestédo social: criticas e

Bibliografia Basica:

KLIKSBERG, B. O desafio da exclusdo: para uma gestao social eficiente. Sao
Paulo, FUNDAP, 1997.

POCHMANN, M. (org.) Politicas de inclusdo social: resultado e avaliacdo. S&o
Paulo: Cortez Editora, 2005.

FALEIROS, V. P. Estrategias em servigo social. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

Bibliografia Complementar:

BEHRING, E. R. Brasil em Contra Reforma: desestruturacéo do Estado e
perda de direitos. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

SOUZA FILHO, R. Gestédo Publica e Democracia: a burocracia em questao.
Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011.

TEIXEIRA, A. C. C. A atuacédo das organizacdes ndo governamentais entre o
Estado e o conjunto da sociedade. DAGNINO, E. (org). In: Sociedade Civil e
Espacos Publicos no Brasil. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

TAVARES, M. A. Fios (in)visiveis da producao capitalista: informalidade e
precarizacao do trabalho. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2004.

YAZBEK, C.; SILVA, O. Politicas publicas de trabalho e renda no Brasil
contemporaneo. S&ao Paulo: Cortez Editora, 2006
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Disciplina: Oficina de Trabalho Profissional: Observagéo e Registro

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 6

Carga Horaria Semanal: 2 h/a |Carga Horéaria Semestral: 36 h/a

A dimensdao técnico-operativa do trabalho do assistente social. Os
conteudos dessa dimensdo na trajetdoria da profissdo. O
instrumental técnico-operativo do servico social: observacéo,
linguagem, escuta e registro. Experiéncias de utilizacdo de
instrumentos. O espacgo institucional. Relagcdes de poder e
hegemonia na dindmica institucional: autoritarismo, populismo,
coronelismo e clientelismo. Andlise de conjuntura. Elementos de
analise institucional: correlacao de forcas, aliancas, processos de
negociacéao, socializacao de informacao.

Ementa da
Disciplina

Bibliografia Basica:

GUERRA, Y. D. Instrumentalidade do Processo de Trabalho e Servi¢co Social.
In: Servigco Social e Sociedade, n. 62. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

VASCONCELOS, A. M. A Pratica do Servi¢o Social — Cotidiano, Formagéo e
Alternativas na Area da Saude. Sao Paulo: Cortez, 2002.

SANTOS, C. M. Na Pratica a Teoria é Outra? Mitos e Dilemas na Relacao
entre Teoria, Pratica, Instrumentos e Técnicas no Servi¢co Social. Rio de
Janeiro: Editora Lumen Jdris, 2010.

Bibliografia Complementar:

GUERRA, Y.; FORTI, V. Servico Social: Temas, Textos e Contextos. Rio de
Janeiro: Lumen Jaris, 2010.

TRINDADE, R. L. P. Acdes profissionais, procedimentos e instrumentos no
trabalho dos assistentes sociais nas politicas sociais. In: A dimensao técnico-
operativa no Servico Social: desafios contemporaneos. Juiz de Fora: UFJ,
2012.

MIOTO, R. C. T.; NOGUEIRA, V. M. R. Sistematizacdo, Planejamento e
Avaliacao das Acdes dos Assistentes Sociais no Campo da Saude. In: MOTA,
A. E.; BRAVO, M. I. S.; UCHOA, R.; NOGUEIRA, V.; MARSIGLIA, R.; GOMES,
L; TEIXEIRA, M. (Organizadoras). Servigo Social e Saude: formagéo e trabalho
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

CFESS. Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres. S&o Paulo: Cortez
Editora, 2006.

CARDOSO, M. F. M. Reflexdes sobre instrumentais em Servi¢o Social:
Observacao sensivel, Entrevista, Relatorio, Visitas e Teorias de Base no
Processo de Intervencdo Social. S&o Paulo: LCTE Editora, 2008
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Disciplina: Familia e Servico Social

Departamento de Educacéao e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 6
Carga Horéaria Semanal: 3 h/a |Carga Horéaria Semestral: 54 h/a
Estudo da familia enquanto sujeito coletivo, historicidade e
transformacdes através dos tempos. A familia brasileira
contemporanea e a pluralidade nas suas configuragcfes, o seu
contexto historico, politico e social. As préticas familiares atuais:
Ementa da conjugalidades, parentalidades, direitos e filiacdes emergentes,
Disciplina seu impacto nas politicas sociais. Estratégias de intervencéo

com familias, incluindo o trabalho interdisciplinar, os programas
de atencdo, a protecdo e a violéncia intrafamiliar, teorias
explicativas e 0 uso de instrumentais para o trabalho com
familias.

Bibliografia Basica:

BLEGER, J. Psicologia da conduta. Porto Alegre: Artes Médicas. 1963.
POLITZER, G. (1928/2004). Critica dos fundamentos da psicologia. Piracicaba:
Editora UNIMEP

LESSA, S. Para compreender a ontologia de Lukacs. 42 Edicao, Instituto
Lukacs, Sédo Paulo, 2015

Bibliografia Complementar:

FURTADO, O. O psiquismo e a subjetividade social. In: BOCK, A. F. et al.
Psicologia socio-histérica. Petropolis: Cortez, 2002.

HALL, S. Da didspora: Identidades e Mediac¢des Culturais. Belo Horizonte:
Editora UFMG, 2006.

MARX, K.; ENGELS, F. A ideologia alema. Rio de Janeiro: Martins Fontes,

1998.

MORAIS, E. S. Subjetividade e Servico Social: Desafios para a pratica
profissional. Curitiba. Editora CRV: 2020.

TAVARES, M. A. Fios (in)visiveis da producéo capitalista: informalidade e
precarizacao do trabalho. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2004.
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Disciplina: Servigo Social no Judiciario

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 6

Carga Horaria Semanal: 3 h/a + 1h/a |Carga Horaria Semestral: 72 h/a
em extensao.

O Servico Social e as demandas advindas da questao social e seus
rebatimentos no contexto sécio juridico. A judicializacio da pobreza
e 0 projeto ético politico do Servigco Social frente ao Judiciario. A
Ementada |INsercao do assistente social como perito judicial: seus impasses,
Disciplina desafios e conquistas junto aos operadores do direito. Contexto
sécio juridico como instrumento de cumprimento dos direitos
sociais. A convivéncia familiar como espaco de socializacdo e
convivéncia e os desafios de concretizacao desse direito.

Bibliografia Basica:

ALAPANIAN, S. Servico Social e Poder Judiciario. Reflexdes sobre o Direito e
o Poder Judiciario. Sdo Paulo, Veras Editora, 2008.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (org.). O Estudo social em
pericias, laudos e pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no judiciario, no
penitenciario e na previdéncia social. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez; 2004.

FAVERO, E. T.; MELAO, M. J.; JORGE, M. R. T. O servico social epsicologia
no judiciario, construindo saberes, conquistando direitos. 3.ed. Cortez Editora,
2008.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, M. C. B. (0rg.). A familia contemporanea em debate. 2. ed. Sdo
Paulo: Cortez; 1997.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL — CFESS. Atuacao de
assistentes sociais no sociojuridico: subsidios para reflexdo. Brasilia: CFESS,
2014.

DALLARI, D. A. O poder dos juizes. Sdo Paulo: Saraiva, 1996.

DIAS, M. B. Manual de direito de familias. 7. ed., rev., atual. e ampl. S&do
Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.

DOLTO, F. Quando os pais se separam. 2. ed. Rio de Janeiro: Ed. Jorge
Zahar; 1991.
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Disciplina: Subjetividades e Cultura

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 6

Carga Horaria Semanal: 2 h/a + 1h/a |Carga Horaria Semestral: 54 h/a
em extensao.

A contribuicdo do pensamento marxista contemporaneo acerca
Ementa da da cultura. Cultura e identidade social: a questao da diversidade
Disciplina e da diferenca. Cultura e subjetividade na sociedade
contemporanea.

Bibliografia Basica:

ANTUNES, R. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacéo e a negacéo
no trabalho. 2 ed. Sao Paulo: Boitempo, 2000.

BEZERRA, C. S. Globalizagao e cultura: caminhos e descaminhos para o
nacional popular na era da globalizacédo. Tese (Doutorado em Servico Social) —
Escola de Servigo Social, Universidade Federal do Rio de Janeiro. Rio de
Janeiro, 2006.

COUTINHO, C. N. Cultura e Sociedade no Brasil. Rio de Janeiro: DP&A, 2000.

Bibliografia Complementar:

FURTADO, O. O psiquismo e a subjetividade social. In: BOCK, A. F. et al.
Psicologia sécio-histérica. Petrépolis: Cortez, 2002.

HALL, S. Da didspora: Identidades e Mediac¢des Culturais. Belo Horizonte:
Editora UFMG, 2006.

MARX, K.; ENGELS, F. A ideologia alema. Rio de Janeiro: Martins Fontes,
1998.

MORAIS, E. S. Subjetividade e Servi¢co Social: Desafios para a pratica
profissional. Curitiba. Editora CRV: 2020.

TAVARES, M. A. Fios (in)visiveis da producgé&o capitalista: informalidade e
precarizacao do trabalho. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2004.
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Disciplina: Metodologia para Trabalho de Concluséo de Curso |

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 6

Carga Horaria Semanal: 2 h/a + 1h/a |Carga Horaria Semestral: 54 h/a
em extensao.

redacgao).

Nocdes introdutdrias como requisitos basicos da leitura
académica e a sua importancia; técnicas de resumir ¢
esquematizar; técnicas de pesquisa bibliografica como também
Ementa da suas partes. Revisdo de normas de redagdo dos trabalhos
Disciplina cientificos. Meétodos especificos das Ciéncias Sociais €
Humanas. Critérios para leitura e elaboracdo de trabalhos
cientificos (delimitacdo do tema, elaboracdo de hipéteses,

Bibliografia Basica:

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia cientifica.

3. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

MARCONI, M.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: planejamento e
execucao de pesquisas, amostragem e técnicas de pesquisa, elaboracéo,
analise e interpretacdo de dados. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MINAYO, M. C. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude.
10. ed. S&o Paulo: Hucitec, RJ: Abrasco, 2007.

Bibliografia Complementar:

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Projeto de pesquisa: propostas
metodoldgicas. 16. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2005.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
pratica da pesquisa. 31. ed. Petropolis: Vozes, 2012.

MARCONI, M.; LAKATOS, E. M. Metodologia cientifica. 6. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

RUDIO, F. V. Introducéo ao projeto de pesquisa Cientifica. 12. ed. Petropolis:

\Vozes, 1988.
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Disciplina: Laboratorio de Competéncia Técnico-Operativa do Servi¢o Social

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 7

Carga Horaria Semanal: 3 h/a + 1h/a |Carga Horaria Semestral: 72 h/a
em extensao.

A competéncia técnico-operativa do Servico Social, a sua
utilizacdo na dimenséao investigativa e interventiva da profissao.
A realidade social e sua expressdo no cotidiano dos espacos
sécio-ocupacionais da profissdo. A instrumentalidade do
servico social e a sua relacdo na praxis da profissao.

Ementada
Disciplina

Bibliografia Basica:

GUERRA, Y. A dimensdo investigativa no exercicio profissional. In Servico
Social: Direitos Sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS e
ABEPSS, 2009.

. Alinstrumentalidade do Servico Social. 10. ed. Sao Paulo: Cortez,
2014.

NETTO, J. P. Para a critica da vida cotidiana. In: : CARVALHO, M. C.
B. Cotidiano: conhecimento e critica. 3. ed. Sao Paulo: Cortez, 1994.

Bibliografia Complementar:

IAMAMOTO, M. V. O Servigco Social em Tempos de Capital Fetiche. Capital
Financeiro, Trabalho e Questao Social. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2007.

TRINDADE, R. L. P. Acdes profissionais, procedimentos e instrumentos no
trabalho dos assistentes sociais nas politicas sociais. In: A dimensao técnico-
operativa no Servico Social: desafios contemporaneos. Juiz de Fora: UFJF,
2012.

GUERRA, Y. A dimens&o técnico-operativa do exercicio profissional. In:
SANTOS, C. M.; BACKX, S.; GUERRA, Y. (Orgs.). A dimensao técnico
operativa no Servi¢o Social: desafios contemporaneos. 2. ed. Juiz de Fora:
UFJF, 2013. p. 45-74.

Y. Instrumentalidade do Processo de Trabalho e Servi¢o Social. In:
Servigo Social e Sociedade, n. 62. S&o Paulo: Cortez, 2000

HORST, C. O planejamento e a elaboracao do projeto de trabalho de
assistentes sociais. In: A dimenséao técnico-operativa no trabalho de
assistentes sociais. Belo Horizonte: CRESS, 2023.
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Disciplina: Oficina de trabalho profissional: Servigo Social e Educagéo

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 7

Carga Horaria Semanal: 2 h/a + 1h/a |Carga Horaria Semestral: 54 h/a
em extensao.

profissional na escola. O perfil profissional nessa politica social.
As dimensdes pedagdgica e educativa do assistente social.

O Servico Social e a politica de educacédo, aproximacdes e
fundamentos tedrico-metodologicos. A fungéo social da escola. Al
Ementada |construcdo profissional do assistente social na educacdo. O
Disciplina debate contemporaneo da insercdo do assistente social como

Bibliografia Basica:

IAMAMOTO, Marilda Villela. O servico social na contemporaneidade: trabalho
e formacéo profissional. 6. ed. S&o Paulo : Cortez, 2003. 326 p.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Subsidios para atuacao de
assistentes sociais na politica de educacao. Brasilia: CFESS, 2013. 53 p.
(Trabalho e projeto profissional nas politicas sociais).

LIBANEO, José Carlos. Organizacéo e gestdo da escola: teoria e pratica. 3.
ed., rev. e ampl. Goiania : Alternativa, 2001. 259 p.

Bibliografia Complementar:

LIBANEO, José Carlos. Educacéo escolar, politicas, estruturas e organizacao.
2 ed. SP: Cortez, 2005.

SOUZA, Iris de Lima. Servi¢o Social e educagédo: uma questdo em debate.
Interface — Natal/ RN — v1. 2005.

NEVES, Lucia Maria Wanderley. Educacéao e politica no Brasil de hoje. S&o
Paulo: Cortez, 2002.

SAVIANI, Dermeval. Da nova LDB ao Plano Nacional de Educacéo: por uma
outra politica educacional. Sdo Paulo: Autores Associados. 1998.
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Disciplina: Metodologia para Trabalho de Concluséo de Curso Il

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 7
Carga Horaria Semanal: 3 h/a |Carga Horéria Semestral: 54 h/a
Elementos e etapas da elaboragéo do trabalho de Concluséo
Ementada . ~ . a
o de Curso. Caracteristicas dos géneros textuais académicos:
Disciplina . )
artigo e monografia.

Bibliografia Basica:

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Projeto de pesquisa: propostas
metodoldgicas. 16. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2005.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
pratica da pesquisa. 18. ed. Petropolis: Vozes, 2000.

MINAYO, M. C. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude.
10. ed. Sao Paulo: Hucitec, RJ: Abrasco, 2007.

Bibliografia Complementar:

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia cientifica.
3. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

MINAYO, M. C. S. (org). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 31. ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2004.

MARCONI, M.; LAKATOS, E. M. Metodologia cientifica. 4. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2004.

MARCONI, M.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: planejamento e
execucao de pesquisas, amostragem e técnicas de pesquisa, elaboracgéao,
analise e interpretacdo de dados. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

RUDIO, F. V. Introducéo ao projeto de pesquisa cientifica. 12. ed. Petrdpolis:
Vozes, 1988.
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Disciplina: Oficina de Trabalho Profissional: Territério e Politicas Publicas

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 7

Carga Horaria Semanal: 3 h/a + 1h/a |Carga Horaria Semestral: 72 h/a
em extensao.

A compreensao da territorialidade enquanto um espaco multiplg
e diverso das expressdes da questédo social. A relagdo entre g
territdrio e a execucdo das politicas publicas. Gestdo e
avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais,
Ementa da orcamento, planejamento participativo e alternativas de gestao,
Disciplina Elaboragcédo, execucdo e avaliacdo de programas e projetos
sociais na area de politicas publicas. Assessoria, consultoria €
supervisdo de politicas, programas e projetos sociais.
Avaliacdo e monitoramento de politicas, programas e projetos
sociais.

Bibliografia Basica:

BOSCHETTI, I. Avaliacao de Politicas, programas e projetos sociais. In:
Servigco Social — direitos e competéncias profissionais. Brasilia:
CFESS/ABEPSS, 20009.

CUNHA, C.C. Repensando as Politicas Publicas e suas territorialidades.
Revista Territorial, Goias, 2024, p.215-229.

DINIZ, R. Territério, trabalho social e assisténcia social: alguns aportes sobre a
realidade da cidade de Curitiba (PR). ENPESS: Vitéria, 2018.

Bibliografia Complementar:

ENAP. Introducéo ao Or¢camento Publico. Modulo 1 Entendendo o Orcamento
Publico. Brasilia, 2017.

MATTOS, M. C. M. Assessoria, Consultoria, Auditoria, superviséo técnica. In:
Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia:
CFESS/ABEPSS, 2009

SPOSATI, A. Territério e gestado de politicas sociais. Servigo Social em
Revista: Londrina, v.16, p.05-18, 2013.

TEIXEIRA, J.B. Formulagcédo, administracéo e execucao de politicas publicas.
In: Servico Social — direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia:
CFESS/ABEPSS, 20009.

KOGA, Dirce. Medidas de Cidades: entre territorios de vida e territorios vividos.
Séo Paulo: Cortez, 2003.




93

Disciplina: Gestéo e Planejamento Social Il

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 7

Carga Horaria Semanal: 2 h/a + 1h/a |Carga Horaria Semestral: 54 h/a
em extensao.

As funcbes de direcdo e organizacdo numa perspectiva
Ementada |democrética. Gestao publica e as organizac6es da sociedade civil:
Disciplina tendéncias e contra tendéncias na formulacdo (conselhos
gestores) e execucgdo (parcerias) de politicas sociais.

Bibliografia Basica:

KLIKSBERG, B. O desafio da exclusdo: para uma gestao social eficiente. Sao
Paulo, FUNDAP, 1997.

POCHMANN, M. (org.) Politicas de inclusédo social: resultado e avaliacdo. Sao
Paulo: Cortez Editora, 2005.

FALEIROS, V. P. Estrategias em servi¢o social. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

Bibliografia Complementar:

BEHRING, E. R. Brasil em Contra Reforma: desestruturacéo do Estado e
perda de direitos. S&o Paulo: Cortez, 2003.

SOUZA FILHO, R. Gestéo Publica e Democracia: a burocracia em questéo.
Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011.

TEIXEIRA, A. C. C. A atuacédo das organizacdes ndo governamentais entre o
Estado e o conjunto da sociedade. DAGNINO, E. (org). In: Sociedade Civil e
Espacos Publicos no Brasil. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

TAVARES, M. A. Fios (in)visiveis da producéo capitalista: informalidade e
precarizacao do trabalho. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2004.

YAZBEK, C.;0 SILVA, O. Politicas publicas de trabalho e renda no Brasil
contemporaneo. Sao Paulo: Cortez Editora, 2006
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Disciplina: Estatistica Aplicada a Pesquisa Social Il

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 7

Carga Horéaria Semanal: 2h/a |Carga Horéaria Semestral: 36h/a
Distribuicdo de frequéncia. Medidas de tendéncia e de
variabilidade. Principios da amostragem nas Ciéncias Sociais.

Ementa da e . _

o Testes de significancia. Intervalos de confianca. Medidas de

Disciplina ~ L ~ o i
correlacdo e associacdo. Introducdo a Teste de Hipotese:
diferenca de médias e proporgoes.

Bibliografia Basica:

FONSECA, Jairo Simon; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de estatistica.
6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica usando o Excel. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005.

BARBETA, Pedro Alberto. Estatistica aplicada as Ciéncias Sociais. 7. ed. -
Florianopolis: UFSC, 2011.

Bibliografia Complementar:

BEIGUELMAN, B. Curso pratico de bioestatistica. 5.ed. Ribeirdo Preto:
FUNPEC, 2002. 274 p.

CALLEGARI-JACQUES, S. M. Bioestatistica: principios e aplicacdes. Porto
Alegre: Artmed, 2003. 264 p.

LEVINE, D. M. et al. Estatistica: teoria e aplicacdes usando o Microsoft Excel
em portugués. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

CRESPO, A. A. Estatistica facil. 18. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

VIEIRA, S. Bioestatistica: topicos avancados. 4.ed. Rio de Janeiro: Campus,
2008. 232 p.
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Disciplina: Laboratério de Intervencéo Profissional: Atuacéo e campo

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 8

Carga Horaria Semanal: 4 h/a |Carga Horéaria Semestral: 72 h/a
Desenvolvimento de habilidades do assistente social. Os

Ementa da inst_rumentais, t_écnicas € recursos na interye_:ngéo profissic_)nal do

Disciplina assistente so_C|_aI. A ngervagao sistematica, a entrevista, a
reunido e a visita domiciliar, elaboracdo de pareceres e laudos,
estudos socioecondmicos e culturais.

Bibliografia Basica:

IAMAMOTO, M. V. Relacbes Sociais e Servico Social no Brasil. Esboco de
uma interpretagéo tedrico-metodoldgica. 13°ed. S&o Paulo: Ed. Cortez, 2000.

MATTOS, M. C.M. Assessoria, Consultoria, Auditoria, superviséo técnica. In:
Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia:
CFESS/ABEPSS, 20009.

PRATES, J. A Questédo dos Instrumentais Técnicos-Operativos nunca
Perspectiva Dialético-Critica de Inspiracdo Marxiana In: Revista Textos e
Contextos: Perspectivas da Producao do Conhecimento em Servigo Social.
Porto Alegre. EDIPUCRS, 2004

Bibliografia Complementar:
GUERRA, Y. A Instrumentalidade do Servi¢co Social. SP: Cortez, 2002.

IAMAMOTO, M. V. O Servi¢co Social em Tempos de Capital Fetiche. Capital
Financeiro, Trabalho e Questdo Social. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2007.

. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéao profissional. 5°
ed. Sdo Paulo: Ed. Cortez, 2001.

NETTO, J. P. A construcéo do Projeto Etico Politico do Servigo Social frente a
crise contemporanea. In: CEFESS/ABEPSS; CEAD/UNB (Org.). Crise
contemporanea, questao social e Servico Social. Capacitacdo em Servico
Social e politica social. Brasilia: CEAD/UNB, 1999.

SILVA, M. J. P. Os passos do planejamento estratégico participativo. In:
BROSE, M. (org.). Metodologia Participativa — uma introducéo a 20
instrumentos. Porto Alegre: Tomo editorial, 2001.
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Disciplina: O Método em Marx

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 8

Carga Horaria Semanal: 2 h/a |Carga Horéaria Semestral: 36 h/a

Ementada |desdobramentos histéricos no campo do marxismo.

Disciplina Materialismo Histérico. O Materialismo Dialético. Indicacdes paral
uma andlise materialista da sociedade. Os fundamentos do

método materialista e as implicacdes para o Servico Social.

O Método a contribuicdo de Marx. Categorias e definicbes
fundamentais do método em Marx. O método e seus

@)

Bibliografia Basica:

NETTO, J.P. Marxismo impenitente. Contribui¢do a historia das ideias
marxistas. Sao Paulo: Cortez Editora, 2004, cap. 1.

MARX, K. Método da Economia Politica in: Contribuicdo para a Critica da
Economia Politica. S&o Paulo: Martins Fontes, 1983. PP.218-231.

PAULO NETTO, J.,Introducdo ao método da teoria social. Disponivel em
http://pcb.org.br/portal/docs/int-metodo-teoria-social.pdf

Bibliografia Complementar:

TEIXEIRA, A. Marx e a Economia Politica: a critica como conceito. R.
Econdmica, V.2 no.4, dez 00, pp.85-109

GERMER, C.M.A relagéo abstrato/concreto no método da economia politica
Disponivel:http://outrosoutubrosvirao.files.wordpress.com/2009/05/claus-
germera-relacao-abstrato-concreto-no-metodo-da-economia-politica.pdf

PAULO NETTO, J. Marxismo impenitente. Contribuicdo a historia das ideias
marxistas. Sao Paulo: Cortez Editora, 2004, cap3

VIANA, N. Escritos Metodoldgicos de Marx. Goias: Editora Alternativa, 2007.

pp.23- 54.

GRAMSCI, A. Concepcao Dialética da Histéria. Rio de Janeiro: Civilizacao
Brasileira, 1984.



http://pcb.org.br/portal/docs/int-metodo-teoria-social.pdf
http://outrosoutubrosvirao.files.wordpress.com/2009/05/claus-
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Disciplina: Opinido Técnica e Sigilo Profissional em Servi¢o Social
Departamento de Educacgéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 8

Carga Horaria Semanal: 3 h/a |Carga Horaria Semestral: 54 h/a

Ementada |Apreensdo sobre as atribuicdes privativas do Assistente Social, a
Disciplina  |opinido técnica e a sua base de fundamentacgédo. Discusdo sobre 0§
principais instrumentais da profissdo, como: estudo social, relatérig
social, parecer social, laudo social, prontuarios entre outros. E g
compreensao sobre o sigilo profissional que envolve a profissao na
sua dimensdao ético-politica.

Bibliografia Basica:

FAVERO, E; FRANCO, A. P; OLIVEIRA, R. C. Processo de trabalho e
documentos em Servi¢co Social: reflexdes e indicativos relativos a construcéo,
ao registro e a manifestacéo da opinido técnica. In. Atribuicdes privativas do/a
assistente social em questdo. Brasilia: CFESS, 2020.

RAMOS, A; ORTIZ, F.G; PAULA, L. G.P. O trabalho profissional do/a
Assistente Social e suas pessoalidades: Reflexdes sobre as dimensdes
constitutivas do Servico Social. Juiz de Fora: Editora UFJF, 2023. P. 109-156.
MATOS, M. C. Consideracdes sobre atribuicdes e competéncias profissionais
de assistentes sociais na atualidade. Servi¢co Social e Sociedade. Sdo Paulo,
2015.

Bibliografia Complementar:

TONIOLO, C. Presencas Imperiosas nas elaboragdes sobre sigilo profissional
nos Codigos de Etica do assistente social de 1947 e 1965. Servico Social e
Sociedade. Séo Paulo, 2021.

TONIOLO, C. Reflexdes sobre a construcao técnica de relatérios e pareceres
por assistentes sociais. In: A dimensao técnico-operativa no trabalho de
assistentes sociais. Belo Horizonte: CRESS, 2023.

TONIOLO, C. O sigilo na legislagéo do Servigo Social brasileiro e os conselhos
profissionais: relato de uma experiéncia nos anos 2010. Rio de Janeiro.
Libertas, 2023.

CFESS. Conselho Federal de Servico Social. Sistematizacéo e analise de
registros da opinido técnica emitida pelo/a Assistente Social em relatorios,
laudos e pareceres, objetos de denuncias éticas presentes em recursos
disciplinares julgados pelo Conselho Federal de Servi¢co Social. Brasilia, 2020.
TRINDADE, R. L. P. Ac¢des profissionais, procedimentos e instrumentos no
trabalho dos assistentes sociais nas politicas sociais. In: A dimenséao técnico-
operativa no Servi¢o Social: desafios contemporaneos. Juiz de Fora: UFJ,
2012.

HORST, C. O planejamento e a elaboracao do projeto de trabalho de
assistentes sociais. In: A dimenséao técnico-operativa no trabalho de
assistentes sociais. Belo Horizonte: CRESS, 2023.
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Disciplina: Servico Social: Meio Ambiente, Questdo Agraria e Urbana

Departamento de Educagéo e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 8

Carga Horaria Semanal: 3ha + 1h/a  |Carga Horaria Anual: 72ha
em extenséo.

regionais e meio ambiente.

Andlise da estrutura fundiaria no campo e na cidade e seus
impactos na estratificacdo e desigualdades sociais, globalizac&o
Ementa da — poder politico e econémico dos diferentes segmentos sociais,
Disciplina Nnovos cenarios e novos atores sociais, manifestacoes da
questao social no rural e no urbano no Brasil especificidades

Bibliografia Basica:

LEFEBVRE, Henri. A cidade do capital. Rio de Janeiro: DP&A, 1999, capitulos
le?2.

SIQUEIRA, Maria da Penha Smarzaro. Os grandes projetos insdustriais:
desenvolvimento econémico e contradigdes urbanas.In: (Org.)
Desenvolvimento Brasileiro: alternativas e contradicfes.Vitoria: Grafitusa,
2010, p. 13-38.

SPOSITO. Maria Encarnacéao Beltrao; WHITACKER, Arthur Magon (Orgs.).
Cidade e campo: relacdes e contradi¢cdes entre urbano e rural. 12 Ed. S&o
Paulo: Editora Expresséo Popular, 2006, pp.53-64 e pp. 111-130.

Bibliografia Complementar:

LEFEBVRE, Henri. O direito a cidade. Sdo Paulo: Centauro, 2001, pp. 03-26;
pp.103-118.

LOJKINE, Jean. O Estado Capitalista e a Questédo Urbana. 22 Ed. S&o Paulo:
Marins Fontes, 1997, capitulos: I, Ill, IV, V e VI.

RAMOS, Maria Helena Rauta. Metamorfoses sociais e politicas urbanas. Rio
de Janeiro: DP&A, 2002.p. 113-150.

CASTELLS, Manuel. A questéo urbana S&o Paulo: Paz e Terra, 2000.

GOHN, Maria da Gléria. Histéria dos Movimentos e Lutas Sociais. 3. ed. Sédo
Paulo: Loyola, 2003.
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Disciplina: Servico Social e Envelhecimento
Departamento de Educacgéao e Ciéncias Humanas - DECH

Periodo: 8
Carga Horéaria Semanal: 2ha |Carga Horaria Anual: 36 ha
O envelhecimento e a velhice no mundo contemporaneo.
Aspectos bio-psico-sociais e culturais do envelhecimento.
Ementa da o o . : ) hp L
Disciplina Direitos sociais e cidadania da pessoa |d05_a. Politicas publicas
de atenc&o ao idoso. Processos organizativos e a construcao
de atores sociais na area gerontoldgica.

Bibliografia Basica:

ABREU FILHO, org. Comentérios sobre o Estatuto do idoso/Organizacao:
Hélio Abreu Filho; Alexandre Herculano Abreu... [et al] - - Brasilia: Secretéaria
Especial dos Direitos Humanos, 2004.

ALMEIDA, Vera Lucia V. Direitos Humanos e Pessoa idosa/ Texto: Vera LUcia
V. Almeida.

BRASIL, Estatuto do Idoso, 2003.
Bibliografia Complementar:

NETTO, P. Matheus O estudo da velhice no século XX: historico, definicdo do
campo e termos basicos. In Tratado de Geriatria e Gerontologia, cap. 1.. Ed.
Guanabara Koogan, Rio de janeiro, p. 01-12, 2002.

OMS (Organizacdo Mundial de Saude) — Envelhecimento ativo: uma politica de
saude, 2002.

SIMOES, Julio A . A maior categoria do pais: 0 aposentado como ator politico.
IN BARROS, Myrian (Org.) Velhice ou Terceira Idade? Rio de Janeiro. FGV.
1998.

SPOSATI, A. de Oliveira. A Menina LOAS: um processo de construgéo. Ed.
Cortez, Rio de Janeiro, 2003.

MINAYO, Maria Cecilia. Violéncia contra idosos: 0 avesso do respeito a
experiéncia e a sabedoria/Texto: Maria Cecilia Minayo — Brasilia: Secretaria
Especial dos Direitos Humanos, 2004.
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5.6 Ementério das Disciplinas Optativas

Disciplina Optativa: Libras

Departamento de Educagéo e Ciéncias Humanas - DECH

Carga Horaria Semanal: 2 h/a |Carga Horaria Semestral: 36 h/a

Introducdo & LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS: LIBRAS
Historia da Lingua de Sinais. Legislacdo aplicavel: Lei N°©
Ementada [10.436/02 e Decreto N° 5.626/05. Dominio da lingua de
Disciplina sinais e inclusédo educacional. Interpretacdo em Libras na
sala de aula. Contetudo geral para comunicacao visual
baseada em regras gramaticais da Lingua de Sinais.

Bibliografia Basica:

CAPOVILLA, F. C. et. al. Novo dicionério enciclopédico ilustrado trilingue
da lingua de sinais brasileira Novo deit-libras. Sao Paulo, SP: [s.n.], 2008.
QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. B. Lingua de sinais brasileira: estudos
linguisticos. Porto Alegre, RS: Artmed, 2004.

HONORA, M. et. al. Livro ilustrado de lingua brasileiro de sinais;
desvendando a comunicacdo usada pelas pessoas com surdez. Sdo Paulo:
Ciranda Cultural, 2011.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria de Educacédo
Especial. Educacéao especial: lingua brasileira de sinais, v. 3. Brasilia, DF:
Ministério da Educacao, 1997.

QUADROS, R. M. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e
lingua portuguesa. Brasilia, DF: Ministério da Educagéo, 2004.

LEITE, E. M. C. Os papéis do intérprete de libras na sala de aula inclusiva.
Petropolis: RJ, Arara Azul, 2004. Disponivel em:
http://www.librasgerais.com.br/materiais-inclusivos/downloads/Os-papeis-do
Interprete-na-sala-de-aula-inclusiva.pdf.

PARANA. Secretaria de Estado da Educaco. Superintendéncia de Educacao.
Departamento de Educacao Especial. Aspectos linguisticos da lingua
brasileira de sinais. — Curitiba: SEED/SUED/DEE, 1998.

WILCOX, Sherman; WILCOX, Phyllis Perrin. Aprender a Ver: o ensino da
lingua de sinais americana como segunda lingua. [traducdo: Tarcisio de
Arantes Leite]. Petropolis: RJ, Arara Azul, 2005.



http://www.librasgerais.com.br/materiais-inclusivos/downloads/Os-papeis-do
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Disciplina Optativa: Servi¢co Social e Saude do Trabalhador
Departamento de Educagéo e Ciéncias Humanas - DECH
Carga Horaria Semanal: 2h/a |Carga Horaria Anual: 36h/a

Aborda a trajetdria socio-histérica da Saude do Trabalhador ng
Brasil e as legislacbes pertinentes a esta politica publica.
Relaciona enquanto um espago sOcio-ocupacional para a
profissdo que vem crescendo nos ultimos anos e os desafios
que se colocam para a profissdo nas determinacdes teorica e
metodoldgica, bem como, ética e politica, perante a apreensao
da relagédo trabalho, saude e doenca.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8080 de 19 de setembro de 1990: Dispbe
sobre o Sistema Unico de Sade.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 737, de 16 de maio de 2001,
Institui a Politica Nacional de Reducdo da Morbimortalidade por Acidentes €
Violéncias.

BRAVO, Maria Inés de S. Servi¢o Social e Reforma Sanitéria: lutas sociais
e praticas profissionais. 1. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

SELIGMANN-SILVA, Edith. Trabalho e desgaste mental: o direito de ser
dono de si mesmo.l. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2022.

VASCONCELLOS, L.C.F. Duas politicas, duas vigilancias, duas caras.
Revista brasileira de satude ocupacional. Sdo Paulo, 2013, p.179-198.
Bibliografia Complementar:

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao Trabalho? — Ensaio sobre as Metamorfoses e
a centralidade do Mundo do Trabalho. 13 eds. S&o Paulo: Cortez, 2008.
BRASIL. Portaria n. 3.908, pela Norma Operacional em Saude do
Trabalhador — NOST-SUS.

BRASIL. Portarian. 1.679 de 19 de setembro de 2002. Rede Nacional de
Atencdo Integral a Saude do Trabalhador (Renast)

CONSELHO Federal de Servico Social. Parametros para atuacéo de
assistentes sociais na politica de saude. Brasilia: CFESS, 2010.

NETTO, José Paulo. FHC e a politica social: um desastre para as massas
trabalhadoras. In: LESBAUPIN, I. (Org.). O desmonte da nacédo: balanco do
governo FHC. Rio de Janeiro: Vozes, 1999.

NETTO, José Paulo. Crise do capital e consequéncias societéarias. Servico
Social e Sociedade, Séao Paulo: Cortez, n. 111, 2012.

Ementada
Disciplina
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Disciplina: Tépicos de Estudos Especiais em Questdo Social e Violéncia

Departamento de Educacéao e Ciéncias Humanas - DECH

Carga Horaria Semanal: 2h/a ICarga Horaria Semestral: 36h/a

A guestao social enquanto produto da sociedade capitalista.
Pauperismo, violéncia e suas raizes histéricas. Cidade,
Estado e Mercado: a modernizacdo excludente. A (in)
seguranca social na Modernidade. Violéncia e conflitos
sociais nos meios urbano e rural. A violéncia nas cidades.

Ementada
Disciplina

Bibliografia Basica:

FOUCAULT, M. Vigiar e punir: nascimento da prisédo. 35. ed. Petropolis:
Vozes, 2008.

LORDELLO, J.; RIBEIRO, L. Como conviver com avioléncia: o passaporte
para sua seguranca /. Sdo Paulo: Moderna, 1998.

TRASSI, M. L. Adolescéncia-violéncia: desperdicio de vidas. Sdo Paulo:
Cortez, 2006.

Bibliografia Complementar:

ANNI, O. A cultura da violéncia: capitalismo, violéncia e terrorismo. Rio de
Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2004.

BAUMAN, Z. Confianga e medo na cidade. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.
PERALVA, A. Violéncia e Democracia: o paradoxo brasileiro. Sdo Paulo: Paz
e Terra, 2000.

SALES, M. A. (In) visibilidade Perversa: adolescentes infratores como
metafora da violéncia. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

VASCONCELOS, R.; PIMENTEL, E. Violéncia e Criminalidade em Mosaico.
Maceio: EDUFAL, 2009.
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Disciplina Optativa: Tépicos de estudos especiais em Meio Ambiente:
Educacéo, Saude e Sociedade

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Carga Horaria Semanal: 2h/a |Carga Horaria Anual: 36h/a

Relagc&o do ser humano com a Natureza e os reflexos desta
relacdo nas esferas ecoldgicas, educacionais, socioculturais
e de saude coletiva. Formacédo de profissionais com olhar
critico sobre a relacdo entre conservacdo ambiental e
sustentabilidade na formacao da sociedade contemporénea.

Ementa da
Disciplina

Bibliografia Basica:

BRASIL, MINISTERIO DA EDUCACAO. Pensar o ambiente: bases filoséficas
para a educagdo ambiental. Brasilia: Ministério da Educacao, 2009.
FREITAS, C. M.; PORTO, M. F. Saude, ambiente e sustentabilidade.

20. ed. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2006.

EDWARDS, B. O guia basico para a sustentabilidade. Barcelona: Ed.
Gustavo Gili, 2008.

Bibliografia Complementar:

GOMES, J. A. D.; AGUADO, O. V. Servico social e meio ambiente. S&o
Paulo: Cortez, 2005.

GORE, A. A terra em balanco: ecologia e o espirito humano. Sdo Paulo: Ed.
Augustus, 1993.

GUIMARAES, M. A dimens&o ambiental na educacéo. 7. ed. Campinas:
Papirus,, 2005.

NOVAES, W. A década do impasse: da Rio - 92 a Rio +10. Sao Paulo:
Estacao da Liberdade, 2002.

DIAS, R. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade.

2. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2011.
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Disciplina Optativa: Oficina preparatdria para o Estagio em Servico Social

Departamento de Educagéo e Ciéncias Humanas - DECH

Carga Horaria Semanal: 2 h/a |Carga Horaria Semestral: 36h/a

O estagio curricular na formacdo do assistente social, o
estagio obrigatério e o estdgio ndo obrigatério. As
dimensdes investigativa e interventiva da profissdo nas
Diretrizes Curriculares. Normatizacdo do Estagio. Campos
de estagio de Servigo Social na UEMG/Pogos de Caldas.
Possibilitar a integracéo entre os discentes apresentando a
experiéncia de estagio.

Ementada
Disciplina

Bibliografia Basica:

ABEPSS. Politica Nacional de Estagio da Associacédo de Ensino e
Pesquisa em Servico Social. Rio de Janeiro, 2009.

ASSIS, R. L. M.; ROSADO, I. V. M. A unidade teoria-pratica e o papel da
supervisdo de estagio nessa construcao. R. Katdlis., Florianopolis, v. 15, n.
2, p. 203-211, jul./dez. 2012

BURIOLLA, Marta Alice Feiten. Supervisdo em servi¢o social: o supervisor,
sua relacao e seus papeis. — 6. ed. — Sédo Paulo : Cortez, 2011.

GUERRA, Yolanda. O ensino da pratica no novo curriculo: elementos para
o debate. 2002

CFESS. Cdadigo de Etica do assistente social, 1993. 9. Ed. rev. e atual.
Brasilia: Conselho Federal de Servigco Social, 2011.

PPC do Curso de Servico Social da UEMG- Unidade de Pocos de Caldas.

Bibliografia Complementar:
LEWGOY, A.M.B.; SCAVONI, M.L.A. A supervisao em Servi¢o Social: a
formacao do olhar ampliado. 2002
BRASIL. Lei N° 11.788, De 25 De Setembro De 2008 - Dispde sobre o estagio
de estudantes.
SANTANA, Necilda de Moura. O Processo de Supervisdo na Formacao
Profissional do Assistente Social.
CFESS. Cdadigo de Etica do assistente social, 1993. 9. Ed. rev. e atual.
Brasilia: Conselho Federal de Servigo Social, 2011.

. Lei 8.662/93 de Regulamentacédo da Profissdo —1993. 9. Ed. rev.
e atual. Brasilia: Conselho Federal de Servico Social, 2011.
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Disciplina Optativa: Topicos de Estudos Especiais em Redacdao Cientifica

Departamento de Educagéo e Ciéncias Humanas - DECH

Carga Horaria Semanal: 2h/a |Carga Horaria Semestral: 36h/a

A producdo de textos académicos e cientificos: resumo
académico, resumo expandido, resenha, artigo, poéster. O
funcionamento de editais e normas editoriais para publicag&o.
Organizacdo do curriculo Lattes. Apresentacbes orais:
comunicagbes, mesas e semindrios. Caracterizagdo e
participacédo de eventos académicos. Editor de Texto e recursos
tecnologicos de apresentacao.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, M. M. Introduc&o a metodologia do trabalho cientifico.

10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia cientifica: ciéncia e
conhecimento cientifico. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - ABNT: Referéncias
técnicas NBR 14724. Rio de Janeiro: ABNT, 2011.

CRESWELL, J. W. Projeto de pesquisa. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.
ARMANI, D. Como elaborar projetos - Guia pratico para elaboracao e gestédo
de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2003.

MEDEIRQOS, J. B. Redacéo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos,
resenhas. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.

Ementada
Disciplina




Disciplina: Toépicos de Estudos Especiais em Saude Mental e Servi¢co
Social

Departamento de Educacgéao e Ciéncias Humanas - DECH

Carga Horaria Semanal: 2h/a |Carga Horaria Semestral: 36h/a

Historico da assisténcia a saude mental no mundo. Trabalho
e subjetividade: impactos do trabalho na saude mental do
trabalhador. Politica de saude mental no Brasil. Reforma
psiquiatrica e movimentos sociais na area da saude. Os
desafios da politca de saude mental na
contemporaneidade. O trabalho de assistentes sociais na
area de saude mental.

Ementa da
Disciplina

Bibliografia Béasica:

FOUCAULT, M. Historia da Loucura na ldade Classica. S&o Paulo:
Perspectiva, 2003.

GOFFMAN, Erving. Manicomios, prisées e conventos. 8. ed. Sdo Paulo:
Perspectiva, 2010.

VASCONCELOS, Eduardo Mourdo. Saude Mental e Servi¢co Social. Sao
Paulo: Cortez, 2010.

Bibliografia Complementar:

AMARANTE, P. Saude mental, formacao e critica. Rio de Janeiro: Laps,
2008.

BISNETO, José Augusto. Servi¢co Social e Saude Mental: uma analise
institucional da pratica. Cotez, Sdo Paulo, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Reforma Psiquiatrica e politica de saude mental
no Brasil. In: CONFERENCIA REGIONAL DE REFORMA DOS SERVICOS DE
SAUDE MENTAL: 15 ANOS DEPOIS DE CARACAS.

Brasilia-DF: Ministério da Saude, 2005.

ROBAINA, C. M. V. O trabalho do servico social nos servigos substitutivos
de saude mental. Servigo Social e Sociedade, Sao Paulo, n. 102, p. 339-351,
abr./jun. 2010. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n102/a08n102.pdf>. Acesso em: 06 jun. 2017.
SELIGMANN-SILVA. Desgaste mental no trabalho dominado. 2. ed. Sao

Paulo: Cortez, 2011.
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Disciplina Optativa: Topicos Especiais em Servigo Social em Escolas

Departamento de Educacgéao e Ciéncias Humanas - DECH

Carga Horaria Semanal: 2h/a |Carga Horaria Semestral: 36h/a

Atuacdo do assitente social na escola. Analise da realidade
Ementada |social e educacional. A Lei 13.935/2019, a articulagdo com
Disciplina [familias e comunidade, o combate a evasédo escolar e as
vulnerabilidades socioecondmicas.

Bibliografia Basica:

AMARO, Sarita. Servigo social em escolas: Fundamentos, processos e
desafios. Petropolis: Vozes, 2017

HELFREICH, Francine. Escola e servico social: reflexdes e apreensbes sobre
o trabalho profissional. Rio de Janeiro: Mérula/FAPERJ, 2024

SANTOS, André Michel dos. Servico social na educacdo: um estudo das
atribuices profissionais em escolas publicas municipais. Curitiba: CRV, 2020

Bibliografia Complementar:

ALARCAO, Micaelle A.; ARAUJO, Késia Miriam Santos; ALBARELLO, Beatriz
Amadlia. Atuacdo do assistente social na educacéo béasica. Revista JRG, v.
3, n. 6, 2020.

DENTZ, Marta von; SILVA, Roberto Rafael D. Dimensdes historicas das
relaces entre educacéo e Servico Social. Revista Serv. Soc. Soc. (121), Jan-
Mar 2015.

SANTOS, André Miguel dos; PEREIRA, Larissa Ramalho; DENTZ, Marta von.
Servigo social na educacgédo. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2022.
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Disciplina Optativa: Topicos Especiais: Sonhos e sofrimentos Sociais

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas - DECH

Carga Horaria Semanal: 2h/a |Carga Horéria Semestral: 36h/a

Compreender fendmenos oniricos como fendmenos coletivos e
refletir sobre o viver dramatico e as condicdes da experiéncia
vivida das pessoas e investigar sofrimentos socialis.

Ementada
Disciplina

Bibliografia Basica:

BLEGER, J. (2007) Psicologia de la Conduta. Buenos Aires: Paidds (Original
publicado em 1963)

FREUD, S. (1900/2019). A interpretagcédo dos sonhos. Sao Paulo: Cia das

Letras

RIEMENSCHNEIDER, Fabio; RODRIGUES, Ana Leticia Nunes; AIELLO-
VAISBERG, Tania. Sonhos Na Investigacdo de Imaginarios Coletivos a Luz da
Psicologia Psicanalitica Concreta. In: 212 Jornada Apoiar: Adolescéncia —
Desafios, Sofrimento e Esperanca. Sao Paulo: Instituto de Psicologia da
Universidade de Séo Paulo, 2023. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/387539216. Acesso em: 28 jun. 2025.

Bibliografia Complementar:

BARREIROS, BRUNO COSTA, & PREVIATTI, DEBORA. (2019). O sonho como
uma producdo social. Sociologias, 21(51), 366-380. Epub August 26,
2019.https://dx.doi.org/10.1590/15174522-0215131

LAHIRE, B. (2020). The sociological interpretation of dreams. Cambridge: Polity
Press

RIBEIRO, S. (2019). O oraculo da noite. Sdo Paulo: Cia das Letras.
POLITZER, Georges. Critica dos fundamentos da psicologia — A psicologia e a
psicandlise. Piracicaba: Ed. UNIMEP, 1998.

RIEMENSCHNEIDER, Fabio. Os Sonhos na Perspectiva Psicanalitica
Concreta. In: Ciéncias humanas: perspectivas tedricas e fundamentos
epistemoldgicos 2 — Ponta Grossa: Atena, 2023. Disponivel em:

https://doi.org/10.22533/at.ed.166231508. Acesso em: 28 jun. 2025.
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6. Metodologia de ensino

bY

Compete a UEMG a busca da exceléncia na formacdo de profissionais
comprometidos com a vida e com a transformacdo social. Este PPC prevé a
abordagem metodoldgica interdisciplinar aplicada aos componentes curriculares,
em suas vertentes teoricas ou praticas, integrando esta abordagem a proposta
tematica da énfase dada a cada Nucleo Formativo.

Ao buscar a exceléncia, a universidade se empenha na formacdo de
profissionais aptos a reunir conteddos conceituais, procedimentais e atitudinais
para resolver problemas, buscando solu¢cdes comprometidas com a preservacgao
davida e a transformacao social baseada na ética.

Isso significa que ndo basta o aprender a fazer. A tomada de deciséo para a
solucédo de qualquer problema precisa ser um ato intencional apoiado em soélidos
conhecimentos e pesquisa cientifica. O profissional precisa saber o porqué de
fazer desta maneira e ndo de outra. Ha que ter a compreenséo, cada vez maior, do
processo no qual estad envolvido e atuar nesse processo com crescente grau de
autonomia intelectual.

Como materializar esta premissa na escolha das metodologias de ensino?

O ensino deve ser focado no aluno. A questdo € buscar como o aluno
aprende, como o aluno agrega na sua formacao as diferentes formas de contetdos
gue a instituicdo trabalha e orienta para a formacao do profissional com o perfil
pretendido.

Os conteudos conceituais formam toda a base cientifica. Esses contetdos
serdo trabalhados nas atividades com os professores em salas de aulas e
laboratérios, por meio de aulas expositivas, trabalhos individuais e em grupos,
seminarios, visitas técnicas, atividades complementares e outras atividades de
integracao interdisciplinar.

Os conteudos procedimentais serdo trabalhados nos laboratérios
especificos, nos estagios supervisionados, nas préaticas voltadas para a formacao
profissional, nos quais cada técnica empregada sera analisada, discutida e
observada nos seus mais variados aspectos.

Os conteudos atitudinais perpassarao todo o processo de formacéao do

aluno, orientando a construcdo ética pretendida para 0s egressos.



110

A metodologia de ensino desenvolvida no curso esta profundamente baseada
na interacao entre reflexao tedrica e vivéncia técnico-profissional, que visa a levar o
aluno a desenvolver as habilidades de compreenséo, anélise, comparacao e sintese
das informacdes, gerando autonomia para propor solu¢cdes baseadas em analises
criticas.

Esses aspectos estdo em consonancia com a concepgao do curso, que se
pauta na construgdo do conhecimento, enfatizando-se o “aprender a aprender”: o
discente deixa de ser um “consumidor”’ passivo de conhecimentos e informagdes
transmitidas pelos docentes e passa a ser o construtor de seu conhecimento, de
forma critica e reflexiva, tendo o docente como um mediador desse processo de
ensino-aprendizagem.

Segundo Paulo Freire (in Pedagogia da Autonomia, 1998), “ndo ha docéncia
sem discéncia, as duas se explicam e seus sujeitos, apesar das diferencas que 0s
conotam, ndo se reduzem a condicdo de objeto, um do outro. Quem ensina aprende
ao ensinar e quem aprende ensina ao aprender”.

Para tanto, serdo adotadas as seguintes praticas didatico-pedagdgicas,
dentre

outras:

Aulas tedricas com exposicoes dialogadas problematizadas e

contextualizadas;

Apresentacao de seminarios, mesas redondas, discussdes e debates;

Trabalhos individuais, em grupos e seminarios que levem o aluno a ser
sujeito do processo de ensino-aprendizagem, tendo o professor como o mediador
desse processo, favorecendo a discussao coletiva e as relagdes interpessoais;

Visitas técnicas;

Elaboracéo e participacdo em projetos de iniciacao cientifica e extensao;

Realizagdo de pesquisas bibliogréficas e empiricas com cunho cientifico;

Projeto de monitoria;

Desenvolvimento do estagio curricular supervisionado;

Participagdo em eventos cientificos promovidos pela UEMG;

Participagdo em atividades solicitadas pela sociedade e em atividades
desenvolvidas na comunidade;

Trabalho de conclusé&o de curso;

Atividades complementares e de extensao.
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7.Avaliacdo de desempenho discente

A avaliacao discente ocorrera de forma continua e processual, no ambito de
cada componente curricular, com a atribuicdo, ao final das atividades semestrais,

dos créditos a ele estipulado, mediante:

a) Frequéncia minima de 75% as atividades académicas.

° A apuracao da frequéncia ocorrera no ambito de cada componente da
matriz curricular.

b) Aproveitamento minimo de 60 pontos, no maximo de 100 pontos atribuidos
no semestre letivo.

) Em etapa Unica semestral, a distribuicdo do total de 100 pontos, no
decorrer do semestre, sera responsabilidade do docente da disciplina, observadas
as deliberagbes do Colegiado de Curso e o Regimento da UEMG que determina que
nenhuma avaliacdo parcial do aproveitamento discente poderd ter valor superior a
40 (quarenta) pontos.

° O aluno que obtiver de 40 a 59 pontos cumulativos no semestre letivo
e frequéncia suficiente na disciplina, podera se submeter a exame especial.

) O exame especial, aplicado ao final de cada etapa avaliativa
semestral, tera um valor de 100 pontos, devendo o aluno obter aproveitamento
maior ou igual a 60 pontos para ser aprovado.

° Se aprovado no exame especial, sera considerado o valor de 60
pontos pelo Registro Académico, independentemente do valor obtido pelo aluno na
avaliagdo do exame especial.

C) As disciplinas oferecidas na forma de Educacgédo a Distancia (EAD) e
realizadas com éxito pelo aluno terdo regime de apuragdo de
aproveitamento/desempenho especifico e serdo anotadas no histérico escolar do

aluno conforme o registro de créditos deste plano.

7.1 Das adaptagdes curriculares e compensacao de faltas

O aproveitamento de estudos, adaptacdes curriculares, exame de proficiéncia

e abreviagéo do tempo de conclusdo, no ambito deste PPC, serdo regidos pela
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RESOLUCAO COEPE/UEMG N° 250, DE 06 DE ABRIL DE 2020.

A compensacdo de faltas, o regime especial de estudos, discente
gestante/adotante, discente enfermo, a justificativas de faltas, as faltas por preceitos
religiosos, a avaliacdo de segunda oportunidade, a revisdo de avaliacfes, o exame

especial, as reprovacgdes e a avaliacdo de rendimento académico, no ambito deste
PPC, serdo temas regidos pela RESOLUC}AO COEPE/UEMG N° 249, DE 06

DE ABRIL DE 2020.

8. Atendimento ao estudante

Anuente ao papel social da universidade, este projeto reafirma o
compromisso da UEMG com o pleno direito de acesso e permanéncia do
estudante ao ensino superior.

Para contribuir com a comunidade estudantil, este projeto prevé a
implantacdo institucional do Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE), visando
contribuir para a integracdo do estudante nos aspectos psicossociais, académicos
e profissionais, além de possibilitar a interlocu¢cdo com os egressos do curso de
Servigo Social.

Esta implantacdo se dara por meio da institucionalizacdo do Programa de
Apoio ao Estudante, por meio do desenvolvimento do Projeto de Extensdo
Acolher, que, a principio, tem o objetivo de acolher os estudantes do curso de
Servico Social, integrando-os ao ambiente universitario, auxiliando para que
tenham condicbes de tomar suas decisbes académicas, buscando,
especificamente, habilitar o estudante quanto ao discernimento de suas
dificuldades académicas, além de desenvolver estratégias de mediacdo de
conflitos entre eles.

Além disso, serdo promovidas também acdes de acolhimento e
permanéncia como acessibilidade, nivelamento, apoio psicopedagdgico,
participacdo em centros académicos, projetos, intercambios nacionais e
internacionais, monitoria académica, instituida pela Resolucdo COEPE 305/2021,
incluindo a oferta de bolsas de monitoria e de assisténcia estudantil.

Além desta inciativa, a UEMG propicia programas e a¢des de apoio ao discente
para a sua permanéncia na Universidade. Todas as a¢0es e atividades dos programas

de apoio ao discente sao implementadas por meio da geréncia da gestao superior da
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Universidade, garantindo publicidade e eficiéncia quanto ao acesso aos programas, o
que é préprio de uma gestao democrética:

- Programa de Residéncia Pedagdgica — PRP: Esse programa integra a
Politica Nacional de Formagao de Professores e tem como objetivo “oportunizar aos
estudantes das diversas Licenciaturas, a imerséo, a reflexdo e a acdo sobre e com os
processos educativos que ocorrem no @mbito da escola publica, na sala de aula e nos
espacos da escola, na busca de uma educacdo de qualidade social, critica e
emancipatdria”.

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo & Docéncia — PIBID: Esse
programa tem como objetivo o “aperfeicoamento da formacéo de professores para a
educacao basica e a melhoria de qualidade da educagao publica brasileira”.

- Programa Institucional de Apoio a Pesquisa da UEMG - PaPq / UEMG:
Esse programa destina aos estudantes das Unidades Académicas da UEMG as
seguintes modalidades de bolsas e auxilios: Bolsa de Iniciacdo Cientifica para alunos
de graduacédo — BIC, Auxilio complementar para aquisicdo de material de consumo
para projetos de pesquisa; Auxilio para Participacdo em Eventos Cientificos para
alunos de graduacao.

- Programa Estadual de Assisténcia Estudantil - PEAES: Destinado a
estudantes de graduacédo da UEMG em situacao de vulnerabilidade socioecondmica,
destinando auxilios em diferentes modalidades, prazos e valores, e podendo
contemplar os alunos em até 3 auxilios. O objetivo 66 desse programa € “garantir a
permanéncia dos estudantes, democratizando o ensino superior publico do Estado de
Minas Gerais”. Atualmente, os editais sdo lancados semestralmente, sendo no
primeiro semestre direcionado aos alunos calouros e no segundo semestre aos
veteranos.

- Programa de Apoio a Extensao: com o objetivo de apoiar o desenvolvimento
de Projetos de Extensao, através da concessao de bolsas, conforme os subprogramas
gue o compdem, esse programa possibilita auxilio complementar para implementacéo
de projetos extensionistas, bolsas de extensdo para estudantes envolvidos em
projetos e bolsas para participacdo em eventos para estudantes de graduacao.

- Programa de Ensino em Monitoria Académica — PEMA, tem em vista
fortalecer a qualidade do ensino e da aprendizagem nos cursos de graduacao. Esse
programa concede ao estudante regularmente matriculado, bolsas semestrais para a

atividade de monitoria. Entre os objetivos do programa destacamos o de despertar o
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interesse pela docéncia e ampliar a sua participagao na vida académica, por meio da
vivéncia direta do processo educacional, mediante a realizagdo de atividades
relacionadas ao ensino, que o conduzam a plena formacao cientifica, técnica, cidada
e humanitaria. O processo que envolve o planejamento, implementacédo e avaliacdo
conjunta das atividades desenvolvidas pelo bolsista, € supervisionado diretamente
pelo professor orientador que leciona a disciplina para a qual o(a) aluno(a) se
inscreveu para atuar.

- Programa de Nivelamento - A Coordenacdo de Curso acompanhara, em
cada turma de ingresso, com o auxilio do NAE local, o perfil dos estudantes,
objetivando criar um mapeamento de eventuais desnivelamentos educacionais. A
estrutura curricular deste PPC j& garante, no primeiro periodo, em seus componentes
curriculares, uma abordagem propedéutica que proporciona acdes de nivelamento.

- Programas de Apoio Psicopedagogico - o NAE da Unidade Académica
estabelece parcerias para atendimento a estudantes que apresentam dificuldades no
processo de aprendizagem, encaminhando-os para profissionais que ofertam o de

diagndstico clinico e de intervencéo psicopedagdgica.

9. Nucleo Docente Estruturante

Conforme a integra da RESOLUCAO COEPE/UEMG n. 284/2020, o Ndcleo
Docente Estruturante (NDE) é 6rgao consultivo e atua no acompanhamento do
curso, desde a sua concepcao, consolidacao, avaliagdo e na continua atualizacao
do Projeto Pedagdgico do Curso, tendo os seguintes objetivos: contribuir para a
consolidacéo do perfil profissional do egresso; zelar pela integracéo interdisciplinar
entre as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo; identificar formas
de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao, oriundas de
necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com
as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso; zelar pelo
cumprimento das diretrizes Curriculares para os Cursos de Graduagéo; encaminhar
para apreciacao do Colegiado de Curso os estudos e propostas construidas.

O NDE sera composto por 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente
do curso, observados os seguintes critérios: 60% de seus membros deverao ter
titulacdo académica obtida em programas de pés-graduacédo stricto sensu; pelo
menos 20% de seus membros deverao ter regime de trabalho de tempo integral. Os
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membros do NDE serdo nomeados mediante Edital da Direcdo da Unidade
Académica.

O Presidente do NDE sera escolhido pelos demais componentes e o0 mandato
dos membros do NDE sera de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) reconducéo.

Compete ao Presidente do NDE convocar e presidir as reunifes; coordenar o
NDE; representar o NDE junto aos 6rgdos da instituicdo; encaminhar as
deliberagbes; promover a integragdo com o Colegiado do Curso e setores da
Instituicao.

O NDE devera reunir-se ordinariamente, pelo menos uma vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria de
seus membros e as suas decisbes serdo tomadas por maioria simples de votos,
considerados os presentes na reunido, cabendo ao Presidente, no caso de empate,

0 voto de qualidade.

10. Colegiado de Curso

A coordenacéo didatica do Curso de Servico Social, na Unidade Académica de
Pocos de Caldas, sera exercida pelo Colegiado do Curso a ser formada diante da
aprovacao e implantacéo e exercicio do curso na unidade.

Presidido pelo Coordenador do Curso, o Colegiado sera composto por:
| — um representante de cada um dos Departamentos Académicos que oferecam
disciplinas no curso, eleitos pelas respectivas Camaras Departamentais, por um

mandato de dois anos, permitida uma reconducao;

Il — trés representantes dos professores que participam do curso, eleitos pelos demais

docentes, por um mandato de dois anos, permitida uma reconducéao; e

[l — dois representantes dos estudantes regularmente matriculados no curso,
escolhidos na forma do Estatuto e do Regimento Geral, para mandato de dois anos,

permitida uma reconducao.

Reunindo-se ordinariamente a cada més, o Colegiado do Curso funcionara com
a maioria absoluta de seus membros e suas decisdes serdo tomadas pela maioria de
votos dos presentes, excluidos os brancos e nulos, tendo as seguintes atribui¢des:
orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso; elaborar o projeto

pedagdgico do curso e encaminha-lo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
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ouvida a Pro-Reitoria de Graduacdo; fixar diretrizes dos programas das disciplinas e
recomendar modificagbes aos Departamentos; elaborar a programacéo das atividades
letivas, para apreciacdo dos Departamentos envolvidos; avaliar periodicamente a
gualidade e a eficacia do curso e o aproveitamento dos alunos; recomendar ao
Departamento a designacdo ou substituicAo de docentes; decidir as questdes
referentes & matricula, reopcédo, dispensa de disciplina, transferéncia, obtencdo de
novo titulo, assim como as representacées e 0s recursos sobre matéria didatica; e

representar ao 6rgao competente no caso de infracao disciplinar, além de:

— articular-se com o Nucleo Docente Estruturante para elaborar o Projeto Pedagdégico
do Curso e encaminha-lo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, ouvida a Pro-

reitora de Graduacao;

— apreciar as alteracdes propostas pelo Nucleo Docente Estruturante para o
desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso; e

— avaliar periodicamente a qualidade e a eficacia do curso e o aproveitamento dos

estudantes, ouvido o Nucleo Docente Estruturante.

11. Infraestrutura

A atual estrutura fisica esta em instalac6es de propriedade do Estado, na
venida Padre Francis Cletus Cox, n. 300, Jardim Country Club. Trata-se de espaco
amplo e adequado as vivéncias académicas de alunos, professores e funcionarios
da Unidade Académica.

As instalagbes contam com 4 edificacdes (A, B, C e D), descritas abaixo, e
amplo espaco para estacionamento. Por terem sido construidas para abrigar um
curso de tecnologia em alimentos, algumas salas e laboratérios precisam de
adequacdes e reformas e ndo estdo em uso, mas, até o momento, a infraestrutura

tem atendido as necessidades do curso:



Edificio A
Cozinha
Laboratorio 1 Em uso como almoxarifado
Laboratorio 2 Em uso por projeto de pesquisa e extensao

Sanitario Feminino

Sanitario Masculino

Edifici
oB

Sala de aula

Saldo para palestras

Sala de Artes/Brinquedoteca

Laboratorio 3 | Em uso como depdsito

Sala de reunibes

Sala da Coordenacao de Pesquisa

Sala do Comité de Etica em Pesquisa

Edificio C

Sala da Dire¢do da Unidade

Hall de Recepgéo e Secretaria Académica

Sala da Coordenacéo do Curso

Sala da Coordenacao de Extensao

Sala do Departamento Académico

Sala para Arquivo

Sanitario Feminino

Sanitario Masculino

Edificio D

Biblioteca

Laboratério de Informatica

Cantina

8 salas de aula

Sala de Professores

2 sanitarios femininos

2 Sanitarios masculinos
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12. Biblioteca

A Biblioteca tem como finalidade prestar servi¢cos de apoio as atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensao para alunos e professores que buscam informacdes
e conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das atividades académicas. O
acervo disponivel ao Curso de Servico Social foi doado pela Autarquia Municipal
de Ensino de Pocos de Caldas (AME) a UEMG em 2021. A Biblioteca esta
instalada proxima as salas de aulas, ocupando uma area com cerca de 40 mz, seu
funcionamento € de segunda a sexta-feira das 16h as 21h, e aos sabados, de 8
as 12h e, em sua infraestrutura, conta com dois terminais para consulta ao
catalogo e Internet.

A Biblioteca faz parte do Sistema Integrado de Bibliotecas da UEMG que utiliza

0 programa Pergamum. Seu acervo ja esta todo catalogado utilizando o formato

padrao Internacional MARC 21.

-

), Wy«
Pergcamum

Sistema Integrado de Bibliotecas UEMG

RELATORIO: Est-Levantamentos bibliograficos-Acervo e exemplares (144)

Area do conhecimento

Titulo Exempla

GENERALIDADES 31 60
BIBLIOGRAFIAS 1 1
BIBLIOTECAS / CIENCIA DA INFORMACAO E LITERATURA INFANTIL 11 13
ORGANIZACOES GERAIS E MUSEOLOGIA 1 1
JORNALISMO, EDITORACAO, JORNAIS 2 2
FILOSOFIA 28 61
METAFI{SICA 5 7
EPISTEMEOLOGIA, CAUSA, HOMEM 22 34
HUMANIDADE 1 1
FENOMENOS PARANORMAIS 2 2
ESCOLAS FILOSOFICAS ESPECIFICAS 29 38
PSICOLOGIA 105 144
ETICA (FILOSOFIA MORAL) 19 34
FILOSOFIA ORIENTAL, ANTIGA E MEDIEVAL 17 29
FILOSOFIA MODERNA OCIDENTAL 41 72
RELIGIAO 1 1
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BIBLIA 2 2 0

TEOLOGIA MORAL E DEVOCIONAL 1 1 0
TEOLOGIA CRISTA SOCIAL 7 8 0
TRATAMENTO HISTORICO-GEOGRAFICO DA IGREJA CRISTA 2 2 0
OUTRAS RELIGIOES E RELIGIAO COMPARADA 2 4 0
CIENCIAS SOCIAIS (GENERALIDADES) 140 260 0
SOCIOLOGIA E ANTROPOLOGIA 25 28 0
GRUPOS SOCIAIS 1 3 0

CULTURA E INSTITUICOES 1 2 0
CIENCIA POLITICA 60 84 0
ECONOMIA, RECURSOS NATURAIS 51 69 0
TRABALHO 1 3 0

DIREITO 4 5 0

LEI DAS NACOES 9 12 0

DIREITO PRIVADO 2 2 0

DIREITO ROMANO 1 1 0

PRIVATE LAW 8 11 0
ADMINISTRACAO PUBLICA E CIENCIA MILITAR 10 31 0
PROBLEMAS E SERVICOS SOCIAIS 18 26 0
VIOLENCIA CONTRA CRIANCAS 1 2 0
OUTROS SERVICOS SOCIAIS 1 1 0
EDUCACAO 1384 2457 1

SOCIOLOGIA DA EDUCACAO 2 4 0
HISTORIA DA EDUCACAO 1 1 0
ADMINISTRACAO ESCOLAR, EDUCACAO ESPECIAL 2 3 0
POLITICAS PUBLICAS EM EDUCACAO 4 5 0
COMERCIO, COMUNICACAO, TRANSPORTE 2 1 0
COSTUMES, ETIQUETA, FOLCLORE 8 14 0
LINGUAGEM E LINGUAS 29 55 0
LINGUISTICA 24 50 0

LINGUA INGLESA 1 1 0

LINGUA ESPANHOLA E PORTUGUESA 48 71 0
LINGUA LATINA 1 1 0

OUTRAS LINGUAGENS 2 2 0

CIENCIAS NATURAIS E MATEMATICA 26 57 0
MATEMATICA 129 236 0
ASTRONOMIA E CIENCIAS CORRELATAS 1 1 0
FISICA 3 8 0

QUIMICA E CIENCIAS CORRELATAS 1 1 0
MINERALOGIA 1 1 0

CIENCIAS DA TERRA 1 1 0

CIENCIAS DA VIDA, BIOLOGIA 21 29 0
ZOOLOGIA 1 1 0

TECNOLOGIA (CIENCIAS APLICADAS) 2 3 0
CIENCIAS DA SAUDE 34 44 0
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DOENCAS DOS DIVERSOS APARELHOS, MEDICINA INTERNA E

GENETICA MEDICA 2 4 0
ENGENHARIA E OPERACOES CORRELATAS 1 3 0
AGRICULTURA E TECNOLOGIAS CORRELATAS 2 2 0
ECONOMIA DOMESTICA E VIDA FAMILIAR 6 9 2
ADMINISTRACAO E SERVICOS AUXILIARES (CONTABILIDADE,
PROPAGANDA E RELACOES PUBLICAS) 31 43 0
ADMINISTRACAO GERAL E DE EMPRESAS 3 5 0
ARTE (ARTES,MUSEUS,PLANEJAMENTO URBANO, ARQUITETURA,
FOTOGRAFIA, MUSICA) 35 73 0
PINTURA E PINTORES 2 2 0
FOTOGRAFIA E FOTOGRAFOS 1 1 0
MUSICA 8 10 0
ARTES RECREATIVAS, ESPORTES, JOGOS ATLETICOS, EDUCACAO
FISICA, GINASTICA 31 63 0
LITERATURA E RETORICA 59 81 0
RETORICA E COLECOES DE LITERATURA 4 10 0
LITERATURA AMERICANA 31 31 0
LITERATURA INGLESA 19 19 0
LITERATURA ALEMA 4 5 0
LITERATURA FRANCESA 5 7 0
LITERATURA ITALIANA 5 6 0
LITERATURA DE LINGUA ESPANHOLA 115 127 0
FICCAO ESPANHOLA 3 3 0
LITERATURA LATINA 1 1 0
LITERATURA HELENICA 1 1 0
GEOGRAFIA / HISTORIA E DISCIPLINAS AUXILIARES 30 53 0
GEOGRAFIA E VIAGENS 15 29 0
BIOGRAFIAS, GENEALOGIAS 21 23 0
HISTORIA ANTIGA 4 4 0
HISTORIA DA EUROPA 7 7 0
HISTORIA DA ASIA 2 2 0
HISTORIA DA AFRICA 2 2 0
HISTORIA DA AMERICA DO NORTE 6 7 0
HISTORIA DA AMERICA DO SUL 55 76 0
AREA DO CONHECIMENTO NAO CADASTRADA 20 30 0
Total / Biblioteca Unidade de Pogos de Caldas: 2922 4843 3

Como a Biblioteca possui computadores para acesso dos alunos, esta
informatizada e os alunos também tém acesso ao laboratério de informatica e a
Rede WiFi, o acesso as referéncias basicas e complementares disponiveis nas
redes e sistemas de informacgcdo, como periddicos especializados online, estao

disponiveis e em uso, mesmo que nao disponiveis no formato impresso.
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O acervo conta também com acervo virtual com mais 9. 000 obras, a Biblioteca
esta informatizada e os alunos tém acesso ao laboratorio de informatica e & Rede
WiFi, com acesso as referéncias basica e complementares disponiveis nas redes e
sistemas de informacéo, como periddicos especializados online, estdo disponiveis e
em uso, mesmo que nao disponiveis no formato impresso.
A UEMG disponibiliza aos docentes e discentes as seguintes bases de dados
on-line:
e Portal de Periédicos da CAPES
e Biblioteca Virtual Pearson
e Minha Biblioteca
e Revista dos Tribunais Online
e Biblioteca Digital ProView
e Catalogo do Sistema Pergamum
e Portal de Periddicos UEMG, com as Revistas Ambciéncias,
Ciéncias Gerenciais em Foco, Educagdo em Foco, Ciéncia ET
Praxis, Histérias Pdublicas, Inova Jur, Revista Saude, Corpo e
Movimento, Revista Engenharia de Interesse Social,
Intercursos Revista Cientifica, Revista Interdisciplinar Sulear,
Linguagens nas artes, Pensamentos em Design, SAPIENS,
Revista Mediacdo, SCIAS, Perspectivas em Politicas Publicas,
Servico Social em Debate, Transverso, Caderno de Educacéo,
Direito e Cidadania, Bantu, Mal-Estar e Sociedade, e Modus.

Além disso, os servicos da biblioteca incluem:

« Pesquisa e consulta ao catadlogo da Unidade Académica — ofertado também ao
publico externo;

o Empréstimo de itens do acervo a comunidade académica, inclusive de outras
bibliotecas UEMG e de instituicbes parceiras;

o Treinamento de usuarios quanto aos recursos do SiBi-UEMG;

e Visita guiada;

o Emissdo de documento “nada consta”;

o Consulta por dispositivos moveis através do APP Pergamum Mobile; e

¢ Sala de estudo individual.


https://revista.uemg.br/index.php/ambciencias
https://revista.uemg.br/index.php/cgf
https://revista.uemg.br/index.php/educacaoemfoco
https://revista.uemg.br/index.php/praxys
https://revista.uemg.br/index.php/praxys
https://revista.uemg.br/index.php/historiaspublicas
https://revista.uemg.br/index.php/inovajur
https://revista.uemg.br/index.php/scm
https://revista.uemg.br/index.php/scm
https://revista.uemg.br/index.php/reis
https://revista.uemg.br/index.php/intercursosrevistacientifica
https://revista.uemg.br/index.php/sulear
https://revista.uemg.br/index.php/linguagensnasartes
https://revista.uemg.br/index.php/pensemdes
https://revista.uemg.br/index.php/sps
https://revista.uemg.br/index.php/mediacao
https://revista.uemg.br/index.php/sciasedcomtec
https://revista.uemg.br/index.php/revistappp
https://revista.uemg.br/index.php/serv-soc-debate
https://revista.uemg.br/index.php/transverso
https://revista.uemg.br/index.php/cadernodeeducacao
https://revista.uemg.br/index.php/gtic-direitoecidadania
https://revista.uemg.br/index.php/gtic-bantu
https://revista.uemg.br/index.php/gtic-malestar
https://revista.uemg.br/index.php/gtic-modus

13. Laboratério de Informatica

Os alunos do curso tém acesso a um Laboratério de Informética que

conta com 24 equipamentos em funcionamento e todos com acesso a internet.

O Laboratorio de Informatica atende as necessidades dos alunos e sera
usado como recurso didatico-pratico para as disciplinas que se orientam para a

formacao/dominio das tecnologias de informacdo e comunicacéao.
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Este regulamento, na perspectiva de orientar os graduandos na realizagdo das

AACC, estabelece critérios para o cumprimento das Atividades Académico

Curriculares Complementares e das Atividades de Extensao (AACC), de forma que

0os estudantes as realizem de maneira autbnoma, observando, no entanto,

a

importancia dos caracteres académico, cultural e cientifico na formacéao graduando,

como prevé o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).
1 Das Categorias, Carga Horaria e Matricula

Como prevé o PPC, as AACC — Atividades Complementares e as Atividades Extensao

serao obrigatérias aos graduandos.
1.1 Da matricula.

Para registrar o cumprimento das Atividades Complementares (AACC) e das
Atividades de Extensdo, o (a) aluno (a) devera se matricular nas AACC -
Atividades Complementares.

2. Das Atividades

2.1 Carga horaria - As AACC - Atividades Académcis Curriculares

Complementares compreenderdo 180 horas aula, 150 horas relogio, 10 créditos.

2.2 Participacdo Discente - As AACC - Atividades Académcis Curriculares
Complementares considerardo a participacdo autbnoma do (a) aluno (a) em

atividades académicas, a saber:

- Seminarios, simpdsios, congressos,

- Estudos curriculares e projetos de ensino,

- Participacéao em projetos de iniciacao cientifica,
- Monitorias académicas,

- Ouvinte em atividades de extensao,

- Atividades praticas articuladas entre os sistemas de ensino e instituicdes
educativas,

- Atividades de comunicacao e expressao,
- Intercambios,

- Estagios extracurriculares,
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- Curso regular de lingua estrangeira,

- Desenvolvimento de pesquisa com ou sem publicacéo,
- Participacéo em coral ou grupo de teatro,

- Representacdo da UEMG em eventos esportivos,

- Participagdo como voluntario em ac¢des humanitarias,

- Participacdo em pesquisa ou visita técnica de campo, desde que orientada por
docente e documentada,

- Participacéo em grupos de estudos e pesquisas,
- Participagéo na organizacéo e/ou participagcdo em eventos académicos, e

- Presenca em atividades culturais, como concertos, teatro, visitas a museus.

3. Da distribuicdo da carga horaria

O (a) aluno (a), devidamente matriculado, devera distribuir o cumprimento da carga
horaria das AACC - Atividades Complementares e de Atividades de Extensédo da

seguinte forma:

Quadro para Integralizacdo de AACC - Atividades Académicas Curricualres
Complementares
Componente NUC|e.O Horas Créditos
Formativo
AACC-Atividades Complementares 1 30 2
AACC-Atividades Complementares 2 30 2
AACC-Atividades Complementares 3 30 2
AACC-Atividades Complementares 4 30 2
AACC-Atividades Complementares 5 30 2

3.1 Atividades Excedentes

Caso o (a) aluno (a) realize, em determinado semestre, atividades que excedem a
carga horaria minima descrita no Quadro para Integralizacdo de AACC - Atividades
Complementares, podera registrar a atividade/carga horaria excedente realizada em
semestres anteriores e ainda ndo computadas, desde que comprovadas e realizadas

durante o curso.
3.2 Da Avaliacao/Validacgao

Caso o (a) aluno (a) nao atinja a carga horaria minima exigida em cada semestre,
sera considerado reprovado na respectiva Atividade Complementares (AACC) ou

Atividade de Extensao.
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4. Documentacdao e procedimentos

Serdo considerados documentos comprobatérios de realizacdo das AACC -
Atividades Complementares os seguintes documentos, avaliados caso a caso:
certificados, declara¢cfes e atestados com registro de carga horaria.

a. No caso de presencga, como ouvinte, em atividades culturais (concertos, teatro
e visitas a museus) serao aceitos ingressos rubricados pelo (a) aluno (a).

b. Os documentos devem ser anexados a Ficha de Registro de AACC -
Atividades Complementares, devidamente preenchida com a descricdo da atividade
e um breve relato que justifique sua relevancia para a formacdo académica,

cientifica e cultural do aluno.

c. Os documentos deverédo ser validadas pela Coordenacdo de Curso para que

as cargas horarias correspondentes possam ser atribuidas aos académico.

d. Caso os documentos ndo sejam aceitos, o (a) aluno (a) sera comunicado (a)

antes do término dos prazos para que possa proceder as correcfes necessarias.
5. Docentes responsaveis

Todos os docentes da Unidade podem e devem recomendar, orientar, supervisionar
e/ou envolver os (as) alunos (as) em seus projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao
e nas demais atividades de AACC - Atividades Complementares, e observar, junto
aos estudantes, pelo correto registro documental das atividades realizadas. A
Coordenacdo do Curso serd responsavel pela analise e validacdo, nos prazos

regulares do semestre letivo.
6. Disposicfes Gerais

O Colegiado do Curso de Servico Social decidira sobre os casos omissos e sobre as

atividades néo previstas neste regulamento.
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CURSO DE SERVICO SOCIAL / FICHA DE
REGISTRO DE ATIVIDADES ACADEMICAS DE
CURRICULARES COMPLEMENTARES

Ano

__ SEMESTRE

piscente: | NOME DO(A) ALUNO(A)

NF:

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uemc
POCOS DE CALDAS

UNIVERSIDADE

Carga Horéria:

h/a,

h, créditos Folha:

Data CH Descricao da atividade

Docente Responsavel

Discente (Assinatura)

Data: / /

Coordenacao do Curso:

() apto
() reprovado

Data: / /
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Adendo 2 — Regulamento das Atividades Académicas de
Extensao

CURSO DE SERVICO SOCIAL

Este regulamento, na perspectiva de orientar os graduandos na realizacao das
Atividades Académicas de Extensdo (AAE), estabelece critérios para o cumprimento
das atividades extensionistas, de forma que os estudantes as realizem, observando,
no entanto, a importancia do caracter académico, cultural e cientifico na formacéo do
Assistente Social, como prevé o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).
1 — Natureza das Atividades, Carga Horaria e Matricula
1.1. Da Natureza

1.1.1. As AAE, realizadas na forma de préticas vinculadas aos componentes
curriculares, envolverdo a execucédo de acdes de extensao nos campos e
instituicdes afins a atuacao profissional, com orientagdo, acompanhamento
e avaliacado de um professor formador do Curso de Servigo Social.

1.1.2. As AAE serdo desenvolvidas com carga horéria vinculada aos
componentes curriculares do curso.

1.1.3. O bacharelando deve realizar as AAE integralmente.

1.1.4. O registro do desenvolvimento do licenciando nas AAE ocorrera em
documentacdo adequada, que permitirh o acompanhamento do processo
formativo, por meio de observacdes criticas, relatos de experiéncia, dentre
outras evidéncias das aprendizagens do licenciando.

1.1.5. A Extensao Universitaria, como parte obrigatéria na formacéo do(a)
bacharelando constitui-se como processo interdisciplinar articulado a matriz
curricular e a pesquisa

1.2. Da matricula - Para integralizar as AAE, o bacharelando tera o percurso
abaixo para matricula, a cada Nucleo Formativo, com carga horaria em

atividades de extenséo vinculadas as disciplinas:

Nucleo Formativo: o . . Carga Horaria: 45h, 3
Area: Servigo Social -
1 créditos
Carga Horéaria
COMPONENTES CURRICULARES h Créditos

Oficina de Introducéo a vida académica 15 1
Capitalismo, Questao Social e Servigo Social 15 1
Sociologia Geral 15 1
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Nucleo Formativo: Carga Horéria: 45h, 3

Area: Servico Social

2 créditos
Carga Horaria
COMPONENTES CURRICULARES h Créditos
Filosofia 15 1
Pesquisa Social 15 1
Antropologia 15 1

Nucleo Formativo:

3 Area: Servico Social

Carga Horéria: 60h, 4

créditos

Carga Horéria
COMPONENTES CURRICULARES h Créditos
Oficina de trabalho profissional: a dimesao socio- 15 1
educativa do Servico Social
Etica e Direitos Humanos 15 1
Questao étnico-racial no Brasil 15 1
Classes e Movimentos Sociais Il 15 1

Nucleo Formativo:

4 Area: Servico Social

Carga Horéria: 45h, 3

créditos

Carga Horéria
COMPONENTES CURRICULARES h Créditos
Trabalho e Servico Social 15 1
Pesquisa Social em Servigo Social 15 1
Género e Sexualidade 15 1

Nucleo Formativo:

Area: Servico Social

Carga Horéria: 45h, 3

6 créditos
Carga Horéria
COMPONENTES CURRICULARES h Créditos
Gestao e Planejamento Social | 15 1
Servico Social no Judiciario 15 1
Subjetividade e Cultura 15 1

Nucleo Formativo: Area: Servico Social Carga Horéria: 60h, 4
7 creditos
Carga Horéaria
COMPONENTES CURRICULARES h Créditos
Laboratorio de Intervencgéo Profissional: 15 1
competéncia técnico-operativa do Servico Social
Oficina de Trabalho Profissional: Servigo Social e 15 1
Educacéo
Oficina de Trabalho Profissional: Territorio e 15
» - 1
Politicas Publicas
Gestéao e Planejamento Social Il 15 1
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Nucleo Formativo: Area: Servico Social Carga Horéria: 45h, 3
8 créditos
Carga Horéria
COMPONENTES CURRICULARES h Créditos
Opinido técnica e sigilo profissional em Servico 15 1
Social
Servico Social: Meio ambiente, Questdo agréria e 15 1
urbana

1.3. Carga Horaria - Como prevé o PPC, as AAE terdo carga horéria total de 330
horas, 22 créditos (um crédito equivale a quinze horas-reldgio).

2 - Atividades Académicas de Extenséo - As Atividades Académicas de Extensdo

(AAE) compreenderéo a participacao ativa do (a) aluno (a) em atividades

académicas de planejamento, execucéo e avaliacdo de atividades de extensao

desenvolvidas nas disciplinas discriminadas no quadro do item 1.2 e respectivos

Nucleos Formativos, caracterizadas institucionalmente como Programas, Projetos,

Cursos, Oficinas, Eventos Académicos ou Prestacdo de Servigos Académicos.

2.1. O percurso formativo - As Atividades Académicas de Extenséo (AAE) deverao

atender a coeréncia do percurso formativo descrito no item 1.2.

2.2 Objetivo geral das AAE - Articular a teoria e a préatica no processo de formacao
dos profissionais, fundamentada no exercicio critico e contextualizado das
capacidades profissionais, a partir da mobilizacdo de conhecimentos cientificos,
estéticos e ético-politicos, assegurados pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo e pela insercdo do(a) graduando(a) em campos e instituicdes afins a
atuacdao profissional do assistente social.

2.3 Do Plano Estruturante para as AAE - O curso prevé a carga horéaria de 330h,
396 aulas, 22 créditos para integralizacdo das AAE, que ocorrerdo do Nucleo
Formativo 1 ao Nucleo Formativo 8, e contemplara, como determina o PPC, as
énfases de cada Nucleo Formativo, as atividades de extenséo e a distribuicdo da

carga horaria segundo o seguinte Plano Estruturante:
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Atividades Académicas de Extensao - AAE
Plano Estruturante

Objetivo Geral
das AAE

Articular a teoria e a pratica no processo de formacdo dos
profissionais, fundamentada no exercicio critico e contextualizado
das capacidades profissionais, a partir da mobilizacdo de
conhecimentos  cientificos, estéticos e  ético-politicos,
assegurados pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo e pela insercdo do(a) graduando(a) em campos e

instituicdes afins a atuacao profissional do assistente social.

Nucleo Formativo: ‘ . .
Area: Servico Social

Carga Horéria: 45h, 3

1 créditos
Programas, projetos, cursos e | Objetivos Especificos a serem
Atividades oficinas, eventos ou definidos a cada semestre
prestacdo de servicos letivo.
Carga Horéria

COMPONENTES CURRICULARES h Créditos
Oficina de Introducdo a vida académica 15 1
Capitalismo, Questao Social e Servigo Social 15 1
Sociologia Geral 15 1

Nucleo Formativo: p . )
Area: Servico Social

Carga Horéria: 45h, 3

2 créditos
Programas, projetos, cursos e | Objetivos Especificos a serem
Atividades oficinas, eventos ou definidos a cada semestre
prestacao de servicos letivo.
Carga Horéaria

COMPONENTES CURRICULARES h Créditos

Filosofia 15 1

Pesquisa Social 15 1

Antropologia 15 1

Nucleo Formativo: ; : :
Area: Servico Social

Carga Horéria: 60h, 4

3 créditos
Programas, projetos, cursos e | Objetivos Especificos a serem
Atividades oficinas, eventos ou definidos a cada semestre
prestacao de servicos letivo.
Carga Horéaria
COMPONENTES CURRICULARES h Créditos
Oficina de trabalho profissional: a dimesé&o socio- 15 1
educativa do Servico Social
Etica e Direitos Humanos 15 1
Questao étnico-racial no Brasil 15 1
Classes e Movimentos Sociais Il 15 1
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Nucleo Formativo: ‘ . .
Area: Servico Social

Carga Horéria: 45h, 3

4 créditos
Programas, projetos, cursos e | Objetivos Especificos a serem
Atividades oficinas, eventos ou definidos a cada semestre
prestacdo de servicos letivo.
Carga Horéria

COMPONENTES CURRICULARES h Créditos
Trabalho e Servico Social 15 1
Pesquisa Social em Servigo Social 15 1
Género e Sexualidade 15 1

Nucleo Formativo: ‘ . .
Area: Servico Social

Carga Horaria: 45h, 3

6 créditos
Programas, projetos, cursos e | Objetivos Especificos a serem
Atividades oficinas, eventos ou definidos a cada semestre
prestacao de servicos letivo.
Carga Horéria

COMPONENTES CURRICULARES h Créditos
Gestéo e Planejamento Social | 15 1
Servico Social no Judiciario 15 1
Subjetividade e Cultura 15 1

Nucleo Formativo: Area: Servico Social

Carga Horéria: 60h, 4

7 créditos
Programas, projetos, cursos e | Objetivos Especificos a serem
Atividades oficinas, eventos ou definidos a cada semestre
prestacao de servicos letivo.
Carga Horéaria
COMPONENTES CURRICULARES h Créditos
Laboratério de Intervencao Profissional: 15 1
competéncia técnico-operativa do Servico Social
Oficina de Trabalho Profissional: Servigo Social e 15 1
Educacéo
Oficina de Trabalho Profissional: Territorio e 15
. S 1
Politicas Publicas
Gestéao e Planejamento Social Il 15 1

Nucleo Formativo: Area: Servico Social

Carga Horéria: 45h, 3

8 créditos
Programas, projetos, cursos e | Objetivos Especificos a serem
Atividades oficinas, eventos ou definidos a cada semestre
prestacdo de servicos letivo.
Carga Horaria
COMPONENTES CURRICULARES h Créditos
Opinido técnica e sigilo profissional em Servico 15 1
Social
Servigo Social: Meio ambiente, Questdo agraria e 15 1
urbana
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2.4 Do Planejamento das Atividades
2.4.1. Enquanto Programas, Projetos, Cursos, Oficinas, Eventos Académicos
e Prestacado de Servigcos Académicos, as AAE devem ser planejadas,
submetidas a apreciacdo da Coordenacao de Pesquisa e Extenséo,
aprovadas pelo Conselho Departamental e registradas pelo respectivo
Departamento Académico.
2.4.2. Os planos de AAE devem observar o objetivo geral descrito no item 2.2
e as énfases para o percurso formativo descritas no item 2.1.
2.4.3. A elaboracéo do objetivo especifico do plano, tal como sua
operacionalizacao, deve estar de acordo com a necessidade e a realidade da
instituicdo de Educacéo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental onde
serdo realizadas as AAE.
2.4.4. Os planos para AAE podem ser disciplinares ou por grupo de
disciplinas.
2.4.5. Os licenciandos devem participar ativamente de todo processo de
planejamento, execucao/operacionalizacao e avaliacdo das AAE.

2.4.6. Todos os planos de AAE devem conter:

PLANO DE ATIVIDADE ACADEMICA DE EXTENSAO — AAE
Carga Horaria:
Disciplina:
Docente:
1. TITULO:
2. AREA TEMATICA:
3. COORDENADOR
Professor ou técnico-administrativo responsavel pelo registro (SIGAA e Coordenacao de
Extenséo) e orientacdo do projeto.
4. EQUIPE TECNICA
Outros membros da comunidade académica (servidores ou alunos) envolvidos no projeto.
5. DEPARTAMENTO
6. INSTITUICOES PARCEIRAS
Instituicdes que irdo apoiar o projeto ou auxiliar na execucéo das atividades.
7. NUMERO ESTIMADO DE PARTICIPANTES
Graduandos:
Comunidade Escolar:
Quantidade estipulada de pessoas da comunidade e graduandos que participardo ativamente
das atividades ou que serdo diretamente beneficiadas por elas.
8. LOCAL (IS) DE REALIZACAO
Localidade(s) onde serdo desenvolvidas as atividades, tanto interna quanto externamente.
9. PERIODO




136

Data de inicio e encerramento das atividades.

10. RESUMO DA PROPOSTA

Cerca de meia pagina resumindo a proposta.

11. FUNDAMENTAGCAO TEORICA

Base tedrica a respeito da tematica e da problematizacéo do projeto, utilizando-se como
referéncias autores que ja desenvolveram estudos sobre o assunto.

12. OBJETIVOS

Finalidades do projeto.

13. JUSTIFICATIVA

Informacdes sobre a relevancia do projeto e argumentacao que o justifique, motivacéo para
sua concretizacao.

14. METODOLOGIA

Definicdo das atividades e descricdo dos métodos e técnicas, instrumentos ou procedimentos
para seu desenvolvimento e analise dos resultados que ser&o obtidos.

15. RESULTADOS ESPERADOS

Descricdo dos possiveis resultados e impactos gerados junto a comunidade, através da
demonstracao de nimero de acfes, atendimentos e questionarios de satisfacéo, por
exemplo.

16. CRONOGRAMA

Definicdo das etapas do projeto por periodo/ por semestre letivo.

3 - Das Competéncias
3.1. Da gestéao: A gestao das Atividades Académicas de Extensdo € competéncia da
Coordenacéo do Curso de Pedagogia da Unidade de Pocos de Caldas em parceria
com a Coordenacao de Pesquisa e Extenséo, Departamento Académico e o docente
da disciplina que oferta a AEE.
3.1.1. Cabera a Coordenac&o do Curso e & Coordenac&o de Pesquisa e
Extensao estabelecerem convénios com as instituicdes escolares e nao
escolares, a fim de propiciar espacos institucionais adequados a realizacao
das Atividades Académicas de Extenséao;
3.1.2. Cabera a Coordenac&o do Curso e & Coordenacéo de Pesquisa e
Extensao supervisionarem o processo de desenvolvimento das atividades
junto ao corpo docente e discente, no ambito do curso.
3.1.3. Cabera a Coordenacéo do Curso estabelecer intercambio entre os
cursos de licenciatura e as instituices escolares e ndo escolares que
propiciem espacos para atuacéo dos alunos de graduacao.
3.1.4. Cabera & Coordenagéo do Curso validar, organizar e manter
atualizado o registro dos documentos dos alunos referentes a realizacao das
Atividades Académicas de Extenséo.
3.1.5. Cabera a Coordenacéo do Curso estabelecer, junto ao Colegiado do
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Curso, a avaliacao continua das AAE.

3.1.6. Cabera a Coordenacéo do Curso zelar pelo cumprimento dos objetivos
geral e especifico das AAE, bem como pelas énfases no percurso formativo
proposto aos licenciandos.

3.2. Do docente da disciplina de Atividades Interdisciplinares:
3.2.1. Auxiliar o docente que oferta AAE em sua disciplina quanto ao
planejamento, a organizacdo, a execugao e a avaliagdo das atividades de
estagio, bem como a analise dos métodos, critérios e instrumentos
necessarios ao seu desenvolvimento;
3.2.2. Auxiliar o docente que oferta AAE na orientacdo metodologica: acdes
de orientacdo a serem realizadas nas disciplinas e componentes
curriculares correlatos ao respetivo nacleo formativo;
3.2.3. Acompanhar e auxiliar o docente que oferta AAE na avaliacdo dos
discentes durante as atividades de extens&o;
3.2.4. Auxiliar os discentes quanto ao preenchimento das fichas de estagio e
fichas de reflexéo;
3.2.5. Promover atividades, discussoes, debates e reflexdes com os
discentes acerca da das praticas interdisciplinaridades e as atividades
desenvolvidas nas AAE, visando a formacéao tedrico-pratica do licenciando;
3.2.6. Promover a socializacao das atividades de extenséo para fins de
avaliacdo e replanejamento futuro;
3.2.7. Auxiliar na conferéncia e encaminhar as fichas de registro de AAE e
de reflexdo a Coordenacéo do Curso;
3.2.8. Zelar, em parceria com o docente que oferta AAE em sua disciplina,
pelo cumprimento dos objetivos geral e especificos das AAE, bem como
pelas énfases no percurso formativo proposto aos licenciandos em cada
Nucleo Formativo; e
3.2.9. Auxiliar a Coordenacédo de Pesquisa e Extensdo na conducéo e
desenvolvimento das atividades de extens&o no respectivo Nucleo
Formativo.

3.3. Do docente da disciplina com oferta de AAE:
3.3.1. Se responsabilizar pelo planejamento, organizacéo, execucao e

avaliacdo das atividades de extensdo, bem como a analise dos métodos,
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critérios e instrumentos necessarios ao seu desenvolvimento;

3.3.2. Orientar metodologicamente as acfes de extensdo a serem realizadas
nas disciplinas e componentes curriculares correlatos ao respetivo nucleo
formativo;

3.3.3. Avaliar os discentes;

3.3.4. Orientar os discentes quanto ao preenchimento das fichas de registro
de AAE e fichas de reflexéo;

3.3.5. Realizar a conferéncia e encaminhar as fichas de estégio e de reflexdo
a Coordenacéao do Curso; e

3.3.6. Zelar pelo cumprimento dos objetivos geral e especificos das AAE,
bem como pelas énfases no percurso formativo proposto aos licenciandos
por este PPC.

3.4. Do graduando do Curso:
3.4.1.Mobilizar-se e participar ativamente dos processos de planejamento,
execucao e avaliacdo das AAE.
3.4.2. Submeter-se com ética as normas estabelecidas pela instituicdo onde

as atividades de extensao serao realizadas;
3.4.3.Cumprir 0s prazos para a integralizacao e o cronograma da atividade
de extensédo até o final de cada semestre letivo;
3.4.4. Zelar pelo correto preenchimento das fichas de registro de AAE e
fichas de reflexéo; e
3.4.5. Entregar, no prazo definido para finalizacao das AAE, ao(s)
Professor(es) das Disciplinas que ofertam a AAE os seguintes documentos:
3.4.5.1. Ficha de Registro de Atividade Académica de Extensédo (AAE); e
3.4.5.2. Ficha de Reflexdes sobre a atividade desenvolvida.
4. Da Avaliacéo e Certificacao
4.1. O aluno que participar e cumprir com éxito as atividades recebera certificagéo
emitida pela Coordenacao de Pesquisa e Extenséao.
4.2. O aluno que participar e cumprir com éxito as atividades tera a respectiva carga
horéria registrada em seu historico de vida académica, na respectiva disciplina que
tem carga horéaria de AAE associada.
4.3. Cabe ao docente de disciplina com oferta de AAE avaliar o desempenho do
aluno, uma vez que a carga horaria de extensao académica esta vinculada a

disciplina.
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4.3.1. Uma vez que as AAE estejam vinculadas a carga horéaria da disciplina, o

discente ao matricula-se na disciplina automaticamente tera que cumprir toda a
carga horaria destinada a esta, bem como os requisitos para integralizacédo da
mesma, para que seja aprovado.

4.4. Cabe a Coordenacéo de Curso validar as atividades desenvolvidas pelo aluno e,
junto a Secretaria Académica, providenciar/acompanhando o devido registro.

4.5. Cabe ao Departamento Académico, a Coordenacédo de Pesquisa e Extensao, a
Coordenacéo de Curso, a instituicdo escolar, aos discentes e aos docentes com
carga horaria de extensao vinculada a disciplina avaliarem as atividades de extenséo
desenvolvidas a cada semestre letivo.

5. Disposicdes gerais

5.1. Todos os docentes da Unidade, cujas disciplinas ndo prevejam vinculacéo de
carga horaria extensionista, podem e devem recomendar, desenvolver, orientar,
supervisionar e/ou envolver os (as) alunos (as) em seus projetos de extenséo,
desde que se orientem por este regulamento.

5.2. O Colegiado do Curso de Servico Social decidira sobre os casos omissos ou

atividades néo previstas neste regulamento.
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CURSO DE SERVICO SOCIAL / FICHA DE
REGISTRO DE ATIVIDADES ACADEMICAS DE
EXTENSAO

ANno
_____ SEMESTRE

Discente: | NOME DO(A) ALUNO(A)

NF:

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uemc
POCOS DE CALDAS

UNIVERSIDADE

Carga Horéria:

h/a,

h, créditos Folha:

Data CH Descricdo da atividade

Docente Responsavel

Discente (Assinatura)

Data: / /

Coordenagéo do Curso:
() apto
() reprovado

Data: / /
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Adendo 3 — Regulamento de Estagio Supervisionado
CURSO DE SERVICO SOCIAL

Capitulo |
DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO

Art. 12 S&0 objetivos do estagio profissional académico:

| - capacitar o aluno para o trabalho profissional nas dimensdes tedrica, técnico-
operativa e ético-politica, de modo a torna-lo capaz de identificar as demandas
tradicionais e as emergentes, que incorporam novas necessidades;

Il - conhecer as respostas dos profissionais da organizacao frente as demandas: suas
praticas, sistematizacbes e saberes traduzidos em estratégias, procedimentos e
praticas especificas;

[Il - conhecer e desenvolver habilidades operacionais para a utilizacdo adequada dos
instrumentos profissionais;

IV - sensibilizar os académicos para o processo de producao cientifica (pesquisa) e
sistematizacdo da pratica profissional, seja ela no ambito governamental ou nao
governamental,

V - possibilitar ao aluno a verificacdo de sua escolha profissional por meio da

aproximacao da atividade pratica.

Capitulo 1l
DAS FINALIDADES DO ESTAGIO

Art. 22 S&o finalidades do estagio:

I- contribuir para a compreensédo da unidade tedrico-prética a partir da articulagédo do
conteudo ministrado nas disciplinas com a prética profissional,

[I- propiciar ao aluno a formacdo de uma atitude ética para o estabelecimento de
critérios de acao profissional;

[ll- propiciar ao aluno a formacdo de uma postura profissional frente as diferentes
realidades da intervencéo;

IV- possibilitar ao aluno o retorno da reflexédo sobre a prética vivida no estagio, e a

avaliacao dos resultados como forma de producdo de conhecimento, determinada,
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especialmente, pelo confronto entre o saber, o saber fazer e o pensar sobre o fazer
(reflex&o/agéo/reflexao);

V- possibilitar ao aluno a realizacéo do estagio segundo as necessidades e demandas.

Capitulo 1l
DA CONCEPCAO DE ESTAGIO

Art. 32 O estagio é a base da insercdo do estudante no ambito profissional,
alicercando a teoria na pratica, pautado nas normas e conduta da instituicdo que o
estudante se prop6s a executar seu aprendizado.

Art. 42 O estagio, espaco de formacado profissional, através da atuacao pratica no
campo de trabalho, possibilita vivenciar:

a- 0 acesso, no exercicio profissional e as rela¢gdes de trabalho;

b- o contato, a abordagem e a intervencao junto ao publico, na perspectiva de se
manter relacdes diretas e/ou com maior proximidade com 0s usuarios;

c- troca de experiéncias com profissionais publicitarios e de outras areas;

d- o relacionamento entre profissionais;

e- contato com instituicdes, empresas etc.;

f- trabalho em equipe;

g- 0 exercicio da ética profissional;

h- a aplicabilidade da formacdo académica, enquanto subsidio a intervencéo
profissional;

i- a percepcdo e analise critica (conjuntural e estrutural) da realidade em que se vai
intervir;

j- a averiguacao da vocacao para o trabalho e exercicio profissional, através da pratica;
k- a apuracao da sensibilidade e perfil para o trabalho.

Paragrafo Unico. O estagio permite ainda um processo educativo e formativo para
todos os envolvidos nas acbes: professores, alunos, profissionais, empresas e

usuarios do servico.

Capitulo IV
DAS DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS DO ESTAGIO

Art. 52 O estagio curricular € uma atividade obrigatéria que se configura a partir da
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insercdo do aluno no espaco-institucional, objetivando capacita-lo para o exercicio
profissional com superviséo sistematica.

Art. 6° A supervisdo de estagio sera realizada pelo professor supervisor e pelo
profissional de campo, através da reflexdo, acompanhamento e sistematizacdo, com
base em planos de estagio elaborados pela Coordenacéo de Estagio e as empresas
conveniadas que oferecem estagio.

Art. 72 O curriculo do Curso de Graduacao em Servi¢o Social da Unidade Académica
de Pocos de Caldas estabelece a carga horaria minima de 480 horas que devera ser

cumprida nos ultimos quatro semestres do curso.

Capitulo V
DA NATUREZA DOS CAMPOS DE ESTAGIOS

Art. 82 Sdo denominados campos de estagio:

I- organizacBes publicas e privadas, fundacdes, instituicbes estatais, mistas,
autarquias, entidades, empresas, organismos de representacao oficial de categorias
profissionais, sindicatos, que contém em seu quadro de pessoal o profissional de
Servico Social habilitado as funcdes de Supervisor de Campo e que estabelecam
convénio ou acordo com a Unidade Académica de Pocos de Caldas para a realizacao
de Estagio Supervisionado;

[I- programas, projetos e/ou servigos, desenvolvidos pela Unidade Académica de
Pocos de Caldas e supervisionados por professor ou o profissional habilitado as
funcdes de Supervisor de Campo.

Art. 92 Sdo condi¢des necessarias a abertura e manutencdo de campo de estagio:

a- propiciar condi¢des, juntamente com a Unidade Académica de Pocos de Caldas,
para o atendimento aos objetivos e finalidades do estagio;

b- celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino, conforme a Lei 11788/2008;

c- apresentacédo do Plano de Trabalho, pelo futuro Supervisor de Campo, descrevendo
as atividades do profissional, a introducéo do estagiario neste processo e o método
de supervisao;

d- o Plano de Trabalho sera submetido a aprovacao da Coordenacéo de Estagio;

e- que o Supervisor de Campo integre a equipe de supervisores junto ao Setor de

Estagio por meio de participacdo das reunides de supervisores.
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Paragrafo Unico. A abertura de campos de estagio configura-se como atividade
precipua, sistematica e permanente da Coordenagdo de Estagio, cabendo ao
Coordenador e Supervisores Académicos (professores orientadores de estagio) o
contato com as organiza¢gfes que se apresentam como campo ou que tenham sido
detectadas como possibilidade de novos campos, para viabiliza-los, garantidas as
condi¢des necessarias a sua abertura.

Art. 10. O campo de estagio sera fechado quando, do ponto de vista pedagdgico e
profissional:

I- ndo se constituir mais em area de exercicio da profisséo;

[I- quando ndo houver interesse das partes conveniadas;

[lI- quando a organizacdo conveniada deixar de cumprir as exigéncias para a
continuacgéo do estagio.

Paragrafo Unico. Por parte da Unidade Académica de Pocos de Caldas, o
fechamento de estdgio somente podera ocorrer mediante um processo de avaliacdo
que envolva a Supervisdo Académica, a Coordenacdo de Estagio, Académicos e
Supervisor de Campo, com posterior comunicado a Dire¢cdo Académica da Unidade e

a empresa conveniada.

Capitulo VI
DA ORGANIZACAO E SUBORDINACAO

Art. 11. A Coordenacédo de Estagio € a instancia técnico-pedagogico de formacéo
profissional dos alunos do Curso de Graduacao em Servigo Social.

Paragrafo Unico. As atividades de estagio compreendem o Coordenador de Estagio,
0S supervisores académicos, supervisores de campo e estagiarios.

Art. 12. A Coordenacao de Estagio esta diretamente subordinada a Coordenacgéo do
Curso de Graduacéo.

Art. 13. A Coordenacao de Estagio é realizada por um professor, eleito pelo Colegiado
do Curso dentre seus membros.

Paragrafo unico. Na falta do Coordenacdo de Estagio, suas atividades seréo
desempenhadas pelo Coordenador do Curso.

Capitulo VI
DAS COMPETENCIAS DA COORDENACAO DE ESTAGIO
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Art. 14. A Coordenacéao de Estagio tem as seguintes competéncias:

a- decidir sobre abertura e fechamento de campo de estagio;

b- credenciar supervisores de campo;

c- encaminhar alunos para os respectivos campos de estagio;

d- manter e intensificar o sistema de comunicagdo entre aluno-supervisor —
Coordenador de Estéagio;

e- promover eventos de carater formativo para alunos e/ou supervisores;

f- coordenar, juntamente com 0s supervisores de campo e académicos e a
representacdo discente, a definicdo de avaliacdo dos estagiarios;

g- encaminhar a Secretaria de Registro Académico da Unidade os dados relativos ao
aproveitamento e outros documentos relacionados a aprovacdo do aluno no estagio
curricular no respectivo ano letivo;

h- coordenar o desenvolvimento da supervisdo académica;

i- convocar e coordenar as reunides de supervisores, com representacdo discente
composta por um representante de cada periodo do Curso de Graduacdo em Servico

Social.

Capitulo VI
DA SUPERVISAO

Art.15. Sdo duas as modalidades de supervisdo: Supervisdo de Campo e Supervisao
Académica:

I- a Supervisao de Campo sera exercida junto aos estagiarios, por bacharel em Servigo
Social do quadro de pessoal do campo de estagio, devidamente credenciado pelo
Setor de Estagio.

[I- a Supervisdo Académica sera exercida junto aos supervisores de campo e
estagiarios, pelos professores do Curso de Graduacao em Servigco Social.

Art.16. A Coordenacdo de Estagio obedecera as seguintes exigéncias para o
credenciamento a funcéo de Supervisor de Campo:

| - ser bacharel em Servi¢co Social em exercicio profissional no Campo de Estagio;

lI- ser indicado pelo Campo de Estagio;

[1l- ter uma prética profissional condizente com os pressupostos teoricos do curriculo

do Curso de Graduacdo em Servico Social, vigente nesta Instituicdo de Ensino
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Superior e com o respectivo Codigo de Etica Profissional;

IV- reconhecer e respeitar a condi¢cao do estagiario como aluno em formacao e nao
como funcionario ou substituto do profissional de Servigo Social;

V- aceitar participar como corresponsavel pela formacgéo profissional do aluno;

VI- comprometer-se a participar das reunides de supervisores;

Capitulo IX
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. O estégio curricular estabelece as seguintes responsabilidades para o
Académico, para o Supervisor Académico e para o Supervisor de Campo:

I- Relativos ao Académico/Aluno Estagiario:

a- cumprir a carga horéria pré-estabelecida no Estagio Supervisionado;

b- firmar, com a empresa concedente do Estagio, um Termo de Compromisso que
devera ter como interveniente a Unidade Académica de Pocos de Caldas e a
Coordenacéo de Estagio do Curso;

c- elaborar sob a orientacédo do Supervisor de Campo e colaboragéo do Supervisor
Académico o Plano de Estagio no prazo estabelecido;

d- realizar as atividades estabelecidas no Plano de Estagio, relacionando os
conhecimentos tedrico-praticos adquiridos na execucdo do mesmo;

e- participar das supervisdes individual e grupal e de seminarios promovidos pela
disciplina;

f- cumprir o Plano de Estagio levando em conta ndo sé o interesse do aprendizado,
mas 0 compromisso com a empresa e 0s usuarios dos servicos, em conformidade
com o Caédigo de Etica Profissional;

g- comparecer pontualmente as atividades de estagio nas datas previstas, horarios e
justificar auséncias por escrito;

h- apresentar diario de estagio para visto e avaliacdo do Supervisor de Campo nos
prazos previstos;

i- elaborar e entregar ao Supervisor Académico os documentos, relatorios e avaliacbes
solicitados;

j- apresentar aos supervisores e/ou Setor de Estagio problemas que possam

comprometer a sua formacao profissional para estudo de solu¢des cabiveis;
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k- apresentar aos supervisores e/ou Setor de Estagio, a necessidade de transferéncia
de campo de estagio, quando for o caso;
|- apresentar ao Supervisor Académico no final do Curso, um relatorio qualitativo sobre

0s estagios realizados.

[I- Relativos ao Supervisor Académico:

a- acompanhar, orientar e avaliar, de forma sistematica, o processo de aprendizagem
do aluno, oportunizando uma elaboracdo de conhecimentos concretos da realidade,
bem como o entendimento da relacéo teoria-pratica;

b- mediar as relacBes entre Campo de Estagio e Coordenacédo de Estagio;

c- conhecer o campo de prética no qual o aluno esta inserido para uma supervisdo
adequada as exigéncias da formacao profissional e do campo de estagio, incluindo
visita ao campo de acordo com a programacao do semestre;

d- desenvolver atividades de reciclagem com os supervisores de campo de forma a
garantir uma supervisao de qualidade aos estagiarios;

e- acompanhar, por meio de instrumentos de supervisédo, o processo de aprendizado
do aluno, com uma supervisdo semanal;

f- convocar supervisores de campo sob sua superviséo para as atividades planejadas;
g- realizar periodicamente, dentro das possibilidades das partes envolvidas, reunides,
encontros e/ou seminarios de acompanhamento do Estagio;

h- promover troca de experiéncias entre os campos de estagio;

i- avaliar e atribuir nota ao aluno segundo os critérios a serem estabelecidos
juntamente com a Coordenacéo do Estagio;

j- elaborar um programa de supervisdo académica, considerando 0s seguintes
contelidos: a politica de estadgio do Curso, o projeto ético-politico da profissdo, o
diagnéstico situacional, os fundamentos legais da area especifica e os fundamentos
técnicos e metodoldgicos da atuagéo profissional;

k- apresentar a Coordenacdo de Estagio, relatérios dos estagiarios e documentos
solicitados;

I- encaminhar, no término do periodo letivo, a Coordenacao de Estagio, uma avaliagéo

do campo de estagio de onde foi orientador.

[ll- Relativos ao Supervisor de Campo

a- elaborar , juntamente com o estagiario, o Plano de Estagio;
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b- favorecer a realizacéo de pesquisas que envolvam o Campo de Estagio;

c- facilitar ao aluno o conhecimento da Instituicdo Campo de Estagio, com énfase no

trabalho desenvolvido pelo publicitario;

d- disponibilizar dados sobre a Empresa necessarios ao conhecimento e visando
maior aproximacao com a Escola;

e- Super orientar o aluno em sua inser¢cdo no Campo de Estagio e na elaboracéo da

proposta de estagio;

f- controlar a frequéncia e carga horaria cumprida pelos estagiarios;

g- acompanhar e capacitar o aluno-estagiario na sua pratica institucional e, em caso
de situagOes adversas, contatar imediatamente o Supervisor Académico;

h- participar de reunifes, cursos, seminarios, semanas de estudos e outras atividades
relativas a formacdo profissional promovidos pela Universidade e/ou 06rgéo
representante da categoria, buscando garantir sua atualizacdo por meio de uma
educacao continuada;

i- apresentar a Coordenacédo de Estagio os documentos solicitados tais como: planos
de estagio, relatorios, controle de frequéncia e carga horaria dos estagiarios,
avaliacdes de desempenho e outros que se fizerem necessarios;

j- apresentar sugestdes a Coordenacédo de Estagio, sendo coparticipante do processo
ensino-aprendizagem do aluno-estagiario;

k- avaliar o aluno estagiario e encaminhar parecer qualitativo, por escrito, para o

Supervisor Académico no final de cada semestre.

Capitulo X
DA INSERQAO, ENCAMINHAMENTO E PERMANENCIA DO ALUNO NO ESTAGIO

Art. 18. A insercéo dos alunos nos campos de estagios dar-se-a da seguinte forma:

I- A Coordenacédo de Estagio deve apresentar aos alunos o conjunto dos campos de
estagios existentes, bem como auxilia-los na escolha da respectiva area de estagio, a
partir de seus interesses, perfil pessoal e profissional em formacéao;

[I- A Coordenacdo de Estagio deve apresentar aos alunos as respectivas vagas
disponiveis de campos de estagios, bem como o cronograma de distribuicdo e
selecéo;

lll- A selecdo de alunos para estagios remunerados sera realizada pelo Ndacleo de

Apoio ao Estudante — NAE, setor da Unidade Académica de Pocgos de Caldas,
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segundo critérios estabelecidos pela Coordenacao de Estagio da Unidade Académica
de Pocos de Caldas e supervisores de campo;

IV- A selecdo dos alunos para estagios ndo remunerados sera realizada pelo
supervisor de campo segundo critérios por ele estabelecidos.

Paragrafo Unico. Cabera a Coordenacdo de Estagio interferir nos casos que nao
atenderem ao prazo determinado ou em outras situacgdes irregulares.

Art. 19. O encaminhamento do aluno ao Campo de Estagio seré feito por meio de
documentacéo propria, expedida pela Coordenacéo de Estagio.

Paragrafo Unico. O estagio somente sera reconhecido e considerado para efeito da
contagem de horas, apdés o cumprimento deste artigo.

Art. 20. A carga horéaria deve ser cumprida durante o curso.

Art. 21. Sera permitido ao aluno a possibilidade de realizacdo de estagio em campos
diferentes, em ordem subsequente, no decorrer de sua formacéo profissional.
Paragrafo Unico. O aluno s6 poderéa ser autorizado a mudar de Campo de Estagio,
apos o inicio do estagio, por razfBes técnicas, administrativas e/ou pessoais
excepcionais, mediante informe e justificativa por escrito a Supervisdo Académica e
obtencéo de autorizacdo, também por escrito, da Coordenacéo de Estagio.

Art. 22. O estagio, como atividade curricular, inscreve-se no processo de formacao
académico-profissional; assim, se o aluno ultrapassar o nimero minimo de horas

estabelecidas, tal carga horaria serd computada em seu histérico escolar.

Capitulo XI
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 23. A avaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos no estagio sera
realizada pelo Coordenador de Estagio e Supervisores Académico e de Campo, em
FICHA DE REGISTRO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO OBRIGATORIO em anexo.
Art. 24. A avaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos do estagio
supervisionado sera realizada semestralmente.

Art. 25. Os alunos que nao obtiverem um desempenho académico satisfatorio no
decorrer do estagio, segundo a avaliacdo do supervisor de campo, do supervisor
académico e da Coordenacdo de Estagio, serdo reprovados, tendo que cumprir 0
respectivo estagio apos o término do periodo/nucleo formativo.

Art. 26. Ao final do Estagio Supervisionado, o aluno devera elaborar um relatério
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analitico da experiéncia vivenciada no estagio.

Art. 27. Os critérios de avaliacdo do estagio sdo os seguintes:

I- dedicacao e insercéo no plano/projeto/programa/lécus do estagio;

[I- conhecimento da politica de estagio;

[lI- conhecimento dos métodos de intervencéao utilizados pelo profissional;

IV- conhecimento/aprofundamento e aplicacédo de instrumentais e técnicas utilizadas;
V- assiduidade, pontualidade e cumprimento dos horarios pré-estabelecidos;
VI- sistematizag&o das atividades desenvolvidas no exercicio do estagio;

VII- preenchimento da ficha de registro de atividades de estagio obrigatorio.
VIII. Aplicacdo de conhecimentos teoricos e praticos assimilados;

IX- Habilidade de trabalhar em equipe; e,

X- Etica e responsabilidade.

Art. 28. Os critérios de avaliacdo serao definidos e redefinidos sempre que se fizer
necessario, em conjunto pela Coordenacédo de Estagio, supervisores de campo e
supervisores académicos.

Paragrafo Unico. A representacéo discente para este fim serd a mesma da reunio

dos supervisores.

Capitulo Xl
DO ESTUDANTE TRABALHADOR

Art. 29. Cabera a Coordenacéo de Estagio e a Supervisdo Académica avaliar, junto a
empresa conveniada, a possibilidade de o aluno estagiar em seu local de trabalho.
Art. 30. O estagio s6 podera ocorrer fora do horario de trabalho, para que se possa
distinguir claramente a atividade de estagio da atividade de emprego.

Art. 31. Os alunos que ndo alcancarem o numero minimo de horas exigidas no
curriculo por serem trabalhadores-estudantes e realizarem estagios em finais de
semana, tendo realizado um estagio qualificado, segundo avaliagdo do Supervisor
Académico e da Coordenacéo de Estagio, poderdo completar as horas de estagio nas
férias, mediante plano de estagio previamente estabelecido pelo Coordenacdo de
Estagio.

Paragrafo 1° Qualquer decisédo ou permissao distinta devera ser feita por escrito, pela

instituicdo empregadora, e encaminhada a Coordenacao de Estagio.
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Paragrafo 2° A existéncia do profissional Supervisor de Campo € essencial, como o
Plano de Estagio e Avaliacao.

Capitulo XIlI
DO APROVEITAMENTO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 32. O estdgio ndo obrigatério podera ser aproveitado, desde que sejam
atendidas as disposicdes da Lei 11.788/2008.

Paragrafo unico — O aproveitamento do estagio ndo obrigatério estara sujeito a
andlise e aprovacao das Coordenacdo de Estagio e de Curso e do Colegiado do
Curso.

Capitulo XIV
DA INICIACAO CIENTIFICA

Art. 33. A iniciacdo cientifica, por seu valor académico, deve ser amplamente
fomentada durante o aprendizado profissional, mas nem sempre substitui o estagio,
gue se configura no espaco por exceléncia do exercicio da profissdo e, portanto,
podera assumir caracteristicas e conteudos programaticos diferenciados dos objetivos
inerentes a iniciacao cientifica.

Paragrafo Unico. A partir de analise criteriosa pela Coordenacéo de Estagio, sera
considerado estagio, no interior dos projetos de iniciagdo cientifica, somente o
conjunto de atividades que concretizem uma pratica da profissdo, devidamente

supervisionada.

Capitulo XV
DO ESTAGIO NA UNIDADE ACADEMICA DE POCOS DE CALDAS

Art. 34. Faz parte da politica de estadgio do curso, sob responsabilidade da
Coordenacéo de Estagio, fomentar acdes que viabilizem a abertura de campos de
estagios nas areas de servicos e extensdo da Unidade Académica de Pocos de
Caldas.

Art. 35. A Supervisdo de Estagio ocorrera no periodo de aula, contando carga

horéria de tré horas por semestre (5°, 6°, 7° e 8° semestres) e sera atribuida a um
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ou mais docentes do Curso a depender da quantidade de discentes por turma. Esta
atividade estara associada as reflexdes, as necessidades e ao desenvolvimento
das atividades de estagio, sendo obrigatéria sua realizagdo de forma

concomitantemente as atividades de estagio.

Capitulo XVI
DISPOSICAO GERAL

Art. 36. Os casos omissos serao resolvidos/deliberados pelo Colegiado do Curso de

Servigo Social.
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CURSO DE SERVICO SOCIAL ANO___ UNIVERSIDADE
_ DO ESTADO DE MINAS GERAIS UEMG

FICHA DE REGISTRO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO POCOS DE CALDAS

OBRIGATORIO
Discente: NOME DO(A) ALUNO(A) SEMESTRE— Carga Horaria TOTAL Folha
Instituigo: Nome da Instituicdo
Data CH Descrigdo da atividade Contato (Assinatura)
Instituigdo Supervisdo de Estagio (UEMG)
(Carimbo / Assinatura)  Data: / / Data: / / 2022

Coordenagdo (UEMG)

Data: /
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Adendo 4 — Regulamento das atividades do TCC

Curso de Servigo Social

Regulamenta as atividades para desenvolvimento do Trabalho
de Concluséo de Curso (TCC) na Unidade Académica de Pocos
de Caldas

Artigo 1°. - O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é requisito obrigatorio ao

discente para conclusé&o do curso de servigo social.

Paragrafo Unico — A aprovacdo do TCC se dara, obrigatoriamente, por meio
de banca de defesa publica, segundo os seguintes critérios:

I- relevancia tematica;

ll- redacao cientifica;

lll- fundamentacao tedrico metodoldgica;

IV- relevancia da analise de dados e dos resultados;

V- observancia das normas técnicas.
Artigo 2°. O TCC deve ser elaborado e apresentado segundo as normas
determinadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para a
elaboracao de trabalhos académicos.
Artigo 3° O TCC pode ser elaborado individualmente ou em grupos de discentes,
ouvida a Coordenacédo de Curso e as Camaras/Assembleias dos Departamentos
Académicos, dada a disponibilidade dos docentes para assumir encargos didaticos de
orientacao.
Artigo 4°. Os projetos para elaboragéo do TCC devem ser elaborados pelos discentes,
ou grupo destes, e apresentados a Coordenacdo de Curso, que 0os encaminhara aos
Departamentos Académicos.
Artigo 5°. Os TCC podem ser elaborados no formato de monografia ou como artigos
cientificos, com anuéncia do docente orientador.

Paragrafo 1°. Em caso de artigo cientifico, o trabalho deve ser individual.

Paragrafo 2°. O TCC pode ser elaborado como um conjunto de artigos
cientificos com temas afins e/ou complementares, observado o Paragrafo 1° deste
Artigo.

Paragrafo 3°. No formato de monografia, os grupos devem ser limitados a trés
discentes.
Artigo 6°. Os projetos de TCC serao encaminhados pela Coordenacgéo de Curso aos

departamentos académicos e estes 0s apresentaréo aos seus docentes congregados
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a fim de estabelecer o docente orientador, ouvidas e atendidas as necessidades e
disponibilidades das Camaras/Assembleias de cada Departamento Académico.

Paréagrafo 1°. O projeto de TCC deve indicar trés docentes como orientadores,
salientando que estas indicacdes serdo sugestdes, observado o caput deste artigo.

Paragrafo 2°. Nao serdo permitidos docentes externos como orientadores de
TCC.

Paragrafo 3°. Para desenvolver o Trabalho de Concluséo de Curso (TCC),
apos a finalizacdo de seu Projeto, o discente (ou grupo de discentes) contara com um
orientador docente do curso e tera prazo de 3 semestres para conclusdo, em banca
de defesa publica, podendo este prazo ser estendido para 4 semestres, desde que
esta prolongacgéo do prazo seja aprovada pelo Colegiado do Curso.

Artigo 7°. Cada docente orientador podera assumir, como encargo didatico, no
maximo, duas aulas semanais para orientacdo de TCC.

Paragrafo 1°. O docente orientador deve assumir prioritariamente 0s encargos
didaticos destinados as disciplinas.

Paradgrafo 2°. Caso ndo tenha disponibilidade de encargos, o docente
orientador podera, optativamente, assumir a orientacdo sem a atribuicdo de encargos
didaticos.

Paragrafo 3°. E permitida a orientacdo de TCC coletivamente, a toda a turma.

Paragrafo 4°. Caso ndo haja docente com disponiblidade para sumir orientacao
de TCC, cabe a Coordenacéo de Curso fazer orientacdo coletiva a turma de alunos.
Artigo 8°. Ao co-orientador, se existir, ndo sera atribuido encargo didatico.

Artigo 9°. Se o TCC estiver em elaboragcao no formato de monografia por grupo de
discentes, a dissolucdo do grupo de discentes durante a elaboracéo do trabalho
implica em:
| - comunicacao imediata do docente orientador ao Colegiado do Curso sobre a
dissolucéo do grupo de discentes;
Il - ndo aproveitamento do texto elaborado e da pesquisa realizada até o
momento, por nenhum membro do grupo de discentes, ouvido o docente
orientador;
[l - replanejamento de TCC e nova atribuicdo de docente orientador;
IV - ndo aproveitamento da carga horaria destinada a pesquisa, ouvido o docente
orientador.

Paragrafo Unico — O aproveitamento da carga horaria destinada & pesquisa,



152

caso o docente esteja de acordo, se dard mediante requerimento ao Colegiado do
Curso.

Artigo 10. O TCC que envolver pessoas em pesquisa empirica deve ser cadastrado
na Plataforma Brasil.

Artigo 11. Se for identificada a producédo de qualquer tipo de plagio, caberdo as
determinacdes legais afeitas ao tema.

Paragrafo Unico. Se identificado o plagio, o(s) discente(s) implicado(s)
podera(ao) ser desligados do curso, ouvido o Conselho Departamental da Unidade.
Artigo 12. O TCC pode ser submetido a qualificacdo com antecedéncia de seis meses
da defesa em banca publica.

Paragrafo Unico. As submissdes do TCC as bancas de qualificacéo e de

defesa publica estdo condicionadas a aprovacéao do docente orientador.
Artigo 13. As bancas de qualificacdo e de defesa publica devem ser compostas por,
no minimo, trés docentes de educacéo superior, estando entre eles, pelo menos, 0
docente orientador e um docente do Curso de Servi¢co Social da UEMG- Unidade de
Pocos de Caldas.

Paragrafo 1°. As bancas de qualificacdo e defesa publica poderdo ser
compostas por um docente externo convidado, que atue na area.

Paragrafo 2°. O docente convidado deve deter qualificacéo stricto sensu.

Paragrafo 3°. As bancas de qualificacdo e de defesa publica podem aprovar,
reprovar ou aprovar com ressalva(s) o TCC.

|- Se reprovado, incidem os incisos do Artigo 92 deste regulamento;
I- Se aprovado com ressalvas, cabe ao discente, ou grupo de discentes,
atender as determinac¢fes da banca, seja ela de qualificacdo ou defesa.

Paragrafo 4°. Cabe ao orientador garantir que o trabalho esteja bem
fundamentado, coerente com a teméatica abordada e atenda as normativas legais e
institucionais.

Paragrafo 5°. A reprovacdo do TCC pela Banca ensejara a continuidade da
orientacao até a sua aprovacgao.

Artigo 14. Caso as Camaras/Assembleias departamentais ndo resolvam pela
atribuicdo de docente orientador a determinado TCC, cabe & Coordenacgéo do Curso
efetivar esta atribuigao, ouvido o Colegiado do Curso.

Artigo 15. A orientac&o do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) sera obrigatéria e

tera carga horaria semestral de 36 aulas / 30 h / 2 créditos, totalizando, em 3
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semestres, 108 aulas / 90 h / 6 créditos.

Paragrafo Unico. Os créditos do Gltimo semestre de orientacdo de TCC seréo
atribuidos caso o TCC seja aprovado em Banca de Interlocucdo, em defesa publica,
Artigo 16. Cabera ao orientador registrar a frequéncia do(s) alunos as orientacdes.
Artigo 17. As atividades de orientagdo de TCC devem ser registradas pelos alunos
em ficha especifica, em anexo.

Artigo 18. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do
Curso, ouvida a Coordenacéao do Curso.

Artigo 19. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.
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CURSO DE SERVICO SOCIAL ANO___ UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS UEMG
FICHA DE REGISTRO DE ATIVIDADES DE TCC - Projeto de POCOS DE CALDAS
Pesquisa
Discente: SEMESTRE— Carga Horéaria TOTAL Folha
Orientador(a)
Data CH Descrigdo da atividade Contato (Assinatura)

Discente/Assinatura

Data:

/

/2022

Orientador(a)/assinatura

Data: / / 2022

Coordenacdo de Curso/assinatura

Data: / / 2022
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Este Projeto Pedagdgico de Curso foi aprovado pelo Conselho Departamental, pelo
Colegiado de Curso e pelo Nucleo Docente Estruturante do Curso de Bacharelado
em Servigo Social da Unidade Académica da Universidade do Estado de Minas
Gerias em Pocos de Caldas.



