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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG N2 71/2025 — UNIDADE ACADEMICA DE CLAUDIO

A Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os cargos de Analistas e Técnicos Universitarios para a Unidade
Académica de Claudio, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes, divulga o Resultado de Classificagdo Final para a 12 Etapa -
Analise Curricular:

CSE(ISAO INSCRICAO NOME RE(':SIES-ITO CURSOS EXPERIENCIA || PONTUAGAO TOTAL CLASSIFICACAO
1 16398 ULISSES ANTONIO FERREIRA DO CARMO INVALIDO - - - ELIMINADO *
1 16422 EDILAINE CARDOSO INVALIDO - - - ELIMINADO *
1 | 16425 ‘ ADRIANA APARECIDA ARAUJO MOREIRA | INVALIDO ‘ - | - ‘ - | ELIMINADO * |
1 ‘ 16431 ‘ ANDREIA ANDRADE DA SILVA ‘ INVALIDO ‘ - ‘ - ‘ - I ELIMINADO * ‘
1 ‘ 16442 ‘ JAINE MIRTES DE JESUS SOUSA ‘ INVALIDO ‘ - ‘ - ‘ - I ELIMINADO * ‘
1 ‘ 16447 ‘ MARIA LUZIA SOUZA DO AMARAL ‘ INVALIDO ‘ - ‘ - ‘ - I ELIMINADO * ‘
1 ‘ 16448 ‘ JANINE ALVES TARCIZO ‘ INVALIDO ‘ - ‘ - ‘ - I ELIMINADO * ‘
1 ‘ 16453 ‘ GIOVANI LEITE NEVES DE SOUZA ‘ INVALIDO ‘ - ‘ - ‘ - I ELIMINADO * ‘

* O candidato ndo atendeu o pré-requisito conforme o item 6.3 do Edital.
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Universitario da UEMG

Madison Alves Santana Prates

Membro da Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de Analista Universitdrio e Técnico
Universitario da UEMG

L]
39'! I;ll' Documento assinado eletronicamente por Paloma Satierf Brito Américo, Gerente, em 15/12/2025, as 12:43, conforme horario oficial de Brasilia, com
' Zf;.'?:;'.'c'; fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.
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39'! @ Documento assinado eletronicamente por Madison Alves Santana Prates, Superintendente de Recursos Humanos, em 15/12/2025, as 12:43, conforme
' Z.‘S.i?.f;','.;“c': horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
> acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 129228363 e o cédigo CRC B125F3C0.

Referéncia: Processo n? 2350.01.0016865/2025-62 SEI n2 129228363
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