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RETIFICAÇÃO Nº 01 AO EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG Nº 73/2025 - REITORIA

 

 

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições, COMUNICA a seguinte alteração no Edital.

 

1. As vagas relacionadas no quadro abaixo, constantes no Anexo I do Edital, passam a vigorar com a seguinte redação:

 

 

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 12 de dezembro de 2025.

 

Lavínia Rosa Rodrigues

Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais

 

 

ANEXOS AO EDITAL

 

ANEXO I

 

1.1. Quadro de Vagas

 

LOTAÇÃO: GERENCIA DE COMPRAS LOGISTICA E PATRIMONIO - DIVISÃO DE COMPRAS

CÓDIGO​ DA VAGA ÁREA DE COMPETÊNCIA CARGO PRINCIPAIS ATIVIDADES Nº DE
VAGAS HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA

1 Ensino Médio TÉCNICO UNIVERSITÁRIO -
40 HORAS SEMANAIS

Orientar as áreas demandantes na confecção dos Termos de Referência e na
escolha da modalidade de licitação, exercer a função de agente de
contratação/pregoeiro na Universidade com a instrução dos processos de
pregão, tanto na fase interna quanto na fase externa, acompanhar e executar

1 Ensino Médio completo.



atas de registro de preços, vigentes com fornecedores, bem como os
processos de dispensa/inexigibilidade de licitação; realizar a instrução dos
processos de cotação eletrônica de preços - COTEP, tanto na fase interna
quanto na fase externa, elaborar minutas de editais e contratos; emissão da
de autorização de fornecimento ou ordem de serviço de processos
licitatórios finalizamos.

LOTAÇÃO-REITORIA

CÓDIGO​ DA VAGA ÁREA DE COMPETÊNCIA CARGO PRINCIPAIS ATIVIDADES Nº DE
VAGAS HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA

2 DIREITO ANALISTA UNIVERSITÁRIO -
40 HORAS SEMANAIS

Atuar nas áreas do Direito Constitucional e do Direito Administrativo;
elaborar minutas de pareceres jurídicos e peças processuais; avaliar os
processos do contencioso e do consultivo e adotar as medidas cabíveis;
prestar informações e esclarecimentos sobre as normas aplicáveis no âmbito
da administração pública envolvendo a UEMG.
Realizar o levantamento de orientações de jurisprudenciais, súmulas,
provimentos e outras tantas normas e informações para efetuar cálculos
judiciais em processos trabalhistas e cíveis, suas atualizações e amortizações

1
Graduação em Direito, acompanhada pelo
registro ativo na Ordem dos Advogados do

Brasil (OAB). 

 

Atenção: As áreas relacionadas às graduações bacharelado/licenciatura) discriminadas na tabela do Anexo I, do presente Edital, têm como referência a Tabela de Áreas do Conhecimento da Coordenação de Aperfeiçoamento de
Pessoal de Nível Superior - CAPES, disponível para download através do link: https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tabela-de-areas-de-
conhecimento-avaliacao.

As áreas relacionadas às graduações tecnológicas discriminadas na tabela do Anexo I, do presente Edital, têm como referência o Catálogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (2024), disponível para download através do
link: https://cncst.mec.gov.br/cncst-api/catalogopdf.

 

 

1.2 Reserva de vagas PCD por Área de Competência

 

ÁREA DE COMPETÊNCIA TOTAL DE
VAGAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

Ensino Médio 1 -

Direito 1  

TOTAL 2 -

Documento assinado eletronicamente por Madison Alves Santana Prates, Superintendente de Recursos Humanos, em 12/12/2025, às 17:11, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222,
de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Raoni Bonato da Rocha, Chefe de Gabinete, em 12/12/2025, às 17:13, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Lavínia Rosa Rodrigues, Reitora, em 15/12/2025, às 19:28, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017.

https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao
https://cncst.mec.gov.br/cncst-api/catalogopdf.
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017


A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 129422061 e o código CRC
49EB2A5F.

Referência: Processo nº 2350.01.0017544/2025-62 SEI nº 129422061
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