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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ANALISTAS/ TECNICOS UNIVERSITARIOS DAS UNIDADES ACADEMICAS DA UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE MINAS GERAIS — UEMG

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG N¢ 74/2025 - UNIDADE ACADEMICA DE CARANGOLA

A Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os cargos de Analistas e Técnicos Universitarios para a Unidade Académica de
Carangola, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes, informa o Resultado Preliminar das Entrevistas.

€060 | o owe CONHEGMENTO | TRABALHO | oryipppg | HABUDRDEDE | oy
1 16754 THAINA FERREIRA DE OLIVEIRA 21 3 5 5 34
1 16680 LUANA PEREIRA FERREIRA 22,5 4,25 4,25 4,25 35,25
1 16571 LIVIA SOUSA PETTERSEN 15,5 3 3 5 26,5
1 16660 DAYANE NEVES SOUSA 25 5 5 5 40
1 16740 ARIANE AMARAL LOBATO 17,5 4,25 4,25 5 31

* 7.2.6. O ndo comparecimento, bem como o atraso e/ou comparecimento fora do dia e/ou horério estipulado na convocagdo para a entrevista, implicara,
automaticamente, na eliminagdo do candidato.

Vanderley de Souza Lima

Membro da Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de Analista Universitario e Técnico
Universitario da UEMG

Paloma Satierf Brito Américo
Gerente de Gestdo de Pessoas

Membro da Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de Analista Universitario e Técnico
Universitdrio da UEMG

Madison Alves Santana Prates

Membro da Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de Analista Universitario e Técnico
Universitdrio da UEMG
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DEI! E Documento assinado eletronicamente por Paloma Satierf Brito Américo, Gerente, em 22/01/2026, as 11:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
‘ axinaure no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.
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e
3e|! @ Documento assinado eletronicamente por Vanderley de Souza Lima, Analista Universitario, em 22/01/2026, as 11:17, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
i :f;j;‘g;ﬁ('; fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

e
36'! E Documento assinado eletronicamente por Madison Alves Santana Prates, Superintendente de Recursos Humanos, em 22/01/2026, as 11:47, conforme horario
‘ :IS;II?::‘IIJ('; oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
¢ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 131581292 e o c6digo CRC 9FE7B596.
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