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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ANALISTAS/ TECNICOS UNIVERSITARIOS DAS UNIDADES ACADEMICAS
DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — UEMG

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG 74/2025 - UNIDADE ACADEMICA DE CARANGOLA
A Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os cargos de Analistas e Técnicos Universitarios

para a Unidade Académica de Carangola, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicGes, informa o Resultado
Final.

CC')\IZI-\GGC;DA INSCRICAO NOME 'Ilrl(;?l:ll-fl. RESULTADO
1 16660 DAYANE NEVES SOUSA 100 SELECIONADO
1 16680 LUANA PEREIRA FERREIRA 95,25 CLASSIFICADO EXCEDENTE
1 16754 THAINA FERREIRA DE OLIVEIRA 94 CLASSIFICADO EXCEDENTE
1 16571 LIVIA SOUSA PETTERSEN 86,5 CLASSIFICADO EXCEDENTE
1 16740 ARIANE AMARAL LOBATO 75 CLASSIFICADO EXCEDENTE
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https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
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https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017

.1
h'l,f::‘ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

> acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 131581424 e o codigo CRC 642279C0.
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