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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG Nº 76/2025 – UNIDADE ACADÊMICA DE DIVINÓPOLIS

 

A Comissão Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os cargos de Analistas e Técnicos Universitários para a Unidade Acadêmica de
Divinópolis, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições, divulga o Resultado de Classificação Preliminar para a 1ª Etapa - Análise
Curricular:

 

 
 

CÓDIGO
VAGA INSCRICAO NOME PRÉ-

REQUISITO CURSOS EXPERIÊNCIA PONTUAÇÃO
TOTAL CLASSIFICAÇÃO

3 16755 JHENIFER LIMA DE SOUZA VÁLIDO 20 32 52 CLASSIFICADO PARA ENTREVISTA

3 16592 MARIA JULIA SILVA SANTOS VÁLIDO 20 28 48 CLASSIFICADO PARA ENTREVISTA

3 16652 SABRINA DA FONSECA SALVADOR VÁLIDO 20 24 44 CLASSIFICADO PARA ENTREVISTA

3 16752 MILENA DE SOUZA RIBEIRO VÁLIDO 3 24 27 CLASSIFICADO PARA ENTREVISTA

3 16655 BRENDA STEFANY DE MORAIS VÁLIDO - 16 16 CLASSIFICADO PARA ENTREVISTA

3 16757 ANDREZA BENTO MOREIRA VÁLIDO 12 0 12 DESCLASSIFICADO

3 16735 KESSYA KIMBERLLY CANDIDO GONCALVES VÁLIDO 2 - 2 DESCLASSIFICADO

3 16609 ERIKA ALESSANDRA DE QUEIROZ VÁLIDO - 0 0 DESCLASSIFICADO

3 16635 REJANE SARAIVA FELIX VÁLIDO - 0 0 DESCLASSIFICADO

3 16674 ANAILSON CARLOS DE MEDEIROS VÁLIDO - - - DESCLASSIFICADO



3 16675 PEDRO LUCIO LOPES XAVIER VÁLIDO - - - DESCLASSIFICADO

3 16711 AGNES MONTEIRO DA SILVA VÁLIDO - - - DESCLASSIFICADO

3 16646 ROBERTA APARECIDA DE OLIVEIRA VÁLIDO - - - DESCLASSIFICADO

3 16629 ANA LAURA CAPUTO SILVA INVÁLIDO - - - ELIMINADO *

3 16644 JUSSARA CANDIDO ALVES INVÁLIDO - - - ELIMINADO *

3 16687 ARIANA SETH SOARES INVÁLIDO - - - ELIMINADO *

3 16724 PRISCILA RAQUEL ALVES MOZZONI INVÁLIDO - - - ELIMINADO *

4 16715 JHONATAN LIMA DE SOUZA VÁLIDO 20 24 44 CLASSIFICADO PARA ENTREVISTA

4 16654 KELLY ELOI RIBEIRO VÁLIDO 20 12 32 CLASSIFICADO PARA ENTREVISTA

4 16750 JOAO CARLOS LEONE MARQUES VÁLIDO 5 24 29 CLASSIFICADO PARA ENTREVISTA

4 16557 MATHEUS HENRIQUE SANTOS CANEDO VÁLIDO 12 0 12 CLASSIFICADO PARA ENTREVISTA

4 16770 ALEXANDRA JULIA CONDOTA VERARDI GONCALVES VÁLIDO 5 6 11 CLASSIFICADO PARA ENTREVISTA

4 16586 EDINALVA PATRICIA DOS SANTOS OLIVEIRA VÁLIDO 10 0 10 DESCLASSIFICADO

4 16719 MARRAL SEBASTIAN DE ANDRADE VÁLIDO 10 0 10 DESCLASSIFICADO

4 16591 RACHEL DA SILVA SA VÁLIDO 0 8 8 DESCLASSIFICADO

4 16704 NANDARA ADELIDIA OLIVEIRA VÁLIDO - 8 8 DESCLASSIFICADO

4 16772 MATHEUS CAL REZENDE VÁLIDO 0 8 8 DESCLASSIFICADO

4 16585 SOFIA SILVA RIBEIRO VÁLIDO 0 0 0 DESCLASSIFICADO

4 16611 LEILA SANTANA SANTOS VÁLIDO 0 0 0 DESCLASSIFICADO

4 16625 DANIEL AVILA DE OLIVEIRA SILVA VÁLIDO - 0 0 DESCLASSIFICADO

4 16631 FILIPE ABRANCHES VÁLIDO 0 0 0 DESCLASSIFICADO

4 16714 ANA CAROLINA MELLO VÁLIDO - 0 0 DESCLASSIFICADO

4 16676 MURYEL MONTINI MEDEIROS LIMA VÁLIDO 0 - 0 DESCLASSIFICADO

4 16642 ALINE BATISTA ALVES VÁLIDO - - - DESCLASSIFICADO

4 16663 POLLIANA LOPES NEVES VÁLIDO - - - DESCLASSIFICADO



4 16597 IZAURA ALVINA DUTRA INVÁLIDO - - - ELIMINADO *

 

*O candidato não atendeu o pré-requisito conforme o item 6.3 do edital.

 

 

Vanderley de Souza Lima

Membro da Comissão Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de Analista Universitário e Técnico
Universitário da UEMG

 

Paloma Satierf Brito Américo

Gerente de Gestão de Pessoas

Membro da Comissão Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de Analista Universitário e Técnico
Universitário da UEMG

 

Madison Alves Santana Prates

Membro da Comissão Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de Analista Universitário e Técnico
Universitário da UEMG

 

 

Documento assinado eletronicamente por Paloma Satierf Brito Américo, Gerente, em 06/01/2026, às 15:44, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Vanderley de Souza Lima, Analista Universitário, em 06/01/2026, às 15:56, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Madison Alves Santana Prates, Superintendente de Recursos Humanos, em 06/01/2026, às 16:04, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017.

https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017


A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 130362989 e o código CRC 8CF53B9D.

Referência: Processo nº 2350.01.0015403/2025-57 SEI nº 130362989

http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

