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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG Ne 01/2026 — UNIDADE ACADEMICA DE CLAUDIO

A Comissao Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os cargos de Analistas e Técnicos Universitarios da Unidade Académica
de Claudio, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, divulga a Composicao da Comissdo de Recursos de que trata o item 9.6
do edital PSS 01/2026.
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Z A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 131468619 e o cddigo CRC B95E46E3.
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