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Processo SEI n? 2350.01.0018638/2025-12

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ANALISTAS/ TECNICOS UNIVERSITARIOS DAS UNIDADES ACADEMICAS DA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — UEMG

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG 07/2026 - UNIDADE ACADEMICA DE ABAETE

A Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os cargos de Analistas e Técnicos Universitarios para a
Unidade Académica de Abaeté , pela Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes, informa o Resultado Final.

DCAO\D/J_\%OA INSCRIGAO NOME _Il-\lOOT'LAL RESULTADO
16 17056 MAYSA JESSICA SILVA 90 SELECIONADO
16 17110 MATHEUS CAL REZENDE 54 CLASSIFICADO EXCEDENTE
16 17058 GABRIELA RABELO RESENDE 35 ELIMINADO *

*8.1 Os resultados da Primeira Etapa - Andlise Curricular e da Segunda Etapa - Entrevista serdo somados e so serdo classificados os candidatos que
obtiverem resultado igual ou superior a 50% na soma das etapas.
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.‘)@l! d Documento assinado eletronicamente por Paloma Satierf Brito Américo, Gerente, em 09/02/2026, as 14:04, conforme horario oficial de
2 Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2? 47.222, de 26 de julho de 2017.
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_»)EI! d Documento assinado eletronicamente por Vanderley de Souza Lima, Analista Universitario, em 09/02/2026, as 14:06, conforme horario oficial
I de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.
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.‘)EI! tl’ Documento assinado eletronicamente por Madison Alves Santana Prates, Superintendente de Recursos Humanos, em 09/02/2026, as 14:56,
3| conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.
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% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
)] = acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 132696060 e o codigo CRC CB1C6C53.

Referéncia: Processo n? 2350.01.0018638/2025-12 SEI n2 132696060
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