UEMG
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UEMG UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Geréncia de Gestdo de Pessoas - Processo Seletivo Simplificado

Processo SEI n? 2350.01.0001465/2026-20

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ANALISTAS/ TECNICOS UNIVERSITARIOS DAS UNIDADES ACADEMICAS DA UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE MINAS GERAIS — UEMG

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG N2 14/2026 - UNIDADE ACADEMICA DE DIVINOPOLIS

A Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os cargos de Analistas e Técnicos Universitarios para a Unidade Académica de
Divinépolis, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, informa o Resultado Preliminar das Entrevistas.
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3 17434 MARIA JOSE VIANA RIBEIRO 25 5 5 5 40
3 17373 ANA CRISTINA ANDRADE VELOSO 20 3,75 5 4,25 33
3 17451 RODRIGO SANTOS MELO 16 4,25 3 5 28,75
3 17464 PEDRO LUCAS DA CUNHA COSTA 25 5 5 5 40
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