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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ANALISTAS/ TECNICOS UNIVERSITARIOS DAS UNIDADES ACADEMICAS DA UNIVERSIDADE DO ESTADO
DE MINAS GERAIS - UEMG

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG N¢ 26/2026 - UNIDADE ACADEMICA DE ITUIUTABA

A Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os cargos de Analistas e Técnicos Universitarios para a Unidade Académica de
ltuiutaba, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢Ges, informa o Resultado Preliminar das Entrevistas Retificado.

ce : (I;io INSCRICAO NOME co:‘ ;g‘;::ll:\ﬁg.ro TRA: :lI;:ch; EM PROATIVIDADE 23'3: :-JIII\:I)::?IIJ-\E; 2; TOTAL
4 18301 FERNANDA CRISTINA SOUZA E SILVA CASTRO 22 5 5 5 37
4 18234 ABRAAO D AVILA DA COSTA 19 2,25 2,25 3,5 27
4 18349 AMANDA ALVES DE CASTRO AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE ELIMINADO *
5 18167 VITORIA HELENA ALECRIM ROCHA MEDEIROS AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE ELIMINADO **
5 18214 LORRAINE MENDES BARRADA 22 5 5 5 37
5 18274 LAIENE ALVES MUNIZ BARBOSA MORAIS 24 5 5 5 39
6 18348 THIAGO NUNES DA SILVA AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE ELIMINADO **
6 18325 VANESSA CONCEICAO DE ARAUJO 25 5 5 5 40
6 18244 PAULO HENRIQUE GOMES DA SILVA 20 5 5 4 34
6 18205 DAIANE APARECIDA DOS SANTOS MEDEIROS 0 0 2 2 4 xx*
7 18237 CLEMAR GONCALVES TOMAZ 23 5 4,5 2,5 35
7 18180 ROSELI SOARES DA COSTA 25 5 5 5 40
7 18172 TALISSON IAGO DA SILVA OLIVEIRA 4 2,5 2,5 2 11
7 18278 CAUA SOUZA SILVA DOURADO 22 5 5 5 37
7 18207 JOAO EDUARDO LEAL RODRIGUES AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE ELIMINADO **

*7.2.4. A UEMG ndo se responsabilizara por problemas de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
falhas de sinal de internet, bem como outros fatores de ordem técnica, por parte do candidato, que impossibilitem a conexdo no momento da entrevista, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de realizar remarcagdo do agendamento.

** 7.2.6. O ndo comparecimento, bem como o atraso e/ou comparecimento fora do dia e/ou horario estipulado na convocagdo para a entrevista, implicara,
automaticamente, na eliminagdo do candidato.

*#%7.2.11. Para ser considerado habilitado nesta etapa, o candidato deverd obter pontuagdo diferente de zero em todos os quesitos do item 7.2.

Vanderley de Souza Lima

Membro da Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de Analista Universitario e Técnico
Universitario da UEMG

Paloma Satierf Brito Américo
Gerente de Gestdo de Pessoas

Membro da Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de Analista Universitdrio e Técnico
Universitario da UEMG

Madison Alves Santana Prates

Membro da Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de Analista Universitdrio e Técnico
Universitdrio da UEMG

Documento assinado eletronicamente por Paloma Satierf Brito Américo, Gerente, em 06/05/2026, as 15:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n®47.222, de 26 de julho de 2017.
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3@'! ltj Documento assinado eletronicamente por Vanderley de Souza Lima, Analista Universitario, em 06/05/2026, as 15:25, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.
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3@'! lj Documento assinado eletronicamente por Madison Alves Santana Prates, Superintendente de Recursos Humanos, em 06/05/2026, as 16:30, conforme horério
I oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.
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