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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG N° 30/2026 — UNIDADE JOAO MONLEVADE

A Comissao Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os cargos de Analistas e Técnicos
Universitarios da Unidade Jodo Monlevade, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes, divulga
o Resultado de Classificacio Preliminar para a 1* Etapa - Analise Curricular:

CcODIGO N° PRE - PONTUACAO .
VAGA | INSCRICAO NOME REQUISITO CURSOS | EXPERIENCIA TOTAL CLASSIFICACAO

CHRISTIAN
CESAR

. CLASSIFICADO

1 18359 SIEYQADE VALIDO 20 40 60 PARA ENTREVISTA

FUENTES

LEONARDO

HENRIQUE ;
1 18255 ARAUJO VALIDO 0 0 0 DESCLASSIFICADO

LEITE

FLAVIA
1 18303 HENRIQUES | INVALIDO - - - ELIMINADO*
GOMES

REGIANE
1 18392 APARECIDA | INVALIDO - - - ELIMINADO*
FERREIRA

*Q candidato ndo atendeu o pré-requisito conforme o item 6.3 do edital.

Vanderley de Souza Lima

Membro da Comissao Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos
de Analista Universitario e Técnico Universitario da UEMG

Paloma Satierf Brito Américo
Gerente de Gestdo de Pessoas

Membro da Comissao Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos
de Analista Universitario e Técnico Universitario da UEMG

Madison Alves Santana Prates

Membro da Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos
de Analista Universitario e Técnico Universitario da UEMG

Documento assinado eletronicamente por Vanderley de Souza Lima, Analista Universitario, em 22/04/2026, as 16:33,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017

3@" Iill Documento assinado eletronicamente por Paloma Satierf Brito Américo, Gerente, em 22/04/2026, as 16:54, conforme
' ::5;;?::1?:'; horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

EII Documento assinado eletronicamente por Madison Alves Santana Prates, Superintendente de Recursos Humanos, em
3 |il| 22/04/2026, as 17:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de

assinatura
i eletrénica ]ulhO de 2017.

T i
EE '11';14- - A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
4 =

gosenlis acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, 1nformand0 0 codlgo verificador 137667991 e o codigo CRC
.-i-"‘-n_.l;'_ 3 2D50C11F.
S

Referéncia: Processo n® 2350.01.0004995/2026-61 SEIn° 137667991
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