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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG Nº 33/2026 – REITORIA

 

A Comissão Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os cargos de Analistas e Técnicos Universitários para a Reitoria, pela Universidade do
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições, informa o Resultado Final das Entrevistas.
 

CÓDIGO
VAGA INSCRICAO NOME CONHECIMENTO

E DOMÍNIO TRABALHO EM EQUIPE PROATIVIDADE HABILIDADE DE
COMUNICAÇÃO TOTAL

20 18398 MARINA SILVA MIRANDA 0 1,5 1,5 1,5 4,5 **

20 18386 CRISLAYNE CALDEIRA ROCHA ARAUJO DA SILVA 10,5 1,5 1,5 1,5 15

20 18310 MARCILIO PARDINHO DAS CHAGA AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE ELIMINADO *

20 18265 JULIA MOREIRA SANTOS AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE ELIMINADO *

20 18266 JADY MARCELA CORREIA PEREIRA 4,5 1,5 1,5 1,5 9

21 18350 CARLA MARTINS COTA SOUZA 25 5 5 5 40

21 18395 FERNANDA APARECIDA DE OLIVEIRA REIS ROCHA 18 4 4 4 30

21 18397 BRUNO DA PAIXAO FRANCISCO 22 4 5 4,5 35,5

21 18322 JUNIOR SANTOS CORREIA DE OLIVEIRA 15 3 3 3 24

21 18346 VANESSA AUGUSTA MARINHO 11 4 4 4 23

22 18369 DANIEL ROBSON MENDES 25 5 5 5 40

22 18358 LAURA CAZARINI TROTTA 18,75 5 5 5 33,75



23 18377 NAYARA FABIANE ROSEMARI SILVA 22 4,5 4,5 4,5 35,5

23 18373 JULIA HELLEN COSTA E SILVA 25 4,8 4,8 4,8 39,4

23 18296 ABRAAO D AVILA DA COSTA 21,5 3,5 3,5 3,5 32

23 18313 ARTHUR ORLANDO SILVA BATISTA 14,5 3,5 3,5 3,5 25

23 18356 REBEKA COELI COUTINHO 20 4,5 4,5 4,5 33,5

23 18257 MARIA EUGENIA CARDOSO AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE ELIMINADO *

24 18396 JARLES DUMONT COSTA 7 1,5 1,5 1,5 11,5

24 18341 ANA CAROLINA DE SOUZA ASSIS 15 4 3 3 25

24 18305 KARELINE STAUT DE AGUIAR 21 5 5 5 36

24 18283 DAIANE DE FATIMA SOUZA AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE ELIMINADO *

24 18372 MARIA EDUARDA VENTURA DE OLIVEIRA 25 5 5 5 40

25 18393 MARIA ISABELA DE PINHO 24 5 5 5 39

25 18327 DAVI ALVES GOMES AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE ELIMINADO *

25 18357 GABRIEL EDUARDO GONCALVES SIMOES AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE ELIMINADO *

25 18287 LUIZ CESAR BARBABELLA MALTEZ AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE ELIMINADO *

25 18367 STEFANNY FERREIRA DE ALMEIDA MAGALHAES 16 5 5 5 31

 

 

* 7.2.6 O não comparecimento, bem como o atraso e/ou comparecimento fora do dia e/ou horário estipulado na convocação para a entrevista, implicará, automaticamente, na eliminação do
candidato.
 
**7.2.11. Para ser considerado habilitado nesta etapa, o candidato deverá obter pontuação diferente de zero em todos os quesitos do item 7.2.
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Documento assinado eletronicamente por Paloma Satierf Brito Américo, Gerente, em 08/05/2026, às 13:16, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º,
§ 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Vanderley de Souza Lima, Analista Universitário, em 08/05/2026, às 13:42, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Madison Alves Santana Prates, Superintendente de Recursos Humanos, em 08/05/2026, às 13:58, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 139128247 e o código CRC 4668A6D5.

Referência: Processo nº 2350.01.0004902/2026-50 SEI nº 139128247
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