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Processo SEI n2 2350.01.0005745/2026-84

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ANALISTAS/ TECNICOS UNIVERSITARIOS DAS UNIDADES ACADEMICAS DA UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS - UEMG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG N2 34/2026 — UNIDADE ACADEMICA DE PASSOS

A Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os cargos de Analistas e Técnicos Universitdrios para a Unidade
Académica de Passos, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢Ges, divulga as decisdes dos recursos de que trata o item 9.8 do
referido Edital.

CODIGO DA VAGA N2 INSC. NOME RESULTADO DO RECURSO
27 18309 ADRIANA ELIAS DA ROSA E SILVA INDEFERIDO
28 18390 ALEXANDRA JULIA CONDOTA VERARDI GONCALVES INDEFERIDO
28 18383 KAMILLE ZAMPOLLO SPADON INDEFERIDO

Vanderley de Souza Lima

Membro da Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de Analista Universitério e
Técnico Universitdrio da UEMG

Paloma Satierf Brito Américo
Gerente de Gestdo de Pessoas

Membro da Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de Analista Universitdrio e
Técnico Universitario da UEMG

Madison Alves Santana Prates

Membro da Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de Analista Universitério e
Técnico Universitario da UEMG
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.‘)@l! @ Documento assinado eletronicamente por Paloma Satierf Brito Américo, Gerente, em 27/04/2026, as 14:22, conforme horario oficial de Brasilia, com
' :g.i?g;';c': fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.
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.‘)El! @ Documento assinado eletronicamente por Vanderley de Souza Lima, Analista Universitario, em 27/04/2026, as 14:23, conforme horério oficial de Brasilia,
' :?;li?g;?c'; com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.
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JEI! E Documento assinado eletronicamente por Madison Alves Santana Prates, Superintendente de Recursos Humanos, em 27/04/2026, as 14:48, conforme
:?;li?g;?g; horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 138290092 e o cédigo CRC 2852AD5B.
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