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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ANALISTAS/ TECNICOS UNIVERSITARIOS DAS
UNIDADES ACADEMICAS DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS —- UEMG

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG N° 34/2026 - UNIDADE ACADEMICA DE PASSOS
A Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os cargos de Analistas e Técnicos

Universitarios para a Unidade Académica de Passos , pela Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, informa o
Resultado Final das Entrevistas.

CODIGO HABILIDADE
DA INSCRICAO NOME COEI;%%%?STO El;/lAg él]; lI-lI,g PROATIVIDADE DE ; TOTAL
VAGA COMUNICACAO

FILIPE
26 18293 DIEGO DA 25 5 5 5 40
SILVA

LUANA
ELISA
27 18387 BERNARDES 25 5 5 5 40

DE MELO

ALEXANDRA
JULIA
28 18390 CONDOTA 24 5 5 5 39
VERARDI
GONCALVES

BRENO
28 18355 SORDI DA 24 5 5 5 39
COSTA

KAMILLE
28 18383 ZAMPOLLO AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE ELIME\I ADO

SPADON

INGRID
29 18299 FERRAZ 25 5 5 5 40
THOMAZ

FERNANDA
29 18276 BERNARDO 3,5 1 1,5 1 7
CARVALHO

*7.2.6. O ndo comparecimento, bem como o atraso e/ou comparecimento fora do dia e/ou horario estipulado na convocacédo para a
entrevista, implicard, automaticamente, na eliminagdo do candidato.

Vanderley de Souza Lima

Membro da Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de
Analista Universitario e Técnico Universitario da UEMG

Paloma Satierf Brito Américo
Gerente de Gestdo de Pessoas

Membro da Comissao Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de
Analista Universitario e Técnico Universitario da UEMG



Madison Alves Santana Prates

Membro da Comissao Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de
Analista Universitario e Técnico Universitario da UEMG

e
DEI! Documento assinado eletronicamente por Vanderley de Souza Lima, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Selecio , em 18/05/2026, as
' :?;.i?g;'fc'; u 14:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

e
3EI! @ Documento assinado eletronicamente por Paloma Satierf Brito Américo, Gerente, em 18/05/2026, as 14:53, conforme horario oficial
' :i;l"r‘g;l:c'; de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222. de 26 de julho de 2017 .

o

o
DEI! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Madison Alves Santana Prates, Superintendente de Recursos Humanos, em 18/05/2026, as
' :?;.'?:;'.Jc': 16:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Referéncia: Processo n° 2350.01.0005745/2026-84 SEI n°® 139844456


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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