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EDITAL PROEX 15/2026
SELEÇÃO DE COLABORADORES EXTERNOS PARA O PROGRAMA FEMIC DE

INICIAÇÃO CIENTÍFICA E EQUIDADE DE GÊNERO (ELAS COM CIÊNCIAS)
 

RESULTADO DOS RECURSOS À DIVULGAÇÃO DA RELAÇÃO DE CANDIDATOS INSCRITOS

 

Colaborador Externo – 40 horas

Nome do candidato Situação

Vanêssa de Almeida Sousa Fernandes Indeferido

 

Moacyr Laterza Filho
Pró-reitor de Extensão

Documento assinado eletronicamente por Moacyr Laterza Filho, Pró-Reitor(a), em 01/06/2026, às
15:13, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de
26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 141155701 e
o código CRC 272D2A46.

Referência: Processo nº 2350.01.0007973/2026-68 SEI nº 141155701
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