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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ANALISTAS/ TECNICOS
UNIVERSITARIOS DAS UNIDADES ACADEMICAS DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS —
UEMG

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG EDITAL N° 42/2026 —- UNIDADE ACADEMICA DE
ITUIUTABA

A Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os cargos de Analistas e Técnicos
Universitarios para a Unidade Académica de Ituiutaba pela Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes, divulga o Resultado de Classificacio Final para a 1° Etapa - Analise Curricular:

CcODIGO . .
PRE- . PONTUACAO .
DA INSCRICAO NOME REQUISITO CURSOS | EXPERIENCIA TOTAL CLASSIFICACAO
VAGA
FRANCISCO
EDSON . CLASSIFICADO
11 18707 PAULO VALIDO 20 12 32 PARA ENTREVISTA
FERREIRA
CLASSIFICADO
11 18740 HUGO MAIA VALIDO 20 0 20 PARA ENTREVISTA
sk
LAIENE
ALVES
. CLASSIFICADO
11 18742 MUNIZ VALIDO 20 0 20
BARBOSA PARA ENTREVISTA
MORAIS
CAMILLE DE
11 18537 FATIMA VALIDO 5 0 5 DESCLASSIFICADO
SILVA
TAYRON
AUGUSTO . .
11 18636 FERNANDES | INVALIDO - - - ELIMINADO
DE SOUZA
PEDRO
HENRIQUE . i i i .
11 18618 ASSIS INVALIDO ELIMINADO
DOMINGUES

* O candidato ndo atendeu o pré-requisito conforme o item 6.3 do edital.
** Critério de desempate: alinea "d" do item 7.1.3 do Edital.

Vanderley de Souza Lima

Membro da Comisséo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de
Analista Universitario e Técnico Universitario da UEMG

Madison Alves Santana Prates

Membro da Comisso Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos de
Analista Universitario e Técnico Universitario da UEMG
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i _q__': A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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