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RETIFICAÇÃO Nº 01 AO EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG EDITAL Nº 45/2026 – UNIDADE ACADÊMICA DE BARBACENA E UNIDADE ACADÊMICA DE ITUIUTABA

 

 

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições, COMUNICA a seguinte alteração no Edital.

 

1. As vagas relacionadas no quadro abaixo, constantes no Anexo I do Edital, passam a vigorar com a seguinte redação:

 

 

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 27 de maio de 2026.

 

Lavínia Rosa Rodrigues

Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais

 

 

  

ANEXOS AO EDITAL

 

ANEXO I

1.1. Quadro de Vagas

 

UNIDADE ACADÊMICA DE BARBACENA
CÓDIGO​ DA VAGA ÁREA DE COMPETÊNCIA CARGO ATIVIDADES Nº DE VAGAS HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA

19  Biblioteconomia  ANALISTA UNIVERSITÁRIO -
40 HORAS SEMANAIS

Coordenar e supervisionar as atividades da biblioteca na
Unidade Acadêmica; organizar o acervo bibliográfico da
instituição e executar serviços técnicos pertinentes ao cargo;
zelar pela preservação e conservação do acervo e dos
equipamentos; atender às demandas da comunidade

1 Graduação em Biblioteconomia.



acadêmica; desenvolver procedimentos para a indicação,
seleção e aquisição de obras de interesse das Unidades
Acadêmicas; acompanhada pelo registro no Conselho
Profissional competente. Prestar apoio técnico aos demais
setores da Unidade no que concerne às referências
bibliográficas e acessibilidade ao acervo das bibliotecas física da
Unidade de Barbacena e virtual da UEMG; receber o material
bibliográfico adquirido, doado ou permutado e catalogar e
providenciar sua incorporação ao patrimônio da UEMG.

UNIDADE ACADÊMICA DE ITUIUTABA
CÓDIGO​ DA VAGA ÁREA DE COMPETÊNCIA CARGO ATIVIDADES Nº DE VAGAS HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA

20 Engenharia Civil, ou Arquitetura ANALISTA UNIVERSITÁRIO -
40 HORAS SEMANAIS

Auxiliar o setor de infraestrutura com levantamentos
arquitetônicos e/ou de serviços/insumos; elaboração de
memória de cálculo e croquis de acordo a análise do escopo
com o software AutoCad; assessorar no desenvolvimento e
revisão de projetos; ajudar na realização de orçamentos, dossiês
orçamentários e planilhas orçamentárias; elaboração e
preparação de documentos como relatórios de
contextualizações/indefinições, planilhas em Excel,
memorandos, ofícios e outros documentos de acordo com a
demanda do setor; apoio administrativo ao setor; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do serviço e
orientação superior.

1 Graduação em Engenharia Civil, ou Arquitetura
com CREA ou CAU.

30 Ensino Médio  TÉCNICO  UNIVERSITÁRIO -
40 HORAS SEMANAIS

Prestar serviços e executar atividades de apoio administrativo e
logístico das variadas rotinas do setor de Recursos Humanos da
Unidade Acadêmica, redigir ofícios, memorandos, documentos
oficiais, prestar atendimento ao público interno e externo;
auxiliar nas atividades referentes ao controle do patrimônio,
auxiliando a realização do inventário anual dos bens
patrimoniais; redigir e tramitar documentos no Sistema SEI de
acordo com as demandas administravas do setor. Auxiliar nos
processos relativos à Secretaria Acadêmica, principalmente na
elaboração, conferência e validação de diplomas acadêmicos.
Manter controle de registros acadêmicos e históricos
relacionados à emissão de diplomas. Operacionalizar e
alimentar sistemas acadêmicos (Lyceum e plataforma Moodle);
atender público interno e externo; receber documentos,
protocolar e arquivar.Participar como representante de
servidores administrativos em comissões, colegiados,
departamentos e conselho
departamental.

1 Ensino Médio Completo

TOTAL DE VAGAS 3  

 

 

 

Atenção: As áreas relacionadas às graduações bacharelado/licenciatura) discriminadas na tabela do Anexo I, do presente Edital, têm como referência a Tabela de Áreas do Conhecimento da Coordenação de Aperfeiçoamento de
Pessoal de Nível Superior - CAPES, disponível para download através do link: https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tabela-de-areas-de-
conhecimento-avaliacao.

As áreas relacionadas às graduações tecnológicas discriminadas na tabela do Anexo I, do presente Edital, têm como referência o Catálogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (2024), disponível para download através do
link: https://cncst.mec.gov.br/cncst-api/catalogopdf.

https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao
https://cncst.mec.gov.br/cncst-api/catalogopdf


 

1.2 Reserva de vagas PCD por Área de Competência

 

ÁREA DE COMPETÊNCIA TOTAL DE
VAGAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

 Biblioteconomia 1 -
Engenharia Civil, ou Arquitetura 1 -

Ensino Médio 1 -
TOTAL 3 0

 

 

Documento assinado eletronicamente por Madison Alves Santana Prates, Superintendente de Recursos Humanos, em 27/05/2026, às 17:38, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222,
de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Lavínia Rosa Rodrigues, Reitora, em 27/05/2026, às 18:05, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 140840173 e o código CRC
F9B7D20A.

Referência: Processo nº 2350.01.0007424/2026-50 SEI nº 140840173

https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

