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UEMG
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UEMG UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Geréncia de Gestao de Pessoas - Processo Seletivo Simplificado
Processo SEI n° 2350.01.0007424/2026-50

_PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ANALISTAS/
TECNICOS UNIVERSITARIOS DAS UNIDADES ACADEMICAS DA UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - UEMG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG N° 45/2026 —- UNIDADE ACADEMICA DE
BARBACENA E UNIDADE ACADEMICA DE ITUIUTABA

A Comissdao Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os cargos de
Analistas e Técnicos Universitarios para a Unidade Académica de Barbacena ¢ Unidade e Unidade de
Ituiutaba, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, divulga as decisdes
dos recursos de que trata o item 9.8 do referido Edital.

COVDL%(;DA N° INSC. NOME RE%%LCTUAI;)S%DO
20 18805 EDVANIA CRISTINA DE SOUZA SANTOS INDEFERIDO
30 18806 JOSE MARIA DA COSTA NETO INDEFERIDO
30 18817 ANA TARCILLA DA CRUZ E SILVA INDEFERIDO
30 18900 FERNANDA SENA STEHLING INDEFERIDO

Vanderley de Souza Lima

Membro da Comissao Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os
Cargos Administrativos de Analista Universitario e Técnico Universitario da UEMG

Paloma Satierf Brito Américo
Gerente de Gestdo de Pessoas

Membro da Comissao Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os
Cargos Administrativos de Analista Universitario e Técnico Universitario da UEMG

Madison Alves Santana Prates

Membro da Comissao Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os
Cargos Administrativos de Analista Universitario e Técnico Universitario da UEMG
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Documento assinado eletronicamente por Vanderley de Souza Lima, Chefe da Divisdo de
Recrutamento e Sele¢do, em 15/06/2026, as 14:31, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Documento assinado eletronicamente por Paloma Satierf Brito Américo, Gerente, em 15/06/2026, as
15:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de
26 de julho de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Madison Alves Santana Prates, Superintendente de
Recursos Humanos, em 15/06/2026, as 15:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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_1__|:|"E |.'-'-1'- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e TS it //sei.me. ov.br/sei/controlador_externo.php?

g Fra
Eﬁﬁé':- acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 141889065 ¢
e\ Ik o codigo CRC 4AASFCEC.
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