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_PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ANALISTAS/
TECNICOS UNIVERSITARIOS DAS UNIDADES ACADEMICAS DA UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - UEMG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG N° 49/2026 —- UNIDADE ACADEMICA DE
PASSOS E UNIDADE ACADEMICA DE FRUTAL

A Comissdao Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os cargos de
Analistas e Técnicos Universitarios para a Unidade Académica de Passos € Unidade Académica de Frutal,
pela Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, informa a data e horario da 2?
Etapa — Entrevista, a ser realizada por videoconferéncia.

N° 49/2026 — UNIDADE ACADEMICA DE PASSOS E UNIDADE ACADEMICA DE FRUTAL

ANU 27
DATA NOME HORARIO
18/06/2026 LETICIA HELENA FREITAS SANTOS 13h30
18/06/2026 FERNANDA SENA STEHLING 14h10
ANDRESSA MARCHERONE VILELA
18/06/2026 HIPOLITO 14h50
18/06/2026 MARLI ALVES DOS REIS SILVA 15h30
ANU 28
DATA NOME HORARIO
18/06/2026 MILENA RIBEIRO DE ALMEIDA PRADO 16h10
18/06/2026 ATHOS VILELA FRANCO 16h40
ANU 29
DATA NOME HORARIO
19/06/2026 GILMAR JACINTO LEMES 10h30
19/06/2026 GUATABI DE OLIVEIRA MARCIANO 11h10
19/06/2026 LUCIANO BRAZ ASSUNCAO 11h40




Vanderley de Souza Lima

Membro da Comissao Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os
Cargos Administrativos de Analista Universitario e Técnico Universitario da UEMG

Paloma Satierf Brito Américo
Gerente de Gestdo de Pessoas

Membro da Comissao Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os
Cargos Administrativos de Analista Universitario e Técnico Universitario da UEMG

Madison Alves Santana Prates

Membro da Comissao Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os
Cargos Administrativos de Analista Universitario e Técnico Universitario da UEMG

sel o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Vanderley de Souza Lima, Chefe da Divisao de
Recrutamento e Sele¢do, em 16/06/2026, as 10:33, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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Documento assinado eletronicamente por Paloma Satierf Brito Américo, Gerente, em 16/06/2026, as
10:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de
26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Madison Alves Santana Prates, Superintendente de
Recursos Humanos, em 16/06/2026, as 10:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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A & acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 141958905 e
TPk o codigo CRC D6A3ES66.

Referéncia: Processo n° 2350.01.0007592/2026-73 SEI n° 141958905


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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