2

UEMG
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UEMG UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao
Processo SEI n2 2350.01.0000676/2026-80
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — UEMG

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

EDITAL DE SELECAO 04/2026
PROGRAMA DE BOLSAS DE CONSULTOR

A Proé-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PROPPG) da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) torna publico o
presente edital de selecdo de candidatos para o Programa de Bolsas de Consultor, em acordo com a Lei n® 22.929/2018, que em
seu Artigo 15 autoriza e regulamenta a concessao de bolsas de ensino, pesquisa, extensdo e de apoio ao desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e a inovagdo pelas Universidades Publicas Estaduais, e em conformidade com o Decreto n2 47512, de 15 de
outubro de 2018, e a Resolucdo CONUN/UEMG N2 690, de 31 de outubro de 2025, que estabelece as normas do referido
Programa.

1. APRESENTAGAO

1.1. O Programa de Bolsas de Professor Consultor tem por objetivos nuclear, aprimorar e consolidar a
elaboracdo de propostas de novos cursos de Pds-Graduacdo Stricto Sensu, considerando as orientacbes da
Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), bem como as especificidades da estrutura
multicampi da UEMG.

2. DOS OBIJETIVOS
2.1. O presente edital tem por finalidade:
2.1.1. Selecionar pesquisadores de competéncia e capacidade comprovadas, com elevada producdo

cientifica, experiéncia formativa, projecdo internacional e capacidade de assessoramento na construg¢do e
“Apresentacdao de Propostas de Cursos Novos” - APCN da Universidade do Estado de Minas Gerais, UEMG para
submissdo a CAPES.

2.1.2. Contribuir para a ampliagdo do numero de Programas de Pés-Graduacdo da UEMG recomendados
pela CAPES.

3. DAS BOLSAS

3.1. Serdo disponibilizadas 02 (duas) bolsas de Consultor.

3.2. As bolsas de Professor Consultor terdo a duracdo de até 04 (quatro) meses, prorrogaveis por igual periodo, a

contar da data de implementagdo das mesmas.

3.3. As bolsas serdo pagas em parcelas mensais de RS 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), em conformidade com
a tabela vigente da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais - FAPEMIG para a Bolsa de Desenvolvimento em
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (BDCTI), nivel - Il, de acordo com a Resolugdo CONUN/UEMG N2 690, de 31 de outubro de 2025.

3.4. O recebimento das bolsas de Consultor ndo gerara vinculo empregaticio ou funcional com a Universidade, nem
obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

4, DAS INSCRIGOES

4.1. A inscricdo do(a) candidato(a) neste processo seletivo implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, na Resolugdo CONUN/UEMG N2 690, de 31 de outubro de 2025, e demais legisla¢des
aplicaveis.

4.2. As inscricGes devem ser realizadas no periodo de 12 de agosto de 2026 a 26 de agosto de 2026, exclusivamente
por meio do formuldrio eletrénico disponivel no link a seguir: https://forms.gle/EybHeal ThEVwWVTsJ9


https://forms.gle/EybHeaJThEVwVTsJ9

4.3. No ato da inscri¢do o(a) candidato(a) devera anexar ao formulario eletrénico os seguintes documentos:

a) Copia de documento(s) de identificacdo contendo RG e CPF;

b) Cdpia do curriculo atualizado gerado pela plataforma Lattes do CNPq;

c) Cdpia da frente e verso do Diploma da maior titulagdo;

d) Documentagdo comprobatdria de atividade relacionada;

e) Proposta de Plano de trabalho com as atividades a serem desenvolvidas, incluindo:
|- Identificacdo do(a) candidato(a);

Il - Qualificagdo académica do(a) candidato(a);

I - Propostas de estratégias para o diagndstico, acompanhamento e fortalecimento estratégico
dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da UEMG.

4.3.1. A Proposta de Plano de Trabalho a que se refere a alinea (e) do item 4.3 devera ser apresentado no formato abaixo
e de acordo com as normas vigentes da Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT:

a) margens: direita, 2 cm; esquerda, 3 cm; superior, 2 cm; inferior, 2 cm;
b) fonte: Arial, tamanho 11;

c) paragrafo: alinhamento justificado, sem recuo, espacamento de 6 pt depois da ultima linha, espacamento
de 1,5 linha;

d) maximo de 10 folhas (incluindo a capa);

e) capa contendo as seguintes informages: nome do(a) candidato(a), titulo do Plano de Trabalho e
numero/ano do Edital do concurso;

f) todas as paginas, com excecdo da capa, deverdo ser numeradas no rodapé, a direita, no formato “nimero
da pagina/numero total de paginas”.
4.3.2. Inscri¢Ges incompletas, sem o envio da totalidade dos documentos, enviadas fora do prazo serdo indeferidas.

4.3.3. DeclaragGes e documentos incompletos, ilegiveis ou inexatos, disponibilizados para fins de inscrigdo e andlise do
Curriculo Lattes, implicardo no cancelamento da inscrigdo e na anulacdo de todos os atos dela decorrentes.

4.3.4. A UEMG ndo se responsabilizard por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos(as) candidatos(as), bem como por
quaisquer outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.3.5. O resultado preliminar das inscri¢cdes sera publicado conforme o cronograma, na pagina eletrénica da UEMG
(www.uemg.br).

4.3.6. Cabera recurso contra o resultado preliminar pelo prazo de 02 (dois) dias Uteis apds sua publicagdo, mediante
preenchimento do formulario eletrénico disponivel pelo link a seguir: https://forms.gle/Ci831ywMKVFxxfnG8

43.7. A homologacdo das inscricbes sera publicada, conforme cronograma, na pagina eletrénica da UEMG
(www.uemg.br).

5. DOS REQUISITOS

5.1. Sdo requisitos para a candidatura a Bolsa de Consultor:
|- Possuir titulagdo de doutor ha pelo menos 10 (dez) anos;

Il - Dispor de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, de forma a possibilitar a efetiva execucao
do Edital, em conformidade com a Lei Federal n? 13.709, de 2018, a Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais
(LGPD).

I - Ter disponibilidade de carga horaria para dedicacgdo as atividades previstas no Plano de Trabalho, de
forma remota e/ou presencial, de acordo com as normas institucionais.

V- Possuir experiéncia comprovada em uma ou mais das seguintes atividades:

a) Coordenador de Curso de Programa de Pds-graduagdo Stricto Sensu, nota 5 ou superior por pelo menos
quatro anos.

b) Coordenador de Proposta de Cria¢gdo de Novo Curso de Mestrado e/ou Doutorado aprovada pela CAPES.
c) Pré-reitor, Diretor ou Cargo equivalente de Gestdo em Pds-graduacdo, por pelo menos 1 ano.
d) Avaliador de Programas de Pds-Graduagdo pela CAPES.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo serd conduzido por uma Comissdo de Selegdo, designada e coordenada pela Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacdo, constituida por 03 (trés) membros.


https://forms.gle/Ci831ywMKVFxxfnG8

6.2. O processo seletivo consistird de duas etapas:

6.2.1. Primeira Etapa - Andlise do Curriculo Lattes, visando a avaliacdo da experiéncia académica e profissional dos

candidatos, conforme pontuacdo da tabela abaixo.

. . Pontuagao Pontuagao
Detalhamento - itens a serem avaliados . o
por item Maxima
a) Avaliador(a) de Programas de Pds-Graduacdo pela Capes 10 30
b) Coordenacdo de Proposta de Criagdo de Novo Curso de Mestrado e/ou Doutorado 5 5
aprovada pela CAPES
c) Pré-reitor, Diretor ou Cargo equivalente de Gestdo em Pds-graduagdo Stricto Sensu, por 5 10
pelo menos 1 ano
d) Cinco ou mais anos como Docente Permanente de Programa de Pds-graduagdo Stricto
. 1 (por ano) 5
Sensu, nota 5 ou maior.
e) Coordenacdo de programa de pés-graduacao stricto sensu 2,0 (por ano) 10
f) Estagio de pdés-doutorado 1,0 2
g) Publicagdo ou carta de aceite de publicagdo de Artigo em Periddico Qualis A4 ou superior 2
h) Publicacdo de Livro Técnico-Cientifico com ISBN (como autor) 3
25
i) Publicagdo de Livro Técnico-Cientifico com ISBN (como editor ou organizador) 2
j) Publicacdo de Capitulo de Livro (Qualis L1 ou L2) 2
k) Orientacdo concluida de doutorado 1,5 5
[) Orientagdo concluida de mestrado 1 3
m) Participacdo em bancas de defesa de tese ou de livre docente 1 3
n) Participacdo em bancas de defesa de dissertagdo 0,5 2
TOTAL - 100
6.2.1.1. Os itens de "a" a "e" devem ser comprovadas por envio de documentacao.
6.2.1.2. Os itens de "f" a "n" devem estar devidamente cadastrados no lattes, no momento da submissdo ao presente
Edital.
6.2.2. Segunda Etapa - Avaliagao das Propostas de Plano de Trabalho submetidos pelos candidatos no ato da inscrigao,
conforme os critérios da tabela abaixo.
Critério Pon’tu_agao
Maxima
a) Clareza e coeréncia do texto e adequacgdo do Plano de Trabalho aos objetivos deste Edital. 15
b) Conhecimento dos documentos orientadores da CAPES e experiéncia na construcdo de propostas de 15
novos cursos de pés-graduacgao Stricto Sensu.
¢) Alinhamento ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e ao Planejamento Estratégico da Pds-
Graduagdo da UEMG, disponivel para consulta pelo link a seguir: https://uemg.br/planejamento-estrategico- 15
da-pos-graduacao.




d) Proposicdo de estratégias visando a avaliagdo diagndstica e propositiva dos Programas de Pds-Graduagdo 20
em funcionamento.
e) Adequacdo da metodologia apresentada para a consecuc¢do dos objetivos deste Edital. 20
f) Exequibilidade da proposta, considerando a viabilidade de desenvolvimento das atividades planejadas, o 15
cronograma de execugdo e a vigéncia da bolsa.
TOTAL 100
6.3. A pontuacdo final do candidato consistira da soma obtida nas duas etapas.
6.4. Sera considerado desclassificado o candidato que obtiver pontuacgdo inferior a 60 (sessenta) pontos na segunda
etapa.
6.5. Para fins de desempate, serd considerado como critério o(a) candidato(a) de idade mais elevada, conforme

estabelece o paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate sera
considerado a maior nota obtida na Segunda Etapa do Processo Seletivo.

7. DOS RESULTADOS

7.1. O resultado preliminar do processo seletivo, detalhando a pontuacdo obtida em cada etapa e a classificagdo
dos(as) candidatos(as) conforme sua pontuacdo final, serd publicado conforme o cronograma, na pagina eletrénica da UEMG
(www.uemg.br).

7.2. Cabera recurso contra o resultado preliminar pelo prazo de 02 (dois) dias Uteis apds sua publicagdo.

7.2.1. Durante o periodo de interposicdo de recurso o(a) candidato(a) ou seu procurador devidamente constituido
poderd ter acesso aos documentos referentes ao processo seletivo cujo resultado esta sendo contestado. Na ocasido, o(a)
candidato(a)sera informado de como se dard esse acesso, em observancia a Lei Federal n? 13.709, de 2018, a Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

7.2.2. Os recursos serdo submetidos mediante preenchimento do formuldrio eletrénico disponivel pelo link a
seguir: https://forms.gle/Ci831ywMKVFxxfnG8

7.2.3. Os recursos serdao analisados pela Comissdo Avaliadora, soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos
adicionais.
7.2.4. N3ao serdo aceitos recursos:

I - interpostos fora do prazo estabelecido;
Il - que estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

7.3. O resultado final, juntamente com o resultado da andlise dos recursos, serdo divulgados conforme o
cronograma, na pagina eletrénica da UEMG (www.uemg.br).

8. DA IMPLEMENTAGAO DA BOLSA

8.1. A implementac¢do da Bolsa de Consultor sera efetivada mediante aprova¢do do candidato no processo seletivo,
dentro do limite de vagas, a depender da liberagdo de recursos financeiros pelo Governo do Estado de Minas Gerais.

8.2. Para implementagdo e recebimento da bolsa, o(a) candidato(a) aprovado(a) deverda possuir conta corrente
individual em banco.

8.3. Apds o aceite da implementacdo da bolsa, o(a) Consultor(a) dara inicio a atuacdo detalhada em seu plano de
trabalho, sendo-lhe vedado receber atribuicGes, fun¢des ou encargos ndo previstos no plano de trabalho.

9. DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA
9.1. S3do atribuigdes do(a) bolsista referentes ao periodo de vigéncia de sua bolsa:

|- Dedicar-se ao desenvolvimento do Plano de Trabalho que justificou sua selecdo como consultor da
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgao;

Il- Manter o Plano de Trabalho articulado a Estrutura Académica e Missdo Institucional da UEMG e as
diretrizes da CAPES;

I - Prestar consultoria, nos termos do Plano de Trabalho, articulando e coordenando reuniGes com os
grupos de trabalho, de forma remota e/ou presencial, com a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo e com
grupos de trabalho dos Programas de Pds-graduacdo da UEMG;



V- Apresentar a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo o relatério final das atividades desenvolvidas,
no prazo de até 30 (trinta) dias apds o encerramento da vigéncia da bolsa, para analise e apreciacado.

10. DISPOSIGCOES FINAIS

10.1. A qualquer tempo o presente edital podera ser retificado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por
decisdo unilateral da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal.

10.2. A Bolsa de Consultor sera cancelada nas seguintes hipoteses:

| - descumprimento, pelo bolsista, das regras estabelecidas neste Edital, na Resolugdo CONUN/UEMG
690, de 31 de outubro de 2025, e demais legislagdes aplicaveis;

Il - descumprimento, pelo bolsista, do Plano de Trabalho aprovado para desenvolvimento;

10.3. A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgdo reserva-se o direito de ndo preencher a(s) vaga(s).
10.4. Os casos omissos ou nao previstos no presente Edital serdo avaliados pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduagao.
11. CRONOGRAMA
Etapa Data Observagoes
Periodo de Inscricdes 12 de agosto de 2026 a 26 de Submissdo por meio de formuldrio
s agosto de 2026 eletronico: https://forms.gle/EybHeal ThEVWVTsJ9
Publicagdo das InscricOes , L . .
. até 28 de agosto de 2026 Publicagdao na pagina eletrénica www.uemg.br
Preliminares
Periodo de R dois dias apos a publicagao Submissdo por meio de formulario
eriodo de Recurso das inscri¢bes preliminares eletrénico: https://forms.gle/Ci831ywMKVFxxfnG8
Publicacdo da
Homologacdo das até 02 de setembro de 2026 Publicacdo na pagina eletrénica www.uemg.br
Inscrigdes
Publicacdo do Resultado , L - .
¢ . até 04 de setembro de 2026 Publicagdo na pagina eletrénica www.uemg.br
Preliminar
Periodo de Recursos dois dias apds a publicagao Submissdo por meio de formuldrio
do resultado preliminar eletronico: https://forms.gle/Ci831ywMKVFxxfnG8
Publicacdo do Resultado , L . .
¢ Final até 10 de setembro de 2026 Publicagdo na pagina eletrénica www.uemg.br

Bruno Costa Teixeira

Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao

Documento assinado eletronicamente por Bruno Costa Teixeira, Pré-Reitor(a), em 10/08/2026, as 15:17, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.
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