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EDITAL DE SELECAO INTERNA DE DOCENTES PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE INTERCAMBIO
ACADEMICO LATINO-AMERICANO (PILA) - MODALIDADE PRESENCIAL — 2027.1

A Assessoria de Intercambio e Cooperagdo Interinstitucional da Universidade do Estado de Minas Gerais (AICI-UEMG)
comunica os critérios para avaliagdo e classificacdo dos docentes candidatos ao Programa de Intercdmbio Latino
Americano - Presencial (PILA/Presencial) 2027.1, para realizar mobilidade em Universidades Estrangeiras, conforme
facultado a Resolugdo CONUN/UEMG n2 402, de 12 de junho de 2018, que dispde sobre a Politica de Internacionalizacdo
da UEMG, Resolugdo CONUN/UEMG ne 415, de 25 de outubro de 2018, que aprova o Plano de Internacionalizagdo da
UEMG e Portaria UEMG n? 42, de 09 de abril de 2019, que regulamenta os processos de afastamento de docentes para
eventos de curta duragdo.

1. CARACTERISTICAS GERAIS

1.1. O PILA/Presencial promove o intercambio de docentes entre as Instituicbes de Ensino Superior (IES)
participantes, com base no principio da reciprocidade entre as universidades parceiras. Nesse ambito, a UEMG se
responsabilizard pelos custos de alojamento e alimentagdo dos estudantes intercambistas recebidos em suas Unidades
Académicas. Em contrapartida, as universidades internacionais participantes receberdo docentes da UEMG na mesma
quantidade de vagas disponibilizadas pela Universidade e serdo responsaveis pelos respectivos custos de alojamento e
alimentagdo durante o periodo do intercambio.

2. OBJETIVOS

2.1, Enriquecer a formacdo académica, profissional e integral dos(as) docentes, proporcionando-lhes uma
perspectiva internacional e intercultural em sua trajetdria universitaria;

2.2. Promover o compartilhamento de experiéncias e boas praticas de gestdo entre as Instituicdes de Ensino
Superior (IES) participantes, estimulando o desenvolvimento de projetos e iniciativas conjuntas;

2.3. Fomentar e fortalecer a internacionalizacdo do Ensino Superior, ampliando as oportunidades de
cooperagao e intercambio académico;

2.4, Fortalecer os vinculos de cooperagdo académica, cientifica e institucional entre as Universidades
participantes do PILA/Presencial;

2.5. Ampliar a participacdo propositiva e efetiva da UEMG em redes e iniciativas interuniversitarias de
cooperagao internacional;

2.6. Fomentar o intercdambio linguistico e cultural na UEMG, favorecendo a convivéncia e a interagdo com
falantes de diferentes linguas e culturas;

2.7. Estimular a construcdo de parcerias e o desenvolvimento de relagcbes académicas, profissionais e de
estudo entre os(as) participantes do programa de mobilidade;

2.8. Ampliar e diversificar os meios, mecanismos e estratégias de internacionalizagdo da UEMG, contribuindo
para o fortalecimento de sua inser¢do no cenario académico internacional.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA

3.1. Sdo elegiveis para participar desta sele¢do os(as) docentes integrantes do quadro efetivo da Universidade

do Estado de Minas Gerais (UEMG) que atendam integralmente aos requisitos abaixo:

|- estar em efetivo exercicio na UEMG, sendo vedada a participacdo de docentes cedidos(as),
aposentados(as) ou que estejam em gozo de licenca para tratar de interesses particulares (LIP),
ressalvadas as hipdteses previstas na legislagao aplicavel;



Il - possuir area de atua¢do académica compativel ou correlata com uma das dreas de estudo
ofertadas pelas universidades de destino, conforme relagdo constante do ANEXO | deste Edital.

3.2. Candidatos(as) cuja area de atuacdo ndo apresente correspondéncia ou correlacdo com as areas de
estudo disponiveis nas universidades de destino ndo estardo aptos(as) a participar desta selegdo;

4. ATRIBUICOES DOS DOCENTES

4.1. O(A) docente selecionado(a) devera:

|- cumprir integralmente as atividades previstas em seu Plano de Trabalho;

Il - permanecer na universidade de destino durante todo o periodo de mobilidade, com dedicagao
integral as atividades académicas previstas no Plano de Trabalho;

Il - iniciar o processo de afastamento junto a UEMG apds o recebimento da carta de aceite da
universidade de destino, observando o disposto na Portaria UEMG n2 42, de 09 de abril de 2019;

IV - observar e cumprir as normas, regulamentos e demais disposi¢Oes institucionais vigentes na
universidade de destino;

V- informar a Assessoria de Intercambio e Cooperagdo Internacional (AICI) da UEMG as datas
previstas de saida e retorno, bem como quaisquer altera¢des ou outras informagdes pertinentes ao
periodo de mobilidade;

VI - ao término da mobilidade, encaminhar a AICl da UEMG relatdrio das atividades desenvolvidas
durante o periodo de permanéncia na universidade de destino, conforme orientacdes e prazo
estabelecidos pela AICI.

5. DAS VAGAS

5.1. Serdo ofertadas 2 (duas) vagas de mobilidade académica para docentes, com duracdo de até 15 (quinze)
dias, em uma das universidades relacionadas no item 5.2 deste Edital.

5.2. No formulario de inscricdo, o(a) docente deverd indicar a universidade de destino que ofereca curso, area
de estudo ou formagao académica compativel ou correlata a sua area de atuagao na UEMG, conforme as opgdes
relacionadas no ANEXO I.

Numero
Pais Universidades de
vagas
Universidad
. Nacional de
Argentina Rafaela - 1
Unfar
Universidad
L Auténoma de
Meéxico Ciudad 1
Judrez - UAC)
Corporacidén
AL Universitaria
Colémbia del Meta - 1
UNIMETA
6. DAS INSCRICOES E ENTREGA DE DOCUMENTOS
6.1. Cada docente podera concorrer a apenas uma vaga na presente selegdo.
6.1.1. Caso seja observada mais de uma candidatura do mesmo docente, serd considerada a ultima submissao.
6.2. As inscricBes serdo realizadas conforme o cronograma estabelecido neste Edital, permanecendo o

formuldrio de inscricdo disponivel até as 23h 59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do ultimo dia do periodo
de inscrigdes.

6.3. Para acesso aos formuldrios de inscri¢do, é necessario a utilizagdo do e-mail institucional da UEMG.

6.4. A inscricdo serd feita mediante preenchimento do Formuldrio no Microsoft Forms, disponivel no link:
SELECAO PILA 2027.1 - DOCENTES DA UEMG — Preencher o formuldrio

Item Documento Observacoes

Documento de identificacdo (RG ou

CPF) Documento legivel.

a)



https://forms.cloud.microsoft/r/HrQrjdVPk8

Item Documento Observacoes
b) Curriculo Lattes Atualizado no ano
corrente.
Plano de Trabalho Docente (ANEXO
I1), contendo a descri¢do das
0 atividades e acbes que o(a) Modelo anexo ao
candidato(a) pretende desenvolver presente Edital.
durante o periodo de mobilidade
académica.
Consulte o Quadro de
Proficiéncia disposto no
item7.3.0
docente podera
apresentar certificado de
Certificado de Proficiéncia em espanhol, d?Sd? queo
d) documento indique
Espanhol ,
expressamente o nivel de
proficiéncia (A1, A2, B1,
B2, C1 ou C2 ), conforme
a tabela deste Edital, e
seja emitido por
instituicao reconhecida.
6.5. Serdo aceitos como Comprovante de Certificado em Espanhol os exames oficiais (DELE, SIELE e CELU) e a
certificagdo emitida por instituicao reconhecida.
6.6. N3o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido.
6.7. N3do serd permitida a complementa¢do de documentacdo apds o periodo de inscrigdo.
6.8. A submissdo das informacdes no formulario eletrénico e o envio dos documentos via upload é de total

responsabilidade do(a) candidato(a), cabendo a ele(a) a conferéncia do conteldo e veracidade das informagdes antes da
insercdo e envio da inscri¢do a AICI.

6.9. A AICI ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por problemas de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo, falhas de sinal de internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas
em plataformas utilizadas para fins de inscri¢ao, falhas no upload de arquivos, bem como outros ocorréncias de ordem
técnica.

6.10. A apresentacdo de documentacdo incompleta, ilegivel ou em desacordo com os prazos estabelecidos
neste Edital acarretara a desclassificacdo do (a) candidato (a).

7. DA AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO

7.1. A relagdo dos membros das ComissGes de Avaliacdo sera divulgada antes do inicio de suas atividades,

conforme o cronograma estabelecido neste Edital.

7.2. Serdo avaliados os seguintes documentos:

Item Critério de avaliacdo Pontuagao




Item Critério de avaliacao Pontuacao

- Experiéncia em
internacionaliza¢do na UEMG -
Até 10 pontos

- Potencial de
internacionalizagao do curriculo
, - Até 10 pontos Até 50
Curriculo Lattes P L
- PublicagBes internacionais - pontos

Até 10 pontos

- Eventos internacionais - Até 10
pontos

- Experiéncia em pesquisa - Até
10 pontos

Plano de Trabalho
Docente (ANEXO 1),
contendo a descri¢ao
das atividades e a¢des
que o(a) candidato(a)
pretende desenvolver
durante o periodo de

Sera avaliada a clareza, a
coeréncia e a viabilidade das
atividades e a¢Oes propostas,
considerando sua pertinéncia Até 30
aos objetivos da mobilidade pontos
académica e seu potencial de
contribuicdo para a

mobilidade ) . o
. internacionalizagao.
académica.
Serdo considerados os
certificados indicados no item
7.3. O certificado serd
Certificado de considerado para fins de ,
in . e e Até 20
Proficiéncia em classificagdo, ainda que sua ontos
Espanhol apresentacgdo constitua P
requisito minimo de
participagdo no processo
seletivo.
7.3. O certificado de proficiéncia em Espanhol sera avaliado conforme a tabela abaixo:
Nivel | Certificado | Pontuagao
DELE,
Bl SIELE E 20
CELU
E
B1 s.cola de 18
Idiomas
DELE,
A2 SIELE E 15
CELU
A2 Es'cola de 13
Idiomas
DELE,
Al SIELE E 10
CELU
Al Es‘cola de 8
Idiomas
7.4, A nota final do (a) docente serd obtida pela soma da pontuacdo correspondente ao Curriculo Lattes, Plano
de Trabalho e Certificado de Proficiéncia em Espanhol.
7.5. Os (As) docentes serdo avaliados e classificados de acordo com a vaga escolhida no momento da inscri¢do.
7.6. Em caso de empate na pontuagdo obtida, o desempate dar-se-d utilizando-se, sucessivamente, os

seguintes critérios:



|- Candidato (a) com idade mais elevada, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

Il - Pontuacgdo obtida no Plano de Trabalho;

I - Candidato(a) vinculado(a) a Programa de Pds-Graduagdo stricto sensu da UEMG;

8. DA DIVULGACAO DE RESULTADOS E INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1. A Relagdo Preliminar de Inscrigbes sera divulgada pela AICI no enderecgo eletrénico da UEMG, de acordo
com o cronograma deste edital.

8.2. Poderdo ser interpostos recursos contra a Relagao Preliminar de Inscrigbes de acordo com o cronograma
deste edital, por meio do formulario eletronico a ser disponibilizado.

8.3. A Homologagao das Inscrigdes sera divulgada pela AICI no endereco eletrénico da UEMG, de acordo com
o cronograma deste edital.

8.4. O Resultado Preliminar serd divulgado pela AICI no enderego eletronico da UEMG, de acordo com o
cronograma deste edital.

8.5. Poderdo ser interpostos recursos contra o Resultado Preliminar de acordo com o cronograma deste edital,
por meio do formulario eletronico a ser disponibilizado.

8.6. O(A) candidato (a) podera solicitar a Ficha de Avaliagdo da Comissdo de Avaliagdo para fundamentar o
requerimento de recurso na etapa do Resultado Preliminar.

8.6.1. A Ficha de Avaliagdo serd disponibilizada, mediante requerimento do(a) docente, pelo endereco
eletronico selecao.internacional@uemg.br, para permitir a apresentacgdo de recursos.

8.6.2. Para disponibilizagdo da Ficha de Avaliagcdo o(a) candidato (a) devera requeré-la(s) por meio do enderecgo
eletrénico informado até as 14 h dos dias disponibilizados para a interposi¢ao de recursos.

8.6.3. N3o serd enviada a Ficha de Avaliagdo solicitada apds o horario estabelecido.

8.7. N3ao serdo aceitos recursos:

I - Enviados por outros meios que ndo o descrito neste edital;
Il - Interpostos fora dos prazos estabelecidos;

Il - Em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital.

8.8. Os recursos solicitados na etapa da Relagao Preliminar de Inscricdes serdo analisados pela AICI.

8.9. Os recursos solicitados na etapa do Resultado Preliminar serao analisados pela Comissao de Avaliagao.
8.9.1. O recurso contra o Resultado Preliminar resultara em nova avaliagdo, prevalecendo a nota desta ainda que
inferior a nota originalmente obtida.

8.10. O Resultado Final sera divulgado pela AICI no endereco eletronico da UEMG, de acordo com o
cronograma deste edital.

9. CRONOGRAMA

Etapa Data




Etapa Data

De 17 de setembro a 12 de

Periodo de inscricdo outubro de 2026 (23h:59min)

Publicacdo da Relag¢do Preliminar de | Até o dia 06 de outubro de
Inscricdes 2026.

2 (dois) dias Uteis apds a
publicagdo da Relagdo
Preliminar de

Inscri¢des

Periodo de interposi¢do de recursos
contra a Publicacdo
Preliminar de Inscri¢cdes

Divulgacdo das Inscri¢des

Até o dia 09 de outubro de 2026
Homologadas

Divulgacdo do Resultado Preliminar | Até o dia 26 de outubro de 2026

Periodo para interposi¢do de 2 (dois) dias Uteis apds a

recursos contra o Resultado publica¢do da Resultado

Preliminar Preliminar

Divulgacdo do Resultado Final Até o dia 29 de outubro de 2026
10. DISPOSIC@ES GERAIS
10.1. As vagas remanescentes poderdo ser preenchidas por meio de novas chamadas, observados os critérios e
procedimentos estabelecidos neste Edital.
10.2. Ao efetuar a inscrigdo neste Edital, o (a) candidato (a) declara estar ciente e de acordo com seus termos,
bem como com as normas, os regulamentos e as instru¢ées do PILA, disponiveis na pagina oficial do Programa.
10.3. As despesas com transporte aéreo, emissdo de visto e demais documentos necessarios a viagem serdo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), ndo cabendo a UEMG qualquer responsabilidade por esses custos.
10.4. O(a) candidato(a) sera responsavel por quaisquer despesas ndo previstas neste Edital e seus Anexos.
10.5. Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo analisados e deliberados pela AICI, observadas as

normas institucionais aplicaveis e as disposi¢cdes do PILA.

10.6. A qualquer tempo, este Edital podera ser retificado, revogado ou anulado, total ou parcialmente, por
decisdo da AICI, por motivo de interesse publico ou em decorréncia de exigéncia legal ou normativa.

10.7. Integram o presente Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | - Quadro de Vagas
b) ANEXO Il - Plano de Trabalho Docente

Christiane Costa Assis
Assessora de Intercdmbio e Cooperagdo Interinstitucional

Universidade do Estado de Minas Gerais
ANEXOS AO EDITAL
[Incluir o texto de cada anexo que precisar constar diretamente no teor do Edital]

Documento assinado eletronicamente por Christiane Costa Assis, Professora de Educagdo Superior, em 16/09/2026,
as 12:52, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho
de 2017.

assinatura L‘j
eletrbnica

acao documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, mformandoocodlgo verificador 147623084eocodlgo CRC
3 982FE7B3.

Referéncia: Processo n2 2350.01.0012592/2026-97 SEIn? 147623084


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
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