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(N Dados da Instituigao

1.1 Caracterizacao de IES

Com uma histdria intimamente ligada ao desenvolvimento do Design no pais, a Escola
de Design da Universidade do Estado de Minas Gerais foi criada em 1955 com o nome
de Escola de Artes Plasticas, subordinada a ja existente Escola de Musica da U.M.A.
(Universidade Mineira de Arte — Fundacdo Educacional). Por sua vez, a U.M.A. foi
inaugurada em 1954 como resultado da associacdo de outras trés instituicdes:
Sociedade Coral, Cultura Artistica e Orquestra Sinfénica de Minas Gerais. Em 1956, a
Escola de artes Plasticas instala um curso preparatério, realiza seu primeiro vestibular
e entra em pleno funcionamento no ano de 1957 com sua primeira turma de alunos.

Primeira sede da Escola, em prédio da Avenida Augusto de Lima, demolido, posteriormente,

para a construgdo do Férum.

Os cursos da Escola de Artes Plasticas, inéditos na época, eram estruturados em quatro
areas:

e Artes Plasticas (Pintura /Escultura/Gravura);
e Desenho Industrial e Comunicacao Visual;
e Decoracao;

e Licenciatura em desenho;
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Em 30 de dezembro de 1963, sob a Lei Estadual 3065 e decreto n.2 55068 de 24 de
novembro de 1964, a Universidade Mineira de Arte, juntamente com a Escola de Artes
Plasticas (ESAP), foi transformada em Fundacdo e agregada a Secretaria de Estado do
Trabalho e Cultura Popular, passando a denominar-se Fundacdo Mineira de Arte
FUMA. Em 13 de maio de 1980, sua denominacdo foi novamente alterada para

Fundagdao Mineira de Arte Aleijadinho, pelo Decreto n.2 7693.

Sede do Bairro S3o Francisco, demolida para a construcdo do complexo vidrio de
mesmo nome.

Em 1990, a Funda¢do Mineira de Arte Aleijadinho fez sua op¢do pela incorporacdo a
recém-criada Universidade do Estado de Minas Gerais. A UEMG, em Belo Horizonte,
formou-se através da incorporacdo de tradicionais instituicdes de ensino, conceituadas
em Minas Gerais e no Brasil: o Curso de Pedagogia do Instituto de Educacdo de Minas
Gerais, a Fundagdo Mineira de Arte Aleijadinho — FUMA e a Escola Guignard.
Incorporadas a UEMG, as institui¢cdes passaram as seguintes denominagdes: Faculdade
de Educacdo (FAE/UEMG), Escola de Mdusica (ESMU/UEMG), Escola de Design
(ED/UEMG) e Escola Guignard.
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Sede do Bairro Gameleira cedida para o complexo Expominas.

A Escola de Design (antiga Escola de Artes Plasticas) oferece, desde sua criagao, cursos
de formacdo profissional (nivel superior), desenvolve projetos -culturais, busca
parcerias com outras instituicoes e empresas, além de buscar atualmente novos
caminhos para aprendizagem continua e aperfeicoamento profissional através de
cursos de especializacdo.

Pioneira no ensino do design, a Escola de Design da UEMG tem exercido forte
influéncia no design mineiro ao explorar profundamente as relagdes design/sociedade,
criar uma cultura de inser¢ao do design além de oferecer produtos e servigos que
ultrapassam as fronteiras do Estado de Minas Gerais. Os alunos egressos da Escola de
Design ocupam posi¢des de destaque no cenario nacional, trabalham e prestam
servigos para empresas renomadas e, frequentemente, vencem concursos nacionais e
internacionais nos varios setores do design.

Conhecida nacional e internacionalmente, a Escola de Design vive hoje um momento
particularmente promissor. Alicercada em sua bem sucedida experiéncia, e também na

crescente capacitacao do seu corpo docente, a escola vem desenvolvendo um ensino
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de design que, dinamicamente, dialoga com as permanentes movimentagdes e
exigéncias do mundo contemporaneo.

Sede da Escola de Design na Pampulha

Em 2011, por iniciativa do Governo do Estado, foram iniciadas as tratativas para que a
Escola de Design passasse para o antigo prédio do IPSEMG na Praca da Liberdade. As
obras de reforma do edificio foram iniciadas em 2014, mas em virtude de questdes
técnicas e patrimoniais que determinaram paralizacdes tempordrias sé foram
concluidas em 2020.
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Reforma e restauro do Edificio (2015/2020)

A Escola de Design da Universidade do Estado de Minas Gerais na Praca da Liberdade
significa oferecer ao conjunto dos equipamentos culturais ali reunidos, uma instituicdo
gue ao longo de seus mais de 70 anos de existéncia desenha a histéria do design e da
arte em nosso Estado.
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Nova Escola de Design — UEMG (2020)

A Escola de Design oferece anualmente 320 vagas, distribuidas em cinco cursos:

Cursos Duragdo
Manha

Noite

Artes Visuais - Licenciatura 40 4 anos - - 40
Design de Ambientes — Bacharelado 80 4 anos 40 40 -
Design Grafico — Bacharelado 80 4 anos 40 - 40
Design de Produto — Bacharelado 80 4 anos 40 - 40
Design de iModa — Bacharelado 40 4 anos - 40 -
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1.2 Composigdo da CPA | Comissao Propria de Avaliagdo | Escola de Design 2025:

Coordenadora da Comissao:

Profa. Roberta Lopes Pinto

Representantes do corpo docente da graduagao:
Prof. Roberto Monteiro de Barros Filho
Profa. Wania Maria de Araujo

Profa. Akemi Ishirara Alessi

Representante do corpo docente da Pds-graduagao

Prof. Anderson Antonio Horta

Representantes dos servidores técnico-administrativos
Janaina Cadar de Paula

Adalete Pereira de Santana

Representante do corpo discente:

Clarice Carvalho Correa

Representante da Sociedade Civil organizada

Wanessa Cabidelli Paiva
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2. Avaliagao Institucional
2.1 Principios Fundamentais da autoavaliagao institucional
Os principios norteadores da autoavaliagdo consistem em:

v’ Etica;

Transparéncia;

Respeito a diversidade e valorizagao do ser humano;

Sigilo com informagdes individuais;

Gestdo compartilhada com todas as representacdes da comunidade académica,
corpo discente, corpo docente e servidores técnico- administrativos;

Utilizacao integrada de métodos qualitativos e quantitativos;

AR NN

<\

v' Cultura de avaliacdo baseada em desenvolvimento e aprimoramento das
dindmicas de ensino, pesquisa e extensao; e
v’ Interacdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional.

Il O Processo de Autoavaliagdo da Universidade do Estado de Minas Gerais.

3.1 Histdrico da Avaliagao Institucional da UEMG

O processo de avaliacdo da UEMG é desenvolvido em duas grandes frentes. Em uma
delas, a avaliagao institucional é realizada com base nos eixos e dimensdes de analise
ordindrios previstos nos normativos. Em 2014-2015 desenvolveu-se a avaliacdo
institucional com a coleta de dados por meio de claves em cada uma das unidades,
sendo todo o processo de avaliacao realizado pela CPA UEMG.

Destaca-se que 2014 até a presente data, a UEMG absorveu um numero substancial de
instituicdes de ensino do interior do Estado de Minas Gerais, as quais apresentavam
estrutura organizacional diferente das que ja constituiam a Universidade. Tal
diversidade condicionou, de forma expressiva, o desenvolvimento da avaliacdo
institucional em uma abordagem qualitativa, dada a inadequacdo de aplicar-se um
guestionario Unico de matriz quantitativa em todas as unidades.

Dessa forma, durante o periodo de reorganizacdo e reestruturacdo, a avaliacdo foi
desenvolvida em cada unidade por meio da atuacdo dos drgdos colegiados como
Coordenacado de Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante do Curso na
revisdo de projetos pedagdgicos de curso, avaliacdo das dindmicas de ensino e
aprendizagem, revisdo das ementas das matrizes curriculares, entre outros
procedimentos especificos de cada curso; Chefias de Departamento e Camara
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aprendizado; Assembleia de Professores nas discussdes periédicos sobre assuntos
comuns a todo a comunidade académica; e Conselho Departamental, drgdo maximo
da Unidade Académica, supervisor de todas as matérias de interesse de ensino,
pesquisa, extensdo e gestao.

Em adicdo, destaca-se a realizagdo da avaliagdo de desempenho qualitativa e
quantitativa do SISAD (Sistema de Avaliagcdao de Desempenho) por meio do qual realiza-
se a avaliacdo de docentes e servidores técnico-administrativos. Via de regra, o
desempenho de cada servidor é avaliado por meio de instrumento qualitativo
semestral e no fim do periodo por meio de um instrumento quantitativo. Cada unidade
designa uma comissdo de avaliacdo, a qual geralmente é composta pelas Chefias de

Departamento.

Oportunamente, em dezembro de 2018, decidiu-se por substituir o funcionamento por
meio de claves pela ado¢ao de CPAs por unidade, o que permitiu trabalhar com a
concep¢ao de um instrumento de avaliagdo geral comum para todas as Unidades
(Avaliagdo Institucional) e, também, com um instrumento adicional especifico para
cada Unidade (Avaliacdo por Unidade), a qual constitui a seguinte frente de avaliacdo.

Dessa forma, o conjunto de avaliacdo de itens comuns para todas as unidades foi
revisto, cabendo a CPA de cada Unidade desenvolver um instrumento de avaliacdo
especifico direcionado a provisao de informagdes para a Diretoria e Conselho
Departamental com o potencial de aprimorar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdao e fomentar os processos de planejamento, controle e avaliagdo. Neste
contexto, coube a CPA UEMG acompanhar e prover o processo de avaliacdo das
Unidades Académicas.

Ao trabalharmos com este direcionamento, evitou-se as disfuncbes geradas pela
tentativa de enquadrar as diversidades de todas as Unidades em apenas uma
realidade, o que subnutriria as particularidades da UEMG e comprometeria o
atendimento das necessidades das préprias Unidades.

A partir de 2020, foi possivel retomar o instrumento de avaliacdo institucional
guantitativo e manter a avaliacdo qualitativa supracitada, aproximando o processo de
avaliacdo da Universidade do ordinario.
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3.2 Comissao Prépria de Avaliagao CPA-UEMG -2025

A UEMG tem uma comissao prépria de avaliagao central, a CPA UEMG, e uma CPA em
cada uma das suas 20 (vinte) Unidades Académicas. A CPA atual foi designada pela
PORTARIA/CONUN no. 22 de 02 de margo de 2020.

A CPA UEMG é composta por representantes do corpo docente, discente, servidores
técnico-administrativo e representante da Sociedade Civil Organizada:

Membros da CPA/UEMG

Representantes Docentes

Mario Ruela Filho (Presidente)

Ernesto Oliveira Canedo Junior (Suplente)
Dora Deise Spethan Moreira (Vice-presidente)
Marcella Barroso Domingues Klimek (Suplente)
Anselmo Sebastido Botelho (Titular)

Tarcisio Barros de Andrade (Suplente)

Ana Paula Martins Fonseca (Titular)

André Amorim Martins (Suplente)

Hipdlito Ferreira Paulino Neto (Titular)
Vinicius de Abreu D'Avila (Suplente)

Thatiane Santos Ruas (Titular)

Marilene Pereira de Oliveira (Suplente)

Representantes técnico-administrativos das Pro-reitoras Académicas

Mariana Marcatto do Carmo, (Pré-reitoria de Graduacgao)
José Julio de Carvalho Junior, (Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao)
Gilcilene Aparecida de Oliveira, (Pré-reitoria de Extensao)

Representante técnico-administrativo em exercicio na Geréncia de Informatica
Vinicius Pereira Gongalves
Representantes discentes

Gabriella Nair Figueiredo Noronha Pinto
Luiza Carolina Goncalves Ribeiro

Representante da Sociedade Civil Organizada

Thais Claudia D' Afonseca da Silva, do Sindicato dos Professores do Estado de Minas
Gerais - SinproMinas
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3.2.1 Justificativa e Concepcao

Engquanto a maioria das pessoas percebe a fungao da Comissdao Prépria de Avaliagao
como uma obrigagdo institucional, a CPA UEMG vé a atuagao do érgao colegiado como
um mecanismo de direcionamento do desenvolvimento institucional, como uma
oportunidade de aprimorar nossos processos e prestacao de servigos a comunidade.

Nesta perspectiva, a CPA precisa ir “além daquilo que é imposto”, daquilo que as
normas exigem, devendo levar em consideracdo as especificidades das Unidades e a
necessidade de superar os eixos impostos pela avaliacdo normativa, levando-nos a
extrapolar a ideia simplista de mero mecanismo de controle e fiscalizagdo. Dessa
forma, a CPA UEMG considera o processo de avaliagdo como uma oportunidade de
prover a gestdo com informagdes com o potencial de aprimorar suas dindmicas e
contribuir para o desenvolvimento das Unidades e da instituicdo de forma integrada.

Em suma, manifesta-se como objetivo geral da CPA UEMG a prestacdo de informacoes
relevantes para a gestdo superior de forma a contribuir para o desenvolvimento
institucional, o que torna a prestacdao de contas normativa apenas um dos objetivos
especificos do érgao.

Dentro dessa visdo, expressa-se a desconsideracdo plena do viés de punicdo tantas
vezes associado ao processo de avaliagdo normativo, tendo por objetivo principal o
desenvolvimento integrado e sustentavel da nossa Universidade.

Objetivos Especificos da Autoavaliagdo Institucional

v Prover a gest3o superior com dados e informacdes pertinentes;

v’ Identificar e propor solu¢des para disfuncdes e inconsisténcias observadas no
processo de avaliacado;

v' Desenvolver competéncias e aprimorar o desempenho do corpo docente e
servidores técnico-administrativos;

v" Prestar contas a comunidade académica e a sociedade como um todo; e

v' Atender as exigéncias das instituicdes normativas no que tange a
autoavaliacao;

3.2.2 Fundamentacao Legal

O Regimento Interno da UEMG estabelece a Comissdao Propria de Avaliacdo da
Universidade:
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“TITULO VI

Da Comissdo Prdpria de Avaliagéo

Art. 157. A Comissdo Propria de AvaliacGo — CPA, instituida no
dmbito da Universidade, tem as atribuicées de coordenagdo,
sistematiza¢do e prestagcdo das informagoes referentes aos
processos de Autoavaliacdo Institucional, sendo sua atuacgdo
permanente e auténoma em relagdo aos Conselhos e demais
Orgdos Colegiados existentes na Instituicéo.

Pardgrafo unico. A CPA vincula-se diretamente a Reitoria.

Art. 158. A CPA serd composta de:

| — representantes dos docentes em exercicio na Universidade;
Il — representantes dos servidores técnico-administrativos;

Il — representantes dos discentes;

IV — representante da sociedade civil organizada.

$ 1° A composigdo e forma de indicagdo dos representantes de
que trata este artigo serd estabelecida em resolugdo
especifica.

§2° E vedada a composicdo que privilegie a maioria absoluta
de um dos segmentos representados.

Art. 159. O mandato dos integrantes da CPA serd de trés anos,
permitida a recondugdo.

$ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos representantes
discentes, que terdo mandato de um ano, permitida a
reconducdo.

$ 2° A recomposicGo da CPA, a cada trés anos, deverd
assegurar a permanéncia de 40% de seus componentes
anteriores.”
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Oportunamente, criou-se a Comissao Prépria de Avaliagao-CPA por meio da Resolucdo

CONUN/UEMG no. 319 de 2015, resolucdo esta que estabeleceu as atribuicdes e

condi¢des de funcionamento do drgao:

“Art. 1°. Tendo em vista as determinagdes contidas no Art. 11
da Lei n® 10.861 de 14 de Abril de 2004, a Portaria 2.051 de 09
de Julho de 2004, do Ministério da Educagdo, e a Resolugdo CEE
459/2013, publicada em 23 de Abril de 2014, o Conselho
Universitdrio, no uso de suas atribuicées, cria a Comissdo
Propria de Avaliagcéo-CPA.

Art. 2°. A Comissdo Propria de Avaliagdo CPA/UEMG terd como
atribuicdes:
I- Coordenar a realizagdo dos processos de avaliagdo interna da
instituicéo;
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Il- contribuir para o envolvimento da comunidade académica na
implementagdo dos processos de avaliagdo interna, buscando
integrd-los a dindmica institucional;

lll- sistematizar a prestagdo das informagdes solicitadas pelo
INEP;

IV- elaborar seu Plano de trabalho anual e apresentd-lo ao
COEPE e ao CONUN;

V- elaborar o Modelo de Avaliagdo Interna a ser desenvolvido
na Universidade, que atenda as exigéncias da legisla¢do
vigente;

VI- elaborar, aperfeicoar e coordenar a aplicagdo dos
instrumentos para coleta e andlise das informag¢ées relativas a
avaliag¢do institucional;

VII- consolidar e analisar as informagoes obtidas;

VIII- apresentar, anualmente, até o dia 30 de novembro, ao
CONUN, as atividades desenvolvidas pela Comissdo durante o
ano;

IX- apresentar, a cada, 3 (trés) anos ao COEPE e ao CONUN, até
o dia 30/06, o Relatdrio de Avalia¢éo Prdpria da Instituicdo;

X- acompanhar, de forma continua, as decisbes tomadas pelas
estruturas institucionais competentes em decorréncia das
informacédes levantadas na Avaliacdo Institucional.”
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Posteriormente, a Resolucdo CONUN/UEMG no. 419 de 21 de dezembro de 2018,
revogou a resolucdo supracitada definindo a nova Comissdo Prdpria de Avaliacdo da

UEMG assim como suas atribuicdes e condi¢cdes de funcionamento:
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RESOLUCAQ CONUN/UEMG N° 419, DE
21 DE DEZEMBRO DE 2018,

Cria a Comissfio Propria de Avaliagdo - CPA ¢ estabelece suas atribui-
phes ¢ condighes de funcionamento.
(0 Conselho Universitdnio no wso de suas airibuighes estatutdrias ¢ regi-
mentais, tendo em vista as determinagies contidas no art. 11 da Leid
n” 10.861, de 14 de abril de 2004, a Portaria 2051, de 09 de julho de
20, do Ministério da Educacho, ¢ a Resolug3o CEE n® 459, de 23 de
abril de 2004,
RESOLVE:
Art 17 Fica criada a Comiss3o Propria de Avaliacho - CPA no Ambito da
Universidade do Estado de Minas Gerais.
Art. I A Comissdo Propria de Avaliagio CPA terd como atribuigbes:
I- Coordenar a realizagio dos processes de avaliagho intema da
inatituigio;
I1- contribuir para o envolvimento da comunidade acadiémica na imple-
mentagho dos processos de avaliagho intena, buscando integra-los 4
dindmica institucional;
I11- sistematizar a prestacio das informagdes solicitadas pelo INEF;
Wl elaborar o Modelo de Avaliacio Interna a ser desenvolvido na Uni-
versidade, que atenda A5 exigéneias da legislagio vigente;
V- elaborar ¢ aperfeigoar 0s instrumentos para coleta ¢ andlise das
informaghes relativas 4 avaliagdo institucional;
Wi- consolidar ¢ analisar as informaghes obiidas;
VII- elaborar relatério final da Universidade;
VIII- acompanhar, de forma contines, as decisbes tomadas pelas estru-
turas institucionais competentes em decorréneia das informages levan-
tadas na Avaliacio Institucional
Pardgrafo Gnico. A awagio da CPA dar-se-d sem prejuizo da realizacio
dos procedimentos de acompanhamento das atividades de ensino, pes-
quisa ¢ extensio pelas respectivas Prd Reitorias.
A 3 A CPA serd composta de;
I- cinco professores em exercicio na UEMG e respectivos suplenies;
II- um servidor téenico-administrative representando cada uma das
Priv Redtorias Académicas: Graduacio, Pesquisa e Pos-graduacio e
Extensio;
I11- um servidor téenico-administrativo, em exercicio na Geréncia de
Informética da Instituigho;
I'V- dois representantes do corpo discenie;
V- um representante da sociedade civil organizada,
£17 (s membros docentes da Comissio serio indicados pelo CONUMN
¢ designados por ato dofa) Reitor(a), que também explicitard ofa)
Presidenteia) e o Vice-presidente|a) da CPA.
§2° Um dos membros da CPA deverd ter dominio de estatistica.
At 4° O mandato dos imtegrantes da CPA serd de trés anos, permitida
a recondugbo.
Pardgrafo dinico. A recomposicio da CPA, a cada trés anos, deverd asse-
gurar a permanéncia de 0% de seus componenbes anteriones.
At 5 0 modelo de avaliagho, de que trata o inciso ¥ do art. 17 devera
atender a todas as dimensiies exigidas na legislagio ¢ assegurar o acom-
panhamento das metas estabelecidas no PDI-UEMG.
Pardgrafo dnico. O modele propesto deverd assegurar a coleta anual
de informagbes de forma sistematica e que deve ter reflexo imediato na
pritica curricular de cada curso oferecido pela Universidade.
Art. 67 A Secretaria dos drglos de deliberagio Superior formecerd apoio
ans trabalhos da CPA.
At 7 A Geréncia de Informédtica da UEMG dard o apoio técnico
necessirio i realizacio do processo de avaliagio.
A 8" As atividades da CPA deverfio ser objeto de divalgagio no site
da UEMG, através de um cronograma de trabalho.
§1° Cada Unidade Académica deverd compor sua pripria CPA, de
forma que atenda suas demandas especificas respeitando a participagio
de todos os segmentos da comunidade scadémica
§2° Fica vedada a existéneia de maioria absoluta, por pane de qualquer
um dios segmentos representados na CPA, devendo ser garantida a parti-
cipacio de pelo menos um docente de cada Departamento da Unidade.
§3" As Comissdes Proprias de Avaliacio das Unidades, doravante deno-
minadas CPAUMNIDADES, serdo indicadas pelo Conselho Departa-
mental ou, onde este nlo existir, por colegiado equivalente.
At 9 As CPAs das UNIDADES terfio cormo atribuighes:
I- contribuir com a CPA na elaboragiio do Modelo de Avaliagio Institu-
cional gue atenda ds exigéneias da legislagio vigenie;
I1- contribuir para o envolvimento da comunidade acadiémica na imple-
mentagho dos processos de avaliagho intena, buscando integra-los 4
dindmica institucional;
111~ sistematizar a presiacho das informagbes solicitadas pelo INEP ou
pelo Conselho Estadual de Edweaciio;
I'V- aplicar os instrumentos. para coleta ¢ andlise das informaces relati-
vas & avaliagio institucional;
- tabular o5 dades coletades ¢ confeccionar o relatbrio final da
nidade;
V- fomentar a CPA com dados que permitam a confecglio de relatdrio
anual da Universidade;
WII- elaborar relatdrio final da Unidade.

SOVERND
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Art. 10 A awto avaliagdo, em parte, deverd ser nealizada em cada curso
oferecido pelas Unidades da UEMG:
I- por meio de questiondrios aplicados aos alunos ¢ professores sobre
o desempenho destes ¢ suas impressdes sobre as condighes de oferta
do curso;
I1- em semindrios sobre o processo de ensino-aprendizagem, realizados
o inficio dos semestres, com a parmicipagio de alunos ¢ de professores,
para a discussdo de formas e cribérios;
I11- por mebo de pesquisas para levantamento do perfil do aluno, con-
tendo estudo sobre procedéncia, expeciativas quanto a0 curso @ &
profissio.
Pardgrafo dnico. Todo o processo de auto avaliacio dos cursos de
cada Unidade da UEMG devera ser monitorado pelo Micleo Docente
Estruturante de cada Curso ¢ implaniado de acordo com as seguinies
diiretrizes:
I- a auto avaliagio deve estar em sintonia com Projeto de Auto Awva-
lizgdo da UEMG;
I1- a auto avaliagho de cada curso constitui uma atividade sistemdtica ¢
que deve ter reflexo imediato na pritica curricular;
Il1- o processo de auio avaliagio deve envolver a participagio dos pro-
fessores ¢ dos alunos do curse;
I'V- cabe & Coordenagio de Curso operacionalizar o processo de awio
avalia¢io junto ans professores, com apoio do Nicleo Docents Estrufu-
rante de cada curse, com a produg®o de relatirios conclusivos.
Art 11 A participagio dos docentes na CPA ¢ CPA das Unidades deverd
compor o relatirio anual de atividades dos mesmos, sendo consideradas
atividades de apoio & gestio académica.
Art 12 A andlise dos relatirios conclusivos de auto avaliacio serd rea-
lizada pela Coordenacio de Curso juntamente com o Micleo Docente
Estruturante de cada curso que componha as Unidades da UEMG.
Pardgrafo dmico. (s resultados das andlises do processo dever3o ser
levados ao conhecimento dos alunos e professores envolvidos, por
mein de comunicacho oral ou escrita, resguardados os casos gue envol-
verem a necessidade de sigilo, por parte da Coordenacio de Curso ou
questhes relacionadas & éica profissional.
Ar 13 A CPA & o drglo responsdve] pela implantagio ¢ desenvolvi-
mente da Avaliagio Interna e da auto avaliacio de cada curso oferecido
pelas Unidades da UEMG, possuindo awtonomia em relagho aos Grglios
colegiados existentes na UEMG.
Art. 14 Fica revogada a Resolugio CONUNUEMG N* 319, de 11 de
junha die 2015,
Art. 15 Esta Resolugho entra em vigor na data de sua publicagio.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas
(eraig, ans 21 de dezembeo de 2018,
Lavinia Riosa Rodrigues
Presidenta do Conselho Universitirio.

21 1178771 -1

Relatério de Avaliagdo Institucional | CPA UEMG | ESCOLA DE DESIGN | 2025

19



—£ ESCOLA DE
@ o DESIGN

@2 A MINAS oo ECPNEMG

UEMG GERAIS,= e SCOLA OE DESK)

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Nota-se, que dada o numero de unidades e a diversidade inerente a Instituicdo de
Ensino, criou-se a partir do normativo, além da CPA UEMG, uma CPA em cada Unidade
Académica, como o intuito de respeitar demandas especificas e desenvolver um
processo de avaliagao pertinente a tais especificidades.

3.3 A CPA no contexto atual da UEMG

Por meio da Resolu¢gdo CONUN/UEMG no. 419 de 21 de dezembro de 2018, a
Universidade substituiu a coleta de dados por meio de claves pela adocdo de CPAs por
Unidade Académica, permitindo trabalhar com a concepg¢do de um instrumento de
avaliagdo geral comum a todas as Unidades no desenvolvimento da avaliagao
institucional e, oportunamente, com um instrumento adicional especifico para cada
Unidade, capaz de prover informacdes pertinentes para a avaliacdo externa de cursos.

Dessa forma, o conjunto de avaliagcdo de itens comuns para todas as unidades foi
revisto, cabendo a CPA de cada Unidade desenvolver um instrumento de avaliacdo
especifico direcionado a provisdo de informacdes para a Diretoria e Conselho
Departamental com o potencial de aprimorar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e fomentar os processos de planejamento, controle e avaliagdo. Neste
contexto, a CPA UEMG acompanha e prové o processo de avaliacdo das unidades com
orientacdes e aconselhamentos.

Ao trabalharmos com este direcionamento, evitaremos as disfuncGes geradas pela
tentativa de enquadrar as diversidades de todas as Unidades Académicas (vinte no
total) em apenas uma realidade, o que subnutriria as particularidades da UEMG e
comprometeria o atendimento das necessidades das prdprias Unidades.

Além do supracitado, destacam-se alguns fatores que explicam e, muitas vezes,
condicionam a atuacdo da CPA no contexto atual da UEMG, a saber:

v A UEMG é composta atualmente por 20 (vinte) unidades académicas o que
exige um esfor¢co herculeo para desenvolver a avaliagdo da forma como a
concebemos. Algumas destas unidades derivam da estadualizacdo de
fundacgbes ocorrida nos ultimos anos, o que por si sO, exigiu a reorganizacao
das dindmicas de gestdo. Destaca-se, neste ponto que, ndo obstante o
aumento do numero de Unidades Académicas, a estrutura orgénica e o
guantitativo de servidores técnico-administrativos, seja na Reitoria, seja nas da
Unidades Académicas, continua o mesmo.

v' O crescimento supracitado ressaltou, ainda mais, as dificuldades de operarmos
com um sistema de gestdo académica bastante carente, o que dificulta em
demasia a coleta de dados referentes a avaliacao institucional e avaliacao por
Unidades. Foram necessarias inumeras reunioes com a WEBGIZ para dispormos
de dados coletados a quase 6 (seis) meses, o que dificulta, em muito, o
desenvolvimento das atividades da CPA UEMG e das CPAs das Unidades
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Académicas. Destaca-se que, ciente dessas dificuldades a gestdo superior
decidiu, oportunamente, operacionalizar a contratacdao de um novo sistema de
gestdo académica, mais robusto e adequado para uma IES com mais de 20
(vinte) mil alunos. Dessa forma, estamos aguardando a realizacdo de pregdo
para a licitagdo da contratagao do servigo.

v' Os efeitos da pandemia apresentam varias facetas e, neste contexto, afetou
significativamente o planejamento referente a coleta e andlise de dados da
avaliagdo. A dificuldade modal de contar com o interesse de alunos, docentes e
servidores em participar da avaliacdo, mostrou-se bastante acentuada, o que
nos obrigou em reorganizar a avaliacdo da forma possivel.

v Por fim, destaca-se que encontramos uma resisténcia significante ao introduzir
a avaliagdo quantitativa de professores/disciplinas em algumas Unidades
Académicas, pois as condi¢des de infraestrutura das Unidades sdo bastante
diferentes quando comparamos as mesmas, evidenciando as dificuldades das
dinamicas de ensino, pesquisa e extensdo por parte do corpo docente. Em
adicdo, realiza-se anualmente a Avaliacdo de Desempenho do SISAD, avaliacdo
esta com o potencial de reduzir a remuneracdao do docente, caso o mesmo
figue um minimo percentual abaixo de 100%. Neste sentido, foi necessario
explicitar a desassociacdo entre a autoavaliacdo provida pela CPA e a outra
avaliacdo, de forma a criar seguranca e confianga no corpo docente.
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V. Avaliagao 2025

4.1 Objetivo Geral

Desenvolver a avaliagdo institucional referente ao ano de 2025 e avaliagdo da Unidade
Académica do Campus, Escola de Design, referente ao ano de 2025, de forma a prover
a gestdo institucional com informacgdes pertinentes sobre as dinamicas de ensino,
pesquisa e extensdao na perspectiva de estudantes, docentes, servidores técnico-
administrativos e comunidade e, também, atender as exigéncias normativas relativas a
avaliacdo institucional na unidade.

4.2 Objetivos Especificos
Como objetivos especificos da avaliacdo 2025 destacam-se os seguintes:

a) Prover as instituicGes normativas com a avaliacdo institucional conforme
previsto na legislacdo pertinente;

b) Prover as comissOes externas de avaliacdo de curso com o relatério da
Comissdo Prépria de Avaliacao da Unidade de ltuiutaba;

c) Captar a percepcdo de todas as representacdes da comunidade académica
sobre as dindmicas de ensino, pesquisa e extensdo da Unidade de ltuiutaba;
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d) Elaborar relatério com planejamento de acdes a ser apresentado para o
Conselho Departamental da Unidade, de forma a prover e contribuir para a
gestdo com relatérios qualitativos e quantitativos; e

e) Desenvolver a cultura da avaliacdo na Unidade Académica de Ituiutaba por
meio da divulgacdo da avaliagdo e da devolutiva de informagdes e relatérios
para toda a comunidade académica.

4.3 Eixos e Dimensodes estruturantes da Avaliagdo Institucional e Categorias de
Analise da Avaliagdao nas Unidades

A coleta de dados foi realizada com base nos eixos e dimensdes de avaliacdao
institucional coletados em 2025, alinhados com a Resolu¢dao CEE 482, de 8 de julho de
2021, a saber:

Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional

Dimenséo 1: - Planejamento e Avaliagdo

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 2: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Institui¢éo

Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensdéo 4: Politicas para o Ensino

Politicas para a Pesquisa

Politicas para a Extensdo

Politicas para a Pés-Graduagdo
Dimenséo 5: Comunicagdo com a Sociedade
Dimenséo 6: Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestdo

Dimensdo 7: Politicas de Pessoal

Dimensdo 8: Organizagdo e Gestdo da Instituigdo
Dimensdo 9: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensdo 10: Infraestrutura Fisica

Os Instrumentos de avaliacdo (questionarios) aplicados ao corpo discente, docente, e
técnicos administrativos, desenvolvidos pela CPA/UEMG estdo nos Anexos 1, 2 e 3.

Apds a avaliacdo institucional foram coletados dados referentes a avaliacdo das
Unidades Académicas sobre o primeiro semestre letivo de 2025, a saber:

v’ Avaliacdo de docentes/disciplinas realizada pelo corpo discente
v' Avaliacdo de disciplinas realizada pelo corpo docente
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As avaliagdes de docentes/ disciplinas encontram-se em relatdrio anexo, optando-se

por colocar o resumo da avaliacdo provida pelos estudantes.

4.4 Desenvolvimento da avalia¢cdao na Unidade Escola de Design

A coleta de coleta de dados dos discentes, docentes e dos técnicos administrativos, foi
elaborada e realizada pela CPA Geral da UEMG, com ciéncia das CPAs das vinte
unidades, a partir de duas reunides realizadas on-line pela plataforma Teams.

A CPA-Geral disponibilizou os questionarios por meio do Lyceum/UEMG, conforme
memorando abaixo:

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
LUEMG comissio Pripria de Avaliacio
Memorando-Circular n® 1/2025/UEMG/CPA
Belo Horizonte, 04 de julho de 2025
As
Diregdes de Unidades Académicas

Coordenagdes de Cursos
Presidéncias das CPAs Locais

Assunto: Aplicagio do questiondrio de autoavaliagio - CPA Central 2025

Prezadas Diretoras e Prezados Diretores,
Prezadas Coordenadoras de Curso e Prezados Coordenadores de Curso,

Prezadas e Prezados Presidentes das CPAs Locais,

Informamos que a aplicagio dos questiondrios de iagdo institucional pela CPA
Central serd iniciada em 08/07/2025 e estard disponivel até o dia 25/07/2025. Conforme orientado na
reunido realizada em 27/06/2025, a CPA Central elaborard um relatorio geral da UEMG, com base nesta
coleta de dados. Essa iniciativa tem como objetivo realizar um diagndstico para promover a melhoria da
qualidade dos cursos e o fortalecimento da responsabilidade social da UEMG.

s dados coletados também serdo compartilhados com as CPAs Locais, que poderdo utiliza-
los em seus relatorios individualizados. Reiteramos que as CPAs Locais possuem autonomia para realizar
sua propria coleta de dados, considerando as especificidades de cada Unidade Académica, de forma a
enriquecer & qualificar o f de liagio da U idad

Os g irios a serem aplicados pela CPA Central contemplario os seguintes plblico-

alvo:
- Servidores Administrativos (117543283);
- Docentes da EaD (117543655);
- Docentes de cursos presenciais (117543233);
- Estudantes da EaD) ( 117543323);

K}

de cursos | iais (117544361).

Cada pablico alvo deve acessar o questiondrio por meio de portal especifico do Sistema
Académico Lyceum, conforme orientagdes abaixo:

COMO I COMO I
PARTICIPAR: PARTICIPAR:

SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS:

ESTUDANTES E DOCENTES

> Acesse o Lyceum UEMG com seu login
> Na aba Avaliagéo Institucional

ICC

¢ 0s servidores que ja possuem acesso ao sistema Lyceum

> As respostas sdo sigilosas e protegidas devarm ufilzor & mesto login'e senha habituais para
participor da Autoavaliagdo Institucional.

Nao é necessario realizar novo cadastro ou seguir as

instrugdes de primeiro acesso.

> ponda as | com
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Para andlise dos dados, foi realizada uma avaliagdo estatistica descritiva das
informacgdes coletadas.

4.5 Planejamento Estratégico de Autoavaliagao

As coordenagdes da CPA geral e local, juntamente com a diretoria da Escola de Design,
anunciaram a importancia da avaliagdo e autoavaliagdo para o acompanhamento e
desenvolvimento da unidade, mesmo ndo sendo obrigatérias. A coordenacdo da CPA
local divulgou a comunidade académica virtualmente, por meio do e-mail institucional
e redes sociais, as instruces sobre o processo e sobre o formuldrio de avaliacao.

De acordo com as orientacdes da coordenacdao da CPA Geral, ficou esclarecido que as
avaliagGes ndo estavam vinculadas a avalicdo de desempenho (PGDI/SISAD), além de
seguranca e garantia do anonimato. Buscou-se seguir o protocolo estabelecido.

As divulgacdes objetivaram estimular os respondentes tanto discentes, como docentes
e técnicos administrativos, que participassem das avaliagdes. Optou-se por avaliagao
quantitativa.

V. RELATORIO GERAL ESTUDANTES CPA-UEMG-UNIDADE ESCOLA DE DESIGN
2025

O Questionario Institucional aplicado a comunidade académica pela CPA Geral UEMG
nas 22 unidades obteve participacdo de discentes, docentes e técnicos administrativos.

A coleta de dados foi realizada com base nos eixos e dimensdes de avaliacao
institucional em 2025, pela CPA UEMG, on-line, por meio do Lyceum/UEMG.

A seguir, os graficos da avaliacdo institucional 2025, em dois modelos: Pizza e barra,
sao referentes a Escola de Design realizada entre 08 e 25 de julho. Dentro graficos
pizza, os niUmeros representam “quantidade de respondentes; porcentagem”.

A coleta de dados foi realizada com base nos eixos e dimensdes de avaliacdao
institucional em 2025, pela CPA UEMG, on-line, por meio do Lyceum/UEMG.

Resultados por Pergunta (com graficos)
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UEMG REISIENTE

OLA DE DE
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

1 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UEMG

m0-N3o m1-Sim

1. Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sim 30 14.9
Nado 171 85.1

Q1: Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da

100 UEMG
85.1%

80
g
~ 60
(1]
2
o
L 40 4
Q
(=8

20 + 14.9%

0 .
o® We©

Interpretacdo: Predominou 'N3o' (85.1%).
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OLA DE DE
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

2 - Existe uma formulacao clara dos objetivos e

finalidades da UEMG?

6; 3%

m 1-Sempre ® 2 - Quase sempre ® 3 - As vezes ® 4 - Nunca ® 5 - N3o aplica

2. Existe uma formulagao clara dos objetivos e finalidades da UEMG?

Alternativa Contagem
Sempre 28

Quase sempre 73

As vezes 68

Nunca 26

N3o aplica 6

100

Percentual (%)
13.9
36.3
33.8
12.9

3.0

Q2: Existe uma formulacao clara dos objetivos e finalidades da UEMG?

80 A

60 A

40 36.3%

33.8%

Percentual (%)

Interpretacao: Predominou 'Quase sempre' (36.3%).

Relatério de Avaliagdo Institucional | CPA UEMG | ESCOLA DE DESIGN | 2025

26



— €5 EscoLADE
@ o DESIGN

REISIENTE

MINAS e, e
@2 A MINAS ZCPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

3 - Existe coeréncia entre as acdes praticadas pela UEMG e o
proposto em sua missdo?

10; 5%

m1-Sempre m2-Quasesempre ®=3-Asvezes ®4-Nunca ®5-N3oaplica

3. Existe coeréncia entre as acoes praticadas pela UEMG e o proposto em sua missdo?

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 41 20.4

Quase sempre 61 30.3

As vezes 73 36.3

Nunca 16 8.0

Nao aplica 10 5.0

Q3: Existe coeréncia entre as acdes praticadas pela UEMG e o proposto

em sua missao?
100

80 A

60 A

40 36.3%

Percentual (%)

5 .
c_,a‘“‘)(e g oo @ \\\&\(5" Q\\c’d

Interpretagdo: Predominou 'As vezes' (36.3%).
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4 - O coordenador do curso esta empenhado no
desenvolvimento e na qualidade do curso?

10; 5%

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes m4-Nunca m5-N3oaplica

4. O coordenador do curso esta empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso?

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 87 43.3

Quase sempre 39 194

As vezes 49 24.4

Nunca 16 8.0

Nao aplica 10 5.0

Q4: O coordenador do curso estad empenhado no desenvolvimento e na

qualidade do curso?
100

80 -

60 -

43.3%

Percentual (%)

Interpretacdo: Predominou 'Sempre' (43.3%).
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5 - Encaminha solugdes para os problemas surgidos no
Curso?

10; 5%

m1-Sempre ®m2-Quasesempre m3-Asvezes m4-Nunca ®5-N3o aplica

5. Encaminha solug¢6es para os problemas surgidos no Curso?

Base: 201 respostas registradas.

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 52 25.9
Quase sempre 52 25.9
As vezes 56 27.9
Nunca 31 154
Nao aplica 10 5.0
100 Q5: Encaminha solugdes para os problemas surgidos no Curso?
80 -

S

= 60

©

3

IS

g 40

& 25.9% 25.9% 27.9%

Interpretagdo: Predominou 'As vezes' (27.9%).
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6 - Relaciona-se bem com os discentes e docentes e abre
possibilidades para o didlogo?

9; 5%

m1-Sempre m2-Quasesempre = 3-Asvezes

m4-Nunca ®5-N3&oaplica

6. Relaciona-se bem com os discentes e docentes e abre possibilidades para o didlogo?

Base: 201 respostas registradas.

Alternativa Contagem
Sempre 92

Quase sempre 43

As vezes 40

Nunca 17

Nao aplica 9

Percentual (%)
45.8

21.4

19.9

8.5

4.5

Q6: Relaciona-se bem com os discentes e docentes e abre possibilidades para o dia
100

80 A

60 A

45.8%

Percentual (%)

Interpretacao: Predominou 'Sempre' (45.8%).
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7 - O curso esta correspondendo as suas expectativas?

12; 6%_\ 2; 1%

m1-Sempre ®m2-Quasesempre m3-Asvezes m4-Nunca ®5-N3o aplica

7. O curso esta correspondendo as suas expectativas?

Base: 201 respostas registradas.

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 47 23.4
Quase sempre 92 45.8
As vezes 48 23.9
Nunca 12 6.0
Nao aplica 2 1.0
100 Q7: O curso esté correspondendo as suas expectativas?
80
60

45.8%

Percentual (%)

Interpretacao: Predominou 'Quase sempre' (45.8%).
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8 - Vocé conhece o Projeto Pedagdgico do Curso?

11; 6%

m1-Sempre ®m2-Quasesempre ®m3-Asvezes m4-Nunca ®5-N3o aplica

8. Vocé conhece o Projeto Pedagdgico do Curso?

Base: 201 respostas registradas.

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 101 50.2
Quase sempre 38 18.9
As vezes 31 15.4
Nunca 20 10.0
N3o aplica 11 5.5
100 Q8: Vocé conhece o Projeto Pedagdgico do Curso?
80
S
= 60+
e 50.2%
2
=
S 40
D
a
20 - 18.9% 15.4%
0 -
< (e S °
69‘(\9 e(\\Q ' \le‘i—e' o o aQ\\c
653 $3
0_\)

Interpretacdo: Predominou 'Sempre' (50.2%).
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

9 - O curso oferece atividades de pratica profissional ou
académica
compativeis com o proposto no Projeto Pedagdgico do Curso?

8; 4%

N

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes m4-Nunca ®5-N3oaplica

9. O curso oferece atividades de pratica profissional ou académica compativeis com o
proposto no Projeto Pedagégico do Curso?

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 54 26.9

Quase sempre 71 35.3

As vezes 53 26.4

Nunca 15 7.5

N3o aplica 8 4.0

Q9: O curso oferece atividades de prética profissional ou académica

100 compativeis com o proposto no Projeto Pedagoégico do Curso?

80

60

40 35.3%

Percentual (%)

Interpretacdo: Predominou 'Quase sempre' (35.3%).
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10 - Houve preparo inicial para a utilizagdo do Ambiente
Virtual de Aprendizagem- AVA/Moodle, com explicagdes sobre
tipos de atividades, recursos tecnoldgicos e canais de
interagao?

m 1 - Educacdo m 2 - Salde m 3 - Lazer
m 4 - Cultura m 5 - Esporte ® 6 - Meio Ambiente
m 7 - Cidadania m 8 - Outros m 9 - N3o sei / ndo opino

10. Houve preparo inicial para a utilizagido do Ambiente Virtual de Aprendizagem-

AVA/Moodle, com explicacdes sobre tipos de atividades, recursos tecnolégicos e canais de

interagao?

Alternativa Contagem Percentual (%)
Cidadania 5 21

Cultura 11 4.7

Educacao 18 7.6

Esporte 1 0.4

Lazer 6 2.5

Meio Ambiente 5 2.1
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N3&o sei / ndo opino 172 72.9
Outros 15 6.4
Saude 3 1.3

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Q10: Houve preparo inicial para a utilizacao do Ambiente Virtual de
Aprendizagem- AVA/Moodle, com explicacdes sobre tipos de

100

atividades, recursos tecnoldgicos e canais de interacao?

80

60

40 -

Percentual (%)

2.5% 2.1%

Interpretagdo: Predominou 'Ndo sei / ndo opino' (72.9%).
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11 - A comunicacao entre estudantes, docentes e tutores é
favorecida pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem

AVA/Moodle?

11; 6%

m1-Sempre ®2-Quasesempre 3 -Asvezes

m4-Nunca ®5-N3&oaplica

11. A comunicagdo entre estudantes, docentes e tutores é favorecida pelo Ambiente Virtual

de Aprendizagem- AVA/Moodle?

Alternativa Contagem
Sempre 11
Quase sempre 19
As vezes 47
Nunca 53
Nao aplica 71

Percentual (%)
5.5

9.5

234

26.4

35.3

Q11: A comunicacdo entre estudantes, docentes e tutores é favorecida

100

pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem- AVA/Moodle?

80 A

60 A

40 +

Percentual (%)

Interpretacdo: Predominou 'Ndo aplica' (35.3%).

35.3%
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

12 - As atividades disponibilizadas no AVA/Moodle refletem
os conteudos dos materiais didaticos utilizados no curso?

A

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes

®m 4 - Nunca

m 5- Ndo aplica

12. As atividades disponibilizadas no AVA/Moodle refletem os contetidos dos materiais

didaticos utilizados no curso?

Base: 201 respostas registradas.

Alternativa Contagem
Sempre 24
Quase sempre 36
As vezes 40
Nunca 21
Nao aplica 80

Q12: As atividades disponibilizadas no AVA/Moodle refletem os contetdos
dos materiais didaticos utilizados no curso?

100

Percentual (%)

11.9

17.9

19.9

10.4

39.8

80 A

60 -

40 -

Percentual (%)

20 A

Interpretacdo: Predominou 'Ndo aplica' (39.8%).
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13 - O cronograma de avaliagOes é disponibilizado para os
estudantes com antecedéncia?

5;3%

\

m1-Sempre ®m2-Quasesempre ®3-Asvezes ®4-Nunca u5-N3oaplica

13. O cronograma de avaliagoes é disponibilizado para os estudantes com antecedéncia?

Base: 201 respostas registradas.

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 55 27.4

Quase sempre 59 29.4

As vezes 67 333

Nunca 15 7.5

Nao aplica 5 2.5

Q13: O cronograma de avaliagdes é disponibilizado para os estudantes

com antecedéncia?
100

80 A

60 A

40

33.3%

Percentual (%)

o N
W® o
S %0
353 B W

Interpretagdo: Predominou 'As vezes' (33.3%).
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

14 - As atividades da disciplina/curso proporcionam aos
estudantes a oportunidade de desenvolver projetos
compartilhados com a utilizacdo de diversas midias

13;6% 2 3%

m1-Sempre m2-Quasesempre ®3-Asvezes m4-Nunca m5-N3o aplica

14. As atividades da disciplina/curso proporcionam aos estudantes a oportunidade de
desenvolver projetos compartilhados com a utilizagao de diversas midias

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 66 32.8

Quase sempre 66 32.8

As vezes 51 25.4

Nunca 13 6.5

Nao aplica 5 2.5

Q14: As atividades da disciplina/curso proporcionam aos estudantes a
oportunidade de desenvolver projetos compartilhados com a

utilizagao de diversas midias
100

80 A

60 -

40 -

32.8% 32.8%

Percentual (%)

Interpretacao: Predominou 'Sempre' (32.8%).

Relatério de Avaliagdo Institucional | CPA UEMG | ESCOLA DE DESIGN | 2025

39



ESCOLA DE

(/C-)ea DESIGN

UEMG GERAIS =5

22 A MINAS o, \4CPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

15 - O material didatico da disciplina abrange de forma
sistematica e organizada o conteudo previsto no Plano de
Ensino/Programa de Disciplina?

6; 3% > 3%

|

m1-Sempre ®m2-Quasesempre m=3-Asvezes m4-Nunca =5-N3oaplica

15. O material didatico da disciplina abrange de forma sistematica e organizada o contetido
previsto no Plano de Ensino/Programa de Disciplina?

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 40 19.9

Quase sempre 89 44.3

As vezes 61 30.3

Nunca 6 3.0

Nao aplica 5 2.5

Q15: O material didatico da disciplina abrange de forma sistematica e
organizada o contelido previsto no Plano de Ensino/Programa de

Disciplina?
100

80 A

60 -

44.3%

Percentual (%)

Interpretacao: Predominou 'Quase sempre' (44.3%).
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16 - O material didatico detalha que competéncias
cognitivas, habilidades e atitudes o estudante devera
alcancar ao fim de cada unidade, médulo, disciplina,
oferecendo-lhe oportunidades sistematicas de auto-

avaliagdo?

10; 5%

»

m1-Sempre m2-Quasesempre m3-Asvezes m4-Nunca =5-N3o aplica

16. (0} material didatico detalha que competéncias cognitivas,
habilidades e atitudes o estudante devera alcangar ao fim de cada unidade, maédulo,
disciplina, oferecendo-lhe oportunidades sistematicas de auto-avaliagao?

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 41 20.4

Quase sempre 67 33.3

As vezes 62 30.8

Nunca 21 10.4

Nao aplica 10 5.0

Relatério de Avaliagdo Institucional | CPA UEMG | ESCOLA DE DESIGN | 2025

41



@2 A MINAS - T ACPAJEM

DESIGN | ftmc GERAIS 5. <

—e
@ D) ESCOLADE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Q16: O material didatico detalha que competéncias cognitivas,
habilidades e atitudes o estudante devera alcancar ao fim de cada
unidade, moddulo, disciplina, oferecendo-lhe oportunidades

sistematicas de auto-avaliagao?
100

80 A

60 -

40 33.3%

30.8%

Percentual (%)

Interpretacdo: Predominou 'Quase sempre' (33.3%).
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17 - O material didatico dispde de adequacgdes para
atendimento de estudantes com deficiéncia

AVa

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes m4-Nunca m5-N3oaplica

17. O material didatico disp6e de adequac¢des para atendimento de estudantes com
deficiéncia

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 24 119
Quase sempre 27 134
As vezes 53 26.4
Nunca 48 23.9
Nao aplica 49 24.4

Q17: O material didatico dispde de adequacdes para atendimento de
estudantes com deficiéncia

100

80 A
2
E 60 T
3
L
@
: 40 -
a 26.4% 23.9% 24.4%

201 11.9% 13.4%

0 .
. N 1€ @ W
‘(\Q e((\g Je \Q\)(\ 29
°° e P 20
av®

Interpretagdo: Predominou 'As vezes' (26.4%).
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18 - As demandas relacionadas a problemas de acesso a
Plataforma Moodle sdo resolvidas com agilidade utilizando
os canais de comunicacgao disponibilizados pela
Coordenadoria de Ensino a Distancia?

m1-Sempre m2-Quasesempre m3-Asvezes

m4-Nunca = 5-N3&oaplica

18. As demandas relacionadas a problemas de acesso a Plataforma Moodle sido resolvidas
com agilidade utilizando os canais de comunicagao disponibilizados pela Coordenadoria de

Ensino a Distancia?

Alternativa Contagem
Sempre 15
Quase sempre 25
As vezes 30
Nunca 46
N3o aplica 85

Percentual (%)

7.5

22.9

42.3
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Q18: As demandas relacionadas a problemas de acesso a Plataforma

Moodle sao resolvidas com agilidade utilizando os canais de

comunicacao disponibilizados pela Coordenadoria de Ensino a

Distancia?
100

80 -

60

42.3%

Percentual (%)

Interpretacdo: Predominou 'Ndo aplica' (42.3%).
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19 - Os horarios de tutoria presencial e de tutoria a
distancia sdo planejados e atendem as necessidades do
estudante?

9

m1-Sempre m2-Quasesempre m3-Asvezes m4-Nunca m5-N3o aplica

19. Os horarios de tutoria presencial e de tutoria a distancia siao planejados e atendem as
necessidades do estudante?

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 28 139
Quase sempre 49 24.4
As vezes 37 18.4
Nunca 28 13.9
Nao aplica 59 29.4
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Q19: Os horarios de tutoria presencial e de tutoria a distancia sao

planejados e atendem as necessidades do estudante?
100

80 A

60

40

Percentual (%)

29.4%

Interpretacdo: Predominou 'Nao aplica' (29.4%).
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20 - E assegurada a flexibilidade no atendimento
ao estudante, oferecendo horarios ampliados para
o atendimento de tutoria?

A

W

m1-Sempre m 2 - Quase sempre = 3 - As vezes

® 4 - Nunca m 5 - N3o aplica

20. E assegurada a flexibilidade no atendimento ao estudante, oferecendo horarios
ampliados para o atendimento de tutoria?

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 19 9.5

Quase sempre 37 18.4

As vezes 51 25.4

Nunca 47 23.4

Nao aplica a7 23.4

laa f{%)(()ibilidade no atendimento ao estudante, oferecendo horarios ampliados para o

80 1
2
— 60
[1>]
3
-~
@
E 40
a 25.4% 23.4% 23.4%
18.4%
20 A
0 _
e e ’Le’(, e (o
N N\
(966\9 a({\Q - J€ W o 29
353 o

Interpretagdo: Predominou 'As vezes' (25.4%).
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21 - Os estudantes sao informados desde o inicio do curso
sobre nomes, hordrios, canais de contato com docentes,
tutores e pessoal de apoio?

m 3 - As vezes

12; 6%

4

<V

m]1-Sempre ®2-Quasesempre

®m 4 - Nunca

m 5 - Ndo aplica

21. Os estudantes sdo informados desde o inicio do curso sobre nomes, horarios, canais de
contato com docentes, tutores e pessoal de apoio?

Alternativa
Sempre
Quase sempre
As vezes
Nunca

Nao aplica

Q21: Os estudantes sao informados desde o inicio do curso sobre nomes,
horéarios, canais de contato com docentes, tutores e pessoal de apoio?

100

Contagem

45

46

51

47

12

Percentual (%)

22.4

22.9

254

23.4

6.0

80 A

60 -

40 4

Percentual (%)

22.4% 22.9%
20 A

e <e
6@\? 526\9
00"’53

}9

25.4%

4‘5”6‘,

W

23.4%
6.0%

("a ‘\C’ﬂ

29

Interpretagdo: Predominou 'As vezes' (25.4%).
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22 - Alinfraestrutura do polo de apoio dos cursos EaD
ofertados pela UAB/UEMG é adequada para o
atendimento dos estudantes e
realizacao das atividades presenciais?

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes m4-Nunca ®5-N3oaplica

22. A infraestrutura do polo de apoio dos cursos EaD ofertados pela UAB/UEMG é adequada
para o atendimento dos estudantes e realizacdo das atividades presenciais?

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 24 119

Quase sempre 23 114

As vezes 22 10.9

Nunca 12 6.0

N3o aplica 120 59.7

Q22: Ainfraestrutura do polo de apoio dos cursos EaD ofertados pela
UAB/UEMG é adequada para o atendimento dos estudantes e

realizagdo das atividades presenciais?
100

80 A

59.7%
60 -

40

Percentual (%)

20 A
10.9%

Interpretacdo: Predominou 'Ndo aplica' (59.7%).
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23 - E assegurado espaco para representacio de
discentes, em 6rgaos colegiados de decisao, de modo a
receber feedback e aperfeicoar os processos académicos?

m1-Sempre m2-Quasesempre m3-Asvezes m4-Nunca ®5-N3o aplica

23. E assegurado espaco para representacdo de discentes, em érgios colegiados de decisdo,
de modo a receber feedback e aperfeigcoar os processos académicos?

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 35 17.4
Quase sempre 45 22.4
As vezes 61 30.3
Nunca 31 154
Nao aplica 29 14.4

Q23: E assegurado espaco para representacio de discentes, em érgaos
colegiados de decisao, de modo a receber feedback e aperfeicoar

0s processos académicos?
100

80 A

60 A

40 -

30.3%

Percentual (%)

B 22.4%
20 4 17.4% 15.4% 14.4%

Interpretagdo: Predominou 'As vezes' (30.3%).
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24 - Vocé estd envolvido com alguma atividade de
pesquisa?

m0-N3ao m1-Sim

24. Vocé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa?

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sim 34 16.9
Nao 167 83.1
Q24: Vocé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa?
100
83.1%
80 A
9
= 60 A
@
2
@
Y 40 A
a
a
20 A 16.9%
0 -

e

Interpretacdao: Predominou 'N3o' (83.1%).
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25 - As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a
extensao?

/g

7; 4%

m1-Sempre ®m2-Quasesempre m3-Asvezes m4-Nunca =5-N3o aplica

25. As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensao?

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 46 22.9
Quase sempre 37 18.4
As vezes 33 16.4
Nunca 7 3.5
Nao aplica 78 38.8
100 Q25: As atividades de pesquisa sao integradas ao ensino e a extensao?
80
9
= 60
[0o]
3
-E:J‘ 38.8%
Y] 40 1 Al
<1}
o 22.9%
201 16.4%
0 -
o o & o o
5 we°

Interpretacao: Predominou 'N3o aplica' (38.8%).
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26 - O numero de bolsas para pesquisa é suficiente?

4 2% 10; 5%

m1-Sempre ®m2-Quasesempre m3-Asvezes m4-Nunca =5-N3o aplica

26. O numero de bolsas para pesquisa é suficiente?

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 4 2.0
Quase sempre 10 5.0
As vezes 49 24.4
Nunca 88 43.8
Nao aplica 50 24.9
Loo Q26: O nimero de bolsas para pesquisa é suficiente?
80
60

43.8%

Percentual (%)

Interpretacdo: Predominou 'Nunca' (43.8%).
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27 - A relagao entre orientadores e discentes interessados
em desenvolver projetos de pesquisa é adequada?

m1-Sempre m2-Quasesempre ®3-Asvezes ®4-Nunca m5-N3oaplica

27. A relagdo entre orientadores e discentes interessados em desenvolver projetos de
pesquisa é adequada?

Base: 201 respostas registradas.

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 33 164

Quase sempre 50 24.9

As vezes 46 22.9

Nunca 13 6.5

Nao aplica 59 29.4

Q27: A relagao entre orientadores e discentes interessados em desenvolver

projetos de pesquisa é adequada?
100

80 A

60 A

40 -

29.4%

Percentual (%)

Interpretacdo: Predominou 'Ndo aplica' (29.4%).
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28 - Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (computadores,
lupas, microscépios, vidrarias, reagentes e materiais de consumo) e/ou
bibliografia disponivel para o atendimento das pesquisas?

e

m1-Sempre m2-Quasesempre ®m3-Asvezes m4-Nunca ®5-N3oaplica

28. Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (computadores, lupas, microscépios,
vidrarias, reagentes e materiais de consumo) e/ou bibliografia disponivel para o
atendimento das pesquisas?

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 29 14.4
Quase sempre 45 22.4
As vezes 56 27.9
Nunca 25 12.4
N3o aplica 46 22.9
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Q28: Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (computadores, lupas,

microscopios, vidrarias, reagentes e materiais de consumo) e/ou

100 bibliografia disponivel para o atendimento das pesquisas?
80 A

S

< 601

3

e

5 40 -

E 27.9%

(=

Interpretagdo: Predominou 'As vezes' (27.9%).
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29 - Vocé participa de algum projeto de extensao da
UEMG?

m1-Sempre m2-Quasesempre m3-Asvezes m4-Nunca m5-N3oaplica

29. Vocé participa de algum projeto de extensdo da UEMG?

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 35 174

Quase sempre 19 9.5

As vezes 48 23.9

Nunca 39 19.4

Nao aplica 60 29.9
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Q29: Vocé participa de algum projeto de extensao da UEMG?
100
80 A
S
Z 60
©
3
et
o
o 40
o) 29.9%
(=

Interpretacdo: Predominou 'N3o aplica' (29.9%).
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30 - As atividades de extensdao atendem as necessidades
da comunidade local

‘(

m1-Sempre ®m2-Quasesempre m3-Asvezes m4-Nunca =5-N3o aplica

30. As atividades de extensdo atendem as necessidades da comunidade local

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 35 174
Quase sempre 53 26.4
As vezes 50 24.9
Nunca 9 4.5
Nao aplica 54 26.9
Q30: As atividades de extensdo atendem as necessidades da comunidade loca
100
80 A
S
Z 60 -
1]
2
o
o 40 4
g 26.4% 24.9% 26.9%
20 - 17.4%
4.5%
0 -
X & > ¢ <
966‘9 o ‘Jq?:" W o 28
252 We

Interpretacdo: Predominou 'Ndo aplica' (26.9%).
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31 - A divulgacao das atividades de extensao realizadas
pela UEMG é adequada ?

oA

m1-Sempre ®m2-Quasesempre m3-Asvezes m4-Nunca ®5-N3o aplica

31. A divulgagdo das atividades de extensao realizadas pela UEMG é adequada?

Base: 201 respostas registradas.

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 19 9.5

Quase sempre 37 18.4

As vezes 68 33.8

Nunca 56 27.9

Nao aplica 21 10.4

Q31: A divulgacéo das atividades de extensao realizadas pela UEMG é

adequada ?
100

80 A

60 -

40

33.8%

Percentual (%)

e (e e© 3 L2
) ) 1 o N
6@(‘\ 526\ }g \le ﬁ\) 20 'b?
a % we

Interpretagdo: Predominou 'As vezes' (33.8%).
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32 - As atividades de extensao s3ao articuladas com o
ensino e a pesquisa?

4

m1-Sempre ®m2-Quasesempre m3-Asvezes m4-Nunca m5-N3oaplica

32. As atividades de extensao sao articuladas com o ensino e a pesquisa?

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 49 24 .4
Quase sempre 51 25.4
As vezes 43 21.4
Nunca 12 6.0
Nao aplica 46 22.9
100 Q32: As atividades de extensao sao articuladas com o ensino e a pesquisa?
80 -
9
=~ 60
(o]
3
5
E 40 A
a 24.4% 25.4% 21.4% 22.9%
20 -
6.0%
0 -
e e & " £
W Q 1 o W
e o e W 0%
> W
aw?

Interpretacdo: Predominou 'Quase sempre' (25.4%).
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33 - O numero de bolsas para extensao é suficiente?

3;2%

&

m1-Sempre ®m2-Quasesempre m3-Asvezes m4-Nunca =5-N3o aplica

33. O numero de bolsas para extensdo é suficiente?

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 3 1.5

Quase sempre 17 8.5

As vezes 41 20.4

Nunca 93 46.3

Nao aplica 47 23.4

100 Q33: O nimero de bolsas para extensao é suficiente?

80 -

60

46.3%

Percentual (%)

Interpretacdo: Predominou 'Nunca' (46.3%).
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34 - Existem acoes que favorecam a inclusao e
permanéncia de discentes em situacao econdmica
desfavorecida na UEMG

-

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®m3-Asvezes m4-Nunca =5 -N3oaplica

34. Existem agbes que favoregam a inclusio e permanéncia de discentes em situagdo
econdmica desfavorecida na UEMG

Base: 201 respostas registradas.

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 22 10.9
Quase sempre 37 18.4
As vezes 82 40.8
Nunca 29 14.4
N3o aplica 31 15.4

Q34: Existem acdes que favorecam a inclusdo e permanéncia de discentes

em situacdo econémica desfavorecida na UEMG
100

80 A

60 A

40.8%

40 -

Percentual (%)

20 A

Interpretagdo: Predominou 'As vezes' (40.8%).
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35 - A politica institucional favorece a inclusao de pessoas
portadoras de necessidades especiais?

A

m1-Sempre m2-Quasesempre m3-Asvezes

m 4 - Nunca

i CPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AvAuAc;Ao

m 5 - N3do aplica

35. A politica institucional favorece a inclusio de pessoas portadoras de necessidades

especiais?

Alternativa Contagem
Sempre 19

Quase sempre 36

As vezes 64

Nunca 44

N3o aplica 38

Percentual (%)
9.5

17.9

31.8

21.9

18.9

Q35: A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas portadoras de

necessidades especiais?

100

80

60

40 -

31.8%

Percentual (%)

Interpretagdo: Predominou 'As vezes' (31.8%).
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36 - Assinale as areas em que as atividades institucionais
em interacao com o meio social sao efetivas:

B

>

7; 2%

m 1 - Educacao m ] -Sempre m 2 - Quase sempre
m 2 - Saude = 3 - As vezes = 3 - Lazer

m 4 - Cultura m 4 - Nunca m 5 - Esporte

m 5 - N3o aplica m 6 - Meio Ambiente m 7 - Cidadania

m 8 - Outros m 9 - N3o sei / ndo opino

36. Assinale as areas em que as atividades institucionais em interagdo com o meio social sao
efetivas:

Alternativa Contagem Percentual (%)
Cidadania 66 13.8

Cultura 105 22.0

Educacao 101 21.2

Esporte 7 15

Lazer 41 8.6

Meio Ambiente 44 9.2

N3o sei / ndo opino 73 15.3

Outros 24 5.0

Saude 16 34
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Assinale as areas em que as atividades institucionais em interagdo com o meio social
100

80 -

60 -

40 A

Percentual (%)

22.0%  21.2%
20 A 13.8% 15.3%
8.6% 9.2%

Interpretacdo: Predominou 'Cultura’ (22.0%).
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37 - A comunidade externa tem conhecimento das
atividades desenvolvidas pela UEMG?

\/

m1-Sempre m2-Quasesempre ®3-Asvezes m4-Nunca ®5-N3o aplica

37. A comunidade externa tem conhecimento das atividades
desenvolvidas pela UEMG?

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 13 6.5

Quase sempre 21 104

As vezes 90 44.8

Nunca 60 29.9

N3o aplica 17 8.5

Q37: A comunidade externa tem conhecimento das atividades

desenvolvidas pela UEMG?
100

80 A

60 4

44.8%

Percentual (%)

o o 12° o e
e o o . @ 29
Interpretagdo: Predominou 'As vezes' (44.8%).
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38 - As informacdes internas fluem de maneira satisfatoria?

)

m1-Sempre m2-Quasesempre = 3-Asvezes

38. As informagoes internas fluem de maneira satisfatéria?

m4-Nunca = 5-N3&oaplica

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 12 6.0
Quase sempre 39 194
As vezes 67 33.3
Nunca 67 33.3
Nao aplica 16 8.0
100 Q38: As informacodes internas fluem de maneira satisfatéria?
80

e

= 604

1]

=

5

g 407 33.3% 33.3%

&

Interpretagdo: Predominou 'As vezes' (33.3%).
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39 - O sistema de informacdes da UEMG é de boa
gualidade e eficiente?

4; 2%

m1-Sempre m2-Quasesempre ®m3-Asvezes m4-Nunca m5-N3oaplica

39. O sistema de informacoes da UEMG é de boa qualidade e eficiente?

Base: 201 respostas registradas.

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 14 7.0
Quase sempre 50 24.9
As vezes 71 35.3
Nunca 62 30.8
N3o aplica 4 2.0
100 Q39: O sistema de informacdes da UEMG é de boa qualidade e eficiente?
80 A

9

= 60

[+

3

g

o 40 4 35.3%

(]

a

2.0%

Interpretagdo: Predominou 'As vezes' (35.3%).
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40 - A ouvidoria funciona segundo os padrdes de
gualidade claramente estabelecidos?

11; 6%

m1-Sempre m2-Quasesempre ®3-Asvezes m4-Nunca m5-N3oaplica

40. A ouvidoria funciona segundo os padroes de qualidade claramente estabelecidos?

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 11 5.5

Quase sempre 38 18.9

As vezes 51 25.4

Nunca 58 28.9

Nao aplica 43 21.4

Q40: A ouvidoria funciona segundo os padrdes de qualidade claramente

estabelecidos?
100

80 A

60 A

40 4
28.9%

Percentual (%)

25.4%

2 -\c_a
W 0
W

Interpretacao: Predominou 'Nunca' (28.9%).
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DESIGN | Jime

41 - Vocé conhece o organograma administrativo da
UEMG?

MINAS :oe.
A GERAIS =5

N3o m 1-Sempre m1-Sim

® 4 - Nunca m 5-N3do aplica

41. Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG?

Alternativa

100

Q41: Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG?

Contagem Percentual (%)
37 18.4
164 81.6

ICPAUEMG

<ol

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

m 2 - Quase sempre

80 A

60

40 -

Percentual (%)

20 A

18.4%

o®

81.6%

Interpretacdo: Predominou 'Nao' (81.6%).
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42 - As informacdes sobre os procedimentos
administrativos sdao de simples localizacao e estao
organizadas

11; 6%

m1-Sempre m2-Quasesempre m3-Asvezes ®m4-Nunca ®5-N3oaplica

42. As informagoOes sobre os procedimentos administrativos sdao de simples localizagao e
estdo organizadas

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 11 5.5

Quase sempre 33 16.4

As vezes 67 333

Nunca 64 31.8

Nao aplica 26 12.9

Q42: As informacgdes sobre os procedimentos administrativos sao de simples
localizacao e estao organizadas
100

80 A

60 A

40

Percentual (%)

33.3% 31.8%

Interpretagdo: Predominou 'As vezes' (33.3%).
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43 - A disponibilidade do Reitor e dos Pro-Reitores é a

desejada?

m1-Sempre m2-Quasesempre u3-Asvezes

11; 6%

b

m4-Nunca = 5-N3&oaplica

43. A disponibilidade do Reitor e dos Pro-Reitores é a desejada?

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 11 5.5
Quase sempre 30 14.9
As vezes 43 21.4
Nunca 69 34.3
Nao aplica 48 23.9
100 Q43: A disponibilidade do Reitor e dos Pré-Reitores é a desejada?
80 -

9

j_u‘ 60 |

2

5 40 + 34.3%

&

Interpretacao: Predominou 'Nunca' (34.3%).
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44 - Ha firmeza e bom senso na conducao da gestao?

>

m1-Sempre m2-Quasesempre m3-Asvezes m4-Nunca =5-N3o aplica

44. Ha firmeza e bom senso na condugdo da gestdo?

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 20 10.0
Quase sempre 43 21.4
As vezes 71 35.3
Nunca 41 204
Nao aplica 26 12.9
100 Q44: Ha firmeza e bom senso na conducdo da gestao?
80
9
= 60+
1]
2
@
o 40 35.3%
g
20
10.0%
0 .
(e <& o o £ 2
«° «° <er o o
2 62‘99 e W \{303
¥

Interpretagdo: Predominou 'As vezes' (35.3%).
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

45 - Demonstram interesse pelas reivindicagdes e agem
no sentido de atendé-las?

m1-Sempre m2-Quasesempre m3-Asvezes m4-Nunca =5 -N3o aplica

45. Demonstram interesse pelas reivindicagées e agem no sentido de atendé-las?

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 23 114
Quase sempre 33 164
As vezes 59 29.4
Nunca 56 27.9
Nao aplica 30 14.9
Q45: Demonstram interesse pelas reivindicagbes e agem no sentido de
atendé-las?
100
80

£

= 60 4

3

=

g 40 A

E 29.4% 27.9%

e @ 2
N ot oV
N o
) e %0
& \e

Interpretagdo: Predominou 'As vezes' (29.4%).
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

46 - A chefia/diretoria da unidade académica é exercida
com firmeza e bom senso?

B

m1-Sempre m2-Quasesempre m3-Asvezes ®4-Nunca ®5-N3o aplica

46. A chefia/diretoria da unidade académica é exercida com firmeza e bom senso?

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 26 12.9
Quase sempre 39 194
As vezes 60 29.9
Nunca 51 25.4
N3o aplica 25 12.4

Q46: A chefia/diretoria da unidade académica é exercida com firmeza e

bom senso?
100

80 1

60 -

40

Percentual (%)

29.9%

Interpretagdo: Predominou 'As vezes' (29.9%).
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47 - A sua atuacao vem correspondendo as expectativas e
a sua disponibilidade é a desejada?

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes m4-Nunca m5-N3oaplica

47. A sua atuagao vem correspondendo as expectativas e a sua disponibilidade é a desejada?

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 28 139
Quase sempre 52 25.9
As vezes 51 25.4
Nunca 47 234
Nao aplica 23 114

Q47: A sua atuacao vem correspondendo as expectativas e a sua

disponibilidade é a desejada?
100

80 -

60

40

Percentual (%)

25.9% 25.4% 23.4%

201 13.9% 11.4%

o & 1€ e Wi
\) = e N W
666\ c,e‘° N W Lo 3®

S
Qo"’c’e ™ W

Interpretacdo: Predominou 'Quase sempre' (25.9%).
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

48 - Demonstra interesse pelas reivindica¢des e age no
sentido de atendé-la?

m1-Sempre ®m2-Quasesempre

o

m3-Asvezes m4-Nunca ®5-N3oaplica

48. Demonstra interesse pelas reivindicagées e age no sentido de atendé-la?

Percentual (%)
14.9
22.4
259
23.9

12.9

Q48: Demonstra interesse pelas reivindicacdes e age no sentido de atendé-la?

Alternativa Contagem
Sempre 30
Quase sempre 45
As vezes 52
Nunca 48
Nao aplica 26
100
80 -
S
= 60
]
2
5
% 40 A
a 22.4% 25.9%
20 4 14.9%
0 -
e e e
o 0 el
666\ 5"5‘\ 'Pfs‘l

23.9%

12.9%

Interpretagdo: Predominou 'As vezes' (25.9%).
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

49 - O campus/unidade oferece condi¢Ges adequadas de
facilidade de acesso e seguranca?

4; 2%

m1-Sempre = 2-Quasesempre

= 3 - As vezes

m4-Nunca ®=5-N3oaplica

49. 0 campus/unidade oferece condi¢ées adequadas de facilidade de acesso e seguranga?

Alternativa Contagem
Sempre 43

Quase sempre 68

As vezes 63

Nunca 23

N3o aplica 4

Percentual (%)
21.4
33.8
31.3
11.4

2.0

Q49: O campus/unidade oferece condi¢des adequadas de facilidade de

100

acesso e seguranca?

80 A

60

40 A 33.8%

Percentual (%)

Interpretacdo: Predominou 'Quase sempre' (33.8%).

31.3%

2.0%

D
\C
20
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

50 - O campus/unidade oferece condicées adequadas
de facilidade de acesso e seguranca

4; 2%

m1-Sempre m2-Quasesempre = 3-Asvezes m4-Nunca =5 - N3o aplica

50. O campus/unidade oferece condi¢des adequadas de facilidade de acesso e seguranga

Alternativa
Sempre
Quase sempre
As vezes
Nunca

N3o aplica

Contagem

40

67

67

23

4

Percentual (%)
19.9
333
33.3
11.4

2.0

Q50: O campus/unidade oferece condigoes adequadas de facilidade de

100

acesso e seguranca

80 -

60 -

40 -

Percentual (%)

33.3%

33.3%

Interpretacdo: Predominou 'Quase sempre' (33.3%).

2.0%
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51 - O ambiente para as aulas é apropriado?

6; 3%—\5; 3%

m1-Sempre m2-Quasesempre ®3-Asvezes

51. O ambiente para as aulas é apropriado?

Alternativa
Sempre
Quase sempre
As vezes
Nunca

Nao aplica

100

Q51: O ambiente para as aulas é apropriado?

Contagem

®m 4 -Nunca m=5-N3aoaplica

Percentual (%)
28.4

39.3

26.9

3.0

2.5

80 A

60

40 4

Percentual (%)

39.3%

Interpretacdo: Predominou 'Quase sempre' (39.3%).
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52 - A manutencao, conservacao e limpeza das
instalacdes fisicas sao satisfatorias?

2; 1%

\3; 2%

m1-Sempre m2-Quasesempre ®3-Asvezes m4-Nunca m5-N3oaplica

52. A manutencao, conservacgao e limpeza das instalagdes fisicas sdo satisfatorias?

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 103 51.2

Quase sempre 57 28.4

As vezes 36 17.9

Nunca 2 1.0

Ndo aplica 3 1.5

Q52: A manutencao, conservacao e limpeza das instalagdes fisicas sao
satisfatérias?

100
80 1
)
— 60 A
g 51.2%
frar]
c
Q
hut
4]
o
17.9%
1.0% 1.5%
T T
2 2 2
%0

Interpretacao: Predominou 'Sempre' (51.2%).
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53 - Os recursos instrucionais (TV, video, DVD,
retroprojetor, multimidia) sdo em numero suficiente?

3; 2%

m1-Sempre m2-Quasesempre

m3-Asvezes m4-Nunca m5-N3oaplica

53. Os recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) sio em numero

suficiente?
Alternativa
Sempre
Quase sempre
As vezes
Nunca

Nao aplica

Contagem
61
59
47
31

3

Percentual (%)
30.3
29.4
234
15.4

1.5

}: Os recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) sdo em nimero

80 A

60 -

40 -

Percentual (%)

30.3%

29.4%

Interpretacao: Predominou 'Sempre' (30.3%).
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ICPAUEMG
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

54 - A cantina oferece instalacdes e servicos satisfatorios?

m1-Sempre ®m2-Quasesempre m3-Asvezes m4-Nunca

10; 5%

54. A cantina oferece instalagdes e servigos satisfatorios?

Alternativa
Sempre
Quase sempre
As vezes
Nunca

Nao aplica

Q54:

100

Contagem

33 16.4
53 26.4
59 29.4
46 229
10 5.0

A cantina oferece instalacdes e servicos satisfatérios?

Percentual (%)

80 A

60 -

40 4

Percentual (%)

26.4%

29.4%

Interpretagdo: Predominou 'As vezes' (29.4%).
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

55 - As instalacdes sao adequadas aos portadores de
necessidades especiais?

e

m1-Sempre m2-Quasesempre ®3-Asvezes m4-Nunca ®5-N3oaplica

55. As instala¢Oes sdao adequadas aos portadores de necessidades especiais?

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 26 12.9
Quase sempre 46 22.9
As vezes 59 29.4
Nunca 46 22.9
Nao aplica 24 11.9
Q55: As instalacdes sdao adequadas aos portadores de necessidades
especiais?
100
80 A

£

= 60 A

=]

=

g 40 -

b 29.4%

(=

Interpretagdo: Predominou 'As vezes' (29.4%).
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56 - O servico de biblioteca atende aos anseios da
comunidade académica e dispde dos livros basicos e
periddicos recomendados nas unidades curriculares?

7,4% B8 4%

\

m1-Sempre ®m2-Quasesempre m3-Asvezes

m4-Nunca ®5-N3oaplica

56. O servico de biblioteca atende aos anseios da comunidade académica e disp6e dos livros
basicos e periddicos recomendados nas unidades curriculares?

Alternativa Contagem
Sempre 83

Quase sempre 66

As vezes 37

Nunca 7

N3o aplica 8

Percentual (%)
41.3

32.8

18.4

3.5

4.0
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Q56: 0 servico de biblioteca atende aos anseios da comunidade académica
e dispde dos livros basicos e peridédicos recomendados nas unidades

curriculares?
100

80 A

60 A

41.3%

40 -

Percentual (%)

20 A

Interpretacdo: Predominou 'Sempre' (41.3%).
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MINAS e, A
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57 - E necessario que haja um sistema de avaliacdo das
acoes da Universidade?

m0-Ndo m1-Sim

Q57. E necessario que haja um sistema de avaliagdo das a¢des da Universidade?

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sim 185 92.0
Nado 16 8.0

Q57: E necesséario que haja um sistema de avaliacdo das acdes da
Universidade?
100 A

92.0%

80 A

60

40 A

Percentual (%)

20 A

8.0%

5®

Interpretacdo: Predominou 'Sim' (92.0%).
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58 - Ha interesse em conhecer o resultado deste processo
avaliativo?

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes m4-Nunca ®5-N3o aplica

58. Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo?

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 141 70.1

Quase sempre 18 9.0

As vezes 18 9.0

Nunca 7 3.5

N3o aplica 17 8.5

Q58: Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo?
100

80 A
70.1%

Percentual (%)

e e
«° «° N1
E 52 e o W°
Qv

Interpretacao: Predominou 'Sempre' (70.1%).
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

59 - O programa de estagio funciona adequadamente?

7; 4%

m1-Sempre ®m2-Quasesempre m3-Asvezes m4-Nunca m5-N3oaplica

59. O programa de estagio funciona adequadamente?

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 7 3.5
Quase sempre 17 8.5
As vezes 45 22.4
Nunca 102 50.7
Nao aplica 30 14.9
106 Q59: O programa de estégio funciona adequadamente?
80 -
60 -

50.7%

Percentual (%)

e @ 22 @ 2
o ) &t o W
(7@6‘ 52«‘ }5\1 A\ 20 29

Interpretacao: Predominou 'Nunca' (50.7%).

Relatério de Avaliagdo Institucional | CPA UEMG | ESCOLA DE DESIGN | 2025

91



— €5 EscoLADE
@ o DESIGN

MINAS :ine. >
ﬁ A GERAIS # 4

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

60 - O setor de registros académicos funciona
adequadamente?

-

m1-Sempre m2-Quasesempre ®m3-Asvezes m4-Nunca m5-N3oaplica

60. O setor de registros académicos funciona adequadamente?

Alternativa
Sempre
Quase sempre
As vezes
Nunca

Nao aplica

100

Contagem Percentual (%)
14 7.0

39 19.4

70 34.8

44 21.9

34 16.9

Q60: O setor de registros académicos funciona adequadamente?

80 A

60 -

40 4

Percentual (%)

34.8%

Interpretagdo: Predominou 'As vezes' (34.8%).
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61 - Os discentes tém apoio de um nucleo de apoio ao
estudante (NAE)?

_

m1-Sempre ®2-Quasesempre u3-Asvezes

m4-Nunca ®5-N3oaplica

61. Os discentes tém apoio de um ntcleo de apoio ao estudante (NAE)?

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 22 10.9
Quase sempre 43 21.4
As vezes 53 26.4
Nunca 39 19.4
Nao aplica 44 21.9
100 Q61: Os discentes tém apoio de um nlcleo de apoio ao estudante (NAE)?
80 -

9

= 60

2

E 40 A

&

26.4%

Interpretagdo: Predominou 'As vezes' (26.4%).
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62 - Os programas de intercambio atendem a demanda
académica?

10; 5%

<

m1-Sempre m2-Quasesempre ®m3-Asvezes m4-Nunca m5-N3oaplica

62. Os programas de intercambio atendem a demanda académica?

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 10 5.0
Quase sempre 20 10.0
As vezes 45 22.4
Nunca 51 254
N3o aplica 75 37.3
100 Q62: Os programas de intercambio atendem a demanda académica?
80

S

= 60

[

3

IS

Y 40 - 37.3%

9

Interpretacao: Predominou 'Nao aplica' (37.3%).
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63 - A UEMG dispde de programas e recursos de apoio ao
estudante?

m1-Sempre m2-Quasesempre m3-Asvezes m4-Nunca =5 -N3oaplica

63. A UEMG dispoe de programas e recursos de apoio ao estudante?

Alternativa Contagem Percentual (%)
Sempre 26 12.9
Quase sempre 47 23.4
As vezes 77 38.3
Nunca 23 11.4
N3o aplica 28 13.9
100 Q63: A UEMG dispbe de programas e recursos de apoio ao estudante?
80 -
9
=~ 604
(1]
>
£
2 a0 38.3%
9
20 1 12.9% 11.4% 13.9%
0 -
\S (e e & L2
o S e e 0%
0039 W

Interpretagdo: Predominou 'As vezes' (38.3%).
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Destaques da Pesquisa:

Taxa positiva média em itens de satisfagcdo (proporgdo de respostas "Sempre" e
"Quase sempre"): 40.5%

¢ Conhecimento do PDI (Questdo 1): 14.9%

e Curso corresponde as expectativas (Questao 7): 69.2%

* Cronograma de avaliagdes com antecedéncia (Questdaol13): 56.7%
e Ambiente de aula apropriado (Questdo 51): 67.7%

¢ Biblioteca atende adequadamente (Questdo 56): 74.1%
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VI. RELATORIO GERAL PROFESSORES CPA-UEMG-UNIDADE ESCOLA DE
DESIGN 2025

Conforme apresentado no desenvolvimento da avaliagdo da Escola de Design, a
avaliacdo pelos docentes aconteceu entre 08 e 25 de julho de 2025, por meio de
questionario elaborado pela CPA GERAL UEMG, aplicado on-line pela plataforma
Lyceum/UEMG.

A CPA UEMG enviou os resultados, que seguem abaixo, apresentados por meio de
graficos em dois modelos: Pizza e barra.

Resultados por Pergunta (com graficos)

1 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UEMG?

m(0-Ndo m®m1-Sim

1 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG?
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1 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG?

MINAS oo, " CPAJEM
UEMG A GERAIS =55 4—

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Sim 71.4%

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuigdo: Sim: 71.4%; Nao: 28.6%.

Predomina 'Sim' (71.4%). Em termos simples, ha concordancia ampla entre os
docentes.
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2 - Existe uma formulacao clara dos objetivos e
finalidades da UEMG?

1;2% ‘

m1-Sempre ®2-Quasesempre =3-Asvezes m4-Nunca =5-N3o aplica

2 - Existe uma formulagdo clara dos objetivos e finalidades da UEMG?

2 - Existe uma formulacao clara dos objetivos e finalidades da UEMG?

6.1%

N&o aplica

Nunca

As vezes

Quase sempre

Sempre 38.8%

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 38.8%; Quase sempre: 30.6%; As vezes: 22.4%; Nunca: 2.0%; N3o
aplica: 6.1%.

Predomina 'Sempre' (38.8%). Em termos simples, avaliagao equilibrada, tendendo ao
positivo.
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3 - Existe coeréncia entre as acOes praticadas pela
UEMG e o proposto em sua missao?

1; 2%

m1-Sempre ®2-Quasesempre =3-Asvezes m4-Nunca =5-N3o aplica

3 - Existe coeréncia entre as a¢0es praticadas pela UEMG e o proposto em sua
missao?

3 - Existe coeréncia entre as acoes praticadas pela UEMG e o proposto em sua missao?

Nao aplica

Nunca

As vezes

42.9%

Quase sempre

Sempre

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 32.7%; Quase sempre: 42.9%; As vezes: 16.3%; Nunca: 2.0%; N3o
aplica: 6.1%.

Predomina 'Quase sempre' (42.9%). Em termos simples, resultado
predominantemente positivo.
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4 - O coordenador do curso esta empenhado no
desenvolvimento e na qualidade do curso?

1; 2% 1; 2%

m1-Sempre ®2-Quasesempre =3-Asvezes m4-Nunca =5-N3o aplica

4 - O coordenador do curso esta empenhado no desenvolvimento e na qualidade do
curso?

4 - O coordenador do curso esta empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso?

Nao aplica

Nunca

As vezes

Quase sempre

Sempre 75.5%

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribui¢cdo: Sempre: 75.5%; Quase sempre: 14.3%; As vezes: 6.1%; Nunca: 2.0%; N3o
aplica: 2.0%.

Predomina 'Sempre' (75.5%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.

Relatério de Avaliagdo Institucional | CPA UEMG | ESCOLA DE DESIGN | 2025

101



MINAS e \=—
ﬁ A GERAIS “. 4%’4_9

— €5 EscoLADE
@ o DESIGN

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

5 - Encaminha solug¢des para os problemas surgidos
no Curso?

2; 4%

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes ®5-N3o aplica

5 - Encaminha solugdes para os problemas surgidos no Curso?

5 - Encaminha solugdes para os problemas surgidos no Curso?

Nao aplica

As vezes

Quase sempre

Sempre 55.1%

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 55.1%; Quase sempre: 26.5%; As vezes: 14.3%; N3o aplica: 4.1%.

Predomina 'Sempre' (55.1%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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6 - Relaciona-se bem com os discentes e docentes e
abre possibilidades para o didlogo?

1; 2%

2;4% [

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes ®5-N3o aplica

6 - Relaciona-se bem com os discentes e docentes e abre possibilidades para o
didlogo?

6 - Relaciona-se bem com os discentes e docentes e abre possibilidades para o didlogo?

N&o aplicaq | 2.0%

As vezes 4.1%

Quase sempre 8.2%

Sempre 85.7%

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 85.7%; Quase sempre: 8.2%; As vezes: 4.1%; Ndo aplica: 2.0%.

Predomina 'Sempre' (85.7%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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7 - O curso esta correspondendo as suas
expectativas?

1; 2%

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes ®5-N3o aplica

7 - O curso esta correspondendo as suas expectativas?

7 - O curso esta correspondendo as suas expectativas?

Nao aplica

As vezes

53.1%

Quase sempre

Sempre

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 26.5%; Quase sempre: 53.1%; As vezes: 18.4%; N3o aplica: 2.0%.

Predomina 'Quase sempre' (53.1%). Em termos simples, resultado
predominantemente positivo.
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8 - Vocé conhece o Projeto Pedagdgico do Curso?

m(0-Ndo m=1-Sim

8 - Vocé conhece o Projeto Pedagdgico do Curso?

8 - Vocé conhece o Projeto Pedagdgico do Curso?

Nao 4.1%

Sim

40 60 80 100
Percentual (%)

o
")
o

Distribuicdo: Sim: 95.9%; Nao: 4.1%.

Predomina 'Sim' (95.9%). Em termos simples, ha concordancia ampla entre os
docentes.
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9 - O curso oferece atividades de pratica profissional
ou académica compativeis com o proposto no
Projeto Pedagdgico do Curso?

m1-Sempre ®2-Quasesempre =3-Asvezes m4-Nunca =5-N3o aplica

9 - O curso oferece atividades de pratica profissional ou académica compativeis com
o proposto no Projeto Pedagégico do Curso?

curso oferece atividades de pratica profissional ou académica compativeis com o proposto no Projeto Pedar

Nao aplica

Nunca

As vezes

53.1%

Quase sempre

Sempre

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 30.6%; Quase sempre: 53.1%; As vezes: 4.1%; Nunca: 4.1%; N3o
aplica: 8.2%.

Predomina 'Quase sempre' (53.1%). Em termos simples, resultado
predominantemente positivo.
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10 - O docente apresenta o plano de ensino da
disciplina no inicio do semestre, domina o conteudo,
é pontual em suas funcdes e estd atualizado?

1;2% % 4%

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes ®5-N3o aplica

10 - O docente apresenta o plano de ensino da disciplina no inicio do semestre,
domina o contetido, é pontual em suas fungdes e esta atualizado?

e apresenta o plano de ensino da disciplina no inicio do semestre, domina o contetdo, & pontual em suas fi

Nao aplica 4.1%

As vezes 1 2.0%

Quase sempre 10.2%

Sempre 83.7%

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 83.7%; Quase sempre: 10.2%; As vezes: 2.0%; Ndo aplica: 4.1%.

Predomina 'Sempre' (83.7%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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11 - O docente tem bom relacionamento com os
discentes e é aberto ao didlogo?

2; 4%

m]1-Sempre ®m2-Quasesempre =5-N3o aplica

11 - O docente tem bom relacionamento com os discentes e é aberto ao didlogo?

11 - O docente tem bom relacionamento com os discentes e é aberto ao didlogo?

Nao aplica 4.1%
Quase sempre 8.2%
Sempre 87.8%
0 20 40 60 80 100

Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 87.8%; Quase sempre: 8.2%; Nao aplica: 4.1%.

Predomina 'Sempre' (87.8%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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12 - A didatica do docente contribui para a
aprendizagem?

2; 4%

m]1-Sempre ®m2-Quasesempre =5-N3o aplica

12 - A didatica do docente contribui para a aprendizagem?

12 - A didatica do docente contribui para a aprendizagem?

Nao aplica

Quase sempre

Sempre 75.5%

40 60 80 100
Percentual (%)

0 20

Distribuicdo: Sempre: 75.5%; Quase sempre: 20.4%; Nao aplica: 4.1%.

Predomina 'Sempre' (75.5%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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13 - A sequéncia e organizac¢ao dos conteudos da
disciplina sao adequadas?

1;,2% 2 4%

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes ®5-N3o aplica

13 - A sequéncia e organiza¢ao dos contetidos da disciplina sio adequadas?

13 - A sequéncia e organizacao dos conteldos da disciplina sao adequadas?

Nao aplica 4.1%

As vezes

Quase sempre

Sempre 75.5%

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 75.5%; Quase sempre: 18.4%; As vezes: 2.0%; N3o aplica: 4.1%.

Predomina 'Sempre' (75.5%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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14 - Os recursos didaticos utilizados na disciplina sao
de boa qualidade?

1;,2% 2 4%

m]1-Sempre ®m2-Quasesempre ®=4-Nunca =5-N3o aplica

14 - Os recursos didaticos utilizados na disciplina sao de boa qualidade?

14 - Os recursos didaticos utilizados na disciplina sdao de boa qualidade?

Nao aplica

Nunca

Quase sempre

Sempre 75.5%

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 75.5%; Quase sempre: 18.4%; Nunca: 2.0%; Nao aplica: 4.1%.

Predomina 'Sempre' (75.5%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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15 - A bibliografia para estudo do conteudo é
disponivel na biblioteca?

2; 4%

\
<@

m1-Sempre ®m2-Quasesempre =3-Asvezes ®4-Nunca

15 - A bibliografia para estudo do contetido é disponivel na biblioteca?

15 - A bibliografia para estudo do contelido é disponivel na biblioteca?

Nunca

As vezes

Quase sempre

Sempre 49.0%

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 49.0%; Quase sempre: 24.5%; As vezes: 22.4%; Nunca: 4.1%.

Predomina 'Sempre' (49.0%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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16 - Vocé esta satisfeito com a aprendizagem
decorrente da disciplina?

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes ®5-N3o aplica

16 - Vocé esta satisfeito com a aprendizagem decorrente da disciplina?

16 - Vocé esta satisfeito com a aprendizagem decorrente da disciplina?

Nao aplica 6.1%

As vezes

Quase sempre

Sempre 53.1%

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 53.1%; Quase sempre: 34.7%; As vezes: 6.1%; Ndo aplica: 6.1%.

Predomina 'Sempre' (53.1%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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17 - Vocé esta envolvido com alguma atividade de
pesquisa’?

m(0-Ndo m=1-Sim

17 - Vocé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa?

17 - Vocé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa?

Sim 83.7%

40 60 80 100
Percentual (%)

0 20

Distribuicdo: Sim: 83.7%; Nao: 16.3%.

Predomina 'Sim' (83.7%). Em termos simples, ha concordancia ampla entre os
docentes.
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18 - As atividades de pesquisa sao integradas ao
ensino e a extensao?

1; 2%

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes ®5-N3o aplica

18 - As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensao?

18 - As atividades de pesquisa sao integradas ao ensino e a extensao?

Nao aplica

As vezes

Quase sempre

Sempre 49.0%

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 49.0%; Quase sempre: 32.7%; As vezes: 16.3%; N3o aplica: 2.0%.

Predomina 'Sempre' (49.0%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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19 - O numero de bolsas para pesquisa é suficiente?

"

m1-Sempre ®m2-Quasesempre ®3-Asvezes ®m4-Nunca =5-N3o aplica

19 - O numero de bolsas para pesquisa é suficiente?

19 - O nimero de bolsas para pesquisa é suficiente?

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Nao aplica

Nunca

30.6%

As vezes

Quase sempre

Sempre

T T T

40 60 80
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 10.2%; Quase sempre: 24.5%; As vezes: 30.6%; Nunca:

N3o aplica: 12.2%.

Predomina 'As vezes' (30.6%). Em termos simples, sinaliza ponto de
atencdo/fragilidade.
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20 - A relagdo entre orientadores e discentes
interessados em desenvolver projetos de pesquisa é
adequada?

m1-Sempre ®2-Quasesempre =3-Asvezes m4-Nunca =5-N3o aplica

20 - A relagdo entre orientadores e discentes interessados em desenvolver projetos
de pesquisa é adequada?

20 - A relagdo entre orientadores e discentes interessados em desenvolver projetos de pesquisa é adet

Nao aplica

Nunca

As vezes

Quase sempre

Sempre 46.9%

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 46.9%; Quase sempre: 32.7%; As vezes: 12.2%; Nunca: 2.0%; N3o
aplica: 6.1%.

Predomina 'Sempre' (46.9%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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21 - Ha disponibilidade de equipamentos, materiais
(computadores, lupas, microscopios, vidrarias, reagentes e
materiais de consumo) e/ou bibliografia disponivel para o

atendimento das pesquisas?

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes ®m4-Nunca ®5-N3o aplica

21 - Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (computadores, lupas,
microscopios, vidrarias, reagentes e materiais de consumo) e/ou bibliografia
disponivel para o atendimento das pesquisas?

s, materiais (computadores, lupas, microscopios, vidrarias, reagentes e materiais de consumo) e/ou bibliog

Nao aplica

Nunca

40.8%

As vezes

Quase sempre

Sempre

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 18.4%; Quase sempre: 22.4%; As vezes: 40.8%; Nunca: 12.2%;
Nao aplica: 6.1%.
Predomina 'As vezes' (40.8%). Em termos simples, percepc¢do intermedidria, variando

entre turmas ou situagoes.
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22 - Vocé participa de algum projeto de extensao da

UEMG ?

1; 2%

4

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes ®5-N3o aplica

22 - Vocé participa de algum projeto de extensao da UEMG ?

22 - Vocé participa de algum projeto de extensdo da UEMG ?

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Nao aplica

As vezes

Quase sempre

Sempre 55.1%

0 20 40 60
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 55.1%; Quase sempre: 18.4%; As vezes: 24.5%; N3o aplica: 2.0%.

Predomina 'Sempre' (55.1%). Em termos simples, resultado predominantemente

positivo.
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23 - As atividades de extensao atendem as
necessidades da comunidade local?

2; 4%

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes ®5-N3o aplica

23 - As atividades de extensao atendem as necessidades da comunidade local?

23 - As atividades de extensdo atendem as necessidades da comunidade local?

Nao aplica

As vezes

36.7%

Quase sempre

Sempre 32.7%

T T T

40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 32.7%; Quase sempre: 36.7%; As vezes: 26.5%; N3o aplica: 4.1%.

Predomina 'Quase sempre' (36.7%). Em termos simples, avaliacdo equilibrada,
tendendo ao positivo.
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24 - A divulgacao das atividades de extensao
realizadas pela UEMG é adequada?

1;,2% 2 4%

m1-Sempre = 2-Quasesempre

= 3-As vezes

m4-Nunca =5-N3oaplica

24 - A divulgacao das atividades de extensao realizadas pela UEMG é adequada?

24 - A divulgacao das atividades de extensao realizadas pela UEMG é adequada?

Nao aplica 4.1%

Nunca

As vezes

34.7%

Quase sempre

Sempre 34.7%

20

40

60 80
Percentual (%)

100

Distribuicdo: Sempre: 34.7%; Quase sempre: 34.7%; As vezes: 24.5%; Nunca: 2.0%; N3o

aplica: 4.1%.

Predomina 'Sempre' (34.7%). Em termos simples, avaliagao equilibrada, tendendo ao

positivo.
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25 - As atividades de extensao s3o articuladas com o
ensino e a pesquisa’?

1;,2% 2 4%

4

m1-Sempre ®2-Quasesempre =3-Asvezes m4-Nunca =5-N3o aplica

25 - As atividades de extensao sao articuladas com o ensino e a pesquisa?

25 - As atividades de extensdo sdo articuladas com o ensino e a pesquisa?

Nao aplica 4.1%

Nunca

As vezes

Quase sempre

Sempre 40.8%

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 40.8%; Quase sempre: 32.7%; As vezes: 20.4%; Nunca: 2.0%; N3o
aplica: 4.1%.

Predomina 'Sempre' (40.8%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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26 - O numero de bolsas para extensao é suficiente?

) A

m1-Sempre ®m2-Quasesempre ®3-Asvezes ®m4-Nunca =5-N3o aplica

26 - O numero de bolsas para extensao é suficiente?

26 - O nimero de bolsas para extensao é suficiente?

Nao aplica

Nunca

40.8%

As vezes

Quase sempre

Sempre

I T T T T

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 8.2%; Quase sempre: 18.4%; As vezes: 40.8%; Nunca: 20.4%; N3o
aplica: 12.2%.

Predomina 'As vezes' (40.8%). Em termos simples, sinaliza ponto de
atencdo/fragilidade.
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27 - Existem acdes que favorecam a inclusao e
permanéncia de discentes em situacdo econdmica
desfavorecida na UEMG

¥

m1-Sempre ®2-Quasesempre =3-Asvezes m4-Nunca =5-N3o aplica

27 - Existem agOes que favorecam a inclusdao e permanéncia de discentes em situagao
econdmica desfavorecida na UEMG

Nao aplica

Nunca

As vezes

Quase sempre

Sempre

28.6%
6.5%
28.6%

0

40 60 80 100
Percentual (%)

7 - Existem agOes que favoregcam a inclusao e permanéncia de discentes em situacdo econdmica desfavores
8.2%
8.2%
2
20

Distribuicdo: Sempre: 28.6%; Quase sempre: 26.5%; As vezes: 28.6%; Nunca: 8.2%; N3o
aplica: 8.2%.

Predomina 'Sempre' (28.6%). Em termos simples, avaliagao equilibrada, tendendo ao
positivo.
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28 - A politica institucional favorece a inclusao de
pessoas portadoras de necessidades especiais

m1-Sempre ®2-Quasesempre =3-Asvezes m4-Nunca =5-N3o aplica

28 - A politica institucional favorece a inclusao de pessoas portadoras de
necessidades especiais

28 - A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas portadoras de necessidades especiais

Nao aplica

Nunca

As vezes

34.7%

Quase sempre

Sempre

40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 26.5%; Quase sempre: 34.7%; As vezes: 24.5%; Nunca: 8.2%; N3o
aplica: 6.1%.

Predomina 'Quase sempre' (34.7%). Em termos simples, avaliagao equilibrada,
tendendo ao positivo.
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29 - Assinale as areas em que as atividades
institucionais em interagao com o meio social sao
efetivas?

N

m 1 - Educagdo = 2 - Saude = 3 - Lazer
m 4 - Cultura m 5 - Esporte = 6 - Meio Ambiente
m 7 - Cidadania m 8 - Qutros ® 9 - Ndo sei / ndo opino

29 - Assinale as dreas em que as atividades institucionais em interagdo com o meio
social sao efetivas?

29 - Assinale as areas em que as atividades institucionais em interacdao com o meio social sao efe

Cidadania
Meio Ambiente
Esporte
Lazer
Saude
Outros
Cultura 23.0%
25.7%

Educacao

Nao sei / ndo opino

40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Ndo sei / ndo opino: 5.3%; Educacdo: 25.7%; Cultura: 23.0%; Outros:
9.2%; Saude: 5.3%; Lazer: 6.6%; Esporte: 2.6%; Meio Ambiente: 8.6%; Cidadania:
13.8%.

Maior concentragdo em 'Educagdo’ (25.7%).
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30 - A comunidade externa tem conhecimento das
atividades desenvolvidas pela UEMG?

1; 2%

)|/

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes ®4-Nunca ®5-N3o aplica

30 - A comunidade externa tem conhecimento das atividades desenvolvidas pela
UEMG?

30 - A comunidade externa tem conhecimento das atividades desenvolvidas pela UEMG?

N&o aplica
Nunca
As vezes 53.1%

Quase sempre

Sempre

T T T T

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 6.1%; Quase sempre: 28.6%; As vezes: 53.1%; Nunca: 10.2%; N3o
aplica: 2.0%.

Predomina 'As vezes' (53.1%). Em termos simples, percepc¢do intermedidria, variando
entre turmas ou situagoes.
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31 - As informacgdes internas fluem de maneira
satisfatoria?

2; 4% 1 2%

\

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes ®4-Nunca ®5-N3o aplica

31 - As informagdes internas fluem de maneira satisfatoria?

31 - As informacoes internas fluem de maneira satisfatdria?

Nao aplica

Nunca

As vezes

42.9%

Quase sempre

Sempre

I T T T T

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 20.4%; Quase sempre: 42.9%; As vezes: 30.6%; Nunca: 4.1%; N3o
aplica: 2.0%.

Predomina 'Quase sempre' (42.9%). Em termos simples, avaliagdo equilibrada,
tendendo ao positivo.
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32 - O sistema de informacdes da UEMG é de boa
qualidade e eficiente?

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes ®4-Nunca

32 - O sistema de informagdes da UEMG é de boa qualidade e eficiente?

32 - O sistema de informacdes da UEMG é de boa qualidade e eficiente?

Nunca 8.2%
As vezes
44 9%

Quase sempre

Sempre

I T T T T

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 16.3%; Quase sempre: 44.9%; As vezes: 30.6%; Nunca: 8.2%.

Predomina 'Quase sempre' (44.9%). Em termos simples, avaliacdo equilibrada,
tendendo ao positivo.
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33 - A ouvidoria funciona segundo os padrdes de
gualidade claramente estabelecidos?

'~

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes ®4-Nunca ®5-N3o aplica

33 - A ouvidoria funciona segundo os padroes de qualidade claramente
estabelecidos?

33 - A ouvidoria funciona segundo os padrées de qualidade claramente estabelecidos?

N&o aplica 32.7%
Nunca
As vezes

Quase sempre

Sempre

T T T

40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 18.4%; Quase sempre: 16.3%; As vezes: 24.5%; Nunca: 8.2%; N3o
aplica: 32.7%.

Predomina 'Nao aplica' (32.7%). Em termos simples, avaliagao equilibrada, tendendo
ao positivo. H4 muitos casos em que a questdo nado se aplica.
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34 - As condigdes de trabalho oferecidas pela UEMG
sao adequadas?

1; 2%

\

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes ®4-Nunca ®5-N3o aplica

34 - As condigdes de trabalho oferecidas pela UEMG s3do adequadas?

34 - As condicdes de trabalho oferecidas pela UEMG sao adequadas?

N&o aplica
Nunca
As vezes 51.0%

Quase sempre

Sempre

I T T T T

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 12.2%; Quase sempre: 28.6%; As vezes: 51.0%; Nunca: 6.1%; N3o
aplica: 2.0%.

Predomina 'As vezes' (51.0%). Em termos simples, percepc¢do intermedidria, variando
entre turmas ou situagoes.
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35 - O numero de docentes e técnico-administrativos
é suficiente para atender satisfatoriamente a UEMG?

2; 4%

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes ®4-Nunca ®5-N3o aplica

35 - O nimero de docentes e técnico-administrativos é suficiente para atender
satisfatoriamente a UEMG?

35 - O numero de docentes e técnico-administrativos € suficiente para atender satisfatoriamente a Ul

Nao aplica

Nunca

42.9%

As vezes

Quase sempre

Sempre

I T T T T

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuigcdo: Sempre: 4.1%; Quase sempre: 16.3%; As vezes: 42.9%; Nunca: 30.6%; N3o
aplica: 6.1%.

Predomina 'As vezes' (42.9%). Em termos simples, sinaliza ponto de
atencdo/fragilidade.
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36 - Os servidores recebem apoio para a sua
qualificacdo e ha possibilidade de crescimento
profissional?

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes ®4-Nunca ®5-N3o aplica

36 - Os servidores recebem apoio para a sua qualificagdo e ha possibilidade de
crescimento profissional?

36 - Os servidores recebem apoio para a sua qualificacdo e ha possibilidade de crescimento profissic

Nao aplica

Nunca

42.9%

As vezes

Quase sempre

Sempre

T T T T

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 12.2%; Quase sempre: 12.2%; As vezes: 42.9%; Nunca: 24.5%;
N3o aplica: 8.2%.

Predomina 'As vezes' (42.9%). Em termos simples, sinaliza ponto de
atencdo/fragilidade.
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37 - Os servidores desempenham suas tarefas com
responsabilidade e organizacao?

m1-Sempre ®m2-Quasesempre = 3-Asvezes

37 - Os servidores desempenham suas tarefas com responsabilidade e organizagao?

37 - Os servidores desempenham suas tarefas com responsabilidade e organizacdo?

As vezes

Quase sempre

Sempre 61.2%

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 61.2%; Quase sempre: 26.5%; As vezes: 12.2%.

Predomina 'Sempre' (61.2%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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38 - Vocé conhece o organograma administrativo da
UEMG?

1; 2%

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes m4-Nunca ®5-N3o aplica

38 - Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG?

38 - Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG?

Nao aplica

Nunca

As vezes

Quase sempre

Sempre 46.9%

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 46.9%; Quase sempre: 28.6%; As vezes: 10.2%; Nunca: 12.2%;
N3o aplica: 2.0%.

Predomina 'Sempre' (46.9%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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39 - Vocé conhece os procedimentos administrativos
da UEMG?

m(0-Ndo m®m1-Sim

39 - Vocé conhece os procedimentos administrativos da UEMG?

39 - Vocé conhece os procedimentos administrativos da UEMG?

Sim 75.5%

40 60 80 100
Percentual (%)

0 20

Distribuicdo: Sim: 75.5%; Nao: 24.5%.

Predomina 'Sim' (75.5%). Em termos simples, ha concordancia ampla entre os
docentes.
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40 - As informacgdes sobre os procedimentos
administrativos sao de simples localizacdo e estao
organizadas

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes m4-Nunca ®5-N3o aplica

40 - As informagoes sobre os procedimentos administrativos sdo de simples
localizagao e estdo organizadas

40 - As informagoes sobre os procedimentos administrativos sdo de simples localizagao e estdo organ

Nao aplica

Nunca

As vezes

34.7%

Quase sempre

Sempre

40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 20.4%; Quase sempre: 34.7%; As vezes: 26.5%; Nunca: 10.2%;
N3o aplica: 8.2%.

Predomina 'Quase sempre' (34.7%). Em termos simples, avaliagdo equilibrada,
tendendo ao positivo.
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41 - A disponibilidade do Reitor e dos Pré-Reitores é a
desejada?

L\

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes ®4-Nunca ®5-N3o aplica

41 - A disponibilidade do Reitor e dos Pré-Reitores é a desejada?

41 - A disponibilidade do Reitor e dos Pré-Reitores é a desejada?

G2 A MINAS o T ACPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Nao aplica 10.2%
Nunca
As vezes 32.7%

Quase sempre

Sempre

I T T T T

0 20 40 60 80
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 24.5%; Quase sempre: 24.5%; As vezes: 32.7%; Nunca: 8.2%; N3o
aplica: 10.2%.

Predomina 'As vezes' (32.7%). Em termos simples, avaliagdo equilibrada, tendendo ao
positivo.
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42 - Ha firmeza e bom senso na conduc¢ao da gestao?

1; 2%

p

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes ®4-Nunca ®5-N3o aplica

42 - Ha firmeza e bom senso na conduc¢do da gestao?

42 - Ha firmeza e bom senso na conducao da gestao?

Nao aplica

Nunca

As vezes 32.7%

36.7%

Quase sempre

Sempre

T T T

40 60 80
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 24.5%; Quase sempre: 36.7%; As vezes: 32.7%; Nunca
aplica: 4.1%.

100

1 2.0%; Nao

Predomina 'Quase sempre' (36.7%). Em termos simples, avaliagdo equilibrada,

tendendo ao positivo.
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43 - Demonstram interesse pelas reivindicacoes e
agem no sentido de atendé-las?

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes m4-Nunca ®5-N3o aplica

43 - Demonstram interesse pelas reivindica¢gbes e agem no sentido de atendé-las?

43 - Demonstram interesse pelas reivindicacdes e agem no sentido de atendé-las?

Nao aplica

Nunca

As vezes

34.7%

Quase sempre

Sempre

40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 22.4%; Quase sempre: 34.7%; As vezes: 24.5%; Nunca: 12.2%;
N3o aplica: 6.1%.

Predomina 'Quase sempre' (34.7%). Em termos simples, avaliacdo equilibrada,
tendendo ao positivo.
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44 - A chefia/diretoria da unidade académica é
exercida com firmeza e bom senso

2; 4“

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes m4-Nunca ®5-N3o aplica

44 - A chefia/diretoria da unidade académica é exercida com firmeza e bom senso

44 - A chefia/diretoria da unidade académica é exercida com firmeza e bom senso

Nao aplica

Nunca

As vezes

Quase sempre

Sempre 55.1%

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 55.1%; Quase sempre: 24.5%; As vezes: 10.2%; Nunca: 4.1%; N3o
aplica: 6.1%.

Predomina 'Sempre' (55.1%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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45 - A sua atuacdo vem correspondendo as
expectativas e a sua disponibilidade é a desejada?

m1-Sempre ®m2-Quasesempre = 3-Asvezes

45 - A sua atuacdo vem correspondendo as expectativas e a sua disponibilidade é a
desejada?

45 - A sua atuacdo vem correspondendo as expectativas e a sua disponibilidade é a desejada?

As vezes

Quase sempre

Sempre 61.2%

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 61.2%; Quase sempre: 28.6%; As vezes: 10.2%.

Predomina 'Sempre' (61.2%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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46 - Demonstra interesse pelas reivindicacdes e age
no sentido de atendé-la?

1; 2%

1; 2%
\

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes m4-Nunca ®5-N3o aplica

46 - Demonstra interesse pelas reivindicagdes e age no sentido de atendé-la?

46 - Demonstra interesse pelas reivindicacdes e age no sentido de atendé-la?

MINAS e " CPAJEM
ﬁ A GERAIS . 4C—_

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Nao aplica 2.0%

Nunca

As vezes

Quase sempre

Sempre 65.3%

0 20 40 60 80
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 65.3%; Quase sempre: 22.4%; As vezes: 8.2%; Nunca: 2.0%; N3o
aplica: 2.0%.

Predomina 'Sempre' (65.3%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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47 - O campus/unidade oferece condi¢bes adequadas
de facilidade de acesso e seguranca?

2; 4%

m1-Sempre ®m2-Quasesempre ®3-Asvezes ®4-Nunca

47 - O campus/unidade oferece condi¢ées adequadas de facilidade de acesso e
seguranga?

47 - O campus/unidade oferece condigdes adequadas de facilidade de acesso e seguranga?

Nunca 4.1%

As vezes

Quase sempre 36.7%
Sempre 36.7%
0 20 40 60 80 100

Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 36.7%; Quase sempre: 36.7%; As vezes: 22.4%; Nunca: 4.1%.

Predomina 'Sempre' (36.7%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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48 - O ambiente para as aulas é apropriado?
1; 2%
m1-Sempre ®m2-Quasesempre ®3-Asvezes ®4-Nunca
48 - O ambiente para as aulas é apropriado?
48 - O ambiente para as aulas é apropriado?
Nunca
As vezes
Quase sempre 51.0%
Sempre
0 20 40 60 80 100

Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 36.7%; Quase sempre: 51.0%; As vezes: 10.2%; Nunca

Predomina 'Quase sempre' (51.0%). Em termos simples, resultado
predominantemente positivo.

Relatério de Avaliagdo Institucional | CPA UEMG | ESCOLA DE DESIGN | 2025

1 2.0%.

145



MINAS e " CPAJEM
ﬁ A GERAIS . 4C—_

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

— €5 EscoLADE
@ o DESIGN

49 - A manutencao, conservacao e limpeza das
instalacdes fisicas sdo satisfatérias?

2; 4%

m1-Sempre ®m2-Quasesempre ®3-Asvezes ®4-Nunca

49 - A manutengdo, conservagao e limpeza das instalagoes fisicas sao satisfatérias?

49 - A manutencao, conservacao e limpeza das instalacdes fisicas sao satisfatérias?

Nunca

As vezes

Quase sempre

Sempre 51.0%

60 80 100

Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 51.0%; Quase sempre: 34.7%; As vezes: 10.2%; Nunca: 4.1%.

Predomina 'Sempre' (51.0%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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50 - Os recursos instrucionais (TV, video, DVD,
retroprojetor, multimidia) sdio em numero suficiente?

1; 2%

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes m4-Nunca ®5-N3o aplica

50 - Os recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) sao em
numero suficiente?

50 - Os recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) sdo em namero suficient

Nao aplica

Nunca

As vezes

42.9%

Quase sempre

Sempre

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 30.6%; Quase sempre: 42.9%; As vezes: 16.3%; Nunca: 8.2%; N3o
aplica: 2.0%.

Predomina 'Quase sempre' (42.9%). Em termos simples, resultado
predominantemente positivo.
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51 - A cantina oferece instalacOes e servicos
satisfatorios?

1; 2%

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes ®5-N3o aplica

51 - A cantina oferece instalagdes e servicos satisfatérios?

51 - A cantina oferece instalacdes e servicos satisfatorios?

Nao aplica

As vezes

Quase sempre

Sempre 53.1%

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 53.1%; Quase sempre: 30.6%; As vezes: 14.3%; N3o aplica: 2.0%.

Predomina 'Sempre' (53.1%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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52 - As instalacOes sao adequadas aos portadores de
necessidades especiais ?

m1-Sempre ®m2-Quasesempre ®3-Asvezes ®4-Nunca

52 - As instalagOes sao adequadas aos portadores de necessidades especiais ?

52 - As instalagdes sdo adequadas aos portadores de necessidades especiais ?

Nunca

As vezes

46.9%

Quase sempre

Sempre

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 20.4%; Quase sempre: 46.9%; As vezes: 24.5%; Nunca: 8.2%.

Predomina 'Quase sempre' (46.9%). Em termos simples, avaliacdo equilibrada,
tendendo ao positivo.
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53 - O servico de biblioteca atende aos anseios da
comunidade académica e dispde dos livros basicos e
perioddicos recomendados nas unidades curriculares?

ZN

m1-Sempre ®m2-Quasesempre =3-Asvezes ®4-Nunca =5-N3o aplica

53 - O servigo de biblioteca atende aos anseios da comunidade académica e dispoe
dos livros basicos e periddicos recomendados nas unidades curriculares?

Iblioteca atende aos anseios da comunidade académica e dispde dos livros basicos e periddicos recomenda

Nao aplica

Nunca

As vezes

Quase sempre 34.7%

Sempre 38.8%

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 38.8%; Quase sempre: 34.7%; As vezes: 16.3%; Nunca: 4.1%; N3o
aplica: 6.1%.

Predomina 'Sempre' (38.8%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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54 - E necessario que haja um sistema de avaliacdo
das acdes da Universidade?

m(0-Ndo m®m1-Sim

54 - E necessario que haja um sistema de avalia¢do das a¢bes da Universidade?

54 - E necessério que haja um sistema de avaliaco das acdes da Universidade?

Sim 85.7%

40 60 80 100
Percentual (%)

0 20

Distribuicdo: Sim: 85.7%; Nao: 14.3%.

Predomina 'Sim' (85.7%). Em termos simples, ha concordancia ampla entre os
docentes.
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55 - H4 interesse em conhecer o resultado deste
processo avaliativo?

1, 2%

2; 4%

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes m4-Nunca ®5-N3o aplica

55 - H4 interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo?

55 - Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo?

MINAS . — PAUEM
E A GERAIS . 4C—_

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Nao aplica 6.1%

Nunca

As vezes

Quase sempre

Sempre 77.6%

0 20 40 60 80
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 77.6%; Quase sempre: 10.2%; As vezes: 4.1%; Nunca: 2.0%; N3o
aplica: 6.1%.

Predomina 'Sempre' (77.6%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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56 - Ha compatibilidade entre cursos oferecidos e os
recursos disponiveis?

1; 2%

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes ®4-Nunca ®5-N3o aplica

56 - H4 compatibilidade entre cursos oferecidos e os recursos disponiveis?

56 - Ha compatibilidade entre cursos oferecidos e os recursos disponiveis?

Nao aplica
Nunca

As vezes 36.7%
36.7%

Quase sempre

Sempre

T T T

40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 18.4%; Quase sempre: 36.7%; As vezes: 36.7%; Nunca: 6.1%; N3o
aplica: 2.0%.

Predomina 'Quase sempre' (36.7%). Em termos simples, percepgao intermediaria,
variando entre turmas ou situagdes.
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57 - A fundagao de apoio contribui satisfatoriamente
para o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensao?

= 1-Sempre ®2-Quasesempre =3-Asvezes ®4-Nunca =5-N3o aplica

57 - A fundagdo de apoio contribui satisfatoriamente para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao?

- A fundacéo de apoio contribui satisfatoriamente para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesqui

Nao aplica
Nunca
As vezes 30.6%

Quase sempre

Sempre

T T T

40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 22.4%; Quase sempre: 24.5%; As vezes: 30.6%; Nunca: 2.0%; N3o
aplica: 20.4%.

Predomina 'As vezes' (30.6%). Em termos simples, avaliagdo equilibrada, tendendo ao
positivo. H4 muitos casos em que a questdo ndo se aplica.
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Notas: Os percentuais sao calculados dentro de cada pergunta. Diferengas pequenas

de total podem ocorrer por respostas 'Nao aplica'.

Destaques da Pesquisa:
Itens com maior % "Sempre" (indicadores de exceléncia percebida):

e Questdo 11 - O docente tem bom relacionamento com os discentes e é aberto ao
didlogo? — Sempre: 87.8%

¢ Questdo 6 - Relaciona-se bem com os discentes e docentes e abre possibilidades
para o didlogo? — Sempre: 85.7%

e Questdo 10 - O docente apresenta o plano de ensino da disciplina no inicio do
semestre, domina o conteldo, é pontual em suas funcdes e estd atualizado? —
Sempre: 83.7%

* Questdo 55 - H4 interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo? —
Sempre: 77.6%

® Questdo 12 - A didatica do docente contribui para a aprendizagem? — Sempre:
75.5%

e Questdo 13 - A sequéncia e organizacao dos conteudos da disciplina sdo adequadas?
— Sempre: 75.5%

e Questdo 14 - Os recursos didaticos utilizados na disciplina sdo de boa qualidade? —
Sempre: 75.5%

e Questdo 4 - O coordenador do curso esta empenhado no desenvolvimento e na
qualidade do curso? — Sempre: 75.5%

¢ Questdo 46 - Demonstra interesse pelas reivindicacdes e age no sentido de atendé-
[a? — Sempre: 65.3%

¢ Questdo 37 - Os servidores desempenham suas tarefas com responsabilidade e
organizagdao? — Sempre: 61.2%

Itens com maior % "Nunca" (sinalizam pontos criticos):

e Questdo 35 - O numero de docentes e técnico-administrativos é suficiente para
atender satisfatoriamente a UEMG? — Nunca: 30.6%

* Questdo 36 - Os servidores recebem apoio para a sua qualificagao e ha possibilidade
de crescimento profissional? — Nunca: 24.5%
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* Questao 19 - O numero de bolsas para pesquisa é suficiente? — Nunca: 22.4%

* Questdo 26 - O numero de bolsas para extensdo é suficiente? — Nunca: 20.4%

¢ Questdo 21 - Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (computadores, lupas,
microscopios, vidrarias, reagentes e materiais de consumo) e/ou bibliografia disponivel
para o atendimento das pesquisas? — Nunca: 12.2%

¢ Questdo 38 - Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG? — Nunca:
12.2%

¢ Questdo 43 - Demonstram interesse pelas reivindicagdes e agem no sentido de
atendé-las? — Nunca: 12.2%

¢ Questdo 30 - A comunidade externa tem conhecimento das atividades desenvolvidas
pela UEMG? — Nunca: 10.2%

e Questdo 40 - As informacodes sobre os procedimentos administrativos sdo de simples
localizacao e estdo organizadas — Nunca: 10.2%

e Questdo 27 - Existem acdes que favorecam a inclusdo e permanéncia de discentes
em situagdao econ6mica desfavorecida na UEMG — Nunca: 8.2%
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VII.  RELATORIO GERAL FUNCIONARIOS CPA-UEMG-UNIDADE ESCOLA DE
DESIGN 2025

Os funciondrios técnico-administrativos foram também avaliados por meio do
questionario aplicado on-line via plataforma Lyceum/UEMG, no periodo entre 08 e 25
de julho de 2025.

A CPA UEMG enviou os resultados, que seguem abaixo, apresentados por meio de
graficos em dois modelos: Pizza e barra.

Resultados da Pesquisa por Pergunta (com graficos)

1 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UEMG?(As questdes 2 e 3 devem
ser respondidas por aqueles que responderem “sim” na

questao 1)

m(0-Ndo =1-Sim

1 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG? (As
questoes 2 e 3 devem ser respondidas por aqueles que responderem “sim” na
questao 1)
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Jesenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG?(As questdes 2 e 3 devem ser respondidas por aqueles que re

Sim 75.0%

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuigdo: Sim: 75.0%; Nao: 25.0%.

Predomina 'Sim' (75.0%). Em termos simples, ha concordancia ampla entre os
técnicos/analistas.
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2 - Existe uma formulagao clara dos objetivos e
finalidades da UEMG

m3-Asvezes ®5-N3o aplica

2 - Existe uma formulacgdo clara dos objetivos e finalidades da UEMG

2 - Existe uma formulacgao clara dos objetivos e finalidades da UEMG

Nao aplica

As vezes 75.0%

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicao: As vezes: 75.0%; N3o aplica: 25.0%.

Predomina 'As vezes' (75.0%). Em termos simples, percepcdo intermediaria, variando
conforme situagdes. Hd muitos casos em que a questao nao se aplica.
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3 - Existe coeréncia entre as acdes praticadas pela UEMG
e 0 proposto em sua missdo?

®2-Quasesempre m3-Asvezes ®5-N3o aplica

3 - Existe coeréncia entre as a¢0es praticadas pela UEMG e o proposto em sua
missao?

3 - Existe coeréncia entre as acoes praticadas pela UEMG e o proposto em sua missao?

25.0%
50.0%
25.0%
0 20 40

Percentual (%)

Nao aplica

As vezes

Quase sempre

T T

60 80 100

Distribuicdo: Quase sempre: 25.0%; As vezes: 50.0%; Ndo aplica: 25.0%.

Predomina 'As vezes' (50.0%). Em termos simples, percepcdo intermediaria, variando
conforme situagdes. Hd muitos casos em que a questao nao se aplica.
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4 - Vocé esta envolvido com alguma atividade de
pesquisa?
m0-Ndo m=1-Sim
4 - Vocé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa?
4 - Vocé estd envolvido com alguma atividade de pesquisa?
Nao 75.0%
Sim
(I] 2ID 4ID GIO BIO 100

Percentual (%)

Distribuicdo: Sim: 25.0%; Nao: 75.0%.

Predomina 'Ndo' (75.0%). Em termos simples, ha parcela relevante que ndo concorda.
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5 - As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a
extensao?

m2-Quasesempre ®3-Asvezes ®5-N3o aplica

5 - As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensao?

5 - As atividades de pesquisa sao integradas ao ensino e a extensao?

Nao aplica

As vezes

Quase sempre 50.0%

T T T

40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Quase sempre: 50.0%; As vezes: 25.0%; N3o aplica: 25.0%.

Predomina 'Quase sempre' (50.0%). Em termos simples, avaliacdo equilibrada,
tendendo ao positivo. Hd muitos casos em que a questdao nao se aplica.
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6 - O numero de bolsas para pesquisa é suficiente?

m3-Asvezes ®4-Nunca

6 - O numero de bolsas para pesquisa é suficiente?

6 - O nimero de bolsas para pesquisa é suficiente?

SCOLA DE DESIGR
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Nunca

As vezes 75.0%

T T T T

0 20 40 60 80
Percentual (%)

Distribuicdo: As vezes: 75.0%; Nunca: 25.0%.

100

Predomina 'As vezes' (75.0%). Em termos simples, ponto de atenc3o/fragilidade.
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7 - Arelacao entre orientadores e discentes interessados
em desenvolver projetos de pesquisa é adequada

m 2 -Quase sempre  m 3 -Asvezes

7 - A relagdo entre orientadores e discentes interessados em desenvolver projetos de
pesquisa é adequada

7 - A relacdo entre orientadores e discentes interessados em desenvolver projetos de pesquisa é adet

As vezes 50.0%

Quase sempre 50.0%

T T T

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribui¢do: Quase sempre: 50.0%; As vezes: 50.0%.

Predomina 'Quase sempre' (50.0%). Em termos simples, percepg¢do intermediaria,
variando conforme situagdes.
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8 - Ha disponibilidade de equipamentos, materiais
(computadores, lupas, microscopios, vidrarias, reagentes
e materiais de consumo) e/ou bibliografia disponivel para

o atendimento das pesquisas?

m 2 -Quase sempre  m 3 -Asvezes

8 - Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (computadores, lupas,
microscopios, vidrarias, reagentes e materiais de consumo) e/ou bibliografia
disponivel para o atendimento das pesquisas?

5, materiais (computadores, lupas, microscépios, vidrarias, reagentes e materiais de consumo) e/ou bibliogr

As vezes

Quase sempre 75.0%

T T T T

20 40 60 80 100
Percentual (%)

0

Distribuicdo: Quase sempre: 75.0%; As vezes: 25.0%.

Predomina 'Quase sempre' (75.0%). Em termos simples, resultado
predominantemente positivo.
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9 - Vocé participa de algum projeto de extensao da
UEMG?
m0-Ndo ®m1-Sim
9 - Vocé participa de algum projeto de extensdao da UEMG?
9 - Vocé participa de algum projeto de extensao da UEMG?
Nao 75.0%
Sim
(I] 2ID 4ID GIO BIO 100

Percentual (%)

Distribuicdo: Sim: 25.0%; Nao: 75.0%.

Predomina 'Ndo' (75.0%). Em termos simples, ha parcela relevante que ndo concorda.
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10 - As atividades de extens3ao atendem as necessidades
da comunidade local?

m1-Sempre ®2-Quasesempre = 3-Asvezes

10 - As atividades de extensao atendem as necessidades da comunidade local?

10 - As atividades de extensao atendem as necessidades da comunidade local?

As vezes

50.0%

Quase sempre

Sempre

T T T T

40 60 80
Percentual (%)

0 20

Distribuicdo: Sempre: 25.0%; Quase sempre: 50.0%; As vezes: 25.0%.

Predomina 'Quase sempre' (50.0%). Em termos simples, resultado
predominantemente positivo.
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11 - A divulgacao das atividades de extensao realizadas
pela UEMG é adequada?

m1-Sempre ®m2-Quasesempre

11 - A divulgacdo das atividades de extensao realizadas pela UEMG é adequada?

11 - A divulgacao das atividades de extensao realizadas pela UEMG é adequada?

Quase sempre 50.0%

Sempre 50.0%

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 50.0%; Quase sempre: 50.0%.

Predomina 'Sempre' (50.0%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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12 - As atividades de extensdo sao articuladas com o
ensino e a pesquisa?

m 2 -Quase sempre  m 3 -Asvezes

12 - As atividades de extensao sdo articuladas com o ensino e a pesquisa?

12 - As atividades de extensdo sao articuladas com o ensino e a pesquisa?

As vezes 50.0%

Quase sempre 50.0%

T T T

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Quase sempre: 50.0%; As vezes: 50.0%.

Predomina 'Quase sempre' (50.0%). Em termos simples, percepcao intermediaria,
variando conforme situagdes.
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13 - O numero de bolsas para extensao é suficiente?

m2-Quasesempre m3-Asvezes ®4-Nunca

13 - O numero de bolsas para extensao é suficiente?

13 - O nimero de bolsas para extensao é suficiente?

50.0%

Nunca

As vezes

Quase sempre

T T

60 80 100

Percentual (%)

Distribuicdo: Quase sempre: 25.0%; As vezes: 25.0%; Nunca: 50.0%.

Predomina 'Nunca' (50.0%). Em termos simples, ponto de atencdo/fragilidade.
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— €5 EscoLADE
@ o DESIGN

14 - Existem a¢Oes que favorecam a inclusao e

permanéncia de discentes em situacdao econdmica
desfavorecida na UEMG?

m1-Sempre ®3-Asvezes

14 - Existem agOes que favoregam a inclusdao e permanéncia de discentes em situagao
econdmica desfavorecida na UEMG?

Existem acdes que favorecam a incluséo e permanéncia de discentes em situagdo econdmica desfavorecid:

As vezes 75.0%

Sempre

T T T T

20 40 60 80 100
Percentual (%)

0

Distribuicdo: Sempre: 25.0%; As vezes: 75.0%.

Predomina 'As vezes' (75.0%). Em termos simples, percepcdo intermediaria, variando
conforme situagdes.
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

— €5 EscoLADE
@ o DESIGN

15 - A politica institucional favorece a inclusao de pessoas
portadoras de necessidades especiais?(A questdo 3
permite mais de uma resposta)

A

® 1-Educagdo ®3-lazer ®4-Cultura ®7-Cidadania = 8-Outros =9-N3o sei/ndoopino

15 - A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas portadoras de
necessidades especiais?(A questdao 3 permite mais de uma resposta)

itica institucional favorece a inclusdo de pessoas portadoras de necessidades especiais?(A questao 3 permi

Outros

Lazer

Cidadania

Cultura

Nao sei / nao opino

Educacao 30.0%

40 60 80 100
Percentual (%)

Distribui¢do: Educagdo: 30.0%; Ndo sei / ndo opino: 10.0%; Cultura: 20.0%; Cidadania:
20.0%; Lazer: 10.0%; Outros: 10.0%.

Maior concentragao em 'Educacgao’ (30.0%).
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16 - A comunidade externa tem conhecimento das
atividades desenvolvidas pela UEMG?

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes m4-Nunca

16 - A comunidade externa tem conhecimento das atividades desenvolvidas pela
UEMG?

16 - A comunidade externa tem conhecimento das atividades desenvolvidas pela UEMG?

Nunca 25.0%

As vezes 25.0%

Quase sempre 25.0%

Sempre 25.0%

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 25.0%; Quase sempre: 25.0%; As vezes: 25.0%; Nunca: 25.0%.

Predomina 'Sempre' (25.0%). Em termos simples, ponto de atengdo/fragilidade.
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<ol
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

17 - As informagdes internas fluem de maneira
satisfatoria?

m1-Sempre m3-Asvezes

17 - As informagoes internas fluem de maneira satisfatéria?

17 - As informacodes internas fluem de maneira satisfatoria?

As vezes 50.0%

Sempre 50.0%

T

0 20 40
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 50.0%; As vezes: 50.0%.

60 80 100

Predomina 'Sempre' (50.0%). Em termos simples, percepcdo intermedidria, variando

conforme situagdes.
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SCOLA DE DESIGR
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

18 - O sistema de informacdes da UEMG é de boa
gualidade e eficiente?

m1-Sempre ®2-Quasesempre = 3-Asvezes

18 - O sistema de informag¢oes da UEMG é de boa qualidade e eficiente?

18 - O sistema de informacdes da UEMG é de boa qualidade e eficiente?

50.0%

As vezes

Quase sempre

Sempre

T T T T

40 60 80 100
Percentual (%)

0 20

Distribuicdo: Sempre: 25.0%; Quase sempre: 25.0%; As vezes: 50.0%.

Predomina 'As vezes' (50.0%). Em termos simples, percepcdo intermediaria, variando
conforme situagoes.

Relatério de Avaliagdo Institucional | CPA UEMG | ESCOLA DE DESIGN | 2025

175



MINAS o, X CPAJEM
ﬁ A GERAIS # 4

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

— €5 EscoLADE
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19 - A ouvidoria funciona segundo os padrdes de
gualidade claramente estabelecidos?

m2-Quasesempre m3-Asvezes ®4-Nunca

19 - A ouvidoria funciona segundo os padrdes de qualidade claramente
estabelecidos?

19 - A ouvidoria funciona segundo os padrdes de qualidade claramente estabelecidos?

25.0%
50.0%
25.0%
0 20 40

Percentual (%)

Nunca

As vezes

Quase sempre

T T

60 80 100

Distribuigdo: Quase sempre: 25.0%; As vezes: 50.0%; Nunca: 25.0%.

Predomina 'As vezes' (50.0%). Em termos simples, ponto de aten¢do/fragilidade.
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UEMG GERAIS -5

SCOLA DE DESIGR
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

20 - As condicdes de trabalho oferecidas pela UEMG sao
adequadas?

m 2 -Quase sempre  m 3 -Asvezes

20 - As condigOes de trabalho oferecidas pela UEMG s3o adequadas?

20 - As condigdes de trabalho oferecidas pela UEMG sao adequadas?

As vezes 50.0%

Quase sempre 50.0%

T T T

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Quase sempre: 50.0%; As vezes: 50.0%.

Predomina 'Quase sempre' (50.0%). Em termos simples, percepcao intermediaria,
variando conforme situagdes.
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

21 - O numero de docentes e técnico-administrativos é
suficiente para atender satisfatoriamente a UEMG?

® 4 - Nunca

21 - O nimero de docentes e técnico-administrativos é suficiente para atender
satisfatoriamente a UEMG?

21 - O ndmero de docentes e técnico-administrativos é suficiente para atender satisfatoriamente a UEMG?

Nunca 100.0%

40 60 80 100
Percentual (%)

o
N
(=]

Distribuicdo: Nunca: 100.0%.

Predomina 'Nunca' (100.0%). Em termos simples, ponto de atengdo/fragilidade.

Relatério de Avaliagdo Institucional | CPA UEMG | ESCOLA DE DESIGN | 2025

178



@2 A MINAS :ui

—€> ESCOLADE
@ DESIGN | yemc GERAIS =55

ZCPAJEMG

COU T
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

22 - Os servidores recebem apoio para a sua qualificacao e

ha possibilidade de crescimento profissional?

m3-Asvezes ®4-Nunca

22 - Os servidores recebem apoio para a sua qualificagdo e ha possibilidade de

crescimento profissional?

22 - Os servidores recebem apoio para a sua qualificagdo e ha possibilidade de crescimento profission:

Nunca

As vezes 75.0%

T T T T

20 40 60 80
Percentual (%)

0

Distribuicdo: As vezes: 75.0%; Nunca: 25.0%.

100

Predomina 'As vezes' (75.0%). Em termos simples, ponto de atencdo/fragilidade.
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@ o DESIGN

23 - Os servidores desempenham suas tarefas com
responsabilidade e organizagao?

m1-Sempre ®m2-Quasesempre

23 - Os servidores desempenham suas tarefas com responsabilidade e organizagdo?

23 - Os servidores desempenham suas tarefas com responsabilidade e organizacdo?

Quase sempre

Sempre 75.0%

40 60 80 100
Percentual (%)

0 20

Distribuicdo: Sempre: 75.0%; Quase sempre: 25.0%.

Predomina 'Sempre' (75.0%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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24 - Vocé conhece o organograma administrativo da
UEMG?

m1-Sempre ®m2-Quasesempre

24 - Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG?

24 - Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG?

Quase sempre

Sempre 75.0%

40 60 80 100
Percentual (%)

0 20

Distribuigdo: Sempre: 75.0%; Quase sempre: 25.0%.

Predomina 'Sempre' (75.0%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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o GERAIS ..

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

25 - Vocé conhece os procedimentos administrativos da
UEMG?

m]1-Sim

25 - Vocé conhece os procedimentos administrativos da UEMG?

25 - Vocé conhece os procedimentos administrativos da UEMG?

Sim 100.0%

40 60 80 100
Percentual (%)

0 20

Distribuigdo: Sim: 100.0%.

Predomina 'Sim' (100.0%). Em termos simples, ha concordancia ampla entre os
técnicos/analistas.
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COU T
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

26 - As informacdes sobre os procedimentos

administrativos sao de simples localizacdo e estao
organizadas?

m 2 -Quase sempre  m 3 -Asvezes

26 - As informagoes sobre os procedimentos administrativos sao de simples
localizagdo e estdao organizadas?

26 - As informagdes sobre os procedimentos administrativos sdo de simples localizagao e estao organi

As vezes

Quase sempre 75.0%

T T T T

40 60 80 100
Percentual (%)

0 20

Distribuicdo: Quase sempre: 75.0%; As vezes: 25.0%.

Predomina 'Quase sempre' (75.0%). Em termos simples, resultado
predominantemente positivo.
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UEMG GERAIS -5

ESCOLA DE DESIGN,
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

27 - A disponibilidade do Reitor e dos Pro-Reitores é a
desejada?

m 2 -Quase sempre  m 3 -Asvezes

27 - A disponibilidade do Reitor e dos Pro-Reitores é a desejada?

27 - A disponibilidade do Reitor e dos Pré-Reitores é a desejada?

As vezes 75.0%

Quase sempre

T T T T

40 60 80 100
Percentual (%)

0 20

Distribuicdo: Quase sempre: 25.0%; As vezes: 75.0%.

Predomina 'As vezes' (75.0%). Em termos simples, percepcdo intermedidria, variando
conforme situagoes.
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28 - Ha firmeza e bom senso na conducao da gestao?

m1-Sempre ®2-Quasesempre = 3-Asvezes

28 - Ha firmeza e bom senso na condu¢ao da gestao?

28 - Ha firmeza e bom senso na conducao da gestao?

25.0%
50.0%
25.0%
0 20 40 60

Percentual (%)

As vezes

Quase sempre

Sempre

80 100

Distribuicdo: Sempre: 25.0%; Quase sempre: 50.0%; As vezes: 25.0%.

Predomina 'Quase sempre' (50.0%). Em termos simples, resultado
predominantemente positivo.
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SCOLA DE DESIGR
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

29 - Demonstram interesse pelas reivindicacdes e agem no
sentido de atendé-las?

m1-Sempre ®2-Quasesempre = 3-Asvezes

29 - Demonstram interesse pelas reivindicagdes e agem no sentido de atendé-las?

29 - Demonstram interesse pelas reivindicacoes e agem no sentido de atendé-las?

50.0%

As vezes

Quase sempre

Sempre

T T T T

40 60 80 100
Percentual (%)

0 20

Distribuicdo: Sempre: 25.0%; Quase sempre: 25.0%; As vezes: 50.0%.

Predomina 'As vezes' (50.0%). Em termos simples, percepcdo intermedidria, variando
conforme situagoes.

Relatério de Avaliagdo Institucional | CPA UEMG | ESCOLA DE DESIGN | 2025

186



MINAS e " CPAJEM
ﬁ A GERAIS . 4C—_

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

— €5 EscoLADE
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30 - A chefia/diretoria da unidade académica é exercida
com firmeza e bom senso?

m1-Sempre ®m2-Quasesempre

30 - A chefia/diretoria da unidade académica é exercida com firmeza e bom senso?

30 - A chefia/diretoria da unidade académica é exercida com firmeza e bom senso?

Quase sempre 50.0%

Sempre 50.0%

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 50.0%; Quase sempre: 50.0%.

Predomina 'Sempre' (50.0%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
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31 - A sua atuacao vem correspondendo as expectativas e
a sua disponibilidade é a desejada?

m1-Sempre ®m2-Quasesempre

31 - A sua atuagdao vem correspondendo as expectativas e a sua disponibilidade é a
desejada?

31 - A sua atuacdo vem correspondendo as expectativas e a sua disponibilidade é a desejada?

Quase sempre 50.0%

Sempre 50.0%

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 50.0%; Quase sempre: 50.0%.

Predomina 'Sempre' (50.0%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
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32 - Demonstra interesse pelas reivindicacdes e age no
sentido de atendé las?

m1-Sempre ®m2-Quasesempre

32 - Demonstra interesse pelas reivindicagOes e age no sentido de atendé las?

32 - Demonstra interesse pelas reivindicacdes e age no sentido de atendé las?

Quase sempre 50.0%

Sempre 50.0%

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 50.0%; Quase sempre: 50.0%.

Predomina 'Sempre' (50.0%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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UEMG GERAIS -5

SCOLA DE DESIGR
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

33 - O campus/unidade oferece condicGes adequadas de
facilidade de acesso e seguranca?

m1-Sempre ®2-Quasesempre = 3-Asvezes

33 - O campus/unidade oferece condi¢des adequadas de facilidade de acesso e
seguranga?

33 - O campus/unidade oferece condigdes adequadas de facilidade de acesso e seguranga?

50.0%

As vezes

Quase sempre

Sempre

T T T T

40 60 80 100
Percentual (%)

0 20

Distribui¢do: Sempre: 25.0%; Quase sempre: 25.0%; As vezes: 50.0%.

Predomina 'As vezes' (50.0%). Em termos simples, percep¢do intermediaria, variando
conforme situagoes.
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
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34 - O ambiente para as aulas é apropriado?

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes

34 - O ambiente para as aulas é apropriado?

34 - O ambiente para as aulas é apropriado?

As vezes

Quase sempre

Sempre 50.0%

T T T T

20 40 60 80 100
Percentual (%)

0

Distribuicdo: Sempre: 50.0%; Quase sempre: 25.0%; As vezes: 25.0%.

Predomina 'Sempre' (50.0%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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35 - A manutencao, conservacao e limpeza das instalacdes
fisicas sdo satisfatorias?

m1-Sempre ®m2-Quasesempre

35 - A manutencgao, conservagao e limpeza das instalagoes fisicas sao satisfatorias?

35 - A manutencao, conservacao e limpeza das instalacdes fisicas sao satisfatérias?

Quase sempre

Sempre 75.0%

40 60 80 100
Percentual (%)

0 20

Distribuigdo: Sempre: 75.0%; Quase sempre: 25.0%.

Predomina 'Sempre' (75.0%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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36 - Os recursos instrucionais (TV, video, DVD,

retroprojetor, multimidia) sdo em numero suficiente?

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes m4-Nunca

36 - Os recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) sdo em
numero suficiente?

36 - Os recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) sdo em namero suficient

Nunca 25.0%

As vezes 25.0%

Quase sempre 25.0%

Sempre 25.0%

0 20 40 60 80 100
Percentual (%)

Distribuicdo: Sempre: 25.0%; Quase sempre: 25.0%; As vezes: 25.0%; Nunca: 25.0%.

Predomina 'Sempre' (25.0%). Em termos simples, ponto de atengdo/fragilidade.
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37 - A cantina oferece instalacOes e servicos satisfatorios?

m1-Sempre ®2-Quasesempre ®3-Asvezes

37 - A cantina oferece instalagoes e servigos satisfatorios?

37 - A cantina oferece instalacdes e servicos satisfatorios?

As vezes

Quase sempre

Sempre 50.0%

T T T T

20 40 60 80 100
Percentual (%)

0

Distribuicdo: Sempre: 50.0%; Quase sempre: 25.0%; As vezes: 25.0%.

Predomina 'Sempre' (50.0%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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38 - As instalacdes sao adequadas aos portadores de
necessidades especiais?

m]1-Sempre ®2-Quasesempre =4-Nunca

38 - As instala¢Oes sdao adequadas aos portadores de necessidades especiais?

38 - As instalagbes sao adequadas aos portadores de necessidades especiais?

Nunca

50.0%

Quase sempre

Sempre

40 60 80
Percentual (%)

0 20

Distribuicdo: Sempre: 25.0%; Quase sempre: 50.0%; Nunca: 25.0%.

Predomina 'Quase sempre' (50.0%). Em termos simples, resultado
predominantemente positivo.
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
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39 - O servico de biblioteca atende aos anseios da
comunidade académica e dispde dos livros basicos e
periddicos recomendados nas unidades curriculares?

m1-Sempre ®m2-Quasesempre

39 - O servigo de biblioteca atende aos anseios da comunidade académica e dispoe
dos livros basicos e periddicos recomendados nas unidades curriculares?

Iblioteca atende aos anseios da comunidade académica e dispde dos livros basicos e periddicos recomenda

Quase sempre

Sempre 75.0%

40 60 80 100
Percentual (%)

0 20

Distribuicdo: Sempre: 75.0%; Quase sempre: 25.0%.

Predomina 'Sempre' (75.0%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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o GERAIS ..

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

40 - E necessario que haja um sistema de avaliacdo das
acoes da Universidade?

m]1-Sim

40 - E necessario que haja um sistema de avaliagdo das a¢des da Universidade?

40 - E necesséario que haja um sistema de avaliacdo das acdes da Universidade?

Sim 100.0%

40 60 80 100
Percentual (%)

0 20

Distribuigdo: Sim: 100.0%.

Predomina 'Sim' (100.0%). Em termos simples, ha concordancia ampla entre os
técnicos/analistas.
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o GERAIS ..

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

41 - Ha interesse em conhecer o resultado deste processo
avaliativo?

m 1-Sempre

41 - Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo?

41 - Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo?

Sempre 100.0%

T T T T 1

20 40 60 80 100
Percentual (%)

o A

Distribuigdo: Sempre: 100.0%.

Predomina 'Sempre' (100.0%). Em termos simples, resultado predominantemente
positivo.
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42 - Ha compatibilidade entre cursos oferecidos e os
recursos disponiveis?

m 2 -Quase sempre  m 3 -Asvezes

42 - Ha compatibilidade entre cursos oferecidos e os recursos disponiveis?
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42 - Ha compatibilidade entre cursos oferecidos e os recursos disponiveis?

As vezes

Quase sempre 75.0%

T T T T

0 20 40 60 80
Percentual (%)

Distribuicdo: Quase sempre: 75.0%; As vezes: 25.0%.

Predomina 'Quase sempre' (75.0%). Em termos simples, resultado
predominantemente positivo.
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43 - A fundacgao de apoio contribui, satisfatoriamente,
para o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensao?

m 3 - As vezes

43 - A fundagdo de apoio contribui, satisfatoriamente, para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo?

ndagdo de apoio contribui, satisfatoriamente, para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e

As vezes 100.0%

20 40 60 80 100
Percentual (%)

O

Distribuic3o: As vezes: 100.0%.

Predomina 'As vezes' (100.0%). Em termos simples, percepc¢do intermedidria, variando
conforme situagoes.

Notas: Os percentuais sao calculados dentro de cada pergunta e podem aparecer em
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multiplos de 25% devido ao tamanho da amostra. Diferengas pequenas no total podem

ocorrer por respostas 'Ndo aplica'.
Destaques da Pesquisa:

Itens com maior % "Sempre" (indicadores de exceléncia percebida):

¢ Questdo 41 - Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo? —
Sempre: 100.0%

¢ Questdo 23 - Os servidores desempenham suas tarefas com responsabilidade e
organizagdao? — Sempre: 75.0%

e Questdo 24 - Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG? — Sempre:
75.0%

¢ Questdo 35 - A manutencdo, conservacgao e limpeza das instalagdes fisicas sao
satisfatdérias? — Sempre: 75.0%

¢ Questdo 39 - O servico de biblioteca atende aos anseios da comunidade académica e
dispGe dos livros basicos e peridédicos recomendados nas unidades curriculares? —
Sempre: 75.0%

e Questao 11 - A divulgacao das atividades de extensdo realizadas pela UEMG é
adequada? — Sempre: 50.0%

e Questao 17 - As informacgdes internas fluem de maneira satisfatéria? — Sempre:
50.0%

¢ 30 - A chefia/diretoria da unidade académica é exercida com firmeza e bom senso?
— Sempre: 50.0%

e Questao 31 - A sua atuacdo vem correspondendo as expectativas e a sua
disponibilidade é a desejada? — Sempre: 50.0%

e Questdo 32 - Demonstra interesse pelas reivindicacoes e age no sentido de atendé-
las? — Sempre: 50.0%

Itens com maior % "Nunca" (sinalizam pontos criticos):

¢ Questdo 21 - O numero de docentes e técnico-administrativos é suficiente para
atender satisfatoriamente a UEMG? — Nunca: 100.0%

® Questdo 13 - O numero de bolsas para extensao é suficiente? — Nunca: 50.0%
e Questdo 16 - A comunidade externa tem conhecimento das atividades desenvolvidas

pela UEMG? — Nunca: 25.0%
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e Questdo 19 - A ouvidoria funciona segundo os padrdes de qualidade claramente
estabelecidos? — Nunca: 25.0%

e Questdo 22 - Os servidores recebem apoio para a sua qualificacdo e ha possibilidade
de crescimento profissional? — Nunca: 25.0%

¢ Questdo 36 - Os recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia)
sao em numero suficiente? — Nunca: 25.0%

e Questdo 38 - As instalacOes sdo adequadas aos portadores de necessidades
especiais? — Nunca: 25.0%

* Questdo 6 - O numero de bolsas para pesquisa é suficiente? — Nunca: 25.0%

e Questdo 10 - As atividades de extensdao atendem as necessidades da comunidade
local? — Nunca: 0.0%

e Questdo 11 - A divulgacdo das atividades de extensdo realizadas pela UEMG é
adequada? — Nunca: 0.0%

VIIl. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

8.1 Eixo 1 - Planejamento e avaliagao institucional

8.1.1 Evolugdo Institucional a partir dos processos de Planejamento e Avalia¢do
Institucional

O processo de avaliagdo abastece o planejamento institucional, de forma que a andlise
dos resultados da autoavaliagdo constitui matéria-prima para a revisdao do Plano de
Desenvolvimento institucional e demais instrumentos de planejamento. Atualmente,
constituiu-se uma comissao para revisao do PDI da UEMG, da qual faz parte, também,
o presidente da CPA UEMG, de forma a utilizar de forma proficua os dados e
informacgdes resultantes do processo de avaliacdo no processo de revisdao do principal
instrumento de planejamento estratégico da Universidade.

8.1.2 Processo de autoavalia¢do institucional

Como apresentado em secao anterior, atualmente, além da CPA UEMG, cada Unidade
Académica possui uma CPA. A seguir, apresenta-se o processo de autoavaliacdo de
forma resumida:

a) Avaliagdo Institucional: a avaliacao institucional é gerenciada pela CPA UEMG, a
qual elabora e revisa os instrumentos de coleta de dados a serem respondidos
por docentes, discentes e servidores técnico-administrativos. Tais instrumentos
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sao discutidos com as CPAs das Unidades de forma a torna-los mais assertivos
e, também, legitimd-los, uma vez que tais instrumentos sdo comuns a todas as
unidades. Dessa forma, tem-se o resultado da avaliacdo institucional baseado
em todos os eixos e dimensdes de andlise para cada uma das Unidades
Académicas e, também, o resultado agregado, qual compora o relatério final de
autoavaliagao da Universidade. As CPAs das unidades desempenham um papel
importante na divulgacdo do periodo de coleta de dados assim como na
divulgacao dos resultados para toda a comunidade académica. A periodicidade
da avaliacdo institucional é anual.

b) Avaliagdo da Unidade Académica: Somente a CPA geral da UEMG realizou a
avaliacdo institucional em 2025.
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8.1.3 Autoavaliagao institucional: participacdo da comunidade académica

A comunidade académica participa ativamente do processo de avaliagao institucional,
em diversas linhas:

a) A CPA UEMG é composta por todas as representacdes, docentes, discentes,
servidores técnico-administrativos e membro externo.

b) A CPA de cada unidade é composta por docentes, discentes, servidores técnico-
administrativos e membros externos representantes da sociedade.

A participacdo da unidade académica é invariavelmente item de pauta das reunides da
CPA UEMG e as CPAs das Unidades, quando se discute ag¢des para alavancar a
participacdo de todas as representa¢des da comunidade académica no processo de
avaliacdo.

Destaca-se o desafio adicional em motivar a participagdo do corpo discente no
processo de avaliacdo, a necessidade de aprimorar-se a comunicacdo com este publico
e as estratégias de desenvolver a cultura de avaliacdo dentro da Universidade.

8.1.4 Autoavaliacdo institucional e avaliacGes externas: andlise e divulgacdo dos
resultados

Apds a finalizacdo, os relatdrios de autoavaliacdo sdo enviados para o Conselho
Departamental, onde sdo discutidos e analisados juntamente com a CPA da Unidade.
Em seguida, elaboram-se comunicados especificos para as representa¢des académicas
de forma a divulgar, da forma mais ampla possivel, os resultados da avaliacado.
Ressalta-se a importancia desta devolutiva para as representacGes académicas e,
posteriormente, as acées implementadas pela gestdo a partir dos relatdrios, de forma
a incentivar a participacdo de docentes, discentes e servidores técnico-administrativos.

8.1.5 Elaboracdo do relatério de Autoavaliacdo

O relatdrio de avaliacdo institucional é elaborado conjuntamente pela CPA UEMG e as
CPAS das Unidades. Para tanto, nas reunidoes exordiais, discutiu-se e elaborou-se a
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estrutura do relatdrio de avalia¢do, o qual quando finalizado, é enviado para a CPA
UEMG de forma que o drgdo faca a analise e ateste a adequabilidade do mesmo.

8.2 Eixo 2 — Desenvolvimento institucional

8.2.1 Missao institucional, metas e objetivos do PDI

8.2.2 Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduagdo e pds-graduagao
8.2.3 Coeréncia entre o PDI e as praticas de extensao

8.2.4 Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural.

8.2.5 Coeréncia entre o PDI e as ac¢les institucionais no que se refere a diversidade, a
memoaria cultural, a producdo artistica e ao patrimonio cultural

8.2.6 Coeréncia entre o PDI e as acdes institucionais voltadas para o desenvolvimento
econdmico e social

8.2.7 Coeréncia entre o PDI e as acles de responsabilidade social: inclusdo social

8.2.8 Coeréncia entre o PDI e as acoes afirmativas de defesa e promoc¢ao dos direitos
humanos e igualdade étnico-racial

8.2.9 Internacionalizagao: coeréncia entre o PDI e as ag¢des institucionais

8.2.10 Desenvolvimento institucional na Unidade Académica

8.3 Eixo 3 — Politicas de Gestdo

8.3.1 Politicas de ensino e ag¢des académico-administrativas para os cursos de
graduacao;

8.3.2 Politicas de ensino e ac¢des académico-administrativas para os cursos de pds-
graduagdo stricto sensu;

8.3.3 Politicas de ensino e ac¢des académico-administrativas para os cursos de pds-
graduacdo lato sensu;

8.3.4 Politicas Institucionais e acdes académico-administrativas para pesquisa ou
iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural;

8.3.5 Politicas institucionais e a¢cdes académico-administrativas para a extensao;
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8.3.6 Politicas institucionais e agdes de estimulo relacionadas a difusdo das producgdes
académicas: cientifica, didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e cultural;

8.3.7 Comunicagao da IES com a comunidade externa;
8.3.8 Comunicagdo da IES com a comunidade interna;
8.3.9 Programa de atendimento aos estudantes;

8.3.10 Programa de apoio a realizagdo de eventos internos, externos e a produgao
discente;

8.3.11 Politica de agbes e acompanhamento de egressos;

8.3.12 Atuacgdo dos egressos da IES no ambiente socioecondmico.

8.4 Eixo 4 - Politicas Académicas

8.4.1 Politica de formacdo e capacitacdo docente

8.4.2 Regime de Trabalho e Plano de Cargos e Salarios

8.4.3 Politica de formacao e capacitacao do corpo técnico-administrativo
8.4.4 Gestao institucional

8.4.5 Sistema de registro académico

8.4.6. Setor de Registro e Expedicdo de Diplomas

8.4.7. Matricula Online

8.4.8. Sustentabilidade financeira

8.5 Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

IX. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES

9.1 Analise do Eixo 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
Dimensdo: Planejamento e Avalia¢ao (Discentes)

. Baixo conhecimento do PDI (Ql: 14,9% responderam "Sim"), sugerindo
necessidade de comunicacdo e sensibilizacdo.
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. Forte demanda por sistema de avaliagao (Q57: 92% responderam "Sim").
. Alto interesse dos discentes em conhecer resultados (Q58: 70,1% "Sempre").

Recomendagdes: Ampliar campanha de divulga¢ao do PDI; integracao dos resultados
da CPA em reunides; Promocao de devolutivas publicas por meio de relatérios-resumo
e/ou infograficos;

Dimensao: Planejamento e Avalia¢ao (Docentes)

. Conhecimento do PDI entre docentes é alto (Q1: 71,4% "Sim").
. Necessidade de sistema de avaliagao reconhecida (Q54: 85,7% "Sim").
. Interesse em conhecer resultados é elevado (Q55: 77,6% "Sempre").

Recomendagdes: consolidar a cultura de avaliagdo com devolutivas semestrais;
publicar sinteses no site da unidade; alinhar cronogramas da CPA ao calendario
académico.

Dimensdo: Planejamento e Avaliacdo (Técnicos/Analistas)

. Conhecimento do PDI: 75,0% "Sim" (Q1).
. Necessidade de sistema de avaliacdo: 100,0% "Sim" (Q40).
. Interesse em conhecer resultados: 100,0% "Sempre" (Q41).

Leitura: Ha cultura de avaliacdo e abertura para devolutivas; oportunidade para
aumentar os ciclos de feedback, relatérios-sintese e/ou infograficos.

9.2 Analise do Eixo 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensdo: Missdo e PDI (Discentes)

J Clareza de objetivos e finalidades percebida como "Quase sempre" (Q2: 36,3%).
o Coeréncia entre acdes e missdo percebida "As vezes" (Q3: 36,3%).

RecomendacGes: alinhar planos de curso e acbes departamentais ao PDI; publicar
mapa estratégico da unidade; capacitar coordenac¢des para comunicacdo de objetivos.

Dimensdo: Missdo e PDI (Docentes)

. Clareza dos objetivos e finalidades: predominancia positiva (Q2: 38,8%
"Sempre"; 30,6% "Quase sempre").
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. Coeréncia entre agdes e missao: predominancia positiva (Q3: 42,9% "Quase
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sempre").

Dimensao: Missdo e PDI (Técnicos/Analistas)

. Clareza de objetivos: predominancia "As vezes" (75,0%) e "N3o aplica" (25,0%)
(Q2).
. Coeréncia com missdo: "As vezes" (50,0%) e "Quase sempre" (25,0%), com

25,0% "N3do aplica" (Q3).

Dimensao: Responsabilidade Social da Instituicdo (Discentes)

. Atividades com o meio social destacam Cultura e Educagdo (Q36: 22,0% e
21,2%).
. Politicas de inclusdo e permanéncia percebidas predominantemente "As vezes"

(Q34: 40,8%; Q35: 31,8%).

Recomendagdes: Manter/ampliar acdes de inclusdo socioeconémica e acessibilidade;
fortalecer parcerias comunitdrias.

Dimensao: Responsabilidade Social da Instituicao (Docentes)
. Acoes efetivas destacam Educacdo (25,7%) e Cultura (23,0%) (Q29).

J Conhecimento da comunidade externa sobre atividades: percepcao
intermediaria (Q30: 53,1% "As vezes").

J Inclusdo socioecondmica e acessibilidade: avaliagGes entre "Sempre/Quase
sempre/As vezes" (Q27 e Q28), sinalizando espaco para fortalecer politicas.

Recomendacgdes: ampliar visibilidade externa com plano de comunicagao; fortalecer
programas de inclusdo e acessibilidade; mensurar impacto social por indicadores.

Dimensao: Responsabilidade Social da Instituicdo (Técnicos/Analistas)
. Inclusdo/permanéncia socioecondmica: "As vezes" 75,0% (Q14).

o Politica de inclusdo (multipla escolha): maior concentracdo em Educacdo
(30,0%), seguida de Cultura (20,0%) e Cidadania (20,0%) (Q15).

o Conhecimento externo das atividades: distribuicdo equilibrada (25,0% em cada
resposta) (Q16).

Leitura: percepgdo intermedidria sobre missdao/objetivos e aces sociais; demanda por
ampliar a clareza comunicacional e métricas de impacto comunitario.
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9.3 Andlise do Eixo 3 — POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao: Ensino, Pesquisa, Extensao e Pés-Graduagao (Discentes)

o Expectativas com o curso positivas (Q7: 69,2% entre "Sempre/Quase sempre").
. Conhecimento do PPC elevado (Q8: 50,2% "Sempre").

. Praticas profissionais compativeis com PPC (Q9: 35,3% "Quase sempre").

. Cronograma de avalia¢des divulgado com antecedéncia, porém irregular (Q13:

predominou "As vezes" 33,3%).

. Projetos com midias diversas bem presentes (Q14: 32,8% "Sempre" e 32,8%
"Quase sempre").

. Materiais didaticos majoritariamente adequados (Q15: 44,3% "Quase sempre";
Q16: 33,3% "Quase sempre").

. Pesquisa: baixa participacdo discente (Q24: 83,1% "Nao") e insuficiéncia de
bolsas (Q26: 43,8% "Nunca").

. Extensdo: participacdo moderada e bolsas insuficientes (Q33: 46,3% "Nunca").
. Estagio: funcionamento percebido como critico (Q59: 50,7% "Nunca").

Recomendacdes: revisdo do calendario avaliativo; ampliar oportunidades de pesquisa
e extensdo (bolsas e orientacdo); reestruturar programa de estagios; consolidar
integracdo ensino—pesquisa—extensdao em projetos curriculares.

Dimensao: Ensino, Pesquisa, Extensao e Pds-Graduagdo (Docentes)

. Ensino: desempenho e organizacdo didatico-pedagdgica bem avaliados (Q10-
Q16 com predominancia "Sempre/Quase sempre").

. Pesquisa: elevada participacdo docente (Q17: 83,7% "Sim") e integracdo com
ensino/extensdo (Q18: 49,0% "Sempre").

o Fragilidades: bolsas de pesquisa insuficientes (Q19: 22,4% "Nunca";
predominancia "As vezes" 30,6%) e recursos/equipamentos para pesquisa percebidos
como irregulares (Q21: 40,8% "As vezes").

. Extensdo: participacdo positiva (Q22: 55,1% "Sempre") e articulacdo com
ensino/pesquisa (Q25: 40,8% "Sempre"); porém bolsas de extensao insuficientes (Q26:
predominancia "As vezes" 40,8%).

Dimensao: Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduacgdo (Técnicos/Analistas)
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o Pesquisa: envolvimento baixo (Q4: 25,0% "Sim"); integra¢do ensino—pesquisa—
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extensdo avaliada positivamente (Q5: 50,0% "Quase sempre").

. Bolsas de pesquisa: insuficiéncia percebida (Q6: 75,0% "As vezes"; 25,0%
"Nunca").

. Relacdo orientador—discente: 50,0% "Quase sempre" / 50,0% "As vezes" (Q7).

. Recursos/equipamentos para pesquisa: 75,0% "Quase sempre" (Q8).

o Extensdo: participagdo baixa (Q9: 25,0% "Sim"); atendimento a comunidade

(Q10: 50,0% "Quase sempre"); divulgacdo adequada (Ql1l1l: 50,0% "Sempre");
articulacdo ensino—pesquisa (Q12: 50,0% "Quase sempre"); bolsas de extensdo
insuficientes (Q13: 50,0% "Nunca").

Dimensdo: Comunica¢do com a Sociedade (Discentes)

. Conhecimento da comunidade sobre atividades da UEMG é limitado (Q37:
44,8% "As vezes"; 29,9% "Nunca").

. Divulgac3o das ac¢des de extensdo percebida como insuficiente (Q31: 33,8% "As
vezes"; 27,9% "Nunca").

Recomendagdes: plano de comunicagdo externa com metas de alcance; uso integrado
de site/redes/boletins; monitorar engajamento e retorno da sociedade.

Dimensdo: Comunica¢do com a Sociedade (Docentes)

. Divulgacdo das a¢Oes de extensdo: avaliacdo positiva mas ainda com espaco de
melhoria (Q24: 34,7% "Sempre" e 34,7% "Quase sempre").

. Conhecimento externo das atividades da UEMG: percepcao intermedidria (Q30:
predominancia "As vezes").

Dimens3do: Comunica¢do com a Sociedade (Técnicos/Analistas)

. Divulgacdo de extensdo: adequada (Q11: 50,0% "Sempre" e 50,0% "Quase
sempre").
o Conhecimento externo: percepg¢do dividida (Q16: 25,0% por op¢ao).

Dimensdo: Atendimento aos Discentes (Discentes)

J AVA/Moodle pouco aplicavel para parte dos discentes (Q11-Q12 com altas
taxas de "Nao aplica").
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. Tutoria e hordrios percebidos como irregulares (Q19: 29,4% "Nao aplica"; Q20:

predominou "As vezes").

. Informagdo inicial sobre contatos e canais é irregular (Q21: "As vezes" 25,4%;
"Nunca" 23,4%).

. Registros académicos com desempenho oscilante (Q60: "As vezes" 34,8%;
"Nunca" 21,9%).

. NAE e programas de apoio percebidos como "As vezes" (Q61: 26,4%; Q63:
38,3%).
. Intercdmbio com baixa cobertura (Q62: 37,3% "N&o aplica").

Recomendacbes: padronizar acolhimento discente; fortalecer NAE; ampliar canais e
tempos de atendimento; capacitacdo para uso do AVA; revisdo de processos de
registros académicos.

Dimensdo: Atendimento aos Discentes (Docentes)

. Indicadores diretos de atendimento discente sdo poucos no instrumento
docente; recomenda-se integrar resultados do relatdrio discente para visdo completa.

Recomendagdes: Analisar a possibilidade de ampliacdo de bolsas (pesquisa/extensdo)
e infraestrutura de pesquisa; aperfeicoar divulgacdo externa; integrar atendimento
discente ao planejamento de curso (mentoria, NAE, canais).

Dimensdo: Atendimento aos Discentes (Técnicos/Analistas)

. Itens ndo focam diretamente o atendimento discente neste instrumento;
recomenda-se triangulacdo com resultados dos discentes.

Leitura: ensino e articulagdo sdo bem vistas; bolsas (pesquisa/extensdo) e participacdo
em extensdo sdo pontos criticos; sugerem-se acdes de captacdo e comunicacao.

9.4 Andlise do Eixo 4 — POLITICAS DE GESTAO
Dimensdo: Politicas de Pessoal (Discentes)

J Coordenacao de curso bem avaliada em empenho, didlogo e solucdo de
problemas (Q4—Q6 com predominancia "Sempre/Quase sempre").

Recomendacdes: consolidar boas praticas das coordenacdes; ampliar formacao
continuada e apoio a saude do trabalhador.

Dimensdo: Politicas de Pessoal (Docentes)
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. Condigdes de trabalho percebidas como intermedidrias (Q34: 51,0% "As
vezes").

o Quadro de pessoal percebido como insuficiente (Q35: 30,6% "Nunca"; 42,9%
"As vezes").

. Apoio a qualificagdo e crescimento profissional com lacunas (Q36: 24,5%
"Nunca"; 42,9% "As vezes").

Dimens3o: Politicas de Pessoal (Técnicos/Analistas)

o Condigdes de trabalho: 50,0% "Quase sempre" e 50,0% "As vezes" (Q20).

. Suficiéncia de pessoal: 100,0% "Nunca" (Q21).

. Apoio a qualificagdo e crescimento: 75,0% "As vezes"; 25,0% "Nunca" (Q22).
. Desempenho dos servidores: 75,0% "Sempre" (Q23).

Dimensado: Organizacdo e Gestdo da Instituicdao (Discentes)

J Fluxo de informacdes internas e qualidade do sistema percebidos como "As
vezes/Nunca" (Q38-Q39).

. Ouvidoria avaliada criticamente (Q40: 28,9% "Nunca").
. Desconhecimento do organograma (Q41: 81,6% "Nao").
J Percepcdes sobre gestdo superior e chefias mostram irregularidade (Q43—-Q48

com altas respostas "Nunca"/"As vezes").

Recomendacdes: Manter a transparéncia organizacional (organograma, competéncias,
canais); fortalecimento da ouvidoria; metas de SLA para respostas; reunides abertas e
retorno sistematico.

Dimensdo: Organizacdo e Gestdo da Instituicao (Docentes)

J Fluxo de informacdes e sistema institucional avaliados como "Quase sempre"
(Q31-Q32).
J Ouvidoria: alto "Ndo aplica" e avalia¢des distribuidas, indicando baixa utilizacao

ou desconhecimento (Q33).

o Conhecimento do organograma e procedimentos administrativos é
majoritariamente positivo (Q38—-Q40; Q39 com 75,5% "Sim").
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Dimensdo: Organiza¢do e Gestdo da Instituicdo (Técnicos/Analistas)

J Fluxo informacional: 50,0% "Sempre"; 50,0% "As vezes" (Q17).
. Qualidade do sistema de informagdes: 50,0% "As vezes" (Q18).
o Ouvidoria: 50,0% "As vezes"; 25,0% "Nunca" (Q19).

. Conhecimento organizacional e de procedimentos: 75,0% "Sempre"
(organograma, Q24) e 100,0% "Sim" (procedimentos, Q25); organizacao dos
procedimentos: 75,0% "Quase sempre" (Q26).

. Disponibilidade da alta gestdo: 75,0% "As vezes" (Q27).

. Conducdo da gestdo: 50,0% "Quase sempre" (Q28); atendimento as
reivindicacBes: 50,0% "As vezes" (Q29); chefia da unidade: 50,0% "Sempre" (Q30).

. Autoavaliagdo: compatibilidade cursos—recursos: 75,0% "Quase sempre" (Q42);
fundagdo de apoio: 100,0% "As vezes" (Q43).

Dimensao: Sustentabilidade Financeira (Discentes)

. Sem graficos financeiros especificos neste relatdrio; recomenda-se integrar
dados orcamentarios em futura analise.

Recomendacdes: divulgar execucdo orcamentdria da unidade e vincular a prioridades
académicas e de infraestrutura.

Dimensdo 9: Sustentabilidade Financeira (Docentes)

. Compatibilidade entre cursos e recursos aparece "Quase sempre/As vezes"
(Q56: 36,7% cada), sugerindo atencao ao equilibrio de recursos.

RecomendacGes: planejamento de forca de trabalho; trilhas de desenvolvimento e
capacitacdo; fortalecimento da Ouvidoria; transparéncia e metas operacionais (SLA).

Dimensao: Sustentabilidade Financeira (Técnicos/Analistas)

o Percepcdo de compatibilidade entre oferta de cursos e recursos (Q42: 75,0%
"Quase sempre").

Leitura: Pontos de gest3o fortes (organizagdo/chefia) convivem com gargalos de
pessoal, qualificacdo e ouvidoria; atencdo ao equilibrio recursos—demanda.

9.5 Analise do Eixo 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA
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Dimensdo: Infraestrutura Fisica (Discentes)
o Ambiente de aulas apropriado (Q51: 67,7% "Sempre/Quase sempre").
o Manutencgao, conservacgao e limpeza bem avaliadas (Q52: 51,2% "Sempre").

. Recursos instrucionais em numero suficiente (Q53: 30,3% "Sempre"; 29,4%
"Quase sempre").

o Acesso e seguranca "Quase sempre" (Q49-Q50 ~33%).

. Biblioteca atende adequadamente (Q56: 41,3% "Sempre"; 32,8% "Quase
sempre").

. Acessibilidade fisica com fragilidades (Q55: somatdrio "As vezes"+"Nunca"
~52,3%).

. Cantina com avaliagio mediana (Q54: predominancia "As vezes").

Recomendacdes: plano de adequacdo de acessibilidade; melhoria continua de espacos
de convivéncia (cantina); manutencdo preventiva e inventdrio de recursos
instrucionais.

Dimensao: Infraestrutura Fisica (Docentes)

. Acesso e seguranca: avaliacOes positivas (Q47: 36,7% "Sempre"; 36,7% "Quase
sempre").

. Ambiente de aulas apropriado (Q48: 51,0% "Quase sempre").

. Manutencdo e limpeza satisfatorias (Q49: 51,0% "Sempre").

. Recursos instrucionais suficientes (Q50: 42,9% "Quase sempre").

o Cantina com avaliagdo positiva (Q51: 53,1% "Sempre").

. Acessibilidade fisica com bom nivel, mas ainda a aprimorar (Q52: 46,9% "Quase
sempre").

o Biblioteca atende as demandas (Q53: 38,8% "Sempre").

Recomendac¢bes: Manter plano continuo de acessibilidade; manutencdo preventiva;
inventario e atualizacdo de recursos instrucionais de acordo com demandas especificas
de curso.
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Dimens3o: Infraestrutura Fisica (Técnicos/Analistas)

. Acesso e seguranca: 50,0% "As vezes" (Q33).

. Ambiente de aulas: 50,0% "Sempre" (Q34).

o Manutengdo/limpeza: 75,0% "Sempre" (Q35).

. Recursos instrucionais: distribuicdo 25% em cada alternativa (Q36), indicando

heterogeneidade.

. Cantina: 50,0% "Sempre" (Q37).

. Acessibilidade fisica: 50,0% "Quase sempre"; 25,0% "Nunca" (Q38).
. Biblioteca: 75,0% "Sempre" (Q39).

Leitura: infraestrutura com bons resultados (manutencdo, biblioteca, ambiente),
porém com oportunidades em acesso/seguranca, recursos instrucionais e
acessibilidade.

X. PLANEJAMENTO DE ACOES COM BASE NA ANALISE DOS DADOS

10.1 Plano de a¢des com base na analise do Eixo 1

O plano de agdo para o Eixo 1 demonstra um compromisso sélido com a consolidagao
da cultura de avaliacdo e a ampliacdo da transparéncia institucional. Para os discentes,
pode ser ampliada a campanha de divulgacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), garantindo que todos conhecam seus objetivos e estratégias. Além
disso, os resultados da CPA podem ser integrados as reunides de curso e apresentados
em devolutivas publicas por meio de relatérios-resumo e infograficos, acompanhados
de um cronograma anual de avaliacdo que assegure previsibilidade e participacao
ativa. Entre os docentes, que ja apresentam elevado conhecimento do PDI e
reconhecem a importancia da avaliacdo, as acdes visam fortalecer essa cultura com
devolutivas, publicacdo de sinteses nos canais de comunicacdo da unidade, e
alinhamento dos cronogramas da CPA ao calenddrio académico, promovendo maior
integracdo entre planejamento e pratica pedagdgica. Para os técnicos e analistas, que
demonstraram adesdo a necessidade de avaliacdo e interesse nos resultados, pode ser
fornecido retorno com relatérios-sintese e infograficos, garantindo que as informacdes
fluam de forma clara e acessivel. Em conjunto, essas iniciativas ndo apenas
respondem as demandas identificadas, mas também projetam um cenario otimista, no
qual a comunicagao institucional se torna mais transparente, a gestdao mais
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participativa e a avaliagdo um instrumento efetivo de melhoria continua, fortalecendo
a qualidade académica e administrativa da Escola de Design.

10.2 Plano de a¢des com base na analise do Eixo 2

O plano de agdo para o Eixo 2 reflete o compromisso da Escola de Design com a
consolidagdo de sua identidade institucional e o fortalecimento da responsabilidade
social. Para os discentes, as a¢des priorizam a ampliacdo da clareza sobre os objetivos
e finalidades da UEMG, por meio do alinhamento dos planos de curso ao PDI e da
publicacdo de um mapa estratégico acessivel, além da capacitacdo das coordenacdes
para comunicar esses objetivos de forma clara e integrada. Entre os docentes, que ja
demonstram percep¢do positiva sobre a missdo e coeréncia institucional, o foco pode
ser consolidar essa compreensdo com estratégias de comunicacdo mais visiveis e
indicadores que reforcem a conexdo entre praticas pedagdgicas e diretrizes do PDI,
garantindo que a missdo seja vivenciada no cotidiano académico. Para os técnicos e
analistas, podem ser implementadas iniciativas voltadas a comunicagao interna, com
materiais explicativos, reunides de alinhamento e relatérios simplificados que
permitam maior compreensdo do papel estratégico da unidade. No ambito da
responsabilidade social, as trés frentes atuam de forma integrada: para os discentes,
possibilidade de ampliacdo das acGes de inclusdo socioeconémica e acessibilidade,
fortalecendo parcerias e mensurando impactos por indicadores claros; para os
docentes, possibilidade de desenvolvimento de um plano de comunicagao externa que
valorize projetos sociais e promova maior visibilidade das atividades junto a
comunidade; e para os técnicos, oportunidades de ainda mais participacdo em
projetos que reforcem a dimensdo social da instituicdo. Essas medidas, articuladas e
complementares, apontam para um cenario promissor, no qual a missdo institucional
se torna mais presente, a comunicagcao mais transparente e as a¢des sociais mais
efetivas, consolidando uma cultura de pertencimento e impacto positivo na sociedade.

10.3 Plano de agdes com base na anadlise do Eixo 3

O plano de acdo para o Eixo 3 reafirma o compromisso da Escola de Design com a
exceléncia académica e a integracdo entre ensino, pesquisa, extensdo e pos-
graduacdo. Para os discentes, pode-se ampliar a consolidacdo da qualidade percebida
no curso, que ja apresenta indices positivos de satisfacdo e conhecimento do Projeto
Pedagdgico. Podem ser revisados os cronogramas de avaliacdo para garantir maior
previsibilidade e transparéncia, além de reforcar praticas pedagdgicas inovadoras,
como projetos com midias diversas e materiais didaticos adequados. Paralelamente,
pode ser ampliada a oferta de oportunidades de pesquisa e extensdao, com foco na
manutencdo de bolsas e orientacdo qualificada, aperfeicoando o programa de
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curriculo. Essas a¢Bes visam ndo apenas mitigar fragilidades, como a baixa participacao
em pesquisa e extensdo, mas também promover uma formacdo mais completa e
conectada as demandas do mercado e da sociedade.

Entre os docentes, que ja demonstram elevado desempenho no ensino e forte
integracdo com pesquisa e extensdo, sugere-se potencializar essas praticas por meio
da ampliagao da infraestrutura de pesquisa e da captagdo de recursos para bolsas,
garantindo condi¢Ges adequadas para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. A
comunicagdao externa pode ser fortalecida para dar maior visibilidade as a¢bes de
extensdo, consolidando a imagem da instituicdo como agente transformador na
comunidade. Além disso, pode ser incentivada a integracdo das estratégias de
atendimento aos discentes no planejamento pedagdgico, com foco no
acompanhamento, apoio académico e canais de comunica¢do ainda mais eficientes.

Para os técnicos e analistas, as a¢des se concentram em ampliar a participacdo em
projetos de pesquisa e extensdo, oferecendo capacitagdo e oportunidades de
engajamento que reforcem sua contribuicdo para a qualidade académica. Podem ser
reforcadas as estratégias para ampliar a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao.
Também com o fortalecimento da comunicagdo institucional, com relatdrios
simplificados e reunides periddicas, assegurando que todos compreendam seu papel
no fortalecimento das politicas académicas.

Essas iniciativas, planejadas de forma articulada, apontam para um cenario promissor,
no qual ensino, pesquisa e extensdo se consolidam como pilares indissocidveis da
formacdo universitaria. Com acdes voltadas para cada grupo, a Escola de Design
reafirma sua missdo de promover uma educacdo inovadora, inclusiva e socialmente
relevante, fortalecendo sua identidade institucional e ampliando seu impacto positivo
na comunidade académica e na sociedade.

10.4 Plano de a¢des com base na andlise do Eixo 4

O plano de acdo para o Eixo 4 reafirma o compromisso da Escola de Design com uma
gestdo participativa, transparente e orientada para a valorizacdo das pessoas. Para os
discentes, os resultados indicam uma percepcdo muito positiva sobre a atuacdo das
coordenacbes de curso, reconhecidas pelo empenho, didlogo e capacidade de
solucionar problemas. A estratégia serd consolidar essas boas praticas, garantindo que
a comunicacdo entre coordenacdo e estudantes permaneca aberta e eficiente, além de
promover acdes que reforcem a proximidade e o acompanhamento académico,
fortalecendo a confianca e a qualidade do processo formativo.

Entre os docentes, ha o reconhecimento da dedicacdo e trabalho das chefias
imediatas. Percebe-se oportunidade de melhoria relacionada a ampliagdo do quadro
de pessoal e apoio a qualificacdo profissional. Para atender a essas demandas, podem
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ser ampliadas politicas voltadas a qualificagdo docente, com programas de formacgao
continuada, trilhas de desenvolvimento e iniciativas que promovam bem-estar e salude
ocupacional.

Para os técnicos e analistas, que demonstraram comprometimento no desempenho de
suas funcdes, as acbGes podem se concentrar nas condicdes de trabalho e
oportunidades de crescimento profissional. Podem se promovidas capacitacdes
especificas, além de estratégias para melhorar a comunicagdo interna e a integragao
com 0s processos académicos.

No ambito da organizacdo e gestdo, as trés frentes atuam de forma integrada para
fortalecer a transparéncia institucional. S3o divulgados organogramas atualizados,
criados canais de comunicagdao mais acessiveis e revitalizada a ouvidoria, garantindo
respostas ageis e eficazes. A gestao superior, a diretoria, tem mantido uma agenda
aberta de didlogo com a comunidade académica, promovendo reunies periddicas e
retorno sistemdtico. Quanto a sustentabilidade financeira, percebe-se que as decisdes
de investimento sdo as prioridades académicas e de infraestrutura, assegurando
equilibrio entre recursos e demandas.

Essas acOes, planejadas de forma estratégica e colaborativa, apontam para um cenario
promissor, no qual a gestdo se torna mais participativa, os processos mais claros e as
pessoas mais valorizadas. Com isso, a Escola de Design reforca sua missdo de oferecer
um ambiente académico sauddvel, inovador e comprometido com a exceléncia,
fortalecendo sua identidade institucional e ampliando seu impacto positivo na
comunidade.

10.5 Plano de a¢des com base na analise do Eixo 5

O plano de acdo para o Eixo 5 reflete o compromisso da Escola de Design com a
melhoria continua da infraestrutura, garantindo ambientes adequados e acessiveis
para toda a comunidade académica. Para os discentes, os resultados indicam uma
percep¢do positiva quanto a qualidade das salas de aula, manutencao e limpeza, bem
como a biblioteca, que atende as necessidades da maioria. Contudo, foram
identificadas oportunidades de aprimoramento na acessibilidade fisica e nos espacos
de convivéncia, como a cantina, além da necessidade de atualizacdo dos recursos
instrucionais. Percebe-se que podem ser mantidos o plano de adequacdo para
acessibilidade, e as melhorias continuas nos ambientes de convivéncia. Também o
inventario atualizado dos recursos didaticos, assegurando que os estudantes tenham
condicOes ideais para aprendizagem e integracao.
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Entre os docentes, a avaliagao também foi favordvel, destacando a adequac¢do dos
ambientes de aula, a qualidade da manutencdo e a disponibilidade de recursos
instrucionais. Ainda assim, sugere-se constante atualizacdo tecnoldgica dos
equipamentos, garantindo que as praticas pedagdgicas sejam apoiadas por
infraestrutura moderna e eficiente. A manutencdo preventiva pode ser sempre
fortalecida para preservar a qualidade dos espacos e evitar interrupgdes nas atividades
académicas.

Para os técnicos e analistas, que reconheceram pontos fortes como a manutengdo e a
biblioteca, as acdes podem relacionar a seguranca, e disponibilidade de recursos
instrucionais. Podem ser destacadas as melhorias na sinalizacdo e controle de acessos,
bem como que os equipamentos atendam as demandas administrativas e académicas.
Essas medidas podem muito contribuir para um ambiente mais seguro, funcional e
acolhedor para todos os colaboradores.

Com essas iniciativas, a Escola de Design reafirma seu compromisso com a qualidade e
a inclusdo, criando espacos que favorecam a aprendizagem, a convivéncia e a
inovacdo. A perspectiva é otimista: ao integrar esfor¢os para aprimorar infraestrutura,
acessibilidade e recursos, a instituicdo fortalece sua identidade e garante condicdes
gue impulsionam a exceléncia académica e administrativa, consolidando um ambiente
cada vez mais moderno e sustentavel.
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Xl. ANEXOS

ANEXO 1. Questionario docente elaborado e aplicado pela CPA-UEMG 2025.

Questionario para avalia¢ao institucional CPA - UEMG
Para Docentes Cursos Presenciais

Para cada pergunta foram apresentadas cinco alternativas, exceto em algumas, com
duas alternativas (“sim” e “ndo”), as quais estdo identificadas nas questoes. As
alternativas sao:

0 Sempre
0 Quase sempre
O As vezes
0 Nunca
0 Nao se aplica
Dimensdo 1: Missao Institucional
1. Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG
()Sim ( ) Nao

As questoes 2 e 3 devem ser respondidas por aqueles que responderem “sim” na

questdo 1.

2. Existe uma formulagdo clara dos objetivos e finalidades da UEMG

3. Existe coeréncia entre as agles praticadas pela UEMG e o proposto em sua
missao.

Dimensao 2: A politica para o Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.1 - Coordenador de Curso

1. O coordenador do curso estd empenhado no desenvolvimento e na qualidade
do curso
2. Encaminha solugdes para os problemas surgidos no Curso
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3. Relaciona-se bem com os discentes e docentes e abre possibilidades para o
didlogo
2.2 - Curso
1. O curso esta correspondendo as suas expectativas
2. Vocé conhece o Projeto Pedagdgico do Curso
()Sim ( ) Nao
3. O curso oferece atividades de pratica profissional ou académica compativeis

com o proposto no Projeto Pedagdgico do Curso

2.3 — Desempenho docente e disciplinas do curso: concep¢ao de educagao e curriculo

no processo de ensino e aprendizagem

23.2-

1.

No vk wnN

Educacao Presencial:

O docente apresenta o plano de ensino da disciplina no inicio do semestre,
domina o conteldo, é pontual em suas fungdes e esta atualizado

O docente tem bom relacionamento com os discentes e é aberto ao didlogo

A didatica do docente contribui para a aprendizagem

A sequéncia e organizacao dos conteuldos da disciplina s3ao adequadas

Os recursos didaticos utilizados na disciplina sdo de boa qualidade

A bibliografia para estudo do conteudo é disponivel na biblioteca

Vocé esta satisfeito com a aprendizagem decorrente da disciplina

2.4 - Pesquisa:

1.

w

Vocé estd envolvido com alguma atividade de pesquisa
()Sim ( )Nao

As atividades de pesquisa sao integradas ao ensino e a extensao

O numero de bolsas para pesquisa é suficiente

A relacdo entre orientadores e discentes interessados em desenvolver projetos
de pesquisa é adequada

Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (computadores, lupas,
microscopios, vidrarias, reagentes e materiais de consumo) e/ou bibliografia
disponivel para o atendimento das pesquisas
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2.5 - Extensao:

Vocé participa de algum projeto de extensao da UEMG
()Sim ( ) N3o

As atividades de extensdo atendem as necessidades da comunidade local
A divulgacao das atividades de extensao realizadas pela UEMG é adequada
As atividades de extensdo sdo articuladas com o ensino e a pesquisa

O numero de bolsas para extensdo é suficiente

Dimensao 3: Responsabilidade Social

1. Existem acdes que favorecam a inclusdo e permanéncia de discentes em
situacdo econdmica desfavorecida na UEMG

2. A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas portadoras de
necessidades especiais

3. Assinale as dreas em que as atividades institucionais em interagdo com o meio
social sdao efetivas
( ) Educacao

( ) Saude

( ) Lazer

( ) Cultura

( ) Esporte

() Meio Ambiente

( ) Cidadania

( ) Outros

( ) Ndo sei/ ndo opino

A questao 3 permite mais de uma resposta
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Dimensao 4: A comunica¢dao com a sociedade

. A comunidade externa tem conhecimento das atividades desenvolvidas pela

UEMG

As informagdes internas fluem de maneira satisfatéria

O sistema de informagbes da UEMG é de boa qualidade e eficiente

A ouvidoria funciona segundo os padrdes de qualidade claramente
estabelecidos

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

As condicoes de trabalho oferecidas pela UEMG sdo adequadas

O numero de docentes e técnico-administrativos é suficiente para atender
satisfatoriamente a UEMG

Os servidores recebem apoio para a sua qualificacdo e ha possibilidade de
crescimento profissional

Os servidores desempenham suas tarefas com responsabilidade e organizacao

Dimensao 6: Organizagao e gestao institucional

. Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG

Vocé conhece os procedimentos administrativos da UEMG?
()Sim ( )Nao

As informacdes sobre os procedimentos administrativos sdo de simples
localizacdo e estdo organizadas

6.1 - Reitoria e Pro-Reitorias

1.
2.
3.

A disponibilidade do Reitor e dos Pré-Reitores é a desejada
Ha firmeza e bom senso na condugdo da gestdo
Demonstram interesse pelas reivindicagcdes e agem no sentido de atendé-las
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6.2 — Unidades académicas

1. A chefia/diretoria da unidade académica é exercida com firmeza e bom
senso
2. A sua atuacdo vem correspondendo as expectativas e a sua

disponibilidade é a desejada
3. Demonstra interesse pelas reivindicagdes e age no sentido de atendé-las

Dimensao 7: Infraestrutura

1. O campus/unidade oferece condi¢cbes adequadas de facilidade de acesso e
seguranca

2. O ambiente para as aulas é apropriado

A manutencdo, conservacao e limpeza das instalacdes fisicas sdo satisfatorias

4. Os recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) sdo em
numero suficiente

w

5. A cantina oferece instalagdes e servigos satisfatérios

6. Asinstalagdes sdo adequadas aos portadores de necessidades especiais

7. O servico de biblioteca atende aos anseios da comunidade académica e dispde dos
livros basicos e periddicos recomendados nas unidades curriculares

Dimensdo 8: Planejamento e avaliagao

1. E necessario que haja um sistema de avaliagdo das a¢des da Universidade
( )Sim ( )Nao

2. Hainteresse em conhecer o resultado deste processo avaliativo

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

1. Ha compatibilidade entre cursos oferecidos e os recursos disponiveis
2. A fundagdo de apoio contribui satisfatoriamente para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao

Relatério de Avaliagdo Institucional | CPA UEMG | ESCOLA DE DESIGN | 2025

223



—£ ESCOLA DE
@ o DESIGN

MINAS e \ “PAJEMG
ﬁ A GERAIS =55 4‘_——“—‘—‘—‘

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

ANEXO 2. Questionario discente elaborado e aplicado pela CPA-UEMG 2025.

Questionario para avaliagdo institucional CPA — UEMG
Para Discentes Cursos Presenciais

Para cada pergunta foram apresentadas cinco alternativas, exceto em algumas, com
duas alternativas (“sim” e “ndo”), as quais estdo identificadas nas questoes. As
alternativas sao:

Sempre
Quase sempre
As vezes

Nunca

O 0O 0o o d

Nao se aplica

Dimensao 1: Missao Institucional

1. Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG?
()Sim ( ) Nao

As questdes 2 e 3 devem ser respondidas por aqueles que responderem “sim” na
questao 1.

2. Existe uma formulacdo clara dos objetivos e finalidades da UEMG?

3. Existe coeréncia entre as a¢les praticadas pela UEMG e o proposto em sua
missao?

Dimensao 2: A politica para o Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.1 - Coordenador(a) de Curso

O(A) coordenador(a) do curso esta empenhado no desenvolvimento e na qualidade do
curso?
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Relaciona-se bem com os discentes e abre possibilidades para o didlogo?
2.2 - Curso
O curso estd correspondendo as suas expectativas?
Vocé conhece o Projeto Pedagdgico do Curso?
()Sim ( ) N3o

3. O curso oferece atividades de pratica profissional ou académica compativeis com o
proposto no Projeto Pedagégico do Curso?

2.3 — Desempenho docente e disciplinas do curso: concep¢ao de educagao e curriculo
no processo de ensino e aprendizagem

2.3.2 — Educagdo Presencial:

. O docente apresenta o plano de ensino da disciplina no inicio do semestre, domina o

conteudo, é pontual em suas funcdes e estd atualizado?

O docente tem bom relacionamento com os discentes e é aberto ao didlogo?

A didatica do docente contribui para a aprendizagem?

A sequéncia e organizacdo dos conteudos da disciplina s3ao adequadas?

Os recursos didaticos (exemplo: ...) utilizados na disciplina sdo de boa qualidade?
A bibliografia para estudo do conteudo é disponivel na biblioteca?

Vocé esta satisfeito com a aprendizagem decorrente da disciplina?

2.4 - Pesquisa:

6. Vocé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa?
()Sim ( ) N3o

7. As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensdo?

8. O numero de bolsas para pesquisa é suficiente?

9. A relagdo entre orientadores e discentes interessados em desenvolver projetos
de pesquisa é adequada?

10.Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (computadores, lupas,
microscopios, vidrarias, reagentes e materiais de consumo) e/ou bibliografia
disponivel para o atendimento das pesquisas?
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2.5 - Extensao:

6. Vocé participa de algum projeto de extensdao da UEMG?
()Sim ( ) Nao

7. As atividades de extensao atendem as necessidades da comunidade local?
8. A divulgagdo das atividades de extensdo realizadas pela UEMG é adequada?
9. As atividades de extensdo sdo articuladas com o ensino e a pesquisa?

10.0 numero de bolsas para extensao é suficiente?

Dimensdo 3: Responsabilidade Social

4. Existem na UEMG ag¢Ges que favoregam a inclusdo e permanéncia de discentes
em situacdo econdmica desfavorecida?

5. A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas com necessidades
especiais?

6. Assinale as areas em que as atividades institucionais em interagdo com o meio
social sdo efetivas:
( ) Educacao

( ) Saude

() Lazer

( ) Cultura

( ) Esporte

() Meio Ambiente

( ) Cidadania

( ) Outros

() Nao sei / ndo opino

A questao 3 permite mais de uma resposta.

Dimensdo 4: A comunica¢dao com a sociedade

5. A comunidade externa tem conhecimento das atividades desenvolvidas pela
UEMG?

6. Asinformacgdes internas fluem de maneira satisfatoria?

7. O sistema de informacdes da UEMG é de boa qualidade e eficiente?
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8. A ouvidoria funciona segundo padrdes de qualidade claramente estabelecidos?

Dimens3do 6: Organizagao e gestao institucional

4. Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG?
5. Vocé conhece os procedimentos administrativos da UEMG?
( )Sim ( )Nao

6. As informagdes sobre os procedimentos administrativos sdo de simples
localizagdo e estao organizadas?

6.1 - Reitoria e Pro-Reitorias

4. A Reitora e os Pro-Reitores sao disponiveis?
5. Ha firmeza e bom senso na conducao da gestdo?
6. Demonstram interesse pelas reivindicagdes e agem no sentido de atendé-las?

6.2 — Unidades académicas

4. A chefia/diretoria da unidade académica é exercida com firmeza e bom senso?

5. A sua atuacdo vem correspondendo as expectativas e a sua disponibilidade é a
desejada?

6. Demonstra interesse pelas reivindicagdes e age no sentido de atendé-las?

Dimensao 7: Infraestrutura

8. O campus/unidade oferece condi¢des adequadas de facilidade de acesso e
seguranca?

9. O ambiente para as aulas é apropriado?

10. A manutencdo, conservagao e limpeza das instalagdes fisicas sdo satisfatérias?

11.0s recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) sdo em
numero suficiente?

12. A cantina oferece instalagOes e servicos satisfatorios?

13. As instalagGes sdo adequadas a pessoas com necessidades especiais?

14. 0 servigo de biblioteca atende aos anseios da comunidade académica e dispde dos
livros basicos e periddicos recomendados nas unidades curriculares?

Dimensao 8: Planejamento e avaliagao
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3. Vocé julga necessario que haja um sistema de avaliacdo das ac¢les da
Universidade?
( )Sim ( )Nao

4. Hainteresse em conhecer o resultado deste processo avaliativo?
()Sim ( )Nao

Dimensao 9: Atendimento ao discente

O programa de estdgio funciona adequadamente?

O setor de registros académicos funciona adequadamente?

Os discentes tém apoio de um nucleo de apoio ao estudante (NAE)?
Os programas de intercambio atendem a demanda académica?

oL -

A UEMG disp0e de programas e recursos de apoio ao estudante?

ANEXO 3. Questionario técnico-administrativo elaborado e aplicado pela CPA-UEMG
2025

Questionario para avaliagdo institucional CPA - UEMG

Para cada pergunta foram apresentadas cinco alternativas, exceto em algumas, com
duas alternativas (“sim” e “ndo”), as quais estdo identificadas nas questoes. As
alternativas sao:

O Sempre
0 Quase sempre
O As vezes
0 Nunca
0 Nao se aplica
Dimensao 1: Missao Institucional
4, Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG
( )Sim ( ) Nao

As questoes 2 e 3 devem ser respondidas por aqueles que responderem “sim” na
questdo 1.
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S. Existe uma formulacdo clara dos objetivos e finalidades da UEMG

6. Existe coeréncia entre as ac¢Oes praticadas pela UEMG e o proposto em sua

missao.

Dimensao 2: A politica para o Ensino, Pesquisa e Extensao.
2.4 - Pesquisa:

11.Vocé estd envolvido com alguma atividade de pesquisa
()Sim ( ) Nao

12.As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensado

13.0 numero de bolsas para pesquisa é suficiente

14.A relacdo entre orientadores e discentes interessados em desenvolver projetos
de pesquisa é adequada

15.Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (computadores, lupas,
microscopios, vidrarias, reagentes e materiais de consumo) e/ou bibliografia
disponivel para o atendimento das pesquisas

2.5 - Extensao:

11.Vocé participa de algum projeto de extensdao da UEMG
()Sim ( ) Nao

12.As atividades de extensdo atendem as necessidades da comunidade local
13.A divulgagdo das atividades de extensdo realizadas pela UEMG é adequada
14.As atividades de extensdo sao articuladas com o ensino e a pesquisa

15.0 numero de bolsas para extensao é suficiente

Dimensao 3: Responsabilidade Social

7. Existem a¢bes que favorecam a inclusdo e permanéncia de discentes em
situacdo econdmica desfavorecida na UEMG

8. A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas portadoras de
necessidades especiais

9. Assinale as dreas em que as atividades institucionais em interagdo com o meio
social sdo efetivas
( ) Educacao
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( ) Saude
( ) Lazer
( ) Cultura
( ) Esporte

() Meio Ambiente

( ) Cidadania

() Outros

( ) Ndo sei/ ndo opino

A questao 3 permite mais de uma resposta

Dimensdo 4: A comunicacao com a sociedade

9. A comunidade externa tem conhecimento das atividades desenvolvidas pela
UEMG

10.As informagdes internas fluem de maneira satisfatéria

11.0 sistema de informacgGes da UEMG é de boa qualidade e eficiente

12.A ouvidoria funciona segundo os padroes de qualidade claramente
estabelecidos

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

5. As condigdes de trabalho oferecidas pela UEMG s3ao adequadas

6. O numero de docentes e técnico-administrativos é suficiente para atender
satisfatoriamente a UEMG

7. Os servidores recebem apoio para a sua qualificacdo e hd possibilidade de
crescimento profissional

8. Os servidores desempenham suas tarefas com responsabilidade e organizagao

Dimensdo 6: Organizagdo e gestao institucional

7. Vocé conhece o organograma administrativo da UEMG
8. Vocé conhece os procedimentos administrativos da UEMG?
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( )Sim ( )Nao

9. As informacbes sobre os procedimentos administrativos sdo de simples
localizacado e estdo organizadas

6.1 - Reitoria e Pro-Reitorias

7. Adisponibilidade do Reitor e dos Pré-Reitores é a desejada
8. Ha firmeza e bom senso na conduc¢do da gestdo
9. Demonstram interesse pelas reivindicages e agem no sentido de atendé-las

6.2 — Unidades académicas

7. A chefia/diretoria da unidade académica é exercida com firmeza e bom senso
8. A sua atuagdo vem correspondendo as expectativas e a sua disponibilidade é a

desejada
9. Demonstra interesse pelas reivindicacdes e age no sentido de atendé-las

Dimensao 7: Infraestrutura

15.0 campus/unidade oferece condi¢cbes adequadas de facilidade de acesso e
seguranga

16.0 ambiente para as aulas é apropriado

17.A manutencgdo, conservacao e limpeza das instalagGes fisicas sdo satisfatorias

18.0s recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) sdo em
numero suficiente

19. A cantina oferece instalacGes e servicos satisfatorios

20. As instalacdes sdo adequadas aos portadores de necessidades especiais

21.0 servico de biblioteca atende aos anseios da comunidade académica e dispGe dos
livros basicos e periddicos recomendados nas unidades curriculares

Dimensdo 8: Planejamento e avaliagdo

5. E necessario que haja um sistema de avaliacdo das a¢des da Universidade
( )Sim ( )Nao
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6. Hainteresse em conhecer o resultado deste processo avaliativo
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

1. Ha compatibilidade entre cursos oferecidos e os recursos disponiveis

2. A fundacdo de apoio contribui, satisfatoriamente, para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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