PAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
Resultados (2024.2-2025)

CARANGOLA-MG
Nov/2025



Equipe responsavel pela elaboracao do relatorio:

Judilma Aline de Oliveira Silva
Adriana Alice Gomes Barros
Laynara Viana Tavares
Milena de Souza Ribeiro
Marilani da Silva Braga
Gustavo Martins do Valle
Clovis de Oliveira Valente



LISTA DE SIGLAS

CONAES
CPA
IES
INEP
MEC
PDI

PG

PPC
PPI
SINAES
UEMG

Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacgao Superior

Comissao Propria de Avaliagao

Instituicdo de Ensino Superior

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
Ministério da Educacao

Plano de Desenvolvimento Institucional

Po6s-Graduagao

Projeto Pedagégico de Curso

Projeto Pedagogico Institucional

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior

Universidade do Estado de Minas Gerais



11
1.2

2.1
2.2

3.1
3.2
3.3

4.1
4.2
4.3
4.4
441
4.4.2

5.1
5.2

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5

8.1

8.2
8.3
8.4
8.5

SUMARIO

Dados da institui¢ao
Histoérico e contextualizagdo da Unidade de Carangola
Composi¢do da CPA
Avaliagao Institucional
Principios Fundamentais da autoavaliacdo institucional
Historico da Avaliagdo Institucional da UEMG e da Unidade Carangola
O Processo de Autoavaliagdo da Universidade do Estado de Minas Gerais
Justificativa e Concepgao
Objetivos
Fundamentagao Legal
Avaliacdo 2024.2/2025
Objetivo Geral
Objetivos Especificos
Eixos ¢ dimensdes estruturantes da Avaliacao Institucional
Planejamento estratégico e desenvolvimento da avaliagcdo na Unidade
Primeira Etapa: preparacao
Segunda etapa: desenvolvimento da autoavaliagdo
Relatorio da avaliagdo dos estudantes - cpa/carangola (2024.2)
Resultado dos alunos sobre a Unidade
Resultado dos alunos sobre os Professores
Relatério da avaliagdo dos docentes - cpa/Carangola (2024.2)
Eixo 1: planejamento e avaliagdo institucional
Eixo 2: desenvolvimento institucional
Eixo 3: politicas académicas
Eixo 4: politicas de gestao
Eixo 5: infraestrutura fisica
Relatorio da avaliacdo dos servidores técnicos-administrativos - cpa/carangola
(2024.2)
Planejamento de agdes com base na analise dos dados
Plano de agdes com base na andlise do Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo
Institucional
Plano de agdes com base na analise do Eixo 2 - Desenvolvimento
Institucional
Plano de agdes com base na analise do Eixo 3 - Politicas Académicas
Plano de agdes com base na analise do Eixo 4 - Politicas de Gestao
Plano de agdes com base na analise do Eixo 5
Consideracoes Finais
Anexos

10
10
10
12
12
12
13
17
17
17
17
18
19
19
23
24
32
34
34
35
36
44
47

48
57

57

57
58
59
60
61
62



1. Dados da instituicao

1.1 Historico e contextualizacdo da Unidade Carangola

A Unidade Académica de Carangola originou-se da Fundagao FAFILE de Carangola
que teve inicio na década de 1970, quando a cidade de Carangola e outras do seu entorno, como
as demais regides do interior do pais, demandavam por programas de formacdo superior,
principalmente, por cursos de Licenciatura, uma vez que a populagdo estudantil procuravaos
grandes centros, distantes de sua residéncia o que, além dos transtornos que
acarretava,implicava gastos extras, muitas vezes, incompativeis com o poder aquisitivo da
comunidade. Visando a atender a essa necessidade social da regido, a Funda¢do FAFILE de
Carangola solicitou o credenciamento de sua mantida, Faculdade de Filosofia, Ciénciase Letras
de Carangola — FAFILE que iniciou suas atividades com a oferta dos seguintes Cursos de
Licenciatura: Ciéncias/Matematica, Historia, Letras e Pedagogia, autorizados pelo Decreto n°
70.411, de 14 de abril de 1972, que “autoriza o Funcionamento da Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Carangola/MG”, publicado no “Diario Oficialda Unido” em 17 de abril de
1972. Em seguida, foram instalados os cursos de Geografia, autorizado através do Decreto
Estadual n° 41.547, publicado no “Minas Gerais” de 20 de fevereiro de 2001 e Ciéncias
Biolodgicas autorizado pelo Decreto Estadual n® 43.153, publicado no “Minas Gerais” de 11 de
janeiro de 2003. Em 2002, o 16 Decreto CEE/N° 42.624 de 02 de agosto de 2002, credenciou a
Faculdade de Ciéncias Exatas — FACEX paraimplanta¢do do Curso de Sistemas de Informacao,
autorizado pelo Decreto Estadual n® 42.824, publicado no “Minas Gerais”. Entretanto, a criacdo
de novos cursos aliada a necessidade da articulacdo das atividades pedagogicas e
administrativas das IES levou a mantenedora a solicitar a jun¢ao de suas mantidas. Assim,
atendidos os requisitos legais epela aprovagdo do seu Regimento através do Parecer CEE n°
93/07 publicado no jornal “Minas Gerais” em 10 de fevereiro de 2007 foram criadas as
Faculdades Vale do Carangola — FAVALE, pela jun¢do da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Carangola - FAFILE e da Faculdade de Ciéncias Exatas — FACEX, mantidas pela
Fundacao FAFILE de Carangola.

Através do Decreto Estadual publicado no jornal “Minas Gerais” de 02 de junho de2007,
a FAVALE obtém autorizagdo para o funcionamento dos cursos de Administragdo ede Turismo
e pelo Decreto publicado no jornal “Minas Gerais” de 30 de julho de 2008, ficaautorizada a
cria¢do do Curso de Servico Social. Sediada na Praca dos Estudantes, 23, Bairro Santa Emilia,
municipio de Carangola, ao longo de sua trajetoria na area de educacdo por mais de 40 anos, a

FAVALE se dedicou a formagado inicial e continuada de professores da Educacdo Basica
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qualificando no periodo 1976 — 2011, 8.437 profissionais.Sua experiéncia em EaD teve inicio
em 2003 através do Projeto Veredas — Formacao Superior de Professores, ministrado no periodo
2003/2006, em parceria com a SEE/MG, capacitando, a distancia, 422 professores em exercicio
nas Escolas Publicas das Superintendéncias Regionais de Ensino — SRE, de Guanhaes ¢ de
Governador Valadares/MG. Tendo em vista a Portaria MEC/CNE N° 4.059 de 10/12/04, a partir
do segundo semestre de 2008, deu-se inicio ao trabalho com disciplinas semipresenciais.
Essasdisciplinas foram incorporadas, gradativamente, nos seus cursos reconhecidos na
modalidade semipresencial.

Cumpre ressaltar que o deslocamento das atividades presenciais para as semipresenciais,
nos cursos de graduagdo existentes na IES, implicou a utilizagdo de um desenho pedagogico
diferenciado, isto ¢, de um tipo de ensino pautado na participacdo, nacoautoria € na
aprendizagem baseada na constru¢do do conhecimento em rede. Dessa forma, um novo papel
foi solicitado ao professor, pois para viabilizar a implementa¢do dessa nova modalidade de
ensino foi importante contar com os recursos tecnoldgicos da Plataforma Moodle da
metodologia da educagdo a distancia. Tendo em vista a manutencdodo mesmo padrdo de
qualidade da modalidade presencial, a IES ndo so realizou atividadesde capacitacdo em
Educacdo a Distancia — EaD para professores ¢ pessoal técnico-administrativo como também
elaborou Orientacdes Gerais, para as atividades em EaD, cujafinalidade foi imprimir um eixo
comum as praticas docentes dos professores, no que se refere ao desenvolvimento das atividades
semipresenciais € ao atendimento ao aluno.

Dentre as estratégias adotadas pela Institui¢do para sua expansao qualitativa, ressaltam-
se: a implantacdo de parcerias com orgaos de fomento local, regional, estadual e federal; a
criacdo do Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo — NUPEX; realizacdo de atividades de
extensdo na area de Educa¢do Ambiental, Cultura e Lazer; implantacdo do Programa de Pos-
Graduacdo Lato Sensu, com area de concentracdo em Alfabetizacdo, Psicopedagogia, Gestao
de Processos Educativos, Historia e Educacao Ambiental; revisao dos Projetos Pedagogicos dos
cursos de graduacao. Complementando as opg¢des de formagdo pedagodgica oferecida pela
Fundacao FAFILE foi implantada, em 2005, a Escolade Formagao Profissional com priorizagdo
inicial da area Agropecuaria. Na tentativa de expandir sua atua¢do, bem como iniciar um
Programa de Formacao Continuada ofereceu: cursos de Qualificagdo Profissional em parceria
com o Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT; Telessalas de Minas, conveniadas com
Prefeituras Municipais do entorno da IES; Programa de Capacitag¢do de Professores do Ensino
Médio — Pr6 Ciéncias, patrocinados pela CAPES/ME, SEMT/MEC, SECT/MG e SEE/MG;

Programa de Capacitacdo de Professores — PROCAP — Escola Sagarana, através do Edital de
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Licitacao n° 04/2000 da SEE/MG; Programa para Avaliacdo da Escola Publica de Minas Gerais
— SIMAVE/PROEB, nos anos de 2000 ¢ 2001, atendendo a todos os alunos da SRE de
Carangola e da SRE de Manhuagu; Projeto Veredas — Formagao Superior de Professorespara
atuarem nos anos iniciais do Ensino Fundamental, modalidade a Distancia, capacitando 422
professores em exercicio nas Escolas Publicas das SRE de Guanhdes e de Governador
Valadares. Procurando desenvolver um amplo e diversificado conjunto de agdes tendo em vista
obter uma maior articulagdo com 6rgaos, entidades, empresas, prefeituras e outras instituigoes
voltadas para a educagdo e o ensino, a FAVALE manteve parcerias com:
— Prefeitura Municipal de Carangola para realizacdo do Projeto TIM: grandes escritores,
FAFILE na Maior Idade, realiza¢ao do Estagio Curricular Supervisionado, Cursos de Formagao
Continuada de Professores e outros;
— Prefeituras Municipais do seu entorno para deslocamento de alunos dos cursos de graduagao
at¢ a FAVALE;
— Superintendéncias Regionais de Ensino (SRE’s), para oferecimento de Cursos de Formagao
Continuada de Professores, expedicdo de certificados, realizagdo de Estagio Curricular
Supervisionado.

Em 30 de novembro de 2013, por meio do Decreto n® 46.539, a Institui¢ao Faculdades
Vale do Carangola foi absorvida pela UEMG. A partir desta data, surge, na Zona da Mata Leste
de Minas, a primeira universidade publica desta regido que segue suas atividades, agora, como
uma instituicdo publica, gratuita e de qualidade. A Unidade Carangola esta localizada na Zona
da Mata mineira que se configura numa porcdo regional caracterizada pelo dominio de
pequenos municipios com predominancia de atividades do setor primario e terciario (IBGE,
2010). A microrregido de Muria¢/MG, na qual se encontra o municipio de Carangola — MG
reforca essas caracteristicas com énfase para a cafeicultura, pecudria e o setor de servicos, no
qual a educacdo ainda ¢ relevante. A 4area de influéncia da Unidade Carangola envolve
principalmente a Superintendéncia de Ensino de Carangola — 5* SRE, que ¢ composta por 11
municipios com 232 escolas, sendo 33 estaduais, 181 municipais e 18 privadas. Engloba ainda
outros municipios do Estado de Minas Gerais pertencentes a outras Superintendéncias
Regionais de Ensino como: Alto Caparad, Alto Jequitiba, Betim, Caparad, Congonhas,
Leopoldina, Manhuagu, Manhumirim, Ouro Preto, Pedra Bonita, Sdo Francisco do Gloria, Sao
Jodo do Manhuacu, Santa Margarida, Teodfilo Otoni. Além dos municipios mineiros ja
mencionados, a area de influéncia da UEMG — Unidade Carangola, se estende, ainda, para
municipios do Estado do Rio de Janeiro como Angra dos Reis, Riode Janeiro, Natividade,

Porcitincula, Santo Antonio de Padua e Volta Redonda, para os municipios do sul-capixaba
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como Alegre, Dores do Rio Preto, Guacui e Venda Nova do Imigrante e, também, Osasco,
Sertaozinho e Taubaté no Estado de Sao Paulo.

Os municipios no entorno de Carangola possuem uma rotina semelhante ao que tange a
situagdo econdmica, todavia mesmo sendo de base agropecuaria, parte significativa de sua
populacdo economicamente ativa, como ¢ o caso de boa parte dos estudantes desta Unidade,
sobrevivem gragas a trabalhos oferecidos pelo comércio local ou por instituigdes publicas,
sobretudo prefeituras. Esse cendrio mostra-se precario, sobremaneira, quando ¢ feita uma
analise acerca dos reflexos da economia na realidade social e cultural dos cidadaos que moram
nas ja citadas localidades: hd poucas bibliotecas e as existentes possuem acervo deficitario; a
falta de cinemas e teatros impede o acesso a essa arte; ¢ de aprimoramento da socializagdo,
como pegas teatrais, saraus, exposigoes; dificuldades criadas pela distancia fisica no que
concerne ao contato com Universidades ¢ outros centrosde difusdo do saber, entre outros
entraves. Acerca do contexto delineado, a Unidade Académica de Carangola exerce papel
preponderante, no sentido de tornar menos impactantes os efeitos decorrentes do estado de
coisas descrito, de modo a formar um profissional que saiba preservar seus elementos
identitarios, sem ignorar uma visdo globalde sociedade e de politicas essenciais ao estar no
mundo.

A Unidade vem acumulando em sua historia ampla experiéncia na formagdo de
profissionais na area de educac¢do em nivel de graduacao nos cursos de licenciatura em Letras
Portugués/Inglés, Pedagogia, Ciéncias Biologicas, Historia, Geografia e Matemadtica. Essas
licenciaturas mantidas na Unidade de Carangola continuam cumprindoum importante papel na
formacgao de professores e gestores que atuam maioritariamente, na Educacao Basica. Além dos
cursos de licenciatura, a unidade oferta os cursos de bacharelado em Administragdo, Servico
Social, Turismo e Sistema de Informagao.

Numericamente, entre 2013 e 2020, as licenciaturas oferecidas pela Unidade de
Carangola formaram no curso de Pedagogia, 196 professores; no curso de Ciéncias Bioldgicas
foram 159 professores; em Letras, 146 professores; no curso de Matematica foram 110
professores; no curso de Historia, 74 professores e, em Geografia, foram 69 professores,
totalizando 754 licenciados egressos em um periodo de 7 anos. Entre os bacharelados, no
mesmo periodo, a unidade de Carangola formou 151 assistentes sociais, 64 profissionais de
sistemas de informagao, além de 60 turismologos.

Cabe ressaltar que o ultimo relatorio foi entregue em 2022, ficando o ano de 2023 e
2024.1, sem realizagdo da pesquisa institucional e, consequentemente, sem produzir relatorio.

Assim que a nova gestao assumiu a Unidade em novembro de 2024 um dos atos normativos foi
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constituir uma Comissao Propria de Avaliagao — CPA, conforme Ato Normativo de Numero 10
de 14 de novembro de 2024. No entanto, neste 1 ano de implantagdo de uma comissdo
avaliativa, ja houve alteracdo entre os membros e a atual que hora apresenta este relatorio foi
constituida pelo Ato Normativo de Nimero 15 de 03 de novembro de 2025. As alteragdes de
atos normativos se deve ha uma série de fatores a saber: término de contratos (docente e
técnicos administrativos), pedido voluntario para sair, dentre outros.

Assim, o relatorio que segue diz respeito a coleta de dados realizada em fevereiro de

2025, referente ainda ao semestre letivo 2024.2

1.2 Composiciao da CPA
A Comissdo Propria de Avaliagdo da Unidade Carangola — CPA/Unidade Carangola, na
Universidade do Estado de Minas Gerais — Unidade Carangola foi composta nos termos dos
artigos 157, 158 e 159 da Resolugdo CONUN/UEMG n° 374, de 26 de outubro de 2017 e da
Resolugdi CONUN/UEMG n° 419, de 21 de dezembro de 2018, por representantes docentes,
técnico-administrativos, discentes e da sociedade civil organizada, com mandato de trés anos,
sendo permitida uma recondu¢do. O referido mandato ndo se aplica aos representantes
discentes, que terdo mandato de um ano, permitida a reconducao.
Integram a Comissao Propria de Avaliacdo da Unidade Carangola — CPA/Unidade Carangola
os seguintes representantes, sendo a Presidéncia exercida pelo primeiro:
§ 1° Integram a Comissdo a que se fere o caput do presente artigo na qualidade de
Representantes Docentes:
I - Judilma Aline de Oliveira Silva - MASP 894378-9;
II - Adriana Alice Gomes Barros - MASP 1466872-7;
§2° integram a Comissao a que se fere o caput do presente artigo na qualidade de Representantes
técnico-administrativos da Unidade Académica:
I - Laynara Viana Tavares - MASP 1608624-1;
II - Milena de Souza Ribeiro - MASP 1628254-3;
§3° Integram a Comissao a que se fere o caput do presente artigo na qualidade de Representantes
discentes:
I - Marilani da Silva Braga- CPF 145.346.056-09;
II - Gustavo Martins do Valle - CPF 155.129.617-99 ¢
- Clovis De Oliveira Valente, Representante da Sociedade Civil Organizada, CPF 612.723.707-
63.



2 Avaliacgao Institucional
2.1 Principios Fundamentais da autoavalia¢do institucional
Os principios norteadores da autoavaliagdo consistem em:
v' FEtica;
v' Transparéncia;
v" Respeito a diversidade e valorizagido do ser humano;
v Sigilo com informag¢des individuais;
v Gestdo compartilhada com todas as representa¢des da comunidade académica, corpo

discente, corpo docente e servidores técnico- administrativos;

\

Utilizagdo integrada de métodos qualitativos e quantitativos;
v" Cultura de avaliagdo baseada em desenvolvimento e aprimoramento das dindmicas
de ensino, pesquisa e extensao; €

v" Intera¢do com o Plano de Desenvolvimento Institucional.

2.2 Historico da Avaliacio Institucional da UEMG e da Unidade Carangola

O processo de avaliagdo da UEMG ¢ desenvolvido em duas grandes frentes. Em uma
delas, a avaliagdo institucional € realizada com base nos eixos e dimensdes de analise ordinarios
previstos nos normativos. Em 2014-2015 desenvolveu-se a avaliagdo institucional com a coleta
de dados por meio de claves em cada uma das unidades, sendo todo o processo de avalia¢ao
realizado pela CPA UEMG.

Destaca-se que 2014 até a presente data, a UEMG absorveu um niimero substancial de
institui¢des de ensino do interior do Estado de Minas Gerais, as quais apresentavam estrutura
organizacional diferente das que ja constituiam a Universidade. Tal diversidade condicionou,
de forma expressiva, o desenvolvimento da avaliagdo institucional em uma abordagem
qualitativa, dada a inadequagdo de aplicar-se um questiondrio Unico de matriz quantitativa em
todas as unidades.

Dessa forma, durante o periodo de reorganizacdo e reestruturacdo, a avaliacdo foi
desenvolvida em cada unidade por meio da atuag@o dos 6rgdos colegiados como Coordenagao
de Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante do Curso na revisdo de projetos
pedagogicos de curso, avaliagao das dindmicas de ensino e aprendizagem, revisao das ementas
das matrizes curriculares, entre outros procedimentos especificos de cada curso; Chefias de
Departamento e Cadmara Departamental na discussao das disciplinas, ementas e metodologias

de ensino e aprendizado; Assembleia de Professores nas discussdes periddicos sobre assuntos
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comuns a toda a comunidade académica; e Conselho Departamental, 6rgdo maximo da Unidade
Académica, supervisor de todas as matérias de interesse de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Em adig¢do, destaca-se a realizagdo da avaliagdo de desempenho qualitativa e
quantitativa do SISAD (Sistema de Avaliagdo de Desempenho) por meio do qual se realiza a
avaliagdo de docentes e servidores técnico-administrativos. Via de regra, o desempenho de cada
servidor ¢ avaliado por meio de instrumento qualitativo semestral e no fim do periodo por meio
de um instrumento quantitativo. Cada unidade designa uma comissdo de avaliagdo, a qual
geralmente ¢ composta pelas Chefias de Departamento.

Oportunamente, em dezembro de 2018, decidiu-se por substituir o funcionamento por

meio de claves pela adogao de CPAs por unidade, o que permitiu trabalhar com a concepgao de
um instrumento de avaliagdo geral comum para todas as Unidades (Avaliagdo Institucional) e,
também, com um instrumento adicional especifico para cada Unidade (Avaliagdo por Unidade),
a qual constitui a seguinte frente de avaliagao.
Dessa forma, o conjunto de avaliacdo de itens comuns para todas as unidades foi revisto
cabendo a CPA de cada Unidade desenvolver um instrumento de avaliagdo especifico
direcionado a provisao de informacdes para a Diretoria e Conselho Departamental com o
potencial de aprimorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao e fomentar os processos de
planejamento, controle e avaliagdo. Neste contexto, coube a CPA UEMG acompanhar e prover
o processo de avaliagdo das Unidades Académicas.

Ao trabalharmos com este direcionamento, evitaram-se as disfungdes geradas pela
tentativa de enquadrar as diversidades de todas as Unidades em apenas uma realidade, o que
subnutriria as particularidades da UEMG e comprometeria o atendimento das necessidades das
proprias Unidades.

A atual CPA foi constituida pelo ato normativo de nimero 15 de 03 de novembro de
2025. Parte dos seus membros ja atuando desde quando a atual gestdo da Unidade designou por
meio do ato n. 10 de 14 de novembro de 2024. Em um ano de existéncia a comissao ja realizou
a pesquisa institucional referente ao periodo 2024.2 e, esta em curso a pesquisa 2025.2.

Importante ressaltar que a Unidade ficou os ultimos dois anos (2023 e 2024.1) sem
realizar a pesquisa institucional desde quando, via memorando UEMG/Carangola, n. 2 de 2023,
a comissao anterior (via ato de criagdao de 27/07/2020) foi destituida.

Esse relatorio representa, portanto, a retomada da avaliagdo institucional, realizada em
2024.2. Cabe informar que apesar da comissdo ter sido instituida em nov/24 e com o término
do semestre previso para fev/20225 a comissdo contava com pouco mais de dois meses para

retomar e realizar uma nova pesquisa institucional. Além desse curto espago de tempo, o recesso
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de fim de ano se aproximava e as férias de janeiro.

No entanto, a comissdo, apesar do cendrio pouco animador resolveu realizar uma
campanha de sensibilizagdo junto a comunidade académcia acerca da importancia desse
momento para a nova gestdo da Unidade que acabava de assumir.

Partindo desse contexto complexo, foi possivel realizar a pesquisa institucional envolvendo os
trés segmentos da comunidade académica e apresentar tais dados e uma anélise descritiva. Vale
ressaltar e pontuar que no segmento discente a amostra obtida foi pouco significativa em termos
quantitativos mas, por outro lado, de grande representacao pela retomada de um processo

avaliativo e representativo para consolidar a cultura de avaliagdo institucional.

3 O Processo de Autoavaliacio da Universidade do Estado de Minas Gerais

3.1 Justificativa e Concepc¢ao

Enquanto a maioria das pessoas percebe a fungcdo da Comissdo Propria de Avaliagdo
como uma obriga¢do institucional, a CPA UEMG vé a atuagdo do 6rgdo colegiado como um
mecanismo de direcionamento do desenvolvimento institucional, como uma oportunidade de
aprimorar nossos processos e prestacdo de servigos a comunidade.

Nesta perspectiva, a CPA precisa ir “além daquilo que ¢ imposto”, daquilo que as
normas exigem, devendo levar em consideragdo as especificidades das Unidades e a
necessidade de superar os eixos impostos pela avaliagdo normativa, levando-nos a extrapolar a
ideia simplista de mero mecanismo de controle e fiscalizacdo. Dessa forma, a CPA UEMG
considera o processo de avaliagdo como uma oportunidade de prover a gestdo com informagdes
com o potencial de aprimorar suas dindmicas e contribuir para o desenvolvimento das Unidades
e da instituicdo de forma integrada.

Em suma, manifesta-se como objetivo geral da CPA UEMG a prestagdo de informagdes
relevantes para a gestdo superior de forma a contribuir para o desenvolvimento institucional, o
que torna a prestacdo de contas normativa apenas um dos objetivos especificos do 6rgao.

Dentro dessa visao, expressa-se a desconsideracao plena do viés de puni¢do tantas vezes
associado ao processo de avaliacdo normativo, tendo por objetivo principal o desenvolvimento

integrado e sustentdvel da nossa Universidade.

3.2 Objetivos da Autoavaliacdo Institucional

v Prover a gestdo superior com dados e informagdes pertinentes;
12



v" Identificar e propor solugdes para disfungdes e inconsisténcias observadas no processo
de avaliagao;

v Desenvolver competéncias e aprimorar o desempenho do corpo docente e servidores
técnico-administrativos;

v’ Prestar contas a comunidade académica e a sociedade como um todo; e

v’ Atender as exigéncias das instituigdes normativas no que tange a autoavaliagio;

3.3 Fundamentacio Legal

O Regimento Interno da UEMG estabelece a Comissdo Propria de Avaliacao da Universidade:

“TITULO VI

Da Comissao Propria de Avaliagéo

Art. 157. A Comissao Propria de Avaliagdo — CPA, instituida no ambito

da Universidade, tem as atribuigdes de coordenagdo, sistematizacdo e prestacdo das informacgdes
referentes aos processos de Autoavaliagdo Institucional, sendo sua atuagdo permanente e autbnoma em
relagio aos Conselhos e demais Orgios Colegiados existentes na Instituigdo. Paragrafo unico. A CPA
vincula-se diretamente a Reitoria.

Art. 158. A CPA sera composta de:

— representantes dos docentes em exercicio na Universidade;

— representantes dos servidores técnico-administrativos;

— representantes dos discentes;

— representante da sociedade civil organizada.

§ 1° A composicao e forma de indicagao dos representantes de que trata este artigo sera estabelecida em
resolugdo especifica.

§2° E vedada a composi¢do que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos representados.

Art. 159. O mandato dos integrantes da CPA sera de trés anos, permitida a reconducio.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos representantes discentes, que terdo mandato de um ano,
permitida a recondug@o.

§ 2° A recomposicdo da CPA, a cada trés anos, devera assegurar a permanéncia de 40% de seus

componentes anteriores.”

Oportunamente, criou-se a Comissdo Propria de Avaliagdo-CPA por meio da Resolugdo
CONUN/UEMG no. 319 de 2015, resolucdo esta que estabeleceu as atribuicdes e condicdes de

funcionamento do 6rgdo:
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“Art. 1°. Tendo em vista as determinagdes contidas no Art. 11 da Lei n° 10.861 de 14 de Abril
de 2004, a Portaria 2.051 de 09 de Julho de 2004, do Ministério da Educacdo, e a Resolucao
CEE 459/2013, publicada em

23 de Abril de 2014, o Conselho Universitario, no uso de suas atribuigoes, cria a Comissao
Propria de Avaliagao-CPA.

Art. 2°. A Comissao Prépria de Avaliagdo CPA/UEMG tera como atribuigdes:

Coordenar a realizagdo dos processos de avaliagdo interna da instituigao;

contribuir para o envolvimento da comunidade académica na implementagao dos processos de
avaliagdo interna, buscando integra-los a dindmica institucional,

sistematizar a prestacdo das informagdes solicitadas pelo INEP;

elaborar seu Plano de trabalho anual e apresenta-lo ao COEPE e ao CONUN;

elaborar o Modelo de Avaliagdo Interna a ser desenvolvido na Universidade, que atenda as
exigéncias da legislacdo vigente;

elaborar, aperfeicoar e coordenar a aplicagdo dos instrumentos para coleta e analise das
informagdes relativas a avalia¢ao institucional,

consolidar e analisar as informagdes obtidas;

apresentar, anualmente, até o dia 30 de novembro, ao CONUN, as atividades desenvolvidas pela
Comissdo durante o ano;

apresentar, a cada, 3 (trés) anos ao COEPE e ao CONUN, até o dia 30/06, o Relatério de
Avaliagdo Propria da Instituicao;

acompanhar, de forma continua, as decisdes tomadas pelas estruturas

institucionais competentes em decorréncia das informagdes levantadas na Avaliacao
Institucional.”

Posteriomente, a Resolugdo CONUN/UEMG no. 419 de 21 de dezembro de 2018,
revogou a resolugdo supracitada definindo a nova Comissao Propria de Avaliacdo da UEMG

assim como suas atribui¢des e condigoes de funcionamento:
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RESOLUCAQ CONUN/ATEMG N* 419, DE
21 DE DEFEMBRO DE 2018,

Cria a Comissio Propria de Avaliagio - CPA ¢ estabelece suas atribui-
ehes e condiges de funcionamento.
(0 Conselho Universitinio no uso de suas atribuighes estatutdrias ¢ regi-
mentais, tendo em vista as determinagdes contidas no art. 11 da Lei
n® 10.861, de 14 de abril de 2004, a Portaria 2.051, de 09 de julho de
2004, dov Ministério da Educaclo, ¢ a Resoluglo CEE n® 459, de 23 de
abril de 2014,
RESOLVE:
At 17 Fica criada a Comissio Pripria de Avaliagio - CPA no dmbito da
Universidade do Estado de Minas Gerais.
An I A Comiss®o Propria de Avaliagio CPA terd como atribuighes:
I- Coordenar a realizagio dos processos de avaliagio intema da
institwigio;
I1- contribuir para o envolvimentos da comunidade acaddmica na irnple-
mentacio dos processos de avaliagho interna, buscando integri-los &
dindrnica institucional;
111- sistematizar a prestagio das informagbes solicitadas pelo INEF;
W1- elaborar o Modelo de Avaliacio Intemna a ser desenvolvido na Uni-
versidade, que atenda &s exigéneias da legislagho vigente;
V- elaborar ¢ aperfeigoar o8 instrumentos para coleta e andlise das
informacdes relativas & avaliaglo institucional;
W1- consolidar e analisar as informaces obtidas;
V1I- elaborar relattrio final da Universidade;
WIII- acompanhar, de forma continwa, as decistes tomadas pelas estru-
turas instifucionais competentes em decorréneia das informaghes levan-
tadas na Avaliagio Institucional
Parigrafo Gnico. A atuagio da CPA dar-se-4 sem prejulzo da realizaclio
dos procedimentos de scompanhamento das atividades de ensino, pes-
quisa ¢ extensio pelas respectivas Prd Reitorias.
An 3* A CPA serd composta de:
I- cinco professones em exercicio na UEMG ¢ respectivos suplentes;
II- um servidor técnico-administrative representando cada uma das
Pré Reitorias Acadimicas: Graduacio, Pesguisa ¢ Pds-graduacio ¢
Extenaio;
I11- um servidor técnico-administrativo, em exercicio na Geréncia de
Informética da Instituigho;
I'V- dois representantes do corpo discente;
- um representante da sociedade civil organizada.
§17 O membros docentes da Comissio serio indicados pelo CONLIN
¢ designados por ato dofa) Reitor(a), que também explicitard ofa)
Presidente{a) & o Vice-presidente(a) da CPA.
§2° Um dos membros da CPA devera ter dominio de estatistica.
An 4° O mandato dos integrantes da CPA serd de trés anos, permitida
& recomdug S,
Parigrafo tnico. A recomposicio da CPA, a cada tris anos, devers asse-
gurar a permanéncia de 40% de seus componentes anteriones.
An 5 O modelo de avaliagho, de que trata o inciso ¥ do art. 1° deverd
atender atodas as dimensdes exigidas na legislagho ¢ assegurar o acom-
panhamento das metas estabelecidas no PDI-UEMG.
Parigrafio dnico. O models proposto deverd assegurar a coleta anual
de informagdes de forma sistematica e que deve ter reflexo imediato na
jpritica curricular de cada curso oferecido pela Universidade.
An 67 A Secretania dos Grzlos de deliberacio Superior fornecerd apoio
ans trabalhos da CPA.
Ar. T A Gerénecia de Informitica da UEMG dard o apoio técnico
necessario i realizacio do processo de avaliacio.
An 8° As atividades da CPA deverfio ser objeto de divulgacio no site
da UEMG, atrawés de um cronograma de trabalho.
§1° Cada Unidade Académica deverd compor sua pripria CPA, de
forma que atenda suas demandas especificas respeitando a participacio
de todos os segmentos da comunidade scadémica.
§2° Fica vedada a existéncia de maioria absoluta, por pante de qualquer
um dos segmentos represcntados na CPA, devendo ser garantida a pari-
cipacio de pelo menos um docente de cada Departamento da Unidade.
§3° As Comisstes Proprias de Avaliacho das Unidades, doravante deno-
minadas CPATINIDADES, serfo indicadas pelo Conselho Departa-
mental ou, onde este ndo existir, por colegiado equivalente.
Art 9 As CPAs dag UNIDADES terfio comao atribuighes:
I- contribuir com a CPA na elaboragio do Modelo de Avaliagio Institu-
cional que atenda s exigéneias da legislaglo vigente;
I1- contribwuir para o envolvimentos da comunidade acaddmica na irnple-
mentagio dos processos de avaliagho interna, buscando integri-los &
dindrmica institucional;
I11- sistematizar a prestagio das informages solicitadas pelo INEP ou
pelo Conselho Estadual de Educacio;
I'vV- aplicar os instrumentos para coleta @ andlise das informaces relati-
vas & avaliagio institucional;
V- tabular os dados coletades ¢ confeccionar o relatorio final da
1nidade;
V1 fomentar a CPA com dados que permitam a confecgio de relatbrio
anual da Universidade;
W1I- elaborar relatdrio final da Unidade.
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Art 10 A auto avaliag®o, em parte, deverd ser realizada emn cada curso
oferecido pelas Unidades da UEMG:
I- por meio de questiondrios aplicados ans alunos e professores sobre
o desermpenho destes ¢ suas impressdes sobre as condigdes de oferia
i curso;
I1- em semindrios sobre o processo de ensine-aprendizagem, realizados
i infcio dos semestres, com a participagio de alunos e de professores,
para a discuss3o de formas e crnibérios;
111- por meio de pesquisas para levantamento do perfil do aluno, con-
tendo estudo sobre procedéncia, expectativas guanto ao curso e 4
profissio.
Parigrafo dnice. Todo o processo de auto avaliagio dos cursos de
cada Unidade da UEMG devera ser monitorado pelo Micleo Docente
Estruturante de cada Curso ¢ implantado de acordo com as seguinies
diretrizes:
I- a auto avaliagio deve estar em sintonia com Projeto de Auto Ava-
liagEn da UEMCG;
I1- & auto avaliagho de cada curso constitui uma atividade sistemdtica e
que deve ter reflexo imediato na pritica curricular;
111- o processo de auto avaliacio deve envolver a participacio dos pro-
fessores ¢ dos alunos do curso;
I'V- cabe & Coordenagio de Curso operacionalizar o processo de auto
avaliagio junto aos professores, com apoio do Nicleo Docente Estrutu-
rante de cada curse, com a produgdo de relatbrios conclusivos.
Art 11 A participagio dos docentes na CPA e CPA das Unidades deverd
compor o relatdrio anual de atividades dos mesmos, sendo consideradas
atividades de apoio & gestSo académica.
Art 12 A anilise dos relatdrios conclusivos de auto avaliacio serd rea-
lizada pela Coordenacio de Curso juntamente com o Micleo Docente
Estruturante de cada curse que componha as Unidades da LTEMG.
Parigrafo imice. Os resuliados das andlises do processo deverlo ser
levados a0 conhecimento dos alunos e professores envolvidos, por
meio de comunicagio oral ou escrita, resguardados os casos que envol-
verem a necessidade de sigilo, por pante da Coordenagiio de Curso ou
questhes relacionadas i éica profissional.
Art 13 A CPA é o drglo responsdvel pela implantacio ¢ desenvolvi-
mento da Avaliagho Interna e da auto avaliago de cada curso oferecido
pelas Unidades da UEMG, possuindo suwtonomia em relagio aos drglios
colegiados existentes na UEMG.
Art 14 Fica revogada a Resolugio CONUNUEMG K= 319, de 11 de
junha de 2005,
A 15 Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagiio.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas
Cierais, aos 21 de dezembro de 2018,
Lawinia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho Universitdrio.

21 1178771 -1

Nota-se, que dada o nimero de unidades e a diversidade inerente a Institui¢cao de Ensino,
criou-se a partir do normativo, além da CPA UEMG, uma CPA em cada Unidade Académica
como o intuito de respeitar demandas especificas e desenvolver um processo de avaliagdo

pertinente a tais especificidades.
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4. Avaliaciao 2024.2/2025.1

4.1 Objetivo Geral

Resgatar o processo da avaliagdo institucionale de forma a recuperar o periodo de 2 anos sem a

realizacdo da pesquisa junto aos trés segmentos da Unidade de Carangola. Visando prover a

gestdo institucional com informagdes pertinentes sobre as dinadmicas de ensino, pesquisa €

extensdo na perspectiva de estudantes, docentes, servidores técnico-administrativos e

comunidade e, também, atender as exigéncias normativas relativas a avaliagdo institucional na

unidade.

4.2 Objetivos Especificos

Como objetivos especificos da avaliagdo 2024.2/2025.1 destacam-se os seguintes:

v

Prover as instituicdes normativas com a avaliacdo institucional conforme previsto na
legislacdo pertinente;

Prover as comissdes externas de avaliacdo de curso com o relatério da Comissao Propria
de Avaliacao da Unidade de Carangola;

Captar a percepcao de todas as representacdes da comunidade académica sobre as
dinamicas de ensino, pesquisa e extensao da Unidade;

Elaborar relatorio com planejamento de agdes a ser apresentado para o Conselho
Departamental da Unidade, de forma a prover e contribuir para a gestdo com relatorios
qualitativos e quantitativos; e

Desenvolver a cultura da avaliagdo na Unidade Académica por meio da divulgagdo da
avaliagdo e da devolutiva de informagdes e relatorios para toda a comunidade

académica.

4.3 Eixos e dimensodes estruturantes da Avaliacao Institucional

Consideramos as dez dimensodes da Avaliagao Institucional, a saber:

- A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI: Plano de Desenvolvimento

Institucional / PPI: Projeto Pedagogico Institucional / PPC: Projeto Pedagogico de Curso

— A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao, a extensdo e as respectivas formas de

operacionalizacdo, incluindo os procedimentos para estimulo a produgao académica, as bolsas
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de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

— A responsabilidade social da institui¢do, considerada especialmente no que se refere a
contribuicao em relacao a inclusao social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do
meio ambiente, da memoria cultural, da produgao artistica e do patrimonio cultural.

— A comunicac¢do com a sociedade: meios e canais de comunicagdo utilizados para publicar as
atividades da instituicdo na comunidade externa (regimentos ¢ manuais,folhetos e jornais, guia
do aluno, questionarios, etc).

— As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico- administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho.

— Organizagdo e gestdo da institui¢do: 6rgdos colegiados; regulamentos e normas internas;
funcionamento dos registros académicos; recursos de informag¢do; organograma.

— Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e pesquisa, biblioteca, recurso de informatica
€ comunicagao.

— Planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia daautoavaliagdo
institucional.

— Politica de atendimento aos estudantes: estudantes e egressos.

— Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade

doscompromissos nas ofertas da educacao superior.

4.4 Planejamento estratégico e desenvolvimento da avaliacdo na Unidade

O fluxograma abaixo mostra as agdes de cada uma das etapas que foram realizadas com o

proposito de apresentar a estruturagdo e realizar a articulagdo da autoavaliagdo:
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4.4.1 Primeira Etapa: preparacao

Essa primeira etapa ocorreu assim que essa comissdao foi nomeada em novembro de

2024 e logo, foi definido um cronograma (estabelecido em semanas) contruido, coletivamente,

por meio de um documento compartilhado para este fim.

CRONOGRAMA - CPA - UEMG -2024.2/ 2025

Etapa 1- 3 semanas de dezembro

Prazo Responsavel
1 Criar a campanha de sensibilizagao até final de nov |Alice
- elaborar o Card até final de nov |Alice
- produzir contetdo para as redes sociais |primeira de dez |Alice

Encontrar os questionarios e

até primeira dez

Judi, Davi e Luciano

disponibilizar
Envio de sugestdes sobre os até dia 3/12
questionarios
Reunir para fechar o questionario-ap6s  |04/12 Judi, Pedro, Igor, Rafael e
analise Davi
Inserir os questionarios no Gform ou 10/12 Davi
outro App
Etapa 2 -3 semanas em fev/2025
Ir as salas divulgar a CPA e explicara  |até fim dez todos a partir da
importancia (*vide quadro) (15dias) disponibilidade -
Retornar as salas para explicar a pesquisa |primeira todos a partir da
semana fev disponibilidade -
Aplicar os questinarios 10 /02 a 24/02 |todos a partir da
disponibilidade -
Etapa 3 — abril/julho
abril/maio alunos/professores- Judi e
Kairo
. o Alunos/gestdo - Adriana e
Consolidar os questionarios Vinicius
Servidores- Rafael
Docentes- Davi e Laynara
Andlise dos dados maio/junho idem as duplas
Divulgar o resultado julho todos

Fonte: Arquivo documental- CPA -2024.2/2025
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Com o final do semestre se aproximando e, infelizmente, com o “gap” de 2 anos sem a
pesquisa institucional, ficou definido que seria necessario ndo so ir até as salas para divulgar
sobre a avaliagdo institucional mas, principalmente, explicar os objetivos e a finalidade de um
processo como tal, instituido pela Lei dos Sinaes.

Assim, conforme quadro x, o grupo foi dividido para ir até as 38 salas e fixar os cartazes

nos murais, conforme modelo da campanha de sensibilizacao.

PLANO DE DIVULGACAO NAS SALAS 2024.2

BLOCO Murais N. salas Cursos
01 06 13 Historia, Geografia, Sistema, Biologia, Matematica E
Administragao
02 05 11 Geografia, Sistema, Biologia, Administracao
03 04 14 Pedagogia, Servico Social E Letras
Total 16 38

Fonte: Arquivo documental- CPA -2024.2/2025

Campanha de Sensibilizacao 2024.2
W o | . W W W ah

, o |
W O W W W W W g™ W W W W W W §

lGuemporticipatdal
avaliacaolda(CPA 7S

A CPA avalia aspectos como
atendimento ao aluno, gestdo,
Alunos, professores, funcionarios 8 i i a
P Avaliar todos esses aspectos SOSinoFpEsH s REXECNSS0)
da UEMG séo convidados a s - - i a i
permite garantir qualidade, comunicagdo com a sociedade e
participar da avaliacdo realizada

pela CPA.

planejar e reforcar a outros pontos essenciais para

responsabilidade publica da UEMG, garantir a qualidade do ensino

garantindo um ensino de qualidade superior e atender a comunidade
académica.

UNIDADE | &3
ICARANGOLA
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N W W W W W W W W W W W W N

# Em breve serd

divulgado o questiondrio

A CPA é a Comissdo Prépria de Avaliagdo da OCSrecererd.um. nxcomguestonatio o

— — seu e-mail.
UEMG, responsdvel por organizar e conduzir os T
Também serd possivel encontrar Qr Codes

rocessos de avaliagdo institucional, ajudando 5
B 5 i do mesmo em murais na UEMG/Carangola

a melhorar o ensino e os servigos oferecidos;
com os dados coletados, podera ajudar a

melhorar ndo sé o ensino como os servigos
O que acham?

oferecidos. Por isso, SUA participagdo é muito 7
Comente aqui

UNIDADE UNIDADE F
ICARANGOLA ICARANGOLA

Fonte: Fonte: Arquivo documental- CPA -2024.2/2025

Os cartazes dessa campanha foram fixados nos murais da Instituicdo e, também, nas

redes sociais.

4.4.2 Segunda etapa: desenvolvimento da autoavaliacao

Encerrada a etapa de preparagdo, seguiu-se para o desenvolvimento da autoavaliagdo,
que contou com a participacao de toda a equipe através das tarefas divididas entre os
membros da CPA. Concomitante a este trabalho, foi definido que seria utilizado os mesmos
Instrumentos de Avaliagdo (exceto as questoes relacionadas a pandemia ja que os instrumentos
anteriores foram usados nesse periodo pandémico) para aplicacao entre os discentes, docentes
e servidores técnicos administrativos, seguindo a estrutura de avaliagdo proposta pela CPA-
Central que ¢ composta por 5 eixos e 10 dimensdes, que perpassam pelas categorias de ensino,
pesquisa, extensdo e atividades administrativas, servindo de base para composi¢do dos
instrumentos de coleta de dados, conforme discriminado a seguir:

a) Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional (dimensao 8)

Dimensao: Planejamento e Avaliagdo

b) Eixo 2: Desenvolvimento Institucional (dimensdes 1 e 3)
Dimensoes: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional; Responsabilidade Social
da Institui¢ao

¢) Eixo 3: Politicas Académicas (dimensoes 2, 4 € 9)
Dimensdes: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; Comunica¢do com a
Sociedade; Politica de Atendimento aos Discentes

d) Eixo 4: Politicas de Gestao (dimensodes 5, 6 € 10)
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Dimensdes: Politicas de Pessoal; Organizacdo e Gestdo da Instituicao; Sustentabilidade
Financeira
e) Eixo 5: Infraestrutura Fisica (dimensao 7)
f) Dimensao: Infraestrutura Fisica
Devido ao pouco tempo de planejamento e ja visando a andlise e tabulagdo dos dados
ficou definido que apenas o instrumento aplicado aos docentes teria como prerrogativa
relacionar as questdes junto aos eixso e dimensdes acima listados.
A aplicagao dos questionarios ocorreu na segunda e terceira semanas de fevereio de
2025 e, conforme ja informado, o percentual de respondentes discentes acerca dos docentes da
Unidade atingiu 17% do universo e, em relagdo a gestdo da Unidade o indice foi um pouco

maior obtendo 23% de respondentes, conforme quadro 1.

Quadro 1: Quantitativo da amosta / universo dos respondentes CPA/UEMG (2024.2).

Discentes Adm Docentes Adm Docentes
160 118 23% 17%
Docentes 66
(39 efetivos e 44 67%

27 contratados)

Técnicos 38 (18 contratados e 17 45%
Administrativos 20 da MGS)

Fonte: Arquivo documental- CPA -2024.2/2025

Acredita-se que os motivos da baixa adesdo dos respondentes discentes tenha sido em
func¢do do periodo coincidir com término do periodo letivo em que muitos alunos ja aprovados,
nao retornam a Faculdade (apesar de ser periodo letivo) para as ultimas semanas do semestre.

Foram encaminhados e-mails para toda a comunidade académica, além de ter sido dada

continuidade a campanhas de divulgagdo no site da Unidade (www.uemg.br/carangola) e nas

redes sociais da unidade (@uemgcarangola).

De posse dos dados coletados, iniciou-se os trabalhos de tabulacdo e analise. Esses
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dados foram tabulados com utilizagdo de estatistica descritiva, conforme explicitado nos
relatorios da autoavaliagdo dos discentes, docentes e técnicos administrativos, que expressam o
resultado do processo de discussdo, de andlise e interpretagdo dos dados advindos,

principalmente, do processo de autoavaliagao.

5 Relatorio da avaliacio dos estudantes - cpa/carangola (2024.2)

Nesta se¢do, serd apresentada a estatistica descritiva dos dados coletados a partir dos
instrumentos aplicado aos estudantes em 2025, referente ao periodo letivo de 2024.2, de forma
anonima e por meio de formuldrios eletronicos.

Conforme quadro 1, foram dois instrumentos que os estudantes utilizaram sendo: 1)
especifico sobre a gestdo da unidade e o outro 2) acerca dos professores. Nesse segundo, os
alunos preencheram o nome do professor que iriam avaliar. Assim, por essa razdo alguns
professores ndo foram avaliados e outros, receberam apenas uma avaliagdo. Além disso, apenas
17% dos discentes, apenas 118, fizeram avaliacao a respeito dos seus docentes. Por outro lado,
em relagdo a gestdo, foram 160 respondentes o que representa 23% dos estudantes matriculados
em 2024.2. Vale ressaltar que nesse semestre a Unidade possuia 693 discentes nos 09 cursos da
Unidade.

Foram dois instrumentos utilizados um questiondrio com questdes fechadas
relacionadas a Instituicdo como um todo e, uma questdo aberta para que os alunos pudessem
escrever sugestdo e/ou critica. Das questdes fechadas, foram agrupadas em cinco itens, a saber:
1) Avaliagdo das coordenagdes de Curso: disponibilidade para atendimento, relagdes
interperssoais coordenador-aluno e demandas apresentadas; 2) Avaliagdo da Secretaria
Académica; 3) Avaliagdo da Biblioteca; 4) Avaliacdo da Infraestrutura e, por fim, 5. Avaliagao
Pesquisa e Extensdo. Dados esses que serdo apresentados em quadros no item 5.1 — Resultado
dos alunos sobre a Unidade. E, um outro intrumento com questdes especificas sobre os
professores do semestre em curso. No entanto, foi dado ao aluno a livre escolha de citat os
professores que quizessem avaliar. Essa liberdade de escolha acarretou em ter nomes sem poder
idenfificar ao certo, por exemplo. Usando um nome ficiticio como Maria e o aluno escreveu
apenas Maria sem especificar se era Maria de Jesus ou Maria Aparecida, a comissdo optou em
anular a resposta. Além dessa situagdo, houve professor que nao recebe avaliacdo e outros,
apenas uma. No item 5.2 serd apresentado os resultados obtidos acerca dos professores

avaliados.
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5.1 Resultado dos alunos sobre a Unidade

1. Avaliagao das Coordenacdes de Curso Administragao

1.1 Disponibilidade para atendimento

Muito Baixo Baixo Médio Alto Muito Alto
- - 1/8 (12,5%) | 3/8 4/8 (50%)
(37,5%)
1.2 Relagdes interpessoais coordenador-aluno.
Muito Baixo Baixo Médio Alto Muito Alto
- 1/8 (12,5%) | - 2/8 (25%) | 5/8 (62,5%)
1.3 Retorno das demandas apresentadas
Muito Baixo Baixo Meédio Alto Muito Alto
- - - 5/8 3/8 (37,5%)
(62,5%)
Ciéncias Biologicas
1.1 Disponibilidade para atendimento
Muito Baixo Baixo Meédio Alto Muito Alto
- - 3/22 7/22 12/22
(13,64%) (31,81%) | (54,55%)
1.2 Relagdes interpessoais coordenador-aluno.
Muito Baixo Baixo Médio Alto Muito Alto
- - 2/22 7/22 13/22
(9,09%) (31,82%) | (59,09%)
1.3 Retorno das demandas apresentadas
Muito Baixo Baixo Médio Alto Muito Alto
- 2/22 (9,09%) | 3/22 7/22 10/22
(13,64%) (31,82%) | (45,45%)
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Geografia

1.1 Disponibilidade para atendimento

Muito Baixo Baixo Médio Alto Muito Alto
- 1/12 (8,33%) | - 4/12 7/12 (58,33%)
(33,33%)
1.2 Relagdes interpessoais coordenador-aluno.
Muito Baixo Baixo Médio Alto Muito Alto
- - - - 12/12 (100%)
1.3 Retorno das demandas apresentadas
Muito Baixo Baixo Médio Alto Muito Alto
1/12 (8,33%) - - 2/12 9/12 (75%)
(16,67%)
Historia
1.1 Disponibilidade para atendimento
Muito Baixo Baixo Médio Alto Muito Alto
1/10 (10%) - 1/10 (10%) | 2/10 6/10 (60%)
(20%)
1.2 Relagdes interpessoais coordenador-aluno.
Muito Baixo Baixo Médio Alto Muito Alto
2/10 (20%) - 1/10 (10%) 1/10 6/10 (60%)
(10%)
1.3 Retorno das demandas apresentadas
Muito Baixo Baixo Meédio Alto Muito Alto
2/10 (20%) 1/10 (10%) 1/10 (10%) | 1/10 5/10 (50%)
(10%)

Letras- Portugués e Inglés

1.1 Disponibilidade para atendimento
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Muito Baixo Baixo Médio Alto Muito Alto
1/10 (10%) - 1/10 (10%) | 4/10 4/10 (40%)
(40%)
1.2 Relagdes interpessoais coordenador-aluno.
Muito Baixo Baixo Médio Alto Muito Alto
1/10 (10%) 1/10 (10%) 2/10 (20%) | 2/10 4/10 (40%)
(20%)
1.3 Retorno das demandas apresentadas
Muito Baixo Baixo Médio Alto Muito Alto
2/10 (20%) 1/10 (10%) 1/10 (10%) | 3/10 3/10 (30%)
(30%)
Matematica
1.1 Disponibilidade para atendimento
Muito Baixo Baixo Médio Alto Muito Alto
- - 1/15 2/15 13/15 (86,67%)
(6,67%) (13,33%)
1.2 Relagdes interpessoais coordenador-aluno.
Muito Baixo Baixo Meédio Alto Muito Alto
- - - 4/15 11/15 (73,33%)
(26,67%)
1.3 Retorno das demandas apresentadas
Muito Baixo Baixo Meédio Alto Muito Alto
- - 3/15 (20%) | 4/15 8/15 (53,34%)
(26,67%)

Pedagogia

1.1 Disponibilidade para atendimento
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Muito Baixo Baixo Médio Alto Muito Alto
3/56 (5,36%) 2/56 (3,57%) | 6/56 18/56 27/56 (48,21%)
(10,71%) (32,14%)
1.2 Relagdes interpessoais coordenador-aluno.
Muito Baixo Baixo Médio Alto Muito Alto
3/56 (5,36%) 2/56 (3,57%) | 8/56 19/56 24/56 (42,86%)
(14,29%) (33,93%)
1.3 Retorno das demandas apresentadas
Muito Baixo Baixo Médio Alto Muito Alto
3/56 (5,36%) 2/56 (3,57%) | 9/56 17/56 25/56 (44,64%)
(16,07%) (30,36%)
Servigo Social
1.1 Disponibilidade para atendimento
Muito Baixo Baixo Médio Alto Muito Alto
- - 1/16 5/16 10/16 (62,5%)
(6,25%) (31,25%)
1.2 Relagdes interpessoais coordenador-aluno.
Muito Baixo Baixo Meédio Alto Muito Alto
- - 2/16 4/16 10/16 (62,5%)
(12,5%) (25%)
1.3 Retorno das demandas apresentadas
Muito Baixo Baixo Meédio Alto Muito Alto
- - 5/16 4/16 10/16 (62,5%)
(31,25%) (25%)
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Sistemas de Informagao

1.1 Disponibilidade para atendimento

Muito Baixo Baixo Médio Alto Muito Alto
- 1/9 (11,11%) | - 5/9 3/9 (33,33%)
(55,56%)
1.2 Relagdes interpessoais coordenador-aluno.
Muito Baixo Baixo Médio Alto Muito Alto
- - 3/9 3/9 3/9 (33,33%)
(33,33%) (33,33%)
1.3 Retorno das demandas apresentadas
Muito Baixo Baixo Meédio Alto Muito Alto
- - 2/9 4/9 3/9
(22,22%) (44,44%) | (33,33%)

A partir dos dados apresentados acerca das coordenagdes dos cursos, no periodo em
questdo (2024.2), hda um nivel de satisfacdo excelente na percepcdo dos académicos,
demonstrando eficiéncia no atendimento e bom relacionamento com os discentes. H4, apenas,
alguns cursos em que os alunos demonstram pouca satisfagdo em relacao ao tempo de retorno

para as demandas solicitadas.

2. Avaliagao da Secretaria Académica

2.1 Disponibilidade para atendimento

Muito Baixo Baixo Médio Alto Muito Alto
5/160 (3,13%) 6/160 19/160 48/160 82/160 (51,25%)
(3,75%) (11,86%) (30%)
2.2 Relagdes interpessoais servidor-aluno
Muito Baixo Baixo Meédio Alto Muito Alto
5/160 (3,13%) 6/160 18/160 47/160 84/160 (52,5%)
(3,75%) (11,25%) (29,38%)
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2.3 Retorno das demandas apresentadas

Muito Baixo Baixo Médio Alto Muito Alto
5/160 (3,13%) 6/160 23/160 46/160 80/160 (50%)
(3,75%) (14,36%) (28,75%)

Setor com desempenho consistente e satisfatorio. A Secretaria Académica mantém
indices consistentemente positivos (acima de 78% em todos os itens). A pequena porcentagem
de avaliagdes negativas (6,88%) sugere que eventuais problemas sdo pontuais, ndo refletindo

uma insatisfagdo generalizada.

3. Avaliagao da Biblioteca

3.1 Disponibilidade para atendimento.

Muito Baixo Baixo Médio Alto Muito Alto
4/160 (2,5%) - 9/160 31/160 116/160 (72,5%)
(5,63%) (19,36%)

3.2 Relagdes interpessoais funcionario-aluno.

Muito Baixo Baixo Médio Alto Muito Alto
5/158 (3,16%) 4/158 11/158 44/158 94/158 (59,49%)
(2,53%) (6,96%) (27,85%)

Alternativa ndo preenchida por 02 respondentes

3.3 Proatividade no atendimento ao aluno.

Muito Baixo Baixo Médio Alto Muito Alto
4/160 (2,5%) 3/160 19/160 36/160 98/160 (61,25%)
(1,88%) (11,86%) (22,5%)

A biblioteca ¢ incontestavelmente o setor melhor avaliado pela comunidade discente.
Indices superiores a 83% em todos os quesitos demonstram um servigo consolidado, com equipe

proativa e ambiente acolhedor. Exceléncia no atendimento e infraestrutura

4. Avaliacdo da Infraestrutura
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4.1 Infraestruturas da sala de aula, biblioteca e laboratorios de informatica.

Sala de Aula

Muito Baixo Baixo Meédio Alto Muito Alto
13/160 (8,13%) | 18/160 40/160 16/160 73/160 (45,63%)
(11,25%) (25%) (10%)
Biblioteca
Muito Baixo Baixo Médio Alto Muito Alto
4/160 (2,5%) 6/160 12/160 65/160 73/160 (45,63%)
(3,75%) (7,5%) (40,63%)
Laboratérios de informatica
Muito Baixo Baixo Meédio Alto Muito Alto
10/159 (6,29%) | 12/159 28/159 46/159 64/159 (40,25%)
(7,55%) (17,61%) (28,93%)

Alternativa nao preenchida por 01 respondente

4.2 Infraestrutura dos demais ambientes utilizados pelo aluno.

Muito Baixo Baixo Médio Alto Muito Alto
4/160 (2,5%) 8/160 (5%) 24/160 70/160 54/160 (33,75%)
(15%) (4,38%)

Sala de Aula: Ponto mais critico da infraestrutura. Com apenas 55,63% de avaliacdes
positivas e 19,38% de negativas, as salas de aula ndo atendem as expectativas dos discentes,
possivelmente por questdes de conservagdo, mobilidrio ou recursos audiovisuais. Biblioteca:
Infraestrutura adequada e bem avaliada. Laboratorio de Informatica: Avaliagdo positiva, mas
com espaco para melhorias. Demais Ambientes: Infraestrutura geral bem avaliada. A
infraestrutura da biblioteca ¢ excelente (86,26%), enquanto laboratérios e demais ambientes
tém avaliagdo positiva. A disparidade com as salas de aula indica que o problema ¢é especifico

desse ambiente, ndo generalizado.

5. Avaliagdo Pesquisa e Extensao

5.1 Divulgagao de oportunidades para participagdo em atividades de pesquisa.

Muito Baixo Baixo Médio Alto Muito Alto
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12/160 (7,5%) | 24/160 (15%) | 26/160 56/160 42/160 (26,25%)
(16,25%) | 35%)

5.2 Divulgagdo de oportunidades para participagdo em atividades de extensao
Muito Baixo Baixo Médio Alto Muito Alto
10/160 (6,25%) | 24/160 (15%) | 30/160 54/160 42/160 (26,25%)
(18,75%) (33,75%)

Cerca de 40% dos discentes ndo consideram adequada a divulgacdo. Falha grave na
comunicagdo institucional. Divulga¢do Pesquisa: 61,25% (Alto/Muito Alto). ivulgagdo
Extensdao: 60% (Alto/Muito Alto). Apenas 60% dos discentes consideram adequada a
divulgagdo de oportunidades. Isso revela uma falha de comunicacdo institucional, onde
atividades relevantes ndo estdo chegando efetivamente ao publico-alvo. Os 22% de avaliagdes
negativas representam um contingente significativo de descontentamento

Para sintetizar essa categoria, cabe-nos informar que considerando os dados
apresentados, pontua-se como:

Pontos Positivos:

Biblioteca: Bom atendimento e infraestrutura.

Corpo Docente: Fortalecer programas de desenvolvimento pedagdgico para manter a qualidade.
Pontualidade e ética docente

Secretaria Académica: Servigo estavel e bem avaliado

Pontos de Melhoria:

Infraestrutura e Acessibilidade: Investimento em melhoria de espagos fisicos, laboratérios e,
crucialmente, em adequacdo as normas de acessibilidade. Urgéncia de investimentos e
melhorias fisicas.
Gestao de Coordenagdes: Desuniformidade critica exige acompanhamento individualizado dos
cursos com baixo desempenho (Letras, Historia, Pedagogia).
Comunicacdo Institucional: Falha na divulgacdo de pesquisa/extensdo e na transparéncia de
algumas coordenacdes

Por fim, o questionario encerrou com um espago aberto para que os alunos pudessem
manifestar alguma observagdo, critica ou sugestdo. Cada linha abaixo, diz respeito a um(a)

aluno (a) que manifestou. Segue as pontuagoes:
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“Ar-condicionado em todas as salas”.

“Precisamos de dgua gelada que comporte os alunos, melhoria nos ventiladores e no piso das
salas de aula”.

“Faltar ar condicionados nas salas, ou até mesmo ventilador e os pisos estdo ruins”.
“Instalacdo de um refeitorio universitario”.

“Acho que seria justo os alunos terem acesso a internet”.

“Bom, no andamento da unidade estd tudo bem, mas infelizmente falta recursos para nos,
como wi-fe, acessibilidade na universidade e RU”.

“Desde que ingressei na universidade, os banheiros feminos sem alguns sanitarios
funcionando, grandes filas para utilizar somente um a disposi¢do (e mesmo assim com o vaso
solto do chao!!!). Portas sem tranca...”

“Os banheiros estdo deploravel, sem vaso firme. A uemg devira ofertar algum curso da drea
da saude nem que seja so o técnico, precisamos de um RU e mais salas acessiveis com Wi-Fi.”

“«

nternet liberada para notebooks e outros quando for usar biblioteca e/ou laboratorios”™

“E necessario uma aten¢do maior, aos critérios humanizados, relacionados assim a alunos que
embora ndao possuam laudos, que tenham o devido suporte que precisam..”

“Precisa -se ter mais énfase com relagdo em atender realmente aos alunos com necessidades
especiais,no que é necessario para que o aprendizado de todos eles fluem, adaptagoes das salas
,por exemplo de alguns deles (as), ser cadeirante, profissionais qualificados para braille,
interprete surdos e mudos Entendo que nos como universidade, devemos estar preparados
também.”

Observa-se que grande parte das criticas dos alunos se refere a infra estrutura da
Unidade: falta wi-fi; bebedouros, restaurante universitario, melhoria das salas e de banheiros.
Por fim, um olhar mais direcionada aos alunos com alguma necessidade especial. Fora dessas
questdes nenhuma fala diz respeito ao ensino, pesquisa e/ou extensao e tampouco sobre o corpo

docente e técnico administrativo da Unidade.

5.2. Resultado da avaliacdo dos Alunos sobre os docentes de 2024.2.

No semestre em que essa avaliagdo foi realizada, referente aos professores de 2024.2, a
amostra dos alunos respondente, foi referente apenas a 17% do universo dos alunos
matriculados. No entanto, essa comissao considerou valido para retomar a cultura da avaliagdo
institucional que havia ficado 2 anos sem a realizagdo dessa pesquisa.

Acredita-se que o baixo indicador de respondentes se deve ha alguns fatores como ter
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acontecido apos o periodo de recesso, fev/2025, conclusdo e/ou término do periodo letivo para
muitos alunos que ndo retornaram a Unidade e, por fim, o longo periodo de ndo realizacdo dessa
pesquisa.

Por fim, vale ressaltar que o quadro 2 apresenta os dados consolidados de todos os
questionarios respondidos pelos alunos acerca dos docentes. As respostas individuais foram
entregues as chefias de departamento, conforme documento anexo 2 para que cada um(a) fizesse

a entrega para seus docentes.

Quadro 2- Percepgao Geral dos Discentes sobre os Docentes da Unidade em 2024.2

DOS DISCENTES SOBRE OS DOCENTES

1. Pontualidade (inicio e término das aulas no horario previsto). 4,632
2. Planejamento e preparagdo das aulas. 4,504

3. A metodologia utilizada na disciplina favorece o ensino- 4,385

aprendizagem.

4. Clareza e objetividade na exposi¢ao dos conteudos. 4,406
5. Esclarecimento de duividas e questdes levantadas pelos alunos. 4,511
6. Estimulo a participag@o dos alunos nas aulas. 4,458
7. Relacionamento ético e profissional com a turma durante as aulas. 4,614
8. Pontualidade no langamento das notas e frequéncia no Portal. 4,467

9. Compatibilidade entre distribui¢do de pontos e conteido ministrado. 4,579

Fonte: Arquivo documental- CPA -2024.2/2025

Conforme quadro 2 todos os docentes foram avaliados acerca dos 9 critérios acima
listados e podiam receber a nota variando de 1 até 5 pontos. Apenas o critério 3, sobre a
metodologia utilizada merece um olhar mais atento das coordenagdes de curso. Enquanto so

demais, o somatoério final das médias ¢ bastante satisfatorio.
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6. Relatorio da avaliacao dos docentes - CPA/Carangola (2024.2)

Esse relatorio tem por objetivo analisar o conjunto de dados obtidos por meio do
instrumento que foi aplicado pela CPA aos docentes da Unidade Carangola. Destaca- se que foi
proferida uma analise descritiva dos dados visando a quantificar, descrever e sumarizar as
respostas que foram apontadas nos questiondrios respondidos pelos professores da Unidade
Carangola. Com base nestas informacodes torna-se possivel direcionar as tomadas de decisdes e
a elaboracdo de propostas de planos de a¢des que visem a melhorias nos resultados alcangados.

Seguindo os mesmos eixos e dimensdes, o instrumento (vide anexo 3) foi aplicado aos
professores no mesmo periodo dos discentes e técnicos, ou seja, entre o dia 10 e 24 de fevereio
de 2025.

A amostra correpondeu a 45 professores dos 66 (sendo 39 efetivos e 27 contratados) o que
representa 67% do corpo docente entre efetivos e contratados.

O questiondrio aplicado foi composto por 48 perguntas fechadas e distribuidas em 10
eixos; denomidas pelas letras A até J e para apresentar os dados, foi retirado do questionario o
item (niimero e letra) na sequencia do eixo que se relaciona as dimensdes do SINAES.

A distribuicdo por departamentos ¢ heterogénea, com maior representatividade do

DELL (40%).

6.1 Eixo 1: planejamento e avaliacio institucional

Neste eixo, foi analisada a dimensao 8, que trata do Planejamento e Avaliagdo. Para 66% dos
docentes o PDI da UEMG constitui planejamento estratégico no futuro da instituicdo. Somente
4% discordam e 29% estdo alheios ao processo.

42. H) Planejamento e Avaliagao.

O processo de avaliacdo das acdes previstas no planejamento geral da UEMG ¢ oportuno e

pertinente.
Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente
2/45 (4%) 28/45 (62%) 13/45 (29%) | 2/45 (4%) -
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6.2 Eixo 2: desenvolvimento institucional

As dimensodes 1 (Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade
Social da Instituicdo) foram avaliadas pelos docentes. O quadro 4.A aponta que mais de 80%
conhecem o PDI da Instituicao ¢ acreditam A maioria (82,2%) conhece o PDI, demonstrando
que o documento ¢ acessivel e divulgado. O PDI ¢ reconhecido como uma ferramenta valida e
relevante pela comunidade. Ele ndo ¢ apenas um documento formal, mas ¢ percebido como
diretriz efetiva para as acoes da universidade

Outros 77,7% avaliam que as atividades de ensino, pesquisa e extensao estado em acordo com o

planejado no PDI.

4.A) MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Vocé conhece o PDI da UEMG ?

SIM NAO

37/45 (82%) 8/45 (18%)

5. “O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UEMG constitui planejamento
estratégico de um futuro promissor para a institui¢do.”

Um docente ndo declarou resposta.

_ _ Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente

12/44 (27%) 24/44 (55%) 5/44 (11%) 3/44 (7%) -

6. “As agdes previstas no PDI contribuem para o cumprimento da missdo da UEMG”

Um docente ndo declarou resposta.

' ‘ Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente

11/44 (25%) 24/44 (55%) 8/44 (18%) 1/44 (2%) -

7. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo realizadas na UEMG estdao em acordo com o
PDI.

Um docente ndo declarou resposta.
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Concordo totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo

totalmente

8/44 (18%)

27/44 (61%)

6/44 (14%)

3/44 (7%)

O quadro 26.C aponta o ponto de vista dos professores sobre aresponsabilidade social que se

configura com um ponto central da missao da IES em seu PDI.

26. C) Responsabilidade Social

A UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais que contribuem para

desenvolvimento local e regional.

Concordo

totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo

totalmente

17/45 (38%)

22/45 (49%)

5/45 (11%)

1/45 (2%)

6.3 Eixo 3: politicas académicas

No que tange as politicas académicas, avaliou-se a dimensao 2, Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo; a dimensao 4, Comunicag¢do com a Sociedade; e a dimensao 9, Politica
de Atendimento aos Discentes.

O questiondrio agrupou as perguntas relacionadas a esses topicos da seguinte forma: questao de
numero 8 — B sobre a percep¢do dos docentes sobre Politica de ensino, pesquisa e extensao;
14B sobre pesquisa; 19B sobre Extensdao e 23 B sobre pds graduagdo; ja em relacdo a

Comunicacdo com a Sociedade foi a questdo de numero 29 D.

8. “B) Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao”
Graduacao

O Projeto Pedagodgico de Curso ¢ um referencial importante para o estudante.

Discordo

Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo

totalmente
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33/45 (73%)

12/45 (27%)

9. “As dinamicas de ensino desenvolvidas na sua Unidade Académica estdo alinhadas com o

planejado no Projeto Pedagogico de Curso”

Concordo totalmente | Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo

totalmente

26/45 (58%)

18/45 (40%)

1/45 (2%)

10. “O perfil do profissional tragado pelos Projetos Pedagdgicos dos Cursos esta alinhado com

as competéncias exigidas pelo mercado de trabalho.”

Concordo totalmente | Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo

totalmente

20/45 (44%)

23/45 (51%)

2/45 (4%)

11. “Na Unidade Académica observa-se o incentivo do emprego de inovagdes didatico-

pedagdgicas e novas tecnologias no ensino.”

Concordo

totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo

totalmente

12/45 (27%)

22/45 (49%)

4/45 (9%)

7/45 (16%)

12. “Os materiais de apoio (textos, estudos de caso, etc) disponibilizados contribuem para o

aprendizado”

Concordo totalmente | Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo

totalmente

19/45 (42%)

21/45 (47%)

5/45 (11%)

13. “A UEMG tem empreendido esforgos direcionados a internacionaliza¢do da Institui¢cdo.”

Concordo totalmente | Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo

totalmente
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7/45 (16%) 18/45 (40%) 12/45 (27%) | 5/45 (11%) | 3/45 (7%)

Quase a totalidade (97,8%) concorda que o PPC ¢ um referencial importante, e v€ alinhamento
entre as dindmicas de ensino e o que esta planejado no PPC. Ja 88% concordam que os materiais
de apoio sdo muito bons. Uma maioria (95,5%) acredita que o perfil do egresso estd alinhado
com as competéncias exigidas pelo mercado. Ha opinides mais divididas sobre incentivo a
inovacdes, mas ainda assim 75,6% veem esforcos positivos. H4 uma visdo positiva da qualidade
e do planejamento do ensino de graduacao, considerando-o bem estruturado, relevante e

alinhado com as demandas externas.

14. “B) Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao”
Pesquisa
Os grupos de pesquisa divulgam informagdes sobre suas atividades e sdo abertos a participagdo

de interessados na Unidade Académica.

. . Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente
7/45 (16%) 27/45 (60%) 7/45 (16%) 3/45 (7%) 1/45 (1%)

15. “Os temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa da Unidade Académica referem-
se a questdes de ambito local, regional e nacional.”

Um docente ndo declarou resposta.

_ ' Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente

20/44 (45%) 16/44 (36%) 8/44 (18%) - -

16. As estratégias de divulgagao de trabalhos cientificos nas Unidades Académicas da UEMG

(semindrios, catdlogos de publicacdo, boletins, etc) sdo eficazes e atingem as representagdes

académicas.
Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente
9/45 (20%) 26/45 (58%) 6/45 (13%) 4/45 (9%) -
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17. As atividades de pesquisa encontram-se articuladas com atividades de ensino e extensao.

. . Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente | Discordo
totalmente

14/45 (31%) 24/45 (53%) 5/45 (11%) | 2/45 (4%) -

18. “A Instituicdo incentiva e apoia a participagdo em eventos académicos, culturais e

cientificos.”
. . Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente
7/45 (16%) 15/45 (33%) 4/45 (9%) 14/45 (31%) 5/45 (11%)

Os grupos de pesquisa s3o vistos como abertos e com temas relevantes. A articulagdo com
ensino e extensdo também ¢ bem percebida (84,4%). A divulga¢do de trabalhos ¢ considerada
eficaz por 77,8%, mas a participagdo em eventos € o ponto critico, com 42,2% discordando que
a instituicdo incentive e apoie adequadamente. A pesquisa e, principalmente, a extensao sao
percebidas como atividades robustas e integradas. O maior desafio estd no apoio a divulgagao

cientifica externa (participagdo em eventos).

19. “B) Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao”
Extensao
O desenvolvimento de atividades de extensdo da sua Unidade Académica mostra-se articulado

com demandas e necessidades locais e regionais.

. . Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente

19/45 (42%) 19/45 (42%) 7/45 (16%) - -

20. As atividades de extensdo contribuem de forma concreta para a formagao dos estudantes.
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' ‘ Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente

25/45 (56%) 16/45 (36%) | 4/45 (9%) - -

21. “As atividades de extensdao encontram-se articuladas com atividades de ensino e pesquisa.”

. . Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente

17/45 (38%) 20/45 (44%) 8/45 (18%) ] -

22.A) As atividades de extensdo sdo divulgadas na Unidade Académica e a participagdo de

interessados ¢ aberta para a comunidade académica

_ ‘ Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente

13/45 (29%) 26/45 (58%) 3/45 (7%) 3/45 (7%) -

A extensdo € a area mais forte. 84,4% veem as atividades articuladas com demandas
locais, 91,2% acreditam que contribuem concretamente para a formacao discente e 82,2% as
veem integradas ao ensino e pesquisa. A divulgacdo € considerada boa (86,7%). A divulgacao
de trabalhos ¢ considerada eficaz por 77,8%, mas a participacdo em eventos € o ponto critico,

com 42,2% discordando que a institui¢do incentive e apoie adequadamente.

23. “B) Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao Pos-Graduagao”
As formas de ingresso nos cursos de P6s-Graduacdo lato (especializacdo) e stricto sensu s@o
adequadas e divulgadas para toda a comunidade académica.

Um docente ndo declarou resposta.

. . Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente
2/44 (5%) 8/44 (18%) 25/44 (57%) 6/44 (14%) 3/44 (7%)

24. As politicas institucionais direcionadas a pos-graduacao lato e stricto sensu contribuem para

a melhoria da qualidade e gestdao desses cursos
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Um docente nao declarou resposta.

Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo

totalmente
5/44 (11%) 11/44 (25%) 22/44 (50%) | 4/44 (9%) 2/44 (5%)

25. Os cursos de graduagdo e pos-graduacao na Unidade Académica desenvolvem atividades
inter-relacionadas e até mesmo conjuntas eventualmente (palestras, semindrios e etc).

Um docente nao declarou resposta.

Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo

totalmente
2/44 (5%) 11/44 (25%) 20/44 (45%) | 9/44 (20%) 2/44 (5%)

Apenas 22,2% consideram as formas de ingresso adequadas e divulgadas. Apenas 35,5%
acreditam que as politicas contribuem para a qualidade dos cursos. Apenas 28,8% veem
atividades inter-relacionadas entre graduac¢do e pos-graduacdo. Ha4 uma clara percepgao de
fragilidade e falta de comunicagao nas politicas e processos da pds-graduagao. Entendemos que
essa area emerge como prioritaria para revisdo e investimento em comunicacao e estruturacao

No que diz respeito a comunicagdo com a sociedade (eixo 3, dimensdo 4) tem-se que, para 71%
dos participantes, os meios de comunicagado utilizados pela Unidade Académica para informar
a comunidade sobre as atividades académicas sao eficientes (Quadro 29 D). Em relagdo aos
canais de comunicagdo internos da Unidade Académica, 78% consideram- os eficientes
(Quadro 30).

Ja no Quadro 31, observa-se que 62% consideraram que a Unidade Académica de Carangola
disponibiliza meios para a comunidade, que possibilitam a manifestacao de criticas, sugestoes
e respostas a respeito dos servigos prestados pela Institui¢do. Os docentes avaliaram ainda a
imagem publica da UEMG veiculada pelosmeios de comunicagdo social e, nesse quesito, 71%

consideram que ¢ adequada (Quadro 32).
29. D) Comunicacao com a Sociedade.

Os meios de comunicagdo utilizados pela Unidade Académica para informar a comunidade

sobre as atividades académicas sdo eficientes.
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. . Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente
5/45 (11%) 27/45 (60%) 4/45 (9%) 7/45 (16%) 2/45 (4%)
30. Os canais de comunicacgao internos da Unidade Académica sao eficientes.

Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo

totalmente
1/45 (2%) 34/45 (76%) 3/45 (7%) 6/45 (13%) 1/45 (2%)

31. A Unidade Académica disponibiliza meios, para a comunidade, que possibilitam a

manifestagdo de criticas, sugestdes e respostas a respeito dos servigos prestados pela Instituigao.

Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo

totalmente
1/45 (2%) 27/45 (60%) | 11/45 (24%) | 4/45 (9%) 2/45 (4%)

32. Os meios de comunicagdo social veiculam uma imagem publica adequada da UEMG.

_ ' Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente

8/45 (18%) 24/45 (53%) | 10/45 (22%) | 3/45 (7%) -

Na dimensao 9, Politica de Atendimento aos Estudantes, encerra a avaliacao do eixo 3, trazendo
a informag¢do de que 62% dos docentes entendem que a UnidadeAcadémica de Carangola e a
UEMG, como um todo, possuem mecanismos direcionados para o apoio académico e orientacao
para os estudantes qu eapresentam dificuldades académicas e pessoais (Quadro 44 ).

Por outro lado, 21% discordam e outros 16% sdo indiferentes. Sobre a divulgacdo das
informacdes de oferta de bolsas na UnidadeAcadémica de Carangola, 78% dos docentes
afirmam que sdo adequadas (Quadro 45).

Fechando as questdes relativas a esta dimensdo, o quadro 47 mostra que 16% dos docentes
consideram que a politica de acompanhamento do egresso tem evoluido na Unidade Académica,
enquanto 42% discordam e/ou discordam totalmente e 42% sdo indiferentes. Esses dados
demonstram a fragilidade nessa politica que vinha sendo feita pontualmente, sem uma politica

da Unidade ¢ nem da UEMG, como um todo, sendo constituida.
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43.1) Politicas de Atendimento aos Estudantes.
A UEMG apresenta dinamicas de avaliagao e acompanhamento do planejamento institucional,
especialmente das atividades educativas, que contribuem efetivamente para a melhoria do

ensino, pesquisa e extensao.

Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo

totalmente
3/45 (7%) 19/45 (42%) 15/45 (33%) | 7/45 (16%) 1/45 (2%)

44. A Unidade Académica e a UEMG, como um todo, possuem mecanismos direcionados para
0 apoio académico e orientacdo para os estudantes que apresentam dificuldades académicas e
pessoais.

Dois docentes nao responderam.

_ _ Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente

3/43 (9%) 23/43 (53%) | 7/43 (16%) | 9/43 (21%) -

45. As informagdes referentes a oferta de bolsas na Unidade Académica sdo divulgadas

adequadamente.
Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente
12/45 (27%) 23/45 (51%) 2/45 (4%) 5/45 (11%) 3/45 (7%)

46. A quantidade de bolsas de pesquisa e extensdo disponibilizadas pela UEMG atende a

demanda.
Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente
1/45 (2%) 12/45 (27%) 4/45 (9%) 23/45 (51%) 5/45 (11%)

47. A politica de acompanhamento do egresso tem evoluido na Unidade Académica.
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Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo

totalmente
1/45 (3%) 6/45 (13%) 19/45 (42%) 13/45 (29%) 6/45 (13%)

6.4 Eixo 4: politicas de gestao

Neste eixo, foram avaliadas a dimensdo Politicas de Pessoal (5), Organizacdo e Gestao da
Institui¢do (6) e Sustentabilidade Financeira (10). Por se tratar de assuntos muito relacionados
a carreira do servidor, a dimensao 5 ndo foi avaliada entre os discentes, como foi explicado em
momento anterior.

Sobre as politicas de pessoal (dimensdo 5), o vinculo institucional dos docentes, se efetivos ou
convocados, o quadro 2 demonstra que, das 43 respostas, 28 delas eram de docentes efetivos e,
16, de convocados. Um docente ndo declarou resposta.

Destes docentes que responderam ao questiondrio, a maioria possui carga horaria de trabalho
de 40 horas, como demonstra o quadro 3 e sendo a maioria no Dell (isso se justifica por ser o

departamento com maior nimero de docentes a ele vinculado.

1. Esta vinculado a qual departamento:

DELL DCH DCSA DCE DCB
18/45 (40%) | 9/45 (20%) 3/45 (7%) 8/45 (18%) 7/45 (16%)

2. Situagao Funcional

EFETIVO DESIGNADO
28/44 (64%) 16/44 (36%)

3. Regime de Trabalho

DEDICACAO
20 HORAS 30 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
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4/45 (9%) 7/45 (16%) 28/45 (62%) | 6/44 (13%)

Ainda sobre a politica de pessoal, a maioria discorda ou discorda totalmente, que ha
acgoes efetivas sendo realizadas, conforme quadro 33 E. Corroborando com esse item as atuais
avali¢des de desempenho, conforme quadro 24 para 29% dos docentes ¢ um elemento que
contribui para aprimoramento das dindmicas académica; ainda que a maioria, ou seja 58%
concorde com as politicas desenvolvidas.

Um dado relevante diz respeito a organizagdo e Gestao da Institui¢do que obteve 80%
como efetiva. Sendo que havia assumido a Instituicdo em novembro de 2024 e esse questionario
foi aplicado em fevereiro de 2025, ou seja havia 3 meses de gestdo na Unidade. Como,
corroborando com esse dado, obteve 72% no item acerca da comunicacdo de informagdes
referentes as decisdes da gestdo na Institui¢do ¢ eficaz. Por fim, 84% concorda que ha
representatividade em todas os segmentos da comunidade académica que estdo representados

nos orgaos colegiados da UEMG.

33.E) Politicas de Pessoal

A UEMG desenvolve programas que contribuem efetivamente para a qualificagdo profissional

de docentes e pessoal técnico-administrativo.

Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo

totalmente
1/45 (2%) 8/45 (18%) 11/45 (24%) | 17/45 (38%) 8/45 (18%)

34. A avaliagcdo de desempenho dos docentes da UEMG contribui para o aprimoramento das

dindmicas académicas.

Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo

totalmente
7/45 (16%) 19/45 (42%) 6/45 (13%) 7/45 (16%) 6/45 (13%)

35. F) Organizacao e Gestdo da Instituicdo.
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A gestdio da UEMG mostra-se direcionada ao cumprimento dos objetivos e projetos da

Instituigao.
. . Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente
10/45 (22%) 26/45 (58%) 7/45 (16%) 1/45 (2%) 1/45 (2%)

36. Todas os segmentos da comunidade académica estdo representados nos 6rgaos colegiados
da UEMG.

Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo

totalmente
19/45 (42%) 19/45 (42%) 4/45 (9%) 2/45 (4%) 1/45 (2%)

37. A comunicagdo de informagdes referentes as decisdes da gestio na Instituicdo ¢ eficaz.

Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo

totalmente
7/45 (16%) 25/45 (56%) 8/45 (18%) 4/45 (9%) 1/45 (1%)

Ao avaliar a dimensdo 10, que trata da Sustentabilidade Financeira, somente 7% concordam
que a Unidade Académica de Carangola possui recursos financeiros necessarios para o
atendimento de suas demandas, por outro lado 89% discorda ou discorda totalemente e 20% sao

indiferentes (quadro 48 J).

48. J) Sustentabilidade Financeira.

A Unidade Académica dispoe dos recursos financeiros necessarios para o atendimento de suas

demandas.
Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente
- 3/45 (7%) 9/45 (20%) 20/45 (44%) 13/45 (29%)
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6.5 Eixo 5: infraestrutura fisica

Neste eixo, os docentes avaliaram a Infraestrutura Fisica (dimensao 7), no quadro 38 G
apenas 33,3% acreditam que salas de aula, biblioteca e laboratérios atendem as necessidades,
enquanto que 53,3% discordam ativamente. J4 no quadro 39, quase a metade, 46,6% discorda
que os equipamentos atendam em qualidade e quantidade. J& 77,8% discordam que as
instalacdes e recursos sdo adequados para estudantes com necessidades especiais.

A area de infraestrutura ¢ percebida como deficitaria e insuficiente, representando um
grave obstaculo para a qualidade académica e inclusdo social. A acessibilidade ¢ uma urgéncia!
Por outro lado, 64% afirmam que o acervo da biblioteca atende as necessidades dos professores
e estudantes; 23% discordam ou discordam totalmente3 10% sao indiferentes, conforme quadro

41

38. G) Infraestrutura Fisica.
A infraestrutura fisica da Instituicao (salas de aula, biblioteca, laboratorios, auditério) atende as

necessidades dos docentes e estudantes.

. . Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente
2/45 (4%) 13/45 (29%) 3/45 (7%) 24/45 (53%) 3/45 (7%)

39. Os equipamentos dos laboratorios existentes da Unidade Académica atendem as

necessidades dos estudantes em matéria de qualidade e quantidade.

Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo

totalmente
2/45 (4%) 20/45 (44%) 2/45 (4%) 19/45 (42%) 2/45 (4%)

40. As instalacdes da UEMG, bem como os recursos didatico-pedagogicos, sao adequadas para

estudantes com necessidades especiais.

Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo

totalmente
2/45 (4%) 7/45 (16%) 1/45 (2%) 23/45 (51%) 12/45 (27%)
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41. O acervo da biblioteca atende as necessidades dos professores e estudantes.

Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo

totalmente
6/45 (13%) 23/45 (51%) 6/45 (13%) 9/45 (20%) 1/45 (3%)

7 Relatorio da avaliacio dos servidores técnicos-administrativos - cpa/carangola (2024.2)

Apresentaremos a seguir uma descri¢do dos dados obtidos através do questionario (vide
anexo 4) aplicado aos servidores técnico-administrativos no ano de 2025. Esse instrumento teve
como principal objetivo conhecer a percepcao desses agentes educacionais no que diz respeito
ao ensino, pesquisa, extensao e gestdo na unidade e na Universidade, como um todo.

O instrumento contou com a participagdo de 17 respondentes, dos 38 servidores,
representando quase a metade, ou seja 45% entre contratados e prestados da empresa MGS.

A fim de tornar mais compreensivel a analise dos dados obtidos, através da aplicacdo

do instrumento, agrupamos os eixos e dimensdes em cinco categorias:

Politica institucional e operacionalizagdo, que relaciona os programas institucionais para o
desenvolvimento e formagao técnica.

Desempenho pessoal e interagdo pessoal com o trabalho que avalie a satisfagdo com o trabalho
desenvolvido.

Infraestrutura e Condigdes de Trabalho que avalia os aspectos dainfraestrutura em seu local de
trabalho, bem como, a adaptacdo ao trabalho remoto ndo presencial emergencial.
Comunicac¢ao Interna e Externa que avalia os canais de comunicagdo e acessoa informacao.
Politicas de gestdo e interacdo pessoal que avalie o relacionamento entre o pessoal técnico, as
pessoas ¢ as instancias a eles relacionadas.

Os dados descritos a seguir referem-se a uma sintese feita do instrumento aplicado ao grupo de
servidores técnico-administrativos, instrumento esse contendo 30 questdes de multipla escolha
que considera o nivel de satisfagdo do entrevistado em: (1) concordo, (2) Indiferente, (3)
Discordo, (4) Discordo totalmente.

Situagao funcional
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Hé predominancia de servidores contratados via Processo Seletivo Simplificado (PSS).
A Unidade de Carangola ndo possui servidores efetivos, via concurso publico o que acarreta
realizar Processos Seletivos Simplicados de forma regular e repetitiva. Tal feito ndo contribui

para criar vinculos permanentes de servidores na Unidade.

PSS Servigo terceirizado Recrutamento amplo
12/17 (70,59%) 4/17 (23,53%) 1/17 (5,88%)
Regime de trabalho

A maioria dos servidores possui carga horaria semanal igual a 40 horas, havendo
também regimes de trabalho compreendendo um total de 30 ou 20 horas semanais de trabalho.

Um(a) servidor(a) ndo declarou resposta.

40 horas 30 horas 20 horas N3do declarado
14/17 (82,36%) 1/17 (5,88%) 1/17 (5,88%) 1/17 (5,88%)

3. Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Sim Nao

7/17 (41,17%) 10/17 (58,83%)

4. O Plano de Desenvolvimento Institucional: “PDI da UEMG constitui planejamento

estratégico de um futuro promissor para a instituicao”.

‘ ‘ Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente
3/16 (18,75%) 7/16 (43,75%) 6/16 (37,50%) - -
Alternativa ndo preenchida por 01 respondente

5. “As agdes previstas no PDI contribuem para o cumprimento da missao da UEMG”
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_ . Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente

2/16 (12,50%) 8/16 (50%) 6/16 (37,50%) | - -

Alternativa ndo preenchida por 01 respondente

Acerca dos dados obtidos nos quadros: 3,4 e 5 € possivel constatar que apenas (41,17%)
conhece o PDI, demonstrando deficiéncia na comunicagao institucional, com mais da metade
dos servidores desconhecendo o instrumento bésico de planejamento. Servidores temporarios
ndo sdo adequadamente integrados a cultura institucional. O PDI ¢ reconhecido como uma
ferramenta valida e relevante pela comunidade. Ele ndo ¢ apenas um documento formal, mas ¢é
percebido como diretriz efetiva para as acdes da universidade. Outros (58,82%) dos servidores
avaliam e ndo concordam que suas agdes contribuem para a missdo institucional. Ha espaco
para ampliar a divulgacdo e a compreensdo do PDI entre os servidores, de modo a fortalecer o

engajamento com os objetivos institucionais.

6. “As atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas na UEMG estdo em acordo com o

PDI”

Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente
2/16 (12,50%) 8/16 (50%) 6/16 (37,50%) - -
Alternativa ndo preenchida por 01 respondente
7. Politica para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo e Responsabilidade social
Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente
2/17 (11,76%) 7/17 (41,18%) - 6/17 (35,30%) | 2/17 (11,76%)

8. “A qualificacdao dos servidores técnico-administrativos contribui para o desenvolvimento

adequado das dinamicas de ensino e aprendizagem na Unidade Académica”
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Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo

totalmente
3/17 (17,65%) 11/17 (64,71%) 1/17 (5,88%) 1/17 (5,88%) | 1/17 (5,88%)

9. “O conhecimento e a experiéncia dos servidores técnico-administrativos sdo levados em

consideragdo na gestao das atividades de ensino e aprendizagem na Unidade”

_ . Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente
2/17 (11,77%) 11/17 (64,71%) 1/17 (5,88%) | 2/17 (11,76%) | 1/17 (5,88%)

Uma maioria avalia positivamente, média de 88% dos servidores internalizaram e
validam a missdo social da UEMG, representando um ativo intangivel e valioso. A UEMG
Carangola consegue manter sua missao de interagdo com a comunidade mesmo com limita¢des
estruturais. Vale ressaltar que 82,36% concordam que sua qualificagdo contribui para o
desenvolvimento académico. Além desse dado bastante significativo, 76,48% concordam que
sua experiéncia € valorizada na gestdo. Esses pontos contribuem e potencializam a alta
autoestima profissional e reconhecimento da articulagdo com a comunidade.

Ja em relagdo a extensdo 70,59% concordam que tem atendido demandas locais/regionais, a
mesma quantidade concorda que atividades estdo articuladas (ensino-pesquisa-extensao).

70,59% percebem integragdo ensino-pesquisa-extensao.

10. “Os temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa da Unidade Académica referem-

se a questdes de ambito local, regional e nacional”

Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo

totalmente
1/16 (6,25%) 12/16 (75%) 3/16 (18,75%) - -
Alternativa ndo preenchida por 01 respondente

11. “O desenvolvimento de atividades de extensdo da sua Unidade Académica mostra-se

articulado com demandas e necessidades locais e regionais”
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Concordo _ . Discordo
Concordo Indiferente Discordo
totalmente totalmente

- 12/17 (70,59%) | 4/17 (23,53%) | 1/17 (5,88%) | -

12. “As atividades de ensino, pesquisa e extensdo encontram-se articuladas na Unidade

Académica”

_ . Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente

- 12/17 (70,59%) | 3/17 (17,65%) | 2/17 (11,76%) | -

13. “A UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais que contribuem para o

desenvolvimento local e regional”

. . Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente

2/17 (11,77%) 13/17 (76,47%) | 2/17 (11,76%) | - -

14. “A Unidade Académica mantém relagdes oportunas com instituigdes sociais, culturais e

educativas”

Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo

totalmente
2/16 (12,50%) 12/16 (75%) 2/16 (12,50%) - -
Alternativa ndo preenchida por 01 respondente

15. “A Unidade Académica desenvolve agdes voltadas a promog¢do da cidadania, atencdo a

setores sociais e politicas de acdo afirmativa”

. ' Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente

1/17 (5,88%) 14/17 (82,36%) | 1/17 (5,88%) | 1/17 (5,88%) | -
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16. Comunicagdo com a Sociedade

Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo

totalmente
3/17 (17,64%) 8/17 (47,06%) - 6/17 (35,30%) | -

17. Os canais de comunicacao internos sao eficientes,

Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente | Discordo

totalmente
1/17 (5,88) 10/17 (58,82%) | - 6/17 (35,30%) -

18. “A Unidade Académica disponibiliza meios, para a comunidade, que possibilitam a

manifestagdo de criticas, sugestdes e respostas a respeito dos servigos prestados por ela”

Concordo totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo

totalmente

1/17 (5,88%)

8/17 (47,06%)

4/17 (23,53%)

4/17 (23,53%)

19. “Os meios de comunicacao social veiculam uma imagem publica adequada da UEMG”

Concordo totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo

totalmente

2/17 (11,77%)

10/17 (58,82%)

3/17 (17,64%)

2/17 (11,77)

Acerca dos dados obtidos nos quadros 16 a 19, a instituicdo comunica bem "para fora",

mas falha na escuta "para dentro". Isso cria um déficit democratico na gestao.

20. Politicas de Pessoal

Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo

totalmente
- 2/17 (11,77%) | 6/17 (35,29%) | 8/17 (47,06%) | 1/17 (5,88%)
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21. “A avaliagdo de desempenho dos servidores técnico-administrativos da UEMG ¢ relevante

e apropriada”

' . Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente

1/17 (5,88%) 15/17 (88,24%) | 1/17 (5,88%) | - -

Sobre a politica de pessoal, apenas 11,77% concordam que hé programas efetivos de
qualificacdo profissional. Enquanto 94,12% consideram a avaliacdo de desempenho relevante
e apropriada. Ha insatisfagdo com os programas de qualificacdo, mas a avaliacdo de

desempenho ¢ amplamente reconhecida como pertinente.

22. Organizagdo e Gestdo da Instituicao

. . Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente
4/16 (25%) 10/16 (62,50%) | 2/16 (12,50%) - -
Alternativa ndo preenchida por 01 respondente

Ja em relacdo a gestdo institucional, 87,50% concordam que a gestdo ¢ direcionada aos objetivos
da UEMG, e 70,58% veem representatividade nos 6rgaos colegiados. A gestdo ¢ vista como

alinhada aos propdsitos institucionais

23. “Todos os segmentos da comunidade académica estdo representados nos 6rgaos colegiados

da UEMG”

. ' Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente

1/17 (5,88%) 11/17 (64,70%) | 4/17 (23,54%) | 1/17 (5,88%) | -

24. “A infraestrutura fisica da instituicdo atende as necessidades dos servidores técnico-

administrativos”
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Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo

totalmente
2/17 (11,77%) 11/17 (64,70%) | - 4/17 (23,53%) | -

25. Infraestrutura fisica
_ . Discordo

Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo

totalmente
1/17 (5,88%) 10/17 (58,82%) | - 6/17 (35,30%) | -

26. “As instalagdes da UEMG, bem como os recursos didatico-pedagogicos, sdo adequados

para estudantes com necessidades especiais”

Concordo . . Discordo
Concordo Indiferente Discordo
totalmente totalmente

- 4/17 (23,53%) | 1/17 (5,88%) | 10/17 (58,82%) | 2/17 (11,77%)

27. “O acervo da biblioteca atende as necessidades dos servidores, professores e estudantes”

‘ . Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente

217 (11,77%) 13/17 (76,47%) | 1/17 (5,88%) | 1/17 (5,88%) | -

Um dado bem significativo dos servidores, 76,47% avaliam positivamente a
infraestrutura para o trabalho que realizam. Contudo, 70,59% discordam que as instalacdes e
recursos sao adequados para estudantes com necessidades especiais. Ja em relagdo ao acervo da
biblioteca ¢ bem avaliado por 88,24% dos respondentes. A infraestrutura geral ¢ satisfatoria,

mas ha deficiéncias significativas na acessibilidade.
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28. Planejamento e avaliacao

Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo

totalmente
1/16 (6,25%) 14/16 (87,50%) 1/16 (6,25%) - -
Alternativa nao preenchida por 01 respondente

Apesar da atual gestdo ter assumido nesse semestre, 93,75% dos servidores que
responderam (Concordo totalmente + Concordo) consideram que o processo de avaliagdo do

planejamento da UEMG ¢ oportuno e pertinente

29. Politicas de atendimento aos estudantes

Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo

totalmente
2/16 (12,50%) 12/16 (75%) 1/16 (6,25%) 1/16 (6,25%) | -
Alternativa nao preenchida por 01 respondente

A percepcao dos servidores sobre a politica de atendimento aos estudantes
¢ extremamente positiva. 87,50% avaliam positivamente. A esmagadora maioria dos
servidores acredita que a institui¢do possui politicas de atendimento aos estudantes que

funcionam bem.

30. Sustentabilidade financeira

_ ' Discordo
Concordo totalmente | Concordo Indiferente Discordo
totalmente

- 4/17 (23,53%) | 1/17 (5,88%) | 10/17 (58,82%) | 2/17 (11,77%)

A insuficiéncia de recursos financeiros € uma preocupacdo majoritaria entre os
servidores e essa realidade compromete a efetivagdo de muitas acdes de melhorias na Unidade.
Fato ¢ que 70,59% discordam que a Unidade dispde dos recursos financeiros necessarios para

suas demandas.
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Por fim, a partir dos dados apresentados ¢ possivel apontar como pontos:

Positivos

Engajamento e identidade institucional;

Compromisso com responsabilidade social;

Sistema de avaliagdo legitimado;
Articulagdo académica reconhecida;

Infraestrutura bibliotecaria adequada

Criticos

Acessibilidade fisica inadequada;
Politicas de pessoal precarias;
Comunicagao institucional deficiente;
Sustentabilidade financeira fragil;

Exclusdo do planejamento estratégico.

8 Planejamento de acées com base na analise dos dados

8.1 Plano de a¢des com base na analise do Eixo 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional

(dimensao 8 - Planejamento e Avaliacio)

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

IACOES SUGERIDAS

1) A comunidade académica
(estudantes, docentes) acredita que

0 Plano deDesenvolvimento
Institucional(PDI) contribui para o
fortalecimento da Instituicao.

A participagdo

dos

discentes ao responder
0s instrumentos ainda
nao atingiu o esperado.

sensibilizacao

de autoavaliagao.

Ampliagdo do trabalho de

€

envolvimento da comunidade
para participagdo no processo

8.2 Plano de acdoes com base na analise do Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

(dimensoes 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional e 3 -Responsabilidade

Social da Instituicio)
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POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

ACOES SUGERIDAS

desenvolvidas nas agdes de Ensino,
Pesquisa e Extensdo relacionados
aos cursos de graduacdo daUnidade.

A responsabilidade social como umaAinda ndo foi Pesquisa e Extensao

missdo institucional declarada nopossivel estender essasjvoltadas aos cursos de pos-

PDI; acoes para a poés-graduagdo alinhadasas
graduacao demandas locais e regionais.

A maioria dos respondentes

considera que amissdo € 4 Fomentar o debate com

responsabilidade social da acomunidade local para

Instituicao estao sendo| conhecer melhor suas

Ampliar as agdes de Ensino,

necessidades e possibilitar]
atividades capazes de atendé-
las.

Com um corpo docente
efetivo, deve-se propor novos
cursos de especializacdo e
mestrado

8.3 Plano de acées com base na analise do Eixo 3 - Politicas Académicas (dimensoes 2 -
Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensio; 4 - Comunica¢io com a Sociedade; 9 -

Politica de Atendimento aos Discentes)

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

IACOES SUGERIDAS

Politicas para Ensino, Pesquisa ¢
Extensao:

Programa de Ensino em
Monitoria Académica (PEMA);
Programa de Monitoria
'Voluntaria;

Programa Institucional deBolsas de|
Iniciacao a docéncia (PIBID);
EstagioNao  Obrigatorio
Remunerado;

Programa de Apoio a Projetos de

Auséncia de Political
Institucional

De  atendimento ao
egresso;

Melhoria do Programal
deassisténcia
estudantil de modo 4
garantir a permanéncia
do Estudante na
instituicdo  conforme
decreto n® 7234, de 19
de julho de 2010;

Criacdo de politica local de
acompanhamento ao egresso
imediata  via formulario
eletronico;
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Extensdao da UEMG — PAEXx;

Pesquisa — PAPQ/UEMG;
Programa de Bolsa

de Pesquisa;

Site proprio
Redes  Sociais

de Graduacao;

Hora da UEMG;
Politicas de apoio ao discente:

(NAE);
Seguro de Estudantes;
Assisténcia Estudantil;

Programa Institucional de Apoio
Produtividade em Pesquisa; Grupos
Comunicagao com a sociedade:
(Instagram
Facebook) da Unidade e dos Cursos

Programa na radio Educativa: A|

Nucleo de Apoio ao Estudante

Programa de selecao
socioeconomica da UEMG
(PROCAN)

de

€

8. 4 Plano de acées com base na analise do Eixo 4 - Politicas de Gestao (dimensao 5 —

Politicas de Pessoal, 6 — Organizacio e Gestiao da Instituicio e 10 — Sustentabilidade

Financeira)

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

IACOES SUGERIDAS

Politicas de pessoal: Efetivagao
de parte do corpo docente através
dos concursos publicos.

Politicas de pessoal:

O namero de docentes efetivos
ainda nao atende as necessidades da|
(Unidade.

Falta de concursos publicos paral
atender os cursos de Servico Social,

Administracdo, Matematica ¢
Sistema de

Informagao

A Unidade ndo possui
servidores efetivos nos

quadros técnico- administrativos

Politicas de pessoal:
Novas efetivacoes ¢
concursos publicos para
docentes.

Realizacdo de concursos
para os cargos técnicos-
administrativos;
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Organizagdo e Gestao
da Instituicao:

Criacao de orgaos

colegiados. Sustentabilidade financeira

Regulamentos e normasfSustentabilidade financeira Ampliar o acesso a

internas em funcionamento. |[Desconhecimento da organizagdoinformacao;

Funcionamento dos [financeira da IES Trabalhar nas instancias

registros académicos. superiores em prol da

autonomia administrativa e
financeira da UEMG

8.5 Plano de acoes com base na analise do Eixo 5 - Infraestrutura Fisica (dimensao 7 -

Infraestrutura Fisica)

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES ACOES SUGERIDAS

Plano de acessibilidade/Concluir e implementar
Amplo espaco para constru¢do dojainda ndo foi terminado. |o plano de acessibilidade.

Bloco 4. Infraestrutura de[Viabilizar a compra de
laboratorios de ensino €  |materiais permanentes €
pesquisa. De consumo para 0s

Necessaria  reforma eflaboratorios

manutencdo de alguns/Construcdo de um espago
setores da Unidade. destinado aos

Necessaria construgdo dejprofessores.

salas  destinadas  aos|Dar continuidade as
professores integrais € [reformas de manuteng¢ao
salade professores. dos prédios.

Espago fisico impede o|Viabilizar a construgao
crescimento da Unidade (do Bloco 4.
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9 Consideracoes Finais

Esse relatorio sintetiza o inicio de uma retomada sobre a Avaliagdo Instituional na
Unidade Carangola. Sabe-se que manter uma cultura avaliativa e diagnostica atravessa muitas
variaves e pessoas que queiram, de fato, se envolver com essa tematica.

A nossa Universidade que ¢ constituida por Unidades e essas diluidas em varias regides
do Estado ¢ também refém de limitagdes e restrigdes orgamentarias que em certo ponto,
inviabiliza muitas a¢des de cunho financeiro e estrutural para além do nosso proposito que seja
0 ensino, a pesquisa € a extensao.

No entanto, o que aqui retratou diz respeito a um movimento de reestruturagdo e de
desejo de melhorias e ajustes em varios pontos que esse relatorio ja apontou. Nossos melhores
resultados dessa Autoavaliacdo Institucional , 2024.2, demonstra que temos um corpo docente
comprometido com o ensino ¢ a aprendizagem e muita qualidade dos servigos prestados pelos
servidores técnico-administrativos. O desempenho de forma geral ¢ considerado excelente, o
que demonstra a consisténcia ¢ a qualidade de todas as pessoas envolvidas em fazer desta
Instituicdo um espago ndo s6 de aprendizado mas, de agdes concretas em prol de uma
Universidade cada vez mais sélida, inclusiva e comprometida com sua missao social.

Assim, este relatorio ndo se encerra em si mesmo, mas abre caminhos para novas
reflexdes e praticas insituticionais. Reafirmamos, portanto, que cada resultado aqui apresentado
deve ser entendido como ponto de partida para avangos futuros, sustentados pelo engajamento
de docentes, técnicos e discentes. E nesse movimento continuo que consolidamos nossa
identidade e fortalecemos o papel da Universidade como agente transformador da realidade.

Finalizamos, reafirmamos nosso COMpromisso.
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Promover agdes de incentivo a participagdo
efetiva de toda a comunidade no processo
continuo de autoavaliagdo da instituigdo;

Aprimorar o processo de avaliacdo institucional
com base no envolvimento dos diferentes
setores da instituicdo e da sociedade;

Promover e difundir uma cultura de avaliacdo
direcionada ao aprimoramento das acgdes de
planejamento das atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e da gestdo institucional;

Divulgar os resultados da autoavaliagdo de
forma a contribuir para a integracdo da
universidade com a sociedade.
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ANEXO 1

QUESTIONARIO DISCENTE



AVALIAGAO DISCENTE QUANTITATIVA

CURSO:

PERIODO:

Caro(a) aluno(a), nesta avaliacdo vocé tera a oportunidade de avaliar os professores e o coordenador
de curso deste segundo semestre de 2021. Para tanto, primeiro vocé deve preencher os nomes dos
professores (méximo de 7) e, em seguida, avalid-los segundo a escala abaixo, indicando avaliacdes
entre 1 (Muito Baixo) até 5 (Muito Alto). Todas as suas respostas serdo sigilosas e apresentadas
unicamente de forma agregada. Contamos com a sua avaliagao!!!!

Muito Baixo | Baixo Médio Alto  |Muito Alto
1 2 3 4 5
AVALIACAO DOS PROFESSORES
NOMES DOS PROFESSORES
ITENS AVALIADOS Prof. 1 Prof. 2 Prof. 3 Prof. 4 Prof. 5 Prof. 6 Prof. 7
Pontualidade (inicio e término das aulas no horario previsto).
Planejamento e preparacdo das aulas.
A metodologia utilizada na disciplina favorece o ensino-aprendizagem.
Clareza e objetividade na exposi¢do dos conteddos.
Esclarecimento de dividas e questdes levantadas pelos alunos.
Estimulo & participacdo dos alunos nas aulas.
Relacionamento ético e profissional com a turma durante as aulas.
Pontualidade no langcamento das notas e frequéncia no Portal.
Compatibilidade entre distribuicdo de pontos e contetido ministrado.
Muito Baixo| Baixo Médio Alto  [Muito Alto
AVALIACAO DA COORDENAGAO 1 2 3 4 5

Disponibilidade para atendimento.

RelacGes interpessoais coordenador-aluno.

Retorno das demandas apresentadas.




Muito Baixo| Baixo Médio Alto  [Muito Alto
AVALIACAO DA SECRETARIA ACADEMICA 1 2 3 4 5
Disponibilidade para atendimento.
Relac6es interpessoais servidor-aluno.
Retorno das demandas apresentadas.

Muito Baixo| Baixo Médio Alto  [Muito Alto
AVALIAQAO DA BIBLIOTECA 1 2 3 4 5
Disponibilidade para atendimento.
Relac6es interpessoais funcionario-aluno.
Proatividade no atendimento ao aluno.

Muito Baixo| Baixo Médio Alto  [Muito Alto
AVALIACAO DA INFRAESTRUTURA 1 2 3 4 5
Infra-estrutura da sala de aula, biblioteca e laboratérios de informatica.
Infra-estrutura dos demais ambientes utilizados pelo aluno.

Muito Baixo| Baixo Médio Alto  [Muito Alto
AVALIACAO PESQUISA E EXTENSAO 1 2 3 4 5

Divulgacao de oportunidades para participacdo em atividades de pesquisa.

Divulgacéao de oportunidades para participagdo em atividades de extensao

Por favor, utilize o espaco abaixo para se manifestar sobre qualquer ponto relevante e contribuir para melhoria da nossa unidade.




ANEXO 2

COMPROVANTES DE ENTREGA DOS
QUESTIONARIO DOSCENTE

PARA AS CHEFIAS DE DEPARTAMENTO



| ACPAJEMG

“ﬁM
comss.no PROPRIA DE AVALlAt;.Ao

LISTA DE PROFESSORES A\}ALIADOS DO DCH 2024.2 .

1 — Bruno de Almeida Gambert
2— Danieile Faria Peixoto
3 — Erika Oliveira Amorim Tannus Cheim :
4 — Glauber Miranda Florindo '
5 — Helena Almeida
6 — Lais Maria Rodrigues Silva
7 — Jonathan Mendes Gomes
-8 — Kairo da Silva Santos
-0—Lucianado-Carme-Nareiso- Ga do Unuads
10 —~ Wagner Aratjo .

\k‘mm QJ \ M\m K
( Assinatura do Chete de D artamento DCH
b Masp:

Ltode O
0

(Présidente da CPA Carangola
Masp 05 Y 378 7

Carangola, | % de pdemiede 2025.



‘JEMG

COMIS SAO FROPRIA DE AVAI IACAO

TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE

1} Os chefes de depai’tamentos se comp;romet_em ar

a) Entregar a cada docente — individualmente — o resultado de suas respectivas avaliagoes
b} Néo divulgar, sob nenhuma circunstincia, qualquer informacgfo relacionada a avaliag8o ;
individual docente, resultante do instrumento avaliativo elaborado pela CPA;

c¢) Atender cuidadosamente as orientacdes fornecidas pela CPA, sobretudo, no que diz respeito ao
sigilo das informagdes relacionadas & avaliagdo; :

e) Nao utilizar o relatdrio de avaliagfo dos professores nas avaliagdes de desempenho SISAD;

f) N&o utilizar a avaliagBio produzida pela CPA. em hipdtese alguma, como forma de coaglo,

inttmagdo ou como'justificativa pata possiveis puni¢des aos docentes.

2) Os chefes de departamentos estdo cientes que poderfo ser chamados a prestar esclarecimentos
sobre o cumprimento deste termo A ecoordenagdo geral da CPA UEMG, podendo ser
responsabilizados administrativamente pelo seu descumprimento.

3) Este termo sera assinado em duas vias de.mesmo teor, pela coordena¢do da CPA Unidade
Carangola, pelo chefe de departamento e por uma testemunha, professores ou técnicos

administrativos da UEMG Unidade Carangola.

Carangolat® de slivdne  de 2025.

!’ -
a\
Y, Ll : Lk
Yot nt = A ,fl,d--‘ l;:-'\." W
=

J
Assi’nat a do chefe do Departamento de:

\Hogﬂ:}g ' /:(

4.

i atura dO/Pl’e&lante da CPA Carangola

i ﬂiéf(; ?%3‘(3‘ o A{wrﬂ'z’w <
Testemunha 1 — Fungao:
Masp: 14s52430-3



LPAJEMG

CANANMOOLA

%
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

LISTA DE PROFESSORES AVALIADOS DO DELL 2024.2

1 — Amanda Cristine Correa Lopes Bitencourt ,
2 — Amanda Ferraz de Oliveira e Silva

3 — Carlos Tadeu Lira Vieira

4 — Christiane Miranda Buthers-de Almeida

5 — Cristiana Barcelos da Silva L/Iﬂaﬁf 415 V!/)_
6 — Custédio Jovéncio Barbosa Filho '
7 - Diego Gonzagé Duarte da Silva

8 — Elizete Oliveira Andrade

9 — Fabiano Santos Saito

10 — Guilherme Celestino Souza Santos

11 — Joane Marieli Pereira Caetano

12 — Judilma Aline de Oliveira Silva

13 — Lucas Piter Alves Costa [ nea bivi )

14 — Magda Dezoti

15 — Marcelle Ferreira Leal

16 — Ramon Mendes da Costa Magalhées

-

DO 6 LT o N T Ll
Assinatura do Chefe de Departamento DELL A ;
Masp: 14 ¥5 39%0- 5

Zf L0,

residente da CPA Carangola
Masp: % Z

Carangola , 1y de mefem bude 2025,



JCPAJEMG

.A-,‘;_J'_.-_.. Ll e ..__JJ_... B b _-‘-‘.J.n....n‘._.'-

(‘OMISSAO PROPRIA DE AVA! IACAD

TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE

1) Os cﬁefes de departamentos se comprometem a:

a) Entregar a cada docente — individualmente — o resultado de suas respectivas avaliagdes;

b) Nﬁo‘ divulgar." sob nenhuma circunstincia, qualquer informacdo relacionada a avaliagdo
individual docente, resultante do instrumento avaliativo elaborado pela CPA:

¢) Atender cuidadosamente .ﬁS orientacdes fornecidas pela CPA, sobretudo, no que diz respeito ao
sigilo das informagdes relacionadas a avaliagdo;

¢) Néo utilizar o relatdrio de avaliagdo dos professores nas avaliagdes de desempenho SISAD;

f) Nao utilizar a avaliagio produzida pela CPA, em hipdtese alguma, como forma de coagio,
intimag&o ou como justificativa para possiveis puni¢des aos docentes.

2) Os chefes de departamentos estiio cientes que poderdo ser chamados a prestar esclarecimentos
sobre o cumprimento deste termo 4 coordenagdo geral da CPA UEMG, podendo ser

responsabilizados administrativamente pelo seu descumprimento.

3) Este termo serd assinado em duas vias de.mesmo teor, pela coordenagio da CPA Unidade
Carangola, pelo chefe de departamento e por uma testemunha, professores ou técnicos

administrativos da UEMG Unidade Carangola.

Carangola, /S deL’;‘ Zﬂ" A)de 2025.
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Assinatura do chefe do Departamento de:
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—CPAJEMG

OLA

COMISSAC PROPRIA DE AVALIACAO

LISTA DE PROFESSORES AVALIADOS DO DCB 20242

1 — Alessandro Marques de Oliveira

2 — Emanuel Teixeira da Silva - : :
3 —Ivan Becari Viana

4 — Kyvia Lugati Cardoso Costa

5 ~Marciane da Silva Oliveira-

6 — Monalessa Fabia Pereira

7 — Rafael Almeida de Freitas :

8 — Renan Nunes Costa '

9 — Silvia Regina Costa Dias‘

AT AR
Assinatura do Chefe d€ Departamento DCB
Masp: 14.£5 732/

L

O P@gd?ﬁ’te da CPA Carangola
~ Masp: 087938 7

Carangola, Zsde 09  de 2025.



COMISSAD PRC‘PRIA DE AVALIACAO

TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE

1) Os chefes de departamentos se comprometem a:

a) Entregar a cada docente — individualmente — o restltado de suas resPecti\'fas avaliacGes;

b) Nao divulgar, sob nenhuma circunstdnecia, qualquer informagfo relacionada a avaliagfo
individual docente, resultante do instrumento avaliativo elaborado pela CPA,;

¢) Aterider cuidadosamente s orientagGes fornecidas pela CPA, sobretudo, no que diz respeito ao
sigilo das informagGes relacionadas a avaliacdo;

¢) Néo utilizarro relatério de avaliagio dos professores nas avaliag@es de desempenho SISAD,;

f) Néo utilizar a avaliagio produzida pela CPA, em hipdtese alguma, como forma de coagio.

intimag@o ou como justificativa para possiveis punigdes aos docerites.

2) Os chefes de departamentos estio cientes que poderfio ser chamados a prestar esclarecimentos
sobre o cumprimento deste termo a coordenago geral da CPA UEMG, podendo ser

responsabilizados administrativamente pelo seu descumprimento.

3) Este termo sera assinado em duas ¥ias de mesmo teor, pela coordenagdo da CPA Unidade
Carangola, pelo chefe de departamento e por ‘uma testemunha, professores ou técnicos

administrativos da UEMG Unidade Carangola,
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CARANGOLA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

LISTA DE PROFESSORES AVALIADOS DO DCE 2024.2
1 — Clarete Aparecida Diniz Gomes . 3 % .
2 — Geissy de Azevedo Mendes =
3 — Gisele Pereira de Oliveira Xavier
4 — Joel Angel Cisneros Gomes
5— Lucas Borcard Caneela
6 — Nilton Freitas Junior
7~ ’I:hiago Vanini Vieira
8 — Sabrina Aives Boldrini Cabral

9 — Vinicius Campos de Oliveira -
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'COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE

1) Os chefes de departamentos se comprometem a:

a) Entregar a cada docente — individualmente — o resultado de suas respectivas avaliagdes;

b) Nao divulgar, sob nenhuma circunstincia, qualquer informac#o relaciondda a avaliagdo

individual docenté, resultante do instrumento avaliativo elaborado pela CPA;

¢) Atender cuidadosamente as orientagBes fornecidas pela CPA, sobretudo, o qué diz respeito ao

sigilo das informacgdes relacionadas a avaliagéo;

e) No utilizar o relatério de avaliagdo dos professores nas avaliagdes de desempenho SISAD;

. f) Ndo utilizar a avaliagdo produzida pela CPA, em hipdtese alguma, como forma de coagdo.

intimagdo ou como justificativa para possiveis punigdes aos docentes.

2) Os chefes de departamentos esto cientes que poderdo ser chamados a prestar esclarecimentos

sobre o cumprimento deste termo & coordenagdo geral da CPA UEMG, podendo ser-

responsabilizados administrativamente pelo seu descumprimento.

3) Este termo éeré assinado em duas vias de mesmo teor, pela coordenagdd da CPA Unidade

Carangola, pelo chefe de departamento e¢ por uma testemunha, professores ou técnicos

administrativos da UEMG Unidade Carangola.-
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COMISSAC PROPRIA DE AVALIACAO

LISTA DE PROFESSORES AVALIADOS DO DCSA 2024.2

1 — Adriana Alice Gomes de Barros

2 —Aline de .J esus Oliveira

3 — Cynthia Santos Ferrarez

4 — Denis dos Santos Santiago Pereira

5 — Diogo da Cruz Ferreira

6 — Elisangela Freitas da Silva

7 — Isac Jonatas Brandéo

8 — Luis Américo Bertolace Juinior
~9—-Ma1'ee'le-(;‘-gstml-ves~ Sa/

10 — Ricardo Ker Elias

Va

Assinatura do‘Ctﬂa\fJ‘e de Departamento DCSA
Masp: 1344359 -3
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Presidente da CPA Carangola
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO.

TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE
1) Os chefes de departamentos se comprometem a:
a) Entregar a cada docente — individualmente — o resultado de suas respectivas avaliagOes:
b) Nio di\'ullgar, sob nenhuma circunstncia, qualquer informacdo relacionada a avaliagdo -
individual docente, resultante do instrumento avaliativo elaborado pela CPA;
¢) Atender cuidadosamente as orientages. fornecidas pela CPA, sobretudo, no que diz respeifo a0
sigilo das informaqﬁv.;s relacionadas a avaliacdo;
¢) Nio utilizar o relat6rio de avatiagdo dos professores nas-avaliagdes de desempenho SISAD;
f) Néo utilizar a avaliago produzida pela CPA, em hipétese alguma, como forma de coagdo,

intimagio ou como justificativa para passiveis puni¢oes aos docentes.

2) Os chefes de departamentos estfo cientes que poderﬁb ser chamados a prestar esclarecimentos
sobre o cumprimento deste termo a coordenagdo geral .da CPA UEMG. podendo ser
responsabilizados administrativamente pelo seu descumprimento.

3) Este termo sera assinado'em duas ‘vias de mesmo teor, pela coordenagdo da CPA Urudade
Carangola. pelo chefe de departamento e por wma testemunha, professores ou técnicos

administrativos da UEMG Unidade Carangola.

*
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ANEXO 3

QUESTIONARIO DOSCENTE



Questionario Docente

Caro docente, a avaliagdo institucional € um processo muito importante que permitira conhecermos a
sua percepcao sobre as dinamicas de Ensino, Pesquisa e Extensao da nossa Universidade, e contribuir
para a gestao da instituicdo, o desenvolvimento social e a formacao da cidadania. Por isso,
agradecemos muitissimo a sua participacao na construgdo da nossa UEMG!!!

Informamos que os dados obtidos serdo mantidos em sigilo, assim como a sua privacidade e a
garantia de anonimato. Os resultados da pesquisa serao utilizados e apresentados apenas de forma
agregada, e para tanto, sera necessario que vocé indique apenas sua Unidade, situacao funcional e
regime de trabalho.

Esta avaliacao é composta por 46 itens e estima-se que vocé levara em média 12 minutos para
responder o questionario inteiro.

BOA AVALIACAO!!

* Obrigatoria

Sobre Vocé

3/24/2021



1.

3/24/2021

Qual é a sua unidade? *
Q Abaeté

Q Barbacena

O Campanha

O Carangola

O

Claudio

Diamantina

Divindpolis

Escola de Design
Escola de Musica
Escola Guignard
Faculdade de Educacao
Faculdade de Politicas Publicas
Frutal

Ibirité

ltuiutaba

Jodo Monlevade
Leopoldina

Passos

Pocos de Caldas

Uba

OO0 OO o000 o0 oo oo oo o



2. Situacao funcional: *

Q Efetivo

O Designado

3.Regime de Trabalho *
Q 20 horas
O 30 horas
Q 40 horas

O Dedicacao Exclusiva

3/24/2021



A) Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

4.0 Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UEMG constitui planejamento
estratégico de um futuro promissor para a instituicao. *

Q Concordo totalmente
Q Concordo

O Indiferente

O Discordo

O Discordo totalmente

5. As acdes previstas no PDI contribuem para o cumprimento da missao da UEMG. *
O Concordo totalmente
O Concordo
Q Indiferente
Q Discordo

Q Discordo totalmente

6. As atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas na UEMG estao em acordo com
o PDI. *

O Concordo totalmente
O Concordo

Q Indiferente

Q Discordo

O Discordo totalmente

3/24/2021



B) Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo
Graduacao

7.0 Projeto Pedagogico de Curso é um referencial importante para o estudante. *
O Concordo totalmente
O Concordo
O Indiferente
Q Discordo

Q Discordo totalmente

8. As dinamicas de ensino desenvolvidas na sua Unidade Académica estao alinhadas com
o planejado no Projeto Pedagogico de Curso. *

Q Concordo totalmente
Q Concordo

Q Indiferente

O Discordo

Q Discordo totalmente

3/24/2021



9. O perfil do profissional tragado pelos Projetos Pedagdgicos dos Cursos esta alinhado
com as competéncias exigidas pelo mercado de trabalho. *

Q Concordo totalmente
Q Concordo

Q Indiferente

O Discordo

O Discordo totalmente

10.7. Na Unidade Académica observa-se o incentivo do emprego de inovagdes didatico-
pedagogicas e novas tecnologias no ensino. *

Q Concordo totalmente
Q Concordo

O Indiferente

O Discordo

Q Discordo totalmente

11. Os materiais de apoio (textos, estudos de caso, etc) disponibilizados contribuem para o
aprendizado. *

O Concordo totalmente
Q Concordo

Q Indiferente

Q Discordo

Q Discordo totalmente

3/24/2021



12. A UEMG tem empreendido esforcos direcionados a internacionalizacdo da Instituicao. *
Q Concordo totalmente
Q Concordo
O Indiferente
O Discordo

O Discordo totalmente

3/24/2021



B) Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Pesquisa

13.

Os grupos de pesquisa divulgam informacdes sobre suas atividades e sdo abertos a
participagao de interessados na Unidade Académica. *

Q Concordo totalmente
O Concordo

Q Indiferente

O Discordo

Q Discordo totalmente

14. Os temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa da Unidade Académica

3/24/2021

referem-se a questoes de ambito local, regional e nacional. *
O Concordo totalmente

Q Concordo

Q Indiferente

Q Discordo

O Discordo totalmente



15. As estratégias de divulgacdo de trabalhos cientificos nas Unidades Académicas da
UEMG (seminarios, catalogos de publicagdo, boletins,etc) sao eficazes e atingem as
representacdes académicas. *

O Concordo totalmente
O Concordo
Q Indiferente

O Discordo

O Discordo totalmente

16. As atividades de pesquisa encontram-se articuladas com atividades de ensino e
extensao. *

Q Concordo totalmente
Q Concordo

Q Indiferente

O Discordo

O Discordo totalmente

17. A Instituicdo incentiva e apoia a participacao em eventos académicos, culturais e
cientificos. *

Q Concordo Totalmente
O Concordo

O Indiferente

O Discordo

Q Discordo Totalmente

3/24/2021



B) Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Extensao

18. O desenvolvimento de atividades de extensdo da sua Unidade Académica mostra-se
articulado com demandas e necessidades locais e regionais. *
Q Concordo totalmente
O Concordo
Q Indiferente

O Discordo

Q Discordo totalmente

19. As atividades de extensdo contribuem de forma concreta para a formacao dos
estudantes. *

O Concordo totalmente
Q Concordo

Q Indiferente

Q Discordo

O Discordo totalmente

3/24/2021



20. As atividades de extensdao encontram-se articuladas com atividades de ensino e
pesquisa. *

O Concordo totalmente
Q Concordo

Q Indiferente

Q Discordo

O Discordo totalmente

21. As atividades de extensao sao divulgadas na Unidade Académica e a participagao de
interessados é aberta para a comunidade académica. *

Q Concordo totalmente
O Concordo

O Indiferente

O Discordo

O Discordo totalmente

3/24/2021



B) Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Pos-Graduacao
22.As formas de ingresso nos cursos de Pos-Graduacao lato ( especializacao) e stricto

sensu sao adequadas e divulgadas para toda a comunidade académica. *
O Concordo totalmente
O Concordo
O Indiferente
Q Discordo

Q Discordo totalmente

23. As politicas institucionais direcionadas a pds-graduacao lato e stricto sensu contribuem
para a melhoria da qualidade e gestdo desses cursos. *

O Concordo totalmente
Q Concordo

Q Indiferente

Q Discordo

Q Discordo totalmente

3/24/2021



24.Os cursos de graduacao e pos-graduacao na Unidade Académica desenvolvem
atividades inter-relacionadas e até mesmo conjuntas eventualmente (palestras,
seminarios e etc). *
O Concordo totalmente
O Concordo
Q Indiferente

Q Discordo

O Discordo totalmente

3/24/2021



C) Responsabilidade Social

25. A UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais que contribuem para
desenvolvimento local e regional. *

Q Concordo totalmente
Q Concordo

O Indiferente

O Discordo

O Discordo totalmente

26. A Unidade Académica mantém relacbes oportunas com instituicdes sociais, culturais e
educativas. *

Q Concordo totalmente
Q Concordo

O Indiferente

O Discordo

Q Discordo totalmente

27.A Unidade Académica desenvolve a¢des voltadas a promogdo da cidadania, atengdo a
setores sociais e politicas de acdo afirmativa. *

O Concordo totalmente
O Concordo

Q Indiferente

Q Discordo

O Discordo totalmente

3/24/2021



D) Comunicacao com a Sociedade

28.0s meios de comunicacao utilizados pela Unidade Académica para informar a
comunidade sobre as atividades académicas sao eficientes. *

Q Concordo totalmente
Q Concordo

O Indiferente

O Discordo

O Discordo totalmente

29. Os canais de comunicacao internos da Unidade Académica sao eficientes. *
Q Concordo totalmente
O Concordo
O Indiferente
Q Discordo

Q Discordo totalmente

30. A Unidade Académica disponibiliza meios, para a comunidade, que possibilitam a
manifestagdo de criticas, sugestdes e respostas a respeito do servicos prestados pela
Instituicao. *

O Concordo totalmente
O Concordo

Q Indiferente

Q Discordo

O Discordo totalmente
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31.0s meios de comunicacao social veiculam uma imagem publica adequada da UEMG. *
Q Concordo totalmente
Q Concordo
O Indiferente
O Discordo

Q Discordo totalmente

3/24/2021



E) Politicas de Pessoal

32. A UEMG desenvolve programas que contribuem efetivamente para a qualificagcao
profissional de docentes e pessoal técnico-administrativo. *

Q Concordo totalmente
Q Concordo

Q Indiferente

O Discordo

O Discordo totalmente

33. A avaliacao de desempenho dos docentes da UEMG contribui para o aprimoramento
das dinamicas académicas. *

Q Concordo totalmente
O Concordo

O Indiferente

Q Discordo

Q Discordo totalmente
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F) Organizacao e Gestao da Instituicao
34. A gestao da UEMG mostra-se direcionada ao cumprimento dos objetivos e projetos da
Instituicao. *
Q Concordo totalmente
Q Concordo
O Indiferente
O Discordo

O Discordo totalmente

35.Todas os segmentos da comunidade académica estdo representados nos 6rgaos
colegiados da UEMG. *

Q Concordo totalmente
Q Concordo

O Indiferente

O Discordo

Q Discordo totalmente

36. A comunicagdo de informacdes referentes as decisdes da gestao na Instituicéo é eficaz.

*

O Concordo totalmente
O Concordo

Q Indiferente

Q Discordo

O Discordo totalmente
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G) Infraestrutura Fisica

37. A infraestrutura fisica da Instituicao (salas de aula, biblioteca, laboratérios) atende as
necessidades dos docentes e estudantes. (Caso vocé ndao conheca a infraestrutura fisica
da Unidade Académica em funcao da pandemia ou, por qualquer outro motivo, marque
a opcao "Desconheco”). *

Q Concordo totalmente
O Concordo

O Indiferente

Q Discordo

Q Discordo totalmente

Q Desconheco

38. Os equipamentos dos laboratoérios existentes da Unidade Académica atendem as
necessidades dos estudantes em matéria de qualidade e quantidade. (Caso vocé nao
conheca os equipamentos da Unidade Académica em funcao da pandemia ou, por
qualquer outro motivo, marque a opgao "Desconheco"). *

O Concordo totalmente
O Concordo

O Indiferente

Q Discordo

Q Discordo totalmente

Q Desconheco

3/24/2021



39. As instalacdes da UEMG, bem como os recursos didatico-pedagdgicos, sdo adequados
para estudantes com necessidades especiais. (Caso vocé ndo conheca tais instalacdes
em funcdo da pandemia ou, por qualquer outro motivo, marque a opgao
"Desconheco”). *

Q Concordo totalmente
O Concordo

O Indiferente

Q Discordo

Q Discordo totalmente

Q Desconheco

40. O acervo da biblioteca atende as necessidades dos professores e estudantes. (Caso
vocé nao conhega o acervo da Unidade Académica em funcao da pandemia ou, por
qualquer outro motivo, marque a opgao "Desconheco"). *

O Concordo totalmente
O Concordo

O Indiferente

O Discordo

O Discordo totalmente

O Desconheco
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H) Planejamento e Avaliacdo

41.0 processo de avaliacao das acdes previstas no planejamento geral da UEMG é
oportuno e pertinente. *
O Concordo totalmente
Q Concordo
Q Indiferente

Q Discordo

O Discordo totalmente

42. A UEMG apresenta dinamicas de avaliacao e acompanhamento do planejamento
institucional, especialmente das atividades educativas, que contribuem efetivamente
para a melhoria do ensino, pesquisa e extensao. *

O Concordo totalmente
Q Concordo

O Indiferente

O Discordo

O Discordo totalmente
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) Politicas de Atendimento aos Estudantes

43. A Unidade Académica e a UEMG, como um todo, possuem mecanismos direcionados
para o apoio académico e orientagdo para os estudantes que apresentam dificuldades
académicas e pessoais. *

O Concordo totalmente
Q Concordo

Q Indiferente

O Discordo

Q Discordo totalmente

44. As informacdes referentes a oferta de bolsas na Unidade Académica sao divulgadas
adequadamente. *

Q Concordo totalmente
Q Concordo

O Indiferente

O Discordo

O Discordo totalmente

45. A quantidade de bolsas de pesquisa e extensao disponibilizadas pela UEMG atende a
demanda. *

O Concordo totalmente
Q Concordo

O Indiferente

Q Discordo

Q Discordo totalmente
3/24/2021



46. A politica de acompanhamento do egresso tem evoluido na Unidade Académica. *
O Concordo totalmente
Q Concordo
O Indiferente
O Discordo

O Discordo totalmente

3/24/2021



J) Sustentabilidade Financeira

47. A Unidade Académica dispde dos recursos financeiros necessarios para o atendimento
de suas demandas. *

Q Concordo totalmente
Q Concordo

Q Indiferente

Q Discordo

O Discordo totalmente

Este conteddo ndo é criado nem endossado pela Microsoft. Os dados que vocé enviar serdo enviados ao proprietario do formulario.

@8 Microsoft Forms
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ANEXO 4

QUESTIONARIO DO SERVIDOR



Questionario Servidor

Caro servidor técnico-administrativo, a avaliacdo institucional € um processo muito importante que
permitird conhecermos a sua percepgao sobre as dinamicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo da nossa
Universidade, e contribuir para a gestdo da instituicao, o desenvolvimento social e a formacgado da
cidadania. Por isso, agradecemos muitissimo a sua participacao na construcao da nossa UEMG!!!
Informamos que os dados obtidos serdo mantidos em sigilo, assim como a sua privacidade e a
garantia de anonimato. Os resultados da pesquisa serdo utilizados e apresentados apenas de forma
agregada, e para tanto, para tanto sera necessario que vocé indique apenas sua Unidade, situacao
funcional e regime de trabalho.

Esta avaliacdo é composta por 28 itens e estima-se que vocé levarda em média 8 minutos para
responder o questionario inteiro.

BOA AVALIACAO!!!

* Obrigatoria

Sobre Vocé

3/24/2021



1.Qual é a sua Unidade? *
Q Abaeté
Q Barbacena
O Campanha

O Carangola

O

Claudio

Diamantina

Divindpolis

Escola de Design
Escola de Musica
Escola Guignard
Faculdade de Educacao
Faculdade de Politicas Publicas
Frutal

Ibirité

ltuiutaba

Jodo Monlevade
Leopoldina

Passos

Pocos de Caldas

Uba

OO0 OO o000 o0 oo oo oo o
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2. Situacao Funcional *

Q Efetivo

O Recrutamento Amplo

() Pss

3.Regime de Trabalho *
O 20 horas
Q 30 horas

O 40 horas
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A) Missao e Plano de Desenvovlimento Institucional

4.0 Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UEMG constitui planejamento
estratégico de um futuro promissor para a instituicao. *

Q Concordo totalmente
Q Concordo

O Indiferente

O Discordo

O Discordo totalmente

5. As acdes previstas no PDI contribuem para o cumprimento da missao da UEMG. *
O Concordo totalmente
O Concordo
Q Indiferente
Q Discordo

Q Discordo totalmente

6. As atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas na UEMG estao em acordo com
o PDI. *

O Concordo totalmente
O Concordo

Q Indiferente

Q Discordo

O Discordo totalmente

3/24/2021



B) Politica para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao e Responsabilidade
Social

7.0 numero de servidores técnicos-administrativos na sua Unidade Académica é
adequado para atender as dinamicas de ensino na Unidade Académica. *
O Concordo totalmente
O Concordo
Q Indiferente
Q Discordo

O Discordo totalmente

8. A qualificacao dos servidores técnicos-administrativos contribui para o
desenvolvimento adequado das dinamicas de ensino e aprendizagem na Unidade
Académica. *

O Concordo totalmente
Q Concordo
Q Indiferente

O Discordo

O Discordo totalmente
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9. O conhecimento e experiéncia dos servidores técnicos-administrativos sao levados em
consideracdo na gestao das atividades de ensino e aprendizagem na Unidade
Académica. *

O Concordo totalmente
O Concordo
Q Indiferente

Q Discordo

O Discordo totalmente

10. Os temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa da Unidade Académica
referem-se a questdes de ambito local, regional e nacional. *

Q Concordo totalmente
O Concordo

Q Indiferente

O Discordo

O Discordo totalmente

11. O desenvolvimento de atividades de extensao da sua Unidade Académica mostra-se
articulado com demandas e necessidades locais e regionais. *

Q Concordo totalmente
Q Concordo

O Indiferente

O Discordo

Q Discordo totalmente
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12. As atividades de ensino, pesquisa e extensdao encontram-se articuladas na Unidade
Académica. *

O Concordo totalmente
Q Concordo

Q Indiferente

O Discordo

O Discordo totalmente

13. A UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais que contribuem para
desenvolvimento local e regional. *

Q Concordo totalmente
O Concordo

O Indiferente

O Discordo

Q Discordo totalmente

14. A Unidade Académica mantém rela¢des oportunas com institui¢des sociais, culturais e
educativas. *

O Concordo totalmente
O Concordo

Q Indiferente

Q Discordo

Q Discordo totalmente

3/24/2021



15. A Unidade Académica desenvolve a¢des voltadas a promocao da cidadania, atencdo a
setores sociais e politicas de acao afirmativa. *

Q Concordo totalmente
Q Concordo

Q Indiferente

O Discordo

O Discordo totalmente

3/24/2021



D) Comunicacao com a Sociedade

16. Os meios de comunicac¢do utilizados pela Unidade Académica para informar a
comunidade sobre as atividades académicas séo eficientes. *

Q Concordo totalmente
Q Concordo

O Indiferente

O Discordo

O Discordo totalmente

17.Os canais de comunicacao internos da Unidade Académica sao eficientes. *
O Concordo totalmente
O Concordo
O Indiferente
O Discordo

Q Discordo totalmente

18. A Unidade Académica disponibiliza meios, para a comunidade, que possibilitam a
manifestagdo de criticas, sugestdes e respostas a respeito do servicos prestados pela
Instituicao. *

Q Concordo totalmente
O Concordo

Q Indiferente

O Discordo

Q Discordo totalmente
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19. Os meios de comunicacao social veiculam uma imagem publica adequada da UEMG. *
O Concordo totalmente
Q Concordo
O Indiferente
O Discordo

Q Discordo totalmente
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E) Politicas de Pessoal

20. A UEMG desenvolve programas que contribuem efetivamente para a qualificagao
profissional e melhoria da qualidade de vida do pessoal técnico-administrativo. *

Q Concordo totalmente
Q Concordo

Q Indiferente

Q Discordo

O Discordo totalmente

21. A avaliacdo de desempenho dos servidores técnico-administrativo da UEMG é relevante
e apropriada. *

Q Concordo totalmente
Q Concordo

O Indiferente

O Discordo

Q Discordo totalmente
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F) Organizacao e Gestao da Instituicao
22. A gestao da UEMG mostra-se direcionada ao cumprimento dos objetivos e projetos da
Instituicao. *
Q Concordo totalmente
Q Concordo
O Indiferente
O Discordo

O Discordo totalmente

23.Todas os segmentos da comunidade académica estdo representados nos 6rgaos
colegiados da UEMG. *

Q Concordo totalmente
Q Concordo

O Indiferente

O Discordo

Q Discordo totalmente

24. A comunicacao de informacdes referentes as decisdes da gestao na Instituicédo é eficaz.

*

O Concordo totalmente
O Concordo

Q Indiferente

Q Discordo

O Discordo totalmente
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G) Infraestrutura Fisica

25. A infraestrutura fisica da Instituicao atende as necessidades dos servidores técnico-
administrativos. (Caso vocé nao conheca a infraestrutura fisica da Unidade Académica
em fungdo da pandemia ou, por qualquer outro motivo, marque a opgao
"Desconheco"). *

O Concordo totalmente
O Concordo

Q Indiferente

Q Discordo

Q Discordo totalmente

Q Desconheco

26. As instalagbes da UEMG, bem como os recursos didatico-pedagogicos, sao adequados
para estudantes com necessidades especiais. (Caso vocé ndao conheca tais instalacdes
em fungdo da pandemia ou, por qualquer outro motivo, marque a opgao
"Desconhe¢o"). *

O Concordo totalmente
O Concordo

O Indiferente

Q Discordo

Q Discordo totalmente

Q Desconheco
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27.0 acervo da biblioteca atende as necessidades dos servidores, professores e estudantes
(Caso vocé nao conheca o acervo da Unidade Académica em funcdo da pandemia ou,
por qualquer outro motivo, marque a opcao "Desconheco"). *

O Concordo totalmente
O Concordo

Q Indiferente

Q Discordo

O Discordo totalmente

O Desconheco
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H) Planejamento e Avaliacdo

28. A UEMG apresenta dinamicas de avaliagdo e acompanhamento do planejamento
institucional, especialmente das atividades educativas, que contribuem efetivamente
para a melhoria do de ensino, pesquisa e extensao. *

O Concordo totalmente
O Concordo

Q Indiferente

O Discordo

O Discordo totalmente
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) Politicas de Atendimento aos Estudantes

29. A Unidade Académica e a UEMG, como um todo, possuem mecanismos direcionados
para o apoio académico e orientagdo para os estudantes que apresentam dificuldades
académicas e pessoais. *

O Concordo totalmente
O Concordo

Q Indiferente

Q Discordo

O Discordo totalmente
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J) Sustentabilidade Financeira

30. A Unidade Académica dispde dos recursos financeiros necessarios para o atendimento
de suas demandas. *

Q Concordo totalmente
Q Concordo

Q Indiferente

O Discordo

O Discordo totalmente
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ANEXO S -

CRONOGRAMA

PERIODO

Atividades

2024.2

2025.1

2025.2

Constitui¢do da CPA

X

Composi¢ao da CPA e escolha do
coordenador

Reunido

Envio da CPA constituida na Unidade
para CPA Central

X
X
X

PROCESSO DE SENSIBILIZACAO

CPA.: reflexdo acerca do processo de
avaliacdo institucional

i

CPA: elaboragao/compartilhamento de
materiais de divulgagdo e
esclarecimentos sobre a importancia e
necessidade da autoavaliagio

CPA: defini¢do de objetivos, estratégias,
metodologia, recursos e calendario das
acoes avaliativas.

C — ELABORACAO DO PROJETO DE
AUTO-AVALIACAO

CPA: sistematizagdo das propostas de
trabalho

DESENVOLVIMEN

TO

CPA: aplicacdo dos Instrumentos de
Avaliagao
aos Graduandos e docentes

CPA: aplicacdo dos Instrumentos de
Avaliagdo aos Técnicos administrativos

CPA: devolutiva das avaliagdes
realizadas pelos discentes para as chefias
de departamento

CONSOLIDACAO

Elaboragdo e apresentagdo do Relatorio
Final

Envio do Relatdrio Final para CPA
Central

Apresentacdo do Relatério Final a
comunidade académica

Balango Critico dos Resultados e
Planejamento de acdes futuras




