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| —DADOS DA INSTITUICAO

1.1 Constituicdo da CPA
Comissao Propria de Avaliacdo CPA-UEMG Unidade de Divindpolis 2024-2026,
definida de acordo com o Ato Administrativo n°® 17/2025, de 29/04/2025:

Cordenadora da Comissao
Rafaela Magalhdes Macedo Paim

Representantes dos docentes
Michelle Morelo Pereira
Cleonice Elias da Silva
Mauro César Cardoso Cruz
Ronaldo Alves Duarte

Representantes dos técnicos administrativos
Geralda Sionaria Silva Simdes
Gabriela Araujo

Representante dos discentes
Victor Severino Ribeiro (titular)
Livia Assis da Aparecida (suplente)

Representante da sociedade civil
Jomar Teodoro Gontijo (titular)
Eunice Rabelo (suplente)
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1.2 Caracterizacdo da Instituicdo de Ensino Superior - IES
Historico e caracterizacdo da Unidade Divindpolis

A Unidade Académica de Divindpolis da Universidade do Estado de Minas
Gerais (UEMG) tem sua histdria vinculada a da Fundacdo Educacional de Divinépolis
(FUNEDI), criada pelo Governo do Estado de Minas Gerais por meio da Lei n° 3.503,
de 4 de novembro de 1965, sob a denominagdo de Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Divindpolis (Fafid), e, em 1977, passou a denominar-se FUNEDI.

A FUNEDI, como mantenedora de instituicbes de ensino superior, teve por
objetivo principal, desde o inicio de seu funcionamento, manter e desenvolver, em
conformidade com as legislacbes federal e estadual pertinentes, a integracdo entre
ensino e pesquisa e extensdo, com vistas a ofertar formacéo académica e profissional de
qualidade.

A origem da Fundacdo se deu em 1964, sob o nome de Fafid, cujas atividades
letivas tiveram inicio no primeiro semestre de 1965, com os cursos de Ciéncias Socialis,
Filosofia, Letras e Pedagogia. Em 1973, a Fafid foi reestruturada e passou a denominar-
se Instituto de Ensino Superior e Pesquisa (INESP). A partir de 2001, devido a criacdo
do Instituto Superior de Educacdo de Divindpolis (ISED), ocorreu a transferéncia dos
cursos de licenciatura para este novo instituto, permanecendo no INESP os cursos de
bacharelado.

Além do ISED, outras instituicbes de ensino superior foram criadas e mantidas
pela FUNEDI: a Faculdade de Ciéncias Gerenciais (Facig) e o Instituto Superior de
Educacdo de Claudio (ISEC), no municipio de Claudio; o Instituto Superior de Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas (ISAB) e o Instituto Superior de Educacdo do Alto Séo
Francisco (ISAF), no municipio de Abaeté; e o Instituto Superior de Ciéncias Agrarias
(ISAP), no municipio de Pitangui.

A relacdo entre a UEMG e a FUNEDI se inicia em 1989, quando a Assembleia
Geral da FUNEDI, com base no disposto no paragrafo primeiro do Art. 82 do Ato das
Disposices Constitucionais Transitdrias da Constituicdo Mineira de 1989, optou por
pertencer a Universidade e constituiu-se, por forca do Decreto Governamental n°
40.359, de 28 de abril de 1999, que trata do credenciamento da Universidade, como
Campus Fundacional agregado a UEMG, passando a condicdo de associada, a partir de
2005, nos termos do Art. 129 do referido Ato.

Em 27 de julho de 2013, foi assinada a Lei n° 20.807, que dispbs sobre o0s

procedimentos para que a absorcdo das fundacdes educacionais de ensino superior
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associadas & UEMG se efetivasse. Em 3 de abril de 2014, foi assinado o Decreto n°
46.477, que regulamentou a absor¢cdo da FUNEDI a partir de 3 de setembro de
2014. Assim, a partir dessa data, as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da
FUNEDI foram transferidas a UEMG, garantindo, aos alunos da graduagdo, ensino

publico e gratuito de qualidade.

Créditos: Isabella Marques

A criacdo e manutencdo pela FUNEDI, de instituicdes de ensino superior em
varias cidades de Minas Gerais, sempre teve como norte a proposta inicial da UEMG,
mesmo antes de sua absorcao, que € o principio multicampi, que permite a cada uma das
varias Unidades localizadas em diversas regides do Estado exercer sua vocagao propria,
contribuindo para o desenvolvimento das localidades sob sua area de influéncia.

A Unidade Divinopolis conta, atualmente, com 17 cursos de graduacgdo e cinco
cursos de pds- graduacdo latu sensu, além de um curso de pos graduacdo strictu sensu

conforme pode ser observado nos Quadros 1, 2 e 3 abaixo.

Quadro 1 — Cursos de graduacao oferecidos pela Unidade Académica de Divinopolis,
MG - 2025-2026

Duracdo Vagas Ultimo ato legal

Curso Habilitacao . Turno .
do curso  anuais expedido
Citneias Resolucdo SEE n° 4.802,
R Licenciatura | 4 anos 40 Vespertino | de 02 de dezembro de
Bioldgicas 2022
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Duragédo Vagas

Ultimo ato legal

Curso Habilitacéo

Comunicacéo
Social

do curso anuais

expedido
Resolucdo SEE n° 5.067
de 26/09/2024, publicada

(Publicidade e Bacharelado 4 anos 30 Noturno em 27/09/2024 — a contar
Propaganda) de 01/08/2022
Bacharelado Resolucdo SEE 4.930
Educagéo altima . de21/11/2023,publicada
Fisic% mgerta em 4 anos 40 Matutino em 22/11/2023p— acontar
2021) de 06/03/2023
Licenciatura Resolu¢do SEE n° 5.025
Educacéo (Gltima 4 anos 40 Noturmno de 11/06/2024, publicada
Fisica oferta em em 12/06/2024 — a contar
2021) de 01/08/2022
Edusacio Bacharelado Resolugdo CONUN 536
Eisica Licenciatura 4 anos 40 Integral | de 09/12/2021, publicada
em 11/12/2021
(ABI)
Resolugédo SEE 4363, de
26/6/2020, publicada em
Enfermagem | Bacharelado 5 anos 40 Noturno 30/6/2020 — a contar de
31/7/2020
Resolucdo SEE N° 5.158,
AES?;r?gririlcz Bacharelado 5 anos 40 Integral 2%;51233 I?;zg;i%
17/05/2025
Resolucdo SEE 4390, de
Engenharia Matutinoe | 3/8/2020, publicada em
Civil Bacharelado 5 anos 80 noturno 4/8/2020 — a contar de
31/7/2020
Resolu¢do SEE n° 5.118,
Engenharia da Bacharelado 5 anos 80 Matutinoe | de 10/02/2025, publicado
Computacéo noturno em 11/02/2025- a contar
de 14/12/2024
Resolu¢do SEE n° 4983,
Engenharia Matutinoe | de 09/04/2024, publicado
de Produgdo Bacharelado 5 anos 80 noturno | em 10/04/2024 — a contar
de 01/08/2022
Resolucdo SEE 4.994 de
. . . 18/04/2024, publicada
Fisioterapia | Bacharelado 5 anos 40 Vespertino em 19/04/2024 - a contar
de 25/06/2023
Resolucdo SEE n° 4.800
Historia Licenciatura 4 anos 40 Noturno | de 02/12/2022, publicada
em 03/12/2022
Resolucdo SEE 5.132 de
. . 07/03/2025, publicada em
Jornalismo Bacharelado 4 anos 30 Matutino 08/03/2025  a contar de
01/08/2022
Letras Resolugcdo SEE n° 4.888,
(Portugués- | Licenciatura | 4,5 anos 40 Noturno | de 10 de agosto de 2023,
Inglés) publicada em 11/08/2023
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Ultimo ato legal
expedido
Resolucéo SEE N° 4.740,

Duragédo Vagas
do curso anuais

Curso Habilitacéo

Matematica

Licenciatura

4 anos

40

Noturno

de 29 de julho de 2022,

publicado em 30/07/2022

Pedagogia

Licenciatura

4 anos

80

Matutino e
noturno

Resolugédo SEE n° 4.889

de 10/08/2023, publicada

em 11/08/2023, a contar
de 01/08/2022

Psicologia

Bacharelado

5 anos

80

Matutino e
noturno

Resolugdo SEE n°4.912,
de 13 de setembro de
2023, publicada em
14/09/2023

Quimica

Licenciatura

4 anos

40

Noturno

Resolucdo SEE N° 4.981,

de 09/04/2024,publicada
em 10/04/2024 a contar
de 01/08/2022

Servigo
Social

Bacharelado

4 anos

40

Noturno

Resolugdo SEE N°4756,
de 16 de agosto de 2022,

publicado em 17/08/2022

Fonte: Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG. Disponivel em:
https://www.uemg.br/cursos-divinopolis/pos-graduacao. Acesso em: 21 agos. 2025.

Quadro 2 — Cursos de pos-graduacao lato sensu oferecidos pela Unidade Académica de
Divindpolis, MG - 2025

Modalid
ade

Turno | Vagas Duracdo Ultimo ato de regulacio
Atuais (reconhecimento ou
renovacao)

Nivel

Curso

Psicopedagog|Presencia Especializaca | Integral 24 meses | Resolucdo
ia Clinicae I 0 CONUN/UEMG n° 327,
Institucional de 06 de julho de 2015,
publicada no DOEMG
em 07 de julho de 2015.
Gestdoe | Hibrido | Especializacd| Integral | 30 | 18 meses Resoluc¢édo
Projetos de 0 CONUN/UEMG n°515,
Patrimoénio de 01 de setembro de
Cultural 2021, publicada no
DOEMG em 03 de
setembro de 2021
Gestdoem | EaD |Especializacd| EaD 250 | 18 meses | Resolucdo
Salde EaD 0 CONUN/UEMG n°
432, de 08 de julho de
2019, publicada no
DOEMG em 09 de julho
de 20109.
Psicologia | Hibrido |Especializacd| Integral | 30 | 24 meses Resolucéo
Clinica 0 CONUN/UEMG n° 658,
de 25 de fevereiro de
2025, publicada no
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DOEMG em 26 de
fevereiro de 2025

Musculacéo e
Hipertrofia da
Célula a
Prescicdo do
Treinamento

Presencial Especializacd

(0]

Integral

30

18 meses

Resolucéo
CONUN/UEMG n° 645,
de 31 de outubro de
2024, publicada no
DOEMG em 02 de
novembro de 2024

Fonte: Disponivel em: https://www.uemg.br/cursos-divinopolis/pos-graduacao. Acesso em: 31

jul. 2025.

Quadro 3 — Curso de pés-graduacao strictu sensu oferecido pela Unidade Académica
de Divindpolis, MG - 2025

Curso

Mestrado em Biociéncias e Satide Humana

Modalidade Duracéo
Presencial 24 meses

Fonte: Disponivel em: https://www.uemg.br/cursos-divinopolis/pos-graduacao. Acesso em: 31

jul. 2025
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|| A CPA UEMG

2. Avaliacéo Institucional

2.1 Principios Fundamentais da autoavaliagao institucional
Os principios norteadores da autoavaliacdo consistem em:

e FEtica;

e Transparéncia;

e Respeito a diversidade e valorizagdo do ser humano;

e Sigilo com informagdes individuais;

e Gestdo compartilhada com todas as representa¢fes da comunidade
académica, corpo discente, corpo docente e servidores técnico-
administrativos;

e Utilizacdo integrada de métodos qualitativos e quantitativos;

e Cultura de avaliacdo baseada em desenvolvimento e aprimoramento das
dindmicas de ensino, pesquisa e extenséo; e

e Interacdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional.

2.2 Histdrico da Avaliacéo Institucional da UEMG

A CPA UEMG (Comissdo Prdpria de Avaliacdo) foi criada no ano de 2009,
sendo a primeira avaliacdo institucional realizada neste mesmo ano com a participacédo
de professores, servidores técnico-administrativos, estudantes e comunidade externa.
No ano subsequente, a Comissdo Externa foi reestruturada com base na participacéo de
um servidor de cada Unidade e um representante da Pré-Reitoria de Ensino e Extenséao
— PROENEX, ficando este grupo responsavel pelo segundo processo de avaliagéo,
realizado em 2010 com a participacdo de todas as representacdes.

Posteriormente, em decorréncia da absorcdo dos cursos de 07 (sete) Fundacdes
de Ensino Superior do Estado de Minas Gerais no biénio 2013-2014 e com o0 objetivo
de se adequar as novas necessidades da Universidade e cumprir com as determinacdes
normativas ( Art. 11 da Lei n® 10.861 de 14 de abril de 2004; Portaria n° 2.051 de 09 de
julho de 2004) do Ministério da Educacdo; Resolucdo n° 459/2013 do Conselho
Estadual de Educacdo de Minas Gerais — CEE/MG de 2014; Lei e Portaria do Sinaes
(Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior), em 2015 instituiu-se uma nova
Comissdo Propria de Awvaliagio - CPA/UEMG, por meio da Resolugdo
CONUN/UEMG n° 319/2015 e da Portaria /UEMG n° 015 de 2015.

10
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Em mar¢co de 2020 designou-se uma nova CPA/UEMG, por meio
Portaris/UEMG N° 022 e, posteriormente as Comissfes Proprias de Avaliacdo das 20
(vinte) unidades da Universidade, mantendo-se a participacdo de todos 0s segmentos da
comunidade universitaria e da sociedade civil organizada.

2.3. Comissao Propria de Avaliagdo CPA-UEMG -2023-2025

Atualmente, além de contar com uma CPA em cada uma das suas 20 (vinte)
Unidades Académicas a UEMG conta com uma Comissdo Propria de Avaliacdo
Central, a CPA UEMG, que foi designada pela PORTARIA/UEMG N° 141, DE 28 DE
AGOSTO DE 2023, que assim como as comissdes locais, também é composta por
representantes do corpo docente, discente, servidores técnico- administrativo e

representante da sociedade civil organizada (Quadro 4):

Quadro 4: Composicao atual da CPA UEMG Central

Presidente Mario Ruela Filho

Dora Deise Spethan Moreira (titular)

Anselmo Sebastido Botelho (titular)

Ana Paula Martins Fonseca (titular)

Karina Elizabeth Serrazes (titular)

Barroso Domingues Klimek (suplente)

Representantes Docentes Tarcisio Barros de Andrade (suplente)

Ernesto Oliveira Canedo Janior (suplente)

André Amorim Martins (suplente)

Sarah Regina Vargas (suplente)

Marilene Pereira de Oliveira (suplente)

Mariana Marcatto do Carmo (Pro-reitoria de Graduagéo)

Diogo dos Santos Suyama (Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-
Representantes Técnicos das graduago)

Pro-Reitorias
Gilcilene Aparecida de Oliveira ( Pro-reitoria de Extensao)

Representantes Técnicos
Geréncia de Tecnologia da Vinicius Pereira Gongalves
Informacéo

Gabriella Nair Figueiredo Noronha Pinto

Representantes Discentes - . o
P Luiza Carolina Gongalves Ribeiro

Representante da Sociedade | Thais Claudia D' Afonseca da Silva(Sindicato dos Professores
Civil do Estado de Minas Gerais — SinproMinas)

11
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M. O PROCESSO DE AUTOAVALIA(;AO DA UEMG

3.1. Justificativa e Concepcéao

Enquanto a maioria das pessoas percebem a funcdo da Comissdo Prépria de
Avaliacdo como uma obrigacdo institucional, a CPA UEMG vé a atuacdo do Orgao
colegiado como um mecanismo de direcionamento do desenvolvimento institucional,
como uma oportunidade de aprimorar nossos processos e prestacdo de servicos a
comunidade.

Nesta perspectiva, a CPA precisa ir “além daquilo que ¢ imposto”, daquilo que as
normas exigem, devendo levar em consideracdo as especificidades das Unidades e a
necessidade de superar 0s eixos impostos pela avaliagdo normativa, levando-nos a
extrapolar a ideia simplista de mero mecanismo de controle e fiscalizacdo. Dessa forma,
a CPA UEMG considera o processo de avaliagdo como uma oportunidade de prover a
gestdo com informacgdes com o potencial de aprimorar suas dindmicas e contribuir para
0 desenvolvimento das Unidades e da instituicdo de forma integrada.

Em suma, manifesta-se como objetivo geral da CPA UEMG a prestacdo de
informacbes relevantes para a gestdo superior de forma a contribuir para o
desenvolvimento institucional, o que torna a prestacdo de contas normativa apenas um
dos objetivos especificos do orgao.

Dentro dessa visdo, expressa-se a desconsideracao plena do viés de puni¢éo tantas
vezes associado ao processo de avaliacdo normativo, tendo por objetivo principal o
desenvolvimento integrado e sustentavel da nossa Universidade.

3.2. Objetivos Especificos da Autoavaliacéo Institucional

Sé&o objetivos especificos da autoavaliacdo institucional:

o Prover a gestdo superior com dados e informac6es pertinentes;

o Identificar e propor solugbes para disfuncbes e inconsisténcias
observadas no processo de avaliacao;

o Desenvolver competéncias e aprimorar o desempenho do corpo
docente e servidores técnico-administrativos;

o Prestar contas a comunidade académica e a sociedade como um todo; e

o Atender as exigéncias das instituicdes normativas no que tange a

autoavaliacéo.

12
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3.3 Fundamentacéao Legal
O Regimento Interno da UEMG estabelece a Comissdo Prépria de Avaliagdo da
Universidade:

“TITULO VI

Da Comissdo Propria de Avaliagédo

Art. 157. A Comissdo Prépria de Avaliagdo — PA, instituida no &mbito da
Universidade, tem as atribuigbes de coordenacdo, sistematizacdo e
prestacdo das informacdes referentes aos processos de Autoavaliacdo
Institucional, sendo sua atuacdo permanente e autbnoma em relacdo aos
Conselhos e demais Orgaos Colegiados existentes na Instituic&o.
Paréagrafo Unico. A CPA vincula-se

diretamente a Reitoria. Art. 158. A CPA

sera composta de:

| — representantes dos docentes em exercicio na Universidade;

Il — representantes dos servidores técnico-administrativos;

Il — representantes dos discentes;

IV — representante da sociedade civil organizada.

8 1° A composicao e forma de indicagéo dos

representantes de que trata este artigo sera

estabelecida em resolucéo especifica.

§2° E vedada a composicdo que privilegie a

maioria absoluta de um dos segmentos

representados.

Art. 159. O mandato dos integrantes da CPA sera de

trés anos, permitida a reconducao.

8§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos

representantes discentes, que terdo mandato de um

ano, permitida a reconducao.

8§ 2° A recomposicao da CPA, a cada trés anos, devera assegurar a
permanéncia de 40% de seus componentes anteriores.”

Oportunamente, criou-se a Comissdo Propria de Avaliacdo-CPA por meio da
Resolucdo CONUN/UEMG no. 319 de 2015, resolucdo esta que estabeleceu as
atribuicdes e condicbes de funcionamento do 6rgdo. Posteriormente, a Resolugédo
CONUN/UEMG no. 419 de 21 de dezembro de 2018, revogou a resolucéo supracitada
definindo a nova Comissdo Propria de Avaliacdo da UEMG assim como suas
atribuicdes e condicdes de funcionamento, sendo que o 82° do art. 8° foi alterado pela
Resolucdo CONUN/UEMG n° 601, de 15 de setembro de 2023. Sendo assim, a

resolucdo mais atualizada que regulamenta a CPA tem entre as suas determinacfes:
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Art. 2° A Comisséo Propria de Avaliagdo CPA terd como
atribuicdes:

I- Coordenar a realizagdo dos processos de avaliagédo interna da
instituicdo;

I1- contribuir para o envolvimento da comunidade académica na
implementacéo dos processos de avaliagao interna, buscando
integra-los a dinamica institucional;

I11- sistematizar a prestagdo das informacdes solicitadas pelo INEP;
VI- elaborar o Modelo de Avaliacéo Interna a ser desenvolvido na
Universidade, que atenda as exigéncias da legislacdo vigente;

V- elaborar e aperfeigoar os instrumentos para coleta e analise das
informacdes relativas a avaliacdo institucional;

VI- consolidar e analisar as informagdes obtidas;

VII- elaborar relatério final da Universidade;

VIlI- acompanhar, de forma continua, as decisdes tomadas pelas
estruturas institucionais competentes em decorréncia das
informagdes levantadas na Avaliagéo Institucional.

Paragrafo Unico. A atuacdo da CPA dar-se-a sem prejuizo da
realizagdo dos procedimentos de acompanhamento das atividades
de ensino, pesquisa e extensao pelas respectivas Pré Reitorias.

Art. 3° A CPA serd composta de:

I- cinco professores em exercicio na UEMG e respectivos
suplentes;

I1- um servidor técnico-administrativo representando cada uma
das Prd Reitorias Académicas: Graduacao, Pesquisa e Pos-
graduacdo e Extenséao;

I11- um servidor técnico-administrativo, em exercicio na Geréncia
de Informatica da Instituicao;

IV- dois representantes do corpo discente;

V- um representante da sociedade civil organizada.

81° Os membros docentes da Comissao serdo indicados pelo
CONUN e designados por ato do(a) Reitor(a), que também
explicitara o(a) Presidente(a) e o Vice-presidente(a) da CPA.
82° Um dos membros da CPA devera ter dominio de estatistica.

Art. 4° O mandato dos integrantes da CPA sera de trés anos,
permitida a recondugéo.

Paragrafo unico. A recomposi¢do da CPA, a cada trés anos,
devera assegurar a permanéncia de 40% de seus componentes
anteriores.

Art. 5° O modelo de avaliagéo, de que trata o inciso V do art. 1°
devera atender a todas as dimensdes exigidas na legislacéo e
assegurar o acompanhamento das metas estabelecidas no PDI-
UEMG.
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Paragrafo unico. O modelo proposto devera assegurar a coleta
anual de informacdes de forma sistemética e que deve ter reflexo
imediato na prética curricular de cada curso oferecido pela
Universidade.

Art. 6° A Secretaria dos 6rgaos de deliberacéo Superior fornecera
apoio aos trabalhos da CPA.

Art. 7° A Geréncia de Informatica da UEMG dara o apoio técnico
necessario a realizacéo do processo de avaliacao.

Art. 8° As atividades da CPA deverdo ser objeto de divulgacao no
site da UEMG, através de um cronograma de trabalho.

§1° Cada Unidade Académica devera compor sua prépria CPA, de
forma que atenda suas demandas especificas respeitando a
participacio de todos os segmentos da comunidade académica.

82° Fica vedada a existéncia de maioria absoluta, por parte de
qualquer um dos segmentos representados na CPA, devendo ser
garantida a participacdo de representante dos Departamentos da
Unidade.

83° As Comissdes Proprias de Avaliagdo das Unidades, doravante
denominadas CPA/UNIDADES, serdo indicadas pelo Conselho
Departamental ou, onde este ndo existir, por colegiado
equivalente.

Art. 9° As CPAs das UNIDADES terdo como atribuigdes:

I- contribuir com a CPA na elaboracao do Modelo de Avaliacéo
Institucional que atenda as exigéncias da legislacao vigente;

I1- contribuir para o envolvimento da comunidade académica na
implementacéo dos processos de avaliacéo interna, buscando
integra-los a dindmica institucional;

I11- sistematizar a prestacdo das informac6es solicitadas pelo
INEP ou pelo Conselho Estadual de Educacéo;

IV- aplicar os instrumentos para coleta e andlise das informacoes
relativas a avaliacéo institucional;

V- tabular os dados coletados e confeccionar o relatorio final da
Unidade;

VI- fomentar a CPA com dados que permitam a confec¢do de
relatério anual da Universidade;

VII- elaborar relatério final da Unidade.

Art. 10 A auto avaliacdo, em parte, devera ser realizada em cada
curso oferecido pelas Unidades da UEMG:

I- por meio de questionarios aplicados aos alunos e professores
sobre o desempenho destes e suas impressdes sobre as condi¢bes
de oferta do curso;

I1- em semin&rios sobre o processo de ensino-aprendizagem,
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realizados no inicio dos semestres, com a participacéo de alunos e
de professores, para a discussao de formas e critérios;

I11- por meio de pesquisas para levantamento do perfil do aluno,
contendo estudo sobre procedéncia, expectativas quanto ao curso
e a profissao.

Paragrafo unico. Todo o processo de auto avaliagdo dos cursos de
cada Unidade da UEMG devera ser monitorado pelo Ndcleo
Docente Estruturante de cada Curso e implantado de acordo com
as seguintes diretrizes:

I- a auto avaliagéo deve estar em sintonia com Projeto de Auto
Avaliacdo da UEMG;

I1- a auto avaliacéo de cada curso constitui uma atividade
sistematica e que deve ter reflexo imediato na pratica curricular;
I11- o processo de auto avaliagdo deve envolver a participacdo dos
professores e dos alunos do curso;

IV- cabe a Coordenacéo de Curso operacionalizar o processo de
auto avaliacdo junto aos professores, com apoio do Nucleo
Docente Estruturante de cada curso, com a producao de relatorios
conclusivos.

Art. 11 A participagéo dos docentes na CPA e CPA das Unidades
deverd compor o relatério anual de atividades dos mesmos, sendo
consideradas atividades de apoio a gestdo académica.

Art. 12 A andlise dos relatérios conclusivos de auto avaliagdo sera
realizada pela Coordenacao de Curso juntamente com o Nucleo
Docente Estruturante de cada curso que componha as Unidades
da UEMG.

Paragrafo unico. Os resultados das analises do processo deveréo
ser levados ao conhecimento dos alunos e professores envolvidos,
por meio de comunicacéo oral ou escrita, resguardados os casos
que envolverem a necessidade de sigilo, por parte da Coordenacao
de Curso ou questdes relacionadas a ética profissional.

Art. 13 A CPA ¢ o 6rgéo responséavel pela implantacéo e
desenvolvimento da Avaliagdo Interna e da auto avaliacéo de cada
curso oferecido pelas Unidades da UEMG, possuindo autonomia
em relacdo aos 6rgdos colegiados existentes na UEMG.

Art. 14 Fica revogada a Resolugdo CONUN/UEMG N° 319, de 11
de junho de 2015.

Art. 15 Esta Resolugéo entra em vigor na data
de sua publicacéo.
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3.4 A CPA no contexto atual da UEMG

Por meio da Resolugdo CONUN/UEMG no. 419 de 21 de dezembro de 2018, a
Universidade substituiu a coleta de dados por meio de claves pela adocédo de CPAs por
Unidade Académica, permitindo trabalhar com a concep¢do de um instrumento de
avaliagdo geral comum a todas as Unidades no desenvolvimento da avaliagéo
institucional e, oportunamente, com um instrumento adicional especifico para cada
Unidade, capaz de prover informacdes pertinentes para a avaliacdo externa de cursos.

Dessa forma, o conjunto de avaliacdo de itens comuns para todas as unidades foi
revisto, cabendo a CPA de cada Unidade desenvolver um instrumento de avaliacdo
especifico direcionado a provisdo de informagdes para a Diretoria e Conselho
Departamental com o potencial de aprimorar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e fomentar os processos de planejamento, controle e avaliacdo. Neste
contexto, a CPA UEMG acompanha e prové o processo de avaliacdo das unidades com
orientagdes e aconselhamentos.

Ao trabalhar com este direcionamento, evita-se as disfungfes geradas pela
tentativa de enquadrar as diversidades de todas as vinte Unidades Académicas em
apenas uma realidade, o que subnutriria as particularidades da UEMG e comprometeria
o0 atendimento das necessidades das proprias Unidades.

Além do supracitado, destacam-se alguns fatores que explicam e, muitas vezes,

condicionam a atuacdo da CPA no contexto atual da UEMG, a saber:

o A UEMG é composta atualmente por 20 (vinte) unidades académicas o
que exige um grande esforco para desenvolver a avaliacdo da forma como ela acontece.
Algumas destas unidades derivam da estadualizacdo de fundac6es ocorrida nos ultimos
anos, 0 que por si so, exigiu a reorganizacdo das dinamicas de gestdo. Destaca-se, neste
ponto que, ndo obstante 0 aumento do niumero de Unidades Académicas, a estrutura
organica e o quantitativo de servidores técnico- administrativos, seja na Reitoria, seja
nas da Unidades Académicas, continua 0 mesmo.

o Destaca-se que existe ainda uma resisténcia significante ao introduzir a
avaliacdo quantitativa de professores/disciplinas em algumas Unidades Académicas,
pois as condi¢cdes de infraestrutura das Unidades sdo bastante diferentes quando sdo
comparadas, evidenciando as dificuldades das dindmicas de ensino, pesquisa e extensao
por parte do corpo docente. Em adicdo, realiza-se anualmente a Avaliacdo de

Desempenho do SISAD, avaliacdo esta com o potencial de reduzir a remuneragéo do
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docente, caso 0 mesmo fique um minimo percentual abaixo de 100%. Neste sentido, foi
necessario explicitar a desassocia¢do entre a autoavaliagdo provida pela CPA e a outra

avaliacdo, de forma a criar seguranga e confianga no corpo docente.

V. AVALIAQAO CPA 2025-2026 - UEMG Divinopolis

4.1  Objetivo Geral

Desenvolver a avaliagdo institucional referente aos anos de 2025-2026 na
Unidade Académica de Divindpolis de forma a prover a gestdo institucional com
informacdes pertinentes sobre as dindmicas de ensino, pesquisa e extensdo na
perspectiva de estudantes, docentes, servidores técnico-administrativos e comunidade e,
também, atender as exigéncias normativas relativas a avaliagdo institucional na unidade.

4.2  Objetivos Especificos

Como objetivos especificos da avaliacdo atual, destacam-se 0s seguintes:

a) Prover as instituicdes normativas com a avaliagédo institucional conforme
previsto na legislacdo pertinente;

b) Prover as comissdes externas de avaliagdo de curso com o relatério da
Comisséo Propria de Avaliacdo da Unidade de Divinopolis;

c) Captar a percepcao de todas as representacGes da comunidade académica
sobre as dindmicas de ensino, pesquisa e extensdo da Unidade de Divinopolis;

d) Elaborar relatério com planejamento de acGes a ser apresentado para o
Conselho Departamental da Unidade, de forma a prover e contribuir para a gestdo com
relatorios qualitativos e quantitativos; e

e) Desenvolver a cultura da avaliagdo na Unidade Académica de
Divinopolis por meio da divulgacdo da avaliacdo e da devolutiva de informacGes e
relatorios para toda a comunidade académica.

4.3 Eixos e Dimensoes estruturantes da Avaliacéo Institucional e
Categorias de Analise da Avaliacdo nas Unidades

Os questionarios de autoavaliacdo foram produzidos pelos atuais membros da
CPA com base nos seguintes eixos e dimensdes:

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional

Dimenséo 8: - Planejamento e Avaliacdo

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicéo
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Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensdo 2: Politicas para o Ensino; Politicas para a Pesquisa Politicas para a
Extensdo; Politicas para a P6s-Graduacao

Dimenséo 4: Comunicacao com a Sociedade

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestédo

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizagao e Gestao da Instituicao

Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

4.4  Procedimentos de desenvolvimento do instrumento de autoavaliacao,
coleta e anélise dos dados

Os questionarios de autoavaliacdo atuais foram elaborados por meio do
formulario online do Microsoft Forms com acesso restrito aos profissionais e discentes
que possuem email institucional. A equipe da CPA da Unidade Divinopolis desenvolveu
questionarios distintos e especificos para cada um dos segmentos autoavaliados na
pesquisa (docentes, discentes e técnicos administrativos), mas todos 0s questionarios
seguiram rigorosamente 0s 10 eixos estruturantes da Avaliacdo Institucional (citados na
secdo 4.3), sendo compostos por 41 perguntas (formulério discente), 47 perguntas
(formulario docente) e 29 perguntas (formulario dos técnicos administrativos), incluindo
nos questionarios discente e docente uma pergunta em que o participante deveria
assinalar o curso ao qual estava vinculado (no caso dos docentes, era possivel assinalar
mais de um curso, quando fosse o caso). Todos 0s questionarios eram estruturados em
escala de resposta tipo Likert, organizado em cinco escalas de respostas: “Concordo
Totalmente”, “Concordo”, “Indiferente”, “Discordo” e “Discordo Totalmente”. Apenas
a primeira pergunta da Dimenséo 1 de cada questionario foi estruturada com trés opcdes
de respostas: “Sim”, “Nao” e “Parcialmente”.

No texto introdutério do questionario foi esclarecido que a participacdo era
voluntaria e seria concebida de modo a impedir qualquer forma de identificacdo do
participante, garantindo o anonimato de quem o preenchesse. Além disso, foi exposto
que as informagdes obtidas nesta pesquisa serviriam como embasamento para que a

CPA-Divinopolis identificasse, nas diversas dimensdes avaliadas, 0 que precisaria ser
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alterado ou aperfeicoado e o0 que deveria ser mantido e incentivado na UEMG-
Divinopolis.

A coleta de dados da unidade Divindpolis foi realizada em maio de 2025 para
docentes, com duracdo de 10 dias, entre maio e junho de 2025 para 0s técnicos
administrativos, com duragdo de 20 dias, e em junho de 2025 para os discentes, com
duracdo de 20 dias. A divulgacdo dos links e QR codes de acesso aos questionarios foi
realizada individualmente via email institucional, por cartazes afixados em murais da
unidade, por postagens na rede oficial do Instagram da unidade Divindpolis, nas redes
sociais dos centros académicos dos cursos e do diretorio académico da Unidade, além
de grupos de Whatsapp relacionados aos cursos.

Os dados obtidos apo6s a aplicagdo dos questionarios foram organizados em
tabelas de Excel e as categorias de respostas foram convertidas nas pontuagdes Likert de
um a cinco pontos, variando de discordo totalmente (1 ponto) a concordo totalmente (5
pontos). As analises foram realizadas por meio do software Jamovi. Foram efetuadas
analises descritivas (média e desvio padréo) para as variaveis numeéricas e analises de
frequéncia para as varidveis categoricas.

As andlises foram realizadas por meio de duas abordagens distintas. Na primeira
abordagem, foi realizada uma analise geral de todos os dados obtidos para cada um dos
segmentos (docentes, discentes e técnico-administrativos). E em uma segunda
abordagem, os dados obtidos nos questionarios de docentes e discentes foram também
analisados por curso. Esta segunda abordagem foi possivel de ser realizada uma vez que no
questionario discente era preciso selecionar o curso em que o estudante estava vinculado. Ja
no questionario docente, uma das questdes solicitava que o (a) docente assinalasse todos 0s
cursos em que lecionava no momento da pesquisa. Os graficos foram produzidos com o

software Graph Pad Prism 5.0.
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V. RESULTADOS
5.1 RESULTADOS ANTERIORES E ATUAL

Em comparagdo a Ultima avaliacdo realizada pela CPA local na Unidade
Divindpolis nos anos de 2020-2021, foi observado um aumento na participacdo de todos
0s segmentos da comunidade académica na avaliagdo de 2025-2026, principalmente
entre os docentes e discentes. A adesdo dos docentes passou de 25% em 2020-2021
para 80,2% na avaliacdo de 2025-2026, representando um aumento de 55,2% (3,2 vezes
maior), enquanto entre os discentes a participacdo passou de 9% para 37,9%, um
acréscimo de 28,9% (4,2 vezes maior). A adesdo dos servidores administrativos, que ja
apresentava indices significativos na avaliacdo de 2020-2021, apresentou um aumento
proporcionalmente menor (4,2%), passando de 78% para 82,2% na presente avaliacéo.

E importante ressaltar que a autoavaliaco realizada pela CPA em 2020-2021 foi
comprometida pelo ensino remoto emergencial que ocorria a época e os efeitos da
pandemia, que dificultaram de maneira significativa o planejamento referente a coleta e

analise de dados da avaliacéo.

Quadro 5: Composi¢do da comunidade académica e proporcdo de participagdo de
cada segmento na avaliacdo da CPA-Divindpolis de 2020-2021 e de 2025 (atual).

AVALIACAO | AVALIACAO
SEGMENTO 2020- 2021 2025-2026

Numero total: 212 207
Docentes o

Participantes (%): 25% 80,2%

Discentes Numero total: 3400 2874
Participantes (%): 9% 37,9%

Seryuj_o res Numero total: 55 62

Tecnico-

Administrativos Participantes (%): 78% 82,2%
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5.2 RESULTADOS DA AVALIACAO DOCENTE 2025-2026

5.2.1 Avaliagédo Geral
A autoavaliacdo do corpo docente da UEMG-Divinopolis contou com a
participacdo de 166 docentes, representando todos os cursos oferecidos pela Unidade.
Considerando o total de 207 docente ativos no momento da avaliagdo, a
representatividade do segmento foi de 80,2%.
A frequencia de respostas dos docentes geral (sem separa¢do por curso) esta

compilada no Quadro 6, de acordo com as dimensdes avaliadas.
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Quadro 6: Resultado da Avaliagéo Docente Geral

DVINGFOLS

AVALIACAO DOCENTE

Dimenséo 1: Misséo Institucional
Nao Parcialmente Sim
Vocé tem conhecimento do Plano de Desenvolvimento 0 0 0
Institucional (PDI) da UEMG? 20,5% 36,1% 43.4%
Concordo Concordo Discordo Discordo Indiferente
totalmente totalmente
As acOes previstas no PB:E(':\(/I)grlbuem para a missdo da 45,8% 45,2% 1.2% 0% 7.8%
As politicas e préaticas de pesquisa, extensdo, inovagdo
tecnoldgica e desenvolvimento artistico estdo alinhadas 57,8% 24,7% 5,4% 0% 12,0%
como PDI
Dimensao 2: A politica para o Ensino, Pesquisa e Extensao.
Concordo Concordo Discordo Discordo Indiferente
totalmente totalmente
O(s) Projeto(s) Pedagodgico(s) do(s) Curso(s) em que
leciono esta(do) atualizado(s) e alinhado(s) com as 39,8% 49,4% 9,6% 0% 1,2%
disciplinas que ministro.
O perfil do egresso proposto pelo(s) Projeto(s)
Pedagogico(s) do(s) Curso(s) em que leciono esta 48,2% 46,4% 2,4% 0% 3,0%
alinhado com as competéncias da sociedade.
As atividades de ensino, pesquisa e ex_tensao 53.6% 26.5% 9.0% 1.8% 9.0%
encontram-se articuladas entre si.
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JCPAJEM

DIVINGPOLS |
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Observo na Unidade Académica o incentivo as
inovacdes didatico-pedagdgicas e ao uso de novas 41,0% 9,0% 26,5% 5,4% 18,1%
tecnologias no ensino
A UEMG possui politicas institucionais direcionadas a
internacionaliza¢do da graduacéo
A Unidade Académica divulga e incentiva a
participacdo docente em editais de pesquisa
As estratégias de divulgacdo de trabalhos cientificos na
Unidade Académica (a¢des, publicacdes, seminarios, 45,2% 25,9% 13,3% 1,8% 13,9%
boletins etc.) séo eficazes.
A Unidade Académica divulga e incentiva a

43,4% 13,9% 13,9% 3,6% 25,3%

41,0% 50,6% 3,6% 0% 4,8%

participacdo docente em eventos académicos, culturais e 48,8% 14,5% 15,7% 4,8% 16,3%
cientificos.
O desenvolvimento de atividades de extensdo da sua
Unidade Académica mostra-se articulado com as 50,6% 27,1% 3,6% 1,2% 17,5%

demandas e necessidades locais e regionais.
A Unidade Académica divulga e incentiva a

e g ~ 44,6% 42,2% 4,2% 1,8% 7,2%
participacdo docente em editais de extensao
As atividades de extensdo sdo divulgadas na Unidade
Académica, e a participacdo de interessados é aberta a 47,6% 33,7% 6,6% 0,6% 11,4%
comunidade académica.
O impacto das atividades de extensao na cqmumdade é 36.1% 12.7% 16.3% 5,4% 29 5%
mensurado pela Unidade Académica.
A Unidade Académica incentiva a criacdo e
participacdo docente em cursos de pos-graduacao. 28,3% 9,0% 21,1% 10,8% 30,7%
A Unidade Académica possui politicas institucionais 29 5% 8.4% 12.7% 9.0% 40.4%

para pés-graduacao lato e stricto sensu.
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Os cursos de graduacéo e pés-graduacdo na Unidade
Académica desenvolvem atividades inter-relacionadas 28,3% 7,8% 19,3% 9,6% 34,9%
(palestras, seminarios etc.).
32 Dimensé&o: Responsabilidade Social
Concordo Concordo Discordo Discordo Indiferente
totalmente totalmente
A Unidade Académica desenvolve atividades
cientificas, técnicas e culturais que contribuem para o 60,2% 25,9% 6,0% 0,6% 7,2%
desenvolvimento local e regional.
A Unidade Académica mantém relagcdes com
instituicOes sociais, culturais e educativas. 62,0% 24,1% 1,8% 0,6% 11,4%
A Unidade Académica desenvolve acOes voltadas a
promogao Qa C|da}d_an|a e dPS D|rg|t0§ Hurr]qnos, ao 58.4% 23.5% 4.8% 0.6% 12.7%
meio ambiente, a integracdo social, as politicas de
incluséo e as acoes afirmativas.
42 Dimensdo: Comunicacdo com a Sociedade
Concordo Concordo Discordo Discordo Indiferente
totalmente totalmente
Os meios de comunicacdo utilizados pela Unidade
Académica para informar a comunidade sobre as 44,0% 20,5% 15,7% 1,8% 18,1%
atividades académicas sdo eficientes
A comunlcaf_;aq m'Eerna 'da Unidade 47.0% 18.7% 18.1% 4.2% 12.0%
Académica ¢ eficiente.
A Unidade Académica disponibiliza meios para que a
comunidade possa fazer sugestdes e reclamacdes sobre 31,3% 12,7% 19,3% 3,6% 33,1%
a Instituicdo
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52 Dimensé&o: Politicas de Pessoal
Concordo Concordo Discordo Discordo Indiferente
totalmente totalmente
A Unidade Académica desenvolve programas que
contribuem para a formacdo continuada e qualificagéo 24,7% 6,6% 32,5% 12,0% 24,1%
profissional.
A Unidade Académica desenvolve programas que
contribuem e incentivam a melhoria da qualidade de 19,3% 6,6% 31,9% 18,1% 24,1%
vida e do bem-estar dos docentes.
A avaliacéo de desempenhoNdos docentes e a devolutiva 28.3% 12.7% 21.7% 10.2% 27.1%
apresentada sdo adequadas.
62 Dimensdo: Organizacgdo e Gestédo da Instituicao
Concordo Concordo Discordo Discordo Indiferente
totalmente totalmente
A gestdo Qa Unidade Agademlca mo_stra-se dlreglopz{da 54.29% 21.1% 6.0% 2 4% 16.3%
ao cumprimento dos objetivos e projetos da Instituigéo.
A comunicagao |nst|tu9|onal r,eferente as Qemsoes.da 49,4% 15.7% 13.9% 4.2% 16.9%
gestdo da Unidade Académica é compreensivel e eficaz.
Os processos de gestdo institucional consideram a
autonomia e a representatividade dos 6rgaos gestores e 52,4% 25,9% 4,8% 3,0% 13,9%
colegiados.
72 Dimensdo: Infraestrutura Fisica
Concordo Concordo Discordo Discordo Indiferente
totalmente totalmente
A mfraestrt_;tgr_a fisica dqs salas de: aula, dos anfiteatros 3559 3.0% 39.8% 13.3% 8.4%
e do auditorio atende as necessidade dos docentes

26



UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uemG

UNIDADE DIVINOPOLIS \ 4‘ C PAJ E M?V-G
A infraestrutura fisica e 0s equipamentos dos
laboratorios de ensino da Unidade Académica atendem 24,7% 1,8% 36,1% 21,1% 16,3%
as necessidades dos estudantes.
A infraestrutura fisica e 0s equipamentos dos
laboratdrios de pesquisa da Unidade Académica 24,7% 4,2% 30,7% 18,7% 21,7%
atendem as necessidades dos estudantes.
As instalagfes da Unidade Académica, bem como os
recursos didatico-pedagdgicos, sdo adequados para 24,1% 3,0% 36,1% 14,5% 22,3%
estudantes com deficiéncia.
A b_|b||oteca ofe_rece espaco de _estudo € acervo 52.4% 12.7% 18.1% 6.6% 10.2%
atualizado e suficiente para as minhas disciplinas.
A Unidade Académica oferece internet acessivel aos 9.6% 0.6% 20 5% 52.4% 7.8%
docentes.
A Unldade' Acaderplca possui espacos de convivéncia e 8,4% 1.2% 38.6% 45.8% 6.0%
de alimentacdo adequados para o0s docentes.
A seguranca da Unidade Académica é adequada. 30,1% 5,4% 28,3% 18,1% 18,1%
82 Dimensdo: Planejamento e Avaliacao
Concordo Concordo Discordo Discordo Indiferente
totalmente totalmente
A UEMG adota dlna}mlcas de_ avgllagao e 36.1% 9,0% 18.7% 3.6% 32.5%
acompanhamento do planejamento institucional (PDI).
Tenho conhecimento da utilizacdo dos resultados da
avaliacdo interna da CPA no planejamento Institucional 30,1% 8,4% 27,7% 7,8% 25,9%
(PDI) e na gestao da Unidade?
92 Dimensao: Politicas de Atendimento aos Estudantes
Concordo Concordo Discordo Discordo Indiferente
totalmente totalmente
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A Unidade Académica e a UEMG possuem acoes
direcionadas ao apoio académico e a orientacdo dos

demanda.

0, 0, 0, 0, 0,
estudantes que apresentam dificuldades académicas 59,0% 18,7% 12,0% 1.2% 9.0%
e pessoais.
As mformange_s refgrent_es a oferta de bolsas na 60.8% 22.9% 7.8% 0% 8,4%
Unidade Académica séo divulgadas adequadamente.
A quantidade de bolsas de ensino, pesquisa e
extensdo disponibilizadas pela UEMG atende a demand 24,7% 7,8% 35,5% 14,5% 17,5%
a da Unidade Académica
A politica de acompanAha(nen,to do_egresso da Unidade 16.3% 4.2% 33.7% 11.4% 34.3%
Académica é efetiva.
102 Dimenséo: Sustentabilidade Financeira
Concordo Concordo Discordo Discordo Indiferente
totalmente totalmente

A Unidade Académica dispde dos recursos financeiros e

da autonomia necessaria para o atendimento de suas 7,2% 0,6% 41,0% 37,3% 13,9%

DIVINGPOLS |

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
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A primeira dimensdo apresentada ‘“Missdo e Plano de desenvolvimento
Institucional” foi composta por trés questdes. A primeira delas diz respeito ao
conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG por parte
dos/as docentes, a maioria respondeu que conhece, totalizando um numero de 72
docentes, ou seja, 43,4 %; 60 responderam que conhecem parcialmente o documento,
36,1%; e 34 que ndo o conhecem, 20,5%. Na segunda questéo a intencdo foi perceber
se os/as docentes concordam ou néo se as a¢des do PDI contribuem para a missao da
UEMG de promover o ensino, a pesquisa e a extensdo, de modo a contribuir para a
formacdo de cidaddo comprometidos com o desenvolvimento, a maioria concordou.
Sendo que 76 (46, 8%) docentes afirmaram que concordam; 75 (45,2%) concordaram
totalmente; 2 (1,2%) que discordam; e 13 (7,8%) responderem “indiferente”. Na ultima
questdo, os/as docentes foram indagados/as se as politicas e praticas de pesquisa,
extensdo, inovacgdo tecnologica e desenvolvimento artistico estdo alinhadas com o PDI,
a maioria também apresentou concordancia: 96 (57, 8%) docentes responderam que
concordam; 41 (24,7%) que concordam totalmente (5,4%) discordaram; e 20 (12 %)
responderam “indiferente”. Ao analisar estes dados, percebemos uma inconsisténcia
entre estas respostas, uma vez que mais da metade dos docentes ndo conhece ou
conhece apenas parcialmente o PDI (56,6%), mas a maioria absoluta concorda que o
PDI esta de acordo com as missfes da UEMG (91%) e que as atividades da Unidade
estdo alinhadas ao PDI (82,5%), 0 que representa um contrassenso. Assim, justifica-se
ignorar as questdes 2 e 3 referentes a “Dimensdo 1: Missdo Institucional”, uma vez que
estas questdes dependem diretamente do pré-requisito “conhecer o PDI”. Nos proximos
processos autoavaliativos da CPA, pretendemos estratificar estas questdes
exclusivamente aos respondentes que previamente afirmarem conhecer o PDI.

A segunda dimensdo “Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pos-Graduagéo e a
Extensdao” estava estruturada em cinco questdoes. A primeira delas buscou perceber se
0s Projetos Pedagdgicos dos Cursos estdo atualizados e alinhados com as disciplinas
que os/as docentes lecionam, a maioria respondeu que concorda com a atualizacao e
alinhamento dos PPC com as disciplinas ministradas. Sendo que 82 (49, 4%) docentes
responderam concordar totalmente; 66 (39, 8%) que concordam; 16 (9,6%) que
discordam; e 2 (1,2%) responderam “indiferente”. A segunda questdo buscou perceber
se os/as docentes concordam que os Projetos Pedagogicos dos Cursos ondem lecionam
propdem um perfil de egressos/as alinhado com as competéncias da sociedade, a

maioria respondeu que concorda. Dentre os/as docentes, 80 (48,2%) afirmou que
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concorda; 77 (46,4%) concorda totalmente; 4 (2,4%) que discorda; e 5 (3%)
responderam “indiferente”. A terceira questdo visou perceber a percepcao dos/as
docentes com relacdo a articulagéo entra as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, a
maioria também respondeu que ha uma articulacdo entre as atividades citadas. Entre as
respostas, 89 (53,6%) foi de concordancia; 44 (26,5%) de total concordancia; 15 (9%)
de discordancia; 15 (9%) de indiferenga; e 3 (1,8%) de total discordancia. Na penultima
questdo, os/as docentes foram indagados/as se observam na Unidade Académica o
incentivo as inovacdes didatico-pedagogicas e ao uso de novas tecnologias no ensino, a
maioria das respostas foi de concordancia. Sendo que 68 (41%) docentes responderam
concordar; 15 (9%) que concordam totalmente; 44 (26,5%) que discordam; 9 (5,4%)
que discordam totalmente; e 30 (18,1%) responderam “indiferente”. A ultima questdao
da dimensdo dizia respeito as politicas institucionais da UEMG direcionadas a
internacionalizacdo da graduacdo, a maioria respondeu que concorda, contudo, o
namero de respostas “indiferente” foi grande comparado com as questdes anteriores: 72
(43,4%) docentes responderam que concordam; 23 (13,9%) que concordam totalmente;
23 (13,9%) que discordam; 6 (3,6%) que discordam totalmente; e 42 (25,3%)
responderam indiferente.

O item “Pesquisa” compde a dimensao mencionada. Ele foi composto por trés
questdes. Na primeira questdo, visou-se perceber se os/os docentes concordam que a
Unidade Académica divulga e incentiva a participacdo docente em editais de pesquisa, a
maioria respondeu que concorda, sendo expressivo 0 numero de docentes que
responderam concordar totalmente. Entre as respostas, 68 (41%) foram as de
concordancia; 84 (50, 6%) de total concordancia; 6 (3,6%) de discordancia; e 8 (4,8%)
de indiferenca. A segunda questdo avaliou a percepcdo dos/as docentes sobre as
estratégias da Unidade Académica na divulgacao de trabalhos cientificos, a maioria das
respostas foi de concordancia, e nimero das de discordancia e indiferenca foi préximo.
Entre as respostas, 75 (45,2%) foram de concordancia; 43 (25,9%) de total
concordancia; 22 (13,3%) de discordancia; 3 (1,8%) de total discordancia; e 23 (13,9%)
de indiferenca. A Gltima questdo da dimensdo mencionada foi referente as acdes da
Unidade Académica no que diz respeito a divulgacdo e ao incentivo para que os/as
docentes participem de eventos académicos, culturais e cientificos, a maioria respondeu
que concorda, e mais uma vez o nimero de respostas de discordancia e indiferenca foi
proximo. As respostas de concordancia foram de 81 (48,8%); a as de total concordancia
24 (14,5%); as de discordancia 26 (15,5%); as de total discordancia (4,8%); e as de
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indiferenca 27 (16, 3%).

Seguido pelo item “Extensdao” organizado em quatro questdes. A primeira teve
como objetivo avaliar se o desenvolvimento das atividades de extensdo da Unidade
Académica mostra-se articulado com as demandas e necessidades locais e regionais, a
maioria dos docentes respondeu que concorda, mas um numero significativo optou por
responder “indiferente”. Entre os/as docentes que responderam 84 (50,6%) afirmaram
que concordam; 45 (27,1%) que concordam totalmente; 6 (3,6%) que discordam; 2
(1,2%) que discordam totalmente; e 29 optaram pela alternativa “indiferente”. A
segunda visou perceber a opinido dos/das docentes sobre a divulgacéo e o incentivo por
parte da Unidade Académica para os/as docentes participem de editais de extensdo, a
maioria das respostas foi de concordancia. Entre elas, 74 (44, 6%) foram de
concordancia; 70 de total concordancia (42,2%); 7 (4,2%) de discordancia; 3 (1,8%) de
total discordancia; e 12 (7,2%) de indiferenca. A terceira teve o intuito de perceber
como os/as docentes avaliam a divulgacdo das atividades de extensdo na Unidade
Académica e se a participacdo de interessados/as é aberta a comunidade académica, a
maioria dos/as docentes que respondeu concordaram, entretanto, nesta questdo também
se percebe um nimero significativo de respostas “indiferente”. A maioria, 79 (47, 6%)
docentes, respondeu que concorda; 56 (33,7%) que concordam totalmente; 11 (6,6%)
que discordam; 1 (0,6%) que discordam totalmente; e 19 (11,4%) optaram pela
resposta “indiferente”. A quarta questdo versava se o impacto das atividades de
extensdo na comunidade é mensurado pela Unidade Académica, a maioria respondeu
que concorda, entretanto, o nimero de docentes que afirmaram discordar e indiferenca
foi expressivo. A maioria, 60 (36,1%) docentes, demonstrou concordancia; 21 (12,7%)
total concordancia; 27 (16,3%) discordancia; 9 (5,4%) total discordancia; e 49
(29,5%) indiferenca. O numero significativo de respostas “indiferente” demonstra que a
Unidade Académica deve promover acOes relacionados aos itens avaliados visando um
impacto direto na percepcdo que os/as docentes tém a respeito deles. Outro ponto a ser
ressaltado é a possibilidade da inexisténcia por parte dos/as docentes de um
engajamento com relacdo aos aspectos associados aos itens avaliados.

O item “Pos-graduacao” foi o ltimo da dimensdo. Ele apresentou trés questoes.
A primeira delas avaliou como as/os docentes percebem o incentivo da Unidade
Académica para a criacdo e participacdo deles/as em cursos de pds-graduacdo, a maioria
respondeu que € indiferente e a quantidade de docentes apresentou discordancia também

foi significativa. A concordancia correspondeu a 47 (28.3%) das respostas; a total

31



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE DIVINOPOLIS

UEMG

concordancia 15 (9%); a discordancia a 35 (21,1%); a total discordancia 18 (10,8%); e a
indiferenca 51 (30,7%). A segunda delas avaliou se a Unidade Académica tem
politicas institucionais para pds-graduacdo lato e stricto senso, o quadro assemelha-se ao
anterior, sendo o numero de respostas “indiferente” ainda maior. Entre os/as docentes
que responderam, 49 (29,5%) afirmaram concordar; 14 (8,4%) que concordam
totalmente; 21 (12,7%) que discordam; 15 (9%) que discordam totalmente; e 67 (40,
4%) optaram pela alternativa “indiferente”. A tltima questdo teve como objetivo
mapear a percepcdo dos/as docentes a respeito da realizagdo de atividades inter-
relacionadas (palestras, seminarios etc.) dos cursos de graduagdo e p6s-graduacdo da
Unidade Académica, o resultado apresentou um cenario parecido com os das duas
questdes anteriores. Entre as respostas, 47 (28, 3%) foram de concordancia; 13 (7,8%)
de total concordancia; 32 (19,3%) discordancia; 16 de total discordancia (9,6%); e 58
(34,9%) de indiferenca.

Os resultados deste item podem ser justificados pelo fato de a Unidade
Académica ter realizado o seu primeiro concurso em 2019, e a estruturacdo dos
departamentos ainda ser recente, além disso, 0s processos para aprovacdo dos cursos de
pos-graduacdo pela Capes demandam um longo periodo.

A terceira dimensao “Responsabilidade Social” apresentou uma estrutura a partir
de trés questdes. A primeira teve como intencdo perceber a opinido dos/as docentes
referente a acdo da Unidade Académica no desenvolvimento de atividades cientificas,
técnicas e culturais que contribuem para o desenvolvimento local e regional, 0 nimero
de respostas em concordancia foi expressivo. Entre elas, 100 (60,2%) foi de
concordancia; 43 (25,9%) de total concordancia; 10 (6%) de discordancia; 1 (0,6%)
de total discordancia; e 12 (7,2%) de indiferenca. A segunda apresentou o propésito
avaliar entre os/as docentes se a Unidade Académica mantém relagdes com instituices
sociais, culturais e educativas, mais uma vez o nimero de concordancia foi elevado.
Entra as respostas. 103 (62%) delas foi de concordancia; 40 de total concordancia
(24,1%); 3 (1,8%) de discordancia; 1 (0,6%) de total discordancia; e 19 (11,4%) de
indiferenca. A Ultima questdo da dimensdo visou a percepcao dos/as docentes sobre as
acOes desenvolvidas pela Unidade Académica voltadas a promocédo da cidadania e dos
Direitos Humanos, ao meio ambiente, a integracdo social, as politicas de inclusdo e as
acOes afirmativas, repetiu-se o nimero expressivo de concordancia, mas um pouco
menor que o das duas questdes anteriores, com um aumento pequeno de resposta de

discordancia e indiferenca. O maior nimero das respostas foi de concordancia, 97
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(58,4%); 39 (23,5%) de total concordancia; 8 (4,8%) de discordancia; 1 (0,6%) de total
discordancia; e 21 de indiferenca (12,7%).

Esta dimensdo foi a que apresentou os melhores resultados com relagcdo a
avaliacdo feita pelos/as docentes, o que demonstra a efetividade das acdes da Unidade
Académica voltadas a promocao de uma responsabilidade social, mesmo a avalia¢do
item referente a extensdo ndo ter alcancado os mesmos indices.

A quarta dimensdo “Comunicacdo com a sociedade” também apresentou trés
questdes. A primeira delas buscou perceber a percepcdo dos/as docentes sobre a
eficiéncia dos meios de comunicagdo da Unidade Académica para informar a
comunidade sobre as atividades académicas, a maioria de respostas foi de concordancia,
mas as de discordancia e indiferenca apresentaram um ndmero consideravel. O niimero
das respostas de concordancia foi de 73 (44%); o de total concordancia 34 (20,5%); o
de discordancia 26 (15,7%); o de total discordancia 3 (1,8%); e o de indiferenca 30
(18,1%). A questdo seguinte avaliou se os/as docentes consideram a comunicagdo da
Unidade Académica eficiente, os resultados aproximaram-se dos da primeira questdo. A
maioria dos docentes respondeu que concorda 78 (47%); 31 (18,7%) que concordam
totalmente; 30 (18,1%) que discordam; 7 (4,2%) que discordam totalmente; 20 (12%)
respondeu “indiferente”. A tultima questdo foi referente a disponibilizacdo por parte da
Unidade Académica de meios para comunidade académica para a realizacdo de
sugestdes e reclamacgdes sobre a instituicdo, o resultado destoou das duas anteriores,
pois a quantidade de respostas de discordancia e indiferente foi grande. Entre elas, 52
(31,3%) foram de concordancia; 21 (12,7%) de total concordancia; 32 (19,3%) de
discordancia; 6 (3,6%) de total discordancia; e 55 (33,1%) de indiferenca.

Os resultados da avaliacdo dessa dimensdo demonstram principalmente que a
Unidade Académica precisa fortalecer os seus veiculos e estratégias de ouvidoria.

A quinta dimensido “Politicas de pessoal” apresentou a mesma quantidade de
questdes das duas que a antecederam. A primeira delas dizia respeito ao
desenvolvimento de programas pela Unidade Académica que contribuem e incentivam
a capacitacdo, a formacdo continuada e qualificacdo profissional das pessoas que
ocupam cargos na instituicdo, a maioria das respostas foi de discordancia, sendo
expressiva a quantidade de respostas “indiferente”. O nimero de concordancia foi 41
(24,7%); o de total concordancia 11 (6,6%); o de discordancia 54 (32,5%); o de total
discordancia 20 (12 %); e o de indiferenca 40 (24, 1%). A questdo seguinte versou sobre

0 desenvolvimento de programas pela Unidade Académica que incentivam a melhoria
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da qualidade de vida e bem-estar dos/as docentes, ela também apresentou o maior
numero de respostas de discordancia e um elevado de “indiferente”. As respostas de
concordancia foram 32 (19,3%); as de total concordancia 11 (6,6%); as de discordancia
53 (31,9%); as de total discordancia 30 (18,1%); e as de indiferenca 40 (24,1%). A
terceira e Ultima questdo da dimensdo buscou perceber a visdo dos/as docentes sobre a
adequacao do processo de avaliacdo dos/as docentes e a devolutiva realizada, o nimero
de concordancia foi um pouco maior que o das duas questbes anteriores, embora o
numero de respostas “indiferente” ter sido elevado. As respostas de concordancia
totalizaram 47 (28,3%); as de total concordancia 21 (12,7%); as de discordancia 36 (
21,7%); as de total discordancia 17 (10,2%); as de indiferenca 45 (27,1%).

Os indices demonstram que os/as docentes ndo consideram que a Unidade
Académica promove acOes voltadas pela melhoria da qualidade do trabalho que
desempenham na instituigao.

A sexta dimensdo “Organiza¢do e gestdo da institui¢do” apresentou a mesma
estrutura das anteriores. Em sua primeira questdo versou sobre o cumprimento
direcionado da gestdo da Unidade Académica no que diz respeito aos objetivos e aos
projetos da instituicdo, o numero de respostas de concordancia foi o maior e o de
indiferenca maior que o de discordancia. As 90 (54,2%) respostas foram de
concordancia; as 35 (21,1%) de total concordancia; as 10 (6%) de discordancia; as 4
(2,4%) de total discordancia; e as 27 (16,3%) de indiferenca. Na segunda sobre o
carater compreensivel e eficaz da comunicagdo institucional referente as decistes da
gestdo da Unidade Académica, a maioria das respostas foi de concordancia, mas o de
discordancia foi maior que o da questdo anterior. O nimero de concordancia foi de 82
(49, 4%); o de total concordancia 26 (15,7%); o de discordancia 23 (13,9%); o de total
discordancia 7 (4,2%); e de indiferenca 28 (16,9%). E na terceira sobre a consideracao
da autonomia e da representatividade dos 6rgdos gestores e colegiados nos processos de
gestdo institucional, a maioria também foi de concordancia, apresentado o menor
numero de respostas “indiferente” das questdes da dimensdo. A concordancia totalizou
87 (52,4%); a total concordancia 43 (25,9%); a discordancia 8 (4,8%); a total
discordancia 5 (3%); e indiferenca 23 (13,9%).

A dimensdo apresentou resultados positivos na avaliacdo feita pelos/as docentes
0 que demonstram os indices baixos de discordancia.

A sétima dimensdo “Infraestrutura fisica” estava composta por dez questdes. A

primeira delas visou perceber se a infraestrutura fisica das salas de aula, dos anfiteatros
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e do audit6rio atende as necessidades dos/as docentes. A maioria das respostas foi de
discordancia. Totalizaram 59 (35,5%) docentes que responderam que concordam; 5 (3
%) que concordam totalmente; 66 (39,8%) que discordam; 22 (13,3%) que discordam
totalmente; e 14 (8,4%) optaram em responder “indiferente”. A segunda pretendeu
avaliar se a infraestrutura fisica e 0s equipamentos dos laboratérios de ensino da
Unidade Académica atendem as necessidades dos/as estudantes. A maior quantidade de
respostas também foi de discordancia. As respostas de concordancia foram 41 (24,7%);
as de total discordancia 3 (1,8%); as de discordancia 60 (36,1%); as de total
discordancia 35 (21,1%); e as de indiferenca 27 (16,3%). A terceira avaliou se a
infraestrutura fisica e os equipamentos dos laboratérios de pesquisa da Unidade
Académica atendem as necessidades dos estudantes. Mais uma vez o nimero de
discordancia foi maior, sendo que as respostas “indiferente” apresentaram indices
maiores que nas anteriores. O numero de concordancia foi 41 (24, 7%); o de total
discordancia 7 (4,2%); o de discordancia 51 (30,7%); o de total discordancia 31
(18,7%); o de indiferenca 36 (21,7%). A quarta visou perceber se os/as docentes
consideram que as instalagdes da Unidade Académica, bem como os recursos didatico-
pedagdgicos, sdo adequadas para estudantes com deficiéncia. O numero de
discordancia também correspondeu a maioria das respostas, com uma resposta a mais
“indiferente” comparada com a questdo anterior. Entre as respostas, 40 (24,1%) foram
de concordancia; 5 (3%) as de total discordancia; 60 (36, 1%) as de discordancia; 24
(14,5%) as de total discordancia; 37 (22,3%) as de indiferenca. A questdo seguinte
avaliou se docentes a biblioteca oferece espaco de estudo e acervo atualizado e
suficiente para as disciplinas dos/as docentes. A maioria das respostas foi de
concordancia. As respostas de concordancia corresponderam a 87 (52,4%); 21 (12,7%)
as de total concordancia; 30 (18,1%) as de discordancia; 11 (6,6%) as de total
discordancia; e 17 (10,2%) as de indiferenca. A sexta questdo dizia respeito ao
oferecimento de internet acessivel aos/ as docentes da Unidade Académica. O nimero
de discordancia foi muito elevado, sendo que, entre as questdes de todas as dimensoes, a
que apresentou o maior nimero de respostas “discordo totalmente”. Entre os/as
docentes que responderam, 16 (9,6%) concordaram; 1 (0,6) concordou totalmente; 49
(29,5%) discordaram; 87 (52,4%) discordaram totalmente; 13 (7,8%) manifestam
indiferenca. A sétima avaliou se a Unidade Académica possui espacos de convivéncia e
de alimentacdo adequados para os docentes. Mais uma vez o numero de discordancia

foi elevado e o de total discordancia foi um pouco menor que o da questdo anterior. As
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respostas de concordéncia foram 14 (8,4%); as de total concordancia 2 (1,2%); as de
discordancia 64 (38,6%); as de total discordancia 76 (45,8%); e as de indiferenca 10
(6%). A oitava visou perceber se os/as docentes consideram que a seguranca da
Unidade Académica é adequada. O numero de discordancia também foi o maior,
entretanto, o de concordancia foi maior que os das duas questdes anteriores. Tratando-
se do numero de concordancia ele correspondeu 50 (30,1%) das respostas; o de total
concordancia 9 (5,4%); o de discordancia 47 (28,3%); o de total discordancia 30
(18,1%); e o de indiferenca 30 (18,1%).

Conforme foi possivel perceber, a dimensdo ndo foi bem avaliada pelos/as
docentes apresentando nimeros consideraveis de discordancia e indiferenca. Denotando
que o0s aspectos relacionados a infraestrutura da Unidade Académica afetam direta ou
indiretamente as suas praticas docentes

A primeira questdo da oitava dimensdo “Planejamento e avaliagdo” Visou
perceber a opinido dos/as docentes se a UEMG adota dindmicas de avaliacdo e
acompanhamento de planejamento institucional (PDI). A maioria dos/as docentes
respondeu que concordam, mas essa questdo foi a que apresentou 0 maior nimero de
indiferenca dentre as questdes da dimensdo. As 60 (36,1%) respostas foram de
concordancia; as 15 (9%) de total concordancia; as 31(18,7%) de discordancia; as 6
(3,6%) de total discordancia; e 54 (32,5%) as de indiferenca. A ultima questionou 0s/as
docentes se tém conhecimento da utilizacdo dos resultados da avaliagéo interna da CPA
no Planejamento Institucional (PDI) e na gestdo da Unidade Académica. A maioria das
repostas foi de concordancia, mas as de discordancia e as de indiferenca mantiveram-se
expressivas. Os/as docentes que responderam concordancia foram 50 (30,1%); os/as
que responderam total concordancia 14 (8,4%); os/as que manifestaram discordancia 46
(27.7%); os/as que optaram total discordancia 13 (7,8%); e os/as que responderam
“indiferente” 43 (25,9%).

A nona dimensdo “Politicas de atendimento aos/as estudantes” estava
estruturada em quatro questdes. A primeira delas versou sobre as acbes direcionadas
que a Unidade Académica e a UEMG possuem de apoio académico e de orientacdo
aos/as estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais. O numero de
concordancia foi consideravel. Optaram pela concordancia 98 (59%) docentes; pela
total concordancia 31(18,7%); pela discordancia 20 (12%); pela total discordancia 2
(1,2%); e pela indiferenca 15 (9%). A segunda mapeou as percepgdes dos/as docentes

sobre a adequacdo da divulgacdo das ofertas de bolsas aos/as estudantes feita na
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Unidade Académica. Ela também apresentou um nimero significativo de concordancia,
sendo ele um pouco mais elevado que o da questdo anterior. O nimero de concordancia
correspondeu a 101 (60,8%); o de total concordancia a 38 (22,9%); o de discordancia a
13 (7,8%); o de indiferenca a 14 (8,4%). A terceira questionou se a quantidade de
bolsas de ensino, pesquisa e extensdo disponibilizadas pela UEMG atende a demanda
da Unidade Académica, diferentemente das duas questdes anteriores, o resultado a
presentou um numero maior de discordancia. As respostas de concordancia foram 41
(24, 7%); as de total concordéncia 13 (7,8%); as de discordancia 59 (35,5%); as de
total discordancia 24 (14,5%); e as de indiferenca 29 (17,5%). A ultima questdo da
dimensdo avaliou a visdo dos/as docentes referente a efetividade da politica de
acompanhamento do egresso da Unidade Académica, o niUmero de discordancia também
foi o maior, além de apresentar um expressivo de respostas “indiferente”, o maior da
dimenséo. Entre eles 27 (16,3%) foi de concordancia; 7 (4,2%) de total concordancia;
56 de discordancia (33,7%); 19 (11,4%) de total discordancia; 57 (34,3%) de
indiferenca.

Dentre as questdes da dimensédo, as duas Ultimas foram as que apresentaram a
pior avaliacdo feita pelos/as docentes. Essa avaliacdo demonstra que a Unidade
Académica precisa buscar meios para ampliar a cota de disponibilidade das bolsas, e
elaborar acdes visando acOes para que os/as egressos/as de alguma forma ainda
mantenham de alguma forma o vinculo com a instituicdo de ensino, desta forma, o
acompanhamento de suas trajetorias fica mais habil.

A décima ¢ ultima dimensdo “Sustentabilidade financeira” apresentou apenas
uma questdo. Esta diz respeito a disponibilidade de recursos financeiros e de autonomia
necessaria para o atendimento das demandas da Unidade Académica, 0 ndmero de
discordancia foi majoritario. O de concordancia foi de 12 (7,2%); o de total
concordancia 1 (0,6%); o de discordancia 68 (41%); o de total discordancia 62 (37,3%);
o de resposta “indiferente” 23 (13,9%). A questdo dessa dimensdo foi a terceira que
apresentou 0os maiores nimeros de discordancia, considerando a ordem decrescente. O
seu resultado evidencia a importancia da disponibilidade de recursos suficientes a
universidade por parte do estado de Minas Gerais.

Em resumo, dentre os aspectos positivos indicados pelos docentes, com alto
nivel de concordéancia, é possivel destacar pontos referentes a 22 dimensao (politica para
0 ensino, pesquisa e extensdo), onde os PPCs foram vistos como atualizados (89,2% de

concordancia) e coerentes com o perfil do egresso alinhado as competéncias da
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sociedade (94,6%). Os participantes concordaram ainda que h& uma articulacdo
consitente entre ensino, pesquisa e extensdo na Unidade (80,1%), que é eficiente em
divulgar e estimular a participacdo dos docentes em editais de pesquisa (91,6%). Outra
dimensdo bem avaliada pelos docentes é a que se refere a responsabilidade social (32
dimensdo), com mais de 80% de concordancia nas trés questdes que abordam a
contribuicdo da Unidade para o desenvolvimento regional, relagdo com instituices
sociais, culturais e educativas e promocao de ac¢Ges de cidadania e incluséo.

Por outro lado, entre os pontos negativos apontados pelos docentes, a 72
dimensdo relacionada a Infraestrutura da Unidade, concentra os principais gargalos da
pesquisa. Entre os docentes participantes, 81,9% discordam que a internet disponivel na
Unidade ¢é adequada e 84,4% discordam que a Unidade dispde de espacos adequados
para convivéncia/alimentacdo. A Sustentabilidade Financeira (10* dimensédo), é outro
ponto critico apontado pelos docentes, que demonstraram uma percepc¢ao de escassez de

recursos e baixa autonomia or¢camentaria da Universidade (78,3% de discordancia).

5.2.2 Auvaliagéo por curso

A figura 1 representa a proporcdo de docentes (dentre os 207 atuais docentes da
Unidade) que lecionam em cada um dos cursos de graduacéo (presencial) da Unidade.
Vale resssaltar que a soma da porcentagem de docentes em cada curso (representada
pelas barras horizontais brancas) ultrapassa o valor de 100% , uma vez que varios
docentes lecionam em mais de um curso concomitantemente.

A representatividade dos docentes em cada curso no questionario da CPA
oscilou bastante (entre 52,2% a 88%) , mas ainda assim ficou acima das expectativas da
comissdo, estabelecendo como referéncia a avaliacdo anterior (2020-2021) realizada na
Unidade. O quadro 7 apresenta as analises por curso, de todas as respostas do

questionario aplicado aos docentes.
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Figura 1. Participagdo de docentes no questionario da CPA em relacdo a proporcdo desses
docentes no corpo docente total da Unidade atualmente. O colchete indica o indice de
representatividade em cada curso.
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Quadro 7. Anélises por curso de resultados de Docentes

12 Dimensao: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Perguntas 1 2 3

Curso M DP M DP M DP
Ciéncias Bioldgicas 1,90 0,97 4,45 0,61 4,25 0,55
Comunicagéo Social — Publicidade e Propaganda 1,88 0,99 4,50 0,54 4,00 1,07
Educacdo Fisica — Bacharelado 1,73 0,79 4,36 0,67 4,36 0,51
Educacéo Fisica — Bacharelado e Licenciatura (ABI) 2,08 0,79 4,42 0,79 4,08 0,52
Educacio Fisica — Licenciatura 1,90 0,74 4,10 0,57 4,00 0,47
Enfermagem 1,85 0,88 4,25 0,72 4,10 0,85
Engenharia Agronémica 2,18 0,96 4,23 0,69 4,05 0,21
Engenharia Civil 1,83 0,89 4,39 0,50 3,78 0,85
Engenharia da Computacéo 2,25 0,91 4,60 0,50 3,90 0,64
Engenharia de Producio 1,90 0,94 4,38 0,59 4,05 0,59
Fisioterapia 1,96 0,88 4,32 0,67 4,07 0,60
Historia 2,14 0,95 4,57 0,65 4,14 0,86
Jornalismo 1,63 0,92 4,63 0,52 4,13 1,13
Letras — Portugués e Inglés 2,18 0,98 4,55 0,52 3,91 0,94
Matematica 1,80 1,01 4,47 0,52 4,20 0,68
Pedagogia 1,62 0,77 4,31 0,86 3,92 0,86
Psicologia 1,68 0,90 4,48 0,77 4,20 1,04
Quimica 1,65 0,93 4,71 0,47 4,18 0,88
Servico Social 1,60 0,70 4,20 0,79 4,10 0,74

Nota: 1- Conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG. 2- As a¢des previstas no PDI contribuem para a missdo da UEMG.
3- As politicas e préaticas de pesquisa, extensdo, inovacao tecnoldgica e desenvolvimento artistico estdo alinhadas com o PDI
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Ensino Pesquisa
Perguntas 4 5 6 7 8 9 10 11

Curso M DP M DP M DP M DP M DP M DP M DP M DP
Ciéncias Biologicas 4,71 0,49 4,10 0,72 3,90 0,85 3,10 1,12 3,80 0,95 4,55 0,76 3,85 1,04 3,45 1,05
Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda 4,80 0,45 4,25 0,71 3,75 0,89 2,63 1,30 2,88 0,84 4,50 0,54 3,38 1,06 3,75 1,04
Educacéo Fisica — Bacharelado 4,00 0,00 4,55 0,52 4,36 1,03 3,18 1,33 3,27 0,91 4,55 0,93 3,73 1,42 355 1,57
Educacéo Fisica — Bacharelado e Licenciatura (ABI) 5,00 0,00 4,25 0,87 4,25 0,62 3,00 1,21 3,25 0,75 4,67 0,49 3,67 1,37 358 131
Educacdo Fisica — Licenciatura 5,00 0,00 4,20 0,63 4,20 1,03 2,80 1,23 3,10 0,88 4,30 0,95 3,20 1,40 3,40 1,43
Enfermagem 3,00 1,41 4,25 0,64 3,95 0,95 3,25 1,12 3,15 1,18 4,45 0,61 3,95 0,83 3,80 0,95
Engenharia Agronémica 4,00 0,00 4,00 0,82 3,95 0,65 2,95 1,05 3,68 0,95 4,32 0,78 3,95 0,90 3,50 1,10
Engenharia Civil 4,00 0,00 4,43 0,51 3,57 1,08 3,22 1,13 3,43 1,04 4,26 0,75 3,83 0,94 3,65 1,07
Engenharia da Computacéo 5,00 0,00 3,95 0,76 3,85 0,75 3,50 1,15 3,60 0,88 4,10 0,79 3,55 1,05 3,75 0,85
Engenharia de Producdo 2,67 1,15 4,29 0,72 3,90 1,04 3,38 1,12 3,81 0,75 4,24 0,83 3,86 0,79 3,76 0,89
Fisioterapia 5,00 0,00 4,46 0,58 4,32 0,77 3,32 1,09 3,68 0,98 4,75 0,44 4,36 0,68 3,86 1,04
Histdria 4,33 0,58 4,64 0,63 4,14 0,77 3,50 1,29 3,21 0,98 4,64 0,50 3,71 1,07 3,79 0,98
Jornalismo 5,00 0,00 4,13 0,64 3,75 0,89 2,63 1,30 2,75 0,71 4,50 0,54 3,50 1,20 3,75 1,04
Letras — Portugués e Inglés 460 0,63 4,45 0,69 4,09 0,54 3,00 1,00 3,36 1,21 4,27 0,47 3,36 1,29 3,27 1,10
Matematica 5,00 0,00 4,07 0,59 4,07 0,59 3,87 0,99 3,40 0,83 4,47 0,52 4,13 0,83 4,13 0,74
Pedagogia 4,33 0,50 4,31 0,63 3,77 0,73 3,31 0,75 3,38 1,04 4,38 0,51 3,38 0,96 3,69 0,75
Psicologia 3,40 1,35 4,36 0,81 3,84 1,18 3,20 1,16 3,40 1,12 4,36 0,81 3,84 1,21 3,60 1,04
Quimica 4,56 0,81 4,12 0,99 3,94 0,97 3,53 1,23 3,82 1,02 4,59 0,51 4,06 1,14 3,88 0,86
Servico Social 5,00 0,00 4,20 0,42 4,00 0,82 3,50 0,97 3,60 0,84 4,40 0,70 4,20 0,79 3,50 0,97

Nota: 4- O(s) Projeto(s) Pedagégico(s) do(s) Curso(s) que leciono esta(do) atualizado(s) e alinhado(s) com as disciplinas que ministro. 5- O perfil do egresso proposto
pelo(s) Projeto(s) Pedagdgico(s) do(s) Curso(s) em que leciono esta alinhado com as competéncias da sociedade. 6- As atividades de ensino, pesquisa e extensao
encontram-se articuladas entre si. 7- Observo na Unidade Académica o incentivo as inovagdes didatico-pedagdgicas e novas tecnologias no ensino. 8- A UEMG possui
politicas institucionais direcionadas & internacionalizagdo da graduacdo. 9- A Unidade Académica divulga e incentiva a participacdo docente em editais de pesquisa. 10-
As estratégias de divulgacdo de trabalhos cientificos na Unidade Académica (acOes, publicacfes, seminarios, boletins, etc.) sdo eficazes. 11- A Unidade Académica
divulga e incentiva a participacdo docente em eventos académicos, culturais e cientificos.
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28Dimensao: Politica para o Ensino, a Pesquisa, a P6s-Graduacdo e a Extenséo

Extensdo Pés-graduacéo

Perguntas 12 13 14 15 16 17 18

Curso M DP ™M DP ™M DP ™M DP ™M DP M DP M DP
Ciéncias Biologicas 39 0,83 455 051 435 059 315 1,14 305 132 320 0,9 2,75 1,12
Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda 4,13 064 438 052 425 0,71 363 1,19 325 104 313 1,25 3,00 1,07
Educacéo Fisica — Bacharelado 3,73 119 391 151 427 091 327 135 355 129 373 0,65 345 1,29
Educacéo Fisica — Bacharelado e Licenciatura (ABI) 3,58 1,00 4,08 1,17 392 100 325 129 325 129 317 112 333 1,37
Educacéo Fisica — Licenciatura 350 1,08 3,70 1,49 400 094 290 120 330 106 350 0,85 330 1,25
Enfermagem 39 095 455 051 425 055 305 1,15 275 141 285 1,23 285 0,99
Engenharia Agronémica 3,68 0,72 4,27 0,77 405 0,72 3,18 1,01 3,18 09 323 081 282 1,01
Engenharia Civil 3,87 097 409 1,08 4,17 1,03 3,30 1,11 2,78 122 2,74 110 3,17 1,15
Engenharia da Computacéo 4,00 0,73 400 0,73 405 069 380 095 350 089 335 081 3,70 0,92
Engenharia de Producao 4,00 0,78 4,00 095 400 095 357 108 286 1,11 281 093 295 1,20
Fisioterapia 4,18 082 464 049 429 081 346 107 332 125 343 110 321 1,10
Histdria 4,00 1,04 450 052 4,07 092 343 102 336 093 300 104 321 1,05
Jornalismo 425 0,71 438 052 425 0,71 363 1,19 350 120 325 1,28 3,00 1,07
Letras — Portugués e Inglés 427 065 400 089 382 108 3,18 087 291 1,30 282 1,17 2,73 0,79
Matematica 4,13 083 433 062 440 063 380 086 353 099 340 0,83 3,40 1,06
Pedagogia 392 064 415 0,80 4,08 049 323 093 292 1,12 292 1,12 3,08 1,04
Psicologia 4,36 0,70 424 088 4,08 1,00 3,40 1,16 3,40 1,26 332 1,07 3,08 1,08
gi';gﬁ:g;(%og'ac"”'cae'”St'tuc'ona' (Pos 412 0,70 435 070 4,18 081 3,76 1,03 341 106 359 1,18 341 1,00
Quimica 4,30 0,68 4,40 0,70 430 068 350 0,71 360 097 350 0,71 3,40 0,97
Servico Social 395 083 455 051 435 059 315 1,14 3,05 1,32 320 095 2,75 112

Nota: 12- O desenvolvimento de atividades de extensdo da sua Unidade Académica mostra-se articulado com as demandas e necessidades locais e regionais. 13- A
Unidade Académica divulga e incentiva a participacdo docente em editais de extensdo. 14. As atividades de extensdo sdo divulgadas na Unidade Académica, e a
participacdo de interessados é aberta para & comunidade académica. 15- O impacto das atividades de extensdo na comunidade é mensurado pela Unidade

Académica. 16- A Unidade Académica incentiva a criacdo e participacdo docente em cursos de Pds-Graduacgdo. 17- A Unidade Académica possui politicas
institucionais para P6s-Graduacdo lato e stricto sensu. 18- Os cursos de graduacéo e pos-graduacdo na Unidade Académica desenvolvem atividades inter-relacionadas
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32 Dimenséo: Responsabilidade Social

UEMG

Perguntas 19 20 21
Curso M DP M DP M DP
Ciéncias Biologicas 4,15 0,67 4,10 0,55 4,05 0,76
Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda 3,88 0,99 4,13 0,64 4,00 0,54
Educacéo Fisica — Bacharelado 3,91 1,38 3,91 1,51 3,55 1,37
Educacéo Fisica — Bacharelado e Licenciatura (ABI) 4,00 0,95 4,00 1,04 3,50 1,00
Educacéo Fisica — Licenciatura 3,50 1,43 3,70 1,49 3,30 1,59
Enfermagem 3,80 1,01 4,00 0,56 3,90 0,79
Engenharia Agrondmica 4,05 0,65 4,09 0,53 3,95 0,72
Engenharia Civil 3,83 0,78 3,91 0,73 3,91 0,73
Engenharia da Computacéo 4,05 0,76 4,25 0,55 4,10 0,72
Engenharia de Producdo 4,00 0,63 4,00 0,63 3,95 0,74
Fisioterapia 4,18 0,67 4,18 0,61 3,93 0,77
Historia 4,00 0,88 4,21 0,43 4,21 0,43
Jornalismo 3,75 0,89 4,13 0,64 4,00 0,54
Letras — Portugués e Inglés 4,00 0,78 4,27 0,47 4,00 0,78
Matematica 4,07 0,88 4,20 0,41 4,33 0,62
Pedagogia 3,92 0,64 4,15 0,38 4,15 0,38
Psicologia 412 0,78 4,16 0,69 4,20 0,76
Quimica 4,18 0,81 4,29 0,47 4,29 0,59
Servico Social 4,20 0,42 4,30 0,48 4,30 0,48

Nota: 19- A Unidade Académica desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais que contribuem para o desenvolvimento local e regional. 20- A
Unidade Académica mantém relagGes com institui¢Ges sociais, culturais e educativas. 21- A Unidade Académica desenvolve a¢des voltadas a promogéo
da cidadania e dos Direitos Humanos, ao meio ambiente, & integracéo social, as politicas de incluséo e as acGes afirmativas.
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42 Dimensdo: Comunicac&o com a sociedade
Perguntas 22 23 24
Curso M DP M DP M DP
Ciéncias Bioldgicas 3,55 1,00 3,65 0,99 3,05 1,05
Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda 3,63 1,19 3,38 1,19 3,00 1,31
Educacéo Fisica — Bacharelado 3,36 1,63 3,36 1,75 3,18 1,40
Educacéo Fisica — Bacharelado e Licenciatura (ABI) 3,50 1,31 3,25 1,42 3,33 1,07
Educacéo Fisica — Licenciatura 2,90 1,52 2,90 1,66 2,70 1,34
Enfermagem 3,55 1,00 3,85 0,88 3,25 1,02
Engenharia Agronémica 3,45 0,96 3,50 1,14 3,23 1,11
Engenharia Civil 3,96 1,07 3,39 1,30 3,13 1,06
Engenharia da Computagéo 3,70 1,13 3,60 1,10 3,50 1,05
Engenharia de Producdo 3,52 1,08 3,57 1,32 3,38 0,97
Fisioterapia 3,79 1,00 3,93 0,98 3,54 1,04
Historia 3,64 1,08 3,79 0,98 3,21 1,05
Jornalismo 3,63 1,19 3,25 1,04 2,75 1,04
Letras — Portugués e Inglés 3,18 1,17 3,18 1,08 2,73 1,10
Matematica 4,00 0,76 4,07 0,80 3,80 1,01
Pedagogia 3,62 0,96 3,54 0,88 3,15 0,90
Psicologia 3,60 1,41 3,64 1,15 3,40 1,08
Quimica 3,94 1,14 3,82 1,19 3,59 1,23
Servico Social 410 0,74 4,00 0,47 3,80 0,63

Nota: 22- Os meios de comunicagéo utilizados pela Unidade Académica para informar a comunidade sobre as atividades académicas séo eficientes. 23-
A comunicacéo interna da Unidade Académica é eficiente. 24- A Unidade Académica disponibiliza meios para que a comunidade possa fazer sugestdes
e reclamag0es sobre a Instituicéo.
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52 Dimensao: Politica de Pessoal

Perguntas 25 26 27
Curso M DP M DP M DP
Ciéncias Biologicas 2,70 1,08 2,45 1,19 3,30 1,22
Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda 2,63 1,06 2,50 1,07 2,63 1,06
Educacéo Fisica — Bacharelado 2,73 1,42 2,45 1,51 3,55 1,44
Educacéo Fisica — Bacharelado e Licenciatura (ABI) 2,58 1,38 2,33 1,45 3,25 1,29
Educacdo Fisica — Licenciatura 2,30 0,95 2,00 0,94 3,00 1,55
Enfermagem 2,65 1,14 2,55 1,19 3,15 1,04
Engenharia Agrondmica 2,82 1,01 2,82 1,01 3,18 1,18
Engenharia Civil 2,78 1,31 2,61 1,31 2,83 1,34
Engenharia da Computacéo 3,40 1,05 3,20 1,06 2,90 1,12
Engenharia de Producdo 2,86 1,32 2,81 1,33 2,90 1,04
Fisioterapia 2,79 1,17 2,68 1,28 3,21 1,29
Historia 3,00 0,96 2,86 0,95 3,29 0,99
Jornalismo 2,63 1,06 2,63 1,06 2,88 1,13
Letras — Portugués e Inglés 2,82 0,98 2,09 0,83 2,82 0,75
Matematica 3,47 0,99 3,60 0,91 3,47 0,99
Pedagogia 3,00 1,08 2,85 0,80 3,00 0,91
Psicologia 2,84 1,14 2,68 1,22 3,72 1,28
Quimica 3,41 1,28 3,41 1,28 3,88 1,17
Servico Social 3,20 0,79 3,40 0,84 3,30 0,95

Nota: 25- A Unidade Académica desenvolve programas que contribuem para a formacdo continuada e qualificacdo profissional. 26- A Unidade
Académica desenvolve programas que contribuem e incentivam a melhoria da qualidade de vida e do bem-estar dos discentes. 27- A avaliacdo de
desempenho dos docentes e a devolutiva apresentada sdo adequadas.
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62 Dimenséo: Organizacéo da gestdo da instituicéo
Perguntas 28 29 30
Curso M DP M DP M DP
Ciéncias Biologicas 4,00 0,65 3,35 1,18 3,90 0,72
Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda 3,75 0,89 3,50 0,76 4,00 0,93
Educacéo Fisica — Bacharelado 3,55 1,57 3,36 1,50 3,73 1,10
Educacéo Fisica — Bacharelado e Licenciatura (ABI) 3,75 1,14 3,58 1,31 4,17 0,72
Educacéo Fisica — Licenciatura 3,00 1,41 2,90 1,37 3,30 1,06
Enfermagem 3,85 0,81 3,40 1,27 3,65 1,14
Engenharia Agronémica 4,09 0,68 3,50 1,19 3,91 0,87
Engenharia Civil 3,96 0,83 3,74 0,86 3,83 1,03
Engenharia da Computacéo 3,80 0,83 3,80 0,83 4,20 0,77
Engenharia de Producdo 4,00 0,95 3,81 0,87 4,10 0,83
Fisioterapia 3,93 0,77 3,75 1,04 4,07 0,72
Historia 3,57 1,02 3,29 1,07 3,50 1,29
Jornalismo 3,88 0,99 3,50 0,76 4,00 0,93
Letras — Portugués e Inglés 3,73 0,91 3,36 1,03 3,82 0,87
Matematica 4,00 0,85 4,00 0,76 3,93 0,96
Pedagogia 3,85 0,99 3,46 0,88 4,00 0,82
Psicologia 3,96 0,98 3,80 1,08 4,16 0,85
Quimica 4,18 0,88 4,00 1,00 4,10 0,57
Servico Social 4,20 0,79 4,00 0,67 3,90 0,72

Nota: 28- A gestdo da Unidade Académica mostra-se direcionada ao cumprimento dos objetivos e projetos da Instituigdo. 29- A comunicagao
institucional referente as decisdes da Gestdo da Unidade Académica é compreensivel e eficaz. 30- Os processos de gestdo institucional consideram a
autonomia e a representatividade dos 6rgaos gestores e colegiados.
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Perguntas 31 32 33 34 35 36 37 38

Curso M DP M DP M DP M DP M DP M DP M DP M DP
Ciéncias Bioldgicas 2,20 1,06 2,45 1,056 2,55 1,19 2,35 0,88 3,30 1,26 1,40 0,75 1,45 0,61 2,45 1,19
Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda 2,63 1,30 1,50 1,07 2,00 1,07 2,38 1,06 3,13 1,36 1,63 1,06 1,75 1,04 2,75 1,17
Educacéo Fisica — Bacharelado 291 150 2,45 1,44 291 151 255 0,57 3,73 1,19 1,45 0552 191 1,14 2,09 1,30
Educacéo Fisica — Bacharelado e Licenciatura (ABI) 3,00 1,48 2,83 1,47 3,17 1,47 292 1,31 4,17 0,39 1,25 045 1,75 1,22 2,08 1,44
Educacéo Fisica — Licenciatura 2,70 142 250 1,43 2,80 1,55 2,40 1,51 3,40 1,27 1,20 0,42 1,60 0,97 1,90 1,20
Enfermagem 2,45 1,10 2,35 1,18 2,55 1,28 2,55 1,10 3,55 1,05 1,85 1,04 1,85 0,93 2,90 1,29
Engenharia Agronémica 2,77 1,23 2,73 1,03 2,86 1,25 295 0,95 3,23 1,19 191 1,23 1,68 1,01 2,77 1,23
Engenharia Civil 3,04 1,11 2,35 1,23 2,48 1,28 2,74 1,01 3,70 0,93 2,13 1,14 2,09 1,08 3,04 1,26
Engenharia da Computacéo 3,05 1,19 2,40 1,14 255 1,15 2,90 1,02 3,70 1,08 1,95 1,05 2,00 1,17 3,60 1,00
Engenharia de Producdo 3,056 1,28 2,52 1,12 2,67 1,07 2,81 1,29 3,71 1,06 257 1,29 2,00 1,27 352 1,12
Fisioterapia 293 1,15 2,68 1,12 3,07 1,12 2,61 1,13 3,89 0,83 1,75 0,93 1,89 0,99 2,82 1,31
Historia 2,43 0,94 2,50 0,94 257 094 2,57 1,09 2,71 1,07 1,43 0,85 1,71 0,83 2,86 1,10
Jornalismo 2,38 1,19 1,88 1,36 2,25 1,28 2,25 0,89 3,00 1,31 1,63 1,06 1,75 1,04 2,88 1,13
Letras — Portugués e Inglés 2,82 0,98 3,00 0,89 3,00 0,89 2,55 1,04 3,00 1,00 1,73 1,09 1,55 0,69 2,82 0,98
Matematica 3,40 1,12 2,67 1,11 2,87 0,99 3,20 1,08 3,80 0,86 1,87 1,13 2,40 1,55 3,40 1,12
Pedagogia 2,23 0,93 2,62 0,77 2,46 0,88 2,38 0,96 3,15 0,99 1,69 0,95 1,62 0,51 3,00 0,82
Psicologia 2,32 0,99 2,40 0,96 252 1,01 2,24 1,23 3,12 1,27 152 0,71 1,76 0,93 3,00 1,08
Quimica 3,12 1,32 2,82 1,33 3,00 1,46 3,12 1,17 3,76 1,25 2,06 1,30 2,12 1,36 3,24 1,03
Servico Social 2,90 0,99 3,00 0,82 3,10 0,74 3,20 0,79 3,70 0,68 1,90 0,99 1,90 0,88 3,40 0,84

Nota: 31- A infraestrutura fisica das salas de aula, dos anfiteatros e do auditorio atende as necessidade dos discentes. 32- A infraestrutura fisica e os
equipamentos dos laboratérios de ensino da Unidade Académica atendem as necessidades dos estudantes. 33- A infraestrutura fisica e os equipamentos
dos laboratorios de pesquisa da Unidade Académica atendem as necessidades dos discentes. 34- As instalagcdes da Unidade Académica, bem como os
recursos didatico-pedagdgicos, sdo adequadas para discentes com deficiéncia. 35- O acervo da biblioteca atende as necessidades dos discentes. 36- A
Unidade Académica oferece internet acessivel aos discentes. 37- A Unidade Académica possui espacos de convivéncia e de alimentacdo adequados para

os discentes. 38- A seguranca da Unidade Académica é adequada.
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82 Dimensdo: Planejamento e Avaliacdo

Perguntas 39 40
Curso M DP M DP
Ciéncias Biologicas 3,30 0,98 2,75 1,21
Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda 3,13 0,99 3,25 0,89
Educacéo Fisica — Bacharelado 3,82 0,87 3,45 1,29
Educacéo Fisica — Bacharelado e Licenciatura (ABI) 3,58 0,79 3,17 1,27
Educacéo Fisica — Licenciatura 3,60 0,70 3,00 1,25
Enfermagem 3,40 1,14 2,85 1,39
Engenharia Agrondmica 3,05 0,95 2,59 1,18
Engenharia Civil 2,91 1,13 3,00 1,13
Engenharia da Computagéo 3,35 0,81 3,15 1,04
Engenharia de Producdo 3,29 0,78 3,10 1,09
Fisioterapia 3,57 0,84 3,00 1,16
Historia 3,50 0,86 3,29 0,91
Jornalismo 3,13 0,99 3,25 0,89
Letras — Portugués e Inglés 3,55 0,82 2,82 1,17
Matematica 3,60 0,74 3,40 0,99
Pedagogia 3,15 0,80 2,92 1,12
Psicologia 3,76 0,88 3,44 1,08
Quimica 3,76 1,09 3,35 1,22
Servico Social 3,60 0,52 3,40 0,70

Nota: 39- A UEMG adota dindmicas de avaliacdo e acompanhamento do planejamento institucional (PDI). 40- Tenho conhecimento da utilizacdo dos
resultados da avaliacdo interna da CPA no planejamento Institucional (PDI) e na gestdo da Unidade.
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92 Dimensdao: Politicas de Atendimentos aos Estudantes
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Perguntas 41 42 43 44

Curso M DP M DP M DP M DP
Ciéncias Bioldgicas 4,00 0,73 4,05 0,69 2,95 1,36 2,30 0,80
Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda 3,75 1,17 4,13 0,35 2,50 1,69 2,25 1,49
Educacéo Fisica — Bacharelado 3,27 1,35 3,91 0,94 2,55 1,37 2,55 1,13
Educacéo Fisica — Bacharelado e Licenciatura (ABI) 3,58 1,08 4,08 0,90 2,50 1,17 2,58 1,00
Educacéo Fisica — Licenciatura 2,80 1,14 3,70 0,82 2,30 1,42 2,30 1,06
Enfermagem 4,00 0,73 4,05 0,83 2,70 1,17 2,50 0,83
Engenharia Agronémica 4,00 0,69 4,00 0,62 3,27 1,32 2,50 0,86
Engenharia Civil 3,70 0,82 3,78 0,95 2,91 1,16 2,70 0,93
Engenharia da Computagéo 4,10 0,79 3,90 0,97 3,00 0,92 2,95 0,95
Engenharia de Producao 4,00 0,84 4,00 0,78 3,10 1,09 2,76 0,77
Fisioterapia 4,00 0,82 4,25 0,70 3,29 1,41 2,82 1,06
Historia 3,50 1,02 4,14 0,54 2,64 1,08 2,43 1,16
Jornalismo 3,63 1,06 4,13 0,35 2,75 1,58 2,38 1,51
Letras — Portugués e Inglés 3,27 0,91 3,73 0,79 2,18 0,98 2,27 0,91
Matematica 3,73 0,88 4,20 0,41 3,13 1,06 3,33 1,05
Pedagogia 3,77 0,73 4,08 0,49 2,31 0,95 2,08 0,64
Psicologia 4,00 1,04 3,96 0,98 2,48 1,23 2,96 1,14
Quimica 3,94 1,03 4,29 0,47 2,82 1,33 3,12 1,05
Servico Social 3,90 0,74 4,20 0,42 2,50 0,85 2,80 0,92

Nota: 41-A Unidade Académica e a UEMG possuem agdes direcionadas ao apoio académico e & orientagdo dos discentes que apresentam dificuldades
académicas e pessoais. 42- As informacOes referentes & oferta de bolsas na Unidade Académica sdo divulgadas adequadamente. 43- A quantidade de
bolsas de ensino, pesquisa e extensdo disponibilizadas pela UEMG atende a demanda da Unidade Académica. 44-A politica de acompanhamento do

egresso da Unidade Académica é efetiva.
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102 Dimensdo: Sustentabilidade Financeira
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Comsst\o PROPRIA DE AVALIACAO

Perguntas 45

Curso M DP
Ciéncias Bioldgicas 1,40 0,60
Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda 1,88 1,13
Educacéo Fisica — Bacharelado 1,64 0,67
Educacéo Fisica — Bacharelado e Licenciatura (ABI) 1,67 0,65
Educacéo Fisica — Licenciatura 1,50 0,71
Enfermagem 1,85 0,81
Engenharia Agrondmica 1,77 1,07
Engenharia Civil 2,30 0,97
Engenharia da Computacéo 2,30 0,66
Engenharia de Producao 2,14 1,15
Fisioterapia 2,00 1,09
Historia 2,00 1,04
Jornalismo 1,88 1,13
Letras — Portugués e Inglés 2,27 1,01
Matematica 2,27 0,80
Pedagogia 2,23 0,93
Psicologia 1,60 0,50
Psicopedagogia Clinica e Institucional (P6s Graduagao) 2,06 1,03
Quimica 2,50 0,85
Servico Social 1,40 0,60

Nota: 45- A Unidade Académica dispde dos recursos financeiros e da autonomia necessaria para o atendimento de suas demandas.
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5.3 RESULTADOS DA AVALIAQAO DISCENTE 2025-2026
531 Avaliagdo Geral

A autoavaliagdo dos estudantes da UEMG-Divindpolis contou com a
participacdo de 1085 docentes, representando todos os cursos presenciais de graduacgéo
e 4 estudantes da pds graduacdo em psicopedagogia. Nao houve participacdo de
discentes do curso de Letras EAD. Considerando que atualmente a Unidade conta 2874
estudantes matriculados, a representatividade do segmento na atual pesquisa da CPA
foi de 37,9%.

Vale a pena reiteirar que o questionario discente foi produzido pela comissdo
com a participacdo direta dos discentes da Unidade. Apds ser desenvolvido, o
instrumento foi apresentado ao Diretorio Académico e aos Centros Académicos para
apreciacdo e possiveis alteragdes que buscassem a compreensdo real do cotidiano dos
estudantes. A coleta de respostas ao formulario foi amplamente divulgada previamente e
durante o periodo em que o questionario discente foi aplicado, por meio de redes sociais
-tanto a pagina oficial da Unidade quanto das entidades representantes estudantis,
murais e abordagem junto ao Diretorio Académico, Centros Académicos, Chefias de
Departamento, Coordenacdes de Curso e Colegiados para que houvesse ampla
participacdo do estudantado da Unidade Divinopolis

A frequencia de respostas dos discentes para cada questdo esta compilada no

Quadro 8, organizadas de acordo com as dimensdes avaliadas.
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Quadro 8: Resultado da Avaliacéo Discente Geral

AVALIACAO DISCENTE

12, Dimensao: Missao Institucional

MG

DVINGPOLS

EC PAJE

Nao Parcialmente Sim
Vocé tem conhecimento do Plano de Desenvolvimento 0 0 0
Institucional (PDI) da UEMG? 45.2% 33,0% 21,9%
Concordo Concordo Discordo Discordo Indiferente
totalmente totalmente

As acBes previstas no PDI contribuem para a missdo da
UEMG. 38,9% 50,4% 1,3% 0,3% 9,1%

As politicas e praticas de pesquisa, extensdo, inovagao
tecnoldgica e desenvolvimento artistico estdo alinhadas 44,9% 29,2% 5,0% 1,0% 19,9%

com o PDI
22 Dimensdo: A politica para o Ensino, Pesquisa e Extensao.
Concordo Concordo Discordo Discordo Indiferente
totalmente totalmente
0, 0, 0, 0, 0,
Conheco o Projeto Pedagégico do meu Curso (PPC) 48,0% 41,2% 3,9% 1,6% 5.2%
O Projeto Ped_agqglco do Curso (PPC) constitui um 45,6% 45,5% 1,9% 0.6% 6.3%
referencial importante para os discentes.
As dindmicas de ensino desenvolvidas na Unidade
Académica estdo em consonancia com o que esta 51,5% 23,8% 11,1% 1,0% 12,6%
previsto no PPC

O perfil do egresso proposto pelo Projeto Pedagégico do

Curso esta alinhado as competéncias exigidas pela 51,7% 23,8% 7,5% 1,4% 15,6%
sociedade.
Na Unidade Académica, observa-se o incentivo a
utilizacéo de inovagdes didatico-pedagdgicas e de novas 43,7% 22,6% 16,3% 3,7% 13,7%
tecnologias no ensino
Os_ materiais de apoio (t_extos, estudos de caso etc.) 50,0% 35,6% 4.8% 0.7% 8,8%
disponibilizados contribuem para o aprendizado.

A UEMG tem empreendido esforcos direcionados a 35,1% 18,8% 17,2% 4,3% 24,6%
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internacionalizaco da Instituicéo.
As atividades de ensino, pesquisa e extensao encontram- 47.6% 23.0% 11.6% 2.29% 15.9%
se articuladas entre si.
A Unidade Académica incentiva e apoia a participagdo
dos discentes em eventos cientificos, culturais e 39,4% 37,5% 11,4% 3,7% 9,1%
académicos.
O desenvolvimento das atividades de extensdo na
Unidade Académica esta articulado com as demandas e 48,3% 24,9% 7,2% 1,9% 17,7%
necessidades locais e regionais.
As a}tlv!d_ade_s de extensdo con:[rlbuem _de maneira 41,7% 46,6% 2.7% 1,2% 7.9%
significativa para a formagéo dos discentes.
As formas de ingresso nos cursos de pds-graduacéo lato
sensu (especializacao) e stricto sensu sao divulgadas 28,0% 17,9% 20,0% 5,9% 28,2%
para toda a comunidade académica.
Os cursos de graduacdo e pés-graduacdo na Unidade
Académica desenvolvem atividades inter-relacionadas, 42,0% 24,6% 7,3% 2,1% 24,1%
como palestras e seminarios, entre outras.
32 Dimensdo: Responsabilidade Social
Concordo Concordo Discordo Discordo Indiferente
totalmente totalmente
A Unidade Académica desenvolve atividades cientificas,
técnicas e culturais que contribuem para o 47,8% 33,8% 6,8% 0,9% 10,7%
desenvolvimento local e regional.
A Unidade Académica mantém relacfes com
instituicdes sociais, culturais e educativas. 47,2% 32,4% 5,6% 0,6% 14,2%
A Unidade Académica desenvolve acdes voltadas a
promogéo Qa mde\xd_ama e df)s D|r_e|to§ Hurr]qnos, ao 50,0% 34.3% 3,3% 0.7% 11.7%
meio ambiente, a integracdo social, as politicas de
inclusdo e as a¢Bes afirmativas.
42 Dimens&o: Comunicacdo com a Sociedade
Concordo Concordo Discordo Discordo Indiferente
totalmente totalmente
Os canais de comunicagéo internos da Unidade 43.2% 20.3% 18.5% 5,7% 12.4%
Académica sdo eficientes.
A Unidade Académica disponibiliza meios para que 0s 34,3% 17,7% 19,7% 6,2% 22,0%
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discentes possam fazer sugestdes e reclamacdes sobre a
Instituicdo.
52 Dimensdo: Politicas de Pessoal
Concordo Concordo Discordo Discordo Indiferente
totalmente totalmente
A Unidade Académica desenvolve programas que
contribuem para a formacéao continuada e qualificacdo 41,4% 23,1% 13,4% 2,6% 19,5%
profissional.
A Unidade Académica desenvolve programas que
contribuem e incentivam a melhoria da qualidade de 43,3% 20,0% 14,3% 4,5% 17,9%
vida e do hem-estar dos discentes.
62 Dimensdo: Organizacgado e Gestédo da Instituicao
Concordo Concordo Discordo Discordo Indiferente
totalmente totalmente
Os discentes part|C|_pam de forrpa _efetlva da gestdo na 34.5% 15.5% 22.5% 5,2% 22.2%%
Unidade Académica.
A comunicagao das mformagoes rAefe_rent’es as decisdes 38% 14.8% 19.7% 6.5% 21,0%
da gestdo na Unidade Académica é eficaz.
78 Dimensdo: Infraestrutura Fisica
Concordo Concordo Discordo Discordo Indiferente
totalmente totalmente
A mfraestr_ut,ura fisica dgs salas d_e aula, dos gnflteatros e 32.5% 12.8% 30,0% 15,0% 9,7%
do auditério atende as necessidade dos discentes.
A infraestrutura fisica e os equipamentos dos
laboratorios de ensino da Unidade Académica atendem 24,2% 10,1% 27,8% 22,4% 15,5%
as necessidades dos discentes.
A infraestrutura fisica e os equipamentos dos
laboratorios de pesquisa da Unidade Académica 25,8% 10,7% 22,4% 16,6% 24,4%
atendem as necessidades dos discentes.
Os equipamentos dos laboratoérios da Unidade
Académica atendem as necessidades dos estudantes em 21,3% 10,7% 29,3% 21,5% 17,3%
termos de qualidade e quantidade.
As |nstala(;c_)e§ _da Unldadfe Acade[nlca, bem como os 28.4% 10.8% 24.8% 11.7% 24.3%
recursos didatico-pedagogicos, sdo adequadas para
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discentes com deficiéncia.
O acervo da blb|IOteC§ atende as necessidades dos 51.1% 22.1% 9.6% 3.0% 14.0%
discentes.
A Unidade Academlca_ oferece internet acessivel aos 12.1% 7.4% 27.3% 42,7% 10,5%
discentes.
A Unldade_ Acaderplca possui espacgos de convivéncia e 26.3% 9,4% 29206 21.9% 13.3%
de alimentacdo adequados para 0s discentes.
A seguranca da Unidade Académica é adequada. 31,0% 12,9% 22.2% 15,1% 18,8%
82 Dimensdo: Planejamento e Avaliacao
Concordo Concordo Discordo Discordo Indiferente
totalmente totalmente
A UEMG acompanha e avalia as a¢des previstas no
planejamento institucional (PDI), em relacdo ao ensino, 34,5% 14,5% 6,9% 2,5% 41,6%
pesquisa e extensao.
92 Dimensao: Politicas de Atendimento aos Estudantes
Concordo Concordo Discordo Discordo Indiferente
totalmente totalmente
A Unidade Académica e a UEMG possuem acdes
dl_reC|onadas a0 apoio acade_m_lco ea orlentagaq dos 42.5% 15.6% 14.1% 4,8% 23.0%
discentes que apresentam dificuldades académicas
e pessoais.
As |nformagoe§ refgren;es a oferta de bolsas na 41,6% 18.7% 19.8% 6.3% 13.5%
Unidade Académica sdo divulgadas adequadamente.
A quantidade de bolsas de ensino, pesquisa e
extensdo disponibilizadas pela UEMG atende a demanda 20,8% 10,5% 31,8% 19,5% 17,4%
da Unidade Académica
A politica de acompanAhamen,to do_ egresso da Unidade 30.9% 12.8% 16.3% 7.3% 32.8%
Académica é efetiva.
102 Dimensdo: Sustentabilidade Financeira
Concordo Concordo Discordo Discordo Indiferente
totalmente totalmente
A Unidade Académica disp&e dos recursos financeiros e
da autonomia necessaria para o atendimento de suas 21,9% 7,8% 29,7% 16,3% 24,3%
demandas.
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A primeira dimensdo, Missdo Institucional, foi composta por trés perguntas que
questionavam sobre o conhecimento do Programa de Desenvolvimento Institucional
(PDI). Foi apontado o desconhecimento total por 45,2% dos estudantes participantes,
21,9% afirmam ter conhecimento e 33% parcialmente. A segunda questdo, reflete o
conhecimento do PDI em relacdo as acdes produzidas pela universidade. 50% dos
estudantes responderam que Concorda Totalmente, seguido de 38,9% Concorda. A
terceira pergunta da dimensdo, avalia as praticas de Pesquisa, Extensdo e Inovacao
Tecnoldgica na Universidade. Destaca-se 19,9% responde por Indiferente, em
contrapartida, 44,9% Concorda e 29,2% Concorda Totalmente. Nas questdes
relacionadas a “Dimensdo 1: Missao Institucional”, observamos entre os resultados dos
discentes a mesma inconsisténcia ja verificada na analise dos dados dos docentes.
Avaliar a contribuicdo e alinhamento do PDI pressupde um conhecimento prévio do
PDI. Apenas 20,9% dos estudantes apontaram conhecer plenamente o PDI, mas 88,9%
dos discentes concordaram que as agdes do PDI estdo de acordo com as missdes da
UEMG e 74,1% acreditam que as atividades da Unidade estdo alinhadas ao PDI, o que
torna o resultado contraditério e justifica que os resultados das questbes 2 e 3 da
primeira dimensdo sejam ignorados nas analises especificas por cursos. Nos proximos
processos autoavaliativos da CPA, pretendemos estratificar estas questdes
exclusivamente aos discentes respondentes que afirmarem conhecer o PDI previamente.

A segunda dimensdo, A politica para 0 Ensino, Pesquisa e Extensdo, se divide
em 13 perguntas. As questdes vao desde o conhecimento do Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) a avaliacdo do incentivo e apoio da Unidade para com praticas e politicas
dos pilares de Ensino, Pesquisa e Extensdo. O primeiro bloco de quatro questfes diz a
respeito do Projeto Pedagdgico de cada curso. A primeira pergunta reflete o
conhecimento sobre o PPC, aponta que 48% Concorda seguido de 41,2% Concorda
Totalmente. A segunda questdo, que aponta se ha o Projeto Pedagdgico de cada curso
constitui um referencial importante, obteve 45,6% Concordo e 45,5% Concordo
Totalmente. Seguido da terceira questdo que busca compreender se as dindmicas de
ensino desenvolvidas estdo em consonancia com o PPC. Observa-se que 51,7%
optaram por Concordo, 23,8% por Concordo Totalmente, 12,6% Indiferente e 11,1%
Discordo. A ultima pergunta sobre o Projeto Pedag6gico busca avaliar o perfil do
egresso e as competéncias com o que estd previsto no material. Dos participantes,
51,7% responderam Concordo, 23,8% Corcondo Totalmente e 15,6% Discordo

Totalmente.
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Observa-se, nesse primeiro bloco de perguntas da dimensdo dois, que grande
parte dos estudantes concorda e demonstra haver conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico de seu curso. O que se destaca, principalmente na pergunta dois, onde
afirmam haver um referencial tedrico importante e concordam com as préaticas de
Ensino que constam neste Projeto. Todavia, um montante de 23,7% esta insatisfeito ou
indefere sobre as dindmicas de ensino e 15,6%, avaliam que ndo ha consonancia do PPC
com o perfil do egresso.

O segundo bloco de perguntas da segunda dimensdo avalia o0 incentivo e apoio
da Universidade as préaticas de Inovacdo ao Ensino, Pesquisa e Extensdo. A primeira
pergunta diz sobre o incentivo a inovagdo didatico-pedagdgica. 43,7% optaram por
Concordo, 22,6% Concordo Totalmente, 16,3% Discordo, 13,7% Indiferente. A
pergunta seguinte, questiona sobre os materiais de apoio. 50% dos participantes optaram
pela resposta Concordo, 35,6% Concordo Totalmente e 8,8% Indiferente. Observa-se
que os estudantes participantes da pesquisa apontam que ha incentivo as praticas
didatico-pedagdgicas e de novas tecnologias no ensino, quanto aos materiais de apoio
fornecidos contribuem para o aprendizado.

A pergunta seguinte diz a respeito dos processos de Internacionalizacdo da
instituicdo, reflete sobre os esforcos empreendidos e as oportunidades. 47,6% dos
participantes da pesquisa optaram por Concordo, 23% por Concordo Totalmente, 15,9%
Indiferente e 11,6% Discordo. Demonstra-se que os estudantes conhecem o volume de
projetos de internacionalizacdo e estdo satisfeitos, entretanto aproximadamente 27,5%
indefere ou discordam que ha processos de internacionalizacéo.

Questionados se a Unidade Académica incentiva e apoia a participacdo em
eventos cientificos, culturais e académicos, 39,4% optaram pela alternativa Concordo,
37,5% Concordo Totalmente, 15,9% Indiferente e 11,4% Discordo. E possivel avaliar
um montante de quase 75% dos participantes avaliarem que ha incentivos a participacao
de eventos. A luz desta, nota-se a quantidade de eventos académicos, culturais e
cientificos que a Unidade Divindpolis participa e se destaca, dentro e fora da Unidade,
de Divindpolis e do Estado de Minas Gerais.

As perguntas seguintes representam um bloco que busca compreender as praticas
de Extensdo e Pesquisa como interlocutoras com a Sociedade Civil e fornecer aos
demais estudantes informacdo, conhecimento e integragdo. A primeira pergunta
guestiona se as atividades de Extensdo estdo consoantes as demandas e necessidades

locais e regionais. 48,3% optaram por Concordo enquanto resposta, 24,9% Concordo
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Totalmente seguido de 17,7% Indiferente. A proxima questdo diz sobre a significancia
da Extens&o para a formacao discente. 46,6% afirma que Concordo Totalmente, 41,7%
Concordo e 7,9% apontam como Indiferente. Pode-se afirmar, a partir desta consulta,
que os estudantes da Unidade Divindpolis estdo satisfeitos com as politicas de Extensao
e demonstram que estdo ndo somente fidedignas as demandas do povo divinopolitano e
do Centro Oeste Mineiro, mas também de que essas praticas somam na formacéo dos
discentes.

A penultima questdo da dimensdo dois questiona sobre a divulgacdo das formas
de ingresso em pdés-graduacdo nos cursos. 28% Concordo, 20% Discorda e 17,9%
Concorda Totalmente. A Ultima questdo aborda se 0s cursos desenvolvem atividades em
conjunto e inter-relacionadas, sejam essas atividades como palestras, seminarios, entre
outras. 42% Concorda que ha interacdo, 24,6% Concorda Totalmente, 24,1%
Indiferente. Espelha-se, portanto, uma concordancia entre os pares de que ha incentivos
a préaticas inter-relacionadas pelos cursos como também que, nesses cursos, ha
divulgacéo e incentivo a pos-graduacéo.

A terceira dimensdo, Responsabilidade Social, aborda a amplitude e abrangéncia
da Unidade para com a sociedade, seja as préticas cientificas para o desenvolvimento
regional, seja na interacdo social e cultural. A primeira pergunta reflete se as atividades
cientificas, técnicas e culturais produzidas na Unidade contribuem para o
desenvolvimento regional. 47,8% optaram pela alternativa Concordo, 33,8% Concordo
Totalmente e 10,7% Indiferente. A seguinte questdo avalia se a Unidade mantém
relacbes com instituicbes sociais, culturais e educativas, 0s participantes responderam
que 47,2% Concordo, 32,4% Concordo Totalmente, 14,2% Indiferente. A Ultima
pergunta da dimensdo trés questiona se a Unidade desenvolve acdes voltadas a
promocdo da cidadania e dos Direitos Humanos, como também se existem politicas de
inclusdo e acBes afirmativas. A este derradeiro, 50% dos participantes optaram pela
opcdo Concordo, 34,3% Concordo Totalmente e 11,7% Indiferente.

Observa-se na dimensdo trés que a Unidade Divindpolis esta consciente e em
interlocucdo com sua funcdo social na cidade e na regido. Os estudantes afirmam nas
trés questdes que had compromisso da pratica cientifica para com a sociedade, mas
também que ha comunicacdo e participacdo da universidade para com as instituicbes
sociais, culturais e educativas dentro e fora da Unidade. A esta deve-se ao incentivo as
acOes e praticas voltadas a promocéo da formacdo critica e filosofica atravessada em

todos os cursos, como afirmado por 50% dos entrevistados.
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A quarta dimensdo, Comunica¢do com a Sociedade, avalia em duas questdes a
interlocucdo interna e externa da Unidade. A primeira pergunta avalia se 0s canais
internos da Unidade sdo eficientes, os resultados apontam significativa concordancia
entre os pares, onde 43,2% optaram por Concordo, 20,3% Concordo Totalmente, 18,5%
Discordo e 12,4% Indiferente. A segunda questdo avalia a disponibilidade da Unidade
para sugestdes e reclamac6es sobre a instituicdo. Os resultados alcangados apontam que
34,3% optaram por Concordo, 22% Indiferente, 19,7% Discordo, 17,7% Concordo
Totalmente. Os resultados da avaliacdo dessa dimensdo demonstram principalmente que
a Unidade Académica precisa fortalecer os seus veiculos e estratégias de ouvidoria.

A dimensdo cinco, Politicas de Pessoal, reflete a qualidade da formacéo
continuada e a qualificacdo profissional e os programas de qualidade de vida e bem-
estar dos estudantes. A primeira pergunta questiona sobre os desenvolvimentos destes
programas, 41,4% optaram por Concordo, 23,1% Concordo Totalmente, 19,5%
Indiferente e 13,4% Discordo. A segunda pergunta deste bloco, avalia a qualidade de
vida e da permanéncia dos estudantes, 43,3% responderam Concordo, 20% Concordo
Totalmente e 17,9% Indiferente. Os indices demonstram que os estudantes apesar de
grande parte concordar parcial ou totalmente com o fomento da Unidade para com a
qualidade de vida na universidade e na qualificacdo profissional, boa parte dos pares
ndo consideram que ou indiferem que haja politicas de cuidado para com o
estudantado.

A sexta dimensdo, Organizacgdo e Gestdo da Instituicdo avalia, em duas questdes,
a participacao discente e a comunicacdo da gestdo da Unidade. A primeira pergunta diz
a respeito se os estudantes participam de forma efetiva na gestdo da Unidade. Os indices
obtidos foram de 34,5% Concordo, 22,5% Discordo, 22,5% Indiferente, 15,5%
Concordo Totalmente e 5,2% Discordo Totalmente. A segunda questdo, se existe
comunicacdo sobre as decisGes tomadas pela Unidade. 38% respondeu Concordo, 21%
Indiferente, 19,7% Discordo, 14,8% Concordo Totalmente e 6,5% Discordo
Totalmente. Pode-se avaliar que € necessario mudar estratégias de comunicacdo e
integracdo dos estudantes na tomada de decisbes da Unidade. Apesar de haver o
fortalecimento das entidades estudantis, ainda se demonstra branda a participacdo
destes. Deve-se ressaltar a recente troca na gestdo da Diretoria da Unidade que ocorreu
durante o processo de avaliagdo - o que pode ter influenciado nas respostas dessa

dimensao.
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A dimensdo Infraestrutura Fisica, divide-se em 9 questGes que busca avaliar as
condicBes de infraestrutura seja das salas de aula, anfiteatros, auditorio, laboratorios,
equipamentos e instrumentos bem como, as instala¢cbes da Unidade, materiais fisicos
didatico-pedagdgicos, o acervo da biblioteca, entre outros que facilitem o acesso ao
conhecimento e sirva de arcabougo minimo para o aprendizado. Na primeira questdo
que avalia as condicOes das salas de aula, 32,5% optaram por Concordo, seguido de
30% Discordo, 15% Discordo Totalmente e 12,8% Concordo Totalmente.

A segunda questdo desta dimensdo avalia a instrumentalizacdo dos laboratérios
com equipamentos. Os resultados foram de 27,8% Discordo, 24,2% Concordo, 22,4%
Discordo Totalmente, 15,5% Indiferente e 10,1% Concordo Totalmente. A seguir,
avalia as condigdes destes equipamentos e sua serventia, 25,8% dos estudantes optaram
por Concordo, 24,4% Indiferente, 22,4% Discordo, 16,6% Discordo Totalmente e
10,7% Concordo Totalmente. A quarta questdo, avalia a qualidade e quantidade destes
equipamentos, 29,3% dos entrevistados apontam como Discordo, 21,5% Discordo
Totalmente, 21,3% Concordo, 17,3% Indiferente e 10,7% Concordo Totalmente.

As duas préximas questbes avaliam a infraestrutura didatico-pedagdgica. Ao
serem questionados se as instalacfes da Unidade possuem recursos e se sdo adequadas
para estudantes com deficiéncia, 28,4% optaram por Concordo, 24,8% Discordo, 21,5%
Discordo Totalmente, 17,3% Indiferente, 10,7% Concordo Totalmente. A pergunta
seguinte diz a respeito da qualidade do acervo da biblioteca. Os resultados apontam que
51,1% dos estudantes optaram por Concordo, 22,1% Concordo Totalmente e 14%
Indiferente.

A décima primeira pergunta desta dimensdo questiona se a Unidade oferece
internet acessivel aos discentes.42,7% optaram pela alternativa Discordo Totalmente,
seguido de 27,3% Discordo, apenas 12,1% optaram por Concordo. A pergunta seguinte
aborda os espacos de convivéncia da Unidade, que obteve como resposta que cerca de
29,2% dos estudantes optaram pela alternativa de Discordo, 26,3% Concordo, 21,9%
Discordo Totalmente, 13,3% Indiferente e 12,9% Concordo Totalmente. A ultima
pergunta do bloco avalia a seguranca da Unidade. 31% dos entrevistados escolheram
Concordo, 22,2% Discordo, 18,8% Indiferente, 15,1% Discordo Totalmente e 12,9%
Concordo Totalmente.

Demarca-se a maior discordancia na avaliagdo na questdo que aborda o acesso a
internet no campus. Observa-se que existe a necessidade de melhorias nas

infraestruturas, mas politicas de inclusdo bem como conforme foi possivel perceber,
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afetam direta ou indiretamente a vivéncia universitéaria, o aprendizado, a qualidade de
formacéo e a permanéncia dos estudantes.

A oitava dimensdo, Planejamento e Avaliacdo, avalia 0 acompanhamento das
acOes previstas no PDI - Planejamento de Desenvolvimento Institucional e se esta
concomitante a préatica de ensino, pesquisa e extensdo. 41,6% dos estudantes optaram
pela alternativa Indiferente, 34,5% por Concordo, 14,5% Concordo Totalmente e 6,9%
Discordo. Parte dessa avaliagéo deve-se ao fato diagnosticado anteriormente na primeira
dimensdo, Missdo Institucional, de que ha um desconhecimento por parte do
estudantado ao PDI da Unidade. Sugere-se formas de apreciacdo do PDI junto a
realizacOes institucionais, demonstrando que existe um projeto de desenvolvimento e
que ele estd em constante funcionamento.

A dimensdo Politicas de Atendimento aos Estudantes, divide-se em quatro
perguntas que dialogam sobre as acgdes, ofertas e politicas de permanéncia dos
estudantes. A primeira pergunta questiona se ha agdes direcionadas em apoio académico
e orientacdo aos discentes que apresentam dificuldades sejam académicas ou pessoais.
42,5% dos entrevistados escolheram a alternativa Concordo, 23% Indiferente, 15,6%
Concordo Totalmente, 14,1% Discordo. A segunda, se as informagdes sobre bolsas sdo
divulgadas adequadamente, para essa, 41,6% dos estudantes optaram pela opgéo
Concordo, 19,8% Discordo, 18,7% Concordo Totalmente e 13,5% Indiferente.

A quarta pergunta desse bloco questiona a quantidade de bolsas de Ensino,
Pesquisa e Extensdo ofertadas pela Universidade. 31,8% dos estudantes responderam
Discordo, 20,8% optaram por Concordo, 19,5% Discordo Totalmente, 17,4%
Indiferente e 10,5% Concordo Totalmente. A ultima pergunta sobre se ha politica
efetiva de egressos foi respondida por 32,8% com Indiferente, seguida de 30,9% com
Concordo, 16,3% Discordo e 12,8% Concordo Totalmente.

Observa-se pelos indices um descontentamento com a politica de distribuicdo de
bolsas em relacdo a demanda da Unidade Académica, a auséncia do conhecimento da
politica de egressos bem como pode-se ressaltar as pontua¢des na comunica¢do ao
acesso a informacdo sobre a oferta das bolsas.

A décima e ultima dimensdo, Sustentabilidade Financeira, avalia se a Unidade
Académica dispbe dos recursos financeiros e da autonomia necessaria para atender sua
demandas. Os estudantes responderam com 29,7% Discordo, 24,3% Indiferente, 21,9%

Concordo, 16,3% Discordo Totalmente. Essa Ultima dimensdo escancara uma
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problematica estrutural da universidade, a auséncia de autonomia universitaria e
financeira, demonstrando uma fragilidade na execucgéo de projetos.

Em resumo, dentre 0s aspectos positivos apontados pelos estudantes da unidade,
com alto nivel de concordancia, destacam-se itens da 22 dimensdo (Politica para o
Ensino, Pesquisa e Extensdo) — conhecimento do PPC (89,2%) e reconhecimento do
PPC como referencial (91,1%), além da contribuicdo dos materiais de apoio para o
aprendizado (85,6%) e do impacto da extensdo na formacéo (88,3%) e da 3? dimensao
(Responsabilidade Social) — ac¢des de cidadania/DH (84,3%) e contribui¢cdo para o
desenvolvimento regional (81,6%). Por outro lado, os principais aspectos negativos
identificados pelos estudantes estéo relacionados a infraestrutura da Unidade, com mais
de 50% de discordancia em realacdo & presenca de espagos de convivéncia/alimentacdo
(51,1%), laboratorios de ensino (50,2%) e equipamentos laboratoriais (50,8%), sendo
que mais de 70 % dos discentes discordaram que a Unidade oferece Internet adequada,
alem de avaliacbes apenas medianas para a qualidade das salas/anfiteatros e seguranca
no campus. Outro aspecto com alta taxa de avaliacdo negativa foi a quantidade de

bolsas ofertadas na Unidade.

5.3.2 Avaliacéo por curso

A figura 2 representa a propor¢do de discentes vinculados a cada um dos cursos
de graduacdo da Unidade (dentre todos os 2874 estudantes matriculados, que totalizam
100%), A participacdo dos discentes foi proporcionalmente menor do que a dos
docentes, sinalizando a necessidade de se estabelecer novas estratégias para mobilizar e
estimular a participacdo estudantil em futuras avaliacdes. O quadro 9 apresenta as

andlises por curso, de todas as respostas do questionario aplicado aos docentes.
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Figura 2. Participagcdo de discentes no questiondrio da CPA em relacdo a proporcdo de
discentes que compde cada um dos cursos da Unidade atualmente, considerando o corpo
discente total da Unidade. O colchete indica o indice de representatividade em cada curso.
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Quadro 9. Andlises por curso dos resultados de Discentes

12 Dimensao: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Perguntas 1 2 3

Curso M DP M DP M DP
Ciéncias Biologicas 2,24 0,60 4,35 0,64 4,00 0,92
Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda 2,28 0,77 4,47 0,71 3,88 0,98
Educacéo Fisica — Bacharelado 2,23 0,44 4,23 0,73 3,77 0,73
Educacéo Fisica — Bacharelado e Licenciatura (ABI) 2,16 0,65 4,28 0,86 3,92 0,88
Educacéo Fisica — Licenciatura 1,33 0,58 4,33 0,58 4,00 0,00
Enfermagem 2,11 0,68 4,34 0,78 3,98 0,84
Engenharia Agronémica 2,00 0,80 4,40 0,78 4,00 0,77
Engenharia Civil 2,04 0,78 4,41 0,67 4,13 0,81
Engenharia da Computacéo 2,14 0,74 4,20 0,84 3,54 1,13
Engenharia de Producdo 2,08 0,76 4,25 0,78 3,91 0,92
Fisioterapia 2,20 0,70 4,52 0,65 4,04 0,78
Historia 2,02 0,70 4,53 0,64 4,22 0,62
Jornalismo 2,29 0,60 4,43 0,70 3,95 0,83
Letras — Portugués e Inglés 1,93 0,59 4,67 0,62 4,07 0,88
Matematica 1,73 0,72 4,42 0,70 4,23 0,77
Pedagogia 2,18 0,83 4,26 0,62 3,92 0,81
Psicologia 2,11 0,69 4,53 0,62 4,08 0,83
Psicopedagogia Clinica e Institucional (P6s Graduagao) 1,75 0,50 4,25 0,50 4,25 0,50
Quimica 2,46 0,66 4,38 0,77 3,88 0,74
Servico Social 1,82 0,84 4,55 0,67 4,27 0,75

Nota: 1- Conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG. 2- As acBes previstas no PDI contribuem para a misséo da UEMG. 3-
As politicas e préticas de pesquisa, extensdo, inovagao tecnoldgica e desenvolvimento artistico estdo alinhadas com o PDI
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28Dimensao: Politica para o Ensino, a Pesquisa, a P6s-Graduacdo e a Extenséo

Perguntas 4 6 7 8 10

Curso M DP M DP ™M DP M DP ™M DP M DP M DP
Ciéncias Biologicas 422 09 422 081 400 082 389 0,74 4,00 097 4,17 095 350 0,78
Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda 409 103 431 0,71 388 092 393 088 364 109 402 087 321 1,24
Educacéo Fisica — Bacharelado 392 086 392 0,76 3,77 1,01 3,77 060 354 127 400 1,00 323 1,17
Educacéo Fisica — Bacharelado e Licenciatura (ABI) 406 071 426 0,78 388 0,72 392 0,72 374 105 4,18 0,69 356 1,11
Educacéo Fisica — Licenciatura 500 0,00 433 0,58 4,00 000 333 1,16 4,00 0,00 4,00 0,00 3,00 1,00
Enfermagem 406 099 436 0,75 3,78 09 386 086 346 1,08 4,07 098 351 0,97
Engenharia Agronémica 451 051 447 063 387 097 402 072 382 089 404 080 349 112
Engenharia Civil 428 088 435 0,73 385 098 401 09 3,71 1,07 412 0,72 351 1,17
Engenharia da Computacéo 435 0,74 424 09 334 1,12 332 116 297 119 363 1,01 3,05 1,23
Engenharia de Producao 422 087 433 065 394 0,88 4,03 0,75 344 122 404 0,75 345 114
Fisioterapia 448 0,75 456 061 421 0,71 420 0,75 3,87 103 439 0,67 370 1,04
Histdria 415 0,83 4,38 0,63 4,00 068 39 0,74 392 083 445 055 320 1,07
Jornalismo 381 104 421 0,78 348 1,04 362 080 348 1,09 424 0,76 3,19 1,07
Letras — Portugués e Inglés 413 0,99 427 080 4,00 1,07 3,80 1,08 4,20 1,01 440 0,74 3,93 0,9
Matematica 423 0,77 419 0,75 4,08 080 4,04 082 442 0,70 431 062 381 1,13
Pedagogia 408 0,79 4,16 0,72 381 086 382 087 391 080 415 0,77 341 111
Psicologia 424 086 441 0,72 389 097 391 097 345 124 438 0,67 352 1,03
gi';gﬁ:g;(%og'ac"”'cae'”St'tuc'ona' (Pos 425 050 4,25 050 425 050 4,25 050 425 050 4,75 050 3,75 0,96
Quimica 429 0,75 421 0,78 3,71 09 3,75 094 400 106 433 0,76 371 1,12
Servico Social 447 054 453 050 4,32 0,74 437 058 421 081 455 056 4,11 0,89

Nota: 4- Conheco o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) em que estou matriculado. 5- O Projeto Pedagdgico de Curso constitui
estudante. 6- As dindmicas de ensino desenvolvidas na Unidade Académica estdo em consonancia com o que esta previsto no Projeto Pedagdgico do Curso. 7- O perfil do
egresso proposto pelo Projeto Pedagdgico do Curso esta alinhado as competéncias exigidas pela sociedade. 8-Na Unidade Académica, observa-se o incentivo a utilizacéo
de inovagles didatico-pedagdgicas e de novas tecnologias no ensino. 9- Os materiais de apoio (textos, estudos de caso etc.) disponibilizados contribuem para o
aprendizado.10- A UEMG tem empreendido esfor¢os direcionados a internacionalizacdo da Institui¢ao.

um referencial importante para o
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Pesquisa Extenséo Pés-graduacéo
Perguntas 11 12 13 14 15
Curso M DP M DP M DP M DP M DP
Ciéncias Biologicas 4,35 0,88 4,07 0,65 4,61 0,58 3,07 1,08 3,93 0,93
Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda 3,84 1,02 3,52 0,96 4,28 0,81 3,33 1,11 3,76 0,96
Educacéo Fisica — Bacharelado 3,85 1,14 3,92 0,95 4,31 0,75 2,77 1,24 3,38 0,96
Educacéo Fisica — Bacharelado e Licenciatura (ABI) 4,28 0,73 3,82 0,80 4,38 0,81 3,22 1,06 3,78 0,84
Educacéo Fisica — Licenciatura 4,33 0,58 4,00 0,00 4,33 0,58 3,33 1,16 3,33 1,16
Enfermagem 4,04 0,95 3,93 0,82 4,29 0,71 3,30 1,11 3,91 0,89
Engenharia Agronémica 4,36 0,83 4,07 0,84 4,31 0,67 3,53 1,04 3,93 0,89
Engenharia Civil 4,09 0,99 4,01 0,94 4,46 0,66 3,56 1,24 4,09 0,77
Engenharia da Computacéo 3,22 1,27 3,34 1,15 4,05 1,01 3,13 1,15 3,58 1,05
Engenharia de Producdo 3,83 1,03 3,77 0,86 4,08 0,87 3,35 1,16 3,76 0,87
Fisioterapia 4,14 1,10 4,13 0,87 4,49 0,72 3,45 1,09 3,89 0,96
Historia 4,13 1,09 3,98 0,86 4,03 1,05 3,20 1,18 3,83 0,90
Jornalismo 3,76 1,10 3,62 0,96 4,31 0,72 3,10 0,96 3,48 0,97
Letras — Portugués e Inglés 4,27 1,16 3,93 0,80 4,47 0,64 3,20 1,27 4,00 0,93
Matematica 4,19 0,90 4,08 0,98 3,77 1,34 3,62 1,30 4,19 0,94
Pedagogia 4,04 0,97 3,86 0,87 4,24 0,72 3,30 1,29 3,69 0,95
Psicologia 3,79 1,18 4,07 0,94 4,47 0,67 3,13 1,19 3,43 1,15
Psicopedagogia Clinica e Institucional (P6s Graduagao) 4,50 0,58 4,25 0,50 475 0,50 4,75 0,50 4,75 0,50
Quimica 4,21 1,10 3,88 0,80 4,25 0,94 3,42 1,18 4,00 0,83
Servico Social 4,61 0,52 4,23 0,80 4,55 0,65 3,79 1,06 4,16 0,91

Nota: 11- A Unidade Académica incentiva e apoia a participacdo dos discentes em eventos cientificos, culturais e académicos. 12- O desenvolvimento das atividades de
extensdo na Unidade Académica esta articulado com as demandas e necessidades locais e regionais. 13- As atividades de extensdo contribuem de maneira significativa
para a formacéo dos discentes.14- As formas de ingresso nos cursos de p6s-graduagdo lato sensu (especializagdo) e stricto sensu sdo divulgadas para toda a comunidade
académica. 15- Os cursos de graduagdo e pos-graduacdo na Unidade Académica desenvolvem atividades inter-relacionadas, como palestras e seminarios, entre

outras.
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32 Dimensdo: Responsabilidade Social

Perguntas 16 17 18
Curso M DP M DP M DP
Ciéncias Biologicas 4,22 0,55 4,09 0,73 4,11 0,71
Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda 3,81 1,05 3,93 0,88 4,16 0,72
Educacéo Fisica — Bacharelado 3,46 1,20 3,54 1,27 3,46 1,27
Educacéo Fisica — Bacharelado e Licenciatura (ABI) 4,18 0,83 3,92 0,92 4,12 0,82
Educacdo Fisica — Licenciatura 4,33 0,58 3,67 0,58 3,67 0,58
Enfermagem 4,16 0,72 4,14 0,74 4,16 0,75
Engenharia Agronémica 4,16 0,85 4,24 0,68 4,11 0,68
Engenharia Civil 4,18 0,79 4,06 0,81 4,12 0,72
Engenharia da Computacéo 3,61 1,16 3,66 1,02 3,93 0,97
Engenharia de Producao 3,85 0,97 3,82 0,92 4,02 0,72
Fisioterapia 4,24 0,73 4,29 0,72 4,29 0,66
Historia 4,13 0,82 4,22 0,80 4,33 0,73
Jornalismo 3,98 0,98 3,90 1,01 4,02 1,00
Letras — Portugués e Inglés 4,00 0,85 4,40 0,74 4,40 0,83
Matematica 4,27 0,83 4,35 0,69 4,31 0,84
Pedagogia 4,11 0,71 4,05 0,66 4,08 0,72
Psicologia 4,32 0,78 4,21 0,86 4,22 0,90
Psicopedagogia Clinica e Institucional (P6s Graduagao) 4,25 0,50 4,25 0,50 4,50 0,58
Quimica 4,13 0,85 4,17 0,87 4,08 0,78
Servigo Social 4,44 0,69 4,42 0,67 4,48 0,59

Nota: 16- A Unidade Académica desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais que contribuem para o desenvolvimento local e regional. 17- A
Unidade Académica mantém relagcdes com instituigdes sociais, culturais e educativas. 18- A Unidade Académica desenvolve agdes voltadas & promogéao da
cidadania e dos Direitos Humanos, ao meio ambiente, & integragdo social, as politicas de inclusdo e as acdes afirmativas.
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42 Dimensdo: Comunicagdo com a sociedade

Perguntas 19 20
Curso M DP M DP
Ciéncias Biologicas 3,48 1,15 3,46 1,11
Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda 3,48 1,14 3,33 1,13
Educacéo Fisica — Bacharelado 2,92 1,44 3,00 1,35
Educacéo Fisica — Bacharelado e Licenciatura (ABI) 3,62 0,95 3,62 1,09
Educacéo Fisica — Licenciatura 4,00 0,00 2,33 1,53
Enfermagem 3,53 1,10 3,29 1,12
Engenharia Agronémica 3,82 0,89 3,42 1,12
Engenharia Civil 3,82 0,99 3,46 1,17
Engenharia da Computacéo 3,34 1,24 3,17 1,21
Engenharia de Producdo 3,52 1,27 3,30 1,23
Fisioterapia 3,85 1,00 3,69 1,05
Historia 3,52 1,18 3,25 1,06
Jornalismo 3,02 1,18 3,07 1,20
Letras — Portugués e Inglés 3,47 1,36 3,40 1,30
Matematica 3,92 0,98 4,04 1,11
Pedagogia 3,41 1,28 3,19 1,08
Psicologia 3,09 1,26 3,14 1,21
Psicopedagogia Clinica e Institucional (P6s Graduagao) 3,25 0,96 4,00 0,00
Quimica 3,75 1,03 3,29 1,20
Servico Social 4,13 1,03 3,95 1,06

Nota: 19- Os canais de comunicagdo internos da Unidade Académica séo eficientes.20- A Unidade Académica disponibiliza meios para que os discentes
possam fazer sugestdes e reclamagdes sobre a Instituicéo.
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52 Dimensao: Politica de Pessoal

Perguntas 21 22
Curso M DP M DP
Ciéncias Bioldgicas 3,76 0,99 3,83 0,90
Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda 3,48 0,98 3,59 0,97
Educacéo Fisica — Bacharelado 3,69 1,11 3,31 1,25
Educacéo Fisica — Bacharelado e Licenciatura (ABI) 3,86 0,95 3,58 1,13
Educacéo Fisica — Licenciatura 4,00 0,00 3,33 1,16
Enfermagem 3,84 0,94 3,59 1,00
Engenharia Agrondmica 3,60 1,01 3,67 0,91
Engenharia Civil 3,91 0,97 3,79 0,97
Engenharia da Computagéo 3,21 1,25 3,23 1,26
Engenharia de Producdo 3,66 1,02 3,58 1,07
Fisioterapia 3,99 0,96 3,89 0,97
Historia 3,35 1,10 3,45 1,06
Jornalismo 3,45 0,94 3,40 1,06
Letras — Portugués e Inglés 4,27 0,80 3,87 1,19
Matematica 4,04 0,96 3,96 1,11
Pedagogia 3,70 0,96 3,58 1,05
Psicologia 3,44 1,13 3,27 1,28
Psicopedagogia Clinica e Institucional (P6s Graduagao) 4,25 0,50 3,75 0,50
Quimica 3,92 0,93 3,88 1,04
Servigo Social 4,21 0,83 4,05 1,02

Nota: 21- A Unidade Académica desenvolve programas que contribuem para a formagédo continuada e qualificacdo profissional. 22- A Unidade Académica
desenvolve programas gque contribuem e incentivam a melhoria da qualidade de vida e do bem-estar dos discentes.
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Perguntas 23 24
Curso M DP M DP
Ciéncias Biologicas 3,33 0,99 3,28 1,11
Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda 3,22 1,08 3,26 1,09
Educacéo Fisica — Bacharelado 3,00 1,47 3,31 1,38
Educacéo Fisica — Bacharelado e Licenciatura (ABI) 3,30 1,17 3,38 0,97
Educacdo Fisica — Licenciatura 2,33 0,58 2,00 0,00
Enfermagem 3,36 1,00 3,40 1,03
Engenharia Agrondmica 3,62 0,98 3,56 0,94
Engenharia Civil 3,51 1,11 3,65 1,05
Engenharia da Computacéo 3,02 1,24 3,05 1,27
Engenharia de Producdo 3,27 1,11 3,18 1,25
Fisioterapia 3,54 1,09 3,58 1,12
Historia 3,17 1,01 3,35 0,92
Jornalismo 3,12 1,04 2,98 1,02
Letras — Portugués e Inglés 3,20 1,27 3,53 1,06
Matematica 4,12 0,77 3,96 0,96
Pedagogia 3,18 1,10 3,35 1,10
Psicologia 3,01 1,23 2,93 1,30
Psicopedagogia Clinica e Institucional (P6s Graduagao) 3,25 0,96 3,50 1,00
Quimica 3,42 1,35 3,50 0,98
Servigo Social 4,06 0,94 4,05 0,90

Nota: 23- Os discentes participam de forma efetiva da gestdo na Unidade Académica.24- A comunicacdo das informagdes referentes as decisfes da gestdo
na Unidade Académica é eficaz.
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72 Dimensao: Infraestrutura Fisica

Perguntas 25 26 27 28 29 30 31 32 33

Curso M DP M DP M DP M DP M DP M DP M DP M DP M DP
Ciéncias Biologicas 2,63 1,20 2,80 1,31 2,96 1,30 3,00 1,35 2,76 1,20 3,87 1,00 1,83 1,24 2,65 1,29 2,63 1,10
Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda 2,62 1,34 2,28 1,15 2,57 1,06 2,24 1,17 2,67 1,02 3,84 0,72 2,02 1,08 2,62 1,14 3,05 1,30
Educacéo Fisica — Bacharelado 3,00 1,41 3,85 0,90 4,15 0,80 3,46 1,39 3,00 1,35 3,85 1,07 2,54 1,66 2,54 156 2,77 1,59
Educacéo Fisica — Bacharelado e Licenciatura (ABI) 2,96 1,16 3,26 1,28 3,70 1,17 3,24 1,19 2,96 1,14 3,96 0,86 2,12 1,27 2,68 1,25 294 141
Educacéo Fisica — Licenciatura 2,00 0,00 2,67 1,16 2,67 1,16 3,33 1,16 2,67 1,16 3,67 0,58 1,00 0,00 1,00 0,00 2,33 1,53
Enfermagem 2,96 1,24 2,52 1,28 2,84 1,19 2,44 1,19 3,18 1,06 3,89 0,78 2,07 1,31 2,63 1,38 2,90 1,28
Engenharia Agronémica 3,40 1,27 3,47 1,16 3,27 1,20 3,40 1,20 3,51 0,94 3,71 1,06 2,33 1,37 2,56 1,24 282 1,27
Engenharia Civil 3,37 1,20 2,53 1,41 2,56 1,37 2,47 1,31 3,18 1,33 3,88 0,96 2,72 1,40 3,09 1,32 3,34 1,22
Engenharia da Computacéo 2,88 143 2,16 1,39 2,27 1,26 2,16 1,34 2,84 1,24 3,69 1,17 2,25 1,35 3,13 1,32 3,11 1,26
Engenharia de Producao 3,36 1,15 2,66 1,29 2,73 1,19 2,54 1,29 3,24 1,12 4,05 0,75 2,36 1,26 3,01 1,21 3,15 1,19
Fisioterapia 3,28 1,26 2,84 1,29 3,39 1,16 2,90 1,39 3,38 1,12 4,01 0,71 2,24 1,31 2,87 1,31 3,22 1,33
Historia 2,85 1,25 2,95 1,20 3,20 0,02 3,05 0,96 3,00 1,06 3,63 0,98 1,82 1,08 2,17 1,24 3,25 1,19
Jornalismo 2,57 1,23 2,10 1,23 2,45 1,23 2,14 1,26 2,71 1,20 3,76 0,82 1,88 1,02 3,05 1,27 3,12 1,09
Letras — Portugués e Inglés 3,07 1,10 3,27 0,80 3,27 0,70 3,13 0,83 3,20 1,21 3,33 1,29 2,20 1,32 2,73 1,43 3,47 1,25
Matematica 3,77 1,31 3,46 1,39 3,58 1,24 3,46 1,42 3,62 1,36 4,08 1,06 2,92 1,57 3,38 1,39 3,46 1,33
Pedagogia 2,68 1,28 2,73 1,19 2,88 1,22 2,80 1,29 2,86 1,15 3,69 0,91 1,97 1,16 2,12 1,13 2,69 1,25
Psicologia 2,05 1,11 2,31 1,11 2,53 1,07 2,33 1,03 2,09 1,07 3,12 1,29 1,36 0,76 2,00 1,14 2,74 1,41
Psicopedagogia Clinica e Institucional (Pds Graduacéo) 2,75 0,96 3,50 1,00 3,75 0,96 3,00 0,82 3,00 1,41 4,25 0,50 1,50 0,58 1,75 0,50 2,25 1,26
Quimica 3,46 1,38 3,17 1,40 3,67 1,17 3,50 1,06 3,67 0,76 4,38 0,65 2,42 1,35 2,96 1,23 3,33 1,20
Servico Social 3,66 1,32 3,63 1,04 3,56 1,02 3,40 1,17 3,55 1,11 3,90 1,10 2,47 1,43 2,97 1,31 3,35 1,28

Nota: 25- A infraestrutura fisica das salas de aula, dos anfiteatros e do auditdrio atende as necessidade dos discentes. 26- A infraestrutura fisica e os equipamentos
dos laboratérios de ensino da Unidade Académica atendem as necessidades dos estudantes. 27- A infraestrutura fisica e os equipamentos dos laboratérios de
pesquisa da Unidade Académica atendem as necessidades dos discentes. 28- Os equipamentos dos laboratérios da Unidade Académica atendem as necessidades
dos estudantes em termos de qualidade e quantidade. 29- As instalagbes da Unidade Académica, bem como os recursos didatico-pedagogicos, sdo adequadas para

discentes com deficiéncia. 30- O acervo da biblioteca atende as necessidades dos discentes. 31- A Unidade Académica oferece internet acessivel aos discentes.

32- A Unidade Académica possui espacos de convivéncia e de alimentagdo adequados para os discentes. 33- A seguranca da Unidade Académica é adequada.
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82 Dimensdo: Planejamento e Avaliacdo

Perguntas 34
Curso M DP
Ciéncias Biologicas 3,30 0,87
Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda 3,45 0,82
Educacéo Fisica — Bacharelado 3,69 0,75
Educacéo Fisica — Bacharelado e Licenciatura (ABI) 3,52 0,84
Educacéo Fisica — Licenciatura 3,67 0,58
Enfermagem 3,56 0,82
Engenharia Agrondmica 3,56 0,94
Engenharia Civil 3,69 0,94
Engenharia da Computacéo 3,26 0,99
Engenharia de Producdo 3,47 0,90
Fisioterapia 3,66 0,84
Historia 3,58 0,71
Jornalismo 3,29 0,84
Letras — Portugués e Inglés 3,53 1,06
Matematica 4,04 0,92
Pedagogia 3,51 0,85
Psicologia 3,25 0,99
Psicopedagogia Clinica e Institucional (P6s Graduagao) 3,75 0,96
Quimica 3,71 0,86
Servigo Social 4,02 0,91

Nota: 34- A UEMG acompanha e avalia as a¢des previstas no planejamento institucional (PDI), em relagdo ao ensino, pesquisa e extensao.
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Perguntas 35 36 37 38

Curso M DP M DP M DP M DP
Ciéncias Biologicas 367 092 376 110 293 122 315 0,9
Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda 348 09 314 113 252 110 319 0,96
Educacéo Fisica — Bacharelado 323 13 308 126 2,77 136 292 150
Educacéo Fisica — Bacharelado e Licenciatura (ABI) 348 091 330 113 283 121 354 093
Educacéo Fisica — Licenciatura 2,33 153 267 1,16 300 100 167 0,58
Enfermagem 3,36 1,15 3,59 1,18 2,61 1,29 3,31 1,07
Engenharia Agronémica 349 104 376 107 289 121 336 1,03
Engenharia Civil 353 118 350 122 315 131 351 113
Engenharia da Computagéo 332 111 323 124 243 129 305 1,16
Engenharia de Producao 346 103 336 123 308 108 346 0,9
Fisioterapia 3,78 098 345 119 275 137 353 0,99
Historia 365 083 375 108 227 111 3,08 0,92
Jornalismo 338 08 310 121 250 109 295 0,99
Letras — Portugués e Inglés 3,13 1,30 3,73 1,16 2,53 1,41 2,93 1,10
Matematica 400 094 39% 100 327 134 381 110
Pedagogia 328 108 358 107 268 163 3,16 1,05
Psicologia 3,21 1,23 3,25 1,25 1,86 1,10 2,55 1,22
Psicopedagogia Clinica e Institucional (P6s Graduagao) 4,25 0,50 3,00 1,41 3,00 1,41 3,50 1,00
Quimica 392 083 354 118 342 125 3,79 0,93
Servico Social 406 08 403 09 329 130 371 111

Nota: 35-A Unidade Académica e a UEMG possuem agdes direcionadas ao apoio académico e a orientacdo dos discentes que apresentam dificuldades
académicas e pessoais. 36- As informagcdes referentes a oferta de bolsas na Unidade Académica sdo divulgadas adequadamente. 37- A quantidade de bolsas
de ensino, pesquisa e extensdo disponibilizadas pela UEMG atende a demanda da Unidade Académica. 38-A politica de acompanhamento do egresso da

Unidade Académica é efetiva.
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Perguntas 39
Curso M DP
Ciéncias Biologicas 2,65 1,12
Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda 2,53 1,01
Educacéo Fisica — Bacharelado 3,00 1,41
Educacéo Fisica — Bacharelado e Licenciatura (ABI) 2,78 1,25
Educacéo Fisica — Licenciatura 2,67 1,53
Enfermagem 2,87 12,11
Engenharia Agrondmica 2,82 1,09
Engenharia Civil 2,91 1,24
Engenharia da Computacéo 2,52 1,19
Engenharia de Producdo 3,05 1,08
Fisioterapia 3,07 1,19
Historia 2,40 1,06
Jornalismo 2,69 1,16
Letras — Portugués e Inglés 2,00 1,00
Matematica 3,35 1,29
Pedagogia 2,64 1,07
Psicologia 2,13 1,04
Psicopedagogia Clinica e Institucional (P6s Graduagao) 3,25 1,26
Quimica 3,13 1,39
Servigo Social 3,15 1,27

Nota: 39- A Unidade Académica dispde dos recursos financeiros e da autonomia necessaria para o atendimento de suas demandas.
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5.4. ANALISE DOS PRINCIPAIS ASPECTOS POSITIVOS E NEGATIVOS
APONTADOS POR DOCENTES E DISCENTES DE CADA CURSO
e Anilise especifica: CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

A |Docentes - Ciéncias Biolégicas |

Unidade incentiva docentes em editais de extens&o.

Unidade incentiva docentes a participar de editais de pesquisa.
Extensé&o é divulgada e aberta a comunidade académica.
Unidade desenvolve atividades cientificas e culturais locais.
Unidade mantém relagdes com instituicdes sociais e culturais.

Perfil do egresso esta alinhado as competéncias sociais.

Salas e auditérios atendem as necessidades docentes.
Conheco o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
Unidade tem espagos adequados de convivéncia e alimentacao.

Unidade dispde de recursos financeiros e autonomia adequados.

Unidade oferece internet acessivel aos docentes.

T K T L T ¥
2 3 4 5
Média de concordancia

-

Discentes - Ciéncias Bioldgicas

Extensao fortalece a formacao dos discentes.

Incentivo a participagdo em eventos académicos
Atividades cientificas, técnicas e culturais para a regido.
O PPC é um referencial para os discentes

Conheco o PPC do meu curso

Unidade dispde de recursos financeiros e autonomia necessarios.
Possui espacos de convivéncia e alimentagdo adequados.
Seguranca da unidade académica é adequada.

Infraestrutura de salas e anfiteatros € adequada.

Conhece o PDI?

Oferece internet acessivel aos discentes.

2 3 4 5

Média de concordancia

Figura 3: Representagdo dos principais aspectos positivos (barras verdes) e negativos (barras
cinzas) identificados apds analise do resultado da autoavaliagdo dos (A) docentes e (B)
discentes do curso de Ciéncias Biologicas. Dados representados pela média de concordancia em
cada questdo respondida, em uma escala que pode variar de 0 a 5.
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Dentre os 29 professores que lecionam no curso de Ciéncias Biologicas, 20
responderam ao questionario de autoavaliagdo da CPA, o que corresponde a uma adesdo de 69%
do corpo docente. Ja entre os 77 estudantes atualmente matriculados no curso, 46 responderam
ao instrumento de autoavaliacdo da CPA, alcancando uma participagdo de 59,7%, que é uma
taxa de participacdo bastante significativa e coloca o curso de Ciéncias Bioldgicas como um dos
cursos que alcancaram os mais elevados indices de engajamento discente nesta pesquisa.

Entre os docentes (Figura 3A), as principais fragilidades concentram-se nas condi¢oes
estruturais e institucionais: a unidade oferece internet acessivel aos docentes em nivel muito
baixo (1,40), dispbe de recursos financeiros e autonomia igualmente insuficientes (1,40) e
apresenta caréncia de espacos de convivéncia e alimentacdo (1,45). Soma-se a isso 0 baixo
conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) pelos docentes (1,90) e a
percepcdo de que salas e auditorios ndo atendem plenamente as necessidades de ensino (2,20).
Em contraste, aparecem como pontos fortes o alinhamento do perfil do egresso as competéncias
sociais (4,10), as relacBes com instituicdes sociais e culturais (4,10), o desenvolvimento de
atividades cientificas e culturais no territério (4,15) e a abertura e divulgacdo das acbes de
extensdo (4,35). Destaca-se ainda o incentivo institucional a participacdo em editais de pesquisa
(4,55) e de extensdo (4,55), evidenciando apoio a atuacdo académica e a producdo de
conhecimento.

Entre os discentes (Figura 3B), sobressaem como pontos criticos a oferta de internet
acessivel aos estudantes (1,83) e o desconhecimento do PDI (2,24), além de avaliacGes
modestas para a infraestrutura de salas e anfiteatros (2,63) e para a seguranca da unidade (2,63).
Também sdo percebidos como insuficientes os espacos de convivéncia e alimentacdo (2,65) e a
disponibilidade de recursos financeiros e autonomia da unidade (2,65). Por outro lado, ha
solidos indicativos de robustez académica: o conhecimento do PPC do curso (4,22) e seu uso
como referencial para os discentes (4,22), bem como a presenca de atividades cientificas,
técnicas e culturais voltadas a regido (4,22). A institui¢do incentiva a participagdo estudantil em
eventos académicos (4,35), e a extensdo é reconhecida como componente que fortalece a
formagdo discente (4,61).

Como consenso, docentes e discentes convergem em reconhecer a extensdo e a insercgao
social como marcas positivas do curso, associadas a estimulos concretos de participagdo
académica (seja em eventos, seja em editais) e a um itinerario formativo alinhado as
necessidades sociais. Em sentido oposto, ambos os publicos apontam déficits em conectividade,
infraestrutura fisica de ensino, espacgos de convivéncia e suporte institucional material, além de
baixa familiaridade com o PDI. Esses achados sugerem um ambiente academicamente dindmico
e comprometido com a comunidade, porém limitado por condigdes estruturais e institucionais

gue demandam prioridade de investimento e gest&o.
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e Andlise especifica: CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL (PUBLICIDADE)

A |Docentes - Comunicagéo social - Publicidade |

Jnidade incentiva docentes a participar de editais de pesquisa.
Unidade incentiva docentes em editais de extensao.

Extenséo é divulgada e aberta a comunidade académica.
Perfil do egresso esta alinhado as competéncias sociais.

PPCs estao atualizados e alinhados as disciplinas.

Unidade dispde de recursos financeiros e autonomia adequados.
Conhego o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
Unidade tem espagos adequados de convivéncia e alimentagéo.
Unidade oferece internet acessivel aos docentes.

Laboratérios de ensino atendem as necessidades dos alunos.

1 2 3 4
Média de concordancia

B Discentes - Comunicagao social - Publicidade

O PPC ¢é um referencial para os discentes
Extensé&o fortalece a formagédo dos discentes.
Promove cidadania, direitos humanos e incluséo
Conhego o PPC do meu curso

Materiais de apoio adequados para ao aprendizado

Unidade disp&e de recursos financeiros e autonomia necessarios.
Quantidade de bolsas disponiveis atende a demanda da unidade.
Infraestrutura dos laboratérios de ensino

Conhece o PDI?

Equipamentos laboratoriais atendem em qualidade e quantidade.

Oferece internet acessivel aos discentes.

1 2 3 4
Média de concordancia

Figura 4: Representagdo dos principais aspectos positivos (barras verdes) e negativos (barras
cinzas) identificados apds analise do resultado da autoavaliagdo dos (A) docentes e (B)
discentes do curso de Comunicacdo social (Publicidade). Dados representados pela média de
concordancia em cada questao respondida, em uma escala que pode variar de 0 a 5.
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Dentre os 15 professores que lecionam no curso de Comunicacao Social — Publicidade e
Propaganda, 8 responderam ao questionario de autoavaliacdo da CPA, o que corresponde a
53,3% de participacdo docente. Entre os 146 estudantes matriculados, 58 participaram da
pesquisa, representando 39,7% do total discente, indice que evidencia necessidade de maior
estimulo a participacdo estudantil nesse processo de avaliagdo institucional.

Nos resultados dos docentes (Figura 4A), observam-se médias contrastantes entre as
dimensBes pedagdgicas e estruturais, refletindo um cenério em que a consisténcia académica
coexiste com restricGes materiais e administrativas. As menores pontuagdes foram registradas
em itens relacionados a infraestrutura e a gestdo de recursos, como laboratérios de ensino
(1,50), acesso a internet (1,63), espagos de convivéncia e alimentacdo (1,75), conhecimento do
PDI (1,88) e autonomia financeira da Unidade (1,88). Esses resultados apontam caréncias
fisicas e tecnoldgicas que afetam o cotidiano docente e a percepcao de suporte institucional. Em
contrapartida, as maiores médias destacam forte coeréncia pedagdgica e engajamento
académico, com énfase na atualizacdo dos PPCs (4,25), no alinhamento do perfil do egresso as
competéncias sociais (4,25), na abertura das aces de extensdo (4,25), no incentivo a editais de
extensdo (4,38) e especialmente a pesquisa (4,50). Esses resultados evidenciam
comprometimento do corpo docente com a formacdo integral e o fortalecimento das préaticas
académicas, mesmo diante das limitacBes estruturais.

Entre os discentes (Figura 4B), as percepcdes seguem direcdo semelhante, evidenciando
alto reconhecimento da qualidade pedagdgica e insatisfacdo com aspectos estruturais e de
suporte institucional. As menores médias concentram-se em fatores como acesso a internet
(2,02), condicBes dos equipamentos e laboratorios (2,24 e 2,28), conhecimento sobre o PDI
(2,28) e recursos financeiros e bolsas estudantis (2,52 e 2,53). Esses resultados refletem
restricGes fisicas e comunicacionais que ainda limitam parte da experiéncia académica. Por
outro lado, as melhores avaliagdes recaem sobre os materiais de apoio (4,02), o conhecimento e
utilizacdo do PPC como referéncia (4,09 e 4,31), a promocao da cidadania e incluséo (4,16) e a
contribuicdo da extensdo para a formacdo discente (4,28). Essas percepgdes demonstram
satisfagdo com a coeréncia pedagogica e a relevancia das ac¢des extensionistas e formativas do
curso.

De modo geral, docentes e discentes convergem na avaliagdo de um curso academicante
solido e socialmente relevante, sustentado por planejamento pedagdgico consistente e
integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo. Ambos reconhecem, contudo, fragilidades em
infraestrutura, conectividade e gestdo de recursos, que demandam investimentos institucionais e
melhor comunicagdo interna. A autoavaliacdo do curso de confirma um quadro de maturidade
académica e engajamento docente, associado a qualidade formativa e compromisso social, mas
ainda dependente de avangos estruturais e tecnoldgicos para consolidar plenamente suas

condicdes de ensino e aprendizagem.
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e Analise especifica: CURSO DE EDUCACAO FISICA ABI

A |Docentes - Educacéao Fisica ABI

WUnidade incentiva docentes a participar de editais de pesquisa.
PPCs estdo atualizados e alinhados as disciplinas.
Ensino, pesquisa e extensao estéo articulados.

Perfil do egresso esta alinhado as competéncias sociais.
Biblioteca tem espaco e acervo suficiente e atualizado.

Gestéo respeita autonomia e representatividade.

Segurancga da Unidade é adequada.

Conhego o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
Unidade tem espagos adequados de convivéncia e alimentacéo.
Unidade dispde de recursos financeiros e autonomia adequados.

Unidade oferece internet acessivel aos docentes.

1 2 3 4 5
Média de concordéncia

B Discentes - Educagao Fisica ABI

Extenséo fortalece a formagéo dos discentes.

Incentivo a participagédo em eventos académicos

O PPC é um referencial para os discentes

Atividades cientificas, técnicas e culturais para a regigo.

Materiais de apoio adequados para ao aprendizado

Quantidade de bolsas disponiveis atende a demanda da unidade.
Unidade dispde de recursos financeiros e autonomia necessarios.
Possui espagos de convivéncia e alimentagéo adequados.
Conhece o PDI?

Oferece internet acessivel aos discentes.

3 4 5
Média de concordancia

Figura 5: Representagdo dos principais aspectos positivos (barras verdes) e negativos (barras
cinzas) identificados apds analise do resultado da autoavaliagdo dos (A) docentes e (B)
discentes do curso de Educagdo Fisica ABI. Dados representados pela média de concordancia
em cada questdo respondida, em uma escala que pode variar de 0 a 5.
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Dentre os 23 professores que lecionam no curso de Educacgdo Fisica — Bacharelado e
Licenciatura (ABI), 12 responderam ao questionario de autoavaliagio da CPA, o que
corresponde a 52,2% do corpo docente. Entre os 156 estudantes matriculados, 50 participaram
do instrumento de avaliagdo, totalizando 32,1% de adesao discente, percentual que aponta para a
necessidade de maior engajamento dos estudantes nas agdes de autoavaliagéo institucional.

Nos resultados dos docentes (Figura 5A), observam-se fortes contrastes entre o0s
aspectos pedagdgicos e estruturais. As médias mais baixas situam-se em dimensoes relacionadas
as condicdes de trabalho e infraestrutura, como 0 acesso a internet, os espacos de convivéncia e
alimentacdo, o conhecimento do PDI e a disponibilidade de recursos e seguranca, todas com
valores entre 1,25 e 2,08. Esses indicadores refletem insuficiéncia de suporte fisico e
informacional, que pode impactar o cotidiano docente e o fluxo de comunicagéo institucional.
Em contrapartida, as avaliagbes mais altas concentram-se em dimensfes académico-
pedagdgicas e de gestdo participativa, com destaque para a atualizagdo dos PPCs, a articulacéo
entre ensino, pesquisa e extensao e o alinhamento do perfil do egresso as competéncias sociais,
cujas médias variam entre 4,25 e 4,42. Além disso, sobressaem-se percepcdes positivas sobre o
incentivo a pesquisa (4,67), o respeito a autonomia e representatividade da gestdo (4,17) e a
qualidade da biblioteca (4,17), demonstrando forte coeréncia curricular, engajamento académico
e reconhecimento do papel formativo do curso.

Entre os discentes (Figura 5B), o padrdo de respostas acompanha o observado entre 0s
docentes, revelando elevada valorizacao dos aspectos pedagdgicos e extensionistas em contraste
com as limitagdes estruturais. As médias mais baixas foram atribuidas ao acesso a internet
(2,12), a infraestrutura de convivéncia e alimentacdo (2,68), a percepcdo sobre os recursos
financeiros e autonomia da Unidade (2,78) e ao conhecimento sobre o PDI (2,16), indicando
desafios institucionais persistentes no campo da infraestrutura e da comunicacdo. Por outro lado,
as maiores médias concentram-se nas dimensBes formativas e académicas, especialmente nos
materiais de apoio ao aprendizado (4,18), nas atividades cientificas e culturais da regido (4,18),
no uso do PPC como referéncia (4,26), no incentivo & participagdo em eventos académicos
(4,28) e na contribuicdo da extensdo para a formacdo (4,38). Tais resultados demonstram
reconhecimento discente da qualidade pedagogica e da integracdo entre teoria, pratica e
extensao universitaria.

De modo geral, docentes e discentes apresentam percepcBes convergentes sobre as
potencialidades e fragilidades do curso. Ambos reconhecem a coeréncia académico-pedagdgica,
a atualizacdo curricular e o impacto positivo da extensdo, fatores que reforcam o compromisso
do curso com a formagdo integral e socialmente relevante. Contudo, também identificam
caréncias estruturais, especialmente em conectividade, espacos fisicos e comunicagao

institucional, que exigem maior investimento e fortalecimento da infraestrutura.
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e Anilise especifica: CURSO DE EDUCACAO FiSICA BACHARELADO

A

|Docentes - Educacéo Fisica - Bacharelado

PPCs estao atualizados e alinhados as disciplinas.
Unidade incentiva docentes a participar de editais de pesquisa.
Perfil do egresso estd alinhado as competéncias sociais.

Articulagéo do Ensino, Pesquisa e Extensao

A seguranga é adequada

Unidade tem espagos adequados de convivéncia e alimentagao.
Conhego o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
Unidade dispde de recursos financeiros e autonomia adequados.

Unidade oferece internet acessivel aos docentes.

Média de concordancia

Discentes - Educacgao Fisica- Bacharelado

Extensao fortalece a formagéo dos discentes.
Infraestrutura dos laboratérios de pesquisa

Articulagao de ensino, pesquisa e extensao

Materiais de apoio adequados para ao aprendizado

Quantidade de bolsas disponiveis é suficiente

A segurancga ¢é adequada.

Divulgacao adequada dos cursos de pds graduagao
Possui espagos de convivéncia e alimentagdo adequados.
Oferece internet acessivel aos discentes.

Conhece o PDI?

3 4 5

1 2 3 4
Média de concordancia

Figura 6: Representagdo dos principais aspectos positivos (barras verdes) e negativos (barras
cinzas) identificados apds analise do resultado da autoavaliacdo dos (A) docentes e (B)
discentes do curso de Educacdo Fisica Bacharelado. Dados representados pela média de
concordancia em cada questao respondida, em uma escala que pode variar de 0 a 5.
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Dentre os 14 professores que lecionam no curso de Educacgdo Fisica — Bacharelado, 11
responderam ao questionario de autoavaliagdo da CPA, o que corresponde a uma adesdo de
78,6% do corpo docente. Ja entre os 20 estudantes atualmente matriculados, 13 responderam ao
instrumento de autoavaliacdo, alcangando uma participacdo de 65%, resultado que expressa
bom engajamento discente no processo avaliativo e consolida uma cultura de participagédo no
Ccurso.

Nos resultados dos docentes (Figura 6A), as médias mais baixas revelam desafios
ligados a infraestrutura e as condic@es institucionais de suporte. Questdes como 0 acesso a
internet, os espagos de convivéncia e alimentagdo, o conhecimento sobre o PDI e a
disponibilidade de recursos financeiros receberam avaliacGes discretas, situando-se entre 1,45 e
1,91. Esses dados indicam limitagcOes materiais e comunicacionais que impactam a experiéncia
docente. Em contraste, as maiores médias evidenciam fortes atributos académico-pedagdgicos.
A articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao, o alinhamento do perfil do egresso as demandas
sociais, 0 incentivo a participacdo em editais de pesquisa e a atualizacdo dos projetos
pedagdgicos do curso obtiveram notas superiores a 4,3, demonstrando coesdo curricular,
engajamento com a pesquisa e sintonia entre formacao e pratica profissional.

Entre os discentes (Figura 6B), os resultados confirmam a mesma tendéncia de
contraste entre a qualidade formativa e as limitacGes estruturais. As menores medias referem-se
a infraestrutura e ao suporte institucional, incluindo o conhecimento do PDI (2,23), a internet e
0s espacos de convivéncia (2,54), a divulgacdo de cursos de pds-graduacdo (2,77), a seguranga
da Unidade (2,77) e a quantidade de bolsas disponiveis (2,77). Esses resultados indicam
insatisfacdo moderada com os aspectos fisicos e comunicacionais, embora sem valores criticos.
Por outro lado, os melhores indices refletem reconhecimento da qualidade académica e da
coeréncia curricular: os materiais de apoio ao aprendizado (4,00), a articulacdo entre ensino,
pesquisa e extensao (4,08), a infraestrutura dos laboratérios de pesquisa (4,15) e, especialmente,
0 papel formativo da extensdo (4,31) obtiveram as maiores médias, evidenciando satisfagdo
discente com a proposta pedagdgica e a integragao entre teoria e prética.

De modo geral, docentes e discentes convergem na percep¢cdo de um curso
academicamente consistente, sustentado por planejamento pedagégico atualizado, praticas
extensionistas consolidadas e clara integracdo entre ensino e pesquisa. As fragilidades
estruturais e comunicacionais permanecem como desafios, especialmente no que diz respeito a
conectividade, a infraestrutura e a divulgacdo de oportunidades institucionais. A autoavaliagdo
do curso de Educagdo Fisica — Bacharelado demonstra, portanto, maturidade académica, forte
engajamento docente e solida identidade formativa, refor¢cando a necessidade de investimentos
em infraestrutura e comunicacdo para o aperfeicoamento das condi¢bes de ensino e

aprendizagem.
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e Anilise especifica: CURSO DE EDUCACAO FiSICA LICENCIATURA

A |Docentes - Educagéo Fisica- Licenciatura

Unidade incentiva docentes a participar de editais de pesquisa.
Articulagdo do Ensino, Pesquisa e Extensao
Perfil do egresso esta alinhado as competéncias sociais.

PPCs estao atualizados e alinhados as disciplinas.

sy

Seguranga da Unidade é adequada.
Conheco o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
Unidade tem espacos adequados de convivéncia e alimentagao.

Unidade dispde de recursos financeiros e autonomia adequados.

Unidade oferece internet acessivel aos docentes.

1 2 3 4 5
Média de concordancia

B Discentes - Educagéo Fisica - Licenciatura

Conhego o PPC do meu curso
O PPC ¢é um referencial para os discentes
Atividades cientificas, técnicas e culturais para a regido.

Extensao fortalece a formagao dos discentes.

Unidade dispde de recursos financeiros e autonomia necessarios.
Informagdes sobre bolsas sdo divulgadas adequadamente.
Oferecem apoio e orientagéo a discentes com dificuldades.

Politica de acompanhamento do egresso € efetiva.

Conhece o PDI?

1 2 3 4 5
Média de concordancia

Figura 7: Representagdo dos principais aspectos positivos (barras verdes) e negativos (barras

cinzas) identificados apds analise do resultado da autoavaliacdo dos (A) docentes e (B)

discentes do curso de Educacdo Fisica Licenciatura. Dados representados pela média de
concordancia em cada questao respondida, em uma escala que pode variar de 0 a 5.
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Dentre os 14 professores que atuam no curso de Educacdo Fisica — Licenciatura, 10
participaram do questionario de autoavaliacdo da CPA, correspondendo a 71,4% de adesdo
docente. Entre os 14 estudantes matriculados, apenas 3 responderam ao instrumento, o que
representa 21,4% de participacdo discente e indica necessidade de estimulo ao engajamento
estudantil nesse tipo de avaliacdo. Cabe ressaltar que, em razdo do ndmero restrito de
respondentes, as interpretacdes referentes as percepcOes discentes devem ser consideradas
indicativas, ndo representando integralmente o conjunto do corpo estudantil.

Entre os docentes (Figura 7A), os resultados evidenciam fragilidades sobretudo na
infraestrutura e no suporte institucional: internet acessivel (1,20), recursos financeiros e
autonomia (1,50) e espagos de convivéncia e alimentacdo (1,60) foram os itens de menor
avaliacdo; também se registram baixo conhecimento do PDI (1,90) e percepcdo desfavoravel
quanto a seguranca da unidade (1,90). No polo positivo, aparecem PPCs atualizados e alinhados
as disciplinas (4,20), alinhamento do perfil do egresso as competéncias sociais (4,20),
articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo (4,20) e incentivo a participacdo em editais de
pesquisa (4,30).

Entre os discentes (Figura 7B), 0s pontos mais criticos concentram-se no conhecimento
do PDI (1,33), na efetividade da politica de acompanhamento do egresso (1,67) e no apoio e
orientacdo a estudantes com dificuldades (2,33); somam-se avalia¢cbes modestas para a
divulgacdo de informacBes sobre bolsas (2,67) e para recursos financeiros e autonomia (2,67).
Em contrapartida, destacam-se percepcdes favoraveis de que a extensdo fortalece a formacao
(4,33), da oferta de atividades cientificas, técnicas e culturais na regidao (4,33) e do PPC como
referencial para os estudos (4,33), além do elevado conhecimento do PPC do curso (5,00).

Como consenso, docentes e discentes convergem na centralidade do PPC no processo
formativo e na relevancia de acbes que articulam ensino, pesquisa e extensdo/atividades
académicas. Também ha& convergéncia na percepcdo de limitacBes referentes a recursos e

autonomia institucionais e no baixo nivel de familiaridade com o PDI.
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e Anélise especifica: CURSO DE ENFERMAGEM

A |Docentes - Enfermagem |

Unidade incentiva docentes em editais de extens&o.

Unidade incentiva docentes a participar de editais de pesquisa.
Extenséo é divulgada e aberta a comunidade académica.

Perfil do egresso esta alinhado as competéncias sociais.

PPCs estéo atualizados e alinhados as disciplinas.

Laboratdrios de ensino atendem as necessidades dos alunos.g
Unidade dispde de recursos financeiros e autonomia adequados.g
Unidade tem espacos adequados de convivéncia e alimentagéo.i

Unidade oferece internet acessivel aos docentes.%

Conhego o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).S

.

2

3 4
Média de concordancia

B Discentes - Enfermagem

O PPC é um referencial para os discentes

Extenséo fortalece a formagao dos discentes.

Promove cidadania, direitos humanos e incluséo
Atividades cientificas, técnicas e culturais para a regiao.

Mantém parcerias com instituicdes sociais e culturais.

Quantidade de bolsas disponiveis atende a demanda da unidade.
Infraestrutura dos laboratérios de ensino

Equipamentos laboratoriais atendem em qualidade e quantidade.

Conhece o PDI?

Oferece internet acessivel aos discentes.

T y T L) T

2 3 4
Média de concordancia

Figura 8: Representacdo dos principais aspectos positivos (barras verdes) e negativos (barras
cinzas) identificados apds andlise do resultado da autoavaliagdo dos (A) docentes e (B)
discentes do curso de Enfermagem. Dados representados pela média de concordancia em cada

questdo respondida, em uma escala que pode variar de 0 a 5.
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Dentre os 26 professores que lecionam no curso de Enfermagem, 20 responderam ao
questionario de autoavaliacdo da CPA, representando 76,9% de participacdo docente. J& entre os
167 estudantes matriculados, 94 participaram da avaliagdo, o que corresponde a 56,3% de
adesdo discente, demonstrando bom envolvimento da comunidade académica e valorizagdo do
processo de autoavaliacdo institucional.

Nos resultados dos docentes (Figura 8A), sobressaem diferencas marcantes entre 0s
aspectos estruturais e pedagogicos. As menores médias referem-se as condicGes fisicas e de
suporte institucional, como acesso a internet, espacos de convivéncia e alimentagdo,
conhecimento do PDI e disponibilidade de recursos financeiros e autonomia da Unidade , todos
com média de 1,85, além dos laboratérios de ensino, avaliados em 2,35. Esses indicadores
apontam deficiéncias na infraestrutura e comunicacao institucional, que afetam a percepgéo de
suporte as atividades docentes. Por outro lado, as médias mais elevadas refletem forte
consisténcia académico-pedagogica, com destaque para a atualizacdo dos PPCs, o alinhamento
do perfil do egresso as competéncias sociais e a divulgacdo da extensao, todas com média 4,25,
além do incentivo a participacdo docente em editais de pesquisa (4,45) e extensao (4,55). Esses
resultados reforgam o compromisso do corpo docente com a integragdo entre ensino, pesquisa e
extensdo, bem como o reconhecimento do valor formativo e social das atividades académicas.

Entre os discentes (Figura 8B), o padrdo de respostas confirma a tendéncia observada
entre os docentes: avaliacBes positivas nas dimensGes pedagdgicas e extensionistas e
fragilidades ligadas a infraestrutura. As menores médias concentram-se no acesso a internet
(2,07), no conhecimento do PDI (2,11), na qualidade e quantidade dos equipamentos
laboratoriais (2,44), na infraestrutura dos laboratérios de ensino (2,52) e na quantidade de bolsas
disponiveis (2,61). Ja as maiores médias refletem alto grau de satisfacdo com a formacéo
académica e o papel social do curso, destacando as parcerias institucionais e culturais (4,14), as
atividades cientificas e culturais para a regido (4,16), a promocdo da cidadania e dos direitos
humanos (4,16), a contribuigdo da extensdo para a formagao discente (4,29) e o reconhecimento
do PPC como referencial formativo (4,36). Esses resultados demonstram reconhecimento da
relevancia social do curso e da coeréncia entre teoria, pratica e extensao.

De forma geral, docentes e discentes convergem em suas percepgdes, identificando o
curso de Enfermagem como academicamente sélido, socialmente comprometido e
pedagogicamente coerente. Ambos 0s grupos valorizam o alinhamento entre formacéao e préatica
profissional e reconhecem a forga da extensdo como eixo estruturante da aprendizagem. Em
contrapartida, apontam caréncias persistentes em infraestrutura, conectividade e comunicagao
institucional, que limitam a experiéncia académica e demandam investimentos em condigfes

materiais e tecnolégicas.
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e Analise especifica: CURSO DE ENGENHARIA AGRONOMICA

A |Docentes - Engenharia Agronémica |

Unidade incentiva docentes a participar de editais de pesquisa.
Unidade incentiva docentes em editais de extensao.

Gestao da Unidade cumpre objetivos institucionais.

Unidade mantém relagbes com instituicdes sociais e culturais.

Unidade desenvolve atividades cientificas e culturais locais.

Extenso é divulgada e aberta 2 comunidade académica.

Politica de acompanhamento de egressos é efetiva.

Conhecgo o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
Unidade oferece internet acessivel aos docentes.

Unidade dispde de recursos financeiros e autonomia adequados.

Unidade tem espagos adequados de convivéncia e alimentagao.

1 2 3 4
Média de concordancia

Discentes - Engenharia Agronémica

Conhecgo o PPC do meu curso

O PPC ¢ um referencial para os discentes
Incentivo a participagdo em eventos académicos
Extensao fortalece a formagéo dos discentes.

Mantém parcerias com instituicdes sociais e culturais.

Unidade dispde de recursos financeiros e autonomia necessarios.
Seguranga da unidade académica é adequada. :
Possui espagos de convivéncia e alimentagao adequados. 4

Oferece internet acessivel aos discentes. 4

Conhece o PDI? -

T T v T v T
1 2 3 4
Média de concordancia

Figura 9: Representagdo dos principais aspectos positivos (barras verdes) e negativos (barras
cinzas) identificados apds andlise do resultado da autoavaliagdo dos (A) docentes e (B)
discentes do curso de Engenharia Agronémica. Dados representados pela média de
concordancia em cada questao respondida, em uma escala que pode variar de 0 a 5.

87



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uemG

UNIDADE DIVINOPOLIS

Dentre os 25 professores que atuam no curso de Engenharia Agronémica, 22
responderam ao questionario de autoavaliagdo da CPA, representando 88% de participacdo
docente — o indice mais alto entre os cursos analisados. Ja entre os 81 estudantes matriculados,
45 participaram da avaliacdo, 0 que corresponde a 55,6% do total discente, demonstrando
engajamento significativo da comunidade académica com o processo de autoavaliag&o.

Nos resultados dos docentes (Figura 9A), observa-se nitida distingao entre as dimensées
estruturais e pedagogicas. As menores médias concentram-se em questdes de infraestrutura e
condicBes institucionais, como o0s espacos de convivéncia e alimentacdo (1,68), a
disponibilidade de recursos financeiros e autonomia da Unidade (1,77), 0 acesso a internet
(1,91) e o conhecimento do PDI (2,18). Esses indicadores sugerem restri¢cGes estruturais e baixo
nivel de familiaridade com instrumentos de planejamento institucional, apontando desafios na
comunicacao e no suporte fisico as atividades docentes. Em contrapartida, as avaliacbes mais
altas refletem forte coeréncia académico-pedagdgica e valorizacdo das préaticas extensionistas,
com médias superiores a 4,0 em aspectos como divulgacdo da extensdo, desenvolvimento de
atividades cientificas e culturais, articulagdo com instituicdes sociais e culturais e atuacdo da
gestdo da Unidade. Destacam-se ainda o incentivo a participacdo em editais de pesquisa (4,32) e
extensdo (4,27), evidenciando uma cultura consolidada de integracdo entre ensino, pesquisa,
extensdo e gestao.

Entre os discentes (Figura 9B), as médias mais baixas associam-se a infraestrutura e
suporte institucional, com destaque para 0 acesso a internet (2,33), 0s espacos de convivéncia
(2,56), a seguranca da Unidade (2,82), a autonomia e os recursos financeiros (2,82) e o
conhecimento do PDI (2,00). Por outro lado, os estudantes atribuiram as maiores médias a
aspectos pedagogicos e formativos, especialmente ao conhecimento do PPC (4,51), ao PPC
como referencial para a formacdo (4,47), ao incentivo a participacdo em eventos académicos
(4,36), a contribuicdo da extensdo para a formacao (4,31) e as parcerias institucionais e culturais
(4,24). Esses resultados reforcam a percepgdo de um curso academicamente bem estruturado,
com énfase na formagao prética, no vinculo com a sociedade e na relevancia das atividades de
extenséo.

De forma geral, docentes e discentes convergem quanto as fortalezas e fragilidades do
curso. Ambos reconhecem a consisténcia pedagogica, a integragdo entre ensino, pesquisa e
extensdo e o comprometimento da gestdo com o0s objetivos institucionais, a0 mesmo tempo em
que apontam limitacbes na infraestrutura fisica, na conectividade e na comunicacéo
institucional. O curso de Engenharia Agrondmica se destaca por apresentar elevada maturidade
académica e engajamento com a comunidade, evidenciando coeréncia entre formag&o, pratica
profissional e responsabilidade social, mas requer investimentos continuos em infraestrutura e

modernizagao tecnoldgica para sustentar e ampliar sua qualidade formativa.
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e Analise especifica: CURSO DE ENGENHARIA CIVIL

A |Docentes - Engenharia Civil |

Perfil do egresso esta alinhado as competéncias sociais.

PPCs estédo atualizados e alinhados as disciplinas.

Unidade incentiva docentes a participar de editais de pesquisa.
Extenséo é divulgada e aberta a comunidade académica.
Unidade incentiva docentes em editais de extenséo.

Gestao da Unidade cumpre objetivos institucionais.

Comunicacéo externa da Unidade é eficiente.

Laboratérios de pesquisa atendem as necessidades discentes.
Laboratérios de ensino atendem as necessidades dos alunos.
Unidade dispde de recursos financeiros e autonomia adequados.
Unidade oferece internet acessivel aos docentes.

Unidade tem espagos adequados de convivéncia e alimentagéo.

Conheco o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

2 3 4 5
Média de concordancia

B Discentes - Engenharia Civil

Extenséo fortalece a formagéo dos discentes.

Conhego o PPC do meu curso

O PPC é um referencial para os discentes

Atividades cientificas, técnicas e culturais para a regido.
Promove cidadania, direitos humanos e inclusdo

Materiais de apoio adequados para ao aprendizado

Unidade disp&e de recursos financeiros e autonomia necessarios.
Oferece internet acessivel aos discentes.

Infraestrutura dos laboratérios de pesquisa

Infraestrutura dos laboratérios de ensino

Equipamentos laboratoriais atendem em qualidade e quantidade.

Conhece o PDI?

-

2 3 4 5

Média de concordancia

Figura 10: Representacdo dos principais aspectos positivos (barras verdes) e negativos (barras
cinzas) identificados apds analise do resultado da autoavaliagdo dos (A) docentes e (B)
discentes do curso de Engenharia Civil. Dados representados pela média de concordancia em
cada questdo respondida, em uma escala que pode variar de 0 a 5.
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Dentre os 35 professores que lecionam no curso de Engenharia Civil, 23 responderam
ao questionario de autoavaliacdo da CPA, o que corresponde a uma adesdo de 65,7% do corpo
docente. Ja entre os 270 estudantes atualmente matriculados no curso, 68 responderam ao
instrumento de autoavaliacdo da CPA, alcancando uma participacdo de 25,2%, o que indica
necessidade de maior incentivo ao engajamento discente nesse tipo de avaliag&o.

Nos resultados dos docentes (Figura 10A), sobressaem fragilidades ligadas a condigfes
e infraestruturas: baixo conhecimento do PDI (1,83), espacos de convivéncia e alimentacdo
insuficientes (2,09), internet para docentes (2,13), percepcdo de recursos financeiros e
autonomia aquém do necessario (2,30), além de limitacdes nos laboratérios de ensino (2,35) e
na capacidade dos laboratérios de pesquisa atenderem as necessidades discente (2,48). Em
contraste, aparecem avaliacdes favoraveis em aspectos académico-pedagogicos e de gestdo:
comunicacdo externa (3,96), cumprimento dos objetivos institucionais pela gestdo (3,96),
incentivo a participacdo em editais de extensdo (4,09) e a divulgacdo/abertura da extensao
(4,17), estimulo a editais de pesquisa (4,26), atualizacdo e alinhamento dos PPCs as disciplinas
(4,43) e aderéncia do perfil do egresso as competéncias sociais (4,43).

Entre os discentes (Figura 10B), os pontos de menor concordancia concentram-se
igualmente em bases estruturais e de suporte: conhecimento do PDI (2,04), adequacdo dos
equipamentos laboratoriais em qualidade e quantidade (2,47), infraestrutura dos laboratérios de
ensino (2,53) e de pesquisa (2,56), acesso a internet para estudantes (2,72) e percepg¢do sobre
recursos financeiros e autonomia da Unidade (2,91). Por outro lado, a dimensdo formativa
aparece bem avaliada: materiais de apoio ao aprendizado (4,12), promocdo de cidadania,
direitos humanos e inclusdo (4,12), oferta de atividades cientificas, técnicas e culturais para a
regido (4,18), utilizacdo do PPC como referencial (4,28), conhecimento do PPC do curso (4,35)
e contribuicdo da extensdo para a formacao discente (4,46).

Em geral, hd consenso entre docentes e discentes tanto nas fragilidades quanto nas
fortalezas. Convergem como pontos criticos o baixo conhecimento do PDI, a insuficiéncia do
acesso a internet, a percepcdo de restricdo de recursos/autonomia e as limitagbes na
infraestrutura e nos equipamentos laboratoriais de ensino e pesquisa. Em sentido positivo,
ambos valorizam o papel da extensdo no incentivo e contribuicdo formativa e a
centralidade/qualidade dos PPCs na organizacdo do curso, indicando solida coeréncia
académico-pedagodgica, ainda que dependente de melhorias materiais e de comunicacdo

institucional (especialmente quanto ao PDI).

90



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | ueme

UNIDADE DIVINOPOLIS

e Andlise especifica: CURSO DE ENGENHARIA DA COMPUTACAO

A

|Docentes - Engenharia de computag&o |

Unidade mantém relagdes com instituigdes sociais e culturais.
Gestao respeita autonomia e representatividade.

Unidade apoia estudantes com dificuldades académicas e pessoais.
Unidade desenvolve agdes de cidadania e inclus&o social.

Unidade incentiva docentes a participar de editais de pesquisa.

Laboratérios de ensino atendem as necessidades dos alunos.
Unidade dispde de recursos financeiros e autonomia adequados.
Conhego o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Unidade tem espagos adequados de convivéncia e alimentagao.

Unidade oferece internet acessivel aos docentes.
: : . : - : .

1 2 3 4 5
Média de concordancia

Discentes - Engenharia de computagao

Conheco o PPC do meu curso

O PPC é um referencial para os discentes

Extenséao fortalece a formagéo dos discentes.

Promove cidadania, direitos humanos e inclusédo

Acervo da biblioteca atende as necessidades dos discentes.

Mantém parcerias com instituicdes sociais e culturais.

Quantidade de bolsas disponiveis atende & demanda da unidade.
Infraestrutura dos laboratérios de pesquisa

Oferece internet acessivel aos discentes.

Equipamentos laboratoriais atendem em qualidade e quantidade.

Infraestrutura dos laboratérios de ensino

Conhece o PDI?

1 2 3 4

Média de concordancia
Figura 11: Representacdo dos principais aspectos positivos (barras verdes) e negativos (barras
cinzas) identificados apds analise do resultado da autoavaliacdo dos (A) docentes e (B)

discentes do curso de Engenharia da Computagdo. Dados representados pela média de
concordancia em cada questao respondida, em uma escala que pode variar de 0 a 5.
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O curso de Engenharia da Computacdo possui 29 docentes, 20 deles participaram da
avaliacdo da CPA, o que corresponde a 69% do total. Dos 343 estudantes atualmente
matriculados no curso, 128 responderam ao formuldrio da CPA, nimero que corresponde a
37,3 % do total.

A andlise das respostas docentes (Figura 11A) revela um contraste claro entre a
infraestrutura e o apoio institucional aos/as docentes e aos/as estudantes. Aspectos relacionados
a recursos fisicos e administrativos, como internet acessivel (1,95), espacos de convivéncia e
alimentacdo (2,00), conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (2,25) e
disponibilidade de recursos financeiros e autonomia (2,30), apresentam avaliagfes
significativamente baixas, indicando insatisfacdo ou limitacdes percebidas nessas areas. Por
outro lado, dimensdes ligadas ao apoio académico, inclusdo e participagdo social recebem notas
muito mais altas, como incentivo a participacdo em editais de pesquisa (4,10), acbes de
cidadania e inclusdo social (4,10), apoio a estudantes com dificuldades académicas e pessoais
(4,10), respeito a autonomia e representatividade da gestao (4,20) e manutencao de relacdes com
instituicbes sociais e culturais (4,25). Isso sugere que, embora a unidade demonstre forte
compromisso com o desenvolvimento humano e social de sua comunidade, ainda enfrenta
desafios significativos em infraestrutura, recursos e comunicacao institucional.

Na opinido dos discentes (Figura 11B) é possivel notar uma clara divisdo entre aspectos
estruturais e académicos e 0s aspectos pedagogicos e de integracdo social. Os itens relacionados
a infraestrutura e aos recursos materiais, como laboratérios de ensino e pesquisa, equipamentos
e internet, apresentam médias baixas, entre 2,14 e 2,27, indicando insatisfacdo ou percepcdo de
insuficiéncia por parte dos discentes. Ja os aspectos relacionados a formacdo académica,
conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e agBes de extensdo apresentam médias
mais altas, de 3,66 a 4,35, demonstrando que os estudantes percebem positivamente a relevancia
do PPC, a promocao de cidadania e inclusdo, bem como o fortalecimento da formacédo através
da extensdo e do acervo bibliografico. Isso sugere que, embora haja desafios significativos na
infraestrutura, a dimensdo pedagdgica e social da unidade é valorizada e reconhecida pelos
alunos.

As médias mais baixas nas avaliacGes realizadas pelos/as docentes e pelos/as discentes
dizem respeito também a infraestrutura. O reconhecimento que a instituicio promove a
cidadania e a incluséo é demonstrado pelas médias altas notadas nas avaliacGes feitas pelos dois

segmentos relacionados ao curso.
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e Andlise especifica: CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO

A |Docentes - Engenharia de produgéo |

Perfil do egresso esta alinhado as competéncias sociais.
PPCs estéo atualizados e alinhados as disciplinas.
Unidade incentiva docentes a participar de editais de pesquisa.

Gestao respeita autonomia e representatividade.

Unidade oferece internet acessivel aos docentes.

Laboratérios de ensino atendem as necessidades dos alunos.
Unidade disp&e de recursos financeiros e autonomia adequados.
Unidade tem espagos adequados de convivéncia e alimentagao.

Conhego o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

1 2 3 4 5
Média de concordancia

Discentes - Engenharia de produgéao

O PPC é um referencial para os discentes

Conhecgo o PPC do meu curso

Extenséao fortalece a formacao dos discentes.

Acervo da biblioteca atende as necessidades dos discentes.
Materiais de apoio adequados para ao aprendizado

Perfil do egresso alinhado ao exigido pela sociedade

Infraestrutura dos laboratérios de pesquisa
Infraestrutura dos laboratérios de ensino
Equipamentos laboratoriais atendem em qualidade e quantidade.

Oferece internet acessivel aos discentes.

Conhece o PDI?

1 2 3 4 5
Média de concordancia
Figura 12: Representacdo dos principais aspectos positivos (barras verdes) e negativos (barras
cinzas) identificados apds analise do resultado da autoavaliagdo dos (A) docentes e (B)
discentes do curso de Engenharia de Producdo. Dados representados pela média de
concordancia em cada questao respondida, em uma escala que pode variar de 0 a 5.
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Dentre os 35 professores que lecionam no curso de Engenharia de producdo, 21
responderam ao questionario de autoavaliacdo da CPA, o que corresponde a uma adesao de 60%
do corpo docente. J& entre os 301 estudantes atualmente matriculados no curso, 105
responderam ao instrumento de autoavaliagdo da CPA, alcancando uma participacdo de 34,9%.

Entre os docentes (Figura 12A), observam-se fragilidades principalmente no
conhecimento do PDI (1,90), na adequacgéo dos espagos de convivéncia e alimentacéo (2,00), na
percepcdo sobre recursos financeiros e autonomia da universidade (2,14), bem como na
suficiéncia dos laboratorios de ensino (2,52) e no acesso a internet para docentes (2,57). Em
contraste, destacam-se avaliacbes favoraveis relativas ao respeito a autonomia e
representatividade pela gestdo (4,10), ao incentivo a participacdo docente em editais de pesquisa
(4,24), além da atualizacédo e alinhamento dos PPCs as disciplinas (4,29) e do perfil do egresso
alinhado as competéncias sociais (4,29).

Do ponto de vista discente (Figura 12B), as menores médias concentram-se no
conhecimento do PDI (2,08), no acesso a internet para estudantes (2,36), na adequacdo dos
equipamentos laboratoriais em qualidade e quantidade (2,54) e na infraestrutura dos laboratérios
de ensino (2,66) e de pesquisa (2,73). Em contrapartida, as maiores médias indicam
reconhecimento de que o perfil do egresso estd alinhado ao exigido pela sociedade (4,03), de
gue os materiais de apoio sdo adequados ao aprendizado (4,04), de que o acervo da biblioteca
atende as necessidades (4,05), de que a extensdo fortalece a formacéao (4,08). Além disso, outro
ponto positivo diz respeito ao PPC, que € conhecido (4,22) e efetivamente utilizado como
referencial (4,33) para os estudantes do curso.

Em sintese, h4 convergéncias importantes: tanto docentes quanto discentes apontam
baixo conhecimento do PDI, limitacdes de acesso a internet e restricdes na infraestrutura e
equipamentos laboratoriais. No polo positivo, ambos reconhecem a coeréncia académica do
curso, evidenciada pela atualizacdo e centralidade do PPC e pela adequacéo do perfil do egresso
as competéncias exigidas. Esses consensos delineiam um nucleo pedagdgico consistente, ao
lado de desafios materiais e de comunicacdo institucional que impactam a experiéncia

académica.
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e Anailise especifica: CURSO DE FISIOTERAPIA

A

Docentes - Fisioterapia

Unidade incentiva docentes em editais de extenséo.

Unidade incentiva docentes a participar de editais de pesquisa.
Extensao é divulgada e aberta a comunidade académica.
Unidade desenvolve atividades cientificas e culturais locais.
Unidade mantém relagdes com instituicdes sociais e culturais.

Perfil do egresso esta alinhado as competéncias sociais.

Salas e auditérios atendem as necessidades docentes.
Conhecgo o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
Unidade tem espagos adequados de convivéncia e alimentagéo.

Unidade dispde de recursos financeiros e autonomia adequados.

Unidade oferece internet acessivel aos docentes.

1 2 3 4
Média de concordancia

Discentes - Fisioterapia

O PPC é um referencial para os discentes
Extenséo fortalece a formagao dos discentes.
Conhego o PPC do meu curso

Materiais de apoio adequados para ao aprendizado
Promove cidadania, direitos humanos e incluséo

Mantém parcerias com instituigdes sociais e culturais.

Equipamentos laboratoriais atendem em qualidade e quantidade.
Possui espagos de convivéncia e alimentagéo adequados.
Infraestrutura dos laboratérios de ensino

Quantidade de bolsas disponiveis atende a demanda da unidade.

Oferece internet acessivel aos discentes.

Conhece o PDI?

1 2 3 4
Média de concordancia

Figura 13: Representacdo dos principais aspectos positivos (barras verdes) e negativos (barras
cinzas) identificados apds analise do resultado da autoavaliacdo dos (A) docentes e (B)
discentes do curso de Fisioterapia. Dados representados pela média de concordancia em cada
questdo respondida, em uma escala que pode variar de 0 a 5.
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O curso de Fisioterapia possui 33 docentes, sendo que 28 responderam ao questionario
de avaliagdo da CPA, correspondendo a 84,8% de adesdo e se destacando por ser 0 curso a
registrar uma das maiores taxas de participacdo docente na autoavaliacdo da CPA da Unidade.
J& entre os 171 discentes do curso, 97 estudantes responderam ao questionario, o que representa
56,7% do total, uma taxa de participagdo também significativa e acima da média obtida na
presente pesquisa.

A partir da analise dos dados dos docentes (Figura 13A), é possivel perceber uma clara
discrepancia entre as dimens@es infraestrutura da unidade e aquelas relacionadas a extensdo,
pesquisa e interacdo social. Os menores indices concentram-se em aspectos fisicos e
administrativos, como oferta de internet acessivel aos docentes (1,40), recursos financeiros e
autonomia (1,40) e espagos de convivéncia (1,45), indicando fragilidades que podem impactar o
cotidiano e a qualidade do trabalho docente. Em contrapartida, os itens com melhor avaliacdo
estdo associados a atuacdo académica e social da instituicdo, destacando-se o incentivo a
participacdo em editais de pesquisa e extensdo (ambos com 4,55) e o0 engajamento em atividades
culturais e cientificas (4,15), evidenciando um compromisso significativo com a integracédo
entre ensino, pesquisa e comunidade. Assim, observa-se um cenario em que a unidade
demonstra forte desempenho em iniciativas de extensdo e pesquisa, mas enfrenta desafios
estruturais e de gestdo que merecem atencao prioritaria.

Em relacdo a opinido discente (Figura 13B), os itens relacionados a infraestrutura e
suporte material apresentam médias baixas, indicando insatisfacio ou fragilidades,
especialmente quanto ao conhecimento do PDI (2,20), a oferta de internet acessivel (2,24) e a
quantidade de bolsas disponiveis (2,75). Também ha avaliacbGes negativas sobre laboratorios e
espacos de convivéncia, que variam entre 2,84 e 2,90. Por outro lado, os indicadores voltados a
formacdo, integracdo e valores institucionais apresentam resultados expressivamente mais altos.
Destacam-se o fortalecimento da formacdo discente pela extensao (4,49), o uso do PPC como
referencial (4,56) e a adequacdo dos materiais de apoio (4,39), além da promocédo de agdes de
cidadania e inclusdo pela Unidade (4,29). Em sintese, os dados sugerem que, embora a
instituicdo seja bem avaliada em termos pedagogicos e de compromisso social, enfrenta desafios
significativos na infraestrutura e no suporte aos estudantes.

Como consenso, ambos 0s segmentos académicos valorizam a inser¢ao social do curso,
expressa nas parcerias institucionais e na relevancia da extensao para a formagéo, assim como o
papel estruturante do PPC no processo formativo. Em sentido oposto, convergem na indicagdo
de limitagbes de infraestrutura e de condigdes materiais de funcionamento, incluindo
conectividade, ambientes de convivéncia e suporte ao ensino pratico, bem como na baixa

familiaridade com o PDI..
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e Andlise especifica: CURSO DE HISTORIA

A | Docentes - Histéria

Unidade incentiva docentes a participar de editais de pesquisa.
Unidade incentiva docentes em editais de extens&o.

PPCs estéo atualizados e alinhados as disciplinas.

Perfil do egresso estéa alinhado as competéncias sociais.

Ha estratégias de divulgacéo de trabalhos cientificos.

Instalacdes sdo adequadas para estudantes com deficiéncia.i
Unidade dispde de recursos financeiros e autonomia adequados.é
Conheco o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).;
Unidade tem espacos adequados de convivéncia e aIimentagéo,E

Unidade oferece internet acessivel aos docentes.:

Média de concordancia

B Discentes - Histdria

Materiais de apoio adequados para ao aprendizado
O PPC é um referencial para os discentes

Promove cidadania, direitos humanos e incluséo
Mantém parcerias com instituicbes sociais e culturais.

Conhego o PPC do meu curso

Unidade dispde de recursos financeiros e autonomia necessarios.
Quantidade de bolsas disponiveis atende a demanda da unidade.
Possui espacgos de convivéncia e alimentacdo adequados.
Conhece o PDI?

Oferece internet acessivel aos discentes.

2 3 4
Média de concordancia

- -

Figura 14: Representacdo dos principais aspectos positivos (barras verdes) e negativos (barras
cinzas) identificados apds analise do resultado da autoavaliacdo dos (A) docentes e (B)
discentes do curso de Histéria. Dados representados pela média de concordancia em cada
questdo respondida, em uma escala que pode variar de 0 a 5.
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O curso de Histéria possui 20 docentes, dentre eles/as, 14 responderam ao questionario
da CPA, o que corresponde a 70% do total. Com relacéo aos/as discentes, o nimero é de 131,
participaram da avaliacdo 40 estudantes, nimero que condiz com 30,5% do total.

As analises das respostas dos docentes (Figura 14A) revelam uma percepcdo bastante
desigual entre diferentes aspectos institucionais. Os itens relacionados a infraestrutura fisica e
administrativa apresentam as menores médias, como acesso a internet para docentes (1,75),
espacos de convivéncia e alimentacdo (1,89) e autonomia financeira (2,00), indicando
insatisfacdo significativa nesses quesitos. Aspectos ligados a acessibilidade (2,61) e ao
conhecimento institucional, como o PDI (1,96), também aparecem com avaliagdes baixas. Em
contraste, os indicadores ligados a gestdo académica e ao incentivo a pesquisa e extensao sao
muito bem avaliados, com médias elevadas, especialmente o estimulo a participacdo em editais
de pesquisa (4,75) e extensdo (4,64), além do alinhamento dos PPCs (4,54) e do perfil do
egresso as competéncias sociais (4,46). 1sso sugere que, embora a instituicdo demonstre solidez
académica e estimulo a producdo cientifica, enfrenta desafios estruturais e de suporte
administrativo que impactam a qualidade do ambiente de trabalho docente.

A analise das respostas dos discentes (Figura 14B) revela uma clara discrepancia entre
as dimensdes avaliadas. Os itens relacionados a infraestrutura e recursos institucionais, como
oferta de internet acessivel aos discentes (1,82), espacos de convivéncia e alimentacdo (2,17) e
autonomia financeira da unidade (2,40), também apresentam médias bastante baixas, indicando
fragilidades estruturais e de gestdo. Por outro lado, os aspectos pedagdgicos e académicos,
especialmente aqueles vinculados a formacéo cidada e a qualidade do ensino, obtiveram médias
elevadas, como “materiais de apoio adequados para o aprendizado” (4,45), “PPC como
referencial” (4,38) e “promoc¢do da cidadania e inclusdo” (4,33). Esse contraste sugere que,
embora a instituicdo demonstre solidez nas préaticas académicas, pedagdgicas e de integracao
social, enfrenta desafios significativos no que se refere a infraestrutura, aos recursos e ao
suporte estudantil, o que pode impactar a experiéncia e permanéncia dos/as discentes.

As menores médias das avaliagOes feitas pelos/as docentes e pelos/as docentes podem

ser notadas nos itens que dizem respeito & infraestrutura e a autonomia financeira da instituicao.
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e Anélise especifica: CURSO DE JORNALISMO

A

|Docentes - Jornalismo

Unidade incentiva docentes a participar de editais de pesquisa.
Unidade incentiva docentes em editais de extenséo.
Extenséo é divulgada e aberta a comunidade académica.

Extenséo é articulada as demandas locais e regionais.

Informagdes sobre bolsas séo divulgadas adequadamente.

Unidade disp&e de recursos financeiros e autonomia adequados.
Laboratérios de ensino atendem as necessidades dos alunos.
Unidade tem espacgos adequados de convivéncia e alimentagéo.
Unidade oferece internet acessivel aos docentes.

Conheco o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

T T ] T ] T

1 2 3 4
Média de concordancia

Discentes - Jornalismo

Extensao fortalece a formagéo dos discentes.
Materiais de apoio adequados para ao aprendizado
O PPC é um referencial para os discentes

Promove cidadania, direitos humanos e incluséo

Atividades cientificas, técnicas e culturais para a regiao.

Quantidade de bolsas disponiveis atende a demanda da unidade.
Infraestrutura dos laboratérios de pesquisa

Conhece o PDI?

Equipamentos laboratoriais atendem em qualidade e quantidade.

Infraestrutura dos laboratérios de ensino

Oferece internet acessivel aos discentes.

1 2 3 4
Média de concordancia

Figura 15: Representacdo dos principais aspectos positivos (barras verdes) e negativos (barras
cinzas) identificados apds analise do resultado da autoavaliacdo dos (A) docentes e (B)
discentes do curso de Jornalismo. Dados representados pela média de concordancia em cada
questdo respondida, em uma escala que pode variar de 0 a 5.
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O curso de jornalismo possui 15 docentes, dos quais 8 participaram da avaliagdo da
CPA, o que corresponde a 53,3% do total. Entre os 96 discentes matriculados atualmente no
curso, 42 participaram da autoavaliagéo, correspondendo a 43,8% de adeséo estudantil.

A partir da analise das respostas dos/as docente (Figura 15A), percebe-se uma diferenca
significativa entre os aspectos estruturais e administrativos da unidade e suas a¢des voltadas a
pesquisa e extensdo. Os itens relacionados a infraestrutura e gestdo institucional apresentam
médias baixas (entre 1,63 e 1,88), indicando fragilidades no conhecimento do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), na acessibilidade a internet, na adequacdo dos espacos
fisicos e na autonomia financeira. Em contraste, as dimensdes ligadas a pesquisa, extensdo e
divulgacdo de oportunidades de bolsas mostram médias elevadas (entre 4,13 e 4,50),
evidenciando forte engajamento e incentivo nessas areas. Essa discrepancia sugere que, embora
a unidade demonstre bom desempenho no estimulo a producdo académica e integracdo com a
comunidade, ainda ha desafios significativos na infraestrutura e na gestdo institucional que
podem impactar a qualidade geral das atividades desenvolvidas.

Entre os principais pontos apontados pelos discentes (Figura 15B) fica evidente uma
clara diferenca entre os aspectos de infraestrutura e os de formacdo académica e social. Os
menores indices concentram-se em itens relacionados a infraestrutura fisica e de apoio, como o
acesso a internet (1,88), laboratorios de ensino (2,10) e pesquisa (2,45), bem como a adequacgéo
dos equipamentos (2,14) e a disponibilidade de bolsas (2,50), indicando fragilidades estruturais
qgue podem comprometer a qualidade das atividades préaticas e o suporte aos estudantes. Por
outro lado, os indicadores mais elevados referem-se as dimensGes pedagdgicas e de impacto
social, como a extensdo e formacdo cidada (4,02 a 4,31), o uso do PPC como referencial (4,21)
e a adequacdo dos materiais de apoio (4,24), revelando um bom alinhamento institucional entre
ensino, pesquisa e extensdo. Assim, embora haja reconhecimento do valor académico e social
das préticas da instituicdo, os resultados apontam para a necessidade urgente de investimentos
em infraestrutura e suporte estudantil.

As médias mais baixas das avaliagBes feitas pelos/as docentes e pelos/as discentes

também estdo associadas ao item relacionado a infraestrutura.
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e Anélise especifica: CURSO DE LETRAS

A |Docentes - Letras

Perfil do egresso esta alinhado as competéncias sociais.
Unidade mantém relagdes com instituigcdes sociais e culturais.
Extensé&o é articulada as demandas locais e regionais.
Unidade incentiva docentes a participar de editais de pesquisa.
Ensino, pesquisa e extensdo estdo articulados.

PPCs estéo atualizados e alinhados as disciplinas.

Quantidade de bolsas atende a demanda da Unidade.
Conhego o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
Unidade incentiva programas de qualidade de vida docente.

Unidade oferece internet acessivel aos docentes.

Unidade tem espagos adequados de convivéncia e alimentagao.

1 2 3 4 5
Média de concordancia

B Discentes - Letras

Extenséao fortalece a formagéo dos discentes.

Promove cidadania, direitos humanos e inclusdo

Mantém parcerias com instituicdes sociais e culturais.

Materiais de apoio adequados para ao aprendizado

Programas para formacgéo continuada e qualificagdo profissional.
Incentivo a participagdo em eventos académicos

O PPC é um referencial para os discentes

Politica de acompanhamento do egresso ¢é efetiva.

Possui espagos de convivéncia e alimentagéo adequados.
Quantidade de bolsas disponiveis atende a demanda da unidade.
Oferece internet acessivel aos discentes.

Unidade disp&e de recursos financeiros e autonomia necessarios.

Conhece o PDI?

1 2 8 4 5
Média de concordancia

Figura 16: Representacdo dos principais aspectos positivos (barras verdes) e negativos (barras

cinzas) identificados apds analise do resultado da autoavaliacdo dos (A) docentes e (B)

discentes do curso de Letras. Dados representados pela média de concordéncia em cada questao
respondida, em uma escala que pode variar de 0 a 5.
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O curso de Letras possui 20 docentes, 11 deles/as responderam ao questionario da CPA,
0 que corresponde a 55% do total. Tratando-se dos/as discentes o curso conta com 117, dos/as
quais 15 participaram da avaliacdo, correspondendo a 12,8% do total. Em ambos 0s segmentos
académicos do curso, percebe se a necessidade de maior incentivo e mobilizagdo para aumentar
a participacdo no processo autoavaliativo promovido pela CPA na Unidade.

De acordo com a opinido docente (Figura 16A), os itens relacionados a infraestrutura
fisica e apoio ao bem-estar docente apresentam as menores médias, “espagos adequados de
convivéncia e alimentagdo” (1,55), “internet acessivel aos docentes” (1,73) e “programas de
qualidade de vida” (2,09), indicando insatisfagdo ou caréncias nesses pontos. Da mesma forma,
o conhecimento sobre o PDI (2,18) e a percepc¢do quanto a quantidade de bolsas disponiveis
(2,18) também sdo baixos, sugerindo fragilidades na comunicacgdo institucional e no apoio a
projetos e formacdo. Em contraste, os indicadores académicos apresentam médias
significativamente mais altas, com destaque para o alinhamento dos PPCs as disciplinas (4,09),
a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo (4,09), o incentivo a participacdo em editais
(4,27) e as relagOes externas e perfil do egresso (acima de 4,27). Esses resultados demonstram
que, embora a unidade tenha bom desempenho em aspectos pedagdgicos e académicos, ha
necessidade de melhorias urgentes na infraestrutura, nas condices de trabalho e na
disseminacao de informac6es institucionais.

Tratando-se das respostas dos discentes (Figura 16B), os itens relacionados a gestdo e
infraestrutura, como conhecimento do PDI (1,93), autonomia financeira (2,00), acesso a internet
(2,20) e espagos de convivéncia (2,73) apresentam médias baixas, sugerindo fragilidades na
comunicacao institucional, na oferta de recursos e nas condicdes fisicas e administrativas. Em
contraste, os indicadores pedagodgicos e de formacdo, como o uso do PPC como referencial
(4,27), incentivo a participacdo em eventos académicos (4,27), parcerias institucionais (4,40),
materiais de apoio adequados para o aprendizando (4,40) e promogdo da cidadania e inclusdo
(4,40), obtiveram médias elevadas, evidenciando um forte compromisso com a qualidade do
ensino e a formacdo integral dos discentes. Assim, os resultados apontam para a necessidade de
fortalecer a gestdo e a infraestrutura sem perder de vista 0 bom desempenho nas dimens@es
académicas e formativas.

As médias mais baixas nas avaliacOes feitas pelos/as docentes e pelos/as discentes sdo
notadas também no item da infraestrutura. Em ambas as avalia¢des, os itens de alinhamento do
PCC as disciplinas ministradas e os incentivos para participagdo em editais de pesquisa e

eventos académicos apresentam médias elevadas.
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e Anilise especifica: CURSO DE MATEMATICA

A |Docentes - Matematica |

Unidade incentiva docentes a participar de editais de pesquisa.
Extenséo ¢ divulgada e aberta a comunidade académica.
Unidade desenvolve ag¢des de cidadania e inclusdo social.
Unidade incentiva docentes em editais de extensdo.
Informacgdes sobre bolsas s&o divulgadas adequadamente.

Unidade mantém relagdes com instituicdes sociais e culturais.

Laboratérios de ensino atendem as necessidades dos alunos.
Unidade tem espacgos adequados de convivéncia e alimentagéo.
Unidade dispde de recursos financeiros e autonomia adequados.

Unidade oferece internet acessivel aos docentes.

Conheco o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

2 3 4 5
Média de concordancia

-

B Discentes - Matematica

Incentivo a novas tecnologia de ensino

Mantém parcerias com instituicdes sociais e culturais.
Promove cidadania, direitos humanos e incluséo
Materiais de apoio adequados para ao aprendizado

Atividades cientificas, técnicas e culturais para a regido.

Possui espacos de convivéncia e alimenta¢do adequados.
Unidade dispde de recursos financeiros e autonomia necessarios.
Quantidade de bolsas disponiveis atende a demanda da unidade.

Oferece internet acessivel aos discentes.

Conhece o PDI?

T L T % T x:
2 3 4 5
Média de concordancia

Figura 17: Representacdo dos principais aspectos positivos (barras verdes) e negativos (barras
cinzas) identificados apds analise do resultado da autoavaliacdo dos (A) docentes e (B)
discentes do curso de Matematica. Dados representados pela média de concordancia em cada
questdo respondida, em uma escala que pode variar de 0 a 5.
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Do total de 21 professores que atuam no curso de Matematica, 15 responderam ao
questionario de autoavaliacdo da CPA, o que corresponde a uma expressiva adesdo de 71,4%. Ja
entre os 51 alunos matriculados no curso, 26 responderam ao instrumento de autoavaliacdo da
CPA, atingindo um percentual de 51%.

Conforme pode se verificar na (Figura 17A) os docentes do curso de Matematica
destacaram como aspectos mais positivos o incentivo e a divulgacdo das atividades de pesquisa,
extensdo e cidadania. Observa-se elevado reconhecimento em itens como o incentivo a
participacdo em editais de pesquisa (4,47), a divulgacdo e abertura das atividades de extensao a
comunidade académica (4,40) e a promoc¢do da cidadania, dos direitos humanos e das acgdes
afirmativas (4,33). Da mesma forma, a divulgacdo de informagdes sobre bolsas (4,20) e as
parcerias com instituicdes sociais e culturais (4,20) também foram bem avaliadas. Por outro
lado, os resultados apontam fragilidades em aspectos estruturais e administrativos,
especialmente quanto ao conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
(1,80), a oferta de internet acessivel aos docentes (1,87), a disponibilidade de recursos
financeiros e autonomia da Unidade (2,27) e as condi¢cOes de convivéncia e alimentacédo (2,40).
A infraestrutura fisica e os equipamentos dos laboratérios (2,67) também foram avaliados de
forma intermediaria, sugerindo espaco para aprimoramento.

Entre os discentes (Figura 17B), as percepcdes mais positivas concentraram-se em
dimensdes ligadas a qualidade académica e a inser¢do social da Unidade. As maiores medias
foram atribuidas ao incentivo a utilizacdo de inovacBes didatico-pedagdgicas e novas
tecnologias no ensino (4,42), as parcerias com instituicGes sociais e culturais (4,35), a
adequacdo dos materiais de apoio ao aprendizado (4,31) e as acdes de promocgédo da cidadania,
direitos humanos e inclusdo (4,31). Também receberam boas avaliacbes as atividades
cientificas, técnicas e culturais voltadas ao desenvolvimento regional (4,27). Em contrapartida,
0s pontos mais criticos identificados pelos estudantes dizem respeito ao desconhecimento do
PDI (1,73) e a limitagdo de acesso a internet na Unidade (2,92). Itens como a quantidade de
bolsas disponiveis (3,27), a disponibilidade de recursos financeiros e autonomia (3,35) e 0s
espacos de convivéncia e alimentacdo (3,38) obtiveram médias intermediarias, revelando
percepcdo de insuficiéncia parcial nesses aspectos.

De modo geral, docentes e discentes convergem na valorizagdo das acgdes
institucionais voltadas a cidadania, inclusdo e parcerias externas, bem como na aprecia¢do das
iniciativas que estimulam o desenvolvimento cientifico e social. Ambos 0s grupos também
expressam insatisfacdo quanto a infraestrutura e a comunicacéo institucional, especialmente no
que se refere a divulgagdo e ao conhecimento do PDI e & oferta de recursos materiais e
tecnoldgicos adequados. Essa convergéncia indica que, embora a comunidade académica
reconheca avangos nas praticas pedagogicas e extensionistas, ainda identifica limitacOes

estruturais e de gestdo que demandam atencgdo prioritaria.
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e Anailise especifica: CURSO DE PEDAGOGIA
A lDocentes - Pedagogia

Unidade incentiva docentes a participar de editais de pesquisa.
Perfil do egresso esta alinhado as competéncias sociais.
Unidade desenvolve agdes de cidadania e inclus&o social.
Unidade mantém relagdes com instituicdes sociais e culturais.

Unidade incentiva docentes em editais de extens&o.

Unidade dispde de recursos financeiros e autonomia adequados.
Salas e auditérios atendem as necessidades docentes.

Politica de acompanhamento de egressos é efetiva.

Unidade oferece internet acessivel aos docentes.

Unidade tem espacos adequados de convivéncia e alimentagdo.

Conheco o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

B Discentes - Pedagogia

Extensé&o fortalece a formagéo dos discentes.

O PPC é um referencial para os discentes

Materiais de apoio adequados para ao aprendizado
Atividades cientificas, técnicas e culturais para a regiéo.
Promove cidadania, direitos humanos e incluséo

Conhego o PPC do meu curso

Quantidade de bolsas disponiveis atende a demanda da unidade.

Infraestrutura de salas e anfiteatros é adequada.

Unidade dispde de recursos financeiros e autonomia necessarios.
Conhece o PDI?

Possui espagos de convivéncia e alimentagdo adequados.

Oferece internet acessivel aos discentes.

2 3 4
Média de concordancia
2 3 4

Média de concordancia

Figura 18: Representacdo dos principais aspectos positivos (barras verdes) e negativos (barras
cinzas) identificados apds analise do resultado da autoavaliacdo dos (A) docentes e (B)
discentes do curso de Pedagogia. Dados representados pela média de concordancia em cada
questdo respondida, em uma escala que pode variar de 0 a 5.
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Do total de 24 docentes atuantes no curso de Pedagogia, 13 responderam ao
questionario de autoavaliacdo da CPA, o que corresponde a uma adesdo de 54,2 %. Ja entre 0s
234 alunos matriculados no curso, 74 responderam ao instrumento de autoavaliagdo da CPA,
atingindo um percentual de 31,6%, indicando uma necessidade de maior incentivo ao
engajamento de professores e estudantes na avaliacdo proposta pela CPA.

Entre os docentes do curso de Pedagogia (Figura 18A), observam-se percepgdes
bastante positivas quanto ao incentivo e a valorizacdo das atividades académicas, especialmente
no que se refere a participacdo em editais de pesquisa (4,38) e extensdo (4,15), bem como a
articulagdo da Unidade Académica com instituicbes sociais e culturais (4,15) e ao
desenvolvimento de agdes voltadas a cidadania, aos direitos humanos e a inclusdo (4,15).
Também foi bem avaliado o alinhamento entre o perfil do egresso e as competéncias exigidas
pela sociedade (4,31). Em contrapartida, os docentes apontaram fragilidades expressivas na
infraestrutura e nas condicgdes institucionais, destacando o desconhecimento do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI (1,62), a insuficiéncia dos espacos de convivéncia e
alimentacdo (1,62), a baixa qualidade do acesso a internet (1,69) e a percep¢do de inefetividade
na politica de acompanhamento de egressos (2,08). Além disso, a disponibilidade de recursos
financeiros e de autonomia institucional (2,23) e a adequacdo das salas de aula e auditdrios
(2,23) também receberam avaliagdes pouco favoraveis.

Entre os discentes (Figura 18B), os resultados revelam percepcdes positivas em
relacdo aos aspectos pedagogicos e formativos, sobretudo quanto ao conhecimento e relevancia
do Projeto Pedagdgico do Curso - PPC (4,08 e 4,16), a contribuicdo das atividades de extensao
para a formacdo (4,24) e a oferta de materiais de apoio adequados ao aprendizado (4,15).
Destacam-se ainda a valorizacdo das a¢bes de promocdo da cidadania, direitos humanos e
inclusdo (4,08) e o reconhecimento das atividades cientificas, técnicas e culturais como
contribuicdes ao desenvolvimento local e regional (4,11). Por outro lado, foram identificadas
avaliacOes desfavoraveis quanto a infraestrutura fisica de salas e anfiteatros (2,68), a limitagdo
de bolsas académicas (2,68), a autonomia e disponibilidade de recursos financeiros (2,64), ao
conhecimento sobre o PDI (2,18) e, principalmente, a precariedade da internet (1,97) e dos
espacos de convivéncia e alimentagdo (2,12).

De modo geral, docentes e discentes convergem em percepcOes positivas sobre o
compromisso da Unidade Académica com a cidadania, a inclusdo e as préaticas formativas
articuladas a extensdo e a pesquisa, além de reconhecerem a coeréncia do projeto pedagdgico
com as competéncias profissionais esperadas. As avaliagdes também coincidem ao evidenciar
desafios estruturais e institucionais, como a insuficiéncia de recursos, a fragilidade da
infraestrutura fisica e tecnoldgica e o desconhecimento do PDI. Essa convergéncia entre o0s
grupos reforca a necessidade de acOes integradas voltadas a melhoria das condigOes

institucionais e a ampliacdo da comunicacéo interna sobre as politicas da universidade.
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e Anélise especifica: CURSO DE PSICOLOGIA

A |Docentes - Psicologia

PPCs estao atualizados e alinhados as disciplinas.

Extenséo ¢é articulada as demandas locais e regionais.
Unidade incentiva docentes a participar de editais de pesquisa.
Perfil do egresso esta alinhado as competéncias sociais.

Unidade incentiva docentes em editais de extenséao.

Instalagbes sdo adequadas para estudantes com deficiéncia.

Unidade tem espagos adequados de convivéncia e alimentagéo.
Conheco o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
Unidade disp&e de recursos financeiros e autonomia adequados.

Unidade oferece internet acessivel aos docentes.

T ¥ T ¥ T T

1 2 3 4 5
Média de concordancia

B Discentes - Psicologia

Extenséo fortalece a formagao dos discentes.

O PPC é um referencial para os discentes

Materiais de apoio adequados para ao aprendizado
Atividades cientificas, técnicas e culturais para a regiéo.
Conhego o PPC do meu curso

Promove cidadania, direitos humanos e inclusdo

Conhece o PDI?
Instalagdes e recursos adequados a discentes com deficiéncia.
Infraestrutura de salas e anfiteatros é adequada.

Possui espagos de convivéncia e alimentagdo adequados.

Quantidade de bolsas disponiveis atende & demanda da unidade.

Oferece internet acessivel aos discentes.

g

T T T T T T T

1 2 3 4
Média de concordancia

Figura 19: Representacdo dos principais aspectos positivos (barras verdes) e negativos (barras
cinzas) identificados apds analise do resultado da autoavaliacdo dos (A) docentes e (B)
discentes do curso de Psicologia. Dados representados pela média de concordancia em cada
questdo respondida, em uma escala que pode variar de 0 a 5.
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Do total de 34 docentes atuantes no curso de Psicologia, 25 responderam ao
questionario de autoavaliacdo da CPA, o que corresponde a uma expressiva adesdo de 73,5 %.
Jé entre os 344 alunos matriculados no curso, 95 responderam ao instrumento de autoavaliagdo
da CPA, atingindo um percentual de 27,6%, indicando uma necessidade de maior incentivo ao
engajamento dos estudantes neste tipo de avaliacdo proposto pela CPA.

Entre os docentes do curso de Psicologia (Figura 19A), destacam-se avaliacGes
altamente positivas relacionadas a coeréncia e a atualizagdo dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos (4,44), ao alinhamento entre o perfil do egresso e as competéncias da sociedade (4,36) e
ao incentivo institucional a pesquisa (4,36) e a extensdo (4,24). Também foi valorizada a
articulagéo das atividades de extensdo com as demandas locais e regionais (4,36), evidenciando
0 reconhecimento da integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo. Em contrapartida, os
docentes manifestaram insatisfacdo com aspectos estruturais e institucionais, como a baixa
acessibilidade a internet (1,52), a escassez de recursos financeiros e autonomia da unidade
(1,60), o desconhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (1,68) e as
condicBes inadequadas dos espacos de convivéncia e alimentacdo (1,76). As instalacbes e os
recursos voltados a acessibilidade para estudantes com deficiéncia também receberam avaliacdo
intermediaria (2,24), apontando necessidade de aprimoramento.

Os discentes (Figura 19B), por sua vez, expressaram percep¢fes muito favoraveis
guanto aos aspectos pedagégicos e formativos, reconhecendo a importdncia do Projeto
Pedagogico do Curso (4,41) e o impacto das atividades de extensdo na formacdo (4,47). As
avaliacGes também destacam a qualidade dos materiais de apoio disponibilizados (4,38) e o
papel das atividades cientificas, técnicas e culturais no desenvolvimento regional (4,32).
Valorizaram as a¢Oes institucionais voltadas a cidadania, aos direitos humanos e a incluséo
(4,22), bem como o conhecimento e relevancia do PPC (4,24). Em contraste, as avaliacdes mais
baixas se concentraram em aspectos estruturais, com destaque para a internet (1,36), as bolsas
de ensino, pesquisa e extensdo (1,86), os espacos de convivéncia e alimentacdo (2,00) e a
infraestrutura fisica e de acessibilidade (2,05 e 2,09). O conhecimento sobre o PDI também foi
limitado (2,11), evidenciando fragilidade na comunicag&o institucional.

A anélise comparativa mostra que docentes e discentes convergem em reconhecer a
qualidade pedagdgica e a coeréncia dos Projetos Pedagdgicos, a relevancia das atividades de
extensdo e a contribuicdo das agBes académicas para a formacgdo e para o desenvolvimento
local. Ambos também apontam caréncias semelhantes na infraestrutura fisica, na conectividade
e nos espacos de convivéncia, além de evidenciarem desconhecimento sobre o PDI. Essa
convergéncia sugere uma percepcdo compartilhada de exceléncia académica aliada a desafios
estruturais e de gestdo que impactam o cotidiano universitario e merecem atencao institucional

integrada.
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e Analise especifica: CURSO DE QUIMICA

A IDocentes - Quimica

Unidade incentiva docentes a participar de editais de pesquisa.
Unidade incentiva docentes em editais de extenséo.
Informagdes sobre bolsas sdo divulgadas adequadamente.
Unidade desenvolve agdes de cidadania e inclus&o social.

Unidade mantém relagdes com instituicdes sociais e culturais.

Gestéao respeita autonomia e representatividade.

Quantidade de bolsas atende a demanda da Unidade.
Laboratérios de ensino atendem as necessidades dos alunos.
Unidade tem espagos adequados de convivéncia e alimentagéo.
Unidade dispde de recursos financeiros e autonomia adequados.
Unidade oferece internet acessivel aos docentes.

Conhego o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

T ¥ T T

1 2 3 4 5
Média de concordancia

B Discentes - Quimica

Acervo da biblioteca atende as necessidades dos discentes.
Materiais de apoio adequados para o aprendizado

Conhego o PPC do meu curso

Extenséo fortalece a formagéao dos discentes.

Incentivo a participagdo em eventos académicos

O PPC é um referencial para os discentes

Infraestrutura dos laboratérios de ensino
Unidade dispde de recursos financeiros e autonomia necessarios.
Possui espacos de convivéncia e alimentagcao adequados.

Conhece o PDI?

Oferece internet acessivel aos discentes.

1 2 3 4 5
Média de concordancia

Figura 20: Representacdo dos principais aspectos positivos (barras verdes) e negativos (barras
cinzas) identificados apds analise do resultado da autoavaliagdo dos (A) docentes e (B)
discentes do curso de Quimica. Dados representados pela média de concordancia em cada
questdo respondida, em uma escala que pode variar de 0 a 5.
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Do total de 27 docentes atuantes no curso de Quimica, 17 responderam ao
questionario de autoavaliacdo da CPA, o que corresponde a uma expressiva adesdo de 63,0 %.
J& entre os 61 alunos matriculados no curso, 24 responderam ao instrumento de autoavaliagcao
da CPA, atingindo um percentual de 39,3%.

Entre os docentes do curso de Quimica (Figura 20A), destacam-se avaliagbes muito
positivas quanto ao incentivo e a valorizagdo das atividades académicas, com destaque para a
divulgacdo e estimulo a participagdo em editais de pesquisa (4,59) e de extensdo (4,35).
Também foram bem avaliadas as relag@es institucionais mantidas com organizacGes sociais e
culturais (4,29), as acBes voltadas a promocdo da cidadania e da inclusdo social (4,29) e a
divulgacdo adequada das informacOes sobre bolsas (4,29). Além disso, o0s docentes
reconheceram positivamente os processos de gestdo institucional que consideram a autonomia e
a representatividade dos 6rgdos colegiados (4,24). Por outro lado, as médias mais baixas
indicam limitaces estruturais e de suporte, como o desconhecimento do PDI (1,65), 0 acesso
insuficiente a internet (2,06), a escassez de recursos financeiros e de autonomia administrativa
(2,06) e a precariedade dos espacos de convivéncia e alimentacdo (2,12). A adequacdo dos
laboratérios de ensino (2,82) e a quantidade de bolsas disponiveis (2,82) também foram
avaliadas de forma intermediaria, sugerindo necessidade de aprimoramento.

Entre os discentes (Figura 20B), as percepcBes mais favoraveis concentram-se nos
aspectos pedagogicos e de apoio académico. Os estudantes destacaram positivamente a
qualidade dos materiais de apoio ao aprendizado (4,33), o atendimento do acervo da biblioteca
as suas necessidades (4,38) e o reconhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso — PPC como
referencial importante (4,21) e conhecido (4,29). Houve igualmente avaliagdes elevadas para o
incentivo a participacdo em eventos cientificos, culturais e académicos (4,21) e para o papel
formativo das atividades de extensdo (4,25). As médias mais baixas, entretanto, apontam
limitacbes nas condi¢Oes institucionais, sobretudo no acesso a internet (2,42), no conhecimento
sobre o PDI (2,46), na qualidade dos espacos de convivéncia e alimentacdo (2,96) e, em menor
grau, na infraestrutura e nos equipamentos dos laboratérios de ensino (3,17). A percepgao de
restricdo nos recursos financeiros e na autonomia da Unidade (3,13) também foi registrada,
embora em patamar intermediario.

De modo geral, docentes e discentes convergem em reconhecer o compromisso da
Unidade Académica com a pesquisa, a extensdo e o fortalecimento da formacao cientifica e
cidadd. Ambos apontam como aspectos positivos o0 estimulo a participacdo em atividades
académicas e a relevancia do Projeto Pedag6gico do Curso como referéncia formativa. As
percepcOes também se alinham quanto as fragilidades estruturais, evidenciando caréncias na

conectividade, nos espacos de convivéncia e na disponibilidade de recursos institucionais.
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e Analise especifica: CURSO DE SERVICO SOCIAL

A |Docentes - Servigo social

Unidade incentiva docentes em editais de extenséo.

Unidade incentiva docentes a participar de editais de pesquisa.
Unidade desenvolve ag¢des de cidadania e inclusdo social.
Unidade mantém relagdes com instituigcdes sociais e culturais.
Extenséo é divulgada e aberta a comunidade académica.

Extenséo ¢ articulada as demandas locais e regionais.

Unidade dispde de recursos financeiros e autonomia adequados.
Quantidade de bolsas atende & demanda da Unidade.

Unidade tem espagos adequados de convivéncia e alimentagéo.
Unidade oferece internet acessivel aos docentes.

Conhego o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

_____________________

1 2 3 4 5
Média de concordancia

B Discentes - Servigo Social

Incentivo a participagdo em eventos académicos -
Extenséao fortalece a formagéo dos discentes. -
Materiais de apoio adequados para ao aprendizado -
O PPC é um referencial para os discentes -

Promove cidadania, direitos humanos e incluséo -

Conhego o PPC do meu curso +

Seguranca da unidade académica é adequada.
Quantidade de bolsas disponiveis atende & demanda da unidade.
Unidade dispde de recursos financeiros e autonomia necessarios.
Possui espacos de convivéncia e alimentagédo adequados. !

Oferece internet acessivel aos discentes. 7

Conhece o PDI?-

1 2 3 4 5
Média de concordancia
Figura 21: Representacdo dos principais aspectos positivos (barras verdes) e negativos (barras
cinzas) identificados apds analise do resultado da autoavaliacdo dos (A) docentes e (B)
discentes do curso de Servigo social. Dados representados pela média de concordancia em cada
questdo respondida, em uma escala que pode variar de 0 a 5.
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Do total de 14 docentes atuantes no curso de Servico Social, 10 responderam ao
questionario de autoavaliacdo da CPA, o que corresponde a uma expressiva adesdo de 71,4 %.
J& entre os 126 alunos matriculados no curso, 62 responderam ao instrumento de autoavaliacdo
da CPA, atingindo um percentual também significativo, de 49,2 de adesdo discente.

Entre os docentes do curso de Servico Social (Figura 21A), sobressaem avaliacdes
amplamente positivas em relagdo ao incentivo institucional a pesquisa e a extensdao, com
destaque para a divulgacdo e o estimulo a participacdo em editais de extensao (4,40) e pesquisa
(4,40). Também receberam altas médias as acOes de extensdo articuladas as demandas locais e
regionais (4,30), a abertura dessas atividades a comunidade académica (4,30) e a manutengdo de
relacBes institucionais com organizagdes sociais e culturais (4,30). Do mesmo modo, foi
reconhecida a relevancia das acbes voltadas a cidadania e a inclusdo (4,30). Por outro lado, as
avaliacBes mais baixas apontam fragilidades estruturais e de suporte, especialmente no
conhecimento sobre o PDI (1,60), na oferta de internet acessivel (1,90), na adequacdo dos
espacos de convivéncia e alimentacdo (1,90) e na percepcao de limitacdo quanto aos recursos
financeiros e a quantidade de bolsas ofertadas (ambos com 2,50).

Os discentes (Figura 21B), por sua vez, expressaram percepgOes fortemente positivas
sobre o processo formativo e as condi¢Bes pedagdgicas. Destacaram a importancia do Projeto
Pedagogico do Curso (PPC), tanto como referencial tedrico (4,53) quanto em termos de
conhecimento sobre sua estrutura (4,47). Também avaliaram de forma muito favoravel os
materiais de apoio utilizados nas disciplinas (4,55), o papel da extensdo na formagéo académica
(4,55) e o incentivo a participacdo em eventos cientificos, culturais e académicos (4,61). Além
disso, reconheceram o comprometimento da Unidade com agdes de cidadania, direitos humanos
e inclusdo (4,48). Em contraste, as médias mais baixas revelam percepcdes menos positivas
sobre aspectos institucionais, como o desconhecimento do PDI (1,82), as dificuldades de acesso
a internet (2,47) e a inadequacao dos espagos de convivéncia e alimentacdo (2,97). A percepcao
sobre os recursos financeiros e as bolsas disponiveis foi intermediaria (3,15 e 3,29), enquanto a
seguranca da unidade obteve avaliacdo ligeiramente mais favoravel (3,35).

As percepcOes de docentes e discentes convergem quanto ao compromisso institucional
com a extensdo, a pesquisa e as praticas voltadas a cidadania, a inclusdo social e aos direitos
humanos. Ambos os grupos reconhecem a importancia das ac¢fes que articulam o ensino as
demandas sociais e reforcam a formacao critica e participativa. De modo paralelo, as avaliagbes
coincidem ao apontar desafios estruturais, como 0 acesso precario a internet, a insuficiéncia dos
espacos de convivéncia e alimentacao, as restricbes orcamentérias e o desconhecimento do PDI.
Essas convergéncias indicam um reconhecimento coletivo da qualidade pedagdgica e do
engajamento social do curso, acompanhado da percepcdo de que o aprimoramento das

condigdes institucionais é essencial para a consolidacdo do ambiente académico.
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5.5 RESULTADOS DA AVALIACAO DOS PROFISSIONAIS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS 2025-2026

A equipe de servidores da area técnico-administrativa da UEMG Unidade
Divindpolis € composta por servidores que possuem vinculo empregaticio no formato de
contratos temporéarios, realizados por meio de recrutamento, definido em Processo
Seletivo Simplificado (PSS). Atualmente a Unidade Divinopolis conta com 62 técnicos
administrativos, sendo que cerca de 82% deles responderam ao questionario de
autoavaliacdo da CPA (n=51 participantes). O questionario aplicado foi desenvolvido
especificamente para este segmento da comunidade académica, abordando 9 dimensdes
e consistindo de 29 perguntas. A frequéncia de respostas dos servidores no questionario

de autoavaliacdo aplicado esta compilada no Quadro 10.
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Quadro 10. Resultado Geral da avaliacéo dos servidores técnicos-administrativos

AVALIACAO — TECNICOS ADMINISTRATIVOS

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

12 Dimens&o: Missdo Institucional
N&o Parcialmente Sim
Vocé tem conhecimento do Plano de 21,6% 25,5% 52,9%
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEMG?
Concordo Concordo Discordo Discordo Indiferente
totalmente totalmente
As acoes prews:tas~ no PDI contribuem para a 58,8% 35,3% 0% 0% 5.9%
missao da UEMG.
As politicas e praticas de pesquisa, extensao,
inovacdo tecnoldgica e desenvolvimento artistico 58,8% 17,6% 0% 2,0% 21,6%
estdo alinhadas com o PDI
22 Dimens&o: A politica para o Ensino, Pesquisa e Extenséo.
Concordo Concordo Discordo Discordo Indiferente
totalmente totalmente
A quantidade de servidores técnico-
administrativos con/tqu para o_desenvol\_/lmento 29 4% 15.7% 43.1% 11.8% 0%
adequado das préticas de ensino na Unidade
Académica.
A qualificacdo dos servidores técnico-
administrativos con}r_lbU| para o_desenvol\_/lmento 35.3% 33.3% 19.6% 5.9% 5.9%
adequado das praticas de ensino na Unidade
Académica.
O conhecimento e a experiéncia dos servidores
técnico-administrativos sdo considerados pela
gestdo da Unidade Académica na tomada de 43,1% 17,6% 23,5% 5,9% 9,8%
decisdes.
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2

CPAJEMG

DVINGPOLTS

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

O desenvolvimento de projetos e atividades de

ao meio ambiente, a integracao social, as politicas

de inclusédo e as ai(“)es afirmativas.

Concordo

Discordo

extensdo da sua Unidade Académica mostra-se 70,6% 13,7% 7,8% 0% 7,8%
articulado as demandas e necessidades locais e
regionais.
As atividades de ensino, pesquisa e extensao 0 0 0 0 0
encontram-se articuladas entre si. 66,7% 17,6% 5,9% 3,9% 5,9%
Concordo . Discordo .
Concordo totalmente Discordo totalmente Indiferente
A Unidade Académica desenvolve atividades
cientificas, técnicas e culturais que contribuem 72,5% 19,6% 2,0% 0% 5,9%
para o desenvolvimento local e regional.
A Unidade Académica mantém relacfes com
instituicOes sociais, culturais e educativas. 74,5% 15,7% 2,0% 0% 7,8%
A Unidade Académica desenvolve acdes voltadas
a promocao da cidadania e dos Direitos Humanos, 58.8% 17.6% 7.8% 2.0% 13.7%

reclamacdes relacionadas a Instituico.

Concordo Discordo Indiferente
totalmente totalmente
Os meios de comunicacao utilizados pela Unidade
Académica para informar a comunidade sobre as 52,9% 23,5% 11,8% 5,9% 5,9%
atividades académicas sdo eficientes. .
Os canais de comunicacdo internos da Unidade
Académica sao eficientes. 51,0% 13,7% 17,6% 7.8% 9,8%
A Unidade Académica disponibiliza canais para
que a comunidade possa apresentar sugestdes e 52,9% 7,8% 23,5% 2,0% 13,7%
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Concordo . Discordo .
Concordo totalmente Discordo totalmente Indiferente
A Unidade Académica desenvolve programas que
contribuem e incentivam a capacitacao, a 47,1% 3,9% 27,5% 9,8% 11,8%
formagdo continuada e a qualificagdo profissional.
A Unidade Académica desenvolve programas que
contrl_buem e incentivam a melho_rla da qyal!dade 49,0% 5.9% 19.6% 7.8% 17.6%
de vida e do bem-estar dos servidores técnico-
administrativos.
A avaliacdo de desempenho
dos servidores técnico-administrativos e a 35,3% 2,0% 27,5% 3,9% 31,4%
devolutiva apresentada sdo adequadas.
Concordo Concordo Discordo Discordo Indiferente
totalmente totalmente
A gestdo da Unidade Académica esta direcionada
ao cumprimento dos_ 0t_)j€thOS e projetos da 52.9% 15.7% 5,9% 2.0% 23.5%
Instituigao.
A comunicacado de informacdes referentes as
decisbes da Direcdo da Unidade Académica é 45,1% 13,7% 9,8% 3,9% 27,5%
compreensivel e eficaz.
Concordo Concorao Discordo Discordo Indiferente
totalmente totalmente
A infraestrutura fisica da
instituicdo atende as necessidades dos servidores 19,6% 5,9% 49,0% 9,8% 15,7%
técnico-administrativos.
As instalacdes da Unidade Académica, bem como
0S equipamentos para os servidores técnico- 29,4% 3,9% 41,2% 9,8% 15,7%
administrativos, sdo adequados.
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2

CPAJEMG

DVINGPOLTS

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

@) acervo da biplio_teca estc'_é\ qcessivel 51.0% 35.3% 3.9% 2.0% 7.8%
aos servidores técnico-administrativos.
A seguranca da Unidade Académica é adequada. 7.8% 2.0% 33.3% 43.1% 13.7%
A internet ofertada para o trabalho do servidor
para a execucdo de suas atividades e 15,7% 2,0% 56,9% 19,6% 5,9%
responsabilidades € adequada.
A Unidade Académica dispde de espacos de
convivéncia e alimentacdo adequados para 5,9% 2,0% 45,1% 39,2% 7,8%
os servidores técnico-administrativos.
A UEMG adota dinamicas de avaliacédo e
acompanhamento do planejamento institucional 35,3% 3,9% 17,6% 9,8% 33,3%
(PDI).
Concordo Concordo Discordo Discordo Indiferente
totalmente totalmente
Conheco as politicas de apoio ao estudante
voltadas aos aspectos académico, psicolégico e
assistencial, destinadas aos alunos que enfrentam 60,8% 21,6% 3,9% 3,9% 9,8%
dificuldades académicas e pessoais.

as suas demandas.

Concordo Concordo Discordo Discordo Indiferente
totalmente totalmente
A Unidade Académica dispde de recursos
financeiros e autonomia suficientes para atender 13.7% 2.0% 43.1% 25 5% 15.7%
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O primeiro aspecto abordado no levantamento foi a dimensao “Missdo e Plano
de Desenvolvimento Institucional”. Predominantemente, o0s servidores técnicos
demonstram conhecimento acerca do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UEMBG. As respostas mais frequentes foram “Sim” (53%) e “Parcialmente” (25%). Ja
onze servidores (22%) indicaram ndo possuir conhecimento do referido plano. Quanto
as acOes previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e sua contribuicdo
para 0 cumprimento da missdo da UEMG, a maioria dos servidores demonstrou
concordancia, com 59% respondendo “Concordo” e 35% “Concordo totalmente”.
Apenas 6% dos participantes manifestaram-se de forma indiferente em relagdo a essa
questdo. Quanto ao alinhamento das politicas e praticas de pesquisa, extensdo, inovagao
tecnoldgica e desenvolvimento artistico com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), as respostas foram distribuidas da seguinte forma: 59% dos servidores
“Concordam”, 22% mostraram-se “Indiferentes”, 18% “Concordam totalmente” e 2%
“Discordam totalmente”. Esses dados refletem uma percepcdo majoritariamente
positiva dos servidores técnicos em relagdo ao conhecimento do PDI e sua aplicacdo nas
acOes institucionais, embora haja espaco para ampliar 0 conhecimento e o engajamento
de todos os servidores com o Plano.

Sobre os resultados da segunda dimensao avaliada “Politica para o Ensino, a
Pesquisa, a P0s-Graduacdo e a Extensdo”, ressalta-se que em relacdo a quantidade de
servidores técnico-administrativos e sua contribuicdo para o desenvolvimento adequado
das praticas de ensino na Unidade Académica, observou-se a seguinte distribuicdo nas
respostas: 43% dos participantes discordaram, 29% concordaram, 16% concordaram
totalmente e 12% discordaram totalmente. Ao serem indagados sobre a contribuicdo da
qualificacdo dos servidores técnico-administrativos para o desenvolvimento adequado
das praticas de ensino na Unidade Académica, as respostas foram: “Concordo” (35%),
“Concordo totalmente” (33%), “Discordo” (20%), “Indiferente” (6%) e “Discordo
totalmente” (6%). Em relacdo ao conhecimento e & experiéncia dos servidores técnico-
administrativos serem considerados pela gestdo da Unidade Académica na tomada de
decisdes, as respostas foram: “Concordo” (43%), “Discordo” (24%), “Concordo
totalmente” (18%), “Indiferente” (10%) e “Discordo totalmente” (6%). Quando 0s
servidores foram questionados sobre o desenvolvimento de projetos e atividades de
extensdo da Unidade Académica, que se mostra articulado as demandas e necessidades
locais e regionais, as respostas foram: “Concordo” (71%), “Concordo totalmente”

(14%), “Indiferente” e “Discordo” (8%). Quando indagados sobre o conhecimento
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acerca da articulacdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo na Unidade
Académica, as respostas mais frequentes foram: “Concordo” (73%), “Concordo
totalmente” (20%), “Indiferente” (6%) e “Discordo” (2%). Os dados indicam, de forma
geral, uma percepg¢do positiva dos servidores técnico-administrativos em relacdo a sua
qualificacdo, participacdo nas atividades da Unidade Académica e a articulacdo entre
ensino, pesquisa e extensdo. Contudo, evidenciam desafios quanto & quantidade de
servidores disponiveis e ao reconhecimento do conhecimento e experiéncia desses
profissionais pela gestdo, aspectos que podem impactar o desenvolvimento pleno das
praticas institucionais.

Na terceira dimensdo “Responsabilidade Social”’, obteve-se 0s seguintes
resultados: Em relacdo a atuacdo da Unidade Académica no desenvolvimento de
atividades cientificas, técnicas e culturais que promovem o desenvolvimento local e
regional, constatou-se que 73% do corpo técnico-administrativo “Concordo”, 20%
“Concorda totalmente”, 6% se declara “Indiferente” e 2% “Discordo”. No que se refere
a manutencgdo de relagbes da Unidade Académica com instituigdes sociais, culturais e
educativas, 75% dos(as) respondentes afirmaram “Concordo”, 16% “Concordo
totalmente”, 8% “Indiferente” e 2% ‘“Discordo”. No que diz respeito as acles
desenvolvidas pela Unidade Académica voltadas a promocdo da cidadania, dos direitos
humanos, da preservacdo do meio ambiente, da integracdo social, das politicas de
incluséo e das acBes afirmativas, 59% dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as)
responderam “Concordo”, 18% “Concordo totalmente”, 14% “Indiferente”, 8%
“Discordo” e 2% “Discordo totalmente”. Os resultados apontam uma percepgao
predominantemente positiva dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) quanto
as acdes da Unidade Académica em prol do desenvolvimento regional, das parcerias
institucionais e da promocdo de valores sociais. No entanto, os indices de indiferenca e
discordancia em temas como inclusdo e sustentabilidade indicam a necessidade de
reforco e maior visibilidade dessas praticas no contexto institucional.

Na quarta dimensdo, “Comunicagdo com a Sociedade”, constatou-se, a partir dos
dados apresentados, que a maioria dos técnicos administrativos reconhece a eficiéncia
dos meios e canais de comunicacdo utilizados pela Unidade Académica para informar a
comunidade e possibilitar a manifestacdo de sugestdes e reclamacdes. Contudo, a
presenca de um percentual significativo de respostas discordantes e indiferentes indica
que ha espaco para aprimoramento na comunicagdo interna e na disponibilizacdo desses

canais, a fim de garantir maior efetividade e satisfacdo da comunidade académica. Em
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relacdo a eficiéncia dos meios de comunicacédo utilizados pela Unidade Académica para
informar a comunidade sobre as atividades académicas, 53% dos(as) respondentes
afirmaram “Concordo”, 24% “Concordo totalmente”, 12% “Discordo”, 6%
“Indiferente” e 6% “Discordo totalmente”. Quanto a eficiéncia dos canais de
comunicagdo internos da Unidade Académica, 51% dos(as) respondentes afirmaram
“Concordo”, 14% “Concordo totalmente”, 18% “Discordo”, 10% “Indiferente” e 8%
“Discordo totalmente”. Em relacdo a disponibilidade, por parte da Unidade Académica,
de canais para que a comunidade apresente sugestdes e reclamacgdes referentes a
Instituicdo, as respostas obtidas foram: “Concordo” (53%), “Discordo” (24%),
“Indiferente” (14%), “Concordo totalmente” (8%) e “Discordo totalmente” (2%).

Na quinta dimensdo, “Politicas de Pessoal”, as afirmativas foram respondidas
pelos servidores técnico-administrativos da seguinte forma: Sobre o desenvolvimento,
pela Unidade Académica, de programas que contribuem e incentivam a capacitacéo, a
formacdo continuada e a qualificacdo profissional, as respostas foram: “Concordo”
(47%), “Discordo” (27%), “Indiferente” (12%), “Discordo totalmente” (10%) e
“Concordo totalmente” (4%). Quanto ao desenvolvimento de programas que contribuem
para a melhoria da qualidade de vida e do bem-estar dos servidores técnico-
administrativos, as respostas dos participantes foram: 49% “Concordo”, 20%
“Discordo”, 18% “Indiferente”, 8% “Discordo totalmente” e 6% “Concordo
totalmente”. Na afirmativa sobre a adequacdo da avaliacdo de desempenho dos
servidores técnico-administrativos e da devolutiva apresentada, as respostas foram: 35%
“Concordo”, 31% “Indiferente”, 27% “Discordo”, 4% “Discordo totalmente” e 2%
“Concordo totalmente”. Com base nos dados apresentados, observa-se que uma parcela
significativa dos servidores técnico-administrativos reconhece e valoriza os esfor¢cos da
Unidade Académica no desenvolvimento de programas voltados para capacitacéo,
qualificacdo profissional e melhoria da qualidade de vida. No entanto, os indices
consideraveis de respostas discordantes e indiferentes indicam a necessidade de
aprimorar tais programas, assim como o processo de avaliacdo de desempenho e a
comunicacdo dos seus resultados, para garantir maior eficacia e satisfacdo dos
servidores.

A sexta dimensdo apresentou afirmativas sobre “Organizacdo e Gestdo da
Instituigdo” em que foram respondidas da seguinte forma: Quanto & gestdo da Unidade
Académica estar direcionada ao cumprimento dos objetivos e projetos da Instituicdo, as

respostas foram: “Concordo” (27%), “Indiferente” (24%), “Concordo totalmente”
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(16%), “Discordo” (6%) ¢ “Discordo totalmente” (2%). A cerca da comunicagdo das
informagdes referentes as decisbes da Direcdo da Unidade Académica ser
compreensivel e eficaz, as respostas foram: 45% “Concordo”, 27% “Indiferente”, 14%
“Concordo totalmente”, 10% “Discordo” e 4% “Discordo totalmente”. Com base nos
dados apresentados, observa-se que a maioria dos respondentes reconhece que a gestéo
da Unidade Académica esta direcionada ao cumprimento dos objetivos institucionais,
embora haja uma parcela significativa de respostas indiferentes, indicando possivel falta
de clareza ou engajamento. Quanto a comunicacdo das decisdes da Direcdo, 0s
resultados indicam uma percepcdo predominante de que as informacdes sao
compreensiveis e eficazes, mas também revelam a necessidade de aprimoramento para
reduzir as duvidas e insatisfagdes manifestadas por parte dos servidores.

Na sétima dimensao, que trata da infraestrutura fisica da Unidade Académica, 0s
resultados apontam insatisfacdo predominante dos servidores técnico-administrativos
em relacdo a infraestrutura fisica, instalagdes, equipamentos, seguranca, qualidade da
internet e espagos de convivéncia da Unidade Académica. Esses aspectos apresentam
fragilidades que demandam atencdo da gestdo. Em contrapartida, a acessibilidade ao
acervo da biblioteca foi bem avaliada, indicando um ponto positivo na infraestrutura.
Quanto a adocdo de dindmicas de avaliagdo e acompanhamento do planejamento
institucional (PDI), as respostas estdo divididas, sugerindo a necessidade de maior
divulgacéo e envolvimento dos servidores.

No que se refere a infraestrutura fisica da Instituicdo atender as necessidades dos
servidores técnico-administrativos, 49% responderam “Discordo”, 20% “Concordo”,
16% “Indiferente”, 10% “Discordo totalmente” e 6% “Concordo totalmente”. Quanto as
instalacBes da Unidade Académica, bem como aos equipamentos disponibilizados para
0s servidores técnico-administrativos serem adequados, 41% responderam “Discordo”,
29% “Concordo”, 16% “Indiferente”, 10% “Discordo totalmente” ¢ 4% “Concordo
totalmente”. No que se refere a acessibilidade do acervo da biblioteca para os servidores
técnico-administrativos, os dados indicam que 51% dos respondentes afirmaram
“Concordo”, 35% “Concordo totalmente”, 8% “Indiferente”, 4% “Discordo” e 2%
“Discordo totalmente”. Em relacdo a seguranca da Unidade Académica, observou-se
que 43% dos respondentes afirmaram “Discordo totalmente”, 33% “Discordo”, 14%
“Indiferente”, 8% “Concordo” e 2% “Concordo totalmente”. Considerando a qualidade
da internet disponibilizada para o trabalho dos servidores na execucdo de suas

atividades e responsabilidades, observou-se que 57% dos respondentes afirmaram
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“Discordo”, 20% “Discordo totalmente”, 8% “Concordo”, 6% “Indiferente” e 2%
“Concordo totalmente”. Considerando a disponibilidade de espacos de convivéncia e
alimentacdo adequados para o0s servidores técnico-administrativos na Unidade
Académica, os dados indicam que 45% dos respondentes afirmaram “Discordo”, 39%
“Discordo totalmente”, 8% “Indiferente”, 6% “Concordo” e 2% “Concordo
totalmente”.

No que tange a adocdo de dindmicas de avaliagdo e acompanhamento do
planejamento institucional (PDI) pela UEMG, foi apontado que 35% dos respondentes
“Concordam”, 33% s3o “Indiferentes”, 18% ‘Discordam”, 10% “Discordam
totalmente” e 4% “Concordam totalmente”.

A oitava dimensdo, referente as Politicas de Atendimento aos Estudantes, foi
composta por uma unica afirmativa, que obteve o0s seguintes apontamentos: Conheco as
politicas de apoio ao estudante, voltadas aos aspectos académicos, psicologicos e
assistenciais, destinadas aos alunos que enfrentam dificuldades académicas e pessoais.
As respostas foram: 61% “Concordo”, 22% “Concordo totalmente”, 10% “Indiferente”
¢ 4% somados para “Discordo” e “Discordo totalmente”. Esses resultados indicam que a
maioria dos servidores esta ciente das politicas de apoio ao estudante, 0 que demonstra
um bom nivel de divulgacéo e conhecimento sobre os recursos disponiveis para auxiliar
os alunos em suas dificuldades académicas e pessoais.

A nona dimensdo, sobre a sustentabilidade financeira da unidade académica, foi
composta por uma Unica afirmativa, em que teve como resposta: Quanto a
disponibilidade de recursos financeiros e autonomia da Unidade Académica para
atender as suas demandas, 43% dos respondentes afirmaram “Discordo”, 25%
“Discordo totalmente”, 16%  “Indiferente”, 14% “Concordo” e 2% “Concordo
totalmente”. Os resultados evidenciam uma percepcao majoritariamente negativa quanto
a disponibilidade de recursos financeiros e a autonomia da Unidade Académica para
atender as suas demandas, indicando possiveis limitacdes que podem comprometer o
desenvolvimento das atividades e a efetividade da gestdo institucional.

Em resumo, considerando a opinido do corpo técnico administrativo da Unidade
Divindpolis, os principais pontos positivos destacados, com ampla concordancia (>
80%), foram o impacto positivo da Unidade para o desenvolvimento regional, as boas
relagbes da Unidade com instituicGes parceiras, sua capacidade de articulagdo ensino-
pesquisa-extensdo, e a efetiva atuacdo da extensdo alinhada as demandas locais. Em

“Infraestrutura”, a biblioteca foi bem avaliada e considerada bastante acessivel aos
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servidores. J& o0s pontos negativos da Unidade apontados pelo corpo técnico
administrativo concentraram-se principalmente nas dimensdes relacionadas a
infraestrutura e a sustentabilidade financeira. Houve uma discordancia significativa (>
65%) de que a Unidade dispde de internet, espacos de convivéncia/alimentacdo e
seguranca adequados e de que os recursos finaceiros e autonomia da Unidade sejam
suficientes.

A Figura 22 apresenta um compilado dos principais aspectos positivos e dos
principais desafios e limitacdes (aspectos negativos) da Unidade Divindpolis apontados

pelo corpo técnico-administrativo.

[ Concordancia
Servidores técnico-administrativos [ Indiferenca

B Discordéancia

Unidade contribui para desenvolvimento regional\.

Boa relagédo da Unidade com instituicdes socioculturais.
Acervo da biblioteca é acessivel aos técnicos.

Ensino, pesquisa e extensdo sio integrados.

Extensdo atende demandas locais e regionais.

\_ Conhego politicas assistenciais aos alunos,/

( Infraestrutura atende s necessidades dos técnicos) [ ]

Internet para trabalho dos técnicos é adequada. -
Unidade dispode de recursos financeiros e autonomia suficientes. ]
Segurancga da Unidade é adequada. ]
s Espacos de convivéncia e alimentagdo sdo adequados. [ ]
)
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Figura 22. Representagdo gréfica dos principais aspectos positivos e negativos
apontados na autoavaliagdo dos servidores administrativos. Dados representados pela
porcentagem de participantes que manifestaram concordancia com cada questdo ( “Concordo”
+ “Concordo totalmente”), indiferenca ou discordancia ( “Discordo” + “Discordo totalmente”).

Entre os aspectos mais expressivos observados nas respostas dos servidores,
sobressaem fragilidades nas condicBes de trabalho, predominando uma percepgao
negativa sobre os espacos de convivéncia e alimentagdo (discordancia de 84,3%), da
qualidade da internet para o trabalho dos técnicos (discordancia de 76,5%) e da
seguranga da Unidade (discordancia 76,4%). Além disso, se destacaram nrgativamente a

insuficiéncia de recursos financeiros e autonomia da Unidade (discordancia de 68,6%) e
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a presenca de uma infraestrutura que ndo atende plenamente as necessidades dos
técnicos (discordancia de 58,8%). Em conjunto, esses resultados indicam urgéncia de
investimentos em conectividade, seguranca, ambientes de apoio e capacidade
orcamentéria/gestora, e vdo ao encontro dos apontamentos tambem realizados
realizados pelo corpo docente e discente da Unidade.

Por outro lado, como destaques positivos apontados pelos servidores aparecem
pontos ligados a missdo académica e a insercdo social. Mais de 80% do corpo técnico-
administrativo ~ considera  que as atividades académicas contribuem para o0
desenvolvimento regional (concordancia de 92,1%) e de que a Unidade mantém boas
relacbes com instituicbes sociais e culturais (concordancia de 90,2%). Os técnicos
consideram o acervo da biblioteca acessivel (concordancia de 86,3%) e percebem
integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo (concordancia de 84,3%) e um papel
efetivo da extensdo atendendo a demandas locais e regionais (concordancia de 84,3%).
Além disso, relatam conhecer as politicas de apoio académico e assistencial aos

estudantes da Unidade (concordéncia 82,4%).

VI PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Diante do exposto, reforca-se que a Universidade do Estado de Minas Gerais
possui dificuldades financeiras e administrativas, como por exemplo, ter muitos
servidores sem concursos efetivos. Tais dificuldades refletem nas possibilidades de
desenvolvimento e aprimoramento, e que, muitas vezes, impedem que acdes previstas
sejam efetivas no tempo e no modo que se deseja. Além disso, reconhece-se as
necessidades de melhorias e aperfeicoamento institucional para o avanco das questdes
destacadas neste relatorio.

Para tanto, cabe reforcar algumas acdes realizadas e construidas em coletivo
(instituicdo, discentes, docentes, técnicos administrativos e comunidade) no periodo de
2021 a 2025 (Quadro 11). Estas acbes visaram melhorias da infraestrutura das salas de

aula, laboratdrios de ensino e pesquisa, biblioteca, seguranca e espacos de convivéncia.
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Quadro 11. Lista de melhorias realizadas entre 2021 e 2025.

Aces | Ano N° Processo SEI | Resultado
2021 a| 2350.01.0003687/2021-84 [11.380m? reformados, com substituicdo
Reforma dos | 2025 [ 2350.01.0011875/2023-65 |de portas e janelas, pinturas internas e,
Blocos neste momento, aguarda finalizacdo com
pintura externa dos
Blocos 1, 2, 7e 8.
Reforma dos 2021 a| 2350.01.0003687/2021-84 |Banheiros dos blocos 1, 2, 4 e 9
banheiros 2023 | 2350.01.0011875/2023-65 [reformados, com melhorias hidraulicas
nos banheiros do Bloco 5.
Ampliacdo da| 2022 | 2350.01.0003687/2021-84 |Ampliagdo de 54m? na biblioteca concluida
biblioteca em 2022
Aquisicao de 2023 | 2350.01.0016907/2023-98 Cadeiras e mobiliario  ergondmicos
cadeiras adquiridos em 2023 e entregues no final
ergondmicas do mesmo ano.
Aquisicao de | 2024 a| 2350.01.0018243/2024-10 [Processo de aquisi¢éo de cortinas finalizadog
cortinas 2025 em 2024 e em processo de
conclus&o de instalagéo.
Trocada 2024 | 2350.01.0014213/2022-89 |Novo  cabeamento e tracado da
internet infraestrutura l6gica do campus
(cabeamento estruturado) finalizado no
inicio de 2025. Neste momento aguarda a
“virada” da antiga para a nova rede, ou
seja, aguarda a efetiva
implementacdo da nova rede.
2021 a| 2350.01.0003687/2021-84 |Foram renovadas todas as redes elétricas
2024 | 2350.01.0011875/2023-65 (dos laboratdrios do campus entre
Trocada rede 2350.01.0014213/2022-89 [2021 e 2025. Quanto aos Setores
elétrica administrativos, houve a implementacéo de|
nova rede elétrica para computadores,
conjuntamente aos novos pontos de
internet. Nas salas de aula, nova rede
elétrica para computadores dos professores
implementada.
Reforma de 2021a| 2350.01.0003687/2021-84 |Foram reformados e redivididos o0s
laboratorios 2024 | 2350.01.0011875/2023-65 [laboratdrios de ensino e pesquisa entre 0s
deensino e anos de 2021 e 2025, com a
pesquisa implementacgdo dos atuais 39 laboratdrios
do campus.
Reforma e 2022 | 2350.01.0003687/2021-84 |SEPSI ampliado no Bloco 5 no ano de
ampliacéo do 2022, com implementacdo de Dry-Wall
SEPSI* aclstico. Atualmente, encontra-se em
processo de estruturacdo de
aparelhos de ar-condicionado.
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Espaco de 2025 O espaco para atendimento no NAE foi
atendimento 2350.01.0003687/2021-84 implantado no ano de 2024, com a
parao destinacdo de uma sala na parte frontal
NAE** do Bloco 7.
Projetos de 2025 A troca de luzes de emergéncia para
seguranca seguranca e prevencao contra incéndios.
Aquisicdo de | 2025 Recebimento na Unidade de Divindpolis
novos de 39 ventiladores para instalacdo sendo
ventiladores prioridade, a substituicdo de
equipamentos com defeitos e o
atendimento em ambientes que ainda nédo
contam com ventiladores
Aquisicao de | 2024 | 2350.01.0008616/2024-76 [Foram implementados aparelhos de ar-
ar- condicionado nos laboratérios  de
condicionado informatica: Bloco 10, Bloco 1, Bloco 2
e Bloco 4.
Salado DA | 2024 | 2350.01.0003687/2021-84 |A sala do DA, destinada ao acolhimento de
alunos (localizada no Bloco 4) foi
reformada e entregue no ano de 2024.
Ampliacdo dos| 2020 a|https://uemg.br/extensao/edita|Editais do Programa de Apoio a Extensdo
editais 2025 is- em andamento.
estudantis paex
Editais de 2025 Edital n° 001/2025 Em andamento: Inscri¢cdes entre os dias 08
técnicos e 29 de setembro de 2025.
administrativos
Editais de 2024 Edital de concurso Resultados preliminares publicados.
concurso publico n® 7/2024 -
docente Professor universitario -
Area: Agronomia -
Divinopolis
Edital de concurso
publico n° 6/2024 -
Professor universitario -
Area: Engenharia Civil -
Divindpolis
Aquisigo de 2025 | 2350.010009537/2025-38 |Aquisicao realizada em processo de pronto
cabos de pagamento
datashow
Sala dos 2025 | 2350.01.0011875/2023-65 |A nova sala dos professores encontra-se em
professores estagio de finalizacdo, no Bloco 7.

Nota: fonte setor da diretoria da Unidade Divinopolis; *SEPSI: Servigo Escola de Psicologia;
**NAE: Nucleo de Apoio ao Estudante

H4 ainda outras a¢fes ndo citadas na tabela, como por exemplo, a revitalizacdo
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do espaco denominado recanto, como area de convivéncia, gerando um espago para
realizacdo de eventos culturais na unidade. A reforma do audit6rio e dos anfiteatros,
possibilitando a realizagdo de eventos de ensino, pesquisa e extensdo de &mbito local,
regional e nacional.

No que tange as politicas de permanéncia foram ampliadas a quantidade de
editais institucionais para bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, direcionadas aos
estudantes, assim como o valor das bolsas de graduacdo (passando de R$400,00 para
R$770,00 no periodo de 2020 a 2025'). Destaca-se, ainda, as politicas de agGes
afirmativas, como o EDITAL PROEX/COAC 04/2025 - PROPCT'S, A Pré-Reitoria de
Extensdo - PROEX, da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, que tem
como objetivo o cadastramento para a concessdo de Bolsa a estudantes pertencentes a
Povos e Comunidades Tradicionais devidamente matriculados e em situacao regular nos
cursos de graduacdo presenciais ou de pés-graduacdo stricto sensu ofertados pela
UEMG, com o objetivo de contribuir paraequidade e exceléncia na formacéo
académica.

No que se refere as politicas de saude mental e bem-estar, a unidade tem
trabalhado de modo integrado (discentes, docentes, técnicos administrativos e
comunidade, por exemplo SUS, UFSJ e egressos) para ofertar atendimentos e acolher
demandas relacionadas a saide mental e bem-estar. Nesse sentido, a ampliacdo do
Servico Escola de Psicologia (SEPSI) e do Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE) foram
fundamentais para a continuidade e aumento das atividades realizadas por esses setores.

No que diz respeito aos concursos, a reitoria e a unidade tem trabalhado na
graduada divulgacdo de editais de contratacdo de técnicos administrativos e docentes,
dentro das possibilidades ofertadas pelo Estado de Minas Gerais. Isso refletird, a médio
e longo prazo, nas agdes institucionais, tais como, a ampliacdo de projetos de pesquisa e
extensdo nos cursos de graduacao com docentes efetivos.

Outro ponto a se destacar sdo as acGes de melhoria da internet local e da rede
elétrica. Este critério necessita de aprimoramento e, quando finalizadas as novas
instalacBes, possibilitard& maior conforto e recursos para discentes e docentes na

execucdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Cabe ressaltar, ainda, o inicio

! Fonte: https://uemg.br/noticias-1/17235-uemg-reajusta-em-10-valores-das-bolsas-papg-paex-pema-e-
probpg
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das obras para construgdo do Restaurante Universitario (RU)2 que sera um espaco de
convivéncia e apoio a permanéncia estudantil. A referida obra é resultado de multiplos
esforcos da comunidade interna e externa da UEMG e teve a participacdo direta de
figuras locais que representam a luta pela alimentacdo adequada, como por exemplo, o
Coletivo Mae Preta.

Como planejamento estratégico da Unidade, a CPA propdem reunibes de
devolutivas e mapeamento de a¢des com o0s técnicos, docentes, discentes e comunidade.
Além disso, serdo desenvolvidos infograficos e outros materiais visuais para divulgar
de maneira clara e objetiva os resultados da CPA em murais e nas redes sociais para
toda a comunidade da UEMG Divindpolis. Sugere-se, ainda, que seja realizada na
unidade o planejamento e organizacdo de uma avaliacdo docente, de modo que 0sS
docentes sejam avaliados pelos préprios discentes. Tal avaliagdo é demandada nos
relatorios das visitas do Conselho Estadual de Educagéo e ndo visa ter caracter punitivo,
mas sim o aprimoramento das praticas educacionais. Nesse sentido, a CPA
conjuntamente com a diretoria orientard os departamentos para a formulagcdo das
estratégias de implementacdo. Ademais, a CPA atuara na orientacdo junto aos
colegiados de curso e NDE para o desenvolvimento da politica do egresso.

Outras acdes também merecem destaque para 0s proximos anos. Necessita-se de
melhorias e ampliacdo dos espagos de convivéncia e trabalho (como, por exemplo, 0s
gabinetes docentes) para docentes e técnicos administrativos. Destaca-se, também, a
importancia de adequacdo das salas de aula em termos de climatizagdo e melhoria dos
equipamentos, de modo que possa ofertar condicbes adequadas aos discentes e
docentes. Sugere-se, por fim, a ampliacdo de medidas de seguranca na unidade, assim
como, a continuidade das ac6es de melhoria e ampliacdo dos laboratorios de ensino e

pesquisa dos cursos de graduacdo e pos-graduacéo.

2 Fonte: https://uemg.br/institucional-divinopolis/noticias-divinopolis/19093-evento-de-assinatura-da-
ordem-de-servico-marca-inicio-das-obras-do-restaurante-universitario-da-uemg-divinopolis-2
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ANEXOS

ANEXO 1 - Grupos de Pesquisa da UEMG Divindpolis

Quadro 1. Relacdo dos Grupos de Pesquisa da UEMG
Divinopolis cadastrados e certificados no Diretério de
Pesquisa do CNPqg — ano 2025

Grupo de Pesquisa

Professora Responsavel

Area Predominante

Producdo Agropecuaria, Meio

Alysson Rodrigo Fonseca e

Agronomia

Ambiente e Sustentabilidade Silva
Ndcleo de Estudos: Criacédo e Bianca Christian Medeiros Educacdo Fisica
Educacdo em Danca Sales

Grupo de Estudos e Pesquisas
das Poéticas do Cotidiano
(EPCO)

Gilson Soares Raslan Filho /
Janaina Visibeli Barros

Ndcleo de Pesquisa e Extensdo Ludmila Silva Brighenti Biologia
em Biodiversidade e Processos
Ecoldgicos (NBio)
Grupo de Estudos e Pesquisa Lina Maria Gongalves Pedagogia

em Educacéo (GepED)

Grupo de Estudos e Pesquisa
em Treinamento de Forca na
Saude e Condicionamento Fisico
(GEPEF)

Lucas Tulio de Lacerda
/ Diego de Alcantara
Borba

Educacéo Fisica

Grupo de estudos em
metabolismo, fisiologia e
exercicio fisico (GEMFE)

Camila Fernanda Costa e
Cunha Moraes Brandao

Educacéo Fisica

Fisiologia do Exercicio e
Esportes

Lucas Rios Drummond

Educacéo Fisica

Grupo de pesquisa e estudos
em avaliacdo e saude humana
(GAVA)

Wendell Costa Bila

Educacéo Fisica

Grupo de Estudos e Pesquisas
Socioculturais em Educacéo
Fisica e Esporte (GEPESEFE)

Mauro Lucio Maciel Jinior

Educacéo Fisica

Grupo de Pesquisa em
Treinamento Esportivo,
Desempenho e Salde

José Vitor Vieira Salgado

Educacéo Fisica

Grupo de Pesquisa em Inclusao
e Atividade Fisica
Adaptada (INAFA)

Otavio Rodrigues de Paula

Educacéo Fisica

Grupo de Estudos
Fundamentos Filoséficos da
Psicologia e da Educacéo

Liliam Pacheco Pinto de
Paula

Psicologia
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(GEFFIPE)

Aplicagdo do Laser de Baixa
Poténcia em les6es de pele

Julia Souki Diniz

Grupo de Estudo em
Neurociéncias (GENEUROS)

Christiani Junqueira

Citogenética e Fernanda de Oliveira Biologia
Citogenotoxicidade Bustamante
Dialogos de pesquisa em Historia Douglas Souza Angeli Historia
Politica
Grupo de Pesquisa Thamara de Oliveira Historia
Temporalidades e Histdrias Rodrigues
Populares
Artes, Linguagens, Fernanda Vieira de Sant' Letras
Decolonialidades e Anna
Epistemologias Indigenas,
Afrodiasporicas e de Africa
(ALDEIA)
Estudos de Literaturas em Adriana Gongalves da Silva Letras
Lingua Portuguesa: Memodria,
Politica e Deslocamentos
(ELLIiP)
Grupo de Estudos em Levi Henrique Merenciano
Linguagem Sincrética
(GELSINC)
Grupo de estudos criticos da Mara Salgado Psicologia
Psicologia da Educacéo e do
Desenvolvimento: infancias e
resisténcias heliotrdpicas
(GECRIPED)
Laboratorio de Neurociéncias, Michael Jackson Oliveira de Psicologia
Cronobiologia e Psicologia do Andrade
Sono (LNCPs)
Laboratorio de Psicometria e Diego Costa Lima/ Daniel Psicologia
Intervencdes Cognitivas Maércio Rodrigues Silva
(LAPICOG)
Nucleo de Estudos em Michelle Morelo Pereira Psicologia
Avaliagdo Psicoldgica e Saude
(NEAPS)
Nucleo de Psicologia sobre André Amorim Martins / Ana Psicologia
Educacéo, Paz, Saude, Paula Martins Fonseca
Subjetividade e Trabalho
Préticas Interseccionais e Leticia Cardoso Barreto Psicologia
Participativas (PIPA) / Mara Salgado
Psicologia e Reinaldo da Silva Junior Psicologia
Transdisciplinaridade:
produzindo o dialogo
epistemoldgico na construcéao
de uma préxis transformadora
Laboratério de Quimica Renan Augusto Pontes Quimica

Tedrica e Modelagem

Ribeiro
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Computacional

Extensdo em Historia Social

Plataforma de Estudo e Alexandre Simdes Ribeiro / Psicologia
Pesquisa da Subjetividade na Gesianni Amaral Goncalves
Contemporaneidade (- PESC)
Grupo de Pesquisa em Manuel José Veronez de Letras
Estudos do Discurso (GPED) Sousa Janior
Nucleo de Estudos em Variacdo Mauricio Rubens de Carvalho
e Mudanga Linguisticas Guilherme
(NEVar)
Grupo de Estudos, Pesquisas e Marcel de Almeida Freitas
AcOes em Género e Sexualidade
(GEPAGES)
Grupo de Pesquisa e Extensao Leonam Maxney Carvalho Historia
em Relagdes Etnico-Raciais
Quilombo e Tehey Pataxoop
(QTP)
Grupo de Estudos sobre Historia Ana Paula Sena Gomide Historia
da Asia (GEHA)
Grupo de Pesquisa em Politicas Mauro Franco Neto Historia
do Tempo (GPT)
Grupo de Ensino, Pesquisa e Talio César Dias Lopes Historia

(PRAXIS)
Comunicacdo e Midias Carlos Renan Samuel
Digitais Sanchotene

Fonte: Disponivel em:

https://mww.uemg.br/pesquisa-divinopolis/grupos-de- pesquisa. Acesso em: 31 de julho de 2025.
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APENDICES

Apéndice 1. Questionario discente elaborado e aplicado pela CPA-UEMG- Unidade Divinépolis.

| ACPAJEMG

DIVINOPOLIS

COMISSAO PROPRIA DE AVALIA(;AO
Prezado(a) discente da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) Unidade Divindpolis:

As informacges obtidas neste questionario servirdo de embasamento para que a Comissdo Préopria de Avaliagdo (CPA)
da UEMG Divindpolis compreenda o que precisa ser alterado ou aperfeigoado, bem como o que esta indo bem e deve
ser mantido e incentivado.

Ressaltamos que sua participagdo € voluntéria. Todos os dados obtidos serdo utilizados e armazenados exclusivamente
pela CPA, garantindo o sigilo das informagdes.

Agradecemos pela sua valiosa colaboracao!

Atenciosamente.

Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) — UEMG Divindpolis

DIMENSOES DISCENTE 2025

1. Vocé tem conhecimento do Plano de Desenvolvimento
12 Dimensao: Misséo e Plano de Institucional (PDI) da UEMG?

Desenvovlimento Institucional () Sim

() Néo

() Parcialmente

2. As agoes previstas no PDI contribuem para a missdo da
UEMG.

""Missdo: Promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, de

modo a contribuir para a formac&o de cidadaos

comprometidos com o desenvolvimento e a integracéo dos

setores da sociedade e das regibes do Estado."

() Concordo totalmente
() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

3. As politicas e préticas de pesquisa, extensdo, inovagdo
tecnologica e desenvolvimento artistico estdo alinhadas
com o PDI.

() Concordo totalmente
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() Concordo

(') Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

28 Graduacéo 5. Conheco o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) em que
Dimenséo: 4. Cursos da estou matriculado(a).

Politica unidade

parao

Ensino,a

Pesquisa,a () Concordo totalmente

Pos- () Concordo

Graduagdoe () Indiferente

a Extensao; () Discordo

() Discordo totalmente

6. O Projeto Pedag6gico do Curso (PPC) constitui um
referencial importante para os discentes.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

7. As dindmicas de ensino desenvolvidas na Unidade
Académica estdo em consonancia com 0 que estd previsto
no Projeto Pedagodgico do Curso.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

8. O perfil do egresso proposto pelo Projeto Pedagdgico do
Curso esta alinhado as competéncias exigidas pela sociedade.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente
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9. Na Unidade Académica, observa-se o incentivo a utilizagéo de
inovagBes didatico-pedagogicas e de novas tecnologias no
ensino.

() Concordo totalmente

() Concordo

(') Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

10. Os materiais de apoio (textos, estudos de caso etc.)
disponibilizados contribuem para o aprendizado.

() Concordo totalmente

() Concordo

(') Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

11. A UEMG tem empreendido esforcos direcionados a
internacionalizacdo da Instituicdo.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

12. As atividades de ensino, pesquisa e extensao encontram-se
articuladas entre si.

() Concordo totalmente

Pesquisa () Concordo
() Indiferente
() Discordo
() Discordo totalmente

13. A Unidade incentiva e apoia a participagdo da comunidade
em eventos cientificos, culturais e académicos.
() Concordo totalmente
() Concordo
() Indiferente
() Discordo
() Discordo totalmente
Extensao 14. O desenvolvimento das atividades de extensdo na Unidade

Académica esta articulado com as demandas e necessidades

locais e regionais.

() Concordo totalmente
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() Concordo

(') Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

15. As atividades de extensdo contribuem de maneira significativa
para a formacéao dos discentes.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

Pés- Graduacao

16. As formas de ingresso nos cursos de Po6s-Graduagdo lato
sensu (especializacdo) e stricto sensu sdo divulgadas para
toda a comunidade académica.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

17. Os cursos de graduacdo e pds-graduacdo na Unidade
Académica desenvolvem atividades inter-relacionadas, como
palestras e semindrios, entre outras.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

32 Dimensao:

Responsabilidade Social

18. A Unidade Académica desenvolve atividades cientificas,
técnicas e culturais que contribuem para o desenvolvimento
local e regional.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

19. A Unidade Académica mantém relacGes com instituicoes
sociais, culturais e educativas.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo
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() Discordo totalmente

20. A Unidade Académica desenvolve acles voltadas a
promogdo da cidadania e dos Direitos Humanos, ao meio
ambiente, a integracdo social, as politicas de inclusdo e as
acodes afirmativas.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

42 Dimens&o: Comunicagdo com
a sociedade

21. Oscanais de comunicacéo internos da Unidade Académica
séo efecientes.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

22. A Unidade Académica disponibiliza meios para que 0s
discentes possam fazer sugestfes e reclamacdes sobre a
Instituicdo.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

5% Dimensé&o: Politicas de pessoal

23. A Unidade Académica desenvolve programas gque contribuem
para a formagédo continuada e qualificagdo profissional.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

24. A Unidade Académica desenvolve programas que contribuem
e incentivam a melhoria da qualidade de vida e do bem-estar
dos discentes.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente
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(') Discordo

() Discordo totalmente

62 Dimensdo:Organizacao e gestao 25. Os discentes participam de forma efetiva da gestdo na
da instituicdo Unidade Académica.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

26. A comunicacdo das informacoes referentes as decisdes da
gestdo na Unidade Académica € eficaz.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

72 Dimensao: Infraestrutura Fisica 27. A infraestrutura fisica das salas de aula, dos anfiteatros e do
auditério atende as necessidade dos discentes.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente
() Discordo
() Discordo totalmente

28. A infraestrutura fisica e os equipamentos dos laboratérios de
ensino da Unidade Académica atendem as necessidades dos
discentes.

() Concordo totalmente
() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

29. A infraestrutura fisica e os equipamentos dos laboratérios de
pesquisa da Unidade Académica atendem as necessidades dos
discentes.

() Concordo totalmente
() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

30. Os equipamentos dos laboratérios da Unidade Académica
atendem as necessidades dos estudantes em termos de
qualidade e quantidade.

() Concordo totalmente
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() Concordo

(') Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

31. As instalactes da Unidade Académica, bem como 0s recursos
didatico-pedagdgicos, sdo adequados para discentes com
deficiéncia.

() Concordo totalmente

() Concordo

(') Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

32. O acervo da hiblioteca atende as necessidades dos discentes.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

33. A Unidade Académica oferece internet acessivel aos
discentes.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

34. A Unidade Académica possui espacos de convivéncia e de
alimentacdo adequados para os discentes.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

35. A seguraga da Unidade Académica é adequada.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente
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82 Dimensao: Planejamento e
avaliacéo

36. A UEMG acompanha e avalia as acOes previstas no
planejamento institucional (PDI), em relacdo ao ensino,
pesquisa e extensao.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

92 Dimensao: Politicas De
Atendimento Aos Estudantes

37. A Unidade Académica e a UEMG, possuem ac0es
direcionadas ao apoio académico e a orientagdo dos
estudantes que apresentam dificuldades académicas e
pessoais.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

38. As informacdes referentes a oferta de bolsas na Unidade
Académica sdo divulgadas adequadamente.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

39. A quantidade de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo
disponibilizadas pela UEMG atende a demanda da Unidade
Académica.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

40. A politica de acompanhamento do egresso da Unidade
Académica é efetiva.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

102 Sustentabilidade financeira

41. A Unidade Académica dispGe dos recursos financeiros e da

autonomia necessaria para o atendimento de suas demandas.
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() Concordo totalmente

() Concordo

(') Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente
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Apéndice 2. Questionario docente elaborado e aplicado pela CPA-UEMG-
Unidade Divinopolis.

Prezado/a docente da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) Unidade Divindpolis:
As informacges obtidas neste questionario servirdo de embasamento para que a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA)
da UEMG Divindpolis compreenda o que precisa ser alterado ou aperfeicoado, bem como o que esté indo bem e deve

ser mantido e incentivado.

Ressaltamos que esta avaliacdo ndo possui relagdo com o PGDI e que sua participagdo € voluntéria. Todos os dados
obtidos serdo utilizados e armazenados exclusivamente pela CPA, garantindo o sigilo das informacGes.

Agradecemos pela sua valiosa colaboragéo!

Atenciosamente.

Comissdo Prdpria de Avaliagdo (CPA) — UEMG Divindpolis

DIMENSOES DOCENTES (2025)

1. Vocé tem conhecimento do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UEMG?

12 Dimensé&o: Misséo e Plano () Sim
de Desenvolvimento =

. () Nao
Institucional

() Parcialmente

2. Asac0es previstas no PDI contribuem para misséo da
UEMG.

"*Misséo: Promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, de

modo a contribuir para a formagéo de cidaddos

comprometidos com o desenvolvimento e a integragédo dos

setores da sociedade e das regifes do

Estado."

() Concordo totalmente
() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

3. As politicas e praticas de pesquisa, extensdo, inovagdo
tecnolégica e desenvolvimento artistico estdo
alinhadas com o PDI.

() Concordo totalmente
() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

4. 0O(s) Projeto(s) Pedagdgico(s) do(s) Curso(s) que
leciono esta(do) atualizado(s) e alinhado(s) com as
28 disciplinas que ministro.
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Dimensao:
Politica
parao
Ensino, a
Pesquisa, a
Pos-
Graduacéo
ea
Extenséao;

NOPOLIS

() Concordo totalmente

() Concordo

(') Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

5. O perfil do egresso proposto pelo(s) Projeto(s)
Pedagogico(s) do(s) Curso(s) em que leciono esta
alinhado com as competéncias da sociedade.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

6. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo
encontram-se articuladas entre si.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

7. Observo na Unidade Académica o incentivo as
inovac0es didatico-pedagogicas e novas tecnologias
no ensino.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

8. A UEMG possui politicas institucionais direcionadas a
internacionalizagéo da graduacéo.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

Pesquisa

9. A Unidade Académica divulga e incentiva a participacéo
docente em editais de pesquisa.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo
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() Discordo totalmente

10. As estratégias de divulgacédo de trabalhos cientificos na
Unidade Académica (a¢des, publicacdes, seminarios,
boletins, etc.) sdo eficazes.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

11. A Unidade Académica divulga e incentiva a participacdo
docente em eventos académicos, culturais e cientificos.

() Excelente

() Muito bom

() Suficiente

() Insuficiente

() Desconheco

Extensao 12. O desenvolvimento de atividades de extensdo da sua
Unidade Académica mostra-se articulado com as
demandas e necessidades locais e regionais.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

13. A Unidade Académica divulga e incentiva a participacdo
docente em editais de extensao.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

14. As atividades de extensdo sdo divulgadas na Unidade
Académica, e a participacdo de interessados € aberta para
a comunidade académica.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente
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15. O impacto das atividades de extensdo na comunidade é
mensurado pela Unidade Académica.

() Concordo totalmente

() Concordo

(') Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

Pés-Graduacao

16. A Unidade Académica incentiva a criacdo e participacao
docente em cursos de P6s-Graduagao.

() Concordo totalmente

() Concordo

(') Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

17. A Unidade Académica possui politicas institucionais para
Pds-Graduacdo lato e stricto sensu.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

18. Os cursos de graduacao e pos-graduacao na Unidade
Académica desenvolvem atividades inter-relacionadas
(palestras, seminarios, etc.).

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

3% Dimenséo: Responsabilidade Social

19. A Unidade Académica desenvolve atividades cientificas,
técnicas e culturais que contribuem para
desenvolvimento local e regional.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

20. A Unidade Académica mantém relagdes com instituicdes
sociais, culturais e educativas.
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() Concordo totalmente

() Concordo

(') Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

21. A Unidade Académica desenvolve agdes voltadas a
promogao da cidadania e dos Direitos Humanos, ao meio
ambiente, a integracdo social, as politicas de inclusdo e
as acdes afirmativas.

() Concordo totalmente

() Concordo

(') Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

42 Dimensdo: Comunicagdo com a 22. Os meios de comunicagdo utilizados pela Unidade
sociedade Académica para informar a comunidade sobre as
atividades académicas sao eficientes.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

23. A comunicacdo interna da Unidade Académica é eficiente.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

24. A Unidade Académica disponibiliza meios para que a
comunidade possa fazer sugestdes e reclamacdes sobre a
Instituicao.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente
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25. A Unidade Académica desenvolve programas que
contribuem e incentivem a capacitacéo, a formagéo
continuada e a qualificacdo profissional.

52 Dimensdo: Politicas de pessoal
() Concordo totalmente

() Concordo

(') Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

26. A Unidade Académica desenvolve programas que
contribuem e incentivam a melhoria da qualidade de vida
e bem-estar dos docentes.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

27. A avaliagdo de desempenho dos docentes e a devolutiva
apresentada sao adequadas.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

28. A gestdo da Unidade Académica mostra-se direcionada ao
cumprimento dos objetivos e projetos da Instituicao.

62 Dimensao: Organizacao e

gestdo da instituicdo () Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

29. A comunicagéo institucional referente as decisdes da
Gestdo da Unidade Académica é compreensivel e eficaz.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente
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30. Os processos de gestdo institucional consideram a
autonomia e a representatividade dos érgaos gestores e
colegiados.

() Concordo totalmente

() Concordo

(') Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

72 Dimensao: Infraestrutura Fisica

31. Alinfraestrutura fisica das salas aulas, dos anfiteatros e do
auditérios atendem as necessidades dos docentes.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

32. A infraestrutura fisica e os equipamentos dos laboratérios de
ensino da Unidade Académica atendem as necessidades
dos estudantes.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

33. A infraestrutura fisica e equipamentos dos laboratorios de
pesquisa da Unidade Académica atendem as necessidades
dos estudantes.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

34. As instalagbes da UEMG, bem como os recursos didatico-
pedagdgicos, sdo adequados para estudantes com
deficiéncias.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

35. A biblioteca oferece espaco de estudo e acervo atualizado
e suficiente para as minhas disciplinas.
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() Concordo totalmente

() Concordo

(') Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

36. A Unidade Académica oferece internet acessivel os
docentes.

() Concordo totalmente

() Concordo

(') Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

37. A Unidade Académica possui espacos de convivéncia e de

alimentacao adequados para os docentes.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

38. A seguranca da Unidade Académica é adequada.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

82 Dimenséo: Planejamento e Avaliacao

39. A UEMG adota dinamicas de avaliacdo e
acompanhamento do planejamento institucional (PDI).

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

40. Tenho conhecimento da utilizagdo dos resultados da
avaliacdo interna da CPA no planejamento Institucional
(PDI) e na gestdo da Unidade?

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

148




UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE DIVINOPOLIS

UEMG

() Discordo totalmente

92 Dimensdo: Politicas de Atendimento
aos Estudantes

41. A Unidade Académica e a UEMG possuem acgdes
direcionadas ao apoio académico e a orientagdo dos
estudantes que apresentam dificuldades académicas e
pessoais.

() Concordo totalmente

() Concordo

(') Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

42. As informac0es referentes a oferta de bolsas na Unidade
Académica sao divulgadas adequadamente.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

43. A gquantidade de bolsas de ensino, pesquisa e extensao
disponibilizadas pela UEMG atende a demanda da Unidade
Académica.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

44. Apolitica de acompanhamento do egresso da Unidade
Académica é efetiva.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

102 Dimensao: Sustentabilidade
financeira

45. A Unidade Académica dispGe dos recursos financeiros e
autonomia necessaria para o atendimento de suas
demandas.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente
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Apéndice 3. Questionario técnico-administrativo elaborado e aplicado pela CPA-
UEMG- Unidade Divinépolis.

| ACPAJEMG

DIVINOPOLIS
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Prezado/a servidor/a técnico-administrativo/a da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) Unidade Divinépolis:

As informacges obtidas neste questionario servirdo de embasamento para que a Comissdo Préopria de Avaliagdo (CPA)

da UEMG Divinépolis compreenda o que precisa ser alterado ou aperfeigoado, bem como o que esté indo bem e deve

ser mantido e incentivado.

Ressaltamos que sua participagdo € voluntéria. Todos os dados obtidos serdo utilizados e armazenados exclusivamente
pela CPA, garantindo o sigilo das informagdes.

Agradecemos pela sua valiosa colaboracao!

Atenciosamente.

Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) — UEMG Divindpolis

DIMENSOES

SERVIDOR (2025)

12 Dimnesao: Missao e
Plano de
Desenvovlimento
Institucional

1. Vocé tem conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional
da UEMG?

() Sim

() Nao

() Parcialmente

2. As agbes previstas no PDI contribuem para missdo da UEMG.
""Missdo: Promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensao de modo a
contribuir para a formacéao de cidaddos comprometidos com o
desenvolvimento e a
integracao dos setores da sociedade e das regibes do estado."

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

3. As politicas e préaticas de pesquisa, extensdo, inovagéo tecnoldgica e
desenvolvimento artistico estdo alinhadas com o PDI.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente
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22 Dimensao: Politica
para o Ensino, a
Pesquisa, a Pos-
Graduacéo e a
Extenséo;

4. A quantidade de servidores técnico-administrativos contribui para o
desenvolvimento adequado das préticas de ensino na Unidade
Académica.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

5. A qualificacdo dos servidores técnico-administrativos contribui para o
desenvolvimento adequado das praticas de ensino na Unidade
Académica.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

6. O conhecimento e a experiéncia dos servidores técnico-
administrativos sdo considerados pela gestdo da Unidade Académica
na tomada de decisGes.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

7. O desenvolvimento de projetos e atividades de extensdo da sua
Unidade Académica mostra-se articulado as demandas e necessidades
locais e regionais.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

8. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo encontram-se articuladas
na Unidade Académica.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente
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32 Dimenséo:
Responsabilidade
Social

9. A Unidade Académica desenvolve atividades cientificas, técnicas e
culturais que promovem o desenvolvimento local e regional.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

10. AUnidade Académica mantém rela¢des com institui¢Ges sociais,
culturais e educativas.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

11. A Unidade Académica desenvolve acdes direcionadas a promocao da
cidadania, dos Direitos Humanos, da preservacdo do meio ambiente, da
integragdo social, das politicas de inclusdo e das acdes afirmativas.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

42 Dimensao:
Comunicacdo coma
sociedade

12. Os meios de comunicacdo utilizados pela Unidade Académica para
informar a comunidade sobre as atividades académicas sao eficientes.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

13. Os canais de comunicacéo internos da Unidade Académica séo
eficientes.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

14. A Unidade Académica disponibiliza canais para que a comunidade
possa apresentar sugestdes e reclamacdes relacionados a Instituigao.

() Concordo totalmente

() Concordo

152



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | ueme

UNIDADE DIVINOPOLIS

(') Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

52 Dimensao: Politicas
de pessoal

15. A Unidade Académica desenvolve programas que contribuem e
incentivem a capacitacdo, a formagdo continuada e a qualificacdo
profissional.

() Concordo totalmente

() Concordo

(') Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

16. A Unidade Académica desenvolve programas que contribuem e
incentivam a melhoria da qualidade de vida e bem-estar dos servidores
técnico-administrativos.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

17. Aavaliacdo de desempenho dos servidores técnico-administrativos e a
devolutiva apresentada sao adequadas.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

62 Dimenséo:
Organizacao e gestdo
da instituicdo

18. A gestdo da Unidade Académica esta direcionada ao cumprimento dos
objetivos e projetos da Instituicao.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

19. A comunicacdo de informagdes referentes as decisdes da Direcéo da
Unidade Académica é compreensivel e eficaz.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente
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72 Dimensao:
Infraestrutura
Fisica

20. Ainfraestrutura fisica da Instituicdo atende as necessidades dos
servidores técnico-administrativos.

() Concordo totalmente

() Concordo

(') Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

21. As instalagdes da Unidade Académica, bem como os equipamentos
para os servidores técnico-administrativos, sdo adequados.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

22. O acervo da biblioteca esta acessivel aos servidores técnico-
administrativos.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

23. Aseguranca da Unidade Académica é adequada.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

24. A internet ofertada para o trabalho do servidor para a execucéo de
suas atividades e responsabilidades é adequada.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

25. A Unidade Académica dispde de espagos de convivéncia e alimentagdo
adequados para 0s servidores técnico-administrativos.
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() Concordo totalmente

() Concordo

(') Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

26. A UEMG adota dindmicas de avaliagdo e acompanhamento do
planejamento institucional (PDI).

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

(') Discordo

() Discordo totalmente

82 Dimnesdo: Politicas
De Atendimento Aos
Estudantes

27. Conheco as politicas de apoio ao estudante voltadas aos aspectos
académico, psicoldgico e assistencial, destinadas aos alunos que enfrentam
dificuldades académicas e pessoais.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente

92 Dimensao:
Sustentabilidade
financeira

28. A Unidade Académica disp6e dos recursos financeiros e autonomia
suficientes para atender as suas demandas.

() Concordo totalmente

() Concordo

() Indiferente

() Discordo

() Discordo totalmente
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