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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE ANALISTAS/ TÉCNICOS UNIVERSITÁRIOS
DAS UNIDADES ACADÊMICAS DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS – UEMG

 
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG Nº 58/2025 - REITORIA

 
 

Conforme divulgado no documento  Convocação e Orientações aos Candidatos
Selecionados, convocamos os candidatos abaixo, conforme o local e data especificados, para entrega da
documentação (conforme discriminada no referido documento), de que trata o item 10.7 do edital.

 

APRESENTAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO, ASSINATURA DO CONTRATO E  PETICIONAMENTO
ELETRÔNICO: Até 24/11/2025, apresentação dos documentos pessoais (versões originais) e entrega do
Questionário de Antecedentes Clínicos,  conforme discriminados no documento Convocação e Orientações aos
Candidatos Selecionados.

INÍCIO DAS ATIVIDADES: 01/12/2025, conforme discriminados no documento Convocação e
Orientações aos Candidatos Selecionados.

 

Reitoria - Rodovia Papa João Paulo II - Nº 4143 - Edifício Minas - 8º Andar - Bairro: Serra Verde
 

 
 

REITORIA - SUPERINTENDÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS

 

LOTAÇÃO: GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS - DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

 

ANU 01

CANDIDATO HORÁRIO

VANDERLEY DE SOUZA LIMA 9h10

 

 

Paloma Satierf Brito Américo

Gerente de Gestão de Pessoas

Membro da Comissão Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos
Administrativos de Analista Universitário e Técnico Universitário da UEMG



 

Madison Alves Santana Prates

Membro da Comissão Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos
Administrativos de Analista Universitário e Técnico Universitário da UEMG

 

Documento assinado eletronicamente por Paloma Satierf Brito Américo, Gerente, em 06/11/2025,
às 11:34, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222,
de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Madison Alves Santana Prates, Superintendente de
Recursos Humanos, em 06/11/2025, às 15:41, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 126768639
e o código CRC 143EC6FA.

Referência: Processo nº 2350.01.0012375/2025-42 SEI nº 126768639
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