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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS (DCE)
PLANO DE TRABALHO DE GESTAO

Carangola-MG, 25 de abril de 2024

O presente plano de trabalho da gestdo visa ao disposto no edital
003/2024, que regulamenta a eleicdo de docentes para a chefia e
subchefia do Departamento de Ciéncias Exatas (DCE) da Unidade
Académica de Carangola, da Universidade do Estado de Minas Gerais —
UEMG. O plano de gestdo de trabalho tem o objetivo de apresentar a
atuacdo da chefia e subchefia do referido departamento para os
préximos 2 anos de mandato, caso a chapa em questao seja eleita.

1 INTRODUGAO

A Chefia de Departamento em uma instituicdo de ensino superior desempenha um
papel crucial na gestao académica e administrativa, sendo responsavel por coordenar e liderar
as atividades relacionadas ao seu departamento especifico. A atuagéo eficaz da chefia é
fundamental para garantir o desenvolvimento académico, a qualidade do ensino, a produgao
cientifica e a integracdo com a comunidade, contribuindo assim para o alcance dos objetivos

institucionais e para o fortalecimento da reputagéao e exceléncia da universidade.
1.1 Funcoes da Chefia de Departamento de acordo com o Regimento da UEMG

Conforme previsto no Regimento Geral da Universidade do Estado de Minas Gerais
(UEMG), a chefia de departamento, juntamente com suas Céamaras Departamentais,
desempenha uma série de fungdes e responsabilidades essenciais para o bom funcionamento
e desenvolvimento do departamento. As competéncias da chefia de departamento abrangem
uma ampla gama de responsabilidades e fun¢des essenciais para a gestao eficiente e eficaz
do departamento, dentre as quais podemos citar:

Realizar atividades administrativas de carater geral no Departamento: Isso envolve
a gestdo dos recursos materiais e humanos do departamento, incluindo questées como

infraestrutura, pessoal técnico-administrativo e processos internos.



Exercer a representagcao do Departamento nas instancias internas e externas a
Universidade: A chefia atua como porta-voz do departamento em reunides, comités e eventos
tanto dentro da universidade quanto em interagbes com entidades externas, garantindo a
defesa dos interesses e a visibilidade do departamento.

Convocar e presidir reunioes plenarias do Departamento, sempre atentando para
seus aspectos praticos: Essa competéncia inclui a organizagdo e conducao de reunioes,
visando a discussdo e tomada de decisbes importantes para o funcionamento e
desenvolvimento do departamento.

Eleger os seus representantes nos colegiados de Curso: A chefia participa
ativamente na escolha dos representantes do departamento em colegiados de curso,
contribuindo para a representatividade e influéncia do departamento nas decisdes
académicas.

Aprovar os planos e programas de ensino das disciplinas sob sua responsabilidade:
Isso inclui a analise e aprovagdo dos conteudos programaticos, metodologias de ensino,
avaliacao de aprendizagem e demais aspectos relacionados ao ensino das disciplinas do
departamento.

Aprovar planos e programas de pesquisa e extensdo: A chefia é responsavel por
avaliar e aprovar os projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos no departamento,
garantindo a qualidade e relevancia dessas atividades.

Aprovar os planos de trabalho de seu pessoal docente: Isso envolve a analise e
aprovagao dos planos de trabalho dos professores, incluindo suas atividades de ensino,
pesquisa, extensao e demais atribuicbes académicas.

Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia: A chefia emite pareceres
técnicos e académicos em questdes relacionadas ao departamento, contribuindo para a
tomada de decisdes fundamentadas.

Opinar sobre critérios de selegcao para admissao de docentes: Participar na
definicao de critérios e processos seletivos para a contratacédo de novos docentes, garantindo
a qualidade e adequacéo do corpo docente do departamento.

Atribuir encargos aos docentes vinculados ao Departamento: Isso envolve a
distribuicao de responsabilidades e tarefas aos professores do departamento, garantindo uma
distribuicao equitativa e eficiente das atividades académicas.

Propor a admissao e a dispensa de docentes, bem como a modificacao do seu

regime de trabalho: Participar ativamente nos processos de admissao, dispensa e alteragao



do regime de trabalho dos docentes, contribuindo para a composi¢cdo adequada do corpo
docente do departamento.

Cumprir e garantir o cumprimento das disposicoes do Estatuto da Universidade, do
Regimento Geral, das deliberagcoes dos Colegiados Superiores e dos o6rgaos da
administracao superior e daquelas relacionadas ao Departamento: A chefia assegura o
cumprimento das normas, regulamentos e deliberagdes institucionais, garantindo a
conformidade e legalidade das atividades do departamento.

Essas competéncias demonstram a complexidade e abrangéncia do papel da chefia de
departamento na gestdo académica e administrativa, evidenciando a importancia dessa

funcéo para o sucesso e desenvolvimento do departamento e da instituicdo como um todo.



2 COMPOSIGAO DA CHAPA

Prof. Me. Nilton Freitas Junior

http://lattes.cnpq.br/3384614855085107

Curso de Sistemas de Informacao
MASP 1458716-6
Candidato a Chefia do DCE

Graduacdo em Sistemas de Informacdo pelo Centro Universitario Faminas. Pos-
graduacado em Engenharia de Software pela Universidade Gama Filho, pds-graduacdo em
Planejamento, Implementacdo e Gestdo da EAD pela Universidade Federal Fluminense.
Mestrado em Pesquisa Operacional e Inteligéncia Computacional pela Universidade Candido
Mendes, em Campos dos Goytacazes. Atualmente é professor do Centro Universitario
Faminas, campus Muriaé, lecionando disciplinas relacionadas a Tecnologia da Informacgao
para diversos cursos de graduagao; também é professor designado na Universidade do Estado
de Minas Gerais - UEMG - Unidade Carangola, para o curso de Sistemas de Informacéao. Tem
longa experiéncia na area de Computacao, com énfase em Sistemas de Informacéao, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Linguagens de Programacédo, Algoritmos e Estruturas de
Dados, além de conhecimento técnico em diversas plataformas de hardware e software,
dominio de linguagens de programacao de construcao estruturada e orientacao a objetos.
Experiéncia de 30 anos como docente em ambientes académicos diversos, incluindo

versatilidades para atuagao em ambientes de Ensino Remoto e Educacao a Distancia.


http://lattes.cnpq.br/3384614855085107

Profa. Dra. Gisele Pereira de Oliveira Xavier

http://lattes.cnpq.br/9757136225640975

Curso de Matematica
MASP 1495654-4
Candidata a Subchefia do DCE

Possui, graduacdo em Matematica pelo Centro Universitario Augusto Motta (2007) e
graduagdo em Pedagogia pela Universidade Estacio de Sa (2008), pds-graduagdo em
Educacao Matematica pelo Centro Universitario Augusto Motta (2009), pdés-graduacao em
Novas Tecnologias no Ensino da Matematica pela Universidade Federal Fluminense, Mestrado
em Educacéo pelo Programa Educacgao, Contextos Contemporaneos e Demandas Populares
(UFRRJ) e Doutora em Ciéncia, Tecnologia e Educacgao pelo Programa PPCTE do CEFET-RJ.
Integrante do Grupo de Estudos e Pesquisas das Tecnologias da Informacdo e Comunicacgao
em Educacao Matematica (GEPETICEM/UFRRIJ) e integrante do Laboratério de Pesquisa em
Educacao em Ciéncias e Representagdes Sociais. Integrante do Nucleo Docente Estruturante
do Curso de Matematica UEMG. Presidente do Colegiado do Curso de Matematica UEMG.
Coordenadora do Curso de Matematica UEMG. Integrante do GT6 - Educacao Matematica:
Tecnologias Digitais e Educacéao a Distancia da Sociedade Brasileira de Educagao Matematica.
Orientadora do Projeto de Iniciagao Cientifica - Formacao Docente: um estudo sobre as
Tecnologias da Informagédo e Comunicagao nos curriculos de Matematica. Tem interesse por
Praticas Educativas, Formacao Docente inicial e continuada, EJA, Educagdo a Distancia,
Educacao Tecnolégica, Educagdo Matematica e Utilizacdo de Recursos Pedagogicos e

Tecnoloégicos.


http://lattes.cnpq.br/9757136225640975

3 PROPOSTAS DE AGOES PARA A CHEFIA DO DCE

As acbes destacadas a seguir sdo propostas para a chefia do DCE da UEMG Carangola
gue visam manter a continuidade do bom trabalho desenvolvido no Departamento até entéao,
promovendo praticas académicas e administrativas eficientes e sustentaveis. Com foco na
busca em estabelecer boas praticas académicas e administrativas, visamos alcangar um
ambiente eficiente e dindmico de trabalho.

v’ Estratégias de Gestdo: Implementar processos eficientes de gestéo
administrativa, garantindo a otimizacao dos recursos disponiveis e a melhoria continua dos
servigos prestados. Promover a comunicagdo transparente e colaborativa entre todos os
membros do departamento, incentivando o compartilhamento de ideias e feedbacks

construtivos.

v'  Gestéao de Recursos: Priorizar suporte estratégico em infraestrutura e tecnologia,
de acordo com as necessidades identificadas pelo corpo docente e discente. Manter atencao
constante aos laboratdérios e equipamentos direcionados aos cursos do DCE, para apoiar as
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Analisar propostas orgamentarias vinculadas ao

Departamento.

v" Integracao Tecnoldgica: Integrar tecnologias em nossos processos académicos e
administrativos, aproveitando as oportunidades oferecidas pela transformacao digital. Fazer
uso eficiente de ferramentas digitais disponiveis na Instituicdo e manter atengcao as tendéncias
e avangos tecnolégicos relevantes para a area de ciéncias exatas, buscando aplica-los de

forma estratégica para o beneficio de nossos alunos e do departamento como um todo.

v" Monitoria Académica: Incentivar e apoiar a participagdo dos alunos em programas
de monitoria académica, oferecendo oportunidades para o aprimoramento do ensino-
aprendizagem. Os monitores terdo a chance de desenvolver habilidades de tutoria, auxiliando
outros alunos em suas dificuldades académicas e promovendo um ambiente colaborativo e
de aprendizado mutuo. A monitoria académica sera uma ferramenta essencial para fortalecer
a qualidade do ensino e o desenvolvimento integral dos estudantes no DCE da UEMG

Carangola.



v Eventos Académicos: Liderar o planejamento dos eventos académicos ja
tradicionais no DCE, que proporcionem oportunidades de aprendizado, networking e troca de
conhecimentos entre alunos, professores e profissionais da area, em um ambiente propicio
para o desenvolvimento académico e profissional dos participantes, contribuindo para uma

formacao completa e atualizada.

v'  Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo: Supervisionar as atividades de
ensino, pesquisa e extensao vinculadas ao DCE, buscando a qualidade e relevancia dos
projetos desenvolvidos; avaliar continuamente os programas de disciplinas, analisar os
resultados de pesquisas e acdes de extensdo, acompanhar o impacto das atividades no
ambiente académico e na comunidade, assegurar que todas as iniciativas estejam alinhadas
com os objetivos do departamento e contribuir para a formagao académica e profissional dos

envolvidos.

v'  Suporte as Demandas do Departamento: Organizar e coordenar as informacoes
relacionadas a entrega, formato e conteudo dos planos de ensino das disciplinas, plano de
trabalho, plano de encargos e demais relatérios necessarios para o DCE, visando a
padronizacado e qualidade dos documentos. Isso envolverd a criagado de diretrizes para a
elaboragao dos planos, o suporte aos docentes na construcao e atualizagao dos conteudos, e

a analise regular para garantir a conformidade dos processos.

v" Atuacio no Conselho Departamental: Atuar com responsabilidade no Conselho
Departamental, representando e defendendo os posicionamentos da Assembleia
Departamental, buscando contribuir para a tomada de decisdes alinhadas aos interesses e

diretrizes do DCE da UEMG Carangola.



4 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao finalizar este plano de trabalho de gestdo, reiteramos nosso compromisso em
promover uma gestao eficiente e responsavel no Departamento de Ciéncias Exatas da UEMG
Carangola. Buscaremos sempre aprimorar as praticas académicas e administrativas,
incentivando a inovagdo, a qualidade do ensino, a producdo de conhecimento e o
desenvolvimento integral dos alunos. Agradecemos a confianca e o apoio de todos os
envolvidos neste processo e estamos motivados a contribuir para o fortalecimento e

exceléncia do DCE.
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