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Introducéao:

A Unidade Académica de Uba da Universidade do Estado de Minas
Gerais (UEMG-Uba), iniciou suas atividades no ano de 2006, com a implantacéo
do curso fora de sede de Design de Produto, pertencente a Escola de Design,
situada em Belo Horizonte. No dia 16 de fevereiro de 2006, aconteceu a aula
inaugural do curso de bacharelado em Design de Produto, da Unidade Uba, na
sede da Escola de Aplicacdo, onde as aulas e a administragdo ocorreram
durante os primeiros anos. A implantacdo da Universidade em Uba foi resultado
de uma parceria entre o Estado e a administracdo municipal da época, por uma
solicitagdo do municipio, em funcdo do polo moveleiro.

Dando prosseguimento ao objetivo de implantar uma universidade publica
e gratuita em Uba, foi criada a “Escola de Ciéncias Naturais e Exatas’,
objetivando abrigar cursos de Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Quimica,
Matemética e Fisica. O primeiro curso criado foi o de Licenciatura em Ciéncias
Biolégicas, em 2007, seguido pelo curso de Licenciatura em Quimica, no ano de
2008. Depois de algumas reorganiza¢des curriculares e novas perspectivas de
crescimento, o termo Escola de Ciéncias Naturais e Exatas foi substituido por
“Unidade Uba”.

A Unidade Uba se destaca entre as unidades da UEMG desde sua
implantacdo, seja através do nimero e qualidade de seus projetos de pesquisa
aprovados em editais, ou devido aos bons resultados no ensino, como ratificam
as notas do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) obtidos
pelos alunos.

Os Professores Marco Antdnio Barroso e Kelly da Silva atuam
conjuntamente na elaboracdo do Curso de Pedagogia e na Pés Graduagcdo em
Ensino de Ciéncias com o objetivo de Implementacéo ainda no ano de 2021. A
experiéncia da atual Diretora Kelly da Silva e o novo félego do Prof. Marco Antonio
se juntam para dar continuidade a um trabalho de dedicagéo, crescimento e
respeito ao desenvolvimento da Unidade Uba, por isso nosso lema é Seguir em

Frente...



SEGUIR EM FRENTE

Um dos maiores desafios da Unidade Uba é a luta pela construcdo da
SEDE no campus da Ligacao, esse anseio nunca esteve adormecido e segue
sendo um de nossos pilares de luta, por uma sede propria para a Unidade Uba

junto a gestéao superior da UEMG.

Trata-se de um importante passo, ha medida em que o crescimento e as
inovacdes académicas para a Unidade necessitam de uma sede propria, com
capacidade para abrigar novos cursos, Laboratério e Brinquedoteca, nucleos de
Pesquisa e Extensao, possibilitando a realizacdo de novos projetos, além da
melhoria do ambiente e conforto de suas instalagfes fisicas, necessitando de
espaco fisico adequado.

DESENVOLVIMENTO

Gestao Democréatica

Realizar uma gestéo participativa € um desafio para o estado democrético de
direito. Para tanto, devemos vocalizar as necessidades e desejos da Comunidade
durante a elaboracdo de um Plano de Gestédo e é dessa forma que a proposta
“Seguir em frente”, apresenta seu plano inicial e contara com contribuicbes da
comunidade universitaria, a partir de suas demandas apresentadas nos debates
e conversas sobre os rumos da UEMG/Uba, pensando no crescimento da
unidade e, na perspectiva de uma formacdo de qualidade para todos os
envolvidos nesse processo.

A proposta que apresentamos acredita que somente a gestao participativa
possibilita as pessoas tomarem decisdbes mais acertadas, proporcionando
vantagens para toda comunidade e para o crescimento da UEMG, pois respeita,
além da pluralidade das ideias, a autonomia e torna a todos corresponsaveis
pelas decisdes tomadas, sejam académicas ou administrativas, garantindo,
ainda, a transparéncia, a visibilidade das acdes e o bem-estar da comunidade.

Dessa forma, comprometemo-nos ainda, com as seguintes agoes:
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Manter um didlogo continuo com a Reitoria e as Pré-reitorias de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

Gestao democrética, participativa e colaborativa;

Manter  reunides deliberativas entre Direcdo, Vice-direcao,
Departamentos, Colegiado de Cursos, Coordenagcdo de Curso,
Coordenadores de Pesquisa, Extensdo, do PIBID, do Diretério
Académico e Representantes Discentes.

Reunides bimestrais com os representantes de alunos;
Reunides periodicas com o Corpo Técnico-administrativo;

Estreitar as relacdes com o Diretério Académico (DA), bem como fazer
um acompanhamento mais sistematico das acdes por ele desenvolvidas,
sempre na perspectiva de um trabalho de parceria e acompanhamento
dos (as) egressos (as);

Fomentar o trabalho em equipe, ampliando a relacdo entre docentes,
funcionarios e discentes.

Integracédo e dialogos constantes entre as Unidades de Ub4, Leopoldina,
Barbacena e Carangola e possiveis parcerias institucionais e
académicas, realcando o potencial regional da UEMG;

Promover maior publicidade e viabilidade das atividades académicas da

Unidade de Ub4, por meio da Assessoria de Comunicac¢éo, na midia local,
regional e no site da UEMG;

Espaco fisico:

Reforma da Casa no Campus em Ligacdo para utilizacdo do espaco e
implementacéo da sede da Unidade de Uba composta por:
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Gabinetes para Professores;

Salas de Departamento, Coordenacao de Curso, Pesquisa, Extensao,
PIBID, Diret6rio Académico, Direcao e Vice - dire¢ao;

Nucleos de Pesquisa e Extenséo;

Laboratérios para atender as diversas areas de atuacéo dos Professores
€ CUrsos;

Melhoria nas instalacdes fisicas atuais e ampliacdo da rede de internet;
Implementacéo do Laboratorio de Informatica;
Aprimoramento constante da Biblioteca, aquisicdo de novos livros e

ampliagéo do acervo;
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Incentivar 0o uso da Biblioteca como um espago eminentemente
académico e de pesquisa;

Académicos, cientificos e culturais:

Abertura de novos Cursos de Graduacdo em modalidade presencial e
EAD,;

Criacdo do Centro de Documentacao Histérica e Memoria,
Criacdo de Cursos de Pos-graduacéo — Lato Sensu — Especializacao;

Promover encontros efetivos entre os membros dos Grupos de Pesquisa
da Unidade, com vistas a troca de informacdes e conhecimento;

Dar continuidade, bem como estreitar as parcerias educacionais e
culturais com as Instituicbes de Ensino de Uba;

Reforgar a pareceria com a Prefeitura Municipal de Uba e
Secretaria Municipal de Educacéo;

Estreitar os lacos entre a Unidade de Uba e as Escolas Municipais,
Estaduais e Particulares da cidade e regiao;

Ampla divulgacéo do nosso trabalho na midia em geral.



Candidatos a Direcéo e Vice-direcdo da Unidade Uba

Diretor: Marco Antdnio Barroso Faria

Possui Licenciatura (2005) e Bacharelado (2006) em Filosofia pela Universidade Federal
de Juiz de Fora; Especializacdo (2006), Mestrado (2009) e Doutorado (2013) em Ciéncia
da Religido, area de concentracéo Filosofia da Religido, pela mesma instituicdo. E pos-
doutor em Educacédo (2016-17) pelo PPGE da UFJF. Dedica-se ao estudo da histéria da
filosofia moderna, especialmente no que tange aos campos; da epistemologia e historia
da ciéncia, da ética e da filosofia da educacdo. E professor e pesquisador da
UEMG/Unidade de Uba desde 2011, onde atua nas areas de Filosofia e Histéria das
Ciéncias, estudando as correlacdes entre o saber cientifico e seus fundamentos
metafisicos; Etica moderna; e as possiveis interacdes entre a Teoria do Conhecimento
e Filosofia da Educag&o. Coordena o Grupo de Pesquisa em Educacdo e Humanidades
do DCHL da UEMG-Uba. Tem experiéncia na area de Filosofia, com énfase em Filosofia
Moderna, atuando principalmente nos seguintes temas: filosofia e histéria da ciéncia,
ética, filosofia da religido. E lider do Grupo de Pesquisa em Educacdo e Humanidades
da UEMG-Ub4, foi Chefe do Departamento de Ciéncias Hunas e Linguagens da UEMG-
Uba 2013-2015, foi Secretario de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior do
MEC.



Vice-diretora: Kelly da Silva
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Doutora em Educacdo pela Universidade Federal de Juiz de Fora (2020). Possui
graduagédo em Pedagogia pela Universidade Federal de Vigosa (2007) e Mestrado em
Educacao pela Universidade Federal de Juiz de Fora (2011). Atualmente € professora
da Universidade do Estado de Minas Gerais, atuando na direcdo da Unidade (2017-
2021). Tem experiéncia na area de Educagdo, com énfase em Planejamento e
Desenvolvimento Curricular, atuando principalmente nos seguintes temas: formagéo de
professores, curriculo, raca, género e sexualidade. Foi coordenadora de area do
subprojeto PIBID Ciéncias Bioldgicas - UEMG/Uba 2012-2018. Chefe do Departamento
de Ciéncias Humanas e Linguagens UEMG/Uba (2016-2017). Foi Coordenadora do
Nucleo de Educacdo Socioambiental UEMG/Uba (2011-2012). Foi Supervisora
Pedagdgica pela Escola Estadual Padre Jodozinho em Ubéa - MG (2013 - 2014).



