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Lista de documentos 01 para PROPPG

1. Anexo 1 do Edital preenchido e assinado pelo proponente, Chefe de Departamento e Direcdo da
Unidade

2. Memorando encaminhado aos enderecos SEI: UEMG/PROPPG e UEMG/PROPPG/FOMENTO,
solicitando a assinatura no Anexo 1 do Edital

a. Requerente cria processo no sistema SEl na Unidade SEl em que esteja cadastrado;

b. No processo SEl aberto, requerente cria um documento a ser assinado eletronicamente com o

contetdo do Anexo [;

c. Requerente assina o documento eletronicamente;

d. Requerente solicita assinatura eletrénica do documento pela chefia imediata (Chefe de

Departamento ou Coordenador de Curso) em que esteja lotado;

e. Requerente envia o documento a ser assinado eletronicamente pelo Diretor da Unidade, a

Unidade SEl na qual esteja cadastrada a Direcdo;

f. Direcao da Unidade assina eletronicamente o documento Anexo |;

g. No processo SEl aberto, a Direcdo cria e assina memorando eletronicamente, a titulo de

contextualizacdo e justificativa do Anexo |, a ser enviado a PROPPG;

h. Direcdo envia o processo SEl e disponibiliza o documento (Anexo |) e o memorando assinado em

bloco de assinatura para as Unidades SEI: UEMG/PROPPG e UEMG/PROPPG/FOMENTO.




Lista de documentos 02 Edital — para submissao na Plataforma Everest

1.Plano de Trabalho:

Requerente elabora e preenche o Plano de Trabalho e Projeto (formulario) no sistema
Everest.

2.Arquivo Eletrénico - comprovante/declara¢cdo de matricula da instituicio executora do
curso:

Requerente solicita documento junto a Instituicdo de Ensino na qual esteja matriculado.
3.Anexo Il (Declara¢ao de nao acimulo de Bolsa e de dedica¢do):

Requerente preenche e assina a declaracdo (Anexo ll).

4.Anexo lll (Declaragdao de Dedicagdo):

Requerente preenche e assina a declaracao (Anexo ).

5.Arquivo Eletronico - Curriculo do Candidato obtido pela Plataforma Lattes:

Requerente exporta Curriculo da Plataforma Lattes.

6.Anexo | (Recomendacgdo da Autoridade Competente):

Explicacdao na lista de documentos 01.

7.Anexo VII (Atuagao de Fundagao de Apoio junto a ICTMG distinta da ICTMG vinculada.

A PROPPG ird encaminhar no Processo SEI, junto com o Anexo | assinado.

8.Anexo Vlll(Declaragao de Setor de Recursos Humanos):

Documento: Anexo VIII - Declaracao do Setor de Recursos da Instituicao.

Candidato devera requerer documento via e-mail beneficios@uemg.br solicitando emissdo
de declaracdo (Anexo VIII - Declara¢do do Setor de Recursos Humanos) ou via Unidade SEI —
UEMG/GRH/BENEFICIOS

Obs. Constar em ambas as vias de solicitagcdo o assunto: "Chamada FAPEMIG 02/2023
9.Arquivo Eletronico - documento formal no qual consta a concessao de afastamento para
estudos ou aperfeicoamento:

12, Requerente, na hipotese de afastamento de todas as atividades, solicita documento
formal emitido pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas — Sugesp da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao - Seplag.

22. Requerente, na hipotese de compensacdo de horas das atividades regulares, solicita a
Coordenacdo ou Chefia de Departamento emissdao de documento formal.

32, Requerente, na hipdtese de ndo afastamento das atividades regulares para se qualificar,
solicita documento formal ao Recursos Humanos (DRH-Unidade) da Unidade Académica a
qual estd lotado.

Obs.

A) Anexo V (Termo de Outorga sem gestora) e Anexo VI (Termo de Anuéncia - Atuagdo sem a
utilizacdo de Fundag¢do de Apoio) ndo se aplicam ao requerente integrante dos quadros de
servidores da UEMG.

B) Anexo IV (Termo de Outorga com Gestora) serd emitido em caso de aprovagdo da
proposta submetida pelo requerente ao processo seletivo da chamada FAPEMIG — PCRH.

C) Anexo IX (Termo de Indicacdo - Responsavel pela Gestdo e Fiscalizagao - documento sera
anexado ao processo SEl aberto pela FAPEMIG para os requerentes aprovados.

Link do Edital: http://www.fapemig.br/media/SEI GOVMG - 59604458 - FAPEMIG - Chamada.pdf
Link do Everest: http://everest.fapemig.br/Home/login
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