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Apresentagéo

A Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG representa, hoje, uma alternativa
concreta e rica de aproximacdo do Estado mineiro com suas regides, por acolher e apoiar a

populacdo de Minas onde vive e produz.

Por sua vocacdo, a UEMG tem sido agente do setor publico junto as comunidades,
colaborando na solucédo de seus problemas, por meio da realizagdo do tripé Ensino, Pesquisa

e Extensdo, e na formatagdo e implementacéo de seus projetos de desenvolvimento.

Para se firmar no contexto do Ensino Superior no Estado e buscando estar presente em
suas mais distintas regides, a UEMG adota um modelo multicampi, se constituindo nao
apenas como uma alternativa aos modelos convencionais de instituicdo de ensino, mas

também como forca politica e social para o desenvolvimento regional.

A Universidade apresenta uma configuracdo ao mesmo tempo, global e regional. Ela
se diferencia das demais pelo seu compromisso com o Estado de Minas Gerais e com as
regides nas quais se insere em parceria com o Governo do Estado, com 0s municipios e com
empresas publicas e privadas. Compromisso este apresentado em um breve historico da

formacdo de suas Unidades académicas.

A UEMG foi criada em 1989, mediante determinacdo expressa no Art. 81 Ato das
DisposicGes Constitucionais Transitorias — ADCT da Constituicdo do Estado de Minas
Gerais e a sua estrutura foi regulamentada pela Lei n® 11.539, de 22 de julho de 1994, que a
definiu como uma autarquia de regime especial, pessoa juridica de direito pablico, com sede
e foro em Belo Horizonte, com autonomia didatico cientifica, administrativa e disciplinar,

incluida a gestdo financeira e patrimonial.

O Campus de Belo Horizonte teve sua estrutura definida pela mesma Lei n°
11.539/1994, que autorizou a incorporacdo & UEMG da Fundagdo Mineira de Arte
Aleijadinho — FUMA, hoje transformada em duas escolas: Mdusica e Design; a Fundagéo
Escola Guignard; o Curso de Pedagogia do Instituto de Educacgéo, que foi transformado na
Faculdade de Educacdo. Compde o Campus Belo Horizonte ainda, a Faculdade de Politicas
Publicas e Gestdo de Negodcios Tancredo Neves — FaPPGeN, criada pela Resolucéo
CONUN/UEMG n. 78, de 10 de setembro de 2005, com vistas a contribuir para a

consolidacdo do compromisso da UEMG relativo ao desenvolvimento de projetos de



expansdo e diversificacdo dos cursos oferecidos e, para a ampliacdo do acesso ao ensino

superior no Estado.

No interior de Minas Gerais, a UEMG realizou, em convénio com prefeituras
municipais, a instalagdo do Curso de Pedagogia fora de sede em Pocos de Caldas e das
Unidades Académicas em Barbacena, Frutal, Jodo Monlevade, Leopoldina e Uba, com a
oferta de cursos que buscam contribuir para a formacéao de profissionais e para a producéo e
difusdo de conhecimentos, que reflitam os problemas, as potencialidades e as peculiaridades

de diferentes regides do Estado, com vistas a integracdo e ao desenvolvimento regional.

Em 2010, a Universidade realizou seu credenciamento junto ao Ministério da
Educacéo, através da Portaria n°® 1.369 de 07 de dezembro de 2010, para oferta de cursos de
Educacdo a Distancia. Consolidado com sua inser¢do na Universidade Aberta do Brasil —
UAB, ofertando Cursos de Aperfeicoamento, Graduacdo e Especializacdo na modalidade a

distancia.

Por meio da Lei n° 20.807, de 26 de julho de 2013, foi prevista a estadualizacdo das
fundacdes educacionais de ensino superior associadas a8 UEMG, de que trata o inciso |1 do §
2° do art. 129 do ADCT, a saber: Fundacdo Educacional de Carangola, na cidade de
Carangola; Fundacgdo Educacional do Vale do Jequitinhonha, em Diamantina; Fundacéo de
Ensino Superior de Passos, na cidade de Passos; Fundacdo Educacional de ltuiutaba, no
municipio de ltuiutaba; Fundacdo Cultural Campanha da Princesa, em Campanha; e
Fundacdo Educacional de Divindpolis, na cidade de Divindpolis; bem como 0s cursos de

ensino superior mantidos pela Fundacdo Helena Antipoff, no municipio de Ibirité.

Finalizado o processo de estadualizacdo, a UEMG assumiu posicdo de destaque no
cenario educacional do Estado, com presenca em 14 Territérios de Desenvolvimento, sendo
16 municipios com cursos presencias e 7 polos de Educacdo a Distancia, comprometida com
sua missao de promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo de modo a contribuir para a
formacéo de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento e a integragdo dos setores da

sociedade e das regides do Estado.

Dentre as 16 cidades nas quais a UEMG esta presente, situamos Poc¢os de Caldas, ao sul
do Estado. Apds sua instituicdo como Unidade Académica, em 11 de maio de 2017, a Unidade
da UEMG em Pocos de Caldas expandiu sua autonomia e, consequentemente, passou a aventar

a possibilidade de oferta de novos cursos superiores para a populacéo local e regional, visto que



a Unidade possuia apenas o Curso de Licenciatura em Pedagogia, que teve suas atividades, até
2017, ofertadas como Curso Fora de Sede da FAE/CBH/UEMG.

Fortalecida enguanto Unidade e contando com um corpo significativo de docentes
efetivos, a Unidade Académica de Pocos de Caldas conseguiu, em 26 de novembro de 2018,
uma sede que oferece infraestrutura para a oferta de novos cursos, em diversas areas do
conhecimento e, em agosto de 2019, com a aprovagdo e organizacdo do Departamento de
Educacdo e Ciéncias Humanas (DECH) pelo Conselho Universitario da UEMG, a
reestruturagdo do Conselho Departamental e da Camara Departamental do DECH, foram
intensificadas as discussdes sobre a oferta de novos cursos nas reunifes da Cémara

Departamental e Colegiado do Curso de Pedagogia.

A partir destas discuss@es, foi proposta, em Assembleia Geral dos Docentes, a criacao de
uma Comissé@o de Novos Cursos para a qual todos os docentes da unidade foram convidados a
participar. Foram realizadas reunides para discutir a elaboragéo de um plano de trabalho, a partir

do qual foram realizados estudos sobre os procedimentos para a proposi¢cdo de novos cursos.

A criacdo da Comissdo de Novos Cursos respondeu a intencdo de planejar a ampliacao
da unidade em curto, médio e longo prazo, levando em consideracdo o contexto regional em
gque a mesma se encontra e os limites e possibilidades existentes na instituicdo, de forma a

viabilizar um desenvolvimento sélido e sintonizado com as necessidades locais.

A partir destes estudos, percebeu-se a necessidade de se realizar uma consulta de interesse
com a populacdo local e regional a fim de conhecer as demandas por cursos de graduacéo.
Assim, em dezembro de 2019, foram realizadas duas consultas de interesse, uma voltada para
estudantes do terceiro ano do Ensino Médio da Rede Estadual de Ensino de escolas vinculadas
a Superintendéncia Regional de Ensino de Pocos de Caldas e outra aberta a populacdo em geral.
Para realizar os levantamentos foram criados dois formularios on-line (um para cada publico)

através do Microsoft Forms®.

Nos formulérios foram coletadas informag6es como e-mail, cidade, escola em que estuda
(no caso dos estudantes de terceiro ano) e se j& possuiam algum diploma de graduacéo (no caso
do publico em geral). Apos, foi apresentada uma lista com oito cursos de graduagdo juntamente
com uma breve descricdo de cada um, sendo estes Psicologia, Servico Social, Licenciatura em
Historia, Licenciatura em Artes, Licenciaturaem Letras, Licenciatura em Ciéncias da Natureza,

Jornalismo e Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos e Gestao Publica.



A escolha dos cursos que compuseram esta lista se deu através de estudo em que se
considerou a procura destes cursos em outras Unidades da UEMG ou outras instituicdes
publicas; proximidade destes com o curriculo do curso de Licenciatura em Pedagogia e também
observando a formacéo dos docentes que atuam nestes cursos visando um aproveitamento de

docentes e disciplinas existentes em nossa Unidade.

Durante o preenchimento do formulario devia-se apontar dentre os cursos citados acima
um curso como primeira op¢ado e um curso como segunda opc¢éo; apos, era possivel indicar até
trés cursos que nado estivessem presentes na lista, mas que gostariam que a Unidade de Pocos

de Caldas oferecesse.

A consulta obteve um total de 844 participacdes sendo 277 de estudantes de Ensino Médio
e 567 do publico em geral. A partir dos dados obtidos, foi possivel perceber que o curso mais

desejado foi Psicologia, tanto por estudantes do Ensino Médio quanto pelo puablico em geral.

Este curso foi o mais escolhido como primeira e segunda opg¢des no primeiro grupo e,
ainda, o primeiro e segundo mais escolhido no segundo grupo. Entretanto, apesar do grande
interesse demonstrado pelo publico local e regional, a implementacdo do curso de Psicologia
seria um grande desafio a curto prazo, pois exigiria estudos, investimentos de estrutura fisica e
equipamentos que levariam um tempo mais longo de preparacédo e teriam um maior custo para

a Universidade.

Outro curso que se destacou entre 0s grupos consultados é o de Servico Social, o qual,
apos estudos internos, foi apontado como o mais viavel para a implantagdo em curto prazo,
sendo este instituido na Unidade através da RESOLUCAO CONUN/UEMG N° 539, DE 09 DE
DEZEMBRO DE 2021, iniciando suas atividades no primeiro semestre de 2022.

Durante os estudos para a ampliacdo da oferta de cursos de graduagdo na Unidade, em
observacdo as caracteristicas dos Cursos j& ofertados (Licenciatura em Pedagogia e
Bacharelado em Servigo Social), a Pré-reitora de Graduacao sugeriu a implantacdo do Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, que ja é ofertado pela Faculdade de Politicas
Pablicas e Gestdo de Negocios Tancredo Neves da UEMG (FaPPGeN).

Iniciou-se, entdo, o estudo de demanda e viabilidade para o Curso de Tecnologia em
Gestdo Publica na regido de Pocos de Caldas. A partir de pesquisas constatou-se que ndo ha
oferta deste Curso por instituicGes publicas de Ensino Superior e que este é oferecido por
instituicdes privadas apenas na modalidade EaD. Considerando a importancia deste Curso para

a qualificacdo do funcionalismo puablico, a implantacdo trara grandes beneficios para a cidade
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de Pocos de Caldas e todos os municipios circunvizinhos. Além disso, o Curso propiciard a
formacédo de novos gestores publicos que ampliardo a oferta de mao de obra qualificada para

atuar nos diferentes setores da administracao publica local e regional.

Tendo em vista a exceléncia do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica ofertado
pela Faculdade de Politicas Publicas e Gestdo de Negocios Tancredo Neves da UEMG desde
2005, e o fato de que o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) foi reformulado em 2021 e aprovado
pela Resolugdo COEPE/UEMG n. 318, de 28 de setembro de 2021, a comissdo da Unidade de
Pocos de Caldas, responsavel pelos estudos e proposi¢édo do presente Curso, valeu-se do PPC
acima mencionado, realizando andlise e as adequacgdes necessarias para atender a realidade e as

demandas de Pogos de Caldas e regido.

Dados de Identificacdo do Curso

Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Modalidade de curso: Superior em Tecnologia
Modalidade de ensino: Presencial*

Titulacao conferida

em diplomas Tecnologo em Gestdo Publica
_Total d_e crgdltos para_ 107 (cento e sete)
integralizacao do curso:

Carga Horaéria total 161%522 c;]rgrsz;sre;l? Igalo
Minimo: 4 (quatro) semestres / 2 (dois) anos

Prazo de integralizagdo: Maximo: 6 (oito) semestres / 3 (anos) anos

Semanas letivas semestrais: 18 (dezoito) semanas por semestre letivo.
Regime de ingresso: Anual
Processo seletivo: Sisu, Obtencdo de Novo Tl’tulo,_Transferéncia e Reopcéo,
i Vestibular.
Turno de funcionamento: Noturno
. . . 6 (seis) dias - segunda-feira a sexta-feira (19h as 22h40min) a sdbado
Dias letivos semanais: \
(8h as 12h).
Total de h/a na semana: 24 (vinte) h/a, com até 4 (quatro) h/a diarias
Eixo tecnoldgico: Gestdo e Negdcios
Oferta de vagas: 40 (quarenta) vagas anuais.
Unidade responsavel: Unidade Académica de Pocos de Caldas

Av. Padre Cletus Francis Cox, 300 — Jd. Country Club — CEP 37714-

Local de funcionamento: ¢, Pocos de Caldas MG

*Este PPC prevé atividades ndo presenciais, na modalidade a distancia, nos limites estipulados pela Portaria
MEC n. 2117/2019 (BRASIL, 2019)
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Caraterizacdo do Curso: concepcao e justificativa

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Puablica possibilita ao aluno o
desenvolvimento de habilidades e conhecimentos para atuar nas organizac@es publicas, em suas
diversas vertentes, o que indica uma alta demanda para o profissional da area. Aliada a esta
caracteristica, que reflete a alta taxa e possibilidade de empregabilidade, dois anos de duragéo
do curso lhe d& atratividade, o que é confirmado pela analise do panorama dos cursos
tecnoldgicos no Brasil realizada pela UEMG/FaPPGeN (2021).

Por outro lado, a profissionalizacdo dos agentes que atuam na gestdo publica é
necessaria para que estes desenvolvam saberes e préaticas gerenciais flexiveis, transparentes e
estratégicas, de forma articulada com a realidade social e de forma a garantir que a producao
e a apropriacdo de servigos e bens publicos sejam equitativas aos membros da sociedade,
observadas as diretrizes e os principios norteadores da educacao tecnoldgica dados pela
Resolugdo CNE/CP n. 1/2021, de 5 de janeiro de 2021:

| - articulagdo com o setor produtivo para a construgdo coerente de itinerarios
formativos, com vista ao preparo para o exercicio das profissdes operacionais,
técnicas e tecnoldgicas, na perspectiva da insercdo laboral dos estudantes;

Il - respeito ao principio constitucional do pluralismo de ideias e de
concepcdes pedagogicas;

I11 - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educacdo nacional, na
perspectiva do pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio
da cidadania e sua qualificacéo para o trabalho;

IV - centralidade do trabalho assumido como principio educativo e base para
a organizacao curricular, visando a construcao de competéncias profissionais,
em seus objetivos, conteldos e estratégias de ensino e aprendizagem, na
perspectiva de sua integragdo com a ciéncia, a cultura e a tecnologia;

V - estimulo a adogdo da pesquisa como principio pedagdgico presente em um
processo formativo voltado para um mundo permanentemente em
transformacdo, integrando saberes cognitivos e socioemocionais, tanto para a
producdo do conhecimento, da cultura e da tecnologia, quanto para o
desenvolvimento do trabalho e da intervencéo que promova impacto social;
VI - a tecnologia, enquanto expressao das distintas formas de aplicacdo das
bases cientificas, como fio condutor dos saberes essenciais para o desempenho
de diferentes fungbes no setor produtivo;

VIl - indissociabilidade entre educacdo e pratica social, bem como entre
saberes e fazeres no processo de ensino e aprendizagem, considerando-se a
historicidade do conhecimento, valorizando os sujeitos do processo e as
metodologias ativas e inovadoras de aprendizagem centradas nos estudantes;
VIII - interdisciplinaridade assegurada no planejamento curricular e na préatica
pedagogica, visando a superacdo da fragmentacdo de conhecimentos e da
segmentacao e descontextualizacdo curricular;

IX - utilizacdo de estratégias educacionais que permitam a contextualizacao,
a flexibilizacdo e a interdisciplinaridade, favordveis & compreensdo de
significados, garantindo a indissociabilidade entre a teoria e a pratica
profissional em todo o processo de ensino e aprendizagem;
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X - articulacdo com o desenvolvimento socioeconémico e 0s arranjos
produtivos locais;

XI - observancia as necessidades especificas das pessoas com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades ou superdotacéo,
gerando oportunidade de participacdo plena e efetiva em igualdade de
condicBes no processo educacional e na sociedade;

XII - observancia da condi¢do das pessoas em regime de acolhimento ou
internacdo e em regime de privacdo de liberdade, de maneira que possam ter
acesso as ofertas educacionais, para o desenvolvimento de competéncias
profissionais para o trabalho;

XIII - reconhecimento das identidades de género e étnico-raciais, assim como
dos povos indigenas, quilombolas, popula¢bes do campo, imigrantes e
itinerantes;

XIV - reconhecimento das diferentes formas de produgéo, dos processos de
trabalho e das culturas a elas subjacentes, requerendo formas de agéo
diferenciadas;

XV - autonomia e flexibilidade na construcdo de itinerarios formativos
profissionais diversificados e atualizados, segundo interesses dos sujeitos, a
relevancia para o contexto local e as possibilidades de oferta das instituicoes
e redes que oferecem Educacdo Profissional e Tecnoldgica, em consonéncia
com seus respectivos projetos pedagdgicos;

XVI - identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso, que
contemplem as competéncias profissionais requeridas pela natureza do
trabalho, pelo desenvolvimento tecnoldgico e pelas demandas sociais,
econdmicas e ambientais;

XVII - autonomia da instituicdo educacional na concepcédo, elaboracéo,
execucdo, avaliagdo e revisdo do seu Projeto Politico Pedagdgico (PPP),
construido como instrumento de referéncia de trabalho da comunidade
escolar, respeitadas a legislagdo e as normas educacionais, estas Diretrizes
Curriculares Nacionais e as Diretrizes complementares de cada sistema de
ensino;

XVIII - fortalecimento das estratégias de colaboracéo entre os ofertantes de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica, visando ao maior alcance e a efetividade
dos processos de ensino-aprendizagem, contribuindo para a empregabilidade
dos egressos; e

XIX - promogdo da inovacdo em todas as suas vertentes, especialmente a
tecnoldgica, a social e a de processos, de maneira incremental e operativa.
(BRASIL, 2021, s.p.)

A oferta do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica na Unidade Académica
de Pocos de Caldas se justifica, ndo sé pela demanda da cidade e regido, como apontou a
pesquisa realizada pela Unidade, mas também pela possibilidade de empregabilidade, a
atratividade advinda da duracdo do curso e a necessidade de qualificar os profissionais que

atuam ou atuardo nos diversos setores decorrentes e que compdem a administragéo publica.

O Estado tem se empenhado para efetivar mudancas em seu modelo administrativo,
propondo romper com a racionalidade técnica tipica do modelo de administracdo burocratica
e se direcionando para modelos da “Nova Gestdo Publica”, enfatizando praticas

administrativas voltadas para o interesse publico e a democracia. Tais mudangas implicam na
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ressignificacao da gestdo publica e, em consequéncia, na demanda por profissionais capazes
de refletir sobre novas préaticas de gestdo que busquem atender as demandas sociais, de modo
que a sociedade se beneficie de servicos publicos de qualidade. (UEMG/FaPPGeN, 2021;
PAULA, 2007)

Concebe-se, neste sentido, o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica como
aquele capaz de formar o profissional capacitado para refletir sobre novas praticas de gestéo,
precisar objetivos, metas, estratégias, técnicas e tecnologias sociais, e gerenciar recursos
humanos, materiais, e financeiros, bem como delinear, elaborar, implantar/implementar e
monitorar/avaliar acdes, projetos e programas necessarios ao fortalecimento do Estado

Democratico de Direito, em seu lécus de trabalho.

Objetivos do Curso

Objetivo Geral

Contribuir para a formacao qualificada de gestores publicos, visando que sejam capazes
de atuar no ambito do setor puablico, nos diversos niveis do governo, bem como, em
organizacfes que trabalham junto ao Estado, e de aplicar conhecimentos, tecnologias e
ferramentas para a consecucdo da gestdo, com a finalidade de identificar problemas e buscar
alternativas para a construgdo de solugcbes, de propor e aprimorar programas, projetos e
processos com vistas ao atendimento das demandas da sociedade, orientados pelos principios
da Administracdo Publica, por uma atuacdo critica e voltada para os valores éticos da

governanca publica.

Objetivos Especificos

e Fornecer instrumentos que possibilitem que o futuro gestor acompanhe 0s cenarios
politico, econdmico, social e legal e suas repercussdes na gestéo publica;

e Propiciar parametros para a aplicagdo e desenvolvimento de inovagdes cientifico-
tecnoldgicas nos processos de gestao publica;

e Fornecer conhecimentos relativos ao planejamento, implementacdo, controle e

avaliacdo de processos, projetos e programas no bojo da administracéo publica;
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e Fornecer conhecimentos e parametros relativos as metodologias inovadoras de gestéo,
baseadas nos principios da administragdo publica, legislacdo vigente, tecnologias gerenciais,
aspectos ambientais e ética profissional; e

e Propiciar parametros e referéncias para que sejam elaborados pareceres técnicos
pertinentes a gestdo publica.

Articulacdo com o PDI da UEMG

Este Projeto Pedagdgico de Curso tem como diretriz a Missdo da UEMG, que expressa
em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), de promover o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo de modo a contribuir para a formacdo de cidaddos comprometidos com o
desenvolvimento e a integracdo da sociedade e das regides do Estado de Minas Gerais e a sua
Visdo de ser referéncia institucional, em consonancia com as politicas publicas e as demandas

da cidadania mineira.

Também se posiciona na possibilidade de concretizar suas crencas na qualidade
académica e na formacdo de uma comunidade cientifica que oportunize a interacdo com outras
instituicBes produtoras de conhecimento; no compromisso com a Etica Profissional em suas
relagOes e agdes, oportunizando a dignidade humana e cidad&; na responsabilidade social ao
formar cidadaos éticos, criticos e inovadores, desenvolver pesquisas na area educacional; e na
inovacdo e trabalho, se posicionando como instituicdo geradora de conhecimento, formando
pesquisadores capazes de competir e cooperar com o setor produtivo, contribuindo para o

desenvolvimento social.

E, no @mbito do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Plblica, este Projeto se
compromete com as metas do PDI de estruturar e consolidar a politica de apoio ao estudante da
UEMG,; implementar a monitoria voluntaria nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao;
avaliar e rever este Projeto de Curso processualmente, com a participacdo de docentes, alunos
e egressos; ampliar e consolidar o nimero de grupos de pesquisa; ampliar o namero de projetos
interdisciplinar e transdisciplinares; aumentar o nimero de projetos resultando em publicacdes
definitivas; e manter e ampliar o processo de desenvolvimento e institucionalizacéo da extenséo

na UEMG, contemplando a participagéo da extensdo no processo de integralizagéo curricular.

Ressaltem-se os valores e crencas expressos na identidade da UEMG em seu PDI, a serem

considerados como principios para o desenvolvimento deste PPC:
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Mérito da Qualidade Académica: Formacdo de uma comunidade
cientifica que oportunize a interagdo com outras instituicdes produtoras
de conhecimento e, a0 mesmo tempo, estabeleca uma sinergia na busca
da exceléncia da UEMG. Formacao e atuagéo de grupos de pesquisa com
forte base cientifica e tecnoldgica para o fortalecimento do stricto sensu
(atendendo os critérios da CAPES). Avaliacdo interna e externa na busca
do mérito da qualidade académica.

Compromisso Etico: A Universidade deve ser o cenério em que a Etica
Profissional norteie as relacbes e acfes, oportunizando a dignidade
humana, a construgdo do conhecimento e da convivéncia harmoniosa no
contexto sécio-cultural no qual seus cidaddos irdo operar, estendendo a
producdo da Universidade a sociedade em que esté inserida.
Responsabilidade Social: Responsabilidade social, na UEMG, significa
formar cidadaos éticos, criticos e inovadores, desenvolver pesquisas nas
diferentes areas do conhecimento que possam contribuir para o avango
tecnoldgico do Estado e implementar um trabalho extensionista com
compromisso de interagir com a comunidade na busca da transformacao
social, da preservacdo ambiental, da melhoria da qualidade de vida e da
incluséo social.

Inovacdo e trabalho cooperativo: A Universidade, ao promover a
inovacao, por via de novas tecnologias, estimula a competitividade e a
cooperagdo em todos os setores que colaboram para o desenvolvimento
cientifico e sociocultural e interfere sobre multiplos processos
econdmicos, sociais e culturais. A UEMG devera ser essa agéncia
geradora de conhecimento, formando pesquisadores capazes de competir
e cooperar com o setor produtivo e de contribuir, efetivamente, para o
desenvolvimento do Estado e da Nacéo.

Compromisso com as Politicas Publicas: A Universidade do Estado de
Minas Gerais tem 0 compromisso de participar e fortalecer as politicas
publicas em todas as areas do conhecimento mediante a¢des efetivas para
potencializar as demandas e otimizar a qualidade dos servigos prestados.
(UEMG, 2023, p. 14.)

Articulacgéo entre Ensino, Pesquisa e Extenséo

As atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo serdo articuladas por meio da atuacdo do

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas (DECH), enquanto estrutura universitaria para

efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal e dos

grupos de pesquisas.

Enfatizando os eixos tematicos descritos no item Organizagdo Curricular (Estado,

sociedade e politicas publicas; dimensbes da gestdo publica; tecnologias em gestdo publica;

humanidades e linguagens) que orientam e integram a matriz curricular proposta neste Projeto,

a articulacdo das atividades buscara efetivar e consolidar a pesquisa e extensdo como atividades

institucionais significativas para a educacdo, na comunidade e na regiao.
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Perfil do Egresso

Em consonancia ao Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (BRASIL,
2016, p. 44), o profissional egresso do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Pablica podera:

e Diagnosticar o cenario politico, econémico, social e legal na totalidade da gestdo
publica.

e Desenvolver e aplicar inovagdes cientifico-tecnoldgicas nos processos de gestdo
publica.

¢ Planejar, implantar, supervisionar e avaliar projetos e programas de politicas publicas
voltados para o desenvolvimento local e regional.

¢ Aplicar metodologias inovadoras de gestéo, baseadas nos principios da administracao
publica, legislacdo vigente, tecnologias gerenciais, aspectos ambientais e ética profissional.

¢ Planejar e implantar acGes vinculadas a prestacdo de servicos publicos que se
relacionam aos setores e segmentos dos processos de gestao.

e Avaliar e emitir parecer técnico em sua &rea de formacao.

O Curso Tecn6logo em Gestdo Publica se propGe a oferecer conhecimentos
sistematizados oriundos da Ciéncia da Administracdo Publica, tornando o egresso capaz de
desenvolver competéncias e habilidades que envolvam as dimensdes conceitual (associada com
o0 aprender a conhecer), procedimental (associada ao aprender a fazer) e atitudinal (associada a
formacdo de atitudes e valores em relacdo a informacdo recebida) visando a intervencao

profissional do gestor publico na realidade social.

O tecndlogo em Gestdo Publica podera atuar no ambito da Administracdo Publica Direta
ou Indireta nos niveis federal, estadual e municipal, em organismos multilaterais, em
organizacdes cujas atividades sejam relacionadas aos distintos niveis da Administragdo Publica,
organizacg0es provenientes da sociedade civil organizada e do terceiro setor, seja na proposicéo
e desenvolvimento de projetos e pesquisas, seja em sua aproximagdo com os representantes do

governo, empresas de assessoria, consultoria e de prestacdo de servigos ao setor publico.

Com vistas ao desenvolvimento do servico publico e pautando-se pelo crescimento social
e econdmico, a atuacdo do egresso do Curso Tecndlogo em Gestdo Pablica ira contemplar, de
um lado, a formulacdo e gestdo de politicas publicas e, de outro, assessoria, consultoria e
auditoria, podendo desenvolver atividades técnicas de coordenacdo ou de direcdo. Para tanto, a
formacdo aqui proposta considera que o papel do gestor publico deve considerar perante as

pessoas, empresas e instituicbes que tenham interesses na organizacéo, gestédo e resultados de
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projetos, praticando a escuta ativa, dialogando com a sociedade e pautando-se nos principios

éticos que permeiam a gestéo publica.

Regime de Matricula

O Curso sera desenvolvido em quatro semestres letivos e sera adotado, a cada
semestre, o0 regime de matricula por disciplina de acordo com a Resolucdo
COEPE/UEMG/ n° 132/2013, que regulamenta a implantacdo do regime de matricula
por disciplina nos cursos de graduacdo da UEMG e institui procedimentos e limites para

a matricula.

Adotando como processo seletivo o0 Enem, o Sisu, a Obtencdo de Novo Titulo, a
Transferéncia e Reopg¢do de Curso ou o Vestibular, a matricula do aluno ingressante sera
realizada presencialmente pelo proprio aluno ou seu procurador, junto a Secretaria
Académica da Unidade. Nos semestres subsequentes o estudante podera renovar sua

matricula de forma on-line.

Na ocasido da matricula o estudante devera observar os critérios estabelecidos na
Resolucdo COEPE/UEMG/ n° 132/2013, onde esta estabelecido o curso de no minimo 8
e maximo de 32 créditos por periodo letivo, além da possibilidade de definicdo de pré-

requisitos na estrutura curricular.

Organizacao Curricular

No Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica o processo de formagdo do
discente observard quatro eixos de formacdo: Estado, sociedade e politicas publicas;
dimensbes da gestdo publica; tecnologias em gestdo publica; humanidades e linguagens.
Articulados no desenho da estrutura curricular do Curso, estes eixos dardo énfase a relagdo
teoria e pratica e a transversalidade com os principios, conhecimentos e praticas da

administracdo publica.

o O Eixo Estado, sociedade e politicas publicas caracteriza-se pela compreensédo das

dimensoes sdcio-histdricas, econbmicas, politicas e culturais das sociedades contemporaneas
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e suas relacBes com o Estado e pela analise dos processos de formulacdo e implementacao de
politicas publicas enfatizando os principais desafios da cidadania e democracia no Brasil.

o O Eixo Dimensdes da Gestdo Publica caracteriza-se pela compreensdo dos
fundamentos da gestdo publica em suas dimensdes organizacionais, econdmicas, financeiras
e contabeis, destacando as novas formas de organizacao (estruturais e funcionais) compativeis
com a participacdo, democratizacao dos processos decisorios e desenvolvimento humano.

o O Eixo Tecnologias em Gestdo Publica caracteriza-se pela construcdo do
conhecimento para a instrumentalizacao critica sobre as diferentes tecnologias e processos
para a gestdo publica.

o O Eixo Humanidades e Linguagens caracteriza-se pela formacdo do gestor nas
dimens6es humanas e sociais, e no emprego de diferentes linguagens e interlocu¢ées com 0s

diversos grupos de interesse.

A Organizacdo Curricular do Curso se orientara pelos eixos descritos e esta estruturada a
fim de concretizar e atingir os objetivos a que o Curso se propde, desenvolvendo as
competéncias necessarias ao perfil profissional do egresso por meio da articulacdo entre as

ementas e conteudos disciplinares.

Com o objetivo de articular as dimensfes cognitiva, pratica e ética necessarias a atuacéo
do gestor publico, este PPC prevé o planejamento coletivo das disciplinas e demais
componentes curriculares, a fim de propiciar ao aluno uma formacao interdisciplinar e
transdisciplinar em um ambiente de aprendizagem que propicie o desenvolvimento de projetos
articulados a pesquisa e a extensdo, acerca de questdes especificas do campo de atuacdo do

tecndlogo em gestdo publica.

Para tanto, este PPC considerard componentes curriculares obrigatdrios, optativos,
eletivos e atividades de extensdo obrigatdrias, perfazendo a carga horéria total descrita no

quadro que segue.

Componentes Hora/relégio Hora/aula Créditos
Obrigatorios 1350 1620 90
Optativos 90 108 6
Extenséo 165 198 11
Total 1605 1926 107




Os conteudos relativos a “Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana” previstos na Resolugao CNE/CP 1/2004,
serdo abordados nas disciplinas de Etica, Direitos Humanos e Responsabilidade Social e

Gestdo do Patriménio Historico e Cultural, respectivamente

Os conteudos pertinentes a “Educagao Ambiental e Sustentabilidade” serdo
abordados na disciplina optativa de Gestdo Ambiental conforme estabelecido pela
Resolugdo CNE, n. 2, de 15 de junho de 2012.

Conforme a Resolugio CNE/CP, n. 1, de 30 de maio de 2012, as tematicas de Etica
e Direitos Humanos, serdo contempladas na disciplina de Etica, Direitos Humanos e

Responsabilidade Social.

A Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) serd abordada na disciplina optativa
especifica, “LIBRAS”.

Conforme a Resolugdo COEPE/UEMG n° 323, de 28 de outubro de 2021 as

temaéticas de Gestéo e Inovacéo serdo abordadas na disciplina de “Gestao da Informagao”.

Flexibilizagéo Curricular

Buscando atender tanto as demandas internas e externas, a flexibilizacdo curricular
visa a articulacdo dos eixos formativos proposto neste PPC as atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, além de possibilitar maior flexibilidade no itinerério de formacédo aos
graduandos, evitando-se, assim, o enrijecimento do Projeto Pedagdgico do Curso e

possibilitando a participacdo do aluno em atividades de pesquisa e extenséo.

A proposta deste PPC é proporcionar a matricula por disciplina e, assim, a Matriz
Curricular descrita neste Projeto operara apenas como sugestdo de percurso formativo,

tendo em vista o papel transdisciplinar, interdisciplinar e integrador dos eixos formativos.
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Este PPC recomenda aos alunos que sigam o itinerario proposto aos nucleos formativos

na matriz curricular, no entanto, o graduando podera cursar mais ou menos disciplinas do que

o0 indicado na matriz curricular e podera, inclusive, matricular-se em disciplinas de periodo

posteriores, desde que se observe a disponibilidade de vaga e o prazo maximo para

integralizacdo dos créditos. Observada a Resolu¢cdo COEPE/UEMG n° 132 de 13 de dezembro

de 2013, o limite méximo de créditos para a matricula semestral sera de 32 créditos.
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Desta forma, todas as disciplinas propostas pela matriz curricular estardo disponiveis
como disciplinas eletivas para graduandos de outros cursos e, também, como forma de
flexibilizac&o curricular, este Projeto permite a integralizacdo dos créditos disciplinares por
via de Educacdo a Distancia ofertada pela UEMG, respeitados os limites estabelecidos

pelas normas formais e em conformidade ao ementario aqui proposto.

O curso podera oferecer carga horaria na modalidade de Ensino a Distancia, limitada
a 40% (quarenta por cento) da carga horéria total do curso, conforme estabelecido na
Portaria n® 2.117/2019. Além disso, a oferta das disciplinas na modalidade a distancia sera
submetida e aprovada pelo colegiado do curso, e sera utilizado o Moodle, a plataforma
oficial da UEMG.

Também como forma de flexibilizacdo, para fins de integralizacdo da carga horéaria

do Curso, o aluno devera cursar:

e pelo menos trés disciplinas optativas, ou seis créditos.

Projeto Interdisciplinar como disciplina obrigatdria

A disciplina de Projeto Interdisciplinar no Projeto Pedagdgico do Curso se justifica nas

diretrizes e principios dados pela Resolu¢cdo CNE/CP n. 1/2021 para a formagcao de tecnélogos.

O Projeto Interdisciplinar enquanto componente curricular, basilar e obrigatorio para 0s
alunos, sera dividido em quatro disciplinas ao longo do Curso, e se apresentando como atividade
para a construcdo coletiva de iniciativas que propiciam o desenvolvimento de um grupo de

competéncias relevantes para atuacdo académica e profissional dos envolvidos.

O projeto interdisciplinar auxiliara na constante aproximacao entre a teoria e a pratica,
além da possibilidade de concretizacdo do relacionamento entre o ensino a pesquisa e a

extensdo.

Trata-se de uma proposta de integracdo de conhecimentos, considerando e respeitando as
especificidades disciplinares, mas, ao mesmo tempo, criando a reflex&o acerca dos espacos de
intersecdo entre 0s campos, 0s objetivos e contetdos disciplinares e se debrucando sobre a
pratica académica e cientifica, no intuito de superar as fronteiras e compreender o conhecimento
de forma mais global, holistica e multidimensional. Para tanto, é necessario que discentes e
docentes encontrem espacos onde 0 pensamento interdisciplinar e transdisciplinar seja

incentivado, por meio de atividades e processos colaborativos e de uma atitude investigativa e
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critica frente aos desafios e mudancas da area da gestdo, onde possam refletir e se aprofundar

em temas atuais e complexos da gestéo publica.

Visando ao desenvolvimento e aprimoramento compartilhado de ideias, de
conhecimentos e de estratégias, além da dimensao social e afetiva, este PPC elenca como sendo
os principios formadores do Projeto Interdisciplinar:

» Formacdo humana e cidada: a pratica do projeto interdisciplinar visa desenvolver um
conjunto de competéncias relativas ao Curso e previstas no PPC, competéncias essas que
compdem o perfil do egresso e o percurso formativo proposto pela matriz curricular, mas
também colaborando na formacao humana e cidada dos envolvidos no processo.

* Atitude critica, reflexiva e investigativa: outro componente importante € o
estabelecimento de uma postura critica, reflexiva e investigativa frente a realidade complexa e
multifatorial que se apresenta no estudo e no exercicio da gestéo.

» Autonomia discente: os docentes atuam como mediadores no processo de
desenvolvimento do projeto interdisciplinar, de forma que os discentes possam desenvolver sua
autonomia frente aos processos investigativos e aos processos decisorios.

* Trabalho em Equipe: o incentivo para que discentes realizem o processo de forma
colaborativa, de modo que o aprendizado ocorra de maneira dialégica e nas interacGes entre 0s
discentes e objetos de analise escolhidos e também entre os sujeitos envolvidos no projeto.

No decorrer do Curso, a disciplina de Projeto Interdisciplinar considerara os seguintes

objetivos especificos a serem desenvolvidos pelos alunos:

1. Identificar tematica e problema contemporaneo e de relevancia para a area do
Curso.

2. Planejar recursos que serdo despendidos com a realizacdo do projeto

3. Discutir sobre o estado da arte subjacente a tematica e problema escolhido

4. Articular conhecimentos e préaticas concernentes a area de forma a subsidiar

andlise, diagndstico e aporte tedrico e metodoldgico para resolucdo da problematica

identificada.

5. Elaborar hipoteses e possiveis respostas e/ou soluces tedricas e/ou préaticas para

a problematica escolhida.
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6. Apresentar um produto final, resultado das reflexdes, analises e discussdes sobre

o0 tema e problema identificado.

Enquanto processo disciplinar, o Projeto Interdisciplinar deve se materializar em um
produto/resultado final de acordo com a concepgdo tedrico-metodoldgica proposta pelo
professor responsavel pela disciplina. Desse modo, o produto final pode assumir formatos

diversificados, entre eles:

a) Texto escrito de carater cientifico e académico, como artigo, TCC, resumo

expandido, relatorios de pesquisa, casos de ensino, entre outros.

b) Texto escrito com caréter cientifico e académico, mas em formatos para

divulgacdo ampla, como: manuais, cartilhas, reportagens, textos para midias e/ou similares.

c) Texto escrito com carater cientifico e académico, mas que contemplem outras

dimensdes do tripé universitario, como: propostas de projetos de extensao.

d) Texto escrito com embasamento tedrico-cientifico, mas sem necessariamente
atender a uma estrutura padrdo de publicagdo, como: diagndsticos, projetos de
empreendedorismo, planos de acao etc.

e) Produtos ndo predominantemente escritos, com predominancia de &udio,
imagem e/ou tridimensionais, como videos, pitches, fotografias, portfélios, exposicdes, entre

outros.

f) Produtos materializados em préticas e realizacdo de eventos, como: empresas
simuladas, assessorias e consultorias, palestras, cursos, eventos, mesas redondas, debates, jari

simulado e/ou similares.

9) Produtos em consequéncia de projetos de pesquisa, mas materializados em

atividades praticas, como: imersdo no campo de estudo, estudos de caso, visitas técnicas etc.

h) Produtos de carater inovador e tecnoldgico, como: desenvolvimento de

softwares, aplicativos, patentes, entre outros.

Disciplinas a Distancia

Com base na Portaria MEC n. 2117/2019 (BRASIL, 2019), este PPC prevé a oferta de
disciplinas na modalidade a distancia:
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A.  Asdisciplinas optativas, no minimo de trés a serem cumpridas pelo aluno, seréo
preferencialmente ofertadas na modalidade a distancia, perfazendo 108 horas aula, 90
horas, 6 creditos;

B. Enquanto disciplina optativa, a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) sera
ofertada necessariamente na modalidade a distancia;

C.  Algumas disciplinas obrigatdrias poderao ter parte de sua carga horéria ofertada
de forma ndo presencial, na modalidade de ensino & distancia, perfazendo 198 horas
aula, 165 horas, 11 créditos, no entanto, a definicdo da modalidade, seja presencial ou
a distancia, € meramente indicativa no PPC e ndo possui carater taxativo. A oferta das
disciplinas sera submetida a aprovacdo do colegiado do curso, e a modalidade
(presencial ou Ensino a Distancia) podera ser alterada conforme as circunstancias que

exijam sua adaptacdo em cada semestre e ndcleo formativo:

L Atividades
Componente Teorica| Pratica EPS'P o.a de Aula | Reloégio |Créditos
Distancia| Extensido
Projeto Interdisciplinar I 18 18 18 18 79 60 4
Contabilidade Publica 54 - 18 ) 72 60 4
Politicas Publicas de
Desenvolvimento Econémico e 36 18 18 18 90 75 5
Social
Estatistica Aplicada a Gestdo 36 ) 18 - 54 45 3
Comunicagdo e Linguagem

Organizacional 36 - 18 ) 54 45 3

Projeto Interdisciplinar |1 36 18 18 36 108 90 5
Gestdo de Projetos e Estratégia 54 - 18 ) 72 60 4
Gestdo de Marketing 36 - - ) 54 45 3
Gestéo do Patrimonio Historico e 36 18 18 18 90 75 5

Cultural
Projeto Interdisciplinar I11 36 | 18 18 36 |108| 90 6
Planejamento e Orcamento Publico | 36 - 18 ) 54 45 3
Projeto Interdisciplinar IV 36 | 18 18 36 |108| 9 6
Total de Disciplinas Obrigatorias 162

com parte do contelldo em EaD +l . Rt - it 52
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Em resumo, na modalidade a distancia, este PPC prevé a seguinte carga horaria:

Carga Horéria prevista para o Curso 1605 horas
% de Carga Horaria na modalidade a distancia de | 10,09% (162 horas)
disciplinas obrigatorias

A carga horaria de ensino a distancia das disciplinas obrigatorias (180h) sera destinada

ao desenvolvimento de estudos tedricos e autbnomos por parte dos alunos do Curso.

Outras disciplinas obrigatérias, além das optativas e obrigatorias aqui citadas, poderao
ser oferecidas e cumpridas, alternativamente, com carga horaria total na modalidade a distancia,
ou com carga horaria parcial na modalidade de ensino a distancia, sendo necessario, para as
disciplinas oferecidas neste PPC, a aprovacéo pelo Colegiado de Curso, Camara Departamental
e Conselho Departamental da Unidade Académica, além de respeitada a carga horaria maxima
de 40% da carga horéria total do Curso em atividades na modalidade a distancia prevista na
Portaria MEC n. 2117/2019, o que, no caso deste PPC, representa 648 horas.

Ao prever tal possibilidade no PPC, intenciona-se maior flexibilidade para realizacdo do
curso pelo aluno e, também, para otimizar a operacionalizacdo do semestre por parte da gestdo

académica.

O ambiente virtual de aprendizagem a ser utilizado nas atividades disciplinares a distancia
sera a plataforma institucional AVA/Moodle, a qual permite a disponibilizacdo e organizacao

do contetido, materiais, atividades e demais informacdes de cada disciplina.

Atividades de Extensdo

A Resolugdo COEPE/UEMG n° 287, de 04 de marco de 2021, determina que as atividades
de extensdo sdao componente curricular obrigatorio dos cursos de graduacdo da Universidade, e
deve compor, no minimo, 10% (dez porcento) da carga horaria do curso.

Essa carga horaria deve ser realizada de forma concomitante as demais atividades
académicas, dentro do prazo de concluséo do Curso e protocoladas semestralmente na secretaria
académica. Algumas disciplinas obrigatérias terdo carga horaria especifica para o
desenvolvimento das atividades de extensdo, sendo estas elaboradas pelos discentes sob

orientacdo do professor regente e com interface com a ementa da disciplina:



25

SIiI\éEISJgE COMPONENTES CARGA HORARIA I
CURRICULARES  I71po[ + [ ¢ [ Eap | A€ [auLalreLocio
Sociologia: Estado, 18
10 SEMESTRE Governo e Administragédo| OB | 36 | 18 | - 72 | 60 4
) Publica
~NUCLEO Instituicdes de Direito
FORMATIVO goes oB |36 |18 | - [18 72| 60 4
1 . Publlc_o __
Projeto Intfrdlsmpllnar oB| 3| - |18 |18 72 60 4

20 SEMESTRE Politicas Publicas de
_NUCLEO Desenvolvimento |OB | 36 | 18 |18 |18 | 90 | 75 5

FORMATIVO L_Econdmico e Social
2 Projeto Interdisciplinar 11 |OB | 36 | 18 | 18 |36 (108 | 90 6

3°SEMESTRE| Gestéo do Patriménio 18
—~NUCLEO Histérico e Cultural |02 | 36 | 18 | 18
FORMATIVO | Projeto Interdisciplinar

90 75 5

oB| 36 | 18 |18 |36|108| 90 6

3 11
4° SEMESTRE
—~NUCLEO | Projeto Interdisciplinar 36
FORMATIVO Y, OB | 36 | 18 | 18 108 | 90 6
4

TOTAL 288 | 126 | 108|198 720 | 600 | 40

OB-= disciplina obrigatoria; T= Tedrica; P= Pratica; EaD= Educacao a Distancia; AE= Atividades de Extensao;
AULA= Hora/aula; RELOGIO= Hora/Rel6gio

O objetivo principal das atividades de extensdo € ampliar e diversificar 0 processo
formativo, incentivando a participacdo do estudante em atividades que estimulem a construcdo
do senso critico, o0 envolvimento com a sociedade e que possibilitem novas experiéncias sociais,
culturais e profissionais.

As atividades extensionistas sdo parte integrante do curriculo, sendo obrigatérias para a
conclusdo do Curso e realizadas em horario extraclasse. A carga horaria devera ser de no
minimo 198 horas/aula, equivalente a 165 horas/reldgio que serdo validadas pela coordenacao
de extensdo e posteriormente pela Coordenacdo de Curso, mediante apresentacdo de
documentos comprobatorios na Secretaria Académica. A gestdo do cumprimento das atividades
sera regida por regulamento apresentado no Anexo deste PPC.

A realizacdo das atividades de extensdo € de autonomia do discente, cabendo a este a
escolha das atividades, a realizacdo e envolvimento com atividades extensionistas, além da
entrega de documentos comprobatorios. As atividades podem ser desenvolvidas desde o

primeiro periodo até o dltimo e os documentos comprobatorios deverdo ser protocolados
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semestralmente na Secretaria Académica, sendo, em seguida, avaliados pelas Coordenacdes de
Curso e de Extenséo.

Serdo consideradas, para fins de cbmputo de carga horaria, as seguintes atividades:

ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

Participagdo como bolsista e/ou voluntario em programas e projetos de extensdo devidamente
institucionalizados pela IES e previamente aprovados pela Coordenagdo de Extensdo ou drgao
equivalente da IES.

Participagdo como ministrante/apresentador em eventos de extensdo
(congresso, seminario, workshops, mesa redonda, ciclo de debates, semanas académicas e/ou similares)

Organizagdo de cursos e/ou oficinas de extensdo mediante acompanhamento, valida¢do e declaracdo de
docente do ensino superior.

Organizagdo de eventos de carater extensionista (congresso, seminario, workshops, mesa redonda, ciclo
de debates, semanas académicas e/ou similares)

Publicagdo de cartilha, produto audiovisual, produto artistico ou similar mediante acompanhamento e
declaragdo por escrito de docente do ensino superior que seja resultado de um projeto ou programa de
extensao.

Prestacdao de servico ligados a Universidade e que tenha interface com a comunidade externa a
Universidade, mediante orientagao, validagdo e declaragdo de um docente de IES, como prestagdo de
servigo em: espagos de cultura, ciéncia e tecnologia; consultoria, assessoria, empresa junior; atividade de
propriedade intelectual e de inovagao; e cursos e oficinas tematicas.

Outras atividades extensionistas ndo contempladas e indicadas pela coordenagdo de extensao.

Matriz Curricular

O total de 1650h/1980ha/110 créditos sera integralizado dividindo a carga horéria em
quatro semestres letivos, denominados de Nucleos Formativos. O quadro que segue discrimina
a quantidade de horas/aula, horas/relogio e créditos em cada um dos quatro semestres letivos,

discriminando a carga horaria em aulas tedricas, praticas e na modalidade a distancia.

Periodo Semestral TEORICA | PRATICA EaD AE | AULA |RELOGIO | CREDITOS

1°. Periodo Nufleo Formativo| 4, 108 54 54 | 450 | 375 25
0 Ve 7 H

2°. Periodo Nu;leo Formativo 306 54 126 54 | 540 450 30
0 Ve 7 H

3°. Periodo Nust):leo Formativo 288 72 90 54 | 504 420 28
0 Ve 7 H

4°. Periodo Nu:leo Formativo 288 108 36 36 | 432 360 24

TOTAL 1116 342 276 198 | 1926 1605 107




Disciplinas Optativas
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Devendo integralizar 6 (seis) créditos neste tipo de componente curricular, serdo

ofertadas, como optativas, com 36 horas aulas/ 30 horas / 2 créditos em cada uma, as seguintes

disciplinas: Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), Gestdo de Pessoas, Gestdo Ambiental,

Direito Tributério, Conservacéo e Valorizagdo do Patriménio Histérico e Cultural Imaterial, e

Temas Contemporaneos.

Disciplinas Optativas aulas | horas | créditos
LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) 36 30 2
Comportamento Organizacional 36 30 2
Gestdo Ambiental 36 30 2
Direito Tributario 36 30 2
Conservacdo e Valorizagdo do Patriménio Historico e Cultural 36 30 )
Imaterial
Temas Contemporaneos 36 30 2

Proposta de Itinerario por Nucleo Formativo/Periodo

Este PPC apresenta o percurso formativo (matriz Curricular) por Nucleos Formativos,

em periodos semestrais, em carater de sugestdo didatico-pedagdgica para cumprimento pelo

discente, dada a matricula por disciplina adotada neste projeto e a flexibilidade que este regime

de matricula proporciona ao discente, mas recomenda que o discente cumpra a carga horéaria

destinada a cada periodo (nucleo formativo) assim distribuida:



Nucleo Formativo 1 — 192. Periodo

1° PERIODO
COMPONENTES CARGA HORARIA I
CURRICULARES TIPO| T P Eab | AF |AuLA [RELOGIO
Teoria das Organizacbes |[OB | 54 - - - | 54 45 3
Sociologia: Estado, Governo ¢/ o | ¢ 18 i 18 | 7 60 4

Administracdo Publica

Instltw(;qes_de Direito oB | 36 18 i 18 | 79 60 4
Publico
Mecanismos de Controle da -

Administracdo Publica OB 18 | 18 ) 36| 30 2
Contabilidade Bésica OB | 18 18 - - 36 30 2
Matematica Aplicada OB | 36 36 - T 72 60 4
Disciplina Optativa | OP = = 36 - | 36 30 2

Projeto Interdisciplinar I OB | 36 - 18 18 | 72 60 4
TOTAL 234 | 108 | 54 | °* |450| 375 | 25

OB-= disciplina obrigatéria; OP= disciplina optativa; T= Teorica; P= Pratica; EaD= Educacao a Distancia;
AE= Atividades de Extensdo; AULA= Hora/aula; RELOGIO= Hora/Rel6gio
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Nucleo Formativo 2 — 22. Periodo
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2° PERIODO
COMPONENTES CARGA HORARIA o
CURRICULARES TIPO| T P EaD AE | AULA |RELOGIO
Contabilidade Publica OB | 54 - 18 ) 72 60 4
Politicas Publicas de
Desenvolvimento Econémico | OB | 36 18 18 18 | 90 75 5
e Social
Etica, Direitos Humanos e -
Responsabilidade Social OB | 36 ) ) 36 30 2
Estatistica Aplicada a Gestdo | OB | 36 - 18 - 54 45 3
Gestdo da informacéo OB | 36 18 - - 54 45 3
Comunlca(;a_o e !_lnguagem oB | 36 i 18 - 54 45 3
Organizacional
Terceiro Setor e -
Administracdo Piblica OB| 36 ] ) 36 30 2
Disciplina Optativa Il OP = - 36 l 36 30 2
Projeto Interdisciplinar Il |OB | 36 | 18 18 36 | 108| 90 6
TOTAL 306 54 126 54 | 540 | 450 30

OB-= disciplina obrigatdria; OP= disciplina optativa; T= Tedrica; P= Pratica; EaD= Educagdo a Distancia; AE=
Atividades de Extensdo; AULA= Hora/aula; RELOGIO= Hora/Relbgio




Nucleo Formativo 3 — 32. Periodo
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3° PERIODO
COMPONENTES CARGA HORARIA —
CURRICULARES TIPO| T P EaD AE | AULA [RELOGIO
Gestao de Operacoes OB | 36 36 - ) 72 60 4
Gestdo de Projetos e oB | 54 i 18 - 72 | 60 4
Estratégia
Direito Administrativo OB | 72 - - - 72 60 4
Gestdo de Marketing OB | 54 - - - 54 45 3
Gestdo do Patrimonio | op | 35 | 13 | 18 | 18 |go| 75 | 5
Historico e Cultural
Disciplina Optativa I1I OoP - - 36 ) 36 30 2
Projeto Interdisciplinar Il (OB | 36 | 18 | 18 36 |108| 90 6
TOTAL 288 | 72 90 > |504| 420 | 28
OB= disciplina obrigatdria; OP= disciplina optativa; T= Teo0rica; P= Pratica; EaD= Educacéo a Distancia; AE=
Atividades de Extensdo; AULA= Hora/aula; RELOGIO= Hora/Rel6gio

Nucleo Formativo 4 — 42, Periodo

4° PERIODO
COMPONENTES CARGA HORARIA I
CURRICULARES TIPO| T P EaD AE | AuLA |RELOGIO
Gestdo Economica OB | 54 18 - } 72 60 4
Financas Publicas OB | 36 36 - ) 72 60 4
Contratos OB | 36 18 - ) 54 45 3
Gestéo de Pessoas OB | 36 - - ) 36 30 2
Planejamen,to e Orgamento oB | 36 i 18 ) 54 45 3
Pablico
Gestédo DlgltAaI‘e Governo | o5 | 1g 18 i i 36 30 5
Eletronico
Projeto Interdisciplinar IV | OB | 36 | 18 18 36 | 108 | 90 6
TOTAL 288 | 108 | 36 36 | 432 | 360 | 24
OB= disciplina obrigatdria; OP= disciplina optativa; T= Teorica; P= Pratica; EaD= Educacéo a Distancia; AE=
Atividades de Extensdo; AULA= Hora/aula; RELOGIO= Hora/Rel6gio




Ementéario
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Ementario — Disciplinas Obrigatorias

Disciplina: Teoria das Organizacdes

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas

Periodo: 1

Carga Horéria Semanal: 3 h/a

| Carga Horaria Semestral: 54 h/a

Ementa da Disciplina.

Evolucdo das Teorias em Organizacfes. Relacdo da histéria das
ideias construidas neste campo com o desenvolvimento produtivo.
Principio da administragdo, funcbes administrativas, analise
organizacional, principais correntes, ideias e criticas. A
racionalidade, burocracia, decisdo, poder, controle, teorias
ambientais, novas formas organizacionais, a dimensdo simbélica nas
organizag0es, cultura brasileira e cultura organizacional.

Bibliografia Basica:

9788576055600.

BRAVERMAN, H. Trabalho e capital monopolista — a degradagédo do trabalho no século XX. Rio
de Janeiro: Guanabara, 1987. ISBN 9788521637875.

JONES, Gareth R. Teoria das Organizacdes - 6 edicdo. Editora Pearson, 2010, 482 p. ISBN

MOTTA, Fernando C. Prestes. Teoria geral da administracéo. 4. S&o Paulo: Cengage Learning
Brasil, 2021. ISBN 9786555583885.

Bibliografia Complementar:

FOUCALT, M. Vigiar e Punir:
MORGAN, G. Imagens da organizacao. S&o Paulo: Atlas, 1996.
TRAGTENBERG, M. Burocracia e ideologia. 2. ed. Sdo Paulo: Atica, 1977.

WEBER, M. Economia e Sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva. Brasilia: editora
Universidade de Brasilia, 1999. 2v.

CALDAS, M. P.; BERTERO, C. O. (Coords.). Teoria das Organizac6es. S&o Paulo: Atlas, 2007.

historia da violéncia nas prisdes. Rio de Janeiro: VVozes, 1983.




Disciplina: Sociologia: Estado, Governo e Administracao Publica

Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas

Periodo: 1

Carga Horaria Semanal: 4 h/a | Carga Horéria Semestral: 72 h/a

O Estado, 0 Governo e a Sociedade, inclusive no contexto historicg
e das préticas de poder. Forma histérica de Administracdo Publica]
Ementa da Disciplina. sua evolucgdo no Brasil e as reformas administrativas; tendéncias ¢
paradigmas da gestdo publica contemporanea: a Administracdo
Publica por resultados (New Public Management) e Administracag
Publica Societal. Concepgdes de governanca, eficiéncia, equidade,
transparéncia e accountability: Participacdo social, parcerias ¢
gestdio em  redes, relagbes  intergovernamentais ¢
intragovernamentais (intersetorialidade). Gestdo do Estado,
diferencas entre gestdo puablica e privada. Fundamentos e as
caracteristicas do Estado contemporaneo. Crises e reformas do
Estado. Atividades de extens&o.

Bibliografia Bésica:
CARAVANTES, Geraldo Ronchetti; PANNO, Claudia Caravantes; KLOECKNER, Mdnica
Caravantes. Administracao: teorias e processo. Sdo Paulo: Pearson, 2005. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/326/. Acesso em: 18 fev. 2021.

LOURENCO, N. V. Administracéo publica: modelos, conceitos, reformas e avangos para
uma nova gestdo. Curitiba: Intersaberes, 2016. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/37153/. Acesso em: 18 fev. 2021.

MADEIRA, José Maria. Administragdo Publica. 13. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2015.
Tomo 2. Disponivel em: http://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/37884. Acesso em:
18 fev. 2021.

Bibliografia Complementar:
CAMPOS, L. M. F. Administracdo publica estratégica: planejamento, ferramentas e
implantac&o. Curitiba: Intersaberes, 2020. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/185766/ Acesso em: 18 fev. 2021.

COSTA, F. L. Brasil: 200 anos de Estado; 200 anos de administracao publica; 200 anos de
reformas. RAP, Rio de Janeiro, v. 42, n. 5, p. 829-74, set./out. 2008. Disponivel em:
http://dx.doi.org/10.1590/S0034-76122008000500003. Acesso em: 18 fev. 2021.

HACK, Neiva. Politica publica e gestdo governamental. Curitiba: Contentus, 2020.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186764. Acesso em: 19
fev. 2020.

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Administracdo publica, concessdes e terceiro setor.
2.ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011.

PIRES, R.; LOTTA, G.; OLIVEIRA, V. E. Burocracia e Politicas Publicas no Brasil:
intersecOes analiticas. Brasilia: Ipea: Enap: 2018. Disponivel em:
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180705_livro_burocracia_e_p
oliticas_publicas_no_brasil.pdf Acesso em: 19 fev. 2021.



http://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/37884
http://dx.doi.org/10.1590/S0034-76122008000500003
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180705_livro_burocracia_e_p

Disciplina: Instituicdes de Direito Publico

Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas

Periodo: 1

Carga Horaria Semanal: 4 h/a | Carga Horéria Semestral: 72 h/a

Conceitos filosoficos e socioldgicos das relagdes sociais. Normas
de acdo sociais e 0 exercicio do poder estatal. Relacdo entre
Ementa da Disciplina. direitos fundamentais e soberania popular na legitimagdo dqg
exercicio do poder estatal. Constitui¢do e Estado Democrético de
Direito. Organizagdo constitucional brasileira: dos podereg
constituidos e conceitos normativos relativos ao federalismo,
Regulacdo constitucional do exercicio da funcdo administrativa,
Regulacdo constitucional do exercicio do poder de tributar,
Sujeitos juridicos no direito no direito pablico. Direito subjetivo.
Dever juridico. Legislacdo trabalhista para os agentes publicos.
Atividades de Extensdo.

Bibliografia Basica:
DOWER, N. G.; JADON, C. E; e Suzuki, C. M. Institui¢Bes de Direito Publico e
Privado. 15 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017. ISBN 9788547215033.

MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de direito constitucional. 18. Sdo Paulo: Saraiva
Jur, 2023. ISBN 9786553624474,

WOLKMER, Antonio Carlos. Pluralismo juridico fundamentos de uma nova cultura do
direito. 4. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. ISBN 9788502228375.

Bibliografia Complementar:
COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario. Rio de Janeiro: Forense, 2007,
p. 67/98.

DWORKIN, Ronald. O império do direito. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.

HABERMAS, Jurgen. Direito e Democracia: entre facticidade e validade. V.1. Rio de Janeiro:
Tempo Brasileiro, 2003.

NETO, Diogo de Figueiredo Moreira. Mutagdes do Direito Publico. Rio de Janeiro: Renovar,
2006.

CITTADINO, Gisele. Pluralismo, Direito e Justica Distributiva: elementos da filosofia
constitucional contemporanea. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2000.




Disciplina: Mecanismos de Controle da Administracdo Publica
Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas

Periodo: 1

Carga Horaria Semanal: 2 h/a | Carga Horéria Semestral: 36 h/a
Constituicdo Federal do Brasil. Participagdo popular e a acdo
coletiva na gestdo e controle; O controle social; Atuacdo das
Ementa da Disciplina. instituicdes: Tribunal de Contas da Unido (TCU), Tribunal de
Contas do Estado (TCE), Tribunal de Contas do Municipig
(TCM), Ministério Publico Federal (MPF), Ministério Publico
Estadual (MPE), Controladoria Geral da Unido (CGU),

Controladoria Geral Estado (CGE), Poder Legislativo, Conselhos
Municipais.; Controle Interno e Externo.

Bibliografia Basica:
BRASIL. Coletanea de legislacdo administrativa. Constituigdo Federal. 7. ed. rev. ampl. e atual.
até 18.01.2007. S&o Paulo: Revista dos Tribunais,2007. 1181 p. (Cole¢do RT mini c6digos).

GIAMBIAGI, F.: FERREIRA, S. G.;: AMBROZIO, A. M. H. Reforma do Estado brasileiro
transformando a atuacéo do governo. S&o Paulo: GEN Atlas, 2020. ISBN 9788595157538.

MACEDO, Joel de Jesus; CORBARI, Ely Célia. Controle Interno e Externo na
Administracdo Publica. Editora Intersaberes, 2012, 252 p. ISBN 9788582121245.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e anélise de balancos: um enfoque econémico-
financeiro: comércio e servicos, industrias, bancos comerciais e multiplos. 8. ed. Sao Paulo,
SP: Atlas, 2006. 371p.

BRASIL. Controladoria-Geral da Unido. Controle interno, prevencao e combate a
corrupcdo: Agdes da CGU em 2008. Brasilia: CGU, 2008. 21 p.

BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: promulgada
em 5 de outubro de 1988. 46. ed. atual. e ampl. S&o Paulo: Saraiva, 2012. xxv, 450 p.

MATARAZZO, Dante G. Analise Financeira de Balancos. 6 ed.Sao Paulo: Atlas, 2003.

FREITAS, Juarez. O Controle dos Atos Administrativos e os principios fundamentais. 3.
ed. Séo Paulo: Malheiros, 2004.




Disciplina: Contabilidade Bésica

Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas

Periodo: 1

Carga Horaria Semanal: 2 h/a | Carga Horéria Semestral: 36 h/a

Conceitos basicos de contabilidade. Estudo do patrimdnio: Ativo,
Passivo e Patriménio Liquido. Plano de Contas. Estatica e
Ementa da Disciplina. dindmica patrimonial. Receita, despesa e resultado. Fatos
contdbeis. Balancete de verificagdo. Escrituragdo. Principios
fundamentais da contabilidade segundo a Lei das S/A, a IPECAFI
e 0 CFC. Demonstra¢bes Contabeis. Gestdo contabil: nocdes de
custos; sistema de gestdo contabil. Receita, despesa e resultado.
Fatos contabeis. Balancete de verificacdo. Encerramento do
resultado do exercicio. Demonstragcdes Contébeis obrigatdrias.
Estrutura conceitual da contabilidade.

Bibliografia Basica:
ADERBAL MULLER. Contabilidade introdutoria, 22 ed. Editora Pearson, 2018, 158 p.
ISBN 9788543025582.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade introdutoria. 2. Sdo Paulo: Atlas, 2018. ISBN
9788597016574,

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade. 7. Sdo Paulo Atlas 2013 1
recurso online ISBN 9788522481057.

Bibliografia Complementar:
GUEDES, Alvaro Martim; SILVERIO, Jodo Paulo. Contabilidade publica: inovacoes,
aplicacdes e reflexos. Curitiba: Intersaberes, 2016. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/37405 Acesso em: 25 fev. 2021.

LUZ, Erico Eleutério da. Gest&o contabil. Curitiba: Contentus, 2020. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/184482 Acesso em: 26 fev. 2021.

MOURA, lvanildo Viana. Abordagens tedricas da contabilidade. Curitiba:
Contentus, 2020. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/184232 Acesso em: 26 fev. 2021.

MULLER, Aderbal. Contabilidade introdutéria. 2 ed. So Paulo: Pearson, 2018.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/182650 Acesso
em: 25 fev. 2021.

SAPORITO, Antbnio. Contabilidade geral: fundamentos e pratica do raciocinio
contabil. Curitiba: Intersaberes, 2017. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/129463 Acesso em: 26 fev. 2021.
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Disciplina: Matematica Aplicada

Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas

Periodo: 1

Carga Horaria Semanal: 4 h/a | Carga Horéria Semestral: 72 h/a

Revisdo de conceitos da matematica basica, progressdo aritmética
e geomeétrica, relagdes e Fungdes. Aplicacdes das fungbes. Fungéo
Ementa da Disciplina. exponencial e logaritmica. Capitalizacdo simples e composta:
juros, taxas, descontos e valor atual; planos equivalentes; Fatores
de formacéo de capital, de valor anual, de amortizacéo de capital €
de acumulacdo de capital; fluxo de caixa. Aplicacdes dos métodos

quantitativos em contextos e dados publicos.

Bibliografia Bésica:
HAZZAN, Samuel. Matematica financeira. 7. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. ISBN
9788502618176.

HORIGUTI, Augusto Massashi. Matematica comercial e financeira e fundamentos de
estatistica. Sdo Paulo: Erica, 2012. ISBN 9788536531038.

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica financeira. 8. Sdo Paulo: Atlas, 2018. ISBN
9788597015461.

Bibliografia Complementar:
ASSAF-NETO, Alexandre. Matematica Financeira e Suas Aplicagdes.Sao Paulo: Atlas,
2012.

IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica elementar: volume 1:
conjuntos, funcGes. 8. ed Sdo Paulo: Atual, 2004.

SILVA, Sebastido M.da. Matematica para os cursos de Economia, Administragao e
Ciéncias Contabeis. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CRESPO, A. Arnot. Matematica financeira facil. 14a ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

BRUNI, Adriano Leal. Matematica Financeira com HP12C e Excel. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
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Disciplina: Projeto Interdisciplinar |

Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas

Periodo: 1

Carga Horaria Semanal: 4 h/a | Carga Horaria Semestral: 72 h/a

Exercicio de investigacdo e andlise e sistematizacdo do
conhecimento tendo como tema central “As rela¢6es entre Estado
Ementa da Disciplina. Sociedade Civil” de forma a promover a interdisciplinaridade
horizontal e verticalmente. Aproximacao sucessiva entre a teoria €
a préatica, a incorporacdo da atitude interdisciplinar e a pesquisa
cientifica. Métodos e técnicas de pesquisa. As normas €
padronizacdo na elaboracédo do trabalho académico. Atividades de
Extensé&o.

Bibliografia Basica:
DEMO, Pedro. Introdu¢do & metodologia da ciéncia. 2. S&o Paulo: Atlas, 1985. ISBN
9788522466030.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. Sdo Paulo: Atlas, 2022. ISBN
9786559771653.

MARIA CECILIA DE SOUZA MINAYO. Pesquisa social - Teoria, método e criatividade.
Editora Vozes, 2014, 111 p. ISBN 9788532611451.

Bibliografia Complementar:
BASTOS, Cleverson Leite; KELLER, Vicente. Aprendendo a aprender: introdugdo a
metodologia cientifica. 10. ed Petropolis: Vozes, 2002.

GONSALVES, Elisa Pereira. Conversas sobre iniciagdo & pesquisa cientifica. 3.
edCampinas: Alinea, 2003.

LAVILLE, Christian; SIMAN, Lana Mara de Castro; DIONNE, Jean. A construcéo do saber:
manual de metodologia e da pesquisa em ciéncias humanas. Porto Alegre: Artmed, 1999.

SEVERINO, A. J.; Metodologia do Trabalho Cientifico; 222 ed. revista e ampliada; S&o
Paulo: Cortez, 2002.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacdo a pesquisa.

[31. ed.] Petrépolis, RJ: Vozes, 2012,
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Disciplina: Contabilidade Publica

Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas

Periodo: 2

Carga Horaria Semanal: 4 h/a | Carga Horéria Semestral: 72 h/a

A contabilidade publica no contexto da contabilidade internacional
Estrutura conceitual, NBCTSP, MCASP. Natureza da informacéo
Ementa da Disciplina. contabil: patrimonial, orcamentaria e de controle. Conceito de Ativo,
Passivo e Patrimonio. Imobilizado e Depreciacdo de bens publicos.
Notas explicativas as DCASP. Atos e fatos contabeis. PCASP. Quadrog
do Balango patrimonial: principal; ativos e passivos financeiros ¢
permanentes; superavit ou déficit financeiro; contas de compensacao,
Balancete de verificacdo. Demonstracdo das VariagcGes Patrimoniais
Aumentativas e Diminutivas. Principios de Caixa e Competéncia,
Balango Financeiro. Quadros do DFC pelo método direto: principal,
receitas derivadas e origindrias, transferéncias recebidas e concedidas,
desembolso de pessoal e demais despesas por fungao e juros e encargos
da divida. Quadros do Balango Orgamentario: principal, restos a pagar
n&do processados e execugdo de restos a pagar processados. SICONFI.

Bibliografia Basica:
GABRIEL N. COELHO. Contabilidade Governamental. Contentus, 2020, 114 p. ISBN
9786557453667.

GABRIEL N. COELHO. Contabilidade publica e gerencial. Contentus, 2020, 109 p. ISBN
9786557456422.

EDUARDO BERNARDO MONTEIRO VALADARES; MARCELO JACOMO LEMOS.
Contabilidade e Or¢gamento Governamental. Editora Freitas Bastos, 2021, 580 p. ISBN
9786556750200.

Bibliografia Complementar:
GUEDES, Alvaro Martim; SILVERIO, Jodo Paulo. Contabilidade publica: inovacoes,
aplicacdes e reflexos. Curitiba: Intersaberes, 2016. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/37405 Acesso em: 25 fev. 2021.

LUZ, Erico Eleutério da. Gest&o contabil. Curitiba: Contentus, 2020. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/184482 Acesso em: 26 fev. 2021.

MOURA, lvanildo Viana. Abordagens tedricas da contabilidade. Curitiba: Contentus,
2020. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/184232 Acesso
em: 26 fev. 2021.

MULLER, Aderbal. Contabilidade introdutéria. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2018.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/182650 Acesso em: 25
fev. 2021.

SAPORITO, Antonio. Contabilidade geral: fundamentos e pratica do raciocinio contabil.
Curitiba: Intersaberes, 2017. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/129463 Acesso em: 26 fev. 2021.




Disciplina: Politicas Publicas e Desenvolvimento Econémico e Social

Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas

Periodo: 2

Carga Horéaria Semanal: 5 h/a \ Carga Horéaria Semestral: 90 h/a

Fundamentos e as caracteristicas do Estado contemporaneo. Criseg
e reformas do Estado, as tendéncias contemporaneas das politicas
Ementa da Disciplina. publicas no Brasil. Papel do Estado e outros atores na formulagég
e gestdo das politicas publicas. Ciclo das politicas publicas
formacdo de agendas, a emergéncia de novos conteldos €
premissas do processo de formulagdo, implementacdo e gestdo de
politicas publicas. Promocdo do desenvolvimento econémico ¢
social para geragdo de renda e diminuicdo das desigualdades
sociais.

Bibliografia Béasica:
ANDREA LUIZA CURRALINHO BRAGA. Politicas publicas. Contentus, 2020, 63 p. ISBN
9786557459072.

MARA DE OLIVEIRA E SANDRO TRESCASTRO BERGUE. Politicas Publicas:
Definicdes, Interlocuctes e Experiéncias. Editora Educs 2012 224 p ISBN 9788570616777.

PROCOPIUCK, Mario. Politicas publicas e fundamentos da administracdo publica: anélise
e avaliacdo, governanca e redes de politicas, administracdo judiciaria. Sdo Paulo Atlas 2013 1
recurso online ISBN 9788522476978.

Bibliografia Complementar:
FARIA, Carlos Aurélio Pimenta de (Org). Implementacédo de politicas publicas: teoria e
pratica.Belo Horizonte: PUC Minas, 2012.

FARIA, Carlos Aurélio Pimenta de; MARQUES, Eduardo (Orgs). Politica Publica como
campo multidisciplinar. S&o Paulo: EDITORA UNESP, 2013.

MIYAMOTO, S. SANTOS JUNIOR, R. B. dos. SERAINE, A. B. M. dos S. Estado,
Desenvolvimento e Politicas PUblicas. Sdo Paulo: UNIJUI, 2008.

REIS, E. P. Reflexdes legais para a formulagdo de uma agenda de pesquisa em politicas
publicas. Revista Brasileira de Ciéncias Sociais, v. 18, n. 51, p. 11-14. 2003.

SARAVIA, E. & FERRAREZI, E. (Orgs.). Politicas Publicas. Vol. | e Il, Brasilia: ENAP,
2006
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Disciplina: Etica, Direitos Humanos e Responsabilidade Social

Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas

Periodo: 2

Carga Horaria Semanal: 2 h/a | Carga Horéria Semestral: 36 h/a

A interdependéncia entre os conceitos de democracia, cidadania e
direitos humanos. A compreensdo histdrica dos direitos humanos,
Ementa da Disciplina. A importancia da democracia para a construcdo de uma sociedade]
inclusiva e para garantir os direitos humanos. O direito a equidade,
os direitos fundamentais e o exercicio de cidadania. Pluralismo,
inclusdo étnico-racial, diversidade e minorias. Nocdes de ética €
moral em contextos histéricos, sociedades, culturas e tempos
diversos. Etica no interior das organizacdes e da administracio
publica. Cédigos de condutas. Etica profissional. Relagdo entre
ética e responsabilidade social.

Bibliografia Basica:
BERTHOLDI, Juliana. Etica, Direitos Humanos e Direitos da Cidadania. Curitiba:
Contentus, 2020. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/185299/
Acesso em: 19 fev. 2021.

RODRIGUES, Janine A. Gestdo Publica e Cidadania. Curitiba: Contentus, 2020. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/186047/ Acesso em: 19 fev. 2021.

SANTOS, Boaventura S. (Org.). O pluriverso dos direitos humanos. Belo Horizonte:
Auténtica, 2019. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174953/
Acesso em: 19 fev. 2021.

Bibliografia Complementar:

ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Etica empresarial na pratica: lideranca, gest&o e
responsabilidade corporativa. 2 ed. InterSaberes, 2016. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/42574. Acesso em: 22 fev. 2021.

CHAUI, Marilena. Cultura e democracia: o discurso competente e outras falas. 13 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2011.

RODRIGUES, Zita Ana Lago. Etica na gest&o publica. Curitiba: Intersaberes, 2016.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/39126. Acesso em: 05 mar.
2021.

GONTIJO, André Pires et al. Protecdo internacional dos direitos humanos. Rio de Janeiro:
Processo, 2019. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185326
Acesso em: 19 fev. 2021.

NOWAK, Bruna. Cooperacao Internacional em Direitos Humanos. Curitiba: Contentus,
2020. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185232 Acesso em:
19 fev. 2021.




Disciplina: Estatistica Aplicada a Gestéo

Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas

Periodo: 2

Carga Horaria Semanal: 2 h/a | Carga Horéria Semestral: 36 h/a

Concepcdo de varidvel aleatoria. Tipos de varidveis,
Representacdo gréfica. Medidas de posicdo, separatrizes e de
Ementa da Disciplina. dispersdo. Perspectivas de Probabilidade: classica, empirica ¢
subjetiva. Distribuicbes de Probabilidade. Distribuicdo Normal.
Introducdo a técnicas de Amostragem. Estimativa por intervalo dg
média da populacgdo. Introducédo a inferéncia estatistica. Teste de
Hipoteses. Analise de correlagdo. Andlise de regressao. Aplicacoes
dos métodos quantitativos em contextos e dados publicos.

Bibliografia Basica:
FERREIRA, P. V. Matematica financeira na prética. Curitiba: Intersaberes, 2019. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/186416/ Acesso em: 18 fev. 2021.

MALHOTRA, N. K. Pesquisa de Marketing: foco na deciséo - 3% ed. Pearson Prentice Hall,
2011. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1989/ Acesso em: 22
de fev. 2021.

LEVIN, J.; FOX, J. A. Estatistica para Ciéncias Humanas. 9. ed. Editora Prentice Hall, 2009.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/20/ Acesso em: 01 Mar.
2021.

Bibliografia Complementar:
ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagdes. 13. ed. Séo Paulo:
Atlas, 2016.

BONAFINI, Fernanda César (org.). Estatistica. 2 ed. — Sdo Paulo: Pearson, 2019. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3052/ Acesso em: 18 fev. 2021.

BRUNI, Adriano Leal: FAMA, Rubens. Matematica financeira: com HP 12C e Excel. 5. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2008. 465 p.

NEUFELD, John L. Estatistica aplicada a administracéo usando Excel. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2002. xvii, 434p.

STEVENSON, William J. Estatistica aplicada a administracdo. S&o Paulo: HARBRA, 2001.




Disciplina: Gestéo da Informacao

Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas

Periodo: 2

Carga Horaria Semanal: 2 h/a | Carga Horéria Semestral: 36 h/a

Transformacdo contemporanea da sociedade com o uso dag
tecnologias de informagédo e comunicacdo. Inovagéo, tecnologia,
Ementa da Disciplina. desenvolvimento. Conceitos de dado, informacgéo e conhecimento
Paradigmas tecno-econémicos. Sistemas de informacdo. Tipos de
sistemas. Sistemas de apoio a tomada de decisdo. As tecnologias,
Gestdo do conhecimento. Ciéncia, inovacBes tecnoldgicas e a
sociedade. Gestdo e Inovacdo. Indicadores de pesquisa ¢
desenvolvimento em gestdo. Processos decisorios: rigor técnico ng
tomada de decisdes em contextos diversificados e
interdependentes.

Bibliografia Basica:
CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. Traducdo de Roneide V. Majer. 7. ed. S&o Paulo:
Paz e Terra, 2001.

LAUDON, KENNETH C.; LAUDON, JANE P. Sistemas de informacéo gerenciais, 11. ed.
Pearson. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/22448. Acesso em:
22 fev. de 2021.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas de informacdes gerenciais: estratégias,
taticas, operacionais. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. ISBN 9788597015447.

Bibliografia Complementar:
ALBUQUERQUE, Jader Cristiano Magalhées de. Sistemas de informac&o e comunicacéo no
setor publico. 2. ed. Brasilia: CAPES: UAB, 2012.

ARAUJO, Marcelo Henrique de; REINHARD, Nicolau; CUNHA, Maria Alexandra. Servicos
de governo eletrdnico no Brasil: uma analise a partir das medidas de acesso e competéncias de
uso da internet. Revista de Administracdo Publica, v. 52, n. 4, p. 676-694, 2018. Disponivel
em: https://www.scielo.br/pdf/rap/v52n4/1982-3134-rap-52-04-676.pdf. Acesso em: 22 fev. de
2021.

CARVALHO, Fabio Camara Araujo de (Org.). Gestdo do conhecimento. Séo Paulo: Pearson,
2012. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3278. Acesso em: 22
fev. de 2021.

ELEUTERIO, M. A. M. Sistemas de informagdes gerenciais na atualidade. Curitiba:
Intersaberes, 2015. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/31402
Acesso em: 22 fev. de 2021.

KON, Anita. Inovagdo nos servicos publicos: condi¢des da implementagdo do governo
eletrénico. Planejamento e Politicas Publicas, n. 52, 2019. Disponivel em:
https://www.ipea.gov.br/ppp/index.php/PPP/article/view/985/517 Acesso em: 22 fev. de 2021.



http://www.scielo.br/pdf/rap/v52n4/1982-3134-rap-52-04-676.pdf
http://www.ipea.gov.br/ppp/index.php/PPP/article/view/985/517

Disciplina: Comunicacéo e Linguagem Organizacional

Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas

Periodo: 2

Carga Horaria Semanal: 3 h/a | Carga Horéria Semestral: 54 h/a

Lingua, linguagem e discurso. Lingua, fala e enunciagdo. Funcdes
da linguagem e variagbes linguisticas. Discurso, praticag
Ementa da Disciplina. discursivas e narrativas organizacionais. Storytelling. Dialogos,
presengas, auséncias e siléncios. Narrativas e discursos ng
construgdo de identidades e subjetividades nas organizacgoes,
Comunicacdo e darkside das organizacBes. Designacdo,
representacdo e teoria da rotulacdo. Discurso e seus métodos.

Bibliografia Bésica:
DIJK, Teun A. Van. Discurso e poder. Sdo Paulo: Contexto, 2008. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1506. Acesso em: 01 Mar. 2021.

GUIMARAES, Thelma de Carvalho. Comunicacéo e linguagem. Séo Paulo: Pearson, 2012.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3103. . Acesso em: 01
Mar. 2021.

OLIVEIRA, Ivone de Lourdes; MARCHIORI, Marlene. Comunicagéo, discurso,
organizacgdes. Sdo Caetano do Sul: Difusdo, 2019. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/177859. Acesso em: 01 de mar. de 2021.

Bibliografia Complementar:
FANTI, Maria da Gloria; BARBISAN, Leci Borges. Enunciacéo e discurso. Séo Paulo:
Contexto, 2012. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3473.
Acesso em: 01 Mar. 2021.

FERNANDES, Alessandra Coutinho. Analise de discurso critica: para leitura de textos na
contemporaneidade. Curitiba: InterSaberes, 2014. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22424. Acesso em: 01 Mar. 2021.

KUNSCH, Margarida Maria. A comunicagdo como fator de humanizagéo das organizagdes.
Sao Caetano do Sul: Difusdo Editora, 2019. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/177856. Acesso em: 01 Mar. 2021.

MILANEZ, Nilton; GASPAR, Nadea Regina. A (des) ordem do discurso. Séo Paulo:
Contexto, 2010. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1711.
Acesso em: 01 de Mar. de 2021.

OTHERO, Gabriel de Avila; KENEDY, Eduardo. Chomsky: a reinvencio da linguistica. S&o
Paulo: Contexto, 2019. Disponivel em:

https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacdo/170121.
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Disciplina: Terceiro setor na Administracao Publica

Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas

Periodo: 4

Carga Horaria Semanal: 2 h/a | Carga Horéria Semestral: 36 h/a
Origem, defini¢éo e funcdo do Terceiro Setor no Brasil. Teoria e
prética do terceiro setor no Brasil: interface com o mercado e o
Ementa da Disciplina. Estado. Responsabilidade do administrador publico no terceiro
setor. Relac&o e particularidades da Administragéo publica com o
Terceiro setor. Terceiro setor: gestdo de organizacGes do terceiro
setor: dimensdes social, econdmica e politica.

Bibliografia Bésica:
ALBUQUERQUE, Antonio Carlos Carneiro. Terceiro setor: historia e gestdo de organizaces.
3.ed., Sdo Paulo: Summus Editorial, 2006. ISBN 9786555490527.

MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Sociedade, Estado e administragédo publica:
prospectivas visando ao realianhamento constitucional. Rio de Janeiro: Topbooks, 1996.

TACHIZAWA, Takeshy. Organiza¢Ges ndo governamentais e terceiro setor: criagcdo de
ONG:s e estratégias de atuacdo. 7. Sao Paulo: Atlas 2019. ISBN 9788597022186.

Bibliografia Complementar:

DIAS, Maria Tereza Fonseca. Terceiro Setor e Estado: legitimidade e regulagdo. Por um novo
marco juridico. Belo Horizonte: Férum, 2008.

FRANCO, Augusto. Terceiro setor: a nova sociedade civil e seu papel estratégico para o
desenvolvimento. Brasilia: AED, 2003.

MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Sociedade, Estado e administracao publica:
prospectivas visando ao realinhamento constitucional. Rio de Janeiro: Topbooks, 1996.

PEREZ, Marco Augusto. A administracdo publica democratica: institutos de participacdo
popular na Administracdo Publica. Belo Horizonte: Férum, 2006.

VOLTOLINI, Ricardo. Terceiro setor: planejamento e gestdo. Sdo Paulo: Editora SENAC,
2019.




Disciplina: Projeto Interdisciplinar 11

Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas

Periodo: 2

Carga Horéria Semanal: 6h/a \ Carga Horéria Semestral: 108 h/a

Investigacdo, analise e sistematizagdo do conhecimento cientifico|
Aproximacdo entre a teoria e a pratica da gestdo e promocéo da
Ementa da Disciplina. interdisciplinaridade. Métodos de pesquisa em gestdo. Pesquisa
tedrica e estudos empiricos. Levantamento bibliografico e outrasg
formas de elaboracdo de referencial tedrico. Dados primarios,
pesquisa documental e aproximacdo com dados secundarios,
Modalidades académicas de comunicacdo e divulgacao da
pesquisa cientifica.

Bibliografia Basica:
BARROS, Aidil Jesus da Silva. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2007. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/419.
Acesso em: 01 Mar. 2021.

CASTRO, Claudio de Moura. A pratica da pesquisa. 2. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2006. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/358. Acesso em: 01
Mar 2021.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade.
Petropolis: Vozes, 2014. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/114696. Acesso em: 01 de mar 2021.

Bibliografia Complementar:
CERVO, Amado Luiz. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/341. Acesso em: 1 Mar
2021.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacio a
pesquisa. Petrépolis: Vozes, 2015. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/54223. Acesso em: 01 Mar. 2021.

MARTINS, Vanderlei; MELLO, Cleyson de Moraes. Metodologia cientifica: fundamentos,
métodos e técnicas. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2016. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/37837. Acesso em: 01 Mar. de 2021.

PAVIANI, Jayme. Interdisciplinaridade: conceitos e distingfes. Caxias do Sul: Educs, 2008.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/2976. Acesso em: 01 Mar.
2021.

PEROVANO, Dalton Gean. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. Curitiba:
InterSaberes, 2016. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/37394.
Acesso em: 01 Mar. de 2021.




Disciplina: Gestédo de Operac6es

Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas

Periodo: 3

Carga Horaria Semanal: 4 h/a | Carga Horéria Semestral: 72 h/a

Administracéo de operac@es: Conceito, fundamentos, estratégias €
gestdo de Processos; Gestdo da cadeia de suprimentos: Conceito,
Ementa da Disciplina. \visdo sistémica de suprimentos, producdo, distribuicdo; Logistica
empresarial: Fundamentos e conceitos, atividades primérias €
secundarias, modais de transporte, previsao de demanda, gestéo de
estoques e armazenagem, logistica reversa, nivel de servigo ag
cliente, embalagem; Sistemas de Controle de operacaq
organizacional: ERP e SIG; Gestdo de compras e de fornecedores;
Logistica como fator de competitividade: desafios tendéncias €
producdo enxuta; Administracdo do patriménio publico]
Conceitos, contetdo, bens, funcdo, modos de utilizacdo, gestdo
dos recursos e inventario.

Bibliografia Bésica:
CHOPRA, Sunil., MEINDL, Peter. Gestao da Cadeia de Suprimentos: Estratégia,
Planejamento e Operag0es. 6% ed.S&o Paulo: Pearson, 2016. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/36873/. Acesso em: 24 fev. 2021

LAURINDO, Alisson M. A logistica na administracao publica: Conceitos e métodos.
Curitiba. interSaberes: 2014. https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/9036. Acesso
em: 24 fev. 2021.

LELIS, Eliacy C. Administracdo de materiais. S&o Paulo: Pearson, 2016. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/35823. Acesso em: 24 fev. 2021.

Bibliografia Complementar:
CARAVANTES, Geraldo Ronchetti; PANNO, Claudia Caravantes; KLOECKNER, Mbnica
Caravantes. Administracdo: teorias e processo. Sdo Paulo: Pearson2004. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/326/. Acesso em: 18 de fev. de 2021.

CHOPRA, Sunil., MEINDL, Peter. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: estratégia,
planejamento e operagdes. Sdo Paulo: Pearson, 2003. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/472/. Acesso em: 24 fev. 2021.

KRAJEWSKI, Lee; RITZMAN, Larry; MALHOTRA, Manoj. Administracao da Producéo e
Operacg0es. 82 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/683. Acesso em: 24 fev. 2021.

SELEME, Robson., Paula de A. Logistica: armazenagem e materiais. Curitiba. Intersaberes:
2019.Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/174240. Acesso em:
24 fev. 2021.

SUZANO, Marcio A. Administracédo da producao e operacdes com énfase em logistica. Rio
de Janeiro. Interciéncia, 2013. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/41982. Acesso em: 24 fev. 2021.
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Disciplina: Gestéo de Projetos e Estratégia

Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas

Periodo: 3

Carga Horaria Semanal: 4 h/a | Carga Horéria Semestral: 72 h/a

Fundamentos de Gestéo Estratégica e Gestdo de Projetos. Gestdg
Estratégica: fundamentos e metodologias. Processo da
Ementa da Disciplina. administracdo estratégica (Analise do ambiente, diretriZ
organizacional, formulagdo, implementacdo e controle
estratégico). Metodologia do PMBOK: grupos de processos, areas
de gerenciamento, processos de projeto e escritorio de projetos.
Gestdo de Programa e Projetos: processo de planejamento,
formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de
estratégias, projetos e planos de a¢fes governamentais e sociais,
Projeto de politicas publicas (analise, elaboracdo, implementacéo
e avaliacdo). Gestdo de projetos sociais. Desafios da gestdo de
projetos

Bibliografia Bésica:
BARBOSA, Milton de A. Planejamento estratégico para gestédo publica. Curitiba:
Contentus, 2020. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/186767.
Acesso em: 23 fev. 2021.

CARVALHO, Fabio C. Araljo de. Gestao de projetos. 12 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2015.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22259. Acesso em: 23 fev.
2021.

VARGAS, Ricardo. Gerenciamento de projetos: Estabelecendo diferenciais competitivos. 82
ed. Rio de Janeiro. Brasport, 2016. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/159975/epub/0. Acesso em: 24 fev. 2021.

Bibliografia Complementar:
CERTO, Samuel C.; PETER, J. Paul; MARCONDES, Reynaldo Cavalheiro; CESAR, Ana
Maria Roux. Administragdo estratégica: Planejamento e implementacdo da estratégia. 3. ed.
ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010. Disponivel em:
<https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/1782>. Acesso em: 09 mar. 2021.

COSTA, Adriana B. da; PEREIRA, Fernanda da Silva. Fundamentos de gestao de projetos:
da teoria a pratica: como gerenciar projetos de sucesso. 12 ed. Curitiba: InterSaberes, 2019.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/177750. Acesso em: 23
fev. 2021.

HACK, Neiva, S. Gestdo de projetos sociais. Curitica: Contentus, 2020. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/185743. Acesso em: 23 fev. 2021.

TONI, Jackson de. O planejamento estratégico governamental: Reflexdes metodoldgicas e
implicacdes na gestdo publica.Curitiba: InterSaberes, 2016. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/37392/epub/0. Acesso em: 24 fev. 2021.

\VOSS, Ane. Assessoria, consultoria e avaliagdo de servigos, programas e projetos sociais.
Curitiba: Intersaberes, 2019. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/177671. Acesso em: 23 fev. 2021
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Disciplina: Direito Administrativo

Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas

Periodo: 4

Carga Horaria Semanal: 4 h/a | Carga Horaria Semestral: 72 h/a

Fungbes administrativas. Principios Constitucionais do
Direito ~ Administrativo. O  regime  juridico-
Ementa da Disciplina. administrativo; a organizacdo e independéncia politico-
administrativa entre os poderes. Os atos administrativos,
Servigos, servidores publicos e mandato eletivo: cargo,
emprego ou funcdo; agentes publicos e politicos
Improbidade Administrativa. A responsabilidade civil do
Estado. Processo Administrativo: espécies, objetivos
principios e requisitos. Fases, extingdo e recursos no
processo  administrativo.  Processo  administrativg
disciplinar.

Bibliografia Basica:
HIGA, Alberto Shinki; CASTRO, Marcos Pereira; OLIVEIRA, Simone Zanotello de. Manual
de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Rideel, 2018. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182335 Acesso em: 05 Mar. 2021.

SILVA, Lauri Romario. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Editora Educs, 2013. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/26763 Acesso em: 05 Mar. 2021.

QUENEHEN, Rémulo. Direito Administrativo no Setor Publico. Sao Paulo: Contentus,
2020. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/184696 Acesso
em: 05 Mar. 2021.

Bibliografia Complementar:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 25. ed. Sdo Paulo, Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

GLASSENNAPP, Ricardo (organizador). Introdugéo ao Direito. S&do Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2014. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22137/pdf/0. Acesso em: 23 fev. 2021.

HACK, Erico. Nog@es preliminares de direito administrativo e direito tributario. Curitiba:
InterSaberes, 2013. Disponivel em https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6161
Acesso em: 23 fev. 2021.

MARRARA, Thiago. Principios do Processo Administrativo. Rev. Digital de Direito
Administrativo, v. 7, n. 1, p. 85-116, 2020. Disponivel em:
https://www.revistas.usp.br/rdda/article/view/166131. Acesso em: 09 mar. 2021.

MEIRELLES, Hely Lopes; BURLE FILHO, José Emmanuel. Direito Administrativo
brasileiro. 33. ed. atual. Sdo Paulo: Malheiros, 2007.
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Disciplina: Gestédo de Marketing

Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas

Periodo: 3

Carga Horaria Semanal: 3 h/a | Carga Horéria Semestral: 54 h/a

Fundamentos do marketing integrado. Marketing digital do 1.0 a
4.0 Etica em marketing. Marketing social. Marketing voltado para
Ementa da Disciplina. as causas sociais. Marketing governamental. Mix de marketing
social. Marketing de relacionamento. Bases para a elaboracao de
um plano de marketing. A sociedade do consumo: a construcdo de
grupos identitarios e a busca por inclusdo e reconhecimentg
sociais.

Bibliografia Bésica:
FERREIRA JUNIOR, Achiles; AZEVEDO, Ney Queiroz de. Marketing digital: uma analise
do mercado 3.0. Curitiba: Intersaberes, 2015.Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/30493 Acesso em: 05 Mar. 2021.

KOTLER, Philip. Administracao de marketing. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/309 Acesso em: 05 Mar.
2021.

. Principios de marketing. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22443 Acesso em: 05 Mar.
2021.

Bibliografia Complementar:
MALHOTRA, Naresh K. Introducao a pesquisa de marketing. Tradutor Robert Brian Taylor.
Séo Paulo: Prentice Hall, 2005. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/23 Acesso em: 05 Mar. 2021

OGDEN, James. Comunicacéo integrada de marketing: modelo pratico para um plano
criativo e inovador. S&o Paulo: Prentice Hall, 2002.Disponivel na biblioteca virtual:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/463/ Acesso em: 05 Mar. 2021

PASTORE, Cristina Maria de Aguiar. Gestdo de marcas. Curitiba: InterSaberes, 2018.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/158945/ Acesso em: 05
Mar. 2021

RIBEIRO, Luciana (Org.). Marketing social e comportamento do consumidor. Sdo Paulo:
Pearson, 2015. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/26520
Acesso em: 05 Mar. 2021.

SOUZA, Milena Costa de. Sociologia do consumo e industria cultural. Curitiba:
InterSaberes, 2017. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/114803 Acesso em: 05 Mar. 2021.
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Disciplina: Gestédo do Patriménio Histdrico e Cultural

Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas

Periodo: 3

Carga Horaria Semanal: 5 h/a | Carga Horéria Semestral: 90 h/a

O patriménio histérico e cultural como bens tangiveis ¢
intangiveis. Apresentacdo e discussdo dos instrumentos €
Ementa da Disciplina. procedimentos  politicos, institucionais e administrativos
destinados & conservacdo do patriménio histérico e cultural,
Formas de gestdio do patriménio histérico e cultural)
regulamentacdes e normas, responsabilidades sociais, registro dg
patrimdnio tangivel e intangivel, formas de acesso aos bens
culturais. Histéria e Cultura Afro-brasileira e Afrinca. Atividades
de Extenséo.

Bibliografia Bésica:

ABREU, Regina; CHAGAS, Maério de Souza; SANTOS, Myrian Sepulveda dos (orgs.).
Museus, colecdes e patriménios: narrativas polifénicas. Rio de Janeiro:
Garamond/MinC/Iphan, 2007.

CABRAL, Clara Bertrand. Patrimoénio cultural imaterial convencéo da Unesco e seus
contextos. Sdo Paulo: Grupo Almedina, 2011. ISBN 9789724419077.

MEIRA, Ana Lucia Goelzer. Politicas publicas e gestdo do patriménio histérico. Histéria em
Revista. 2004, n.10.

Bibliografia Complementar:

ARANTES, Antonio Augusto. Sobre Inventarios e outros Instrumentos de Salvaguarda do
Patriménio Cultural Intangivel: ensaios de antropologia publica. Anuério
Antropolégico/2007-2008. RJ: 2009.

ARANTES, Ant6nio Augusto. (org). Produzindo o passado: estratégias de construcéo do
patriménio cultural. S&o Paulo: Brasiliense, 1994.

CANANI, Aline. Heranca, sacralidade e poder: sobre as diferentes categorias do patriménio
historico e cultural no Brasil. Horizontes Antropoldgicos, Porto Alegre, ano 11, n. 23, p. 163-
175, jan/jun2005.1SSN 0104-7183.

CASTRIOTA, Leonardo Barci. Patrimonio Cultural: conceitos, politicas, instrumentos. SP:
Annablume, Belo Horizonte: IEDS, 2009.

FONSECA, Maria Cecilia Londres. O patriménio em processo — trajetoria da politica federal
de preservacdo no Brasil. 2. ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: Editora UFRJ/Minc — Iphan, 2005.
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Disciplina: Projeto Interdiscipinar 111

Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas

Periodo: 3

Carga Horéria Semanal: 6 h/a \ Carga Horéria Semestral: 108 h/a

Exercicio de investigacdo, analise e sistematizacdo do
conhecimento  cientifico de forma a promover 4
Ementa da Disciplina. interdisciplinaridade. Aproximagdo sucessiva entre a teoria € 4
pratica da gestdo. A pesquisa nas ciéncias sociais aplicadas, na
administracdo e nas organizagdes. Delineamentos metodoldgicos,
Estudos de caso e analises de problemaéticas da gestdo no contextq
brasileiro atual. Atividades de Extens&o.

Bibliografia Bésica:
DEMO, Pedro. Pesquisa e informacao qualitativa: aportes metodologicos. Campinas:
Papirus, 2012. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3294.
Acesso em: 01 Mar de 2021.

FIGUEIREDO, Nébia Maria. Método e metodologia na pesquisa cientifica. Sdo Caetano do
Sul: Yendis Editora, 2008. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/159486/. Acesso em: 01 de mar de 2021.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade.
Petropolis: Vozes, 2015. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/114696. Acesso em: 01 de mar de 2021.

Bibliografia Complementar:
BARROS, Aidil Jesus da Silva. Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/419. Acesso em: 01 de mar de 2021.

BAUER, Martin; GASKELL, George (Orgs.). Pesquisa qualitativa com texto, imagem e
som: um manual préatico. Petropolis: Vozes, 2015. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/149417. Acesso em: 01 de mar de 2021.

DEMO, Pedro. Metodologia da investigacdo em educacéo. Curitiba: Intersaberes, 2013.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6251. Acesso em: 01 de
mar de 2021.

LEVIN, Jack; FOX, James; FORDE, David. Estatistica para ciéncias humanas. Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2012. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3280. Acesso em: 01 de mar de 2021.

PEROVANO, Dalton Gean. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. Curitiba:
InterSaberes, 2016. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/37394.
Acesso em: 01 de mar de 2021.
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53

Disciplina: Gestdo Econémica

Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas

Periodo: 4

Carga Horaria Semanal: 4 h/a | Carga Horéria Semestral: 72 h/a

O problema econdmico fundamental. O sistema econbémico:
componentes e dindmica real: equilibrio e condicionalidades tedricas;
Ementa da Disciplina. contraponto a realidade concreta. Crescimento econémico ¢
desenvolvimento econdmico. Estruturas de mercado. Teoria dqg
consumidor: oferta, demanda, equilibrio de mercado, elasticidadeg
preco, renda e substituicdo. NocBes de Contabilidade Social
mensuracdo da atividade econémica. Politica econbémica: Monetaria,
Cambial e Fiscal, Instrumentos, interagéo e efeitos sobre a demanda e g
produto. Moeda: disciplina da emisséo e circulagéo. Sistema financeirg
nacional: estrutura, composi¢do, Conselho Monetario e Banco Central.
Processos de globalizacdo e politica internacional. Blocos econdmicos,
geopolitica e geoestratégica internacional, acordos internacionais, g
papel do Itamaraty, embaixadas, demais organismos e representagdes
internacionais. Indicadores socioecondmicos. Aspectos da economig
brasileira. Impactos econdmicos resultantes da gestdo publica. Caréater,
social e sustentavel das questdes politico-econdmicas na tomada de
decisdo. Crises econdmicas.

Bibliografia Basica:
MOCHON Morcillo, Francisco. Principios de economia. S&o Paulo. Pearson, 2007. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/15 Acesso em: 05 de Mar. 2021

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLQOS, Marco Anténio Sandoval de; GREMAUD, Amaury
Patrick. Manual de economia. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. ISBN 9788547220303.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducédo a economia. 21. Sdo Paulo: Atlas, 2016. ISBN
9788597008081.

Bibliografia Complementar:
MENDES, Carlos Magno et al. Introdugédo a economia. 2. ed. Florianépolis: UFSC, Brasilia: UAB,
2012.

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia: fundamentos e aplicacfes - 2 ed. Sao Paulo. Pearson,
2009. Disponivel em: <https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/1090/epub>. Acesso em: 09
mar. 2021.

ROSSETTI, Jose Paschoal. Introducéo a economia. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

OSULLIVAN, Arthur; Sheffrin, Steven M.; Nishijima, Marislei. Introducdo a Economia: principios
e ferramentas. Sdo Paulo. Pearson, 2004. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/410 Acesso em: 05 Mar. 2021.

STANLAKE, G. F. Introdugéo a economia. Lisboa: Fundacéo CalousteGulbenkian, 1993.




Disciplina: Financgas Publicas

Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas

Periodo: 4

Carga Horaria Semanal: 4 h/a | Carga Horéria Semestral: 72 h/a

Evolugdo das fungBes do Estado na economia. Politicas
macroeconémicas com foco na Politica Fiscal. Teoria das Financag
Ementa da Disciplina. Publicas e os Principios Teoricos das Finangas Publicas; beng
publicos e recursos comuns: poder de mercado, informacég
assimétrica, externalidades, impostos, imposto de Pigou, tarifas,
subsidios. Precos publicos. Receitas publicas: royalties; que sdg
tributos (impostos, taxas e contribuicdes especiais e parafiscais)
0s principais tributos; reformas tributérias. Normas constitucionais
de reparticdo de receitas, rendas transferidas, subsidios
intergovernamentais e fundos de participa¢do. Gasto publico,
limite com pessoal, precatérios e RPV. Finangas publicas no Brasil
e a Lei de Responsabilidade Fiscal: equilibrio fiscal e o teto de|
gastos da Emenda Constitucional 95/2016. Divida publica (interng
e externa) e alternativas de financiamento dos gastos publicos;
titulos da divida, garantias, contragarantias, limite do
endividamento, controle da divida na LRF e autonomia financeira
dos entes federados. Federalismo Fiscal.

Bibliografia Basica:
GAMEIRO, Antonio Ribeiro. Finangas publicas. Sdo Paulo Grupo Almedina 2018 1 recurso
online ISBN 9789724074412.

GIACOMONI, James. Orgamento publico. 18. ed. Séo Paulo: Atlas, 2021. ISBN
9788597027839.

RIANI, Flavio. Economia do setor publico: uma abordagem introdutéria. 6. ed. Rio de
Janeiro: Gen, 2016. ISBN 9788521632320.

Bibliografia Complementar:
BIDERMAN, Ciro; ARVATE, Paulo Roberto (Org.). Economia do setor publico no Brasil.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

CULPI, Ludmila Andrzejewski. Economia do setor publico: uma analise critica.Curitiba:
ntersaberes, 2019. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/171277 Acesso em: 05 Mar. 2021.

GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Ana Claudia Duarte de. Financas publicas: teoria e prética no
Brasil. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, Campus, c2001.

OLIVEIRA, Fabricio Augusto de. Economia e politica das financas publicas no Brasil: um
guia de leitura. S&o Paulo: Hucitec, 2009.

SANSON, Jodo Rogério. Teoria das finangas publicas. 2. ed. Brasilia: CAPES: UAB, 2012.
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Disciplina: Contratos

Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas

Periodo: 4

Carga Horaria Semanal: 3 h/a | Carga Horaria Semestral: 54 h/a

Processo licitatorio. Lei 866/93; Lei Geral da Micro e
Pequena Empresa no que se refere a Compras Publicas,
Ementa da Disciplina. Principios, Definicdes, Compras, Alienacdes
Modalidades, Limites e Dispensa, Habilitacdo
Procedimento e Julgamento, Contratos, Alteracdo dos
Contratos, Convénios. Préaticas em licitacGes, contratos e
convénios. O ordenador de despesas. Sancdes
Administrativas. Processo e Procedimento Judicial
Recursos administrativos relacionados as comprag
publicas.

Bibliografia Béasica:
HIGA, Alberto Shinki; CASTRO, Marcos Pereira; OLIVEIRA, Simone Zanotello de. Manual
de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Rideel, 2018. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182335 Acesso em: 05 Mar. 2021.

SILVA, Lauri Romério. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Editora Educs, 2013. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/26763 Acesso em: 05 Mar. 2021.

QUENEHEN, Rémulo. Direito Administrativo no Setor Publico. Sdo Paulo: Contentus,
2020. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/184696 Acesso
em: 05 Mar. 2021.

Bibliografia Complementar:
GLASSENNAPP, Ricardo (organizador). Introdugéo ao Direito. S&o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2014. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22137/pdf/0. Acesso em: 23 fev. 2021.

HACK, Erico. Nogdes preliminares de direito administrativo e direito tributario. Curitiba:
InterSaberes, 2013. Disponivel em https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6161
Acesso em: 23 fev. 2021.

MARRARA, Thiago. Principios do Processo Administrativo. Rev. Digital de Direito
Administrativo, v. 7, n. 1, p. 85-116, 2020. Disponivel em:
https://www.revistas.usp.br/rdda/article/view/166131. Acesso em: 09 mar. 2021.

MEIRELLES, Hely Lopes; BURLE FILHO, José Emmanuel. Direito Administrativo
brasileiro. 33. ed. atual. Sdo Paulo: Malheiros, 2007.

R1ZZARDO, Arnaldo. Contratos. Rio de Janeiro: Forense, 2015.
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Disciplina: Gestéo de Pessoas

Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas

Carga Horéaria Semanal: 2 h/a | Carga Horéaria Semestral: 36 h/a

\Visdo estratégica, tatica e operacional da gestdo de pessoas.
Sistemas e subsistemas em RH: andlise e descri¢do de cargos ¢
Ementa da Disciplina. atividades; recrutamento e sele¢do; concursos e processos
seletivos, plano de remuneracdo, de beneficios e incentivos,
politicas de reconhecimento; gestdo do conhecimento; diagnosticg
das necessidades e elaboracdo dos programas de treinamento;
acompanhamento, avalia¢do e analise de desempenho no campg
de formacdo do aluno; planejamento de carreiras. Saude
ocupacional: transtornos mentais no trabalho e modificacdes ng
comportamento humano. Os programas para promogédo da saude,
prevencédo das doengas profissionais e dos acidentes de trabalho.
Qualidade de vida no trabalho.

Bibliografia Basica:
BERGUE, Sandro Trescastro. Gestdo de pessoas em organizagdes publicas. 3. ed. Caxias do
Sul, RS: Educs, 2010. 599 p. ISBN 9788570615800.

GIL, Antonio Carlos. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas,
2001. 307p. ISBN 85-224-2952-9 (broch).

MILKOVICH, George T. Administragdo de recursos humanos. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
ISBN 9786559770236.

Bibliografia Complementar:
BOOG, G.; BOOG, M. Manual de gestédo de pessoas e equipes: estratégias e tendéncias. Vol.
1, SP: Ed. Gente, 2008.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, c2005. 529 p.

CAMPQOS, Vicente Falconi. O valor dos recursos humanos na era do conhecimento. 7. ed.
Nova Lima: INDG TecS, 2004. 54 p.

GRAMIGNA, Maria Rita Miranda. Modelo de competéncias e gestédo dos talentos. 2. ed. S&o
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. 241 p.

FISCHER, A. L.; DUTRA, J. S.; AMORIM, W. A.; Gestao de pessoal: desafios estratégicos
das organizacdes contemporaneas. S&o Paulo: Atlas, 20009.
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Disciplina: Planejamento e Orgamento Publico

Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas

Periodo: 4

Carga Horaria Semanal: 3 h/a | Carga Horaria Semestral: 54 h/a

Historia e trajetéria recente do planejamento governamental,
Planejamento participativo: momento explicativo, normativo,
Ementa da Disciplina. estratégico e tatico-operacional. Planejamento publico: Fases
(preparacdo politica e execugdo técnica), 6 principios, niveis
(global, regional e setorial), elementos (planos, programas,
acOes, operacdes especiais e agdes ndo or¢camentarias). Planos:
diretor, decenais e de governo. PPA e seus atributos;
justificativa,  objetivo,  publico-alvo,  estratégia  de
implementacg&o, horizonte temporal, valor e meta. Indicadores,
monitoramento e avaliagdo do PPA. Principios orgamentarios.
VinculagBes: educacdo, salde, DRU e DREM. Receita]
classificagdes, tipos e rendncia (incluindo anistia e remisséo),
Regras de concessdo e tipos de beneficios fiscais. Despesas:
classificacdes, obrigatérias e discricionarias, fases (empenho,
liquidacdo e pagamento). Restos a pagar processados e nao
processados e a LRF. Créditos adicionais: possibilidades legaig
de abertura e uso. LDO e PLP 135/1996. Histdria do or¢camentg
publico e dos diversos modelos no Brasil. LOA: caréater
autorizativo, CMO, discussdo, votagdo, aprovagdo, vetos
acompanhamento  posterior. Emendas de: comissfes
permanentes, mesas diretoras, bancada e individuais. Carater
impositivo de parte das ementas.

Bibliografia Bésica:
CRUZ, June Alisson Westarb; CATAPAN, Anderson; BERNARDONI, Doralice Lopes.
Planejamento e Orgcamento na Administracéo Publica. 2 ed.Curitiba, Intersaberes 2012.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6097 Acesso em: 05 de
Mar. 2021.

DE TONI, Jackson. O planejamento estratégico governamental: reflexdes, metodologias e
implicagdes na gestdo publica. Curitiba: InterSaberes, 2016. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/37392 Acesso em: 05 de Mar. 2021.

GIACOMONI, James. Orcamento publico. 19. Rio de Janeiro: Atlas, 2023. ISBN
0786559775149.

Bibliografia Complementar:
ALVES, Benedito Anténio; GOMES, Sebastido Edilson Rodrigues. Lei de responsabilidade
fiscal comentada. 5. ed. rev. atual. e aum. -. Leme: JH Mizuno, 2011.

BARBOSA, Milton de Almeida. Planejamento estratégico para gestao publica. Curitiba:
Contentus, 2020. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/186767
Acesso em: 05 de Mar. 2021.

DAGNINO, Renato. Planejamento estratégico governamental. 3. ed. Rev. Atual.
Florianépolis: UFSC; Brasilia: CAPES, UAB, 2014. 162 p.

LOCHAGIN, Gabriel Loretto. A execugdo do orcamento publico: flexibilidade e or¢camento
impositivo. Sao Paulo: Blucher, 2016. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/163029 Acesso em: 05 de Mar. 2021.

SANTOS, Rita de Céssia L.F. Plano plurianual e or¢camento publico. 3. ed. rev. ampl.

Florianopolis: UFSC; Brasilia: CAPES: UAB, 2014. 189 p. ISBN 9788579882616
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Disciplina: Gestéo Digital e Governo Eletrdnico

Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas

Periodo: 4

Carga Horaria Semanal: 2 h/a | Carga Horéria Semestral: 36 h/a

Governo eletronico: conceitos, evolucdo e objetivos. Sociedade
da Informacdo: politicas publicas e governo eletronico,
Ementa da Disciplina. Democracia e internet: inclusdo, exclusdo, cidadania digital|
Mecanismos de participacao e representacdo digital. Governanca
eletrOnica. A prestacao de servigos em rede: critérios de qualidade
na gestdo de dados, avaliagdo de plataformas digitaig
governamentais. Indicadores de e-gov, integracdo de bancos de
dados e tomada de decisdo. Lei geral de prote¢do de dados
(LGPD).

Bibliografia Bésica:
GARCIA, Lara Rocha; AGUILLERA-FERNANDES, Edson.; GONCALVES, Rafael Augusto
Moreno; PEREIRA-BARRETO, Marcos Ribeiro. Lei Geral de Prote¢édo de Dados (LGP D):
guia de implantacdo. S&o Paulo: Blucher, 2020. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/183221. Acesso em: 22 fev. 2021.

Nucleo de Informagdo e Coordenacdo do Ponto BR. Pesquisa sobre o uso das tecnologias de
informag&o e comunicacao no setor publico brasileiro: TIC governo eletrénico 2019. Séo
Paulo: Comité Gestor da Internet no Brasil, 2020. Disponivel em:
https://cetic.br/media/docs/publicacoes/2/20200707094309/tic_governo_eletronico_2019 livro
_eletronico.pdf. Acesso em: 22 fev. 2021.

\VAZ, José Carlos. Transformacdes tecnoldgicas e perspectivas para a gestdo democratica das
politicas culturais. Cadernos Gestédo Publica e Cidadania, v. 22, n. 71, 2017. Disponivel em;
https://doi.org/10.12660/cgpc.v22n71.63284. Acesso em: 22 fev. 2021.

Bibliografia Complementar:
DONDA, Daniel. Guia préatico de implementacdo da LGPD: conheca estratégias e solu¢es
para adequar sua empresa em conformidade com a Lei. Sdo Paulo: Labrador, Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/185745. Acesso em: 22 fev. 2021.

KON, Anita. Inovagdo nos servicos publicos: condi¢fes da implementacdo do governo
eletronico. Planejamento e Politicas Publicas, n. 52, 2019. Disponivel em:
https://www.ipea.gov.br/ppp/index.php/PPP/article/view/985. Acesso em: 22 de fev. de 2021.

MADEIRA, José Maria. Administragdo Publica. 13. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2015.
Tomo 2. Disponivel em: http://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/37884. Acesso
em: 18 fev. 2021.

ARRA FILHO, H. C. P.; MARTINS R. A. P. Governanca digital como vetor para uma nova
geracdo de tecnologias de participacédo social no Brasil Liinc em Revista, v. 13, n. 1, p. 223 -
236, maio, 2017. Disponivel em: http://revista.ibict.br/liinc/article/view/3895/3221. Acesso
em: 22 de fev. de 2021.

PEREIRA, Sidinei Aparecido. Governanca na Administracdo Publica: Estudo de caso sobre a
Nota Fiscal Eletronica—NF-e. Revista Razdo Contébil & Finangas, v. 5, n. 1, 2014.
Disponivel em: http://institutoateneu.com.br/ojs/index.php/RRCF/article/view/37/121. Acesso
em: 22 de fev. de 2021.
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http://institutoateneu.com.br/ojs/index.php/RRCF/article/view/37/121

Disciplina: Projeto Interdisciplinar IV

Departamento de Educacéo e Ciéncias Humanas

Periodo: 4

Carga Horéaria Semanal: 6 h/a | Carga Horéria Semestral: 108 h/a

Exercicio de investigacdo, andlise e sistematizacdo dg
conhecimento  cientifico de forma a promover g
Ementa da Disciplina. interdisciplinaridade. Aproximagdo sucessiva entre a teoria e a
prética da gestdo. Aperfeicoamento de saberes da pratica cientifica
e da concepcdo de ciéncia, de saber cientifico e da historicidade da
ciéncia. Projetos cientificos praticos e aplicados. Resultados €
produtos da pesquisa académica. Etica na pesquisa cientifica
Estudos empiricos e estudo de caso e multicasos. Tripé
universitario e indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.
Atividades de Extensdo.

Bibliografia Basica:
CASTRO, Claudio de Moura. A prética da pesquisa. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/358/. Acesso em: 01 de Mar de
2021.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacio a
pesquisa. Petrdpolis: Vozes, 2015. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/54223. Acesso em: 01 de Mar de 2021.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petropolis:
\/ozes, 2015. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/114696. Acesso
em: 1 de mar de 2021.

Bibliografia Complementar:
DEMO, Pedro. Pesquisa e informacao qualitativa: aportes metodologicos. Campinas: Papirus, 2012.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3294. Acesso em: 01 de Mar de
2021.

CAPUTO, Jodo Carlos. Tépicos em epistemologia. Curitiba: Intersaberes, 2019. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/176305. Acesso em: 1 de mar de 2021.

FIGUEIREDO, Nébia Maria. Método e metodologia na pesquisa cientifica. Sdo Caetano do Sul:
Yendis Editora, 2008. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/159486.
Acesso em: 01 de Mar de 2021.

MARTINS, Vanderlei; MELLO, Cleyson de Moraes. Metodologia cientifica: fundamentos, métodos
e técnicas. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2016. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/37837. Acesso em: 01 de Mar de 2021.

MIRANDA, Luiz Felipe. Introdugéo histérica a filosofia das ciéncias. Curitiba: InterSaberes, 2016.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/41650. Acesso em: 01 de mar de
2021.
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Ementario — Disciplinas Optativas

Disciplina: LIBRAS

Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas

Carga Horéaria Semanal: 2 h/a | Carga Horéaria Semestral: 36 h/a

Introducio & LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS: LIBRAS
Histéria da Lingua de Sinais. Legislacdo aplicavel: Lei N
Ementa da Disciplina. 10.436/02 e Decreto N° 5.626/05. Dominio da lingua de sinais ¢
inclusdo educacional. Interpretacdo em Libras na sala de aula,
Contetdo geral para comunicagdo visual baseada em regrag
gramaticais da Lingua de Sinais.

Bibliografia Bésica:
BAGGIO, Maria Auxiliadora; CASA NOVA, Maria da Graca. Libras. Editora Intersaberes,
2017, 146 p. ISBN 9788544301890.

MARTINS, Vanessa Regina de Oliveira (Orgs.); SANTOS, Lara Ferreira dos; LACERDA,
Cristina Broglia Feitosa de. LIBRAS: aspectos fundamentais. Editora Intersaberes, 2019, 296
p. ISBN 9788559728880.

QUADROS, Ronice M. Lingua de heranga lingua brasileira de sinais. Porto Alegre: Penso
2017. ISBN 9788584291113.

Bibliografia Complementar:
BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Especial. Educacao
especial: lingua brasileira de sinais, v. 3. Brasilia, DF: Ministério da Educagao, 1997.

QUADROS, R. M. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua
portuguesa. Brasilia, DF: Ministério da Educacéo, 2004.

LEITE, E. M. C. Os papéis do intérprete de libras na sala de aula inclusiva. Petrdpolis: RJ,
Arara Azul, 2004. Disponivel em: http://www.librasgerais.com.br/materiais-
inclusivos/downloads/Os-papeis-do Interprete-na-sala-de-aula-inclusiva.pdf.

PARANA. Secretaria de Estado da Educac&o. Superintendéncia de Educacéo. Departamento de
Educacdo Especial. Aspectos linguisticos da lingua brasileira de sinais. — Curitiba:
SEED/SUED/DEE, 1998.

WILCOX, Sherman; WILCOX, Phyllis Perrin. Aprender a Ver: o ensino da lingua de sinais
americana como segunda lingua. [traducdo: Tarcisio de Arantes Leite]. Petrépolis: RJ, Arara
Azul, 2005.
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Disciplina: Comportamento Organizacional

Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas

Periodo: 4

Carga Horaria Semanal: 3 h/a | Carga Horaria Semestral: 54 h/a

Comportamento humanos nas organizacGes. Relacdo pessoas
e grupo, Clima e Cultura, comunicagdo; motivacao;
Ementa da Disciplina. lideranca; diversidade humana nas organizag6es. InteracGes
sociais nas equipes e nas organizagdes de trabalho)
Abordagens da Mudanca organizacional. Gestdo de
conflitos.

Bibliografia Bésica:
MENEGON, Letiucia F.; MORENO, André (orgs.) Comportamento Organizacional — 2. ed.
Séo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2018. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182644. Acesso em:; 22 fev. 2021.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2005. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/316. Acesso
em: 22 fev. 2021.

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, F. Comportamento Organizacional:
teoria e pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/1986. Acesso em: 24 fev.
2021.

Bibliografia Complementar:
PASETTO, Salete V.; MESADRI, Fernando E. Comportamento organizacional: integrando
conceitos da administracdo e da Psciologia. Curitiba: Intersaberes, 2012. Dsiponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/5986. Acesso em: 22 fev. 2021.

SANTQOS, Juliana N.; NEIVA, Elaine R.; ANDRADE-MELO Eleuni, A. Relacéo entre clima
organizacional, percepcdo de mudanga organizacional e satisfacdo do cliente. Brasilia:
Psicologia: Teoria e pesquisa, v. 29, n. 1, p. 31-39. Disponivel em:
http://dx.doi.org/10.1590/S0102-37722013000100005. Acesso em: 22 fev. 2021

SANTOS, Larissa C.; VASQUEZ, Oscar C. A pesquisa de clima organizacional como
instrumento de suporte a avaliacdo nas instituicdes de ensino superior.Sorocaba: Avaliacédo
(Campinas), v.17, n.1, p. 43-63. Mar. 2012. Disponivel em:http://dx.doi.org/10.1590/S1414-
40772012000100003. Acesso em: 22 fev. 2021.

SOARES, Maria T.R.C (Org.). Lideranca e Desenvolvimento de equipes. S&o Paulo:
PerasonEducation do Brasil, 2015. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/22161. Acesso em: 22 de fev. 2021

WALGER, Carolina; VIAPIANA, Larissa; BARBOZA, Mariana M. (Orgs.). Motivagéo e
Satisfacdo no trabalho: em busca do Bem-estar de individuos e organizagdes. Curitiba:
Interfaces, 2014. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/22495.Acesso em: 22 fev. 2021.
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Disciplina: Gestdo Ambiental

Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas

Carga Horéaria Semanal: 2 h/a | Carga Horéaria Semestral: 36 h/a

Meio ambiente, sustentabilidade e intervencdo humana: Relac6es
entre  homem e meio ambiente. Sustentabilidade ¢
Ementa da Disciplina. desenvolvimento sustentavel: conceitos, dilemas e desafios.
Fundamentos histdricos e atuais perspectivas tedricas da educacag
ambiental. Movimentos, discussfes e pactos globais e seus
resultados e metas. Aproximacdo com legislacdo, certificacdo €
marcos regulatérios. Agenda XXI. Questdes ambientais globais:
paises desenvolvidos e em desenvolvimento. Impactos ambientais
resultantes da gestdo pablica. Politicas de educacdo ambiental.

Bibliografia Basica:
BARSANO, Paulo Roberto. Gestdo ambiental. Sdo Paulo: Erica, 2014. ISBN 9788536521596.

JABBOUR, A.B.L.S.; JABBOUR, C.J.C. Gestdo ambiental nas organizagdes: fundamentos e
tendéncias. Sdo Paulo: Atlas 2013. ISBN 9788522477227.

BRASIL, MINISTERIO DA EDUCA(;AO. Pensar o ambiente: bases filoséficas para a
educacdo ambiental. Brasilia: Ministério da Educagao, 20009.

Bibliografia Complementar:
ROMERO, M. A.; BRUNA, G. C.; PHILIPPI Jr. A. Curso de gestdo ambiental. Barueri:
Manole, 2004.

BARBIERI, J. C. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. 4. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

SHIGUNOV, A. N. et al. Fundamentos da gestdo ambiental. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2009.

DIAS, R. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

GUIMARAES, M. A. Dimensdo Ambiental na Educac&o. Campinas: Papirus, 2015.




Disciplina: Direito Tributario

Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas

Carga Horéaria Semanal: 2 h/a | Carga Horaria Semestral: 36 h/a

CF, CTN e subordinacdo entre as normas tributarias. Principiog
tributarios. Reparticdo de competéncias: bitributacdo e limitagdes
Ementa da Disciplina. a0 Poder de tributar. Obrigacdo principal e acesséria, fato gerador,|
base de célculo e aliquota. Sujeito ativo, passivo, contribuinte,
responsavel, solidariedade. Domicilio, Guerra Fiscal e CONFAZ.
Lancamento do crédito, arrecadacdo, recolhimento, divida ativa ¢
CND. Garantias e privilégios (inclusive na faléncia e concordata).
Prescricdo e decadéncia. Suspensdo e extingdo. Fiscalizagéo:
abrangéncia e limite. Sigilo fiscal. Elisdo, evasdo e medidag
antielisivas. llicito, infracdo, crimes tributarios, sancdes
compensatorias e punitivas. Processo Tributario Administrativo,
arrolamento de bens, adjudicacéo e dacéo.

Bibliografia Basica:
MATTHES, Rafael. Manual de Direito Tributario. 2% ed. Sdo Paulo: Rideel, 2020. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186391 Acesso em: 06 de Mar. 2021.

MESSA, Ana Flavia. Direito tributério e financeiro. 7. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2016. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182493 Acesso em: 06 de Mar. 2021.

HACK, Erico. Direito tributario brasileiro. 1° Ed. Sdo Paulo: Intersaberes, 2015. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/30473 Acesso em: 06 de Mar. 2021.

Bibliografia Complementar:
GLASSENNAPP, Ricardo (organizador). Introducéo ao Direito. S&o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2014. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22137/pdf/0.
Acesso em: 23 fev. 2021.

GLASENAPP, Ricardo. Direito tributario; 22 ed. Pearson, 2020. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/150789. Acesso em: 26 de fev. de 2021.

HACK, Erico. Nog@es preliminares de direito administrativo e direito tributario. Curitiba:
InterSaberes, 2013. Disponivel em https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6161 Acesso
em: 23 fev. 2021.

HARADA, Kiyoshi; HARADA, Marcelo Kiyoshi. CTN Comentado Artigo por Artigo. 4. ed. - Sdo
Paulo: Rideel, 2019. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/182488.
Acesso em: 26 de fev. de 2021.

LOLATTO, Daiane. Planejamento tributario. Curitiba: Contentus, 2020. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/186573 Acesso em: 26 fev. 2021.
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Disciplina: Conservacao e Valorizacdo do Patrimdnio Histdrico e Cultural Imaterial

Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas

Carga Horéaria Semanal: 2 h/a | Carga Horaria Semestral: 36 h/a

Saberes em movimento: o conceito de patrimonio imaterial|
Politicas publicas de salvaguarda do patriménio historico e cultural
Ementa da Disciplina. de natureza imaterial. IPHAN, IBRAM e UNESCO e as politicag
publicas de protecdo, fortalecimento e fruicdo do patriménig
cultural de natureza imaterial. O patrimonio imaterial e as cidades;
reconhecimento, protecdo e divulgacdo dos patrimdnios locais. Q
patrimdnio histérico cultural e imaterial de Pocos de Caldas.

Bibliografia Basica:
CABRAL, Clara Bertrand. Patriménio cultural imaterial convencdo da Unesco e seus contextos.
Séo Paulo Grupo Almedina 2011 1 recurso online (Arte & comunicacéo). ISBN 9789724419077.

CASTRO, Maria Laura Viveiros de; FONSECA, Maria Cecilia Londres. Patrimonio imaterial no
Brasil: Legislacéo e politicas estaduais. Brasilia: UNESCO, Educarte, 2008.

RESENDE, Maria Antdnia Botelho; FRAZAO, Quénia. A tutela do patrimdnio cultural na legislacio
brasileira: instrumentos de protecdo do patriménio material e imaterial. Revista Juridica, v. 21, n.
20, 2018.

Bibliografia Complementar:

ARANTES, A. A. Patrimbnio imaterial e referéncias culturais. Revista Tempo Brasileiro, Rio de
Janeiro, 147, 2001.

BRAYNER, Natalia Guerra. Patrimdnio cultural imaterial: para saber mais. Brasilia, DF: IPHAN,
2007.

CARVALHO, Ana. Os Museus e o Patrimoénio Cultural Imaterial: Estratégias para o
Desenvolvimento de Boas Praticas. Vol. 28, Biblioteca — Estudos & Coloquios. Lisboa: Edi¢Ges
Colibri, CIDEHUS-Universidade de Evora. 2011.

FUNARI, Pedro Paulo A.; PELEGRINI, Sandra de Cassia Aradjo. Patriménio histérico e cultural.
Zahar, 2006.

ROVALI, Marta Gouveia de Oliveira. Memoria, tradicao oral e publicizacdo: manifestacdes culturais e
patrimdnio imaterial de congadeiros no sul de Minas Gerais. X1 Encontro Regional Sudeste de
Historia Oral. UFF;Niterdi, 2015.
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Disciplina: Temas Contemporaneos

Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas

Carga Horéaria Semanal: 2 h/a | Carga Horéaria Semestral: 36 h/a

Ementa da Disciplina.

Ementa e referéncias variaveis que tratem de assuntos contemporaneos
relacionados especificamente ao curso. Seu conteldo é flexivel e
envolve mudancas na legislacdo, assuntos contemporaneos nag
previstos nas disciplinas obrigatérias do curso ou assuntos que foram
debatidos a titulo introdutério ao longo da formacdo e que aqui serég
aprofundados.
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Metodologia de Ensino

Este PPC prevé a abordagem metodoldgica trans e interdisciplinar aplicada aos
componentes curriculares, em suas vertentes tedricas ou praticas, integrando esta abordagem

aos eixos de formacgéo teméticos que permeiam todos os Nucleos Formativos.

Os eixos de formacdo Estado, sociedade e politicas publicas; Dimensbes da gestdo
publica; Tecnologias em gestdo publica; e Humanidades e linguagens, articulados no desenho
da Estrutura Curricular do Curso e no planejamento das atividades académicas, dardo énfase a
relacdo teoria e pratica e a transversalidade com os principios, conhecimentos e praticas

inerentes a gestdo publica.

Sao muitos os desafios que nossa sociedade atual coloca para a gestéo do trabalho humano
e que o Curso em questdo, desenvolvido em uma Universidade pablica e comprometida com o
desenvolvimento social, pretende enfrentar. Para tanto, se faz necessaria a formacdo de um
profissional dindmico, conhecedor da base tedrica da gestao publica, e a0 mesmo tempo, pronto
para a pratica profissional, permitindo uma facil insercédo do aluno no mercado de trabalho, seja

em instituicdes publicas ou privadas.

Consoante a esta proposta metodoldgica de ensino, este PPC terd como principios
norteadores do itinerario de formacao dos graduandos:

* Flexibilizacéo curricular e metodoldgica, caracterizada pela construcdo dialdgica dos
conhecimentos a partir da interacdo de diferentes saberes e préaticas e pela construgdo de
itinerarios formativos que possibilitem o adensamento conceitual nos diversos eixos de
formacdo e a identificacdo de percursos préprios a cada estudante. Como sera demonstrado, é
apresentada na grade curricular uma proposta de integralizacdo dos créditos pelos alunos,
pensando no caminho formativo e adequacdo da carga horaria, contudo, é possivel que o aluno
faca modificacGes em seu percurso, de acordo com sua realidade;

* Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade de objetivos e contelddos
disciplinares, apontando para 0 rompimento das barreiras disciplinares no campo
epistemoldgico e no campo pedagdgico tradicional, construindo possiveis transitos pela
multiplicidade dos saberes, sem procurar integra-los artificialmente, mas estabelecendo poli
compreensdes infinitas. No presente projeto sdo contempladas as disciplinas de Projeto
Interdisciplinar e as atividades de extenséo, o que demonstra a observancia a esse principio;

* Relacdo entre teoria e pratica como praxis pedagdgica, concebendo a natureza
dialética da atividade tedrico-pratica em que a teoria se modifica constantemente com a
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experiéncia pratica, que, por sua vez, se modifica constantemente com a teoria. Pautando o
processo pedagogico na conversdo da teoria em parte da experiéncia vivida, sem perder de vista
sua dimensdo politica que diz respeito aos interesses da sociedade ou de grupos sociais
especificos, construtores desse saber. Tal diretriz foi observada no desenvolvimento das
ementas das disciplinas propostas, mas também nas atividades promovidas pelo Curso, como
atividades extensionistas, de pesquisa etc.;

* Contextualizacdo de conhecimentos e praticas, pelo estabelecimento de uma relacéo
profunda com a realidade da gestao de pessoas, quer digam respeito as posturas politicas e éticas
vinculadas a parametros de formacao profissional do tecndlogo em Gestdo Publica, quer aos
indicadores de projetos e pesquisas a desenvolver;

* Inovacdo, com incorporacdo sistematica, no cotidiano das praticas pedagdgicas de
formacéo, das inovacgdes tecnologicas, de modelos alternativos e de novos procedimentos de
gestdo de pessoas, bem como das demandas sociais emergentes neste ambito;

* Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, com o desenvolvimento de
projetos de pesquisa e extensao relacionados ao trabalho em gestao de pessoas em organizacgdes
publicas e privadas articulados a anlise critica e reflexdes que possibilitem o adensamento do
curriculo proposto. Pretende-se o aprofundamento de um novo conceito de sala de aula, que
compreenda todos os espacos, dentro e fora da universidade, em que se realiza 0 processo
historico-social com suas multiplas determinacgdes, passando a expressar um contetido de forma
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar, como exigéncia decorrente da propria
pratica. Para tanto, em consonancia com normativas da UEMG, restam inseridas na carga

horéria do curso as Atividades Extensionistas, que serdo pormenorizadas em topico proprio.

Avaliacao de desempenho discente

A avaliacdo discente ocorrerd de forma continua e processual, no &mbito de cada
componente curricular, com a atribuicdo, ao final das atividades semestrais, dos créditos a ele

estipulado, mediante:

a. Frequéncia minima de 75% as atividades académicas.
e A apuracdo da frequéncia ocorrera no &mbito de cada componente da matriz curricular.
b. Aproveitamento minimo de 60 pontos, no maximo de 100 pontos atribuidos no semestre

letivo, distribuido em, no minimo, trés atividades avaliativas:
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e Em etapa Unica semestral, a distribuicdo do total de 100 pontos, no decorrer do semestre,
serd responsabilidade/autonomia do docente da disciplina.

e O aluno que obtiver de 40 a 59 pontos cumulativos no semestre letivo e frequéncia
suficiente na disciplina, podera se submeter a exame especial.

e O exame especial, aplicado ao final de cada etapa avaliativa semestral, tera um valor de
100 pontos, devendo o aluno obter aproveitamento maior ou igual a 60 pontos para ser
aprovado.

e Se aprovado no exame especial, seré considerado o valor de 60 pontos pelo Registro
Académico, independentemente do valor obtido pelo aluno na avaliacdo do exame
especial.

c. Asdisciplinas oferecidas na forma de Educacéo a Distancia e realizadas com éxito pelo
aluno, terdo regime de apuracdo de aproveitamento/desempenho especifico e serdo
anotadas no historico escolar do aluno conforme o registro de créditos deste plano.

e O aproveitamento de estudos, adaptacdes curriculares, exame de proficiéncia e
abreviacdo do tempo de conclusdo, no ambito deste PPC, serdo regidos pela
RESOLUCAO COEPE/UEMG N° 250, DE 06 DE ABRIL DE 2020.

e A compensacéo de faltas e a avaliagdo de rendimento académico, no &mbito deste PPC,
serdo regidos pela RESOLUCAO COEPE/UEMG N° 249, DE 06 DE ABRIL DE
2020.

Atendimento ao Estudante

Anuente ao papel social da Universidade, este Projeto reafirma o compromisso da

UEMG com o pleno direito de acesso e permanéncia do estudante ao ensino superior.

Para contribuir com a comunidade estudantil, este Projeto conta com a implantacéo
institucional do Nucleo de Apoio ao Estudante, visando contribuir para a integragdo do
estudante nos aspectos psicossociais, académicos e profissionais, além de possibilitar a

interlocug@o com os egressos do Curso de Pedagogia.

Esta implantacdo se deu por meio da institucionalizacdo do Programa de Apoio ao
Estudante, por meio do desenvolvimento do Projeto de Extensdo Acolher, que, a principio, teve
0 objetivo de acolher os estudantes do curso de pedagogia, integrando-os ao ambiente

universitario, auxiliando para que tenham condicBes de tomar suas decisGes académicas,



71

buscando, especificamente, habilitar o estudante quanto ao discernimento de suas dificuldades

académicas, além de desenvolver estratégias de mediacao de conflitos entre os estudantes.

Além desta inciativa, a UEMG propicia programas e acdes de apoio ao discente para a
sua permanéncia na Universidade. Todas as acOes e atividades dos programas de apoio ao
discente sdo implementadas por meio da geréncia da gestdo superior da Universidade,
garantindo publicidade e eficiéncia quanto ao acesso aos programas, o que € proprio de uma

gestdo democratica:

- Programa de Residéncia Pedagégica — PRP: Esse programa integra a Politica
Nacional de Formacdo de Professores e tem como objetivo “oportunizar aos estudantes das
diversas Licenciaturas, a imerséo, a reflexdo e a acdo sobre e com 0s processos educativos que
ocorrem no ambito da escola publica, na sala de aula e nos espagos da escola, na busca de uma

educacdo de qualidade social, critica e emancipatoria”.

-Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia — PIBID: Esse programa
tem como objetivo o “aperfeigoamento da formagdo de professores para a educacdo basica e a

melhoria de qualidade da educacéo publica brasileira”.

-Programa Institucional de Apoio a Pesquisa da UEMG - PaPq / UEMG: Esse
programa destina aos estudantes das Unidades Académicas da UEMG as seguintes modalidades
de bolsas e auxilios: Bolsa de Iniciagdo Cientifica para alunos de graduacdo — BIC, Auxilio
complementar para aquisicdo de material de consumo para projetos de pesquisa; Auxilio para

Participacdo em Eventos Cientificos para alunos de graduacéo.

-Programa Estadual de Assisténcia Estudantil - PEAES: Destinado a estudantes de
graduacdo da UEMG em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica. O objetivo 66 desse
programa € “garantir a permanéncia dos estudantes, democratizando o ensino superior publico

do Estado de Minas Gerais”.

-Programa de Apoio a Extensdo: com o objetivo de apoiar o desenvolvimento de
Projetos de Extensdo, através da concessdo de bolsas, conforme os subprogramas que o
compdem, esse programa possibilita auxilio complementar para implementacdo de projetos
extensionistas, bolsas de extensdo para estudantes envolvidos em projetos, bolsas para

participagdo em eventos para estudantes de graduacao.

-Programa de Ensino em Monitoria Académica — PEMA, tem em vistas a qualidade

do ensino e da aprendizagem nos cursos de graduacdo. Esse programa concede ao estudante
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regularmente matriculado, bolsas para a atividade de monitoria. Entre os objetivos do programa
destacamos o0 de despertar o interesse pela docéncia e ampliar a sua participagdo na vida
académica, por meio da vivéncia direta do processo educacional, mediante a realizacdo de
atividades relacionadas ao ensino, que o conduzam a plena formacéo cientifica, técnica, cidada

e humanitaria.

-Programa de Nivelamento - A Coordenacdo de Curso acompanhara, em cada turma
de ingresso, com o auxilio do NAE local, o perfil dos estudantes, objetivando criar um
mapeamento de eventuais desnivelamentos educacionais. A estrutura curricular deste PPC ja
garante, no primeiro periodo, em seus componentes curriculares, uma abordagem propedéutica

que proporciona acoes de nivelamento.

-Programas de Apoio Psicopedagdgico - o NAE da Unidade Académica estabelece
parcerias para atendimento a estudantes que apresentam dificuldades no processo de
aprendizagem, encaminhando-os para profissionais que ofertam o de diagndstico clinico e de

intervencdo psicopedagogica.

Nucleo Docente Estruturante

Conforme a Resolu¢do COEPE/UEMG n. 284/2020, o Nucleo Docente Estruturante (NDE)
é 6rgdo consultivo e atua no acompanhamento do curso, desde a sua concepcao, consolidacéo,
avaliacdo e na continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso, tendo as seguintes

atribuicdes:
| — Atuar no acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacdo do Projeto Pedagdgico do
Curso — PPC;

Il — Contribuir para a consolidagéo do perfil profissional do egresso do curso;

Il — Zelar pela integracéo interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes

no curriculo;

IV — Identificar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo,
oriundas de necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com

as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

V — Observar e zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s Cursos

de Graduacao;
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VI — Encaminhar seus estudos e proposta para apreciacdo dos 6rgdos conforme as competéncias

e atribuicOes estabelecidas no Estatuto e nas demais normas da Universidade.

O Ndacleo Docente Estruturante sera constituido por 5 (cinco) professores pertencentes
ao corpo docente do curso, ai incluidos o seu Presidente e o Presidente do Colegiado do Curso

de Graduacdo, o qual ¢ membro nato do NDE.

A eleicdo dos membros, atribuigdes da Presidéncia do NDE e o seu funcionamento estéo
sujeitos a Resolucdo COEPE/UEMG n. 284/2020 que regulamenta a composicdo e o
funcionamento dos Ndcleos Docentes Estruturantes — NDE no &mbito de cada curso de
graduacédo da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG.

Colegiado de Curso

Em observéancia deste PPC a Resolugdo COEPE/UEMG n. 273, de 21 de julho de 2020, a
coordenacdo didatica do Curso de Pedagogia é exercida pelo Colegiado do Curso. Presidido
por membro colegiado eleito internamente, que desempenhara a funcdo de Coordenador do

Curso, o Colegiado é composto pelos seguintes membros titulares e suplentes:

I — um representante de cada um dos Departamentos Académicos que oferecam disciplinas no
curso, eleitos pelas respectivas Camaras Departamentais, para mandato de 2 (dois) anos,

permitida uma reconducao;

I1 — trés representantes dos professores que participam do curso, eleitos pelos demais docentes,

por um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao;

Il — dois representantes dos estudantes regularmente matriculados no curso, escolhidos na

forma do Estatuto e do Regimento Geral.

Reunindo-se ordinariamente a cada més, o Colegiado do Curso funcionard com a maioria
absoluta de seus membros e suas decisdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes,
excluidos os brancos e nulos, tendo as seguintes atribuigdes: orientar, coordenar e supervisionar
as atividades do curso; elaborar o projeto pedagogico do curso e encaminha-lo ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, ouvida a Pro-Reitoria de Graduacdo; fixar diretrizes dos
programas das disciplinas e recomendar modificacbes aos Departamentos; elaborar a
programacédo das atividades letivas, para apreciacdo dos Departamentos envolvidos; avaliar

periodicamente a qualidade e a eficacia do curso e o0 aproveitamento dos alunos; recomendar
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ao Departamento a designacdo ou substituicdo de docentes; decidir as questdes referentes a
matricula, reop¢do, dispensa de disciplina, transferéncia, obtengdo de novo titulo, assim como
as representacdes e 0s recursos sobre matéria didatica; e representar ao 6rgao competente no

caso de infracdo disciplinar, aléem de:

. articular-se com o Nucleo Docente Estruturante para elaborar o Projeto Pedagdgico do
Curso e encaminhé-lo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ouvida a Pro-Reitoria de
Graduacao;

. apreciar as alteracBes propostas pelo Nucleo Docente Estruturante para o
desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso; e

. avaliar periodicamente a qualidade e a eficacia do Curso e o aproveitamento dos

estudantes, ouvido o Nucleo Docente Estruturante.

Infraestrutura

A atual estrutura fisica esta em instalacdes de propriedade do Estado, na Avenida Padre
Francis Cletus Cox, n® 300, Jardim Country Club. Trata-se de espaco amplo e adequado as
vivéncias académicas de alunos, professores e funcionarios da Unidade Académica. As
instalacbes contam com 4 edificacGes (A, B, C e D), descritas abaixo, e amplo espaco para

estacionamento, contando com maveis e equipamentos necessarios as finalidades académicas.

Por terem sido construidas para abrigar um Curso de Tecnologia em Alimentos, algumas
salas e laboratérios precisam de adequac@es e reformas, mas, até 0 momento, a infraestrutura

tem atendido as necessidades da Unidade Académica.

Edificacéo - Bloco A

Edificio A
Sala da Dire¢do da Unidade Em uso
Recepcdo e Secretaria Académica Em uso
Sala da Coordenacdo do Curso de Pedagogia Em uso
Sala da Coordenacao do Curso de Servico Social Em uso
Sala do Departamento Académico/Vice Dire¢do Em uso
Sala para Atendimento Individual Em uso
Sanitario Feminino Em uso
Sanitario Masculino Em uso
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Edificacdo — Bloco B

Edificio B
Cozinha Em uso
Laboratério de Ciéncias Em uso
Laboratério de Anatomia Aguardando manutenc¢ao necessaria
Zoo de Insetos Em uso
Sanitario Feminino Em uso
Sanitdrio Masculino Em uso
Edificacdo — Bloco C
Edificio C
Sala de aula Aguardando reforma
Saldo para palestras Em uso
Sala de Artes Em uso
Sala de aula Em uso como depésito
Sala de reuniGes e Brinquedoteca Em uso
Salas da Coordenacdo de Pesquisa, Em uso
Extensdo e CEP
Edificagéo — Bloco D
Edificio D
Biblioteca Em uso
Sala de Estudos Individuais Em uso
Coordenagao PIBID Em uso
Laboratério de Informatica Em uso
Cantina Em uso
8 salas de aula Em uso
Sala de Professores Em uso
Centros Académicos Em uso
2 sanitarios femininos Em uso
2 Sanitarios masculinos Em uso

Biblioteca

Tendo como finalidade prestar servicos de apoio as atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo para alunos e professores que buscam informacdes e conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades académicas, a Biblioteca e o acervo disponivel, em parte, foi
doado pela Autarquia Municipal de Ensino de Pocos de Caldas (AME) e, outra parte, adquirido
pela UEMG. Esta instalada proxima as salas de aula, ocupa uma area com cerca de 40 m2 e

funciona de segunda a sexta-feira das 13h30h as 22h.
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A Biblioteca possui um acervo cadastrado em Base de Dados que utiliza o formato

MARC 21 como formato padrdo para catalogacdo das obras e esta integrado ao Sistema

Pergamum, dispondo fisicamente de 4095 titulos com 6419 exemplares.

Como a Biblioteca esta informatizada com dois computadores e Internet disponivel, além

do acesso ao laboratério de informatica e a Rede WiFi, os alunos tém acesso as referéncias

bésica e complementares disponiveis nas redes e sistemas de informagdo, como periddicos

especializados on-line, mesmo que néo disponiveis no formato impresso.

A UEMG disponibiliza aos docentes e discentes as seguintes bases de dados on-line:

Portal de Periddicos da CAPES

Biblioteca Virtual Pearson

Minha Biblioteca

Revista dos Tribunais Online

Biblioteca Digital ProView

Catélogo do Sistema Pergamum

Portal de Periodicos UEMG, com as Revistas Ambciéncias, Ciéncias
Gerenciais em Foco, Educacdo em Foco, Ciéncia ET Praxis, Historias
Publicas, Inova Jur, Revista Saude, Corpo e Movimento, Revista
Engenharia de Interesse Social, Intercursos Revista Cientifica, Revista
Interdisciplinar Sulear, Linguagens nas artes, Pensamentos em Design,
SAPIENS, Revista Mediacdo, SCIAS, Perspectivas em Politicas
Publicas, Servi¢o Social em Debate, Transverso, Caderno de Educacao,

Direito e Cidadania, Bantu, Mal-Estar e Sociedade, Modus.

Além disso, os servicos da biblioteca incluem:

o Pesquisa e consulta ao catalogo da Unidade Académica — ofertado também ao publico

externo;

o Empréstimo de itens do acervo a comunidade académica, inclusive de outras bibliotecas

UEMG e de instituicdes parceiras;

o Treinamento de usuarios quanto aos recursos do SiBi-UEMG,;

o Visita guiada;

o Emissdo de documento “nada consta”;

o Consulta por dispositivos moveis através do APP Pergamum Mobile;

o Sala de estudo em grupo e individual.


https://revista.uemg.br/index.php/ambciencias
https://revista.uemg.br/index.php/cgf
https://revista.uemg.br/index.php/cgf
https://revista.uemg.br/index.php/educacaoemfoco
https://revista.uemg.br/index.php/praxys
https://revista.uemg.br/index.php/historiaspublicas
https://revista.uemg.br/index.php/historiaspublicas
https://revista.uemg.br/index.php/inovajur
https://revista.uemg.br/index.php/scm
https://revista.uemg.br/index.php/reis
https://revista.uemg.br/index.php/reis
https://revista.uemg.br/index.php/intercursosrevistacientifica
https://revista.uemg.br/index.php/sulear
https://revista.uemg.br/index.php/sulear
https://revista.uemg.br/index.php/linguagensnasartes
https://revista.uemg.br/index.php/linguagensnasartes
https://revista.uemg.br/index.php/sps
https://revista.uemg.br/index.php/mediacao
https://revista.uemg.br/index.php/sciasedcomtec
https://revista.uemg.br/index.php/revistappp
https://revista.uemg.br/index.php/revistappp
https://revista.uemg.br/index.php/serv-soc-debate
https://revista.uemg.br/index.php/serv-soc-debate
https://revista.uemg.br/index.php/cadernodeeducacao
https://revista.uemg.br/index.php/gtic-direitoecidadania
https://revista.uemg.br/index.php/gtic-bantu
https://revista.uemg.br/index.php/gtic-malestar
https://revista.uemg.br/index.php/gtic-modus
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Laboratério de Informatica

Os alunos tém acesso ao Laboratorio de Informética que conta com 24 equipamentos
recém adquiridos e instalados pela UEMG para uso exclusivo dos alunos, todos em

funcionamento e com acesso a Internet.

O Laboratorio de Informatica tem atendido as necessidades dos alunos e é usado
semanalmente como recurso didatico-pratico para as disciplinas que se orientam para a
formacdo/dominio das tecnologias de informacdo e comunicacdo, além de estar disponivel aos

alunos em todos os turnos.

Todos os blocos que compdem as edificacBes da Unidade Académica também contam
com Rede WiFi.
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Apéndice 1 - Regulamento das Atividades Extensionistas

1.
previstas na Estrutura Curricular do Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Publica oferecido pela Unidade Académica da UEMG em Pocos de Caldas.

2.
atividades académicas, desenvolvidas dentro do prazo de concluséo do Curso e validadas
semestralmente.

3.

das atividades de extensdo, sendo estas elaboradas pelos discentes sob orientacdo do professor

regente e com interface com a ementa da disciplina:

4.

formativo, incentivando a participacdo do discente em atividades que possibilitem novas

O presente regulamento disciplina o cumprimento das Atividades de Extensao

As atividades de extensdo sdo de autonomia dos discentes, concomitantes as demais

Algumas disciplinas obrigatorias terdo carga horéria especifica para o desenvolvimento

SEMESTRE ATIVIDADES
LETIVO COMPONENTES — DE
CURRICULARES EXTENSAO
Sociologia: Estado, 18
Governo e OB
0
1° SEMESTRE Administracdo Publica
~NUCLEO = citliicaes de Direito
FORMATIVO goes o):! 18
1 Publico
Projeto Interdisciplinar OB 18
I
Politicas Publicas de
ZO_SNE lI\J/I CE Eg g E Desenvolvimento OB 18
FORMATIVO |—Zconomico e Social
Projeto Interdisciplinar 36
2 0 OB
3° SEMESTRE| Gestao do Patrimonio OB 18
—NUCLEO Histdrico e Cultural
FORMéATIVO Projeto Intle“rdisciplinar OB 36
4° SEMESTRE
—NUCLEO | Projeto Interdisciplinar OB 36
FORMATIVO v
4
198

TOTAL HORAS/AULA

As atividades de extensdo tém por objetivo ampliar e diversificar o processo
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experiéncias sociais, culturais e profissionais, além de atividades que valorizem e incentivem
atividades académicas e a indissociabilidade entre extensdo, ensino e pesquisa.

5. Considerada parte integrante do curriculo, as atividades de extensdo sdo de realizacao
obrigatdria para a graduacao do discente e deverao ser realizadas extraclasse.

6. A carga horéria para o Curso é de, no minimo, 165 horas/relogio de atividades de
extensdo validadas mediante apresentacdo de certificados ou atestados comprobatorios da
participacdo do aluno, contendo identificacdo do aluno e data de conclusdo e, quando

pertinente, niUmero de horas e descri¢do das atividades desenvolvidas.

Extenséo 165 h 198 ha 11 creditos
7. Os certificados ou atestados comprobatorios originais devem ser apresentados na

Secretaria Académica com as respectivas copias que ficardo como registro.

8. As Atividades de Extensdo serdo consideradas integralizadas quando o discente atingir
o total de 165 horas/reldgio, conforme os dispositivos contidos neste regulamento.

9. Somente o aluno que cumprir tais horas no decorrer da graduacdo estara apto a
concluir o Curso e colar grau, mesmo que tenha obtido aprovacdo em todos os demais créditos
regulares de sua estrutura curricular.

10.  Antes do final de cada semestre letivo o discente deve apresentar documentos
comprovatdrios para cdmputo de carga horadria semestral que serdo validadas pela
Coordenacéo de Extensdo e posteriormente pela Coordenacgédo de Colegiado, nos termos deste
regulamento.

11.  Serdo consideradas, para fins de computo de carga horéria, as seguintes atividades,
conforme tabela abaixo e serdo observados, a critério da Coordenacéo de Curso e de Extensao,

os limites apara aproveitamento de horas por atividade semestral:

ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

Participacdo como bolsista e/ou voluntario em programas e projetos de extensdo devidamente
institucionalizados pela IES e previamente aprovados pela Coordenacdo de Extensdo ou érgao
equivalente da IES.

Participacdo como ministrante/apresentador em eventos de extensdo (congresso, seminario,
workshops, mesa redonda, ciclo de debates, semanas académicas e/ou similares)

Organizacgéo de cursos e/ou oficinas de extensdo mediante acompanhamento, validacéo e
declaragéo de docente do ensino superior.

Organizac&o de eventos de carater extensionista (congresso, semindrio, workshops, mesa redonda,
ciclo de debates, semanas académicas e/ou similares)
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Publicacdo de cartilha, produto audiovisual, produto artistico ou similar mediante
acompanhamento e declaragéo por escrito de docente do ensino superior que seja resultado de um
projeto ou programa de extensao.

Prestacdo de servico ligados a Universidade e que tenha interface com a comunidade externa a
Universidade, mediante orientag&o, validacdo e declaragdo de um docente de IES, como prestacéo
de servico em: espacos de cultura, ciéncia e tecnologia; consultoria, assessoria, empresa junior;
atividade de propriedade intelectual e de inovacao; e cursos e oficinas tematicas.

Outras atividades extensionistas ndo contempladas e indicadas pela coordenacgéo de extensao.

12.  Todas as atividades extensionistas s serdo validadas como atividades de extens&o se
cumulativamente forem ofertadas por Instituicdes de Ensino Superior credenciadas pelo
MEC e, obrigatoriamente, que sejam iniciativas abertas a comunidade externa.

13.  Paraa validacdo das atividades extensionistas, somente, serdo considerados para fins
de comprovacdo documento comprovatério da atividade desenvolvida (certificado,
declaracéo, copia da publicacdo ou contrato).

14.  Nao é possivel realizar o aproveitamento ou dispensa de atividades extensionistas
realizadas em periodo anterior ao ingresso no Curso, exceto em casos de transferéncia, em
que podera ter aproveitamento com base no percentual definido em normativo préprio da IES.
15. A secretaria académica é a responsavel por receber os documentos comprobatérios e
protocolar os pedidos de andlise que serdo encaminhados a coordenacdo de extensdo. A
coordenacdo de extensdo é responsavel por analisar a documentacdo e deliberar a carga
horaria cumprida pelo estudante, enquanto a coordenacdo de ensino € responsavel pelo aval
final, lancando no diéario do aluno a carga horéria realizada e remetendo para arquivo na
secretaria académica.

16. O aluno é responsavel pelo cumprimento de prazos, pela busca de atividades de
extensdo a integralizar e veracidade das informacdes.

17. O aluno se é responsavel por declaracbes e documentos falsos ou inexatos,
disponibilizados para fins de comprovacdo de atividades de extensdo implicardo no
cancelamento da validacdo das horas e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sancOes penais cabiveis, sendo assegurado ao aluno ou egresso o
direito de recurso.

18.  Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso.



82

Apéndice 2 - Regulamento do Projeto Interdisciplinar

Definicéo

1° Entende-se por Interdisciplinaridade a estratégia de abordagem pedagogica na qual 0s

conteudos e objetivos disciplinares ofertados pelos componentes curriculares estabelecem

relacbes de anélise e interpretacdo, com a finalidade de propiciar condi¢des de reflexdes pelo

discente sobre um conhecimento mais abrangente e contextualizado.

2°. A interdisciplinaridade serd uma estratégia para a abordagem e tratamento do conhecimento

de carater obrigatério, a ser desenvolvida por meio da disciplina Projeto Interdisciplinar, de

carater obrigatdrio aos discente, e a ser desenvolvida em todos os quatro nicleos formativos,

como Projeto Interdisciplinar I, 11, 111 e V.

3°. Serdo principios pedagdgicos para o Projeto Interdisciplinar:

a)

b)

d)

Formacdo humana e cidadd: a pratica do projeto interdisciplinar visa desenvolver um
conjunto de competéncias relativas ao Curso e previstas no PPC, competéncias essas que
compdem o perfil do egresso e o percurso formativo proposto pela matriz curricular, mas
também colaborando na formagéo humana e cidad& dos envolvidos no processo.

Atitude critica, reflexiva e investigativa: outro componente importante € o estabelecimento
de uma postura critica, reflexiva e investigativa frente a realidade complexa e multifatorial
que se apresenta no estudo e no exercicio da gestao.

Autonomia discente: os docentes atuam como mediadores no processo de desenvolvimento
do projeto interdisciplinar, de forma que os discentes possam desenvolver sua autonomia
frente aos processos investigativos e aos processos decisorios.

Trabalho em Equipe: o incentivo para que discentes realizem o processo de forma
colaborativa, de modo que o aprendizado ocorra de maneira dialdgica e nas interacdes entre
os discentes e objetos de anélise escolhidos e também entre os sujeitos envolvidos no

projeto.

Objetivo

4°. O Projeto Interdisciplinar tem como objetivo geral a aplicagdo dos conhecimentos

adquiridos pelos alunos em situacGes ou problemas tedrico-praticos, selecionados de maneira a

permitir a integracdo entre disciplinas, aprofundamento da socializagdo dos alunos,

contextualizagcdo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula, organizacdo, pontualidade,
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desenvolvimento de habilidades, promover e incentivar atividades de pesquisa e trabalho em

equipe, identificar habilidades e aplicar conceitos.
5°. O Projeto Interdisciplinar, enquanto disciplina obrigatéria, se dedicara a:

a) o exercicio de investigacao, analise e sistematizacdo do conhecimento cientifico de forma
a promover a interdisciplinaridade;

b) a aproximacdo sucessiva entre a teoria e a pratica da gestao,

C) apesquisa nas ciéncias sociais aplicadas, na administracdo e nas organizagoes,

d) os delineamentos metodoldgicos;

e) os estudos de caso e andlises de problematicas da gestdo no contexto brasileiro atual;

f) as Atividades de Extensé&o.

6°. O Projeto Interdisciplinar deve também contribuir para:

a) Desenvolver uma proposta de intercomunicacao entre disciplinas;

b) Promover atividade extraclasse, para que se possa investigar e colher informacdes;
c) Despertar nos discentes o gosto pela investigacéo cientifica;

d) Orientar o desenvolvimento de trabalhos seguindo normas especificas;

e) Oportunizar aos alunos atividades praticas nas quais possam vivenciar os conteddos

trabalhados em sala de aula;
f) Registrar as conclusdes dos participantes do projeto expondo-as aos demais integrantes.

a disciplina de Projeto Interdisciplinar considerard os seguintes objetivos especificos a serem

desenvolvidos pelos alunos:

a) Identificar tematica e problema contemporaneo e de relevancia para a area do Curso.
b) Planejar recursos que serdo despendidos com a realizacdo do projeto

C) Discutir sobre o estado da arte subjacente a tematica e problema escolhido

d) Articular conhecimentos e préaticas concernentes a area de forma a subsidiar analise,

diagnostico e aporte tedrico e metodolégico para resolucdo da problematica identificada.

e) Elaborar hipoteses e possiveis respostas e/ou solugdes tedricas e/ou praticas para a

problematica escolhida.

f) Apresentar um produto final, resultado das reflexdes, analises e discussdes sobre o tema

e problema identificado.
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Realizacéo

7°. A interdisciplinaridade ser& desenvolvida por meio da pedagogia de projetos, onde a partir
de um tema gerador, de uma situacdo problema, de necessidades de intervencdo praticas, do
desenvolvimento de novas técnicas, de solugdes inovadoras para problemas pertinentes as
disciplinas, os alunos desenvolverdo atividades tedricas e praticas, utilizando como referéncia
0s conteudos curriculares das disciplinas com a finalidade de compreender e analisar o tema,
resolver o problema, ou desenvolver novas técnicas que 0s remetam a compreensdo da

interligacdo e da intercomunicacdo do conhecimento numa perspectiva integradora.

8°. Este tema gerador, a situacdo problema, ou atividade tedrico-préatica a ser realizada deve
necessariamente concorrer para a integracdo das disciplinas de um mesmo periodo letivo,

prevendo a utilizacdo dos contelidos previstos para as mesmas em acordo com as suas ementas.

9%, Os projetos interdisciplinares fazem parte da pedagogia de projetos, a qual pretende
proporcionar ao aluno uma aprendizagem ativa para a construgdo de conhecimento, por meio

de acOes executadas pelos alunos e acompanhadas pelos professores envolvidos no projeto.

10. Enquanto processo disciplinar, o Projeto Interdisciplinar deve se materializar em um
produto/resultado final de acordo com a concepcdo tedrico-metodoldgica proposta pelo
professor responsavel pela disciplina, podendo o produto final assumir formatos diversificados,

entre eles:

a) Texto escrito de carater cientifico e académico, como artigo, TCC,

resumo expandido, relatérios de pesquisa, casos de ensino, entre outros.

b) Texto escrito com carater cientifico e académico, mas em formatos para
divulgacdo ampla, como: manuais, cartilhas, reportagens, textos para midias e/ou

similares.

c) Texto escrito com caréter cientifico e académico, mas que contemplem

outras dimens@es do tripé universitario, como: propostas de projetos de extensao.

d)Texto escrito com embasamento tedrico-cientifico, mas sem
necessariamente atender a uma estrutura padrdo de publicacdo, como:

diagnosticos, projetos de empreendedorismo, planos de acéo etc.

e) Produtos ndo predominantemente escritos, com predominancia de audio,
imagem e/ou tridimensionais, como videos, pitches, fotografias, portfélios,

exposicoes, entre outros.
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f) Produtos materializados em préticas e realizacdo de eventos, como:
empresas simuladas, assessorias e consultorias, palestras, cursos, eventos, mesas

redondas, debates, juri simulado e/ou similares.

g)Produtos em consequéncia de projetos de pesquisa, mas materializados
em atividades praticas, como: imersdo no campo de estudo, estudos de caso,

visitas técnicas etc.

h)Produtos de carater inovador e tecnoldgico, como desenvolvimento de

softwares, aplicativos, patentes, entre outros.
Planejamento

11. Os projetos serdo desenvolvidos a partir do inicio do curso, com a introdu¢do a metodologia

cientifica e desenvolvimento de projetos.

12. Os projetos deverdo conter a apresentacdo, justificativa, metodologia, formas de analise e

processos de avaliag&o.

13. As atividades que serdo realizadas no decorrer do projeto e o seu produto final devem
obedecer ao nivel de maturidade intelectual dos alunos no periodo em que estes estdo cursando,
devendo também guardar coeréncia como as competéncias e habilidade previstas no Projeto

Politico Pedagdgico do Curso, com a finalidade de fortalecer o perfil do egresso.
Carga Horéria

14. O Projeto Interdisciplinar € de carater obrigatdrio e para sua realizagdo sera destinado 396

aulas / 330 horas, assim distribuidas:

Projeto Interdisciplinar | Nucleo_ 72 aulas |60 horas
Formativo 1

Projeto Interdisciplinar Il NUCIEO. 108 aulas (90 horas
Formativo 2

Projeto Interdisciplinar 111 Nucleo_ 108 aulas (90 horas
Formativo 3

Projeto Interdisciplinar IV Nucleo_ 108 aulas (90 horas
Formativo 4

15. O projeto deve ser desenvolvido em equipes com, no minimo 4 (quatro) discentes.
Atribuicdes

16. Cabe aos professores:
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a) elaborar os planos de ensino que contemplem e possibilitem o cumprimento dos objetivos

tracados para o Projeto Interdisciplinar;

a) Participar efetivamente da elaboracdo e do planejamento do projeto interdisciplinar,
identificando nos projetos as possiveis aplica¢des da sua disciplina, enriquecendo-o e tornando-
o realmente interdisciplinar; b) Comentar e repassar as atividades da disciplina no projeto de
acordo com o calendario de apresentagdes; c) Sugerir a qualqguer momento ideias que possam
vir amelhorar o resultado esperado do Projeto; d) Orientar todas as equipes ao longo do periodo
de projeto, tirando as ddvidas que competem as suas respectivas disciplinas; e€) Avaliar 0s
resultados a partir dos critérios estabelecidos para 0 mesmo.

17. Cabe aos Coordenadores de Curso:
a) Acompanhar o desenvolvimento dos projetos a partir do contanto com professores e alunos;

b) Subsidiar os professores com todo o aparato institucional necessario para a melhor realizacdo

dos projetos;

c¢) Mediar possiveis dificuldades encontradas entre o corpo docente.

Art. 18. Cabe aos alunos:

a) Realizar as atividades com dedicacdo e esmero para o melhor desenvolvimento do trabalho;

b) Reportar aos professores e/ou aos coordenadores de curso, qualquer dificuldade na realizacao

e/ou desenvolvimento do projeto interdisciplinar;
c) O Projeto Interdisciplinar é obrigatdrio.
Avaliacéo e Registro

19. A descri¢do da atividade curricular a ser realizada como Projeto Interdisciplinar devera estar
contido obrigatoriamente no plano de ensino em espaco reservado, tal como os demais

componentes curriculares.

20. Como critéerio de avaliacdo obedecera as mesmas regras previstas no Projeto Pedagogico de
Curso para avaliacdo do desempenho discente, devendo ocorrer de forma continua e processual,

com a atribuicdo, ao final das atividades semestrais, dos creditos a ele estipulado, mediante:

I.  Frequéncia minima de 75% as atividades académicas.
Il.  Aproveitamento minimo de 60 pontos, no maximo de 100 pontos atribuidos no

semestre letivo, distribuido em, no minimo, trés atividades avaliativas:
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a) Em etapa Unica semestral, a distribuicao do total de 100 pontos, no decorrer do semestre,
serd responsabilidade/autonomia do docente da disciplina.

b) O aluno que obtiver de 40 a 59 pontos cumulativos no semestre letivo e frequéncia
suficiente na disciplina, podera se submeter a exame especial.

c) O exame especial, aplicado ao final de cada etapa avaliativa semestral, ter4d um valor de
100 pontos, devendo o aluno obter aproveitamento maior ou igual a 60 pontos para ser
aprovado.

d) Se aprovado no exame especial, sera considerado o valor de 60 pontos pelo Registro
Académico, independentemente do valor obtido pelo aluno na avaliagdo do exame

especial.

21. Em Projeto Interdisciplinar, dada a sua natureza metodoldgica, serd considerado o pré-

requisito:
Projeto Interdisciplinar Il Pré-requisito: Projeto Interdisciplinar |
Projeto Interdisciplinar I11 Pré-requisito: Projeto Interdisciplinar Il
Projeto Interdisciplinar IV Pré-requisito: Projeto Interdisciplinar 111

Relatério Final

22. Ao final do curso, como critério de Avaliacdo de Projeto Interdisciplinar 1V, a equipe de
alunos deverd, ao final do semestre, apresentar o projeto e os resultados a comunidade
académica e local e apresentar a Coordenacdo de Curso, o relatério consubstanciado do Projeto
Interdisciplinar que demonstre todas as atividades realizadas, previstas no projeto, e analise 0s

resultados alcancados.

23. As atas de notas do projeto interdisciplinar e todo material produzido para este, deve estar

em anexo ao relatorio final.
24. O relatorio final ficaréa arquivado no acervo da Biblioteca da Unidade Académica.

25. Os casos omissos neste regulamento serdo deliberados pelo Colegiado de Curso.



