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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Instituicao de Ensino Superior: Universidade do Estado de Minas Gerais
Unidade Académica: Carangola
Esfera administrativa: Estadual
Curso: Turismo
Habilitagao: Bacharelado
Modalidade do Curso: Presencial
Turno de Funcionamento: Noturno
Tempo de integralizagao do curso:
e Minima: 3anos
e Maxima: 6 anos
Carga horaria total do Curso: 2460 horas/relégio — 2952 horas/aula
Numero de vagas autorizado: 20 vagas
Regime de matricula: semestral e por disciplinas
Sistemas de crédito: 1 crédito corresponde a 15 horas relégio (18 horas aula)
Forma de ingresso: Vestibular, Sistema de Sele¢cdao Unificada — SISU, Enem, Transferéncia
interna e externa, obtencao de novo titulo.
Aulas: 6 dias letivos (segunda a sabado)
Semanas letivas semestrais: 18
Numero de turmas: 1 por ano
Carga horaria semanal: 20 horas
Inicio de funcionamento: Decreto 12 de junho de 2007, publicado em 2 de junho de 2007.
Reconhecimento: Portaria n? 270 de 19 de julho de 2011
Renovagao do Reconhecimento: Resolugdo SECTES N2 043 de 26 de novembro de 2015
Municipio de Implantag¢do do Curso: Carangola, Minas Gerais
Endereg¢o de Funcionamento do Curso: Praga dos Estudantes, n? 23
Bairro: Santa Emilia CEP: 36800-000
Fone: (32) 3741-1969



2. INTRODUCAO

O Turismo é um setor que tem crescido muito nas ultimas décadas em todo o mundo e
apresenta-se como uma das possibilidades mais promissoras de dinamizagdao da economia no
Brasil, considerando-se a variedade dos atrativos do pais, sua capacidade de recepcionar e
seus investimentos para o desenvolvimento de grandes eventos. E notério o nimero de agéncias
de viagens e redes hoteleiras em todos os pontos do territério nacional, o surgimento do grande
nimero dos cursos de bacharelado em Turismo e a diversificacdo das atividades e dos
investimentos no setor.

O Curso de Turismo da entao Faculdades Vale do Carangola formou sua primeira turma
em dezembro de 2010, buscando desenvolver a¢cdes sustentdveis, numa perspectiva de
intervencao social e de desenvolvimento local e regional.

A partir do ano de 2014 o Curso de Turismo ganha um diferencial para fortalecer suas
atividades, tornando-se um curso gratuito para a comunidade local e do entorno, facilitando o
ingresso de novos alunos. O objetivo maior deste curso é garantir que os Bacharéis em Turismo
formados na UEMG — Unidade Carangola sejam planejadores na area do Turismo e aptos a
trabalharem nas atividades gerenciais e operacionais dos meios de hospedagem,
agenciamento e eventos. Para tanto, deve-se entender que o Turismo possibilita a construcao
de um conhecimento significativo na decodificagao dos simbolos materializados nas paisagens,
buscando a sustentabilidade dos lugares, valorizando a cultura e o ser humano.

Inicialmente, os estudantes poderao visualizar que o Turismo, antes de tudo, possibilita
que o cidaddo de uma cidade possa ser o turista de seu espaco, valorizando suas histdrias, sua
cultura e seu patrimonio.

Os Bacharéis em Turismo participarao de projetos de avaliagao diagnéstica dos atrativos
turisticos das cidades da regido, para uma acdao de planejamento em parceria com as
prefeituras e suas secretarias de turismo, produzindo projetos que estardo a disposicdo de
toda a sociedade. Desta forma, além de garantir um ensino de extensdo, nossas a¢des terdo
caraterinterdisciplinar.

Contamos com uma equipe de docentes que estdo em constante processo de
formacdo, além de professores convidados que ministrardo modulos tematicos a fim de

enriquecer o curriculo do curso. Pode-se perceber que a énfase do Curso de Turismo da
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UEMG — Unidade Carangola é possibilitar aquilo que esta na esséncia do Turismo: a troca de
conhecimentos e vivéncias, a partir da construcdo do conhecimento, respaldado no
deslocamento humano, respeitando as diversidades e garantindo a construgdo de outras
maneiras de viver, pensar e produzir.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Bacharel em Turismo da Universidade do
Estado de Minas Gerais (UEMG), Unidade Carangola, traz o perfil definido do profissional a ser
formado, as competéncias a serem desenvolvidas, o tratamento a ser dado aos conhecimentos
para que as competéncias sejam adquiridas, os principios da avaliagao do curso, bem como a
forma pelas quais os componentes curriculares se articulardo para que o curso funcione como
uma unidade.

A proposta delineia a forma pela qual a formacdo do Bacharel em Turismo possa se
inserir no mundo e na realidade do pais e como tal poderd dar respostas as demandas sociais,

culturais, politicas e econdmicas atuais nadrea.

21 Fundamentacdo Legal paraaConstrucao doPPCdo Curso de Bacharel em Turismo

O presente PPC apoia-se e organiza-se nos termos e legislacdes abaixo citadas:

<> Estatuto da Universidade do Estado de Minas Gerais.

<> Regimento Geral da Universidade do Estado de Minas Gerais.

X8 RESOLUCAO COEPE/UEMG No 132/2013 — Regulamenta a implantacdo do regime de
matricula por disciplina nos Cursos de Graduac¢do da Universidade do Estado de Minas Gerais
— UEMG e institui procedimentos e limites para matricula.

< Decreto N2 5626/2005, de 22 de dezembro de 20015 - Regulamenta a Lei N2 10.436, de
24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinas — Libras, e o art. 18 da Lei No.
10.098 de 19 de dezembro de 2000.

X8 Resolucdo CNE/CP N2 01 de 17 de junho de 2004 — Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educac3o das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

< Resolucdo CNE/CP, N2 1, de 30 de maio de 2012 — Estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos.

< Resolucdo CNE, N2 2, de 15 de junho de 2012 — Estabelece as Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacdao Ambiental.
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D8 Lei 9394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

X4 Resolu¢do CNE/ CES n2 03/2007 — Dispde sobre procedimento a serem adotados
quanto ao conceito de hora-aula, e da outras providéncias.

< Parecer CNE/ CES n2288/2003 — Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Turismo.

D8 Resolu¢do COEPE / UEMG n2 162/2016 — que institui o Nucleo Docente Estruturante
no ambito dos Cursos de Graduagao da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG.

<> Resolugdo N2459/2013 do CEE/MG que consolida normas relativas a educagao
superior do Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais e da outras providéncias.

< Resolu¢do CNE / CE N2 13, de 24 de novembro de 2006 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Turismo e da outras providéncias.

X Cédigo Mundial da Etica no Turismo — Organiza¢do Mundial do Turismo.

X4 CNE/CES n? 2, de 18 de junho de 2007 — (Dispde sobre carga hordria minima e
procedimentos relativos a integralizacao e duragao dos cursos de graduagao, bacharelados, na
modalidade presencial).

X Portaria MEC/CNE N2 4.059 de 10/12/04 — que dispde da organizacdo pedagdgica e
curricular de seus cursos superiores reconhecidos, a oferta de disciplinas integrantes do
curriculo que utilizem modalidade semipresencial com base no artigo 81 da Lei n29394 de 1996,

e no disposto na mesma portaria.

22 Contextualizacdao da Unidade Académica de Carangola

A Zona da Mata Mineira configura-se numa por¢do regional caracterizada pelo dominio
de pequenos municipios com predominancia de atividades do setor primario e terciario (IBGE,
2010). A microrregidao de Muriaé - MG, onde se encontra o municipio de Carangola — MG e a
Unidade Académica de Carangola, reforca essas caracteristicas com énfase para a cafeicultura,
pecuaria e o setor de servicos, no qual a educacdo ainda é relevante.

A regido de Carangola também estd economicamente apoiada na agropecudria,
especialmente nas producdes de café, leite e nas lavouras de milho e feijdo. Na industria,
destacam-se os laticinios para producdo de leite e derivados. A cidade, apesar de pequena,

ocupa uma posicao estratégica funcionando como um minipolo de referéncia para mais de
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11 municipios, oferecendo servicos nas dreas de saude, educagao e comércio. Préxima ao
Parque Nacional do Caparad e a Serra do Brigadeiro, ela faz parte de alguns circuitos turisticos

como o Minas-Rio, e o do Pico da Bandeira.

MESORREGIAO
\ MeTROPOLITANA
peE. -Bero
HorizonTE

i

AMPO DAS
vV ERTENTES

__SuL E
SUDOESTE

D
Minas

Figura 1 —IBGE

Figura 2: retirada do site http://www.skyscrapercity.com/

Inserida na cidade de Carangola, a area de influéncia da Unidade Académica de

Carangola envolve principalmente a Superintendéncia Regional de Ensino de Carangola — 52


http://www.skyscrapercity.com/
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SRE, a qual é composta por 11 (onze municipios) com 232 escolas, sendo 33 estaduais, 181
municipais e 18 privadas. O mapa a seguir demonstra os municipios da SRE — Carangola (figura

03):

SRE - Carangola
B ALTO CAPARAO
| caana

B cararao
Bl cARANGOLA
I oo
] ESPERAFELE
B AR A LEMOS
B FervEDOURO
] ORIZANIA
0 3 6 12 Km ] PEDRA DOURADA
Fonte: SEE/MG (2012) Projecdo Geografica s
GeoFavale (2012) Datum: WGS84 | S

Figura 03 — SRE Carangola

Engloba ainda outros municipios do Estado de Minas Gerais pertencentes a outras
Superintendéncias de Ensino como: Alto Jequitiba, Betim, Congonhas, Leopoldina, Manhuagu,
Manhumirim, Ouro Preto, Pedra Bonita, Sao Francisco do Gléria, Sdo Jodo do Manhuagu, Santa
Margarida, Tedfilo Otoni. Além dos municipios mineiros ja mencionados, a area de influéncia
da Unidade Académica de Carangola se estende, ainda, para municipios do Estado do Rio de
Janeiro como Angra dos Reis, Rio de Janeiro, Natividade, Porcilncula, Santo Antdénio de Padua
e Volta Redonda, para os municipios do sul-capixaba como, Alegre, Dores do Rio Preto, Guagui

e Venda Nova do Imigrante e, também, Osasco e Sertdozinho no Estado de Sdo Paulo.
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Esses municipios possuem uma rotina semelhante no que tange a situagao economica,
todavia mesmo sendo de base agropecudria, parte significativa de sua populagao
economicamente ativa, como é o caso de boa parte dos estudantes desta Unidade sobrevive
gracas a trabalhos oferecidos pelo comércio local ou por instituicdes publicas, sobretudo
prefeituras.

Esse cenario mostra-se precario, sobremaneira, quando é feita uma andlise acerca dos
reflexos da economia na realidade social e cultural dos cidaddaos que moram nas ja citadas
localidades: ha poucas bibliotecas e as existentes possuem acervo deficitario; a falta de
cinemas e teatros impede o acesso a outras formas de aquisi¢dao de cultura e de aprimoramento
da socializacdo, como pecas teatrais, saraus, exposicoes; dificuldades criadas pela distancia
fisica no que concerne ao contato com Universidades e outros centros de difusdo do saber,
entre outros entraves.

Acerca do contexto delineado, a Unidade Académica de Carangola, exerce papel
preponderante, no sentido de tornar menos impactantes os efeitos decorrentes do estado de
coisas descrito, de modo a formar um profissional que saiba preservar seus elementos
identitarios, sem ignorar uma visdo global de sociedade e de politicas essenciais ao estar no

mundo.



15

3. HISTORICO E PERFIL DA INSTITUICAO

31 Historia da UEMG

A Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG foi criada pelo Art. 81 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituicao Mineira de 1989 e teve sua
estrutura definida pela Lei 11.539, de 22 de julho de 1994, seu Estatuto aprovado pelo
Decreto n? 36.898, de 24 de maio de 1995 e seu reconhecimento, pelo Conselho Estadual de
Educacgao, publicado no “Minas Gerais”, érgdo oficial do Estado, em 28 de fevereiro de 1996.
A concepcdo que fundamentou a criacdo da UEMG foi a de que era necessario construir,
nas diferentes regiGes do Estado, uma consciéncia equilibrada de
desenvolvimento. Ao mesmo tempo, percebeu-se que as fundagdes educacionais
precisavam ter seu papel redefinido dentro da estrutura educacional do Estado, pois naquela
conjuntura a situacdo juridica dessas, era complexa e muitas delas funcionavam de forma
precaria. Sentiu-se, entdo, a necessidade de se reorganizar o sistema estadual de educacao
superior mineiro, na perspectiva de integrar as instituicdes de educagao superior da Capital
as IES das varias regides do Estado.

Partiu-se do principio de que a administracdo das instituicGes seria facilitada se cada
uma delas atendesse as demandas de sua regido e, ao mesmo tempo, trabalhasse em
colaboracdo com as outras e com a sede, de maneira a construir uma rede de ensino que
oferecesse cursos em todas as dreas do conhecimento e abrangesse todo o Estado. Dessa
forma, seriam observados os principios de cooperacao, regionalizacdo, e a interiorizacdo do
ensino superior no Estado, se tornaria mais completa e eficiente.

Nessa perspectiva, surgiram as primeiras tentativas de consolidacdo de uma
universidade estadual norteada pela premissa do maximo aproveitamento da rede de ensino
superior ja instalada, constituida por fundag¢des educacionais. A criacao dessas IESs deveria
ocorrer a partir da reorganizacdo da situacdo das fundacbes educacionais ja existentes,
valendo-se para tal de quatro caminhos:

19 - transformar fundacdo em universidade, sob a forma de autarquia;

2 - absorver, como unidades da UEMG os cursos mantidos pelas fundac¢des que se
manifestassem favoravelmente a essa proposta, o que resultaria na extincdo dessas

entidades;
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32 - transformar em fundagGes publicas as fundagdes que ndao optassem, no prazo
previsto, por nenhuma das alternativas outorgadas; e

49 - instalar, como unidades da UEMG, todas as IES ja criadas ou autorizadas por lei
ainda ndo instaladas, evitando-se, assim, que o problema persistisse futuramente.

Como primeiro passo, procedeu-se a incorporacdo de fundacdes publicas com sede na
Capital, que, a época, ofereciam basicamente o ensino de graduacdao. O campus de Belo
Horizonte incorporou os cursos de quatro escolas que ja pertenciam ao Estado: Escola Guignard,
Escola de “Design”, Escola de Musica e Faculdade de Educagdo, consoante a Lei n? 11.539, de
1994. As mantenedoras das trés primeiras IES foram extintas em 1995 pelo Decreto n?
36.639, de 10/1/95, transferindo-se também para os quadros da UEMG o pessoal docente e
administrativo das entidades incorporadas.

Pela Lei n220.807 de 26 de julho de 2013 que “Disp&e sobre a absor¢ao das fundagdes
educacionais de ensino superior a Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG”, foi feita
a absorcdo das Fundagées de Diamantina; Passos; ltuiutaba; Campanha; Divindpolis; Fundacao
Helena Antipoff; e Carangola. Através da Reitoria, das unidades do Campus BH e das unidades
dointerior, a UEMG atua de formaintegrada com a Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia
e Ensino Superior e demais instituicdes a ela vinculadas, estabelecendo relagdes com a
comunidade cientifica e érgdos de fomento a pesquisa.

Com a absorcdo das fundacgGes associadas, a UEMG atualmente, oferece 112 cursos, os
quais contemplam 15 mil alunos, e 1.800 professores, contribuindo desta forma para a
democratizacdo do acesso ao ensino superior publico e gratuito no Estado e para maior
integracdo e desenvolvimento dasregides.

As Unidades da UEMG se constituem ndo apenas como alternativa aos modelos
convencionais de instituicdo de ensino, mas também como politica de desenvolvimento
regional. Assim, a Universidade se configura, ao mesmo tempo, universal e regional.

A seguir o demonstrativo da distribuicdo das unidades que compdem a UEMG:


http://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=11539&amp;ano=1994&amp;tipo=LEI
http://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=11539&amp;ano=1994&amp;tipo=LEI
http://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=11539&amp;ano=1994&amp;tipo=LEI
http://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=36639&amp;ano=1995&amp;tipo=DEC
http://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=36639&amp;ano=1995&amp;tipo=DEC
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@® : Unidades UEMG

@ : Polos de atendimento exclusivo
emEaD

Figura 4 — Unidades da UEMG

3.1.1 Competéncia e Finalidades da UEMG

As finalidades e competéncias da UEMG foram instituidas pelo Decreto n2 45873, de 30
de dezembro de 2011 com o fito de promover atividades de ensino superior, pesquisa e
extensdo, observadas as politicas formadas pela Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior —SECTES.

A Universidade do Estado de Minas Gerais tem como finalidades:

4 contribuir para a formacdo da consciéncia regional, por meio da producdo e
difusdo do conhecimento dos problemas e das potencialidades do Estado;

4 promover a articulagdo entre ciéncia, tecnologia, arte e humanidade em
programas de ensino, pesquisa e extensao;

v desenvolver as bases cientificas e tecnoldgicas necessarias ao aproveitamento
dos recursos humanos, dos materiais disponiveis e dos bens e servigos requeridos para o bem-
estar social;

4 formar recursos humanos necessarios a transformacdo e a manutencdo das

funcdes sociais;
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v construir referencial critico para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
artistico e humanistico nas diferentes regides do Estado, respeitadas suas caracteristicas
culturais e ambientais;

v assessorar governos municipais, grupos socioculturais e entidades
representativas no planejamento e na execucao de projetos especificos;

v prestar assessoria a instituicdes publicas e privadas para o planejamento e a
execucdo de projetos especificos no ambito de sua atuagao;

v promover ideais de liberdade e solidariedade para a formacao da cidadania nas
relacdes sociais;

v desenvolver o intercambio cultural, artistico, cientifico e tecnolégico com
instituicdes nacionais, estrangeiras e internacionais;

4 contribuir para a melhoria da qualidade de vida das regides mineiras.

32. Origem da Unidade Carangola

A historia da Fundacgao FAFILE de Carangola, teve inicio na década de 1970, quando a
cidade de Carangola e outras do seu entorno, como as demais regidoes do interior do pais,
demandavam por programas de formacgao superior, principalmente, por cursos de
Licenciatura, uma vez que a populac¢ao estudantil procurava os grandes centros, distantes de
sua residéncia o que, além dos transtornos que acarretava, implicava gastos extras, muitas
vezes, incompativeis com o poder aquisitivo da comunidade.

Visando atender a essa necessidade social da regido, a Fundagdo FAFILE de Carangola
solicitou o credenciamento de sua mantida, Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Carangola - FAFILE que iniciou suas atividades com a oferta dos seguintes Cursos de
Licenciatura: Ciéncias/Matematica, Histdria, Letras e Pedagogia autorizados pelo Decreto
Estadual n270.411, publicado “Minas Gerais” de 17 de abril de 1972, instalando-se, a seguir,
os cursos de Geografia, autorizado através do Decreto estadual n241.547, publicado no “Minas
Gerais” de 20 de fevereiro de 2001 e Ciéncias Bioldgicas autorizado pelo Decreto Estadual n2
43.153, publicado no “Minas Gerais” de 11 de janeiro de 2003. Em 2002, o Decreto CEE/N®
42.624 de 02 de agosto de 2002, credenciou a Faculdade de Ciéncias Exatas
— FACEX para implantacdo do Curso de Sistemas de Informacao, autorizado pelo Decreto

Estadual n? 42.824, publicado no “Minas Gerais”. Entretanto, a criacdo de novos cursos
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aliada a necessidade da articulagdao das atividades pedagdgicas e administrativas das IES levou
a mantenedora a solicitar a jun¢dao de suas mantidas.

Assim, atendidos os requisitos legais e pela aprovacdo do seu Regimento através do
Parecer n2 93/07 publicado no “Minas Gerais” em 10 de fevereiro de 2007 foram criadas as
Faculdades Vale do Carangola — FAVALE, pela juncdo da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Carangola- FAFILE e da Faculdade de Ciéncias Exatas — FACEX, mantidas pela
Fundacgao FAFILE de Carangola. Através do Decreto Estadual publicado no “Minas Gerais” de
02 de junho de 2007, a FAVALE obtém autorizacdo para o funcionamento dos cursos de
Administracdao e de Turismo e pelo Decreto publicado no “Minas Gerais” de 30 de julho de
2008 fica autorizada a criagao do Curso de Servigo Social.

Sediada na Praca dos Estudantes, 23, Bairro Santa Emilia, municipio de Carangola, ao
longo de sua trajetdria na drea de educacdo por mais de 40 anos, a FAVALE se dedicou a
formacao inicial e continuada de professores da Educac¢ao Bésica qualificando no periodo 1976
— 2011, 8.437 profissionais. Sua experiéncia em EaD teve inicio em 2003 através do Projeto
Veredas - Formacgado Superior de Professores, ministrado no periodo 2003/2006, em parceria
com a SEE/MG, capacitando, a distancia, 422 professores em exercicio nas Escolas Publicas
das Superintendéncias Regionais de Ensino — SRE, de Guanhdes e de Governador
Valadares/MG.

Tendo em vista a Portaria MEC/CNE N2 4.059 de 10/12/04, a partir do segundo semestre
de 2008, deu-se inicio ao trabalho com disciplinas semipresenciais. Essas disciplinas foram
incorporadas, gradativamente, nos seus cursos reconhecidos na modalidade semipresencial.
Cumpre ressaltar que, o deslocamento das atividades presenciais para as semipresenciais, nos
cursos de graduacdo existentes na IES, implicou a utilizacdo de um desenho pedagodgico,
diferenciado, isto é, de um tipo de ensino pautado na participacdo, na coautoria e na
aprendizagem baseada na construcdo do conhecimento em rede.

Novo papel foi, pois, solicitado ao professor! Para viabilizar a implementacdao dessa
nova modalidade de ensino foi importante contar com os recursos tecnoldgicos da plataforma
Moodle e da metodologia da educacdo a distancia. Tendo em vista a manutencdo do mesmo
padrdo de qualidade da modalidade presencial, a IES ndo sé realizou atividades de capacitacao
em Educacdo a Distdncia — EaD para professores e pessoal técnico- administrativo como

também elaborou Orientacdes Gerais, para as atividades em EaD, cuja



20

finalidade foi imprimir um eixo comum as praticas docentes dos professores, no que se refere
ao desenvolvimento das atividades semipresenciais e ao atendimento aoaluno.

Dentre as estratégias adotadas pela Instituicdo para sua expansdo qualitativa,
ressaltam-se: a implantacdo de parcerias com érgaos de fomento local, regional, estadual e
federal; a criacdo do Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo — NUPEX; realizacdo de atividades
de extensao na area de Educagdao Ambiental, Cultura e Lazer; implantagdo do Programa de Pds-
Graduagao Lato Sensu, com area de concentragdao em Alfabetizagdo, Psicopedagogia, Gestao
de Processos Educativos, Histéria e Educacdo Ambiental; revisdo dos Projetos Pedagdgicos dos
cursos de graduac¢do. Complementando as opg¢des de formacgdo pedagdgica oferecida pela
Fundacao FAFILE foi implantada, em 2005, a Escola de Formacdo Profissional com priorizacdo
inicial da drea Agropecuaria. Na tentativa de expandir sua atuacdao, bem como iniciar um
Programa de Formacdo Continuada ofereceu: — cursos de Qualificacdo Profissional em parceria
com o Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT; Telessalas de Minas, conveniadas com
Prefeituras Municipais do entorno da IES; — Programa de Capacitacdo de Professores do Ensino
Médio — Pré Ciéncias patrocinados pela CAPES/ME, SEMT/MEC, SECT/MG e SEE/MG; —
Programa de Capacitacdo de Professores — PROCAP — Escola Sagarana, através do Edital de
Licitagdo n2 04/2000 da SEE/MG; — Programa para Avalia¢do da Escola Publica de Minas Gerais
—SIMAVE/PROEB, nos anos de 2000 e 2001, atendendo a todos os alunos da SRE de Carangola
e da SRE de Manhuacu; — Projeto Veredas
— Formagao Superior de Professores para atuarem nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
modalidade a Distancia, capacitando 422 professores em exercicio nas Escolas Publicas das
SRE de Guanhades e de Governador Valadares.

Procurando desenvolver um amplo e diversificado conjunto de ac¢des tendo em vista
obter uma maior articulagdo com érgaos, entidades, empresas, prefeituras e outras
instituicoes voltadas para a educacdo e o ensino, a FAVALE manteve, parcerias com: | —
Prefeitura Municipal de Carangola para realiza¢cdo do Projeto TIM: grandes escritores, FAFILE
na Maior Idade, realizacdo do Estadgio Curricular Supervisionado, Cursos de Formacdo
Continuada de Professores e outros; Il — Prefeituras Municipais do seu entorno para
deslocamento de alunos dos cursos de graduacdo até a FAVALE, lll — Superintendéncias
Regionais de Ensino — SREs, para oferecimento de Cursos de Formacdao Continuada de

Professores, expedicdo de certificados, realizacdo de Estagio Curricular Supervisionado.
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Em 30 de novembro de 2013, por meio do Decreto n246.539, a Instituicdo Faculdades
Vale do Carangola foi absorvida pela Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG. A partir
desta data, surge, na Zona da Mata Leste de Minas, a primeira universidade publica desta

regido que segue suas atividades, agora, como umainstituicdo publica, gratuita e de qualidade.

33. Cursos oferecidos pela Unidade Carangola

A Universidade do Estado de Minas Gerais iniciou suas atividades no municipio de
Carangola, no ano de 2014, com os cursos de Administracao, Ciéncias Bioldgicas, Geografia,

Histdria, Letras, Matematica, Pedagogia, Servico Social, Sistema de Informacdo e Turismo.
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4. APRESENTACAO DO CURSO

Observa-se um aumento da demanda interessada em ingressar no ensino superior e
uma grande diversificacdo de suas ofertas no inicio do século XXI, periodo em que ha uma maior
sensibilizacdo sobre o desenvolvimento sustentdvel e uma preocupacao para a construcdo do
presente e do futuro diante do qual as atuais e as novas geracgdes possam estar preparadas
para relacionar-se de forma digna eharmonica.

O Turismo tornou-se um dos principais setores socioeconémicos mundiais, com
crescente area para o conhecimento e no Brasil, desde 1971, pode-se notar a existéncia de
cursos de bacharelado em Turismo, que encontram-se em plena fase de desenvolvimento e
expansao.

Para atender as necessidades e garantir uma formacdo capaz de colocar no mercado de
trabalho um profissional que tenha nocdo do todo e que possa desenvolver projetos, tem-se a
preocupacdo de elaborar um projeto pedagdgico que atenda as reais necessidades do mercado,
que reflita os anseios da comunidade educativa e que coloque em pratica um turismo possivel,
capaz de reverter situacdes de desequilibrios e promover o exercicio da cidadania, bem como a

relagcao entre homem enatureza.

41. Justificativa

O curso de Turismo da UEMG / Unidade Carangola foi concebido em funcdo da
necessidade de suprir uma demanda de profissionais necessdrios a um mercado que apresenta
elevadas taxas de crescimento nos ultimos anos além da transforma¢dao de uma economia
globalizada, gerando novos empreendimentos e empregados. Nossos bacharéis terdo a
possibilidade de contribuir para a ampliacdo do desenvolvimento cientifico, rediscutindo
conceitos, pesquisando e ampliando seus conhecimentos, tendo como base a valorizacdo da
cultura, o respeito das diferencas e tentando amenizar as desigualdades regionais e sociais.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Gradua¢do em Turismo definem
os principios, fundamentos, condi¢des e procedimentos da formacdo do Bacharel em Turismo,

estabelecidas pela Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de
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Educacao, para a aplicagdo em ambito nacional na organizagdo, desenvolvimento e avaliagdo
dos projetos pedagogicos dos cursos.

O funcionamento do Curso foi autorizado pelo Decreto de 12 de junho de 2007,
publicado em 02 de junho de 2007, e iniciou suas atividades académicas em fevereiro de 2008,
com a finalidade de formar profissionais em condi¢des de expandir o turismo no pais de forma
sustentavel e responsavel. O curso foi reconhecido pela comissao do MEC em 19 de julho de
2011 pela portaria n2270 e teve a renovagao do seu reconhecimento pelo Conselho Estadual
de Educacdo com a Resolucdo SECTES N2 043 de 26 de novembro de 2015.

A UEMG — Unidade Carangola oferecia quarenta e cinco vagas que eram preenchidas
por Vestibular, Enem, Transferéncia Interna e externa, reopcao de curso e portador de diploma.
Observada a realidade recorrente nos anos em que foram ofertados anteriormente (2010, 2011,
2012 e 2013) os quais ndo preenchiam o numero de vagas necessdarias para se iniciarem o
periodo letivo, fez-se necessaria a reducdo da oferta de vagas, passando assim a oferecer 30
vagas para o Curso de Turismo.

O comportamento e a pratica do turismo devem ser pautados por padrdes éticos
concretos e obedecer aos principios gerais contidos no Cédigo Mundial da Etica no Turismo

— Organizac¢do Mundial do Turismo.

4.2. Missao e objetivos do Curso de Turismo

O Curso de Turismo da UEMG - Unidade Carangola tem como missao formar
profissionais com capacidade de planejamento, pesquisa, progndstico e prospeccao nos
diversos campos da atuacdo do turismélogo, com habilidade de atuar e empreender criativa e
interativamente nos diversos contextos politico, econdbmico e socioculturais em que se
encontrar, que saibam ser hospitaleiros, participativos, pré-ativos, estratégicos, mantendo
sempre a postura ética e a responsabilidade socioambiental. Também é missdo do curso
contribuir para o desenvolvimento regional, a criacdo de oportunidades e negdcios, a educacado
ambiental e a promocao da identidade e patrimonio cultural.

Para tanto, pretende formar empreendedores, agentes de mudancas e desenvolvimento,
numa perspectiva de valores éticos superiores, numa sociedade responsavel e soliddria. Um

profissional comprometido com a inovacdo e a consciéncia
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ambiental. A formagdo do profissional em Turismo deve ser abrangente, de forma a permitir
constantes adaptacdes, enfatizando a competéncia sécio-comunicativa, a capacidade de
pensar, de planejar estrategicamente, de formular alternativas criativas e de agir com
independéncia.

Sdo objetivos do Curso de Turismo da UEMG — Unidade Carangola:

e Formar profissionais criativos, interativos e empreendedores;

e Garantir uma formacdo que amplie as oportunidades para o egresso, aumentando a
empregabilidade e a capacidade de fazer escolhas profissionais, podendo atuar como
pesquisador, empreendedor, gestor ou consultor num mercado restrito e numa realidade
regional de Turismo incipiente;

e Contribuir para o avanco da area de conhecimento enquanto ciéncia, por meio de
pesquisas vinculadas a regido de insercdao da UEMG;

e Contribuir para o desenvolvimento socioecon6mico e fortalecimento da cultura
local;

e Participar das atividades profissionais, cientificas, politicas, sociais e culturais relativa
ao Turismo, em Minas Gerais e no Brasil;

e Promover a organizagao profissional e o associativismo entre osturismélogos;

e Contribuir com o fortalecimento institucional da UEMG, cumprindo seus compromissos
com a regido deinsercao.

Sendo assim, a comunidade académica da UEMG — Unidade Carangola, compreende a
matriz curricular com uma concepcdo ampla, envolvendo aspectos relacionados as
caracteristicas dos alunos, dos docentes, dos pressupostos filoséficos e ideoldgicos do curso,
das experiéncias e praticas adotadas, dos programas desenvolvidos, da articulacdo entre
teoria e pratica, da infraestrutura fisica, dos recursos disponiveis e da legislacdo que
regulamenta os procedimentos no ambito em que se pensa a implementacdo do curriculo
pleno.

Temos ainda que garantir que o curriculo englobe ao maximo as a¢Oes levantadas
acerca das novas tendéncias do ensino do Turismo, observando as seguintes diretrizes:
e Participar de grupos interdisciplinares para o desenvolvimento de projetos

turisticos;
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e Colaborar na administragdo e diregdo de empresas, 6rgdaos governamentais e nao
governamentais que desenvolvam e planejem atividades turisticas;

e Desenvolver atividades turisticas locais, regionais e nacionais;

e Identificar as varidveis politicas, sociais, econdmicas e culturais que intervém na

atividade turistica da regido e do pais.

43. Perfil doEgresso

O egresso do Curso de Turismo da UEMG — Unidade Carangola deve estar preparado
para lidar com as possibilidades socioeconémicas e culturais da regido, contribuindo
significativamente para a dinamizagdo de diversas areas de interesse da sociedade local e
regional, a saber:

e na educacdo, através da demonstracdo e conscientizacdo da necessidade da
preservagao dos patrimonios artisticos, culturais e ambientais;

e na instrumentalizagdo dos individuos para lidar com a diversidade, através da
possibilidade de aproximacdo de toda e qualquer diferenca individual, cultural e
socioeconOmica;

e no desenvolvimento econ6mico sustentdvel de localidades e comunidades sem
atrativos para as grandes industrias, através da potencializacdo da producao de artigos locais e
exploracdo de recursos naturais caracteristicos destas mesmas localidades.

Assim, o Curso de Turismo da UEMG / Unidade Carangola, no que diz respeito ao perfil
do estudante egresso, prima pela formacdo de um profissional apto ao exercicio do trabalho de
turismélogo, na amplitude de suas dimensdes, o que supde o dominio do conhecimento de
diversas areas do conhecimento humano, imprescindiveis a sua atuacdo profissional e a
regulamentacdo de seu campo de trabalho. Dentro dessa perspectiva busca- se a formacao de
um profissional capaz de analisar e organizar dentro de determinados contextos sociais a
indissociabilidade entre a necessidade de desenvolvimento econdmico e a cada vez mais
crescente necessidade de utilizacdo responsavel de recursos naturais e culturais que tanto
despertam interesse dentro das atividades turisticas. Objetivamos, portanto, através de uma
formacdo sélida, inserir no mercado de trabalho um profissional sempre preocupado em
ampliar seus horizontes profissionais através do constante aprimoramento interdisciplinar

oferecido pelo curso, formando sujeitos capazes de
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transformar ndo somente sua prépria realidade ao adquirir aquilo que o curso terd a lhe
oferecer como igualmente transformar a realidade das sociedades nas quais se encontrem

inseridos.

44 Competéncias e Habilidades

O perfil pretendido para o profissional a ser formado pelo Curso de Turismo da UEMG
/ Unidade Carangola tem como referéncia as seguintes competéncias e habilidades:

e Compreensdo das politicas regionais e nacionais sobre o turismo;

e Utilizacdo de metodologia adequada para o planejamento das acdes turisticas,
abrangendo projetos, planos e programas, com os eventos locais, regionais, nacionais e
internacionais;

e Positiva contribuicdo na elaboracdo dos planos municipais e estaduais de turismo;

e Dominio das técnicas indispensdveis ao planejamento e a operacionalizacdo do
Inventdrio Turistico, detectando dreas de novos negdcios e de novos campos turisticos e de
permutas culturais;

e Dominio e técnicas de planejamento e operacionalizacdo de estudos de viabilidade
economico-financeira para os empreendimentos e projetos turisticos;

e Adequada aplicacdo da legislagdo pertinente;

e Planejamento e execucdo de projetos e programas estratégicos relacionados com
empreendimentos turisticos e seugerenciamento;

¢ Intervengdo positiva no mercado turistico com sua inser¢gado em espagos Nnovos,
emergentes ou inventariados;

e C(Classificacdo, sobre critérios prévios e adequados, de estabelecimentos prestadores
de servicos turisticos incluindo meios de hospedagens, transportadoras, agéncias de turismo,
empresas promotoras de eventos e outras dreas, postas com seguranca a disposicdao do
mercado turistico e de sua expansao;

e Dominios de técnicas relacionadas com a selecdo e a avaliacdo de informacgdes
geograficas, histéricas, artisticas, esportivas, recreativas e de entretenimento, folcldricas,
artesanais, gastronémicas, religiosas, politicas e outros tracos culturais, como diversas formas

de manifestacdo da comunidade humana;
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e Dominio de métodos e técnicas indispensdveis ao estudo dos diferentes mercados
turisticos, identificando os prioritarios, inclusive para efeito de oferta adequada a cada perfil
do turista;

e Comunicacdo interpessoal, intercultural e expressdao correta e precisa sobre
aspectos técnicos especificos e da interpretacdo da realidade das organiza¢des e dos tragos
culturais de cada comunidade ou segmento social;

e Utilizagdo de recursos turisticos como forma de educar, orientar, assessorar, planejar
e administrar a satisfacdo das necessidades dos turistas e das empresas, instituicdes publicas
ou privadas, e dos demais segmentos populacionais;

e Dominio de diferentes idiomas que ensejem a satisfacdo do turista em sua
intervengdo nos tragos culturais de uma comunidade ainda ndao conhecida;

¢ Habilidade no manejo com a informatica e com outros recursos tecnoldgicos;

e Integracdo nas acdes de equipes interdisciplinares e multidisciplinares, interagindo
criativamente face aos diferentes contextos organizacionais e sociais;

e Compreensdo da complexidade do mundo globalizado e das sociedades pos-
industriais, onde os setores de turismo e entretenimento encontram ambientes propicios para
se desenvolverem;

e Profunda vivéncia e conhecimento das relagdes humanas, de relagdes publicas, das
articulagOes interpessoais, com posturas estratégicas do éxito de qualquer evento turistico;

e Conhecimentos especificos e adequado desempenho técnico-profissional, com
humanismo, simplicidade, seguranca, empatia e ética.

Para o desenvolvimento das habilidades descritas anteriormente, o profissional a ser
formado no Curso de Turismo da UEMG — Unidade Carangola, devera ser capaz de:

e Promover os recursos naturais e culturais do nosso pais, bem como dinamizar a¢des
gue ndo provoguem impactos ambientais negativos;

e Aplicar os conhecimentos metodolégicos na investigacdo de problemas relacionados
com a atividade turistica, bem como desenvolver planejamentos que garantam a insercdo da
iniciativa publica e privada;

e Elaborar e catalogar os recursos turisticos, bem como mapear e sistematizar

informacdes de locais que ainda ndo sejam considerados polos de atracao;
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e Elaborar projetos turisticos tendo como meta o desenvolvimento sustentavel;

e Aplicar os projetos que dinamizem o desenvolvimento turistico em nivel municipal,
regional e nacional.

As principais atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais da area de turismo
atuando como profissional liberal ou em organizagdes privadas ou publicas sdo:

e Elaborar pareceres, relatérios, planos, programas e projetos em que se exija a
aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas para o desenvolvimento das atividades
turisticas;

e Realizar pesquisas, estudos e analises, interpretagdes, planejamento, implantagao,
coordenacao e controle dos trabalhos nos campos das atividades turisticas;

e Ocupar fungbes em cargos técnicos de chefia ou de direcdo, assessoramento e
consultoria em empresas privadas ou publicas, cujas atribuicdes envolvam especificamente a
aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de desenvolvimento das atividades turisticas.

Diante disso, a formacdo tedrica e pratica do Curso de Turismo da UEMG — Unidade
Carangola capacita o bacharel a atuar em:

Planejamento — visa conhecer e aplicar os elementos bdsicos e as etapas do planejamento
turistico, assim como utilizar planejamento para o desenvolvimento do turismo, no dmbito
publico e privado sendo capaz de avaliar os impactos positivos e negativos da atividade.
Pesquisa — Elaboracdo de Pesquisa para empresas publicas e privadas, fortalecendo o campo
cientifico no desenvolvimento do turismo.

Projeto — Elaboracdo de projetos de desenvolvimento para empresas turisticas (agéncias de
viagens, hotéis, restaurantes, empresas de transportes — aéreo, maritimo ou terrestre,
governos). Orientar proprietarios de hotéis, pousadas, bares, restaurantes e areas de lazer
sobre a melhor forma de atrair e atender seus consumidores. Projeto na area de planejamento
do turismo.

Alguns requisitos sdo fundamentais para que aconteca a formacgdo profissional do
discente sendo as caracteristicas de maior peso a capacidade de aprender a aprender,
criatividade, cultura geral, ampla e variada; capacidade de se relacionar bem com pessoas,
facilidade de expressdo (escrita e verbal), espirito de lideranca agucado e ser empreendedor,

dinamico, hospitaleiro, interativo e comunicativo.
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45 Principios Norteadores

O curso de Bacharelado em Turismo da Universidade do Estado de Minas Gerais —
Unidade Carangola, tem como principios norteadores:

e Atentar quanto as exigéncias do perfil do profissional em Turismo, levando em
consideragao a identificagdo de problemas e necessidades atuais e prospectivas da sociedade
e legislacdo vigente;

e Assegurar uma formacdo basica multi e interdisciplinar;

e Priorizar atividades obrigatérias de docéncia, campo, laboratério e adequada
instrumentacdo técnica em parceria com a comunidade local;

e Favorecer a flexibilidade curricular plena, definindo disciplinas ou componentes
curriculares expressas em atividades complementares, oficinas e mddulos tematicos,
contemplando interesses e necessidades especificas dosalunos;

e Indissociabilidade nas dimens&es de ensino, pesquisa e extensao;

e Determinar o tratamento metodoldgico no sentido de garantir a proporcionalidade
entre um ensino contextualizado, com a obteng¢ao de conhecimentos, atitudes, habilidades e
valores;

e Observar a evolucdo epistemoldgica do turismo, fundamentando-se na ciéncia para o
conhecimento dos alunos;

e Propiciar a formacdo de competéncia na producdo do conhecimento com atividades
que levem o aluno a interpretar, analisar e selecionar informacgdes, identificando problemas
relevantes, realizando atividades praticas e projetos de pesquisa;

e Promover atividades que socializem o conhecimento produzido pelo corpo docente e
discente;

e Estimular outras atividades curriculares e extracurriculares como monografia, projetos
de pesquisas, atividades extensionistas, estagios, disciplinas optativas, programas especiais,
modulos tematicos, entre outras;

e Observar e seguir o Cédigo Mundial da Etica da profissdo como principio formativo;

e Compreender que o curriculo, mesmo sendo fundamentador, devera ser
permanentemente avaliado, de forma que possam ser feitas as correces que se mostrarem

necessarias.
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46 Campos de Atuagdo

Os futuros profissionais deste curso estardo aptos a atuarem na area de planejamento
no desenvolvimento turistico de uma localidade, gestdo publica nas prefeituras municipais,
consultoria nas empresas turisticas, pesquisas e extensdo juntamente com o meio cientifico
nas unidades académicas, agenciamento turistico e operadoras de viagens, nas empresas de
transportes, promog¢do de eventos, lazer e recreagao, gestao hoteleira, entre outros. As

disciplinas aliam conhecimento técnico e as exigéncias da pratica cotidiana da profissao.

47 Insercdo geografica, politica e social

A cidade de Carangola localizada na regido da zona da mata mineira possui uma
populacdo de 31.914 habitantes e tem como principais atividades econébmicas o comércio,
servicos e sobretudo as atividades de cunho agropecudrio. Enquanto polo econdémico
microrregional é possivel dizer que o turismo pode ser vislumbrado como um dos vetores de
desenvolvimento sdcio-espacial. Uma breve analise da performance da atividade do turismo
regional permite-nos diagnosticar que, ao mesmo tempo em que alguns potenciais alcancam
projecao nacional — como o Parque Nacional do Caparad e o roteiro do Caminho da Luz, existe
uma ténue conexdo entre o fluxo de turistas e a ainda incipiente rede de empreendimentos
turisticos locais e regionais. Percebemos, portanto, a necessidade de aprimoramento da
qualidade da oferta dos servicos vinculados a area do turismo. Objetivando estimular a
atividade turistica, a participacdo ativa do Curso de Turismo no municipio podera incentivar a
Prefeitura Municipal de Carangola a atuar mais na preserva¢ao dos patrimbnios naturais e
culturais, além do resgate de manifestacGes culturais autdctones.

E possivel dizer ainda que a cidade de Carangola posiciona-se como um referencial de
polarizacdo no que diz respeito a educacdo. Posicdo que iniciou sua consolidacdo a partir do
ano de 1972 com a criacdo da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Carangola com seus
cursos de licenciaturas. Geograficamente esta polarizacdo atinge as seguintes cidades
localizadas também na zona da mata mineira: Alto Caparad, Alto Jequitibd, Caiana, Caparad,
Divino, Durandé, Espera Feliz, Faria Lemos, Fervedouro, Manhuagui, Manhumirim, Miradouro,

Muriaé, Orizania, Pedra Dourada, S3o Francisco do Gléria, Sdo Jodo do
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Manhuagu, Tombos e Vieiras. Localizado num raio de aproximadamente 100 KM da cidade de
Carangola, o conjunto da populacdo destas cidades, cerca de 340 mil habitantes, compreende

a regido geoeducacional que serd atendida pelo Curso de Turismo da UEMG — Unidade

Carangola.
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5. ORGANIZACAO CURRICULAR

No primeiro semestre do ano de 2015, com o intuito de ampliar as atividades do curso
e atualizar a grade curricular, o colegiado do Curso de Turismo da UEMG / Unidade Carangola
reuniu-se e uma nova proposta de curriculo foi desenvolvida.

Tais mudancas fundamentaram-se para atender as seguintes necessidades:

e A educacdo superior em Turismo deve proporcionar um conjunto de ferramentas
direcionadas para a interpretagdo e a evolugdao de novos conhecimentos, possibilitando ao
discente desenvolver sua capacidade critica desenvolvendo habilidades e competéncias;

e A preocupacdo na fundamentacdo critica dos discentes e no poder de argumentacao
de suas andlises, bem como, na ruptura do senso comum e na possibilidade de construir novos
conceitos a partir do didlogo entre a teoria e apratica;

e A necessidade de ampliar o desenvolvimento das habilidades e competéncias a fim
de possibilitar a interagao e a integragdo entre os discentes, bem como, buscar o aumento da
producdo académica pautada na coeréncia e na coesdo textual;

e Acriacao de umaconcepgdo epistemoldgica e rompimento com o carater puramente
de mercado e com o carater tecnicista em que o fazer do turismo se transformou e garantir as
acdes para possibilitar a materializacdo de um saber-fazer.

Esses aspectos diagnosticados possibilitaram a materializacdo de um novo curriculo que
estd expresso na matriz curricular. A matriz tem como diferencial a inclusdo dos moédulos
tematicos por semestre. Cada mddulo tem uma sequéncia na abordagem das discussdes e
serdao ministrados por professores convidados, geralmente de outras instituicdes. Os médulos
tematicos ampliam o ensino-aprendizagem, trazem novas abordagens na concepg¢ao do
fendbmeno turistico, complementam e possibilitam uma articulacdo dos futuros profissionais
com o mercado de trabalho e asociedade.

A organizacdo curricular do Curso de Turismo da UEMG — Unidade Carangola encontra-
se totalmente comprometida com a relagdo permanente entre teoria e pratica. Assim, a
preocupacao dos professores do curso consiste na implementacdao de um curriculo voltado

para o didlogo permanente entre o referencial tedrico e a pratica daqueles que o utilizam.
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Contribuindo para com a produtividade do trabalho desenvolvido nas Disciplinas de
Conteudos, foram destinadas 144 horas as Atividades Complementares — ACs que, devem se
consolidar em pratica de participacao em atividades de monitoria, de iniciagdo cientifica, de
extensdo, em congressos, seminarios, simpdsios, conferéncias, em disciplinas oferecidas por
outras instituicbes de ensino ou em observacdes participantes realizadas em locais de
exercicio profissional relacionado ao turismo. A carga hordria dessas atividades serd
computada mediante documento comprobatério, que serd examinado pelo Coordenador do
Curso e computadas na carga hordria do aluno.

Além destas atividades o Coordenador do Curso, poderd, por solicitacdo dos alunos,
considerar outras, observando-se o disposto no Regulamento préprio para as ACs constante

do Anexo.

51 Aspectos detalhados do Curso de Turismo
511 Carga Horaria e Integralizacdo do Curso

O curso sera ministrado com carga horaria minima de 2.952 horas / aula, sendo 2.460
horas relégio, devendo ser integralizado em, no minimo, 6 e no maximo 10 semestres. A carga
horaria do curso é distribuida em semestres de 18 (dezoito) semanas suficientes para perfazer

o total de 100 (cem) dias letivos semestrais, computados em 6 dias na semana.

512 Regime de Matricula

A estrutura curricular do curso é organizada em regime semestral, tendo cada ano letivo
a duracdo de dois periodos letivos semestrais. A matricula é realizada semestralmente por
disciplinas que sao apresentadas neste documento distribuidas em um curriculo padrao, tendo
o estudante a opcdo de definir as disciplinas a serem cursadas por semestre, considerando-se
o conjunto de conteudos oferecidos no periodo, e obedecendo aos critérios de pré-requisitos
estabelecidos no presente documento, bem como as datas fixadas pelo calendario escolar da
instituicao.

As disciplinas e demais atividades do curso apresentam, ainda, carga horaria

organizada dentro do sistema de créditos, em que 15 horas equivale a 1 crédito.
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513 Registro Académico

A UEMG — Unidade Carangola conta com sistema informatizado para o controle do
regime académico dos estudantes matriculados, conectado em rede com o sistema geral da

Universidade do Estado de Minas Gerais — sistema AIX / GIZ.
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6. ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do Curso de Turismo da UEMG — Unidade Carangola esta
organizada de forma a contemplar o regime semestral e sustenta-se em trés referenciais, a
saber:

Conteudos Bdsicos: objetivamos demonstrar aos alunos as ferramentas que os tornarao capazes
de realizar uma leitura critica dos mais diversos contextos sociais, das rela¢des de trabalho
subjacentes a cada um deles, das relagdes politicos-culturais que porventura acarretem
consequéncias na dinamica da economia de determinadas sociedades. Sendo assim, as
disciplinas de Histdria da Arte, Histéria do Brasil, Lingua Portuguesa, Sociologia e Antropologia
desempenhardo a funcdo de instrumentalizar o aluno no que diz respeito a necessidade do
desenvolvimento da capacidade de construir uma leitura critica da vida que o homem
desenvolve em sociedade.

Conteudos Especificos: através das disciplinas Teoria Geral do Turismo | e Il, Marketing Turistico
e Geografia do Brasil Aplicada ao Turismo, Lingua Inglesa Aplicada ao Turismo, entre outras
especificas, objetivamos demonstrar aos alunos as especificidades de uma area do
conhecimento humano que prima pelo contato constante com outras dreas de conhecimento
sem que, no entanto, perca suaidentidade.

Conteudos Tedrico-prdticos: aimportancia de se articular teoria e pratica nos traz a necessidade
de desenvolver dinamicas que venham a contemplar pontos de interse¢do entre uma e outra.
E notdrio que determinadas teorias pedagdgicas ja se encarregaram, e diga-se com muita
eficacia, de demonstrar que processos educacionais que trazem consigo a sala de aula como
Unico espaco verdadeiramente capaz de propiciar a assimilacdo de conteldos sdo insuficientes
para a assimilacdo definitiva de contelddos que devam ser apreendidos. Portanto, durante o
desenvolvimento das atividades praticas, se faz necessario praticar, visitar, inventariar, realizar
visitas técnicas e desenvolver estudos em locais de grande fluxo turistico, inventariar
patrimoénios artisticos e culturais e estruturar laboratdrios de aprendizagem como acdes que
certamente poderdo aproximar teoria e pratica.

Importante ressaltar novamente a insercdo dos Mddulos Tematicos ampliando o
ensino-aprendizagem e trazendo novas abordagens na concep¢do do fendbmeno turistico,
ofertando temas como a Epistemologia do Turismo, Qualidade em Servicos Turisticos, A

Imagem como Atrativo Turistico (como fotografia), entre outros assuntos que serdo
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programados de acordo com a necessidade atual do mercado turistico, sendo decidido em
colegiado. Estes pretendem ser desenvolvidos na Semana Académica do Curso.

Pelo que foi exposto acima pode-se dizer que os conteldos tedrico-praticos como
Estagio Curricular Supervisionado | e Il, Projetos Turisticos e Estudos Regionais Elaboracao e
Formatacdo de Roteiros Turisticos, ocupam lugar de suma importancia dentro da concepc¢ao
inicial de desenvolvimento do Curso de Turismo ora proposto pela UEMG — Unidade

Carangola.

6.1 Formas de realizacdo da interdisciplinaridade

Devemos ainda reafirmar que o fato de a equipe de professores constituir um grupo
atualizado, tendo vérios deles concluido mestrado ou doutorado em instituicdes de pontaem
diversas areas cujos conteudos sdo contemplados na estrutura curricular, nos possibilita uma
boa possibilidade de sintonia com a atualidade dos debates que permeiam as mais diversas
areas do Turismo. Os Trabalhos de Conclusdao de Curso sdo igualmente uma significativa
oportunidade de desenvolvimento da interdisciplinaridade pois nos textos desenvolvidos os
alunos certamente encontrardo espago para buscar orientagdo com professores cuja

diversidade de formacao certamente enriquecera as pesquisas desenvolvidas.

6.2. Estrutura Curricular por Formacdo Basica, Especifica, Tedrico-Pratica

e Complementar

CARGA
ESTRUTURA CURRICULAR HORARIA %
Conteudos Basicos 240 9,76
Conteudos Especificos 1560 63,41
Conteudos Teodrico-Praticos 180 7,32
Optativas 120 4,88
Eletivas 60 2,44
Atividades complementares 120 4,88
Estagio Curricular Supervisionado 180 7,32
Total de carga horaria do curso 2460 100




63 Conteudos curriculares

Distribuicdo de Carga Horaria por Matéria/Disciplina

63.1 Conteudos basicos

Matéria Disciplina Curriculo Minimo
Disciplina de Conteudos Basicos Hora Créditos | Periodo
Relégio

1. Antropologia 1.1 — Antropologia 30 02 3¢

2. Histdria 2.1 — Histdria do Brasil 30 02 19
2.2 — Histdria da Arte 30 02 20

3. Sociologia 3.1 - Sociologia 30 02 1¢

4. Linguas 4.1 — Lingua Portuguesa 60 04 29

5. Cultura 5.1 — Patrimonio Historico, 60 04 69
Artistico e Cultural

Subtotal | 240 16

632 Conteudos especificos
Matéria Disciplina Curriculo Minimo
Disciplina de Conteudos Especificos Horas | Créditos | Periodo
Reldgio

6. Administracdo 6.1 — Consultoria em Turismo 60 04 49

7. Alimentos e 7.1 — Gestdo de Alimentos e 60 04 49

Bebidas Bebidas

8. Agenciamento 8.1 — Administracdo de Agéncias 60 04 39
e Operadoras de Viagem

9. Direito 9.1 - Direito e Legislagao do 45 03 62
Turismo

10. Economia 10.1 — Introducdo a Economia 30 02 29

11. Estatistica 11.1 — Estatistica 30 02 40

12. Estagio 12.1 — Orientacao de Estagio 30 02 40
Supervisionado |
12.2 — Orientagao de Estagio 30 02 59
Supervisionado |l
12.3 — Orientacdo de Estagio 30 02 62
Supervisionado Il

13. Eventos 13.1 — Planejamento e 60 04 29
Organizacao de Eventos

14. Geografia 14.1 — Geografia do Brasil 60 04 1¢
aplicada ao Turismo
14.2 — Geografia e Cartografia 60 04 30
do Turismo

37
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15. Hospedagem 15.1 — Gestdo de Meios de 60 04 5¢
Hospedagem
16. Lazer 16.1 — Lazer e Recreagao 60 04 52
17. Lingua 17.2 — Lingua Inglesa Aplicada 45 03 49
ao Turismo
18. Marketing 18.1 — Marketing Turistico 60 04 3¢
19. Meio 19.1 — Etnoconservacgao 60 04 20
Ambiente 19.2 — Turismo e Areas Naturais 60 04 40
Protegidas
19.3 — Ecoturismo e Turismo 60 04 3¢
Rural
19.4 — Uso Publico em Unidades 60 04 62
de Conservacgao
19.5 — Turismo e Meio 60 04 19
Ambiente
20. Transporte 20.1 —Transporte e 60 04 5¢
Infraestrutura Turistica
21. Trabalho de 21.1 - Orientacdo de TCC | 60 04 5¢
Conclusao de 21.2 — Orientagao de TCC I 60 04 62
Curso
22. Turismo 22.1 —Teoria Geral do Turismo | 60 04 19
22.2 — Teoria Geral do Turismo Il 60 04 29
22.3 —Turismo em Areas 45 03 62
Urbanas
22.4 — Desenvolvimento Local e 90 06 19
Turismo
22.5 — Turismo e Inclusdo Social 45 03 62
Subtotal Il 1560 104

IMPORTANTE: As disciplinas Geografia do Brasil aplicada ao Turismo e Geografia e Cartografia
do Turismo se encontram como conteudos especificos devido nestas se estudarem a geografia

na atividade turistica.

633 Conteudos Teodrico-Praticos

Matéria Disciplina Curriculo Minimo
Disciplina de Conteudos Tedrico-Praticos Hora Créditos | Periodo
Reldgio

23. Turismo 23.1 - Elaboracdo e Formatacao de 60 04 5¢
Roteiros Turisticos
23.2 — Projetos Turisticos e Estudos 60 04 42
Regionais

24. Metodologia 24.1 — Metodologia Cientifica | 30 02 20
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24.2 — Metodologia Cientifica Il 30 02 30
Subtotal IlI 180 12
25. Atividades 25.1 — Atividades Complementares 120 08 19 20 40
Complementares
26.1 - .Es.taglo Curricular 60 04 40
Supervisionado |
26. Estégio 26.2 - .Es.tégio Curricular 60 04 50
Supervisionado |
26.3 — Estdagio Curricular
Supervisiongado i 60 04 62
Subtotal IV 300 20
Soma dos Subtotais 2280 152
12 49 5o
Disciplinas Optativas 120 08 o é,_, ’
Disciplinas Eletivas 60 04 22 e 392
TOTAL GERAL 2460 164
634 Conteudo Optativo
Matéria | Disciplina Curriculo Minimo
Disciplinas Optativas Hora Créditos | Periodo
Reldgio
27. Gestao 27.1 — Gestdo de pessoas 30 02 49 30 62
28. Ambiental 28. 1 — Educacdao Ambiental 30 02 42 30 62
28. 2 — Legislagao Ambiental 30 02 42 a0 62
29. Financeira 29. 1 — Gestao Financeira e 30 02 42 30 62
Orgamentaria
29.2 — Contabilidade 30 02 42 a0 62
30. Linguas 30.1 — Libras 30 02 42 30 62
31. Diversidade 31.1 — Conflitos territoriais e 30 02 42 a0 62
Relacdes Etnico Raciais
32. Tecnologia 32. 1 -Inovagdo e Novas 30 02 42 30 62
Tecnologias
Subtotal 240 16
COMPONENTES CURRICULARES
CH créditos
Discipl. Obrigatorias 1980 132
Discipl. Optativas 120 08
Discipl. Eletivas 60 04
Estagios Supervisionados 180 12
Atividades Complementares 120 08
Total 2460 164
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64 Ordenamento Curricular do Curso de Turismo

O quadro a seguir apresenta a Estrutura Curricular do Curso de Bacharel em Turismo
da UEMG - Unidade Carangola organizadas em semestres letivos.
Legenda:

AT — Aula Tebrica

AP — Aula Prética

SP - Semipresencial

Total: A carga hordria total é informada em hora reldgio.
Estrutura curricular dos seis semestres letivos.

Cédigo Pré- Horas/

Disciplina Tipo Requisito | Aula AT (AP |SP | Total | Créditos
TGTI Teoria Geral do Turismo | OB Livre 72 60 0 0 60 4
DLT Desenvolvimento Local e Livre 108

Turismo OB 60 30 0 90 6
GBAT Geografiado Brasil Livre 72

Aplicadaao Turismo OB 30| 30| 0 60 4
SL Sociologia OB Livre 36 0 0 | 30| 30 2
HB Historiado Brasil OB Livre 36 0 0 |30 30 2
TMA Turismo e Meio Livre 72

Ambiente 0B 30 30| 0 60 4
ELET I Optativa | EL Livre 36 30 0 0 30 2
Subtotal 432 210 | 90 | 60| 360 24
Componente curricular
AACC Atividade Académico- Livre 36

Cientifico Culturais OB 0 30 0 30 2
Total 468 210 | 120 | 60| 390 26
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Codigo Pré- | Horas/
Disciplina Tipo | Requisito| Aula | AT | AP | SP | Total | Créditos
TGTI | Teoria Geral do Turismo Il OB TGTI 72 60 0 0 60 4
POE | Planejamento e Organizac¢do de Livre 72 60
Eventos OB 30| 30 0 4
HA | Histdriada Arte OB Livre 36 0 0 30 30 2
LP Lingua Portuguesa OB Livre 72 60 0 60 4
IE Introdugao a Economia OB Livre 36 30 0 30 2
MCI | Metodologia Cientifica | OB Livre 36 30| 0O 0 30 2
EE Etnoconservagao OB Livre 72 30| 30 0 60 4
ELET2 | Eletiva EL Livre 36 30 0 0 30 2
Subtotal 432 | 270| 60 | 30 360 24
Componente curricular
AACC | Atividade Académico-Cientifico Livre 36
Culturais OB 0 30 0 30 2
Total 468 (270| 90 | 30 390 26
Total Acumulado 936 | 480 210 | 90 780 52

Cédigo Pré- Horas/ Total | Crédit
Disciplina Tipo | Requisito | Aula AT | AP | SP 0s
GCT | Geografia e Cartografia do 60
Turismo OB GBAT 72 30 | 30 0 4
ETR | Ecoturismo e Turismo Rural OB Livre 72 30 30 0 60 4
MT Marketing Turistico OB Livre 72 60 0 0 60 4
ATP | Antropologia OB Livre 36 0 0 | 30| 30 2
AAOV | Administracao de Agéncias e
Operadoras de Viagem OB Livre 72 30 | 30 0 60 4
MCIl | Metodologia Cientifica Il OB MCI 36 30 0 0 30 2
EET3 | Eletivall EL Livre 36 30 0 0 30
Subtotal 396 | 210| 90 | 30 | 330 22
Componente curricular
AACC | Atividade Académico-Cientifico Livre 36 2
Culturais OB 0 30 0 30
Total 432 (210 | 120| 30 | 360 24
Total Acumulado 1368 | 690 | 330 | 120 | 1140 76
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Cédigo Pré- Horas/
Disciplina Tipo | Requisito | Aula AT | AP | SP | Total | Créditos
PTER | Projetos Turisticos e Estudos Livre 72 60
Regionais OB 30 | 30 0 4
LI Lingua Inglesa Aplicada ao Livre 54 45
Turismo OB 45 0 0 3
GAB | Gestdo de Alimentos e Bebidas | OB Livre 72 30 | 30 0 60 4
CcT Consultoria em Turismo OB Livre 72 30 | 30 0 60 4
EAT | Estatistica OB Livre 36 30 0 0 30 2
TANP | Turismo e Areas Naturais 60
Protegidas OB TMA 72 30| 30| 0 4
OES | | Orientacdo de Estagio Livre 36 30
Supervisionado | OB 30 0 0 2
OPTI | Optativalll oP oP 36 30 0 0 30 2
Subtotal 450 | 255 | 120 375 25
Componente curricular
ECS | Estagio Curricular Livre 72
Supervisionado | OB 0 60 0 60 4
AACC | Atividade Académico-Cientifico Livre 36
Culturais oB 0 30 0 30 2
Total 558 | 255|210 O | 465 31
Total Acumulado 1926 | 945 | 540 | 120 | 1605 107

Cédigo Pré- Horas/
Disciplina Tipo | Requisito | Aula AT AP | SP | Total | Créditos
LR Lazer e Recreagdo (o]} Livre 72 30 30| 0 60 4
GMH | Gestdao de Meios de
Hospedagem OB Livre 72 40 20 0 60 4
TIT | Transporte e Infraestrutura
Turistica OB Livre 72 30 30 0 60 4
EFRT | Elaboragdo e Formatacdo de Livre 72 60
Roteiros Turisticos OB 40 20 0 4
OTCC | Orientagdo de TCC | 0B Livre 72 0 60 60 4
OES Il | Orientacdo de Estagio
Supervisionado Il OB OES | 36 0 30 0 30 2
OPTIl | Optativa lll oP Livre 36 30 0 0 30 2
Subtotal 432 170 | 190 © 360 24
Componente curricular
ECS Il | Estagio Curricular
Supervisionado |l OB ECSI 72 0 60 0 60 4
Total 504 170 | 250 | O 420 28
Total Acumulado 2430 | 1115 | 790 | 120 | 2025 135
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Cédigo Pré- Horas/
Disciplina Tipo | Requisito | Aula AT AP | SP | Total | Créditos
TAU | Turismo em Areas Urbanas OB Livre 54 45 0 0 45 3
TIS Turismo e Inclusdo Social OB Livre 54 45 0 0 45 3
DLT | Direito e Legislacdo do
Turismo OB TGT I 54 0 0 45 45 3
PHAC | Patrimonio Historico, Livre 72
Artistico e Cultural OB 30 30 0 60 4
UPUC | Uso Publico em Unidades de 60 4
Conservagao OB TANP 72 60 0 0
OTCCII | Orientacdo de TCC Il OB OoTCCI 72 0 60| O 60 4
OES Il | Orientagdo de Estagio
Supervisionado Il OB OES Il 36 0 30 0 30
OP IV | Optativa IV oP Livre 36 30 0 0 30
Subtotal 450 210 | 120 | 45 375 25
Componente curricular
ECS Ill | Estagio Curricular
Supervisionado Il OB ECS I 72 0 60 0 60 4
Total 522 210 | 180 ( 45 435 29
Total Acumulado 2952 | 1325 | 970 | 165 | 2460 164

Vale ressaltar que a estrutura curricular apresentada tem o intuito de guiar os
estudantes em relacdo a sequencia ideal de aprendizado dentro do curso. Entretanto,
considerando-se que o regime de matricula permite a flexibilizacdo da grade, o estudante
possui, assim, maior poder de decisdao sobre sua formagao académica, contanto que sejam

obedecidos os requisitos para a matricula nas disciplinas de sua escolha.

65 Disciplinas ndao-obrigatdrias

Além das disciplinas descritas como componentes curriculares obrigatérios, os
estudantes deverdo cumprir carga horaria de 144 horas/aula (equivalentes a 120 horas)
estabelecidas neste projeto pedagodgico entre Disciplinas Optativas oferecidas dentro da
estrutura curricular do curso, e mais 72 horas/aula (equivalentes a 60 horas) de Disciplinas
Eletivas, ofertadas fora da grade curricular deste curso. As disciplinas eletivas ndo estao
incluidas no curriculo do curso em que o aluno estd matriculado, e seu conteddo ndo pode ser
semelhante a qualquer disciplina do seu curriculo, podendo ser cursada de acordo com a

disponibilidade de vagas em qualquer outro curso de gradua¢do da UEMG ou fora da mesma.
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As disciplinas optativas aqui ofertadas se encontram distribuidas em sete grandes
areas: Ambiental (Educacdao Ambiental, Legislagdo Ambiental), Financeira (Gestao Financeira
e Orcamentdria, Contabilidade), Gestdo (Gestdo de Pessoas), Fundamentos Filoséficos
(Conflitos Territoriais e Relacdes Etnico Raciais), Tecnoldgica (Inovacdo e Novas Tecnologias)
e Linguas (Libras).

As disciplinas optativas e eletivas serdo realizadas com 36h/a (30 horas reldgio) por
semestre letivo, sendo que as disciplinas eletivas deverdo ser realizadas no 22 e 32 periodos e
as disciplinas optativas no 12, 42, 52 e 62 periodos. Essas disciplinas irdo constar no historico

escolar do aluno.

Disciplinas optativas ofertadas dentro da grade curricular do Curso de Turismo.

Ambiental, Financeira, Gestao, Fundamentos Filoséficos, Tecnoldgicae Lingua

Carga Hordria
Disciplina (h/a) Créditos
Libras 36 02
Educacdo Ambiental 36 02
Legislagdo Ambiental 36 02
Gestdo de pessoas 36 02
Gestdo Financeirae Orgamentaria 36 02
Contabilidade 36 02
Conflitos Territoriais e Relacdes Etnico Raciais 36 02
Inovacdo e Novas Tecnologias 36 02
Médulos Tematicos 18 01
Total 288 17
TOTAL (Horas Reldgio) 306 -

Algumas disciplinas ofertadas como optativas poderdao ser realizadas também em
outros cursos da prépria instituicdo, como os Cursos de Administracao, Ciéncias Bioldgicas ,
Geografia, Letras e Sistema de Informacdo, promovendo e proporcionando a
interdisciplinaridade para o aluno.

E importante ressaltar que neste quadro consta opg¢des de 8 disciplinas optativas,
porém sé serdo oferecidas 4 destas. A escolha serd realizada em Colegiado do Curso e
conforme a necessidade do mercado atual, preocupando-se com a oferta de disciplinas no
respectivo periodo.

Outro fator que deve ser especificado serdo as aulas semipresenciais. Como ja foi

explicado anteriormente, a Portaria MEC/CNE N2 4.059 de 10/12/04 autorizou este tipo de
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modalidade. Para viabilizar a implementa¢ao dessa nova modalidade de ensino foi importante
contar com os recursos tecnolégicos da plataforma Moodle e da metodologia da educacdo a
distancia. As disciplinas especificadas em quadro abaixo serdo ofertadas nesta modalidade,
mas também contard com aulas presenciais sendo estas, duas a cada ultima semana do més
para tirar duvidas referentes a disciplina antes das avaliagdes, que também serdo presenciais,
como previsto pela portaria no Art. 12, Pardgrafo 32. As disciplinas escolhidas para esta
modalidade justifica-se por ter a carga horaria apenas tedrica.

A Coordenagado do Curso de Turismo juntamente com o Nucleo Estruturante Docente,
o Colegiado do Curso e os de outros Cursos da Instituicdo fardo a andlise dos conteudos e o
formato do material pedagdgico utilizado nas disciplinas, através da apreciacdo analitica do
material, e ambientacdo virtual da Plataforma Moodle que serd utilizada como ferramenta
educacional. Contudo, foram definidas pelo NDE do Curso de Turismo as seguintes disciplinas

para a modalidade ensino semipresenciais, sem exceder a 20% da carga horaria total do curso.

Disciplinas semipresenciais ofertadas dentro da grade curricular do Curso de Turismo.

Disciplinas Semipresenciais

Carga Hordria
Disciplina (h/a) Créditos
Historiado Brasil 36 02
Histériada Arte 36 02
Antropologia 36 02
Sociologia 36 02
Direito e Legislacdo do Turismo 54 03
TOTAL (Horas) 198 11
TOTAL EM HORA RELOGIO 165 11
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DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

12 PERIODO
Disciplina: Historia do Brasil
CH semestral: 36 h/a CH semanal: 2 h/a
Pré-requisito: Livre Periodo: 12

Ementa: Poder, sociedade e cultura no Brasil colonial. A crise do antigo sistema colonial.
Brasil Império: A formagdo da nagdo brasileira pds independéncia. Sociedade e cultura
do Império. A primeira Republica e as oligarquias regionais. A Revolu¢aode
30 e o Estado Novo. A ditadura militar e o processo de redemocratizagao.

Bibliografia Basica:
1. CARVALHO, José Murilo de. Teatro de sombras: a politica Imperial. Sdo Paulo:
Vértice, 1988.
2. FERREIRA, Jorge (org). O populismo e sua historia: debate e critica. Rio de
Janeiro: Civiliza¢ao Brasileira, 2001.
3. NOVAIS, Fernando A. Portugal e Brasil na crise do Antigo Sistema Colonial
(1777-1808). Sao Paulo: Hucitec,1981.
Bibliografia Complementar:
4. ALENCASTRO, Luiz Felipe de. O trato dos viventes: formacgao do Brasil no
Atlantico Sul. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2008.
5. CARVALHO, José Murilo de. A formagao das almas: o imaginario da Republica
no Brasil. S3o Paulo: Companhia das Letras, 2002.
6. FAUSTO, Boris. A revolug¢ao de 1930: historiografia e histéria. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1997.
7. NOVAIS, Fernando A. Estrutura e dindmica do antigo sistema colonial (Séculos
XVI-XVIII). S3o Paulo: Brasiliense, 1975.
8. REIS, Daniel Erd; RIDENTE, Marcelo; MOTTA, Rodrigo P. de Sa. O golpe e a
ditadura militar: quarenta anos depois (1964-2004). Bauru, SP: EDUSC, 2004.

Disciplina: Sociologia

CH semestral: 36 h/a CH semanal: 2 h/a

Pré-requisito: Livre Periodo: 12

Ementa: Origem e formacdo do pensamento sociolégico; objeto e método de
investigacao do pensamento socioldgico classico; oticas de analises socioldgicas das
modernas sociedades industriais e capitalistas; o pensamento sociolégico e as
transformacdes das sociedades contemporaneas.

Bibliografia Basica:
1. ARON, Raymond. A etapas do pensamento socioldgico. 9. ed. 2008. S3o Paulo:
Martins Fontes, 2008. 920p.

2. MARTINS, Carlos Benedito de Campos. O que é sociologia? 57. ed. S3o Paulo:
Brasiliense, 2001. 104p.

3. QUINTANEIRO, Tania; BARBOSA, Maria Ligia de Oliveira; OLIVEIRA, Marcia




Gaudéncia. Um toque de classicos: Durkheim, Marx e Weber. 2. ed. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2011. 157p.
Bibliografia Complementar:

4. ADORNO, Theodor. Introdugao a Sociologia. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Unesp,
2008. 320p.

5. BAUMAN, Zigmunt; MAY, Tim. Aprendendo a pensar com Sociologia. 1. ed. Rio
de Janeiro: Zahar, 2010. 304p.

6. DOMINGUES, José Mauricio. Teorias sociolégicas no século XX. 4. ed. Rio de
Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2014. 112p.

7. DURKHEIM, Emile. As regras do método socioldgico. 1 ed. Sao Paulo: Martins
Fontes. 2014. 200p.

8. WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. 1. ed. S3o Paulo:
Companhia das Letras, 2004.336p.

Disciplina: Geografia do Brasil Aplicada ao Turismo

CH semestral: 72 h/a CH semanal: 4 h/a

Pré-requisito: Livre Periodo: 12

Ementa: Localizacdo e caracteristicas do territério brasileiro e sua influéncia no turismo
receptivo; a condicdo socioecondmica do Brasil e seus reflexos no turismo. O contexto
Mercosul. Regionalizagdao Brasileira: macrorregides e complexos regionais. Diversidade
natural, histdrica e cultural do Brasil: atrativos turisticos. Programas e politicas de
desenvolvimento turisticos nacionais e regionais. Estudos de casos brasileiros.

Bibliografia Basica:
1. AMORIM, Marcos de. Geografia do Brasil: espacgo natural, territorial. S3o Paulo:
Moderna Editora, 2001.
2. PEARCE, D. G. Geografia do Turismo: fluxos e regides no mercado de viagens.
2003. 388p.
3. ROSS, Jurandyr Sanches. Geografia do Brasil. S3o Paulo: EDUSP, 2005.
Bibliografia Complementar:
4. AB’SABER, A. N. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades
paisagisticas. Sao Paulo: Atelié Editorial, 2003.
5. PEARCE, Douglas. Geografia do turismo. S3o Paulo: Aleph, 2003.
6. RODRIGUES, Adyr A. Balastreri. Turismo e Geografia: reflexdes tedricas. Sao
Paulo: Hucitec s.d.
7. ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. S3o Paulo: USP, 2003. 549p.
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Disciplina: Teoria Geral do Turismo |

CH semestral: 72 h/a CH semanal: 4 h/a

Pré-requisito: Livre Periodo: 12

Ementa: O Bacharel em Turismo: formagdo, areas de atuacdo e func¢des. Turismo:
conceitos e filosofias. Histdrico da evolucdo do deslocamento humano. A idade
contemporanea e o turismo. Evolucdo do turismo e das viagens, no Brasil e no mundo.
Conceituagoes e classificagdes turisticas. Politica nacional do turismo. Conceito de oferta
e demanda turistica. Alguns fatores de motivacoes e desestimulo ao turismo. Segmentacao
do mercado turistico. Glossario da terminologia turistica usada em viagem, alojamentos,
em agéncias de turismo e transporte e outros. Seminadrios, visitas-

técnicas e estudos de caso.

Bibliografia Basica
1. DIAS, Reinaldo. Introdugao ao Turismo. S3o Paulo: Atlas, 2005.
2. MATIAS, Marlene. Turismo: formacdo e profissionalizacdo. Sdo Paulo: Manole,
2002.
3. IGNARRA, Luiz Renato. Fundamentos do Turismo. Senac Rio,3.ed. 2013.
Bibliografia Complementar
5.ANDRADE, José Vicente. Turismo — fundamentos e dimensdes. 8. ed. Sdo Paulo:
Atica, 2002.
6. BAHL, Miguel. Turismo: enfoques tedricos e praticos. Sdo Paulo: Rocca, 2003.
7. BENI, Mario Carlos. Globalizagdao do turismo: megatendéncias do setor e a
realidade brasileira. Sao Paulo: Aleph, 2000.
8. BOITEUX, Bayard do Coutto; WERNER, Mauricio. Introdugao ao Estudo do
Turismo. Campus.
9. NETTO, Alexandre Panosso. O Que é Turismo. Brasiliense, 2010.
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Disciplina: Desenvolvimento Local e Turismo

CH semestral: 108 h/a CH semanal: 6 h/a

Pré-requisito: Livre Periodo: 12

Ementa: Teorias de desenvolvimento econdmico. Desenvolvimento sustentavel.
Desenvolvimento sécio-espacial. Desenvolvimento com base local. O Turismo como vetor
de desenvolvimento local. Agentes locais e inclusao econémica. Cooperativismo e
associativismo. Preservacao de patriménio cultural e Turismo.

Bibliografia Basica:
1. MAGALHAES, Claudia Freitas. Diretrizes para o turismo sustentavel em
municipios. S3o Paulo: Rocca, 2002.
2. RABAHY, Wilson. Turismo e desenvolvimento. S3o Paulo: Manole, 2003.
3. RODRIGUES, Adyr B. Turismo e desenvolvimento local. Sdo Paulo: Hucitec, 1997.
Bibliografia Complementar:
4, MOLINA, Sérgio. Planejamento integral do turismo. Sdo Paulo: EDUSC, 2001
(classico).
5. OMT - Organizagao Mundial do turismo. Introdu¢ao a metodologia de pesquisa
em turismo. S3o Paulo: Roca, 2006.
6. PIMENTA, Maria Alzira. Gestdo de pessoas em turismo. S3o Paulo: Alinea, 2004.
RUSCHMANN, Doris. Planejamento turistico. Sao Paulo: Manole, 2006.

N

8. STIGLIANO, Beatriz Veronese. Inventario turistico. S3o Paulo: Alinea, 2005.




Disciplina: Turismo e Meio Ambiente

CH semestral: 72 h/a CH semanal: 4 h/a

Pré-requisito: Livre Periodo: 12

Ementa: Conceitos basicos de ecologia e teorias ecoldgicas aplicadas ao Turismo. Os
principais biomas do mundo. Tipos de ecossistemas. Conservagdao e preservagao
ambiental. Degradagdo e impactos ambientais do Turismo. O turista e o ambiente.
Desenvolvimento Turistico Sustentavel. O turismo sustentavel. Educacao ambiental para
o turismo. Planejamento e gestao ambiental aplicada ao turismo. Educagdao ambiental e
Turismo. Ecoturismo.

Bibliografia Basica:
1. OLIVEIRA JUNIOR, A. B. Eco Turismo - Conflito entre Teoria e Pratica. EDUFBA,
2010.
2. PIMENTA, S. M. (org). Turismo, Sustentabilidade e Meio Ambiente. AUTENTICA,
20009.
3. TELLES, M.R.S.(Org.) Turismo e Meio Ambiente. ElsevierEditora, 2011.
Bibliografia Complementar:
4. BARRETTO, Margarita. Planejamento responsavel do turismo. Papirus Editora,
20009.
5. BENI, Mario Carlos. Politica e planejamento do Turismo no Brasil. Sao Paulo:
Aleph, 2006.
6. CARVALHO, I. C. M. Educagao ambiental: a formacdo do sujeito ecolégica. Sao
Paulo: Cortez, 2008.
7. TOWNSEND, C.R., BEGON, M. e HARPER, J.L. Fundamentos de Ecologia. 3.ed.
Artmed, Porto Alegre.2010.
8. UNIVERSIDADE METODISTA DE SAO PAULO. Gestdo Ambiental -
Tecnologia/Univ. Metodista de SP. Desafios da Sustentabilidade: Ecologia,
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Politicas e Tecnologia. S3o Bernardo do Campo: Editora do Autor, 2009.

22 PERIODO
Disciplina: Lingua Portuguesa
CH semestral: 72 h/a CH semanal: 4 h/a
Pré-requisito: Livre Periodo: 22

Ementa: Leitura e compreensao de textos da area profissional. Niveis de linguagem e
adequacao linguistica. Comunicacdo oral e escrita. Gramatica aplicada. Compreensao de
textos. Reconhecimento de géneros textuais. Coesao e coeréncia textuais.

Bibliografia Basica:
1. CEREJA, W. R.; MAGALHAES, T. C. Gramatica: texto, reflexdo e uso. 3. Ed. S3o
Paulo: Atual, 2008.
2. KOCH, I. V.; ELIAS, V. M. Ler e escrever: estratégias de producao textual. 2. ed,,
32 reimpressao. Sao Paulo: Contexto, 2015.
3. MARCHUSCHI, L. A. Produgdo textual, analise de género e compreensao . Sdo
Paulo: Pardbola, 2008.
Bibliografia Complementar:
4. FARACO, C. A,; Tezza, C. Oficina de Texto. S3ao Paulo: Editora Vozes, 2014.



http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=PIMENTA%2C%2BSOLANGE%2BMARIA

5. TRAVAGLIA, L. C. Tipos de ensino de lingua. In: . Gramatica e Interacdo:
uma proposta para o ensino de gramatica no 12 e 22 graus. S3o Paulo, 1997

Disciplina: Histdria da Arte

CH semestral: 36 h/a CH semanal: 2 h/a

Pré-requisito: Livre Periodo: 22

Ementa: O que é arte. Relacdo arte-artista. A arte como manifestacdo do homem no seu
tempo da histéria. A arte na sociedade. A arte em diversos periodos histéricos: antiguidade,
época medieval, moderna e contemporanea. Relacdo Histéria da Arte, Cidade e Turismo. O
Barroco Mineiro. O Modernismo Brasileiro.

Bibliografia Basica:
1. ARGAN, Giulio Carlo. Histdria da arte como historia da cidade. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1988.
2. GOMBRICH, E. H. A Historia da Arte. Rio de Janeiro: LTC, 2011.
3. HAUSER, Arnold. Histdria Social da Arte e da Literatura. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1998.
Bibliografia Complementar:
4, ARGAN, Giulio Carlo. Arte Moderna: Do Illuminismo aos movimentos
contemporaneos. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1992.
BAUMGART, Fritz. Breve Histdria da Arte. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.
BAZIN, Germain. Barroco e Rococé. S3o Paulo: Martins Fontes, 1993.
BAZIN, Germain. Histdria da Historia da Arte. S3o Paulo: Martins Fontes, 1989.
CAMPOS, Adalgisa Arantes. Introdugao ao Barroco Mineiro. Cultura barroca
manifesta¢cdes do rococd em Minas Gerais. Belo Horizonte: Crisalida, 2006.

0 N o W;

Disciplina: Introdug¢do a Economia

CH semestral: 36 h/a CH semanal: 2h/a

Pré-requisito: Livre Periodo: 22

Ementa: Nogdes gerais de economia, problemas econdémicos bdsicos no meio
microecondmico e macroecondmico da realidade brasileira. Conjuntura econémica
brasileira.

Bibliografia Basica:
1. ARENDIT, Ednilson José. Introdu¢do a economia do turismo. S3o Paulo: Alinea,
1999.
2. BAHL, Miguel. Mercado turistico:dareas de atuagdo. Sao Paulo: Papirus, 2003.
3. MARIANO, Jéferson. Manual de introdugdo a economia. S3o Paulo: Papirus,
2002.
Bibliografia Complementar:
4. BOYES, William; MELVIN, Michael. Introdugdo a economia. S3o Paulo, SP: Atica,
2006.
5. LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira. Economia Brasileira. 3 ed. S3o Paulo: Atlas,
2006.
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6. MANKIW, N. Gregory. Introdugao a Economia - Edicao Compacta. 3 ed. Sao
Paulo: Thomson, 2005.

7. PIRES, Marcos Cordeiro. Economia Brasileira - Da Colonia ao Governo Lula. Sdo
Paulo: Saraiva, 2008.

8. VASCONCELLOS, Marco Antbnio Sandoval de; PINHO, Diva. Manual de
Introdugdo a Economia. S3o Paulo: Saraiva, 2006.

Disciplina: Ethoconservagao

CH semestral: 72 h/a CH semanal: 4 h/a

Pré-requisito: Periodo: 22

Ementa: Conceitos: Etnoconservacdo, etnomanejo, sustentabilidade, biodiversidade,
sociodiversidade, conservacdo, etnoecologia, etnobiogeografia. Consequéncias da
inferéncia humana sobre os recursos naturais. Uso dos saberes e das praticas das
populagdes tradicionais no entendimento da biodiversidade, da histéria ambiental e seu
papel nas estratégias para o desenvolvimento sustentdvel regional. Conhecimento
tradicional na caracterizagdo de mudangas ecoldgicas e na conservacdo da
biodiversidade. Etnomanejo de recursos naturais por populac¢des tradicionais. Importancia
das crengas, rituais e tabus para a conservacdo dos ecossistemas. Comunidades
tradicionais e o conhecimento ecoldgico local. Etnoconservacgao e a

aplicacdo do conhecimento ecoldgico local. Aspectos etnobiogeografico da regido.

Bibliografia Basica:

1. ALBUQUERQUE, U. P., LUCENA, R. F. P., CUNHA, L. V. F. C. (Eds.), Métodos e
Técnicas na Pesquisa Etnobioldgica e Etnoecoldgica. Recife: NUPEEA, 2010.

2. ALVES, A. G. C.,SOUTO, F. J. B., PERONI, N. (Eds.). Etnoecologia em perspectiva:
natureza, cultura e conservacao. Recife: NUPPEA, 2010.

3. FRANCISCO, M. R.; PIRATELLI, A. J. Conservagao da Biodiversidade. Rio de
Janeiro: Technical Books Editora, 2013.

Bibliografia Complementar:

4. ALBUQUERQUE, U. P de; ALVES, A. G. C.; ARAUJO, T. A. S. (Org.). Povos e
paisagens: etnobiologia, etnoecologia e biodiversidade no Brasil. Recife:
NUPEEA/UFRPE, 2007.

5. DIEGUES, A. C. (Ed.). Etnoconservagao. S3o Paulo: Hucitec, 2003.

DIEGUES, A.C. O Mito Moderno da Natureza Intocada. S3o Paulo: Hucitec, 2008.
7. DOUROJEANNI, M., PADUA, M. T. J. Arcas a Deriva: Unidades de Conservagdo do
Brasil. Rio de Janeiro: Technical Books Editora, 2013.

8. Silva, V. A., Almeida, A. L. S., Albuquerque, U. P. Etnobiologia e Etnoecologia.
Pessoas e Natureza na América Latina. Recife: NUPEEA, 2010.

o




Disciplina: Teoria Geral do Turismo Il

CH semestral: 72 h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: Teoria Geral do Turismo | Periodo: 22

Ementa: O efeito multiplicador do fenémeno turistico, do ponto de vista econémico. Ocio,
lazer, tempo livre e o turismo. Entretenimentos: seus efeitos econ6micos e de
estacionalidade turistica. A qualidade total e a exceléncia no atendimento turistico.
Ofertas turisticas, regionais, estaduais e nacionais. Conceitos centrais sobre infraestrutura
turistica. Turismo de avetura (esportes radicais) e sua movimentacdo econémica. Turismo
religioso. Turismo na melhor idade. Os parques nacionais do Brasil.

Semindrios visitas-técnicas e estudos de caso.

Bibliografia basica:

1. BAHL, Miguel. Turismo: enfoques tedricos e praticos. Sdo Paulo: Rocca, 2003.

2. NETTO, Alexandre Panasso; ANSARAH, Marilia Gomes dos Reis. Segmentacao do
Mercado Turistico: estudos, produtos e perspectivas. 584p. 2009. Brochura.

3. SHEPHERD, Rebeca. Turismo: principios e pratica. Sdo Paulo: Bookman
Companhia. 2001.

4. TOMAZZONI, Edgar Luis; PIMENTEL, Thiago Duarte; EMMENDOERFER,
(Organizadores). Gestao Publica do Turismo no Brasil. Educs, 2014.

Bibliografia Complementar:

5. ABRANIJA, Nuno. ALCANTARA, Ana Afonso. Gestdo de Agéncias de Viagens e
Turismo. 2012.

6. ANDRADE, José Vicente. Turismo — fundamentos e dimensoes. 8. ed. Sdo Paulo:
Atica, 2002. BAHL, Miguel. Turismo: enfoques tedricos e praticos. S3o Paulo: Rocca,
2003.

7. BARRETO, M.; Santos, R. J. Fazer Cientifico no em Turismo no Brasil e seu
Reflexo nas Publica¢Ges; 2005.

8. BENI, Mario Carlos. Globalizagao do turismo: megatendéncias do setor e a
realidade brasileira. Sao Paulo: Aleph, 2000.

9. LOCKWOOD, A. Turismo e Hospitalidade no século XXI. Barueri: Manole, 2003.

10. MOESCH, Marutschka. A produg¢do do saber turistico. S3o Paulo: Contexto,
2000.

11. OURIQUES, H. R.; Elementos para uma analise do Turismo na economia-mundo
capitalista. 2008.

12. PANOSSO NETTO, A.; NOGUERO, F.T.; JAGER, M.; Por uma visao critica nos

estudos turisticos. 2011. Revista Turismoem Analise.

Disciplina: Planejamento e Organizagao de Eventos

CH semestral: 72 h/a CH semanal: 4 h/a

Pré-requisito: Livre Periodo: 22

Ementa: Histdrico. Conceito e abrangéncia dos eventos. Objetivo e importancia dos
eventos no Brasil e no mundo. Tipologia e analise. O mercado de eventos. O marketing
de eventos. A qualidade do produto e dos servicos. A atividade na pratica.

Bibliografia Basica:
1. BAHL, Miguel. Eventos: a importancia do turismo para o terceiro mundo. Sdo
Paulo: Roca, 2003.
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2. GIACAGLIA, Maria Cecilia. Organizagao de eventos: teoria e pratica. Sao Paulo:
Thomson Learning, 2003.

3. ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de organizacao de eventos: planejamento e
operacionaliza¢dao. S3o Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

4. CESCA, Cleuza G. Gimenes. Organizagao de eventos. S3o Paulo: Sumus, 2008.

5. FONTES, Janaina Britto. Estratégias para eventos. S3o Paulo: Aleph, 2002.

6. MATIAS, Marlene. Organizagao de eventos: procedimentos e técnicas. Sao
Paulo: Manole, 2003.

7. NEVES, Marcos Fava. Planejamento estratégico de eventos. S3o Paulo: Atlas,
2008.

8. ZITTA, Carmem. Organizagao de eventos. Distrito Federal: SENAC, 2007.

Disciplina: Metodologia Cientifica |

CH semestral: 36 h/a CH semanal: 2h/a

Pré-requisito: Livre Periodo: 22

Ementa: A apreensdo do conhecimento: métodos e estratégias. O Universo académico:
a questdo da organizacdo e da normatizacao de trabalhos académicos. A Produ¢do do
conhecimento. Modelos Metodoldgicos de investigacdo. Etapas do processo de
investigacdo: Planejamento, execucao, andlise e divulgacdo dos resultados.

Bibliografia Basica:
1. ALVES-MAZZOTTI, A. J.; GEWANDSZNAIDER, F. O método nas ciéncias naturais e
sociais: pesquisa quantitativa e qualitativa. 2.ed. 3.reipr. S3o Paulo: Pioneira,
2002.
2. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Informag3o e documentagio —
referéncias — elaborag¢do. NBR 6023, Rio de janeiro: ABNT, 2000.
3. LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de Metodologia cientifica.
4.ed. rev e ampl. S3o Paulo: Atlas, 2001.
Bibliografia Complementar:
4. BARRADAS CALITO, C. H. Monografia: Desvelando um mito. Transformar,
ltaperuna. n.2, p.43-53, jan. dez. 2004.
5. SANT'ANNA, |.M. Porque avaliar? Como avaliar?: critérios e instrumentos.
Petrdpolis: Vozes. 1995.
6. SEVERINO, A.J. Metodologia do trabalho cientifico. 23.ed. Sdo Paulo: Cortez,
2007.
7. UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA. Sistema de Bibliotecas. Normas para
apresentacao de documentos cientificos. Vicosa: Editora da UFV, 2000.

32 PERIODO

Disciplina: Marketing Turistico

CH semestral: 72 h/a CH semanal: 4h/a

Pré-requisito: Livre Periodo: 3¢
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Ementa: Marketing: analise, adaptagao, ativacao, avaliagao. Evolu¢do do pensamento
em Marketing. O espaco da funcdo Marketing na estrutura da empresa. Pesquisa de
mercado. Produto e seus componentes. Preco. Composto promocional: promocado de
vendas, propaganda, publicidade. Segmentag¢ao de mercado e distribui¢ao. O
Marketing no mundo do turismo. A utilizacdo do Marketing para a divulgacdo de uma
localidade. Criagdo e oferta do produto turistico.

Bibliografia Basica:
1. COBRA, M. Administragdao de marketing no Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009. - 3. ed.
2. COOPER, C.; FLETCHER, J.; WANHILL, S.; GILBERT, D.; SHEPHERD, R. Turismo,
principios e praticas. Porto Alegre: Bookman, 2001. — 2. ed.
3. KOTLHER, P.; KELLER, K. L.. Administracdao de Marketing. S3o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006. — 12.ed.
Bibliografia Complementar:
4. BENI, M. C. Politica e planejamento de turismo no Brasil. S3o Paulo: Aleph,
2006.
5. CHAOUBAH, A; BARQUETTE, S. (org.). Pesquisa de marketing. 1 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007. 126p.
6. FARIA, |. S. Pesquisa de marketing — teoria e pratica. 1ed. Sdo Paulo: MBooks,
2009. 144p.
7. KOTLHER, P. Administracio de marketing: analise, planejamento,
implementacdo e controle. S3o Paulo: Atlas, 2009. — 5. ed.
8. MATTAR, F. N. Pesquisa de marketing — edicdo compacta. 4 ed. S3o Paulo:
Atlas, 2008. 311p.

Disciplina: Geografia e Cartografia do Turismo

CH semestral: 72 h/a CH semanal: 4 h/a

Pré-requisito: Geografia do Brasil Aplicada ao Turismo Periodo: 32

Ementa: As Bases Geograficas do Turismo: Evolu¢dao dos conceitos de espacgo geografico.
Fendémenos Globalizados que afetam o Turismo. Geopolitica e as Rela¢bes Internacionais
no atual Mundo Multipolar. O uso da Cartografia para o Turismo. Leitura e interpretacao
de mapas e cartas tematicas e sua importancia no planejamento turistico.
Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto. O Consumo da Paisagem e a
(re)funcionalizacdo pelo Turismo. A Urbanizag¢do Turistica. A Producdo do Lugar Turistico.
Planejamento e Gestdo da Atividade Turistica. O Turismo e o

ordenamento territorial. O Turismo com Base Local.

Bibliografia Basica:
1. BARROS, Nilson Cortez Crocia. Manual de Geografia do Turismo: meio
ambiente, cultura e paisagens. Recife: Editora da UFPE, s.d.
2. DUARTE, P. A. Fundamentos de Cartografia. 22 Ed. Floriandpolis: UFSC, 2002.
208p.
3. JOLY, P. R. A Cartografia. S3o Paulo: Papirus, 2003. 173p.
Bibliografia Complementar:
4. |IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Introduc¢do ao
Processamento Digital de Imagens. Rio de Janeiro: IBGE, 2001. Disponivelem




<http: http://www.ibge.gov.br>. Acesso em 20 de dezembro de 2011.

5. MARTINELLI, M. Mapas da Geografia e Cartografia Tematica. S3o Paulo:
Contexto, 2005. 112p.

6. RODRIGUES, D. M. S. O Espaco Geografia de Minas Gerais: uma visdo
cartogrdfica. Belo Horizonte: IGA, 2002. 173p.

7. SILVA, I. F. (Org.). NogOes Basicas de Cartografia. Rio de Janeiro: IBGE, 1999.
Disponivel em <http://www.ibge.gov.br> Acesso em 20 de dezembro de2011.

8. SIMIELLI, M. E. Primeiros Mapas: como entender e construir. 52 Ed. S3o Paulo:
Atica, 1996.
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Disciplina: Antropologia

CH semestral: 36 h/a CH semanal: 2 h/a

Pré-requisito: Livre Periodo: 32

Ementa: Definicdo de Antropologia e conceitos sociais. As diversidades culturais, as
Perspectivas Antropolégicas do Turismo (Simbolismo, Ritual, Consumo, Diversidade,
Mudanca Cultural, Identidade). Relagdo local/global. Mudanga Cultural. A contribuicdo
do olhar antropoldgico para o Turismo.

Bibliografia Basica:
1. BURNS, Peter. Turismo e Antropologia — uma introdug¢do. S3o Paulo: Chronos,
2002.
2. LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. 24. ed. Rio de
Janeiro: Zahar, 2009.
3. MARCONI, M., A. PRESOTTO. Antropologia, uma introdu¢do. 5.ed. Sdo Paulo:
atlas, 2001.
Bibliografia Complementar
4. BACAL, S. O lazer e o universo dos possiveis. S3o Paulo: Aleph, 2003.
5. CARVALHO, José Carlos de Paula. Antropologia das organiza¢6es e educagao:
um ensaio holonémico. Rio de Janeiro: Imago, 1990.
6. FREYRE, G. Casa grande e senzala. 45 ed. S3o Paulo: Record, 2001.
7. OLIVEIRA. Roberto Cardoso de. Sobre o pensamento antropoldgico. Brasilia:
Tempo brasileiro, CNPQ, 1988.
8. SILVA, Hélio. A situagao etnografica: andar e ver. In: Horizontes Antropoldgicos,
Porto Alegre, 2009.

Disciplina: Metodologia Cientifica Il

CH semestral: 36 h/a CH semanal: 2 h/a

Pré-requisito: Metodologia Cientifica | Periodo: 3¢

Ementa: A pesquisa como exercicio investigativo e de producdo de conhecimento.
Comeco do projeto de pesquisa: o objeto de estudo, os objetivos, o referencial tedrico e
definicdo da metodologia.

Bibliografia Basica:
1. LUNA, S. V. de. Planejamento de pesquisa: uma introducdo. Sdo Paulo: EDUC,
2002.



http://www.ibge.gov.br/
http://www.ibge.gov.br/

2. MOURA, M. L. S. et al. Manual de elabora¢ao de projetos de pesquisa. Rio de
Janeiro: Editora da UERJ, 2003.
3. MOROZ, M.; GIANFALDONI, M. H. T. A. O processo de pesquisa: iniciagado.
Brasilia: Editora Plano, 2002.
Bibliografia Complementar:
4. AULICINO, Madalena Pedroso. A pesquisa cientifica, o turismo e o lazer. In: 50.
Congresso Latino-Americano de Investiga¢do Turistica, 2012, Sao Paulo, p. 1-11.

5. BERTUCCI, Janete L. Elementos da introdugdo. In: Metodologia basica
para elaboracado de trabalhos de conclusdo de curso. Sdo Paulo, Atlas, 2008, p.
24-38.

6. BERTUCCI, Janete L. Metodologia. In: Metodologia bdsica para
elaboracdo de trabalhos de conclusao de curso. Sdo Paulo, Atlas, 2008, p. 45- 82.

7. BERTUCCI, Janete L. Revisao de literatura. In: Metodologia basica para

elaboragao de trabalhos de conclusdo de curso. S3ao Paulo, Atlas, 2008, p. 39- 44.

8. KOVACS, Michelle et al. Cendrio da pesquisa em turismo: uma avaliacdo das
metodologias empregadas nos artigos publicados nos anais dos seminarios da
Associacdo Brasileira de Pesquisa e Pds-Graduacgdo. Turismo: Visdo e Acgao
(Online), v. 14, p. 19-34, 2012.

Disciplina: Ecoturismo e Turismo Rural

CH semestral: 72 h/a CH semanal: 4 h/a

Pré-requisito: Livre REVER GUANAYR Periodo: 32

Ementa: Conceito de Ecoturismo, Turismo Rural e Turismo Sustentavel. Antecedentes
histéricos do turismo rural. O turismo no espa¢o rural brasileiro. Vantagens e
desvantagens para a implantagao do turismo no espago rural. Ecoturismo: preservagao e
educac¢do ambiental. Mercado de ecoturismo no Brasil e em Minas Gerais.
Planejamento e gestdao municipal para o turismo sustentavel. Viabilidade introdugdo ao
diagnéstico. Projeto de uma area rural. Visita técnica.

Bibliografia Basica:
1. FROEHLICH, José Marcos. Turismo rural e desenvolvimento sustentavel. S3o
Paulo: Papirus, 2000.
2. MACHADO, Alvaro. Ecoturismo: um produto vidvel. S3o Paulo: SENAC, 2005.
NEIMAN, Zysman. Ecoturismo no Brasil. S3o Paulo: Manole, 2005.
4. RIEL, Mario, ALMEIDA, Joaquim Anécio, VIANA, Andyara Lima Barbosa (Orgs), etal.
Turismo Rural: tendéncias e sustentabilidade. 1ed. Santa Cruz do Sul: EDUNISC.
2002. 239 p.
Bibliografia Complementar:
5. ALBUQUERQUE, Jose de Lima. Gestdao Ambiental. S3o Paulo: Atlas. 2009.
6. COSTA, Patricia Cortes. Ecoturismo. Colegao ABC do Turismo. S3ao Paulo: Aleph,
2002.
7. CUNHA, Sandra Baptista da. Avalia¢do e Pericia Ambiental. S3o Paulo:
ABDR/Atica. 2015.
8. MAGALHAES, Claudia Freitas. Diretrizes para o turismo sustentavel em
municipios. S3o Paulo: Roca. 2002.

w
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9. SALLES, Mary. Turismo rural. S3o Paulo: Alinea, 2003.

Disciplina: Administragao de Agéncias e Operadoras de Viagem

CH semestral: 72 h/a CH semanal: 4 h/a

Pré-requisito: Livre Periodo: 3¢

Ementa: Atuagdo das Agéncias e Operadoras de Viagem no Brasil. Entidades Nacionais
ligadas ao setor. Eventos Nacionais importantes para o setor. Tipos de Geréncia: Servigos
(reservas, bilhetagem, cambio e operagGes, roteiros e tours programados), Pessoal,
Administrativa e Financeira, Planejamento e Marketing). Instrumentos Operacionais:
guias, bancos de informagdes, manuais técnicos. Tendéncias e

perspectivas do setor.

Bibliografia Basica:
1. HOLLANDA, Janir. Turismo: operagao e agenciamento. 1 ed. S3o Paulo: SENAC,
2003. 96p.
2. MAMEDE, Gladston. Agéncias, viagens e excursoes: regras juridicas, problemas
e solucGes. Sdo Paulo: Manole, 2002.
3. TOMELIN, Carlos Alberto. Mercado de agéncias de viagens de turismo. S3o
Paulo: Aleph, 2001. 142p.
Bibliografia Complementar:
4. BENI, Mario Carlos. Globalizagao do turismo. S3o Paulo: Aleph. 2011.
5. . Globalizagdao do turismo: megatendéncias do setor e
realidade brasileira. 2.ed. Sdo Paulo: Aleph. 2004. 208 p.
6. CADASTUR. Cadastur e meu negdcio: agéncia de turismo. 2010.
7. CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a teoria geral da administracao. 6. ed. Rio
de Janeiro: Campus. 2000. 700 p.

8. COOPER, Chris, FLETCHER, John, WANHILL, Stephen et al, etal. Turismo:
principios e praticas. 2.ed. Porto Alegre: Bookman. 2001. 559 p.
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42 PERIODO

Disciplina: Gestao de Alimentos e Bebidas

CH semestral: 72 h/a CH semanal: 4 h/a

Pré-requisito: Livre Periodo: 42

Ementa: Estrutura organizacional de alimentos e bebidas; Conceitos e tipologia; No¢des
de higiene: grupos, preparo e acondicionamento; Controle higiénico e sanitario dos
alimentos; Hierarquia na Cozinha; Preparo de fundos; Termos técnicos utilizados em
cozinha profissional; Tipos de servicos; Estudo das principais bebidas destiladas,
fermentadas e ndo alcodlicas; Bar: estrutura fisica e organizacional, classificacdo e
caracteristicas; Servigo de bar: preparo, oferta e apresentacao; Cardapios: caracteristicas,
elaboracao do menu. Estudos de Casos, aulas praticas em laboratério,

exercicios e video curso.

Bibliografia Basica:
1. DAVIS, Bernard; YASOSHIMA, José Roberto. Gestdo de Alimentos e Bebidas. 4

ed. Elsevier Editora, 2011.
2. FREUND, Francisco Tommy. Alimentos e Bebidas: uma visdo gerencial. 2. ed.




Senac, 2007. KHOURY, Denise Andrade; LIMA, Sueli Santos; FERREIRA, Danielle
Gomes da S.; FERREIRA, Rozimar Gomes da S. Cozinha para iniciantes. Vicosa —
MG, CPT, 2010.

3. OMT, Organiza¢ao Mundial de Turismo. Manual de Qualidade, Higiene e
Inocuidade dos Alimentos no Setor do Turismo. Roca, 2013.

4. TOMIMATSU, Eiji; LOPES, José Demerval Saraiva. Curso Bdsico de Cozinha.
Vigosa — MG, CPT, 2008.

Bibliografia Complementar:

5. NEVES, Marcos Fava. Gestao de negocios em alimentos. S3o Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2003.

6. OMT, Organizagao Mundial de Turismo. Manual de Qualidade, Higiene e
Inocuidade dos Alimentos no Setor do Turismo. Roca, 2013.

7. SCHLUTER, Regina G. Gastronomia e Turismo. Editora Aleph, 2003.

8. SLOAN, Donald. Gastronomia, Restaurante e Comportamento do Consumidor .
Manole, 2005. 220p.

9. SPANG, Rebecca L. A Invengdo do Restaurante. Record, 2003.

10. TEICHMANN, lone Mendes. Cardapios: técnicas e criatividade. Educs, 2000

11. VASCONCELLOS, Frederico; CAVALCANTI, Eudemar; BARBOSA, Lourdes. Menu —
como montar umcardapio eficiente. Roca, 2002.
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Disciplina: Estatistica

CH semestral: 36 h/a CH semanal: 2 h/a

Pré-requisito: Livre Periodo: 42

Ementa: Estatistica: conceitos introdutérios. A mensuracdo de dados. As medias e as
variaveis: conceitos basicos. As escalas de medidas qualitativas: concepc¢do, codificacdo,
edicdo e interpretacdo. O processamento e a analise de varidveis:

abordagens descritivas. A Estatistica e a pesquisa cientifica.

Bibliografia Basica:
1. FONSECA, J. S. & MARTINS, G. A. Curso de estatistica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1982.
2. LEVIN, J. Estatistica aplicada a ciéncias humanas. 2. ed. Sdo Paulo: Harbra,
1978.
3. PEREIRA, J. C. R. Anadlise de dados qualitativos: estratégiasmetodoldgicas para
as Ciéncias da Saude, Humanas e Sociais. 2. ed. Sdo Paulo: Editora da USP,
1999.
Bibliografia Complementar:
4. BARBOSA, D. R. R.; MILONE, G. Estatistica Aplicada ao Turismo e Hotelaria.S3o
Paulo: Pioneira Thomson, 2004.
5. KIRSTEN, J. T. Estatistica Aplicada As Ciéncias Humanas e ao Turismo . S3o
Paulo: Saraiva, 2006.
6. MANDARINO, M.; LOPES, M. L. L. Tratamento de dados e da Informagdo.
Instituto de Matematica. LabMat Projeto Funddo, UFRJ/Sistema de Educacdo a
Distancia, 2000.




Disciplina: Projetos Turisticos e Estudos Regionais

CH semestral: 72 h/a CH semanal: 4 h/a

Pré-requisito: Livre Periodo: 42

Ementa: Os circuitos turisticos e as potencialidades do Estado de Minas Gerais. O
surgimento da regido da Zona da Mata Mineira. Planejamento. Identificacdo dos tipos de
projetos em turismo e etapas para a elaboragao de projetos turisticos. Estudo de mercado.
Estudos Técnicos: definicao de tecnologia, tamanho e localizagado.

Viabilidade econdomico-financeira: custos e receitas, investimento e financiamento.
Parecer técnico em turismo. Fontes de recursos para projetos turisticos.

Bibliografia Basica:

1. MERCADANTE, Paulo. Cronica de uma Comunidade Cafeeira - Carangola: o Vale
e o Rio. Itatiaia. Belo Horizonte: 1990.

2. MERCADANTE, Paulo. Os sertoes do leste: estudo de uma regido da Mata
Mineira. Rio de Janeiro: Zahar, 1973.

3. RIBEIRO, Eliane Denise Ferreira; CARDOSO, Marcela; YOUSSEF, Ricardo Ramires;
FIORI, Verena Colombini. Guia Pratico para Elaboracdo de Projetos Turisticos:
Case Cascata de Maria. Botucatu — Sao Paulo: 2002. 136.p.

Bibliografia Complementar:

4. DIAS, Reinaldo. Planejamento do Turismo. Atlas, 2003.

5. PAIVA, C. A; GODOY, M. M. Territorio de contrastes: economia e sociedade das
Minas Gerais no século XIX. In: Escrito sobre histdria e educag¢do. Rio de Janeiro:
Mauad, Faperj, 2001.

6. PETROCHI, Mario. Turismo planejamento e gestdo. 2. ed. S3o Paulo: Pearson
Prentice Hall,2009.

STIGLIANO, Beatriz Veronez. Inventario Turistico. Alinea.
TOMAZZONI, Edgar Luis. Turismo e Desenvolvimento Regional. Educs,2009.

00 N

Disciplina: Consultoria em Turismo

CH semestral: 72 h/a CH semanal: 4 h/a

Pré-requisito: Livre Periodo: 42

Ementa: Consultoria e o mercado de trabalho para o turismélogo; Areas de atuacdo em
Consultoria: conceitos bdsicos; Consolidagdo do profissional turismélogo como
consultor; Tipos de consultoria; Contratacdo do servico de consultoria; Caracteristicas do
consultor em turismo; Administracdo e manutencgao dos servicos de consultoria;
Caracteristicas do consultor em turismo; Estrutura da proposta de consultoria em
turismo; Estudos de casos e exercicios.

Bibliografia Basica:
1. BERTI, Anélio. Consultoria e Diagndstico Empresarial: teoria e pratica. 2. ed.
Revista e atualizada. Jurua.
2. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Manual de Consultoria Empresarial:
conceitos, metodologias e praticas. 12 ed. Sdo Paulo, Atlas 2014,
3. PETROCHI, Mario. Turismo planejamento e gestdo. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall,2009.

Bibliografia Complementar:
4. BENI, Mario Carlos. Globalizagao do Turismo — megatendéncias do setor e
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realidade brasileira. Sao Paulo. Aleph, 2003.

BENI, Mario Carlos. Turismo — Planejamento e Gestdo. Manole, 2012.
LOCKWOOD A. Turismo e Hospitalidade no século XXI. Barueri: Manole, 2003.
PETROCCHI, Mario. Gestao de Pélos Turisticos. Futura, 2001.

PETROCHI, Mdrio. Turismo planejamento e gestdo. 2. ed. S3o Paulo: Pearson
Prentice Hall,2009.

9. PIMENTA, Maria Alzira. Gestao de Pessoas em Turismo. Alinea, 2013.

© N W

Disciplina: Turismo e Areas Naturais Protegidas

CH semestral: 72 h/a CH semanal: 4 h/a

Pré-requisito: Turismo e Meio Ambiente Periodo: 42

Ementa: Conceitos e definicdes. Tipologias de areas naturais protegidas (APP, RL,
Unidade de conservacgdo, areas indigenas). Legislacdo ambiental aplicada ao turismo.
Turismo em dreas protegidas. Capacidade de carga turistica: os métodos utilizados e
manejo dos impactos dos visitantes.

Bibliografia Basica:

1. CANDIDO, L.A. Turismo em dareas naturais protegidas. Caxias do Sul: Educs,
2003.

2. DIAS, R. Turismo sustentavel e meio ambiente. S3o Paulo: Atlas, 2008.

3. NEIMAN, Z; RABINOVICI, A. (Orgs.) Turismo e meio ambiente no Brasil. Barueri,
SP: Manole, 2010.

Bibliografia Complementar:

4. ARANGUNEN, J.; MONCADA, J.A.; NAVEDA, J.; RIVAS, D.; LUGO, C. (2008) -
Evaluacién de la capacidad de carga turistica en la playa Conomita, Municipio
Guanta, Estado Anzodtegui. Revista de Investigacion (ISSN: 1010-2914) 32(64):
31- 61, Caracas, Venezuela. Disponivel em:
http://www?2.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_pdf&pid=51010-
29142008000200003&Ing=es&nrm=iso&ting=es

5. BENSUSAN, N.R Conservagdo da Biodiversidade em Areas Protegidas. Rio de
Janeiro: FGV, 2006.

6. CIFUENTES, M. Determinacion de capacidad de carga turistica en areas
protegidas. Serie Técnica. Informe Técnico n2 194. Turrialba: Catie, 1999.

7. ICMBIO. Roteiro Metodoldgico para Manejo de Impactos da Visitagao.
Brasilia: ICMBIO, 2011. Disponivel em_
http://www.icmbio.gov.br/portal/images/stories/comunicacao/Roteiro _Impact
os _de Visitacao WEB.pdf

8. PIRES, P. S. Capacidade de carga como paradigma de gestdao dos impactos da
recreacao e do turismo em areas naturais. Turismo em Andlise. Sdo Paulo:
Aleph, 2005.



http://www2.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_pdf&amp;pid=S1010-29142008000200003&amp;lng=es&amp;nrm=iso&amp;tlng=es
http://www2.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_pdf&amp;pid=S1010-29142008000200003&amp;lng=es&amp;nrm=iso&amp;tlng=es
http://www2.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_pdf&amp;pid=S1010-29142008000200003&amp;lng=es&amp;nrm=iso&amp;tlng=es
http://www2.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_pdf&amp;pid=S1010-29142008000200003&amp;lng=es&amp;nrm=iso&amp;tlng=es
http://www.icmbio.gov.br/portal/images/stories/comunicacao/Roteiro_Impactos_de_Visitacao_WEB.pdf
http://www.icmbio.gov.br/portal/images/stories/comunicacao/Roteiro_Impactos_de_Visitacao_WEB.pdf
http://www.icmbio.gov.br/portal/images/stories/comunicacao/Roteiro_Impactos_de_Visitacao_WEB.pdf
http://www.icmbio.gov.br/portal/images/stories/comunicacao/Roteiro_Impactos_de_Visitacao_WEB.pdf
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Disciplina: Lingua Inglesa Aplicada ao Turismo

CH semestral: 36 h/a CH semanal: 2 h/a

Pré-requisito: Livre Periodo: 42

Ementa: Aquisicdo de estruturas linguisticas basicas e de vocabulario especifico do
Turismo, através de leitura e compreensao de textos diversos, levando-se em conta os
aspectos culturais de maneira geral. Desenvolvimento de estratégias gerais de leitura
com a finalidade de aquisi¢cao da habilidade de compreensao de textos relativos a area
de turismo.

Bibliografia Basica:
1 COSTA, Francisco da; SCHUMACHER, Cristina. Inglés para turismo e hotelaria.
R.J.: Campus-Elsevier, 2011.
2. CRUZ, Decio Torres. Inglés para turismo e hotelaria. S.P.: Disal Editora, 2005
3. FRAXINO, André; PERUSSO, André. Inglés para profissionais de turismo. S.P.:
Disal Editora, 2011.
Bibliografia Complementar:
1. Diciondrio Oxford para estudantes brasileiros de inglés. U.K.: Oxford Unversity,

2009.

2. GARCIA, Maura Xavier. Vocabuldrio para turismo. Série mil e um termos. S.P.:
SBS, 2009.

3. MURPHY, Raimond. Basic English grammar in use. U.K.: Cambridge University
Press, 2010.

Disciplina: Orientacdo de Estagio Supervisionado |

CH semestral: 36 h/a CH semanal: 2 h/a

Pré-requisito: Livre Periodo: 42

Ementa: Atividades técnicas desempenhadas pelo aluno objetivando complementar o
ensino tedrico ministrado nas diversas disciplinas. Prestacdao de servicos por parte de
alunos formandos em entidades de direito publico ou privado, ligados a area de turismo,
na qualidade de estagio e sob a supervisdao de professor previamente designado.
Orientagdo profissional, preparacao e encaminhamento de estagios.

Bibliografia basica:
BISSOLI, Maria Angela. O estdgio em Turismo e Hotelaria. Sao Paulo: Aleph, 2002.
Legislacdo Federal. Lei n.2 6.494 de 07 de dezembro de 1977.
Legislacdo Federal. Lei n.2 8.859 de 23 de marco de 1994.
Legislacdo Federal. Decreto n.2 87.497 de 18 de agosto de 1982.
Legislacdo Federal. Decreto n.2 2.080 de novembro de 1996.
Bibliografia complementar:
1. BISSOLI, Maria Angela marques Ambrizi. Estagio em turismo e hotelaria. S3o
Paulo: Aleph. 2006.



https://www.disal.com.br/busca/index.asp?A1=7431351764631289304619&amp;A2=C&amp;Tipo_Loja=DISAL&amp;Ordem=OT&amp;Busca_Tipo=ADV&amp;RadAutor=E&amp;Autor=CRUZ%2C%20DECIO%20TORRES
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52 PERIODO

Disciplina: Elaboragao e Formatacao de Roteiros Turisticos

CH semestral: 72 h/a CH semanal: 4 h/a

Pré-requisito: Livre Periodo: 52

Ementa: Conceito e importancia de roteiros turisticos. Amplitude e complexidade dos
roteiros turisticos. Tipos de roteiros. Combinagdes de atrativos, servigos e equipamentos de
uma ou varias localidades na formatacao de um produto. Formatacao e comercializacdo de
roteiros culturais, ecoturisticos, rurais e tematicos. Limites,

capacidades de carga por grupo.

Bibliografia Basica:
1. ALMEIDA, Alessandro. Elaboragao de Roteiros e Pacotes. Curitiba: IESDE Brasil
S.A., 2009.
2. PETROCCHI, Mario. Gestdo de pdlos turisticos. Sdo Paulo: Futura, 2001.
3. YAZIGI, Eduardo. A alma do lugar: turismo, planejamento e cotidiano em litorais
e montanhas. S3o Paulo: Contexto, 2001.
Bibliografia Complementar:
4, CASTELLI, Geraldo. Turismo: atividade marcante. Caxias do Sul: EDUCS, 2001.
5. MINISTERIO DO TURISMO. CURSO DE SEGMENTACAO DO TURISMO:
estruturacdo de produto turistico. 2009. 368 p.
6. RODRIGUES, Adyr Balastreri. Turismo e Desenvolvimento Local. S3o Paulo:
Hucitec, 2002.
7. SILVA, Maria da Gléria Lanci da. Cidades Turisticas: identidades e cenarios de
lazer. S3o Paulo: Aleph, 20048.

Disciplina: Lazer e Recreagao

CH semestral: 72 h/a CH semanal: 4 h/a

Pré-requisito: Livre Periodo: 52

Ementa: Analise dos conceitos de lazer, recreacdo, 6cio, tempo livre. Significado do lazer,
da recreacdo e da animacdo. Conhecimento cientifico e teoria do lazer. Relagbes entre
lazer, cultura e turismo. Tipos de atividades recreativas. Competicdo e cooperacao.
Espagos e equipamentos de lazer. O turismo como lazer: conceitos e tendéncias,
planejamento de vivéncias, excursdes e trilhas ecoldgicas. Parques

tematicos: conceito, tipos, projeto multidisciplinar.

Bibliografia Basica:
1. CAMARGO, Luiz Octavio. O que é Lazer. S3o Paulo: Brasiliense, 1986.
2. LARIZZATTI, Marcos F. Lazer e recreagdo para o turismo. S3o Paulo: Sprint,
2000.
3. MARCELLINO, Nelson Carvalho. Estudos do lazer uma introducao.
Campinas/SP: Autores Associados. 2012.
4. KISHIMOTO, Tizuko Morchida(Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a
educacao. 8 ed. S3o Paulo: Cortez. 2005. 183 p.
Bibliografia Complementar:
5. MARCELLINO, Nelson Carvalho. Repertorio de atividades de recreagao elazer.
62ed. Campinas/SP: Papirus. 2014.




6. MIAN, Robson. Turismo: atividades para recreagao e lazer. Sdo Paulo; Texto
novo, 2004.

7. URRY, John. O olhar do turista: lazer e viagens nas sociedades
contemporaneas. 3 ed. Sao Paulo: Studio Nobel: SESC. 2001. 231 p.

8. VINICIUS, Vany Zacharias. Trabalhando com recreagdo. S3o Paulo:icone, 2000.

9. WERNECK, Cristiane Gomes; STOPPA, Edmur; ISAYAMA, Hélder. Lazer e
Mercado. Campinas: Papirus, 2001.

Disciplina: Transporte e Infraestrutura Turistica

CH semestral: 72 h/a CH semanal: 4 h/a

Pré-requisito: Livre Periodo: 52

Ementa: Origem e evolucdo dos transportes; classificacdo dos transportes;
infraestrutura e superestrutura turistica; importancia do transporte para o turismo;
modalidades de transportes utilizados nas viagens turisticas; andlise e gerenciamento da
oferta no transporte turistico; andlise da demanda por viagens turisticas; transportes
maritimo, fluvial e lacustre; transportes ferroviario, rodovidrio, aéreo;

integracdo entre os diferentes meios de transporte; os impactos humanos e ambientais
do transporte turistico. Visita Técnica.

Bibliografia Basica:
1. CADASTUR. Cadastur e meu negdcio: transportadora turistica; locadora de
veiculos para turistas. 2010.
2. PAGE, Stephen J. Transporte e turismo - Perspectivas globais. 2 ed. Porto
Alegre: Bookman. 2008. 432 p.
3. PALHARES, Guilherme Lohmann. Transportes turisticos. S3o Paulo: Aleph.
2002.
Bibliografia Complementar:
4. BENI, Mario Carlos. Globalizagao do turismo. Sdo Paulo: Aleph.2011.
5. BENI, Mario Carlos. Politica e planejamento de turismo no Brasil. 1ed. Sdo
Paulo: Aleph. 2006. 200 p.
6. MINISTERIO DO TURISMO. CURSO DE SEGMENTACAO DO TURISMO:
estruturacao de produto turistico. 2009. 368 p.
7. PEARCE, Douglas G. Geografia do Turismo: fluxos e regides no mercado de
viagens. led. Sdo Paulo: Aleph. 2003. 388 p.
8. TRIGO, Luiz Gonzaga Godoi. Andlises regionais e globais do turismo Brasileiro.
Sao Paulo: Roca. 2005.

Disciplina: Gestao de Meios de Hospedagem

CH semestral: 72 h/a CH semanal: 4 h/a
Pré-requisito: Livre Periodo: 52

Ementa: Historico da Hotelaria; Conceitos de Hospitalidade; Tipologias dos Meios de
Hospedagem; Classificacdo; Servicos Hoteleiros — caracteristicas; Etapas do

desenvolvimento hoteleiro: da construcdo a inauguracdo; A Hotelaria e a
Sustentabilidade; Introducdo a Hotelaria Hospitalar; Cadeias hoteleiras nacionais e
internacionais no Brasil. Estudos de Casos; Visita técnica.

Bibliografia Basica:
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CASTELLI, Geraldo. Gestao Hoteleira. Sdo Paulo: Saraiva. 2006.

COSTA, Silvia de Souza. Pousada: como montar e administrar. Sao Paulo:
SENAC nacional, 2003.

DUARTE, Vladir Vieira. Administragao de sistemas hoteleiros. S3o Paulo:
SENAC, 2003.

INGRAM, H. Introdugao a hotelaria: gerenciamento e servigos. Sao Paulo:
Campus, 2002.

Bibliografia Complementar:

1

BISSOLI, Maria Angela marques Ambrizi. Estagio em turismo e hotelaria. S3o
Paulo: Aleph. 2006.

BOEGER, Marcelo Assad. Gestao financeira para meios de hospedagem. Sao
Paulo: Atlas, 2005.

CASTELLI, Geraldo. Administragdao Hoteleira. 8 ed. Edi¢ao Atualizada. Sao
Paulo: Educs, 2001.

CASTELLI, Geraldo. Hospitalidade: A inovacao na gestdao das organizagdes
prestadoras de servicos. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

KOPS, Darci. Hospitalidade: saberes e fazeres culturais em diferentes espagos
sociais. Caxiasdo Sul, RS: Educs, 2014.

OLIVEIRA, Giovana Bonelli; SPENA, Rossana. Servigos em Hotelaria. Senac,
2013.128 p.
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Disciplina: Orientagdo do TCC

CH semestral: 72 h/a CH semanal: 4 h/a

Pré-requisito: Livre Periodo: 52

Ementa: A redacao do pré-projeto para a obtencgao do titulo parcial de Bacharel em
Turismo. O levantamento. A delimitacao do tema, problematizacao, justificativa,
objetivos, metodologia e cronograma. Iniciacdo dos capitulos

Bibliografia Basica

1

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Informagdo e documentagdo
—referéncias — elaboragdo. NBR 6023. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. Ed. S3o Paulo:
Atlas, 2002.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. rev. e amp. de
acordo com a ABNT. S3o Paulo: Cortez, 2002.

Bibliografia complementar:

1

2.

4,

GARCIA, R. L. (Org.). Para Quem Pesquisamos, Para Quem Escrevemos: o
impasse dos intelectuais. Sao Paulo: Cortez, 2001.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica.
6. ed. 4. reimpr. S3o Paulo: Atlas, 2007.

. Técnicas de pesquisa: Planejamentoe execucdo de
pesquisas. Amostragens e técnicas de pesquisa. Elaboracdo, andlise e
interpretacdo de dados. 7. ed. S3o Paulo: Atlas, 2008.

LUNA, S. V. Planejamento de pesquisa: uma introducdo. Sdo Paulo: EDUSP,
2002.




Disciplina: Orientacao de Estagio Supervisionado Il

CH semestral: 36 h/a CH semanal: 2 h/a

Pré-requisito: Orientacao de Estagio Supervisionado | | Periodo: 52

Ementa: Atividades técnicas desempenhadas pelo aluno objetivando complementar o
ensino tedrico ministrado nas diversas disciplinas. Presta¢do de servigos por parte de
alunos formandos em entidades de direito publico ou privado, ligados a drea de
turismo, na qualidade de estdgio e sob a supervisdo de professor previamente
designado. Orientacdo profissional, preparacdo e encaminhamento de estagios.

Bibliografia basica:
BISSOLI, Maria Angela. O estdgio em Turismo e Hotelaria. Sao Paulo: Aleph, 2002.
Legislacdo Federal. Lei n.2 6.494 de 07 de dezembro de 1977.
Legislagao Federal. Lei n.2 8.859 de 23 de margo de 1994.
Legislacdo Federal. Decreto n.2 87.497 de 18 de agosto de 1982.
Legislagao Federal. Decreto n.2 2.080 de novembro de 1996.
Bibliografia complementar:
1. BISSOLI, Maria Angela marques Ambrizi. Estagio em turismo e hotelaria. S3o
Paulo: Aleph. 2006.

62 PERIODO
Disciplina: Turismo em Areas Urbanas
CH semestral: 36 h/a CH semanal: 2 h/a
Pré-requisito: Livre Periodo: 62

Ementa: Planejamento urbano: histérico, caracteristicas e importancia. Turismo em
areas urbanas: compreensdo das dreas de estudo; A Evolucdo da area funcional do
turismo; Lugares e pessoas: uma tipologia de dareas funcionais turisticas; areas
funcionais: relacdes com a cidade; Experiéncias dos turistas em dreas funcionais
turisticas; Espagos urbanos turisticos. O Estatuto da Cidade e o Plano Diretor: o papel
do profissional de Turismo em dareas urbanas;

Bibliografia Basica:
1 HAYLLAR, Bruce; EDWARD, Débora; GRIFFIN, Tony; ALDRIGUI, Mariana.
Turismo em Cidades. Campus, 2011.
2. PETROCCHI, Mario. Gestao de Pdlos Turisticos. Futura, 2001.
3. RODRIGUES, Adyr Balastreri. Turismo e espago: rumo a um conhecimento
transdisciplinar. 3 ed. Sdo Paulo: HUCITEC. 2001. 158 p
4. THOMAZI, Silvia. Cluster de Turismo: introdugao ao estudo do arranjo
produtivo local — Serie Turismo. Aleph.
Bibliografia Complementar:
5. BENI, Mario Carlos. Globaliza¢ao do turismo: megatendéncias do setor e
realidade brasileira. 2 ed. Sdo Paulo: Aleph. 2004. 208 p.
6. COOPER, Chris, FLETCHER, John, WANHILL, Stephen et al, et al. Turismo:
principios e praticas. 2 ed. Porto Alegre: Bookman. 2001. 559 p.
7. HALL, Stuart. A identidade cultural na pés modernidade. 12 ed. 2015.
8. MACRUZ, Jodo Carlos; Macruz, José Carlos; MOREIRA; Mariana. Os Estatutos da
Cidade e seus Instrumentos Urbanisticos. LTR.
9. MAGALHAES, Claudia Freitas. Diretrizes para o turismo sustentavel em
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municipios. S3o Paulo: Roca. 2002.

10. SANTOS, Milton. Pensando o espago do homem. 5 ed. S3o Paulo: EDUSP.
2004. 96 p.

11. TOMAZZONI, Edgar Luis; PIMENTEL, Thiago Duarte; EMMENDOERFER, Magnus
Luiz. (Organizadores). Gestdo Publica do Turismo no Brasil. Educs, 2014.

Disciplina: Turismo e Inclusao Social

CH semestral: 36 h/a CH semanal: 2 h/a

Pré-requisito: Livre Periodo: 62

Ementa: Conceito de inclusdo social. Globalizacdo e Exclusdo Social. Turismo local e
inclusdo social. Modelo social de deficiéncia. A constituicdo da subjetividade da pessoa
com deficiéncia. Transformacgdes exigidas para a pratica da inclusdo. Concepgao de
apoio. Pesquisas na area.

Bibliografia Basica:

1. AMIRALIAN, M. L et al. Conceituando deficiéncia. Revista Saude Publica, v. 34,
n.1, Sao Paulo, fev. 2000.

2. CORRER, Rinaldo. Deficiéncia e Inclusdo social: construindo uma nova
comunidade. Bauru: EDUSC, 2003.

3. WERTHEIN, Jorge; NOTELO, Marlova Jovchelovitch (orgs.). Pobreza e
desigualdade no Brasil: Tracando caminhos para a inclusdo social. 2 ed. Brasilia:
Unesco. 2004. 289 p.

Bibliografia Complementar:

4. ARANHA, Maria Salete F. Paradigmas da Relagdao da Sociedade com as pessoas
com deficiéncia. Revista do Ministério Publico do Trabalho, ano Xl, n.21, mar.
2001, p160-173.

5. NEVES Tania R. L; MENDES, Enicéia G. Movimentos sociais e 0s movimentos de
pessoas com deficiéncia mental na luta pela cidadania. Boletim dePsicologia,
2002, v. LIl n. 116, p 1-27.

Disciplina: Direito e Legislagao do Turismo

CH semestral: 36 h/a CH semanal: 2 h/a

Pré-requisito: Teoria Geral do Turismo Il Periodo: 62

Ementa: O processo de formacdo das leis. Elementos integrantes do Direito. Os
fundamentos Constitucionais que definem os paradigmas de desenvolvimento e
ordenacdo do Setor Turistico. O papel do Estado na ordenacao Turistica brasileira.
Definicdo de Regime Juridico do Turismo. Normas e LegislacGes basicas do Turismo. O
Turismo e os bens objetivos e o subjetivos inapropriadveis: os difusos. O amparo legal
brasileiro de protecao ambiental. O Turismdlogo como elemento de acdo deciséria no
controle e protecao ao Meio Ambiente. O setor de Turismo e o Cédigo de Protecdo ao
Consumidor. Direito ambiental; legislacdo; hierarquia das leis; funcdo social da
propriedade rural; ITR; politica agricola; degradacdo ambiental e a obrigacao de
reparacao civil.

Bibliografia Basica:
1. BADARO, Rui Aurélio de Lacerda. Turismo e direito - convergéncias. Sao Paulo:
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SENAC, 2004. 279 p.

2. FERRAZ,J. A. Regime juridico do turismo. Campinas: Papirus, 1992.

3. NIETO, Marcos Pinto. Manual de direito aplicado ao turismo. S3o Paulo:
Papirus, 2001.

Bibliografia Complementar:

4. BARRETO, Margarita. Planejamento responsavel do turismo. 1led.
Campinas/SP: Papirus. 2005. 110 p.

5. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Imprensa Oficial - S3o
Paulo, SP, 1988.

Disciplina: Patrimonio Historico, Artistico e Cultural

CH semestral: 72 h/a CH semestral: 4 h/a

Pré-requisito: Livre Periodo: 62

Ementa: Conceito de Patrimobnio Histdrico, Artistico e Cultural. Origem, importancia da
preservacao com foco nas atividades turisticas. Cartas Patrimoniais. Regulamentacdo e
institucionaliza¢do da preservagao dos Bens Patrimoniais no Brasil. Patriménio Material
e Imaterial (Mundial Brasileiro). A importancia e agdes das instituicdes publicas e
privadas vinculadas a preservacdo do Patrimdnio. Percepgao critica sobre as relagdes
entre Histdoria, Memoria, Patrimonio e Turismo, relacionadas com as atividades da
sustentabilidade turistica. Panorama das principais cidades turisticas de Minas Gerais e
sua relagcdo com a preservacdo do Patrimonio. Andlise de

potencialidades patrimoniais ligadas as atividades regionais.

Bibliografia Basica:
1. CAMARGO, Haroldo Leitdao. Patrimonio histdrico e cultural. S3o Paulo: Aleph,
2002.
2. FUNARI, Pedro Paulo; PINSKY, Jaime (org.). Turismo e patrimonio cultural. Sdo
Paulo: Contexto, 2001.
3. FUNARI, Pedro Paulo Abreu. Patrimonio historico e cultural. 1 ed. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar. 2006.
4. LEMOS, Carlos A. C. O que é patrimonio histdrico. 2 ed. S3o Paulo: Brasiliense,
2000.
Bibliografia Complementar:
5. BARRETTO, Margarita. Turismo e legado cultural. Campinas: Papirus, 2000.
6. CAMPOS, Adalgisa Arantes. Introdugao ao Barroco Mineiro - cultura barroca e
manifestacdes do rococd em Minas Gerais. 1 ed. Belo Horizonte: Crisalida. 2006.
80 p.
7. COLI, Jorge. Como estudar a arte brasileira do século XIX? 1ed. S3o Paulo: Senac.
2005. 114p.
8. FERNANDES, Edésio; RUGANI. Jurema. (ORG). CIDADE, MEMORIA e LEGISLAGAO:
A preservagdo do patrimonio na Perspectiva do Direito Urbanistico. Belo
Horizonte: Instituto dos Arquitetos do Brasil, 2002.

9. MOURA, Stela Maria; ALBANO, Celina(ORG). Interpretar o Patrimonio um
exercicio do olhar. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2002.
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Disciplina: Uso Publico em Unidades de Conservagao

CH semestral: 36 h/a CH semestral: 2 h/a

Pré-requisito: Turismo em Areas Naturais Protegidas Periodo: 62

Ementa: Tipologia das Unidades de Conservagao. Tipologia do Uso Publico em UC.
Impactos ambientais e socioeconémicos da visitagdo em Unidades de Conservagao.
Interface entre turismo e conservagao da biodiversidade. Metodologias para o
planejamento e a gestdao do Uso Publico em UC. Politicas publicas relacionadas ao uso
publico em Unidades de Conservacao. Plano de Manejo de Unidades de conservacgao.

Bibliografia Basica:

1. ARAUJO, M. A. R. Unidades de Conservagao no Brasil: da Republica a gestao de
classe mundial. Belo Horizonte: SEGRAC Editora e Grafica. 2007.V1.

2. BARRETTO, Margarita. Planejamento responsavel do turismo. Papirus Editora,
20009.

3. DOUROJEANNI, M., PADUA, M. T. J. Arcas a Deriva: Unidades de Conservacdo do
Brasil. Rio de Janeiro: Technical Books Editora, 2013.

4. NELSON, S. P. Plano de Uso Publico - Ordenamento Turistico da Reserva de
Desenvolvimento Sustentavel do Uatuma — Manaus. IDESAM, 2010.

Bibliografia Complementar:

5. MMA. Roteiro para elaboracdo de Plano de Uso Publico para Unidades de
Conservac¢ao da Natureza de Protecdo Integral. Ministério do Meio Ambiente,
Programa do Turismo Verde — PROECOTUR/ MMA, Brasilia, DF 2001. V1.

6. PROJETO DOCES MATAS. Recomendag¢6es para planejamento de uso publico
em unidades de conservagdo. Belo Horizonte: IEF/ IBAMA/ Fundacgdo
Biodiversitas/ GFA/IP — GTZ, 2005. V1.

7. SANTOS JR, O. D.; DOS SANTOS PIRES, P. O desenvolvimento do turismo em
unidades de conservacgao: caracterizacdao do uso publico no Parque Estadual da
Ilha do Mel-PR. Turismo-Visao e Agao, v. 9, n. 2, p. 273-273, 2008.

8. VERISSIMO, ADALBERTO. "Areas protegidas na Amazonia Brasileira — avangos
e desafios, 2011.

9. VIANNA, L. P. De invisiveis a protagonistas: populagdes tradicionais e unidades
de conservagao. Annablume Editora, 2008.

Disciplina: Orientacao de TCC Il

CH semestral: 72 h/a CH semanal: 4 h/a

Pré-requisito: Orientacao de TCC | Periodo: 62

Ementa: A redacdo do trabalho de final de curso. O processamento de dados.
Apresentacdo final em banca.

Bibliografia Basica:
1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Informagdo e documentagdo
— referéncias — elaborag¢do. NBR 6023. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.

2. GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. Ed. Sao Paulo:
Atlas, 2002.

3. SEVERINO, A. ). Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. rev. e amp. de




acordo com a ABNT. S3o Paulo: Cortez, 2002.
Bibliografia complementar:

4. GARCIA, R. L. (Org.). Para Quem Pesquisamos, Para Quem Escrevemos: o
impasse dos intelectuais. Sao Paulo: Cortez, 2001.

5. LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica.
6. ed. 4. reimpr. S3o Paulo: Atlas, 2007.

6. . Técnicas de pesquisa: Planejamento e execugdo
de pesquisas. Amostragens e técnicas de pesquisa. Elaboragdo, analise e
interpretagdo de dados. 7. ed. S3o Paulo: Atlas, 2008.

7. LUNA, S. V. Planejamento de pesquisa: uma introduc¢do. Sdo Paulo: EDUSP,
2002.

Disciplina: Orientac¢ao de Estagio Supervisionado Il

CH semestral: 36 h/a CH semanal: 2 h/a
Pré-requisito: Orientacao de Estagio Supervisionado Il Periodo: 62
Ementa:

Atividades técnicas desempenhadas pelo aluno objetivando complementar o ensino
tedrico ministrado nas diversas disciplinas. Prestacdo de servigcos por parte de alunos
formandos em entidades de direito publico ou privado, ligados a area de turismo, na
gualidade de estagio e sob a supervisdo de professor previamente designado.
Orientacdo profissional, preparacao e encaminhamento de estdgios.

Bibliografia Basica:
BISSOLI, Maria Angela. O estdgio em Turismo e Hotelaria. Sao Paulo: Aleph, 2002.
Legislagao Federal. Lei n.2 6.494 de 07 de dezembro de 1977.
Legislacdo Federal. Lei n.2 8.859 de 23 de margo de 1994.
Legislacdo Federal. Decreto n.2 87.497 de 18 de agosto de 1982.
Legislacdo Federal. Decreto n.2 2.080 de novembro de 1996.
Bibliografia Complementar:
1. BISSOLI, Maria Angela marques Ambrizi. Estagio em turismo e hotelaria. So
Paulo: Aleph. 2006.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

Disciplina: Gestao de Pessoas

CH semestral: 36 h/a CH semanal: 2 h/a

Pré-requisito: Optativa Periodo: 42 ao 62

Ementa: Gestdo Estratégica de Pessoas: Valores humanos em RH; Gestdo de RH como
vantagem competitiva; Gestdo por competéncias; Capital intelectual nas organizacdes;
Capital humano; Aprendizagem individual e coletiva nas organiza¢des; Educacdo
Corporativa: Conceito e histdrico; Tecnologia da informacdo; Gestdo do conhecimento
corporativo; Aperfeicoamento de Tl para o profissional de RH.

Bibliografia Basica:
1. CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos
humanos nas organizac¢dGes. Rio de Janeiro: Campus, 1999. 457p.
2. DUTRA, Joel Souza. Gestdo por competéncias: um modelo avang¢ado para o
gerenciamento de pessoas. 7. ed Sdo Paulo: Gente, 2001. 130 p.
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3. EBOLI, Marisa. Educagdo corporativa no Brasil: mitos e verdades. 2. ed. S3o Paulo:

Gente, [2004]. 278 p.
Bibliografia Complementar:

4. COSTA, Eliezer Arantes da. Gestdo estratégica. 6. tir., rev. e atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006. 292 p.

5. HANASHIRO, Darcy Mitiko Mori; TEIXEIRA, Maria Luisa Mendes; ZACCARELLI,
Laura Menegon; GODQY, Arilda Schmidt. Gestdao do fator humano: uma visao
baseada em stakeholders. 2. ed. rev. e atual. S3o Paulo: Saraiva, 2008. xxii, 386p.

6. JOHANN, Silvio Luiz. Gestao da cultura corporativa: como as organiza¢des de alto
desempenho gerenciam sua cultura organizacional. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2004. xvi, 183 p.

7. RICARDO, Eleonora Jorge. Educacao corporativa e educacdo a distancia. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2005. xix, 246 p.

8. ZARIFIAN, Philippe. Objetivo competéncia: por uma nova légica. Sao Paulo, SP:
Atlas, 2001. 197 p.
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Disciplina: Legislagdo Ambiental

CH semestral: 36 h/a CH semanal: 2 h/a

Pré-requisito: Optativa Periodo: 42 ao 62

Ementa: Politica Nacional e Estadual de Meio Ambiente, Resolu¢ées CONAMA, Lei das
Aguas, Cédigo Florestal, Lei SNUC, Lei dos Crimes Ambientais e as principais leis
ambientais relacionadas a prote¢ao e conservac¢ao da Biodiversidade, residuos sélidos
e outros tipos de poluicdo.

Bibliografia Basica:
1. MACHADO, P. A. L. Direito ambiental brasileiro. S3o Paulo: Malheiros, 2007.
2. SILVA, V. G. da Legislagdo Ambiental Comentada. Belo Horizonte: Férum, 2006.
3. SIRVINSKAS, L. P. Manual de Direito Ambiental. S3o Paulo: Saraiva,2005.
Bibliografia Complementar:
4. MILARE, E. Direito do Ambiente. S3oPaulo: Revista dos tribunais, 2005.
5. Resolugdes do CONAMA — Conselho Nacional do Meio Ambiente.
6. SEMAD. Secretaria de Estado do Meio Ambiente. Direito Ambiental —
Coletanea de Legislagdo Ambiental do Estado de Minas Gerais. Belo Horizonte.
Fevereiro de 2005.

Disciplina: Gestao Financeira e Orgamentaria

CH semestral: 36 h/a CH semanal: 2 h/a

Pré-requisito: Optativa Periodo: 42 ao 62

Ementa: Fungao e estrutura financeira da Empresa, fontes de financiamento e recursos
da Empresa, indices financeiros. Administracdo de capital de giro. Planejamento
financeiro. Criagdo de valor. Metodologia do EVA e MVA.

Bibliografia Basica:
1. BRASIL, Haroldo Guimaraes. Gestao financeira das empresas. 4. ed. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2008.




2. BRIGHAM, Eugene F.; GAPENSKI, Louis C.; EHRHARDT, Michael C.
Administragao financeira: teoria e pratica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

3. GITMAN, Lawrence Jeffrey. Principios de administracao financeira. 10. ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice-Hall, 2004

Bibliografia Complementar:

4. ASSAF NETO, A. Finangas corporativas e valor. 4. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

5. ASSAF NETO, A.; SILVA, C. A. T. Administracao do capital de giro. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2002.

6. HELFERT, E. A. Técnicas de analise financeira: um guia pratico para medir o
desempenho dos negdcios. 9. ed. Porto Alegre: Bookman, 2000.

7. ROSS, S. A. WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J. F. Administragao financeira. 8. ed.
Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2008.

8. WESTON, J. F.; BRIGHAM, E. F. Fundamentos da administragido financeira. 10.
ed. S3o Paulo: Makron Books, 2000.

Disciplina: Contabilidade

CH semestral: 36 h/a CH semanal: 2 h/a

Pré-requisito: Optativa Periodo: 42 ao 62

Ementa: A funcdo da Contabilidade. Campo de aplicacdo e usudrio da contabilidade.
Especialidades e mercado de trabalho do contador. A representacdao contabil na
empresa. Os relatérios contabeis. A contabilidade como instrumento de gestao
empresarial. Principios fundamentais da contabilidade. Estdtica e dindmica

patrimonial. Fatos contabeis. Procedimentos contdbeis: Contas; Livros Diario e Razao.
Método das partidas dobradas, mecanismo do débito e crédito; langamentos, balancete
de verificacdo e apuracao de resultado. Balango Patrimonial e Demonstragao

do Resultado estruturados de forma simplificada.

Bibliografia Basica:
1 EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutdria. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.
2. EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutdria. Livro de
exercicios. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
3. SILVA, C.A.T; RODRIGUES, F.F.. Contabilidade Basica. Brasilia: UnB, mimeo,
2013.
Bibliografia Complementar:
4. IUDICIBUS, Sérgio de. et. Et al. Contabilidade Introdutéria. 10 ed. S3o Paulo:
Atlas, 2006.
5. IUDICIBUS, Sérgio &amp; MARION, José Carlos. Introducdo a Teoria da
Contabilidade, 32. Ed, SP, Atlas, 2009.
6. MARION. José Carlos. Contabilidade Empresarial, 142. Ed, SP, Atlas, 2009.
7. MARTINS, Eliseu; Gelbcke E, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das
Sociedades por AcOes. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
8. PADOVEZE, Cldvis Luis. Manual de contabilidade basica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2004.




Disciplina: Libras

CH semestral: 36 h/a CH semanal: 2 h/a

Pré-requisito: Optativa Periodo: 42 ao 62

Ementa: Conceitos Basicos sobre surdez e o individuo surdo: identidade, cultura,
educacao e politicas publicas. Introdugdo as praticas de compreensado e produ¢do em
Libras através do uso de estruturas gramaticais e fungdes comunicativas
elementares. Modos de recepcdo e expressao do surdo no cotidiano.

Bibliografia Basica:
1. CAPOVILLA, F. C. RAPHAEL, W. D. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue
da Lingua de Sinais Brasileira (Libras). Volumes 1 e 2. 2. ed. Ver. e ampl. - Sdo
Paulo: Editora da Universidade de S3o Paulo: INEP: CNPq: Capes: Obeduc, 2012.
2. FELIPE, Tania. Libras em contexto: Curso Basico. Walprint grafica e editora RJ,
2007.
3. GESSER, Audrei. LIBRAS: Que lingua é essa? Sdo Paulo: Parabola Editorial,2009.
Bibliografia Complementar:
4. BOTELHO, P. Segredos e Siléncios na Educagao dos Surdos. Editora Autentica,
Minas Gerais, 7-12, 1998.
5. FERNANDES, Euldlia (org.) Surdez e bilingliismo. Porto Alegre: Mediagao 2005.
6. QUADROS, Ronice, Muller; KARNOPP, Lodenir. Lingua Brasileira de sinais:
estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.
7. SILVA, I.R; KAUCHAKIE, S; GESVELI, Z.M. Cidadania, Surdez e linguagem:
Desafios e realidades. S3o Paulo: Plexus Editora, 2003.
8. TANYA A FELIPE. LIBRAS em Contexto. LIBRAS em Contexto. 32 ed.. ed. Brasilia:
LIBREGRAF, 2004.

Disciplina: Inovagao e Novas Tecnologias

CH semestral: 36 h/a CH semanal: 2 h/a

Pré-requisito: Optativa Periodo: 42 ao 62

Ementa: Situa o lugar das tecnologias de informacdo e de comunicacdo (TICs) nos
processos socioecondmicos contemporaneos: conceitua TICs, paradigmas tecnoldgicos,
inovacdo, tecnologia e desenvolvimento; A inovacdo nas organizacdes empresariais:
elementos bdsicos para a empresa tornar-se inovadora, tecnologia e inovacao
tecnoldgica, invencdo e inovacdo, processo de inovacdo, a melhoria graduale

a melhoria radical. Fontes de inovacdo. Principios de inovacdo. A inovacdo como fator de
competitividade. Inovac¢do do conceito de negdcio.

Bibliografia Basica:
1. DRUCKER, Peter F. Inovacdo e espirito empreendedor (entrepreneurship):
pratica e principios. Sdo Paulo: Pioneira, 1996. FLEURY, Afonso;
2. FLEURY, Maria Tereza Leme. Aprendizagem e inovagao organizacional: as
experiéncias de Japao, Coréia e Brasil. S3o Paulo: Atlas, 1995.
3. HARVARD BUSINESS REVIEW. Inovagdo na pratica: on innovation. Rio de
Janeiro: Campus, 2002.
Bibliografia Complementar:
4. COUTINHO, Luciano; FERRAZ, Jodo Carlos (Coords.). Estudo da competitividade
da industria brasileira. 4. ed. Campinas: Papirus, 2002.
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5. DAVENPORT, Thomas H. Reengenharia de processos: como inovar na empresa
através da tecnologia da informacdo. Rio de Janeiro: Campus, 1994.

6. GAGE, Leighton D. et all. O filme publicitario. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

7. HAMEL, Gary; PRAHALAD, C. K. Competindo pelo o futuro: estratégias
inovadoras para obter o controle do seu setor. Rio de Janeiro: Campus, 1995.

8. HOWARD, Robert; HAAS, Robert D (Orgs.). Aprendizado organizacional: gestdo
de pessoas para a inovagao continua. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

Disciplina: Educagao Ambiental

CH semestral: 36 h/a CH semanal: 2 h/a

Pré-requisito: Optativa Periodo: 42 ao 62

Ementa: A complexidade ambiental. As concep¢des de educagdao ambiental critica e a
educacdao ambiental conservadora. Praticas, metodologias e estratégias de educacgao
ambiental. A pesquisa em educacdao ambiental. Elaboracdo de atividade pratica ou de
campo em educacdao ambiental. Elaboracdao de materiais educativos. Elabora¢dao de
pesquisa em educag¢dao ambiental.

Bibliografia Basica:
1. CARVALHO, Isabel. Educagao Ambiental: a formacdo do sujeito ecolégico. 52
Ed. S3o Paulo: Cortez, 2011.
2. GUIMARAES, Mauro. Educa¢do Ambiental - Temas em Meio Ambiente. 12. ed.
Duque de Caxias/RJ: Editora Unigranrio, 2000.
3. TOZONI-REIS, Marilia Freitas de Campos. A Pesquisa-agao-participativa em
Educacdao Ambiental - Reflexdes Tedricas. Sdo Paulo: Annablume, 2007.
Bibliografia Complementar:
4. LEFF, Henrique. A complexidade ambiental. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
5. TRAVASSOS, Edson G. A Pratica da Educagcdao Ambiental nas escolas. 2.ed.
Porto Alegre: Ed. Mediacdo, 2006.

Disciplina: Conflitos Territoriais e Relagdes Etnico Raciais

CH semestral: 36 h/a CH semanal: 2 h/a

Pré-requisito: Optativa Periodo: 42 ao 62

Ementa: Tratar os conceitos de etnia, raca, racializacdo, identidade, diversidade,
diferenca e suas variadas formas de materializacgdo no espaco. Compreender as
territorialidades dos grupos étnicos “minoritarios” e processos de colonizagdo e pds -
colonizacdo. Politicas afirmativas para populacdes étnicas e politicas afirmativas
especificas em educagao. Racismo, discriminacao e perspectiva didatico-pedagdgica de
educacdo antirracista. Curriculo e politica curriculares. Etnia/Raca e a dissociabilidade
de outras categorias da diferenca. Cultura e hibridismo cultural.

Bibliografia Basica:

1. CERTEAU, Michel. A Invengdo do cotidiano. 1. Artes de fazer. 6. ed. Petrépolis:
Vozes, 2001.

2. CLAVAL, Paul. O Papel da Nova Geografia Cultural na Compreensao da Agao
Humana. In: CORREA, Roberto; ROSENDAHL, Zeny (Orgs), Matrizes da Geografia
Cultural. Rio de Janeiro: UERJ, 2001.

3. SANTOS, Renato Emerson dos. (org.) Diversidade, espago e relagdes étnico-
raciais: o negro na geografia do Brasil. 2 ed. Belo Horizonte: Gutemberg, 2009.
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Bibliografia Complementar:

4. DARDEL, E. O homem e a terra: natureza da realidade geografica. Trad. Werther
Holzer. Sao Paulo: Perspectiva, 2011.

5. HALL, Stuart. A identidade cultural na pds modernidade. Trad. Tomaz Tadeu da
Silva. 10 ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2005.

6. LE BOSSE, M. As questdes de identidade em Geografia Cultural — algumas
concepcdes contemporaneas. In: CORREA, R. L.; ROSENDAHL, Z. (org). Paisagens,
textos e identidade. Rio de Janeiro: Ed UERJ, 2004.

7. SAID, Edward W. Cultura e imperialismo. S3o Paulo, Companhia das Letras, 1995.
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Disciplina: Médulos Tematicos I, 11, 1ll, IV, V, VI

CH semestral: 20 h/a CH semanal: 15 h/a (semana)

Pré-requisito: Semana Académica Periodo: 12 ao 62

Ementa: Os Mddulos Tematicos serdo apresentados em aulas durante uma semana
seguida. Os temas sugeridos serao:

- Introducdo ao Trabalho de Campo em Turismo: destino, empreendimentos e outros
setores;

- Epistemologia do Turismo;

- Qualidade no atendimento em Servicos Turisticos;

- A Imagem como Atrativo Turistico (como fotografia);

- Levantamento da Oferta Turistica (Elaboracdo de Inventdrio Turistico);

- Tépicos Avancados em Turismo;

- Plano de Negécios Aplicado ao Turismo.

Estas poderdo ser reavaliadas conforme a necessidade atual do mercado profissional.

Bibliografia Basica e Complementares:
As referéncias serdo apresentadas de acordo com o tema a ser desenvolvido.
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7. SISTEMA DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Qualquer que seja o sistema de avaliacdo realizado com os alunos, ele sempre deverd
ser objeto de reflexdo e criticas quanto a sua infalibilidade. Sendo assim, o objetivo da avaliacao
é preparar os alunos para os mais diversos desafios que certamente encontrardo na vida
profissional que se seguira a graduagdo que cursam. Independente de qual area seja discutida,
podemos dizer que os desafios profissionais impdem aqueles que buscam sua formacdo que
reflitam permanentemente sobre o mundo em que vivem, sobre as relagdes de trabalho as
quais estdo expostos, bem como acerca de maneiras mais eficazes de estreitar
relacionamentos profissionais em suas areas de atuacdo. Portanto, o sistema de avaliacdo de
aprendizagem é composto de avalia¢gOes escritas de cunho dissertativo com o objetivo de
sofisticar gradativamente o aparato conceitual e a capacidade de reflexdo critica dos alunos.
Desenvolver a capacidade de interpretar textos, estruturar e demonstrar ideias baseadas numa
fala articulada, sdo habilidades que devem se constituir num dos principais mecanismos de
acdo de um profissional que, via de regra, deve ser capaz de lidar com as mais diversas
situacdes durante o desempenho de sua pratica profissional. Aprender a aprender e aprender a
expressar-se sao referenciais que elegemos para sucintamente definir nossa concepgao acerca
dos processos deavalia¢ao.

De acordo com os parametros regimentais obrigatérios estabelecidos, para ser aprovado
na disciplina, no final do semestre, o aluno deve alcangar nota igual ou superior 60, obtidas
através de, no minimo, duas provas escritas no decorrer do semestre e trabalhos avaliativos,
além da frequéncia igual ou superior a 75% das aulas, conforme o disposto no Regulamento
para o controle do rendimento escolar dos alunos dos cursos de graduagdo da UEMG.

A avaliacdo do rendimento académico, em cada disciplina, é procedida mediante a
realizacdo de provas, seminarios, trabalhos de campo, entrevistas, testes, arguicdo e trabalhos
escritos e exigidos pelo docente, aos quais se atribuirdo notas, representadas por nimeros
inteiros.

As provas realizadas para avaliacdao de conteldos e habilidades, devem ser associados

outros procedimentos como observacGes, seminarios, painéis, trabalhos individuais e em grupo.
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O estudante em fase de estagio supervisionado curricular obrigatdrio e de produgdo do
TCC é avaliado de acordo com critérios comportamentais, éticos, sociais, desenvolvimento das
habilidades necessarias ao exercicio da profissdao. Todos os itens serdao avaliados através de
conceitos diversificados, registrados em documento de avaliacdo especifico, conforme o
disposto no Plano de Estagio e no regulamento das atividades do TCC, aprovados
respectivamente pelo conselho académico da UEMG - Unidade Carangola.

Nas disciplinas que envolvem laboratérios e/ou atividades de campo serd aplicada
avaliacdo da aprendizagem feita através de elaboragdo de relatdrios e a utilizagao de portfdlios
individuais relacionados as experiéncias/acdes desenvolvidas pelos alunos nas
aulas/experiéncias praticas.

Priorizando a dimensao formativa, de modo a permitir o diagnéstico do desenvolvimento
do aluno nos diferentes momentos do processo pedagdgico, no que diz respeito a
conhecimentos adquiridos, habilidades e atitudes, possibilitando ao estudante refazer e
recuperar conteddos ndo dominados no percurso, permite ao Curso, com a participacao dos
diferentes segmentos, acompanhar o desenvolvimento das competéncias que compdem o perfil
do egresso. A avaliacdo da aprendizagem abrange os aspectos da assiduidade e

aproveitamento nos estudos, ambos eliminatérios.

7.1. Sistema de Aprovacao
Para obter a aprovacao nas disciplinas cursadas no Curso de Turismo o discente devera
atender aos seguintes critérios:

1- Frequéncia igual ou superior a 75% na disciplina;

2- Média obtida nadisciplina:

Média > 60> APROVADO NA DISCIPLINA SEM EXAME FINAL

Média de 40 a 59 -> EXAME FINAL PARA A DISCIPLINA EM QUESTAO

Média < 39 > REPROVADO NA DISCIPLINA (Dependéncia), sem direito a exame final

Meédia com o Exame Final: > 60 APROVADO
< 60 REPROVADO
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7.2 Exigéncias para Colacao de Grau

A UEMG outorgard o grau de Bacharel em Turismo ao discente que cumprir todas as
exigéncias do curso, a saber:

° Aprovagado em todas as disciplinas da matriz curricular;

° Concretizacdo das praticas como componente curricular previstas como
atividades extraclasse, mediante comprovacdo por meio derelatorios;

° Cumprimento do estdgio obrigatdrio, com a concretizacao dos relatérios de
estagios supervisionados obrigatdrios;

° Cumprimento das atividades complementares, com comprovacao;

° Aprovacao no seu Trabalho de Conclusao de Curso mediante defesa publica.
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8.  SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

A avaliacdo das medidas operacionais propostas no Projeto Pedagdgico do Curso de
Bacharel em Turismo estd estritamente relacionada a concep¢ao que compreende a UEMG —
Unidade Carangola como um espaco social a servico do desenvolvimento humano e do
progresso da ciéncia, tendo como pressuposto bdsico o redirecionamento da politica de
desenvolvimento pedagdgico do Curso rumo a elevagao da qualidade do ensino oferecido e do
conhecimento produzido. Diferente da concep¢do que associa a avaliagdo a uma tentativa de
controle e mensuragdo, a avaliacdo do Curso de Bacharel em Turismo acontece de forma
continuada, por meio de trabalho coletivo docente e discente, sendo que as falhas, no lugar de
serem meramente extintas e substituidas por alternativas, sdo consideradas como recursivas
na construcdo de um trabalho melhor, servindo como instrumento de reflexdo das acdes
empreendidas.

Este trabalho que se realiza continuamente, durante as atividades correntes do semestre
letivo, e os encontros formais ou ndo, que se dao entre professores e estudantes procura
sistematizar as observagdes e refletir sobre elas. Para isto, ha reunides mensais dos membros
do Nucleo Docente Estruturante — NDE, composto por docentes com formacdo nas areas de
Turismo, Geografia, Biologia, Histéria, Administracdo, entre outras, lotados no Curso de
Turismo, para discussdo sobre as questdes relacionadas ao projeto pedagdgico e atividades
académicas realizadas no ambito do curso de bacharel em Turismo. Reunides mensais do
Colegiado de Curso, onde membros do colegiado constituirdo grupo de analise dos planos de
ensino: oficinas e/ou reunides semestrais com docentes, que analisardo os planos de ensino,
considerando a quantidade e a ordem de conteldos relacionados a ementa e ainda aos demais
planos trabalhados no periodo letivo. Sera analisada também a metodologia dos encontros e as
bibliografias utilizadas. Esta andlise subsidiara possiveis mudancas no plano a ser seguido ao
longo do semestre. No inicio de novo semestre, todos os planos serdo analisados, os docentes
responsaveis discutirdo as estratégias eficazes e aquelas que apontam a necessidade de
mudancas. Assim, instala-se um processo permanente de avaliacdo etransformacao.

A avaliacdo, portanto, acontece permanentemente e por todos os envolvidos no curso,

e se constitui, em meio a seu desenvolvimento, as perspectivas futuras. Isso impede
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que tais perspectivas sejam tragadas previamente, uma vez que se pretende que sejam
delineadas a partir da demanda de um grupo e percebidas por este mesmo grupo.

AvaliacGes docente e discente também sdo aplicadas. Uma analise feita pela
Instituicdo, periodicamente analisando a satisfagao dos discentes e dos docentes. A andlise
discente é uma atividade periddica, organizada pelos alunos com o objetivo de avaliar seu
processo de constru¢dao da aprendizagem.

Os procedimentos e dinamicas utilizadas sao os mais diversificados, de forma a permitir
um olhar cuidadoso mediante os resultados e processos. O compartilhamento de todos os
envolvidos no processo avaliativo favorece a autonomia dos alunos, tanto no que se refere a
qualidade da formacdo propriamente dita quanto a crescente capacidade de discernimento
necessaria diante do conhecimento. A avaliacdo, portanto, é parte constitutiva de todo o
referencial epistemoldgico que fundamenta a proposta do Curso de Bacharel em Turismo: o
fortalecimento de competéncias necessdrias a pratica social e do discernimento necessario em

relacdo as questdes que perpassam o cotidiano da sociedade contemporanea.
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9.  ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

De forma a possibilitar a reflexdao permanente entre teoria e pratica através do exercicio
direto in loco, bem como possibilitar ao aluno efetiva complementac¢do de sua formacao, foram
destinadas 216 horas/aula (180 horas relégio) para o Estagio Curricular Supervisionado que
sera desenvolvido em locais, empresas e/ou comunidades que tenham atividades de turismo
na regiao, podendo ser realizado do 42 ao 62 periodo. Os alunos também poderdo desenvolver
o estagio curricular supervisionado junto ao proprio curso através das atividades oferecidas
pelo Laboratério Experimental do Curso de Turismo.

Além das horas de estagio desenvolvidas fora da IES, foram destinadas 108 (cento e
oito) horas/aula as atividades de orienta¢do do estagio, sendo 90 (noventa) horas relégio que
devem se constituir num espaco para discussdes entre Professor Orientador e estagiarios
possibilitando, desta forma, a troca de experiéncias entre os alunos e o esclarecimento de
duvidas pelo professor.

Trata-se de um componente curricular indispensavel a consolidacdo dos desempenhos
profissionais desejados inerentes ao perfil do formando. O Estagio Supervisionado busca
colocar o aluno diretamente no mercado de trabalho, por meio de acordos de estagios ou
contratacdo efetiva. Além disso, possibilita ao aluno desenvolver novos conhecimentos e
relagbesinterpessoais.

O Estdgio podera ser realizado junto a pessoas juridicas, privadas e laboratdrio
experimental do préprio curso, sob a responsabilidade e coordenacdo da instituicdo de ensino
ao qual o aluno esta vinculado.

91 Normas

As normas que regulamentam o Estagio Curricular Supervisionado na UEMG foram
aprovadas pela Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, a qual informa que estagio para os
cursos de graduacao “é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacao superior [...]".

Os alunos do Curso de Turismo poderao realizar estagio curricular supervisionado junto
ao proprio curso através das atividades oferecidas pelo Laboratdrio Experimental do Curso de

Turismo que ird certificar o aluno conforme atividade desenvolvida (ANEXO ll).
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A Universidade possui convénios com prefeituras e empresas que contribuem para o
desenvolvimento do estdgio, ou o préprio aluno podera articular este convenio.

9.2 Objetivos

e Formar um profissional comprometido com seu trabalho, proporcionando a integracdo
das atividades curriculares e a experiéncia profissional nas diferentes areas de atuac¢do do
Bacharel em Turismo;

e Integrar a teoria com a pratica, buscando conhecimentos, praticas e experiéncias
profissionais voltadas para a atuag¢dao no trabalho, vivenciando a realidade, em entidades
publicas ou privadas, preparando o académico para o exercicio futuro de sua profissao;

e Analisar e conhecer a estrutura organizacional e as atividades desenvolvidas nas Partes
Concedentes do Estagio Supervisionado;

e Integrar a IES e a comunidade, por meio do direcionamento da formacdo profissional,
as necessidades concretas demandadas pela sociedade;

e Conhecer as principais areas de atuacdo do Bacharel em Turismo, respeitando e
valorizando suaatuacao.

93 Areas de atuacdo

O Estudante do Curso de Bacharel em Turismo pode estagiar nas seguintes
OrganizagOes:

e Agéncias de Turismo: (Agéncia de Viagens e Agéncias de Viagens e Turismo);
Empresas prestadoras de servigos de agenciamento, de todos os tipos existentes no mercado
tais como: Empresas de representacdes de servicos turisticos em geral, Agéncias
Consolidadoras, Agéncias com servicos virtuais, segmentadas por produtos e publicos diversos.

e Empresas de Transportes Aéreos e de Superficie: Companhias Aéreas, Empresas de
Transporte de Passageiros por fretamento de Turismo, Locadoras de Automaéveis, Empresas de
Transporte Ferrovidrio, Empresa de Transporte Maritimo ou representante dasmesmas.

e Empresas de Alimentos e Bebidas: Restaurantes, bares, buffet e demais prestadores
de servicos de alimentos e bebidas.

e Editoras que publicam ou traduzem obras de Turismo.

e Empresas de Assessoria e Consultoria de Turismo.
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e Empresas privadas e/ou publicas que embora ndo exergcam atividades diretas ligadas
ao setor turistico que possuam departamentos de viagens, departamentos de lazer,
departamentos de eventos e de logistica de viagens e acomodacao.

e Empresas de cultura, educacdo, recreacdo e entretenimento, Museus, Centros
Culturais, Casas de Espetaculos e Shows, Parques de Diversdes (Temdticos, Entretenimento,
Aquaticos e Parques de Animais), Parques Nacionais e outras.

e Entidades ligadas ao setor de Turismo: ABAV, ABBTUR, ABEOC, UBRAFE, ABIH, ABLA,
ABREDI, ABRESI, AHT, AMT, BRAZTOA, SINDETUR, IEB, SEBRAE, SESC, SENAC, CNT entre outras.

e Eventos: Empresas organizadoras de eventos, Centro de Convengdes, Centro de
exposicdes e feiras comerciais e industriais, Bureau de eventos, Espacos de eventos e centros
culturais, e em empresas que embora n3ao seja diretamente de eventos possuem um
departamento de eventos.

e Hospitais e Centros de Saude: com atividades de hotelaria hospitalar, hospitalidade e
saude do viajante.

e Imprensa Especializada: Cadernos especializados em Turismo em periddicos
informativos e outros.

e Meios de hospedagem: Hotéis, Hotéis de Lazer, Resorts, Hotéis Residéncia, Hotéis
Clube, Spas, Hotéis Fazenda, Eco hotéis, Lodges, Motéis, Timeshares, PensGes, Pensionatos,
Col6nias de Férias, Albergues da Juventude, Pousadas, Flats, Acampamentos de Férias,
Campings, Hospedagens de Turismo Rural e Cruzeiros Maritimos, no departamento de
hospedagem, entre outros.

e Magistério: Atuar como assistente de docentes em aulas, laboratérios em cursos de
graduacdo, cursos livres e cursos técnicos profissionalizantes. Neste, o aluno podera realizar
pesquisas na area do turismo e contribuir com novas informacdes em aulas de respectivas
disciplinas, como também ministrar minicursos para a comunidade colaborando para a
formacdo de mao de obra local para o desenvolvimento da atividade turistica.

e Organizacbes de informacdo, documentacdo, estudos e pesquisas de turismo,

hotelaria e hospitalidade, Institutos de Pesquisas Tecnoldgicas.
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e Organismos de representacdes diplomaticas: consulados ou Embaixadas em
atividades ligadas ao Turismo; Departamento de Turismo de Consulados e Embaixadas e
Conselhos Internacionais de Turismo.

e ONGS diretamente ou ndo ligadas ao Turismo que tratem de assuntos ligados
diretamente ou indiretamente a este setor.

e Orgdos Publicos do Setor de Turismo: Ministério de Turismo, Instituto Brasileiro de
Turismo - EMBRATUR, Secretaria Nacional de Politica e, Secretaria Nacional de Programa de
Desenvolvimento Regional de Turismo Secretarias Estaduais de Turismo, Secretarias ou
Empresas Municipais de Turismo e Agéncias de Desenvolvimento.

e Parques e Areas de Conservacio.

e Periddicos Académicos da drea de Turismo.

e Sites especializados em Turismo.

e Shopping Centers: no departamento de hospitalidade.

94 Avaliagado

A avaliacdo serd realizada durante todo o processo de supervisdo executado pelo
professor supervisor e o profissional supervisor de campo, por meio de reflexao,
acompanhamento e sistematizacdo dos referidos planos de estagio, que deverao ser elaborados
em conjunto entre Universidade e Unidade de campo de estagio. Devera ocorrer um
acompanhamento semestral do aluno com o professor supervisor e o profissional supervisor
de campo no proprio local do estagio. O resultado dessa avaliacao devera ser registrado em
ata, e tera como objetivo detectar a condi¢do daformacdo do aluno narelagdo teoria — pratica
no espaco de estagio. Essas reunides de acompanhamento possibilitardo a identificacdo do
perfil do estagiario e a analise sobre as condicdes do mesmo garantindo a sua efetiva
participacdo nas atividades do estdgio. Esta acdo contribuira para que o aluno ndo passe a uma
fase subsequente de atividades, sem ter cumprido satisfatoriamente a anterior. Caso o aluno
ndo cumpra a contendo a atividade prevista, deverd repeti-la, até que seja considerada
satisfatdria. Para eventuais esclarecimentos observar o Regulamento de estagio constante ao
final desse projeto. Os critérios de avaliacdo para a aprovacao dos estagios, obedeceras:

e cumprir, pelo menos 75% de frequéncia nos locais na disciplina de Supervisdao de

Estagios;
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e cumprir 100% das atividades de Estdgio em campo, devidamente apresentadas pelo
supervisor no inicio de cada periodo;

e realizar os registros das atividades, conforme as caracteristicas do estdgio;

e ter pontuacdo minima na disciplina de Orientacdo de Estagio Supervisionado, para
aprovagao, considerando a proposta de avaliagao da IES;

e registrar e elaborar relatdrio final das atividades (ANEXO |II).

95 Coordenacdo de Estagio

A coordenacgdo dos Estagios sera exercida por professores do Curso de Turismo com
formacdo académica e experiéncia pratica especifica para o desenvolvimento dos projetos de
convénio, nos termos da atribuicdo de aulas / atividades para cada periodoletivo.

Caberad ao referido professor aprovar o Plano, acompanhar o estdgio junto ao Supervisor
de Estagio, orientar o aluno quanto as questdes académicas e também avaliar o estdgio do
aluno. Ele também exigird dos alunos a comunicacdao de alguma alteracdo no termo de
compromisso ou no plano de estdgio e comunicar a organizacao concedente imediatamente se
houver rescisdo do termo de compromisso do aluno por parte da Instituicdo de Ensino.

O coordenador de estagio deverd estabelecer contato com as diferentes instituicdes
objetivando analisar sua programacao, interesse e possibilidade de oferecimento de vagas
para estdgio, estabelecendo parceria para assegurar a qualidade do estagio, por meio da
promog¢do de eventos e atividades, organizados pela Unidade de ensino, direcionados a
capacitacdo dos(as) supervisores(as) de campo.

E importante ressaltar outras atividades como:

e Propor normas e diretrizes gerais para a operacionalizacdo de uma politica de estdgio
condizente com os critérios e objetivos da formacdao profissional, com a participacdo de
docentes, discentes e supervisores de campo;

e Criar e acompanhar a Comissdo de Estagio (grupo responsavel pelo planejamento de
atividades, acompanhamento e avaliacdo do Estagio na Unidade de ensino), formada por
representantes de: supervisores(as) académicos(as), supervisores(as) de campo e
estagiarios(as);

e Selecionar, credenciar e acompanhar os campos de estagio respeitando os principios

da politica de estagio e considerando as demandas dos estudantes;
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e Propor/rever modelos de documentagdo: Plano de Estagio; Projeto de Acdo
Profissional; Roteiro de Avaliagdo de Relatério; Avaliagdo pelo supervisor do processo de
aprendizagem do estudante no campo de estdgio; Avaliacdo pelos professores do processo de
estagio; Avaliacao do estudante quanto ao processo de estdgio;

e Promover reunides entre os professores da disciplina objetivando democratizagao e
discussdo das questdes referentes ao estdgio; troca de informagGes e experiéncias entre os
professores; busca de unidade no encaminhamento da disciplina; articulacdo do processo de
estdgio com a proposta curricular;

e Organizar, em conjunto com os supervisores académicos, a apresentacao dos campos
de estagio e/ ou experiéncias de praticas profissionais, objetivando a democratizacdo de
experiéncias entre os estudantes da Unidade de ensino, principalmente com os futuros

estagiarios a ser realizada ao longo dosemestre.
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10. ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS

Os programas complementares sdo organizados, tendo-se em vista a busca do
aprofundamento das atividades académico-cientifico-culturais desenvolvidas nas disciplinas

de conteldos. Destacamos os seguintes:

101 Jornadas, campanhas e eventos similares

Serd estimulada a participacdo dos estudantes em jornadas, palestras, campanhas,
congressos, mesas redondas, em nivel regional, estadual e nacional nas areas dos cursos da
Instituicdo, objetivando integra-los com professores e pesquisadores de vdrias outras
Instituicdes de Ensino Superior do pais. Cabe ao Nucleo de Pesquisa e Extensdo — NUPEX da
UEMG — Unidade Carangola, divulgar os eventos e prover condicdes para a participacdo dos
alunos quando for o caso. Também, o Laboratdrio Experimental do Curso de Turismo apresenta
varios eventos em parceria com a comunidade local que contribui com a participacdo e

formacao dos alunos do Curso.

102 Iniciacdo Cientifica e Extensao

A Iniciagdo Cientifica, enquanto atividade a ser desenvolvida pelos alunos, sob
orientacdo do docente-pesquisador, é um investimento que visa a contribuir para a formacdo
de futuros pesquisadores. Consiste, portanto, num empreendimento que busca antecipar e
melhorar a preparacdo de quadros cientificos ja instaurados na UEMG, com o desenvolvimento
e a institucionalizacdo da pesquisa, um processo que ocorre a médio e longo prazo.

Buscando inter-relacionar a concretizacdo e consolidacdo deste Projeto Pedagdgico as
praticas investigativas e a extensao, as questdes geradas nas atividades de iniciacdo cientifica
serdo transformadas em material de trabalho a serem analisadas e desenvolvidas em
seminarios, projetos, com a participacdo dos alunos e professores, tendo como objetivo discutir
os relatérios elaborados por docentes e discentes, como também estender a producdo
académica a comunidade, contemplando assim uma das metas do Curso, qual seja, sair de

seus muros e encontrar a comunidade que a rodeia.
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A UEMG — Unidade Carangola mantém um Nucleo de Pesquisa e Extensdao — NUPEX,
responsavel pela andlise e aprovac¢do de projetos relativos a Iniciagao Cientifica e a Extensao
promovidos por professores engajados na vida académica. Essas atividades de pesquisa e
extensdo vém sendo bem utilizadas pelos professores e os alunos estdo cada vez mais
participativos em projetos criativos e inovadores, realizando o tripé ensino-pesquisa-
extensdo.

Projetos de Extensdo realizados em 2014, 2015 e 2016 com a participagao dos alunos
bolsitas do Curso de Turismo:

- PROJETO QUATIS (PROCYONIDAE: Nasua nasua) DO CAPARAO: Proposicdo de Programa de
Educacdao Ambiental para Escolas do entorno do Parque Nacional do Caparad, localizadas no
municipio de Espera Feliz/MG;

- PROJETO QUATIS (PROCYONIDAE: Nasua nasua) DO CAPARAO: Educacdo ambiental para
turistas e moradores do entorno do Parque Nacional do Caparad utilizando o quati como
espécie-bandeira;

- A importancia da Conservacdo e Preservacdo dos Patrimdnios Historicos como forma de
conscientizagao e valorizagao da identidade do individuo e do desenvolvimento da atividade
turistica;

- Valoriza¢ao da identidade cultural do individuo através do turismo patrimonial.

103 Monitoria

Uma forma de estimulo ao aluno e de integra-lo com a docéncia é a Monitoria, funcdo
discente de natureza didatico-cientifica a ser exercida junto a uma determinada disciplina
cursada com sucesso. O Programa de Monitoria ja implantado na UEMG — Unidade Carangola e
regulamentado pelo Conselho Académico, tem como objetivo estimular no aluno o gosto pela
atividade docente, pela extensdao e pela pesquisa; intensificar a cooperacdo entre o corpo
docente e discente nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; propiciar ao aluno o
desenvolvimento de suas potencialidades para a docéncia e a investigacdo cientifica. Aqui, o
aluno realiza novas pesquisas em nucleos de estudos direcionados pelos docentes, podendo
aplicar estas na comunidade e posteriormente leva para a sala de aula os resultados desta

investigacao.
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104 Metodologia

As aulas do Curso de Turismo s3ao ministradas na modalidade presencial e parte
semipresencial voltadas para a futura pratica profissional e para o prosseguimento dos
estudos por parte dos alunos em nivel de pds-graduacao /ato e stricto sensu.

No desenvolvimento dessas atividades, o professor tem plena autonomia de escolha
para a metodologia que melhor lhe convier, sempre levando em conta o uso de novas
tecnologias e o objetivo primordial de preparagdo profissionais aptos para ingressarem no
mercado de trabalho.

Para isso, a UEMG — Unidade Carangola disponibiliza ao professor: Laboratério de
Informatica, com acesso a internet; Biblioteca Informatizada e Recursos audiovisuais, como

Retroprojetores e Datashows.

105 Laboratdrios

O Laboratério de Informatica, com 30 computadores, ligados em rede para atender a
demanda de seus cursos, fica aberto a comunidade académica, no horario de 13:00 as 17:00h
e 18:00 as 22:30h no horario de funcionamento das aulas. O acesso a este laboratdrio é
realizado mediante agendamento com o responsavel técnico.

Foi desenvolvido também o Laboratério Experimental do Curso de Turismo sendo um
laboratério de aprendizagem para o Curso de Turismo, contribuindo para uma melhor
aprendizagem dos alunos na drea de agenciamento, eventos, projetos turisticos e
planejamento do turismo, preparando-os para o mercado de trabalho e envolvendo estes a
comunidade, observado também a falta de cursos de qualificacdo profissional nas dreas de
turismo e hospitalidade em Carangola e regido oferecendo grandes oportunidades. Com a
implementagao deste Laboratdrio Experimental poderdao ser oferecidos diversos cursos de
qualificacdo e aperfeicoamento a comunidade local, favorecendo a profissionalizacdo dos
servicos prestados as pessoas que visitam a cidade. O laboratdrio de aprendizagem poderd
oferecer a comunidade académica cursos de extensao universitaria, permitindo também um
intercdmbio entre os diversos cursos da UEMG — Unidade Carangola e outras universidades,
promovendo o desenvolvimento de projetos interdisciplinares. Segue em anexo ao PPC o

projeto do laboratério detalhado com suas atividades para apreciacdao (ANEXO II).
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Para contribuir com o desenvolvimento do curso, realizamos parcerias com algumas
empresas locais para que os alunos possam aplicar as aulas praticas apds o conhecimento
adquirido em sala de aula, sendo espagos cedidos como laboratérios para as atividades dos
alunos. Aulas praticas como na disciplina de Gestao de Alimentos e Bebidas serdo realizadas
numa cozinha industrial de um clube local. Este tipo de parceria é importante ndo apenas para
o desenvolvimento do aluno como também revela o interesse da comunidade para o sucesso

dauniversidade.

106. Atividade de Extensao

As atividades de extensdo estdo contidas nas atividades oferecidas pelo curso e na
Semana Académica, realizada uma por semestre. Os docentes do curso apresentam projetos

anualmente que sdo aprovados contemplando alunos estagiarios bolsistas.

10.7. Atividades Académicas do Curso

As atividades académicas possibilitam diferenciais e garante contato com outras
realidades. Rompe com o senso comum e com as visdes estereotipadas. Possibilita o contato
com o mundo profissional dentro do contexto da sociedade pds-industrial, problematizando,
discutindo e refletindo sobre os novos paradigmas cientificos.

As atividades sdao palestras, seminarios, oficinas, minicursos, aulas praticas e etc. Estas
atividades estdo contidas no acervo do curso. Algumas das atividades de extens3ao que se
destacam sdo os Projetos “Conscientizacdo e Preservacdo dos Patrimbnios Histéricos de
Carangola — MG”, sendo uma atividade voltada para a educagdo patrimonial local e a “Feira
Regional de Artesanato”, valorizando o artesanato regional. Estes projetos serdo apresentados
anualmente, pois estao registrados no NUPEX e no Laboratério Experimental do Curso de
Turismo, oportunizando estagios e horas de atividades complementares aos alunos do curso que
desenvolvem as atividades oferecidas nestes projetos. Os projetos do Curso de Turismo sdo
realizados com o objetivo de estimular os professores e alunos para a pratica dos estudos do

meio, exercitando a cidadania través da parceria Turismo, Cultura e Educacgao.



90

108. Visitas Técnicas

A visita Técnica é o momento em que o aluno tem contato com os servigos turisticos.
As aulas "in loco" possibilitam uma visdo sistémica, essencial para que a educacao turistica
cumpra o seu papel, assegurando a associa¢do de teoria a pratica.

As visitas técnicas desenvolvidas interdisciplinarmente em ambientes rurais e urbanos,
empreendimentos que trabalham com segmenta¢des de mercado, tem ajudado o aluno a
colocar-se no papel de empreendedor e /ou planejador a partir do momento que existe uma
orientagdo para andlise, discussdo e debate. As disciplinas envolvidas nas visitas técnicas sdao
Administracdo de Agéncias e Operadoras de Viagem, onde visita-se operadoras e agéncias de
Viagens; Patrimonio Histérico Artistico e Cultural e Histéria da Arte, onde visita-se as cidades
histéricas, sua arquitetura e estilos; Planejamento e Organizacdo de Eventos onde visita-se
espacos para realizagGes de eventos; Gestdao de Meios de Hospedagem, onde visita-se hotéis e
conhece a estrutura, organizacdao e o operacional dos meios de hospedagem; Geografia e
Cartografia do Turismo realizando anélise geografica do espaco; Turismo em Areas Rurais, uma
visita a uma area com turismo rural; Transporte e Infraestrutura Turistica, visita-se aeroportos,
ferroviaria e rodoviaria e Gestdo de Alimentos e Bebidas, uma visita em restaurantes e
similares, conhecendo a gastronomia dolocal.

Nas visitas técnicas os alunos recebem um guia de campo, contendo o roteiro da
viagem e orientagdes para o aproveitamento das visitas. Em todas as visitas os alunos tém

acompanhamento dos professores e guias locais.

109 Atividades Complementares Extracurriculares

As atividades complementares extracurriculares serdo oferecidas, em parte pela
Unidade e pelo Curso de Turismo. O aluno podera participar de outras atividades de livre
escolha, tendo em vista sua disponibilidade e seu interesse, completando as horas destinadas.
Essas atividades completam e enriquecem o curriculo.

As atividades complementares poderdao assumir a forma de seminarios, fdruns,
congressos, palestras, trabalho de iniciacdo cientifica, pesquisas, cursos e outras atividades
inerentes a atividade turistica.

Para registro das horas de atividades desenvolvidas, o coordenador apresenta desde o

primeiro periodo, para o aluno, uma ficha que serd preenchida com os dados das
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atividades realizadas e essas serdao computadas ao final da graduagao no seu histérico escolar.

Até o término do curso o aluno deverd cumprir 144 horas comprovadas por certificacdes

(ANEXO IV).

Quadro: Atividades e carga horaria mdaxima permitida para as atividades académico-

cientifico-cultural da UEMG, Unidade Carangola.

COMPUTO DOS CREDITOS OPCIONAIS

N2. | Atividades N2 de Horas
1 Atuacgao em Atividades de Iniciagao Cientifica 50 horas por semestre
Maximo de dois semestres
2 Participa¢cdao em Eventos Académico-Cientificos Até 40 horas de
participacao.
Mais 04 horas a cada
apresentacao de trabalho
3 Oficinas ou Cursos Extracurriculares relacionados a area | Até 20 horas por atividade
de formacgao Maximo de 60 horas.
4 Visitas a Museus, Feiras de Livros, Exposi¢oes, Teatros e | Maximo de 40 horas
outras atividades afins
5 Viagem Didatica, Técnica e/ou Cientifica coordenada Maximo de 30 horas com
por um professor do Curso apresentagao de relatorio.
6 Cursos Extracurriculares de Lingua Estrangeira, Danga, Até 10 horas por semestre.
Ginastica, Esporte e areas afins Apresentar comprovante.
Maximo de dois semestres
7 Monitoria de Disciplina de Graduagao Até 40 horas por semestre.
Maximo de dois
semestres.
8 Monitoria de Atividades de Extensao Até 04 horas por atividade,
validadas pelo professor
9 Participacao em defesas de Trabalhos de Conclusdo de | 1 hora para cada
Cursos apresentagao
Maximo de 10 horas
10 | Estagio Supervisionado nao obrigatério 40 horas por ano
11 | Outras Definidas pelo Colegiado

do Curso

* Qutras atividades ndo constantes nos grupos serdo julgadas pelo Colegiado do Curso de

Turismo.
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O quadro demonstrativo do aluno registrando as atividades académico-cientificas e

culturais, como também o quadro demonstrativo geral encontra-se anexo ao PPC.

1010 Semana Académica

Anualmente os professores do corpo docente dos Cursos da Unidade Carangola da
Universidade do Estado de Minas Gerais organizam, em colaboracdo com os estudantes, a
Semana Académica da Unidade de Carangola. A programagao da Semana inclui minicursos,
seminarios, palestras, mesas redondas e outras atividades que atendem a demanda verificada
junto ao corpodiscente.

A Semana Académica do Curso tem como objetivo:

e Complementar a formagdo académica dos estudantes;

e Favorecer o contato dos participantes com pesquisadores de diversas instituicoes,
visando ao intercambio e a expansdao do conhecimento referente as diferentes linhas de
pesquisa na area do turismo;

e Problematizar as atuais questdes culturais, sociais, politicas, econdmicas e
ambientais;

e Estabelecer contato direto com a aplicacdo do conhecimento cientifico por meio de
cursos tedricos e praticos e de oficinas essencialmente praticas;

e Incentivar o debate e o exercicio de discussGes acerca de temas apresentados nos
cursos, palestras e mesas-redondas.

Os certificados sdo emitidos pelas Coordenacbes de Pesquisa e de Extensdo, em
conjunto com as Coordenagdes de Cursos da Unidade de Carangola. Os certificados emitidos
serdo utilizados pelos alunos para efeito de integralizacdo das horas académico-cientifico-
culturais.

Dentro da Semana Académica do Curso de Turismo vem uma nova proposta que serao
os Moddulos Tematicos. Estes serdo apresentados em aulas durante uma semana seguida,
totalizando em 20 aulas. Os temas sugeridos serao:

- Introducdo ao Trabalho de Campo em Turismo: destino, empreendimentos e outros
setores;
- Epistemologia do Turismo;

- Qualidade no atendimento em Servicos Turisticos;
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- A Imagem como Atrativo Turistico (como fotografia);
- Levantamento da Oferta Turistica (Elaboragdo de Inventdrio Turistico);
- Tépicos Avancados em Turismo;

- Plano de Negdcios Aplicado ao Turismo.

Estes poderdo ser reavaliados conforme a necessidade atual do mercado profissional e
de acordo com o Colegiado do Curso. Constara no histérico escolar do aluno como Atividades

Académico-Cientifico-Culturais.
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11. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

A partir do 52 periodo, o aluno serd orientado por professores do Curso visando a
elaboracdo de um Trabalho de Conclusdo de Curso, de acordo com as dreas temadticas
delimitadas pelo Colegiado do Curso e Coordenacdo. Trata-se de um trabalho voltado a
aquisicdo de novos conhecimentos ou ao aprofundamento de algum dos temas abordados
durante o curso, com a possibilidade de serem publicados em jornais, revistas académicas ,
sites especificos da profissao, entre outros meios de comunicacdo. Estes trabalhos devem ser
elaborados tendo em vista regulamento préprio aprovado pelo Conselho Académico e se
constituem em requisito parcial para obtenc¢do do titulo de Bacharel em Turismo. O professor
responsavel por este componente curricular deve estabelecer dindmicas que envolvam a todos
os estudantes, respeitando os ritmos diferenciados e a pluralidade de conhecimentos trazidos
como contribuigado.

Os alunos deverdo desenvolver o trabalho sob forma de projeto turistico ou artigo
relacionado na area, em grupo (no maximo com trés integrantes), ou individualmente,
observando a disponibilidade do corpo docente, ficando a decisdo a cargo do colegiado.

A versao final do trabalho devera ser defendida pelo aluno no final do curso (defesa
escrita e oral), perante uma banca examinadora composta pelo professor orientador, pelo
professor da disciplina de Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso e por 01 (um)
professor examinador que pode ser integrante do corpo docente da instituicdo ou membro de
outrainstituicdo. Este trabalho serd avaliado conjuntamente por estes professores, culminando
na aprova¢do do trabalho ou em indicagdo de reelaboracéo. A apresentacdao oral segue os
tramites usuais de uma defesa de monografia, estando aberta a comunidade académica e as
sociedades civil e cientifica. O aluno sera considerado aprovado quando obtiver nota superior
a setenta. Os casos de reprovagao por nota ou por plagio estdo previstos no Manual para
Elaboracdo de TCCs, e devem obedecer as normas |4 estabelecidas. Ao estudante considerado
aprovado é cedido um certificado de defesa apds o depdsito do exemplar junto a biblioteca da
Instituicao.

Perpassando e contribuindo para que todos os componentes possam obter maior
produtividade, as disciplinas Lingua Portuguesa, Metodologia Cientifica e Estatistica

possibilitardo aos estudantes se aproximarem da compreensdo sobre o universo académico,
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aprendendo em seu proéprio fazer e através das orientagdes recebidas, como elaborar e
desenvolver os projetos académicos, bem como organiza-los quantitativamente quando se
fizer necessario.

Os trabalhos deverao seguir as seguintes linhas de pesquisa:

e Hospitalidade e Gestdao, com os temas: Marketing, Administragao de Empresas

Turisticas, Eventos, Administracdo Hoteleira, Alimentos e Bebidas;

e Planejamento Turistico, com os temas: Espaco Turistico, Sistema de Transporte
Turistico, Consultoria em Turismo, Agenciamento Turistico, Projetos Turisticos ;

e Patrimonio Cultural, com os temas: Turismo em Areas Urbanas, Patriménio Histdrico
Cultural; e

e Turismo e Sustentabilidade, com os temas: Desenvolvimento Local, Ecoturismo,
Turismo Rural, Turismo e Areas de Protecio Ambiental.

Para cada linha de pesquisa haverd um grupo de professores disponiveis para
orientacao de acordo com as disciplinas ministradas por estes para melhor contribuicdao com
os alunos.

Segundo a experiéncia adquirida na implementacdo desse componente curricular, este
é um momento de extrema importancia no Curso, momento em que os alunos sdo levados a
reconhecer e entender o sentido da produg¢do académica universitaria e de sua importancia na

constituicao intelectual e material do pais e, principalmente, da regido em que atuam.
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12. COORDENACAO DO CURSO

A gestdo e a coordenagdo pedagdgica de cada curso sdo executadas pelo respectivo
Colegiado de Curso, conforme previsto no Estatuto da Universidade do Estado de Minas Gerais.
O Colegiado do Curso possui um Coordenador, eleito dentre os membros do corpo docente da
instituicdo. O Coordenador tem a funcdo de presidir e atuar como principal autoridade
administrativa do drgdo colegiado do curso, além de fazer cumprir as deliberacdes deste e
atender as demandas da administracdo superior no que diz respeito ao respectivo curso. De
acordo com o Estatuto da UEMG, o Coordenador exercerd suas fungdes em regime de tempo
integral, com jornada de quarenta horas semanais, permitida a opcao pela dedicacdo exclusiva,
na forma da legislacdo especifica.

A Coordenac¢do somente podera ser executada por docente com formagdo em nivel de
mestrado ou doutorado, graduado na area especifica do curso.

Compete ao Coordenador de Curso:

e Representar a coordenacdo de curso perante as autoridades e érgdos da
Instituicao;

e Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

e Fiscalizar a observancia do regime escolar e o cumprimento dos programas e
planos de ensino, bem como a execu¢ao dos demais projetos da coordenacao;

e Acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no ambito de seu
curso;

e Fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos programas;

e Elaborar o curriculo do curso e suas alteracdes com a indicacdo das disciplinas e
respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico
e submeter ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade para aprovacao;

e Decidir sobre aproveitamento de estudos e de adapta¢des, mediante requerimento
dos interessados;

e Exercer o poder disciplinar no ambito do curso;
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e Responder pela elaborag¢do e adequacgao do projeto pedagdgico do curso oferecido
sob sua coordenacdo;

e Responder pelo fiel cumprimento da legislacdo, normatizacdes, programas,
calendario e atividades escolares;

e Propora Direcdo da Unidade as alteracdes e complementacdo do seu quadro funcional
técnico e docente e responder pelos processos de selecdo e admissdo de monitorias requeridas
pelosdocentes;

e Elaborar e coordenar o plano de formagao continuada de professores do curso;

e Definir normas para incentivar os docentes a participarem de eventos académico-
cientificos;

e Adequar as atividades dos docentes ao Projeto Pedagdgico;

e Discutir os critérios, processos e instrumentos de avaliacao aplicados pelos

docentes;
e Administrar as antecipacdes de possiveis faltas e reposicdes dos docentes;
e Analisar e discutir a frequéncia discente com os docentes;

e Verificar as condi¢Ges das salas de aula, biblioteca, laboratdrios e demais

instalacdes e equipamentos necessarios ao Curso;
¢ Indicar a aquisicdao de equipamentos e recursos didaticos;

e Sugerir a aquisicdo de livros, assinaturas de periddicos e programas.
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13.  ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO

131 Colegiado

O Curso de Bacharel em Turismo é administrado por um colegiado préprio com
atribui¢des previstas nos termos do Art. 57 do Estatuto da UEMG. Caracteriza-se como espago
de interlocucdo e avaliacdo permanente do curso e das questdes que forem emergindo, de
promogdo de aproximagOes quando as discussdes se fizerem necessdrias, de repensar
continuamente todo o processo formativo. Mesmo abrigando também as discussdes sociais, o
Colegiado ndo devera se limitar a elas; antes disso, devera apresentar, além dessas, questdes
de cunho pedagégico, avaliativas e participar do delineamento de perspectivas futuras.

Fazem parte do colegiado os professores do curso e os representantes dos alunos, os
quais deverdo discutir coletivamente alternativas que busquem fazer dialogar as disciplinas de
cunho pedagdgico e de contelido com as questdes praticas apresentadas pelos estudantes.

A proposta do Colegiado pretende, enfim, romper com a fragmentagao que usualmente
perpassa a formacao, tornando recursivas as diversas areas do conhecimento e rompendo com
o distanciamento entre os aspectos que envolvem a parte pratica e a de conteudo.

O Coordenador do Curso é o Presidente do Colegiado, organiza encontros mensais
entre seus membros e nos quais exerce a funcdo de mediador do processo de discussao
coletiva.

Compete ao Colegiado de Curso, conforme o Estatuto da Universidade aprovado pelo
DECRETO N° 46.352, de 25 de novembro de 2013, as seguintes atribuicdes:

e orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

e elaborar o projeto pedagdgico do curso e encaminha-lo ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, ouvida a Pré-Reitoria de Graduagao;

e fixar diretrizes dos programas das disciplinas e recomendar modificacbes aos
Departamentos;

e elaborar a programacao das atividades letivas, para apreciacdao dos Departamentos

envolvidos;
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e avaliar periodicamente a qualidade e a eficdcia do curso e o aproveitamento dos
alunos;

e recomendar ao Departamento a designagao ou substituicdo de docentes;

e decidir as questdes referentes a matricula, reopcdo, dispensa de disciplina,
transferéncia, obtencdo de novo titulo, assim como as representacdes e os recursos sobre
matéria didatica; e

e representar ao 6rgao competente no caso de infracdo disciplinar.

132 Atuacdo do Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Ndcleo Docente Estruturante de um curso de graduagdo constitui-se de um grupo de
docentes, com atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante no processo de
concepgao, consolidacdo e continua atualizagdo do projeto pedagdgico do curso.

As atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante estdo previstas no Artigo 22 da
Resolucdo CONAES, n2. 01, de 17 de julho de 2010, assim apresentados:

a) Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso docurso;

b) Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

¢) Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com
as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do curso;

d) Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
graduacao.

O NDE é constituido pelo Coordenador do Colegiado do Curso e por cinco professores
pertencente ao corpo docente do curso. E recomendado que pelo menos 60% dos membros
tenham titulacdo académica obtida em programas de pds-graduacdo stricto sensu. O NDE do
Curso de Turismo foi implementado no ano de 2014.

Essa constituicdo é legitima por apresentar condicdes de contribuir com zelo pela
integracdo curricular interdisciplinar, indicacdo de dreas de atuacdo e cumprimento das

Diretrizes Curriculares Nacionais.
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14. CORPO DOCENTE

O corpo docente do Curso de Bacharel em Turismo da UEMG — Unidade Carangola é
constituido por professores com formacgdes variadas, de modo a atender a demanda das
disciplinas que constituem a estrutura curricular do curso, e suprir as necessidades de
orientagdo e acompanhamento da formagao pedagdgica dos estudantes, de acordo com os
preceitos determinados pelas Diretrizes Curriculares Nacionais que regem a organiza¢ao dos
cursos formadores de professores.

As atividades do curso, incluindo as disciplinas, sdo divididas entre os membros do

corpo docente, considerando-se a formacdo e experiéncia de cada um.

Especificagao 1¢ pL
semestre semestre
Quantidade de professores para ministrar as disciplinas 17 18
Quantidade de professores para orientacdo de TCC
Quantidade de professores para orientacdao de estagio 1 1
obrigatério

Vale ressaltar que neste quadro conta apenas com 4 professores fixos do Curso de
Turismo, sendo apenas (3 turismdlogos). Os outros professores sdo dos cursos de Pedagogia,

Letras, Ciéncias Bioldgicas, Administracao, Geografia, Matematica e Histéria.
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15. INFRAESTRUTURA DO CURSO

O local onde funciona atualmente a UEMG — Unidade de Carangola possui trés prédios,
além de um estacionamento e um espaco externo para construcdo de uma drea de convivéncia.
O Curso de Bacharel em Turismo conta com 3 (trés) salas de aulas, todas possuem
ventiladores, quadros de giz e carteiras suficientes para os estudantes. A Coordenacdo do
Curso dispde de uma sala exclusiva para atender os alunos e professores, bem como é utilizada
para reunioes com o corpo docente. Os alunos dispdem de biblioteca, laboratério de informatica

e outros espacos cedidos em parceria realizada entre o Curso, Empresas e Universidade.

151 Biblioteca

A Biblioteca da UEMG — Carangola é entendida como sendo um espaco fundamental para
o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Tal local é considerado de
relevante importancia para o cumprimento do projeto pedagdgico com exceléncia.

O espaco fisico da biblioteca compreende a 431,25m?, distribuidos entre o acervo, setor
de empréstimos e catalogacdo, areas de leitura e pesquisa e o guarda-volumes. O setor para
leitura e pesquisa é mobiliado com mesas, cadeiras e ainda possui quatro computadores para
consultas aos periddicos.

O atendimento aos usuarios funciona no horario de 07horas as 22h30min de segunda-
feira a sexta-feira, sob a supervisdo de uma bibliotecdria. O acervo detém, atualmente, 12472
titulos e 18623 exemplares que contemplam diversas areas do conhecimento. A biblioteca
possui assinaturas correntes de periddicos. O acesso ao acervo é informatizado e a consulta
ao material pode ser realizada in loco ou por meio de empréstimo semanal. A bibliotecaria
possui dois computadores, para controle dos empréstimos e dois computadores, de uso

exclusivo, para catalogacao.
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Vista da entriétdévd'é -Bibrli;ateca Guarda Volumes

Foto: Marcos Antdnio Coelho Foto: Marcos Antdonio Coelho

Sala de Estudos Pesquisa online
Foto: Marcos Antonio Coelho Foto: Marcos Anténio Coelho

Acervo Area de Leitura
Foto: Marcos Antonio Coelho Foto: Marcos Antdnio Coelho

152 Laboratodrio de Informatica

Como ja referido anteriormente, a UEMG — Carangola possui um laboratério de
informatica para realizagdo das aulas praticas das disciplinas de informatica. Este laboratério
também é utilizado pelos alunos para a realizacdo de pesquisas e trabalhos académicos. Todos
os 16 (dezesseis) computadores possuem acesso a internet, funcionando de segunda- feira a

sexta-feira, das 13:00 as 17:00h e 18:00 as22:30h.
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Laboratério de Informatica 01 Laboratério de Informatica 01
Foto: Marcos Antdnio Coelho Foto: Marcos Antonio Coelho

Laboratoério de Informatica 01 Laboratério de Informatica 01
Foto: Marcos Antonio Coelho Foto: Marcos Antdénio Coelho



104

16. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Banco de Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), revisado em outubro
de 2005.

Banco de Dados do Ministério da Educacdo e do Desporto (MEC), Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais (INEP), Censo da Educagdo Superior, 2000 a 2005.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional No. 9.394. 20 de dezembro de 1996.
Cédigo Mundial da Etica no Turismo — Organizagdo Mundial do Turismo.

DECRETO No. 3.860. Dispoe sobre a Organizacao do Ensino Superior, a Avaliagdao de Cursos
e Institui¢Ges, e da providéncias. Publicado no DOU de 10/07/2001.

FRANCHES, C.C. et al. LDB Anotada e Comentada e Reflex6es sobre a Educacao Superior.
2005.

LEI FEDERAL No. 10.861. Sistema Nacional de Avaliagao da Educag¢ao Superior - SINAES.
Publicada no DOU de 14/04/2004

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado da Educacdo. Dados Gerais da Educagao Basica.
Outubro de 2003, 80p.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado da Educacdo. Evolugdo da Matricula. Julho de 2003,
108p.

MINISTERIO DA EDUCACAO. Proposta de Diretrizes para a Formagao Inicial de Professores
da Educacao Basica, em Cursos de Nivel Superior. Maio de 2000.

MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educacdo Superior. Secretaria de Educacgdo
Profissional e Tecnoldgica. Sistema de Acompanhamento de Processos das Instituicdes de
Ensino Superior — SAPIENS/MEC. Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — Diretrizes
para Elaboragdao. Dezembro de 2004. 5p.

OLIVEIRA, L.C.. Uma Analise das Transformagdes na Gestao do Ensino Superior no Brasil.
http://www.aespi.br/revista/revista2/art4.htm

PARECER CNE/CP 09/2001, aprovado em 08/05/2001 pelo Conselho Pleno do CNE.
PARECER CNE/CP 27/2001, aprovado em 02/10/2001 pelo Conselho Pleno do CNE.
PARECER CNE/CP 28/2001, aprovado em 02/10/2001 pelo Conselho Pleno do CNE.

PORTARIA No. 4.361. Ministério da Educagdao. Processo de Credenciamento e
Descredenciamento de Instituicoes de Educagao Superior . Publicada no DOU de 292 de
dezembro de 2004.

RESOLUCAO No. 450. Conselho Estadual de Educacio de Minas Gerais. Altera e Consolida
Normas Relativas @ Educac¢ao Superior do Sistema Estadual de Educa¢dao de Minas Gerais e
da outras providéncias. 26 de margo de 2003.

RESOLUCAO CNE/CP No. 01/2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag3o
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.


http://www.aespi.br/revista/revista2/art4.htm

105

RESOLUCAO N2 13, de 24 de novembro de 2006 — Diretrizes Curriculares Nacionais para os
Cursos de Turismo.

RESOLUCAO CNE/CP 02 de 18 de junho de 2007 — Institui a dura¢3o e a carga hordria dos
cursos graduacgdo, bacharelado na modalidade presencial.

RESOLUCAO CNE/CP 1/2002. Ministério da Educacdo. Institui Diretrizes Nacionais para
Formagao de Professores da Educagao Basica, em Nivel Superior, em Cursos de Licenciatura,
de Graduagao Plena. Homologado no DOU em 17 de janeiro de 2002.

RESOLUCAO CNE/CP 2/2002. Ministério da Educacdo. Institui a Durag¢do e a Carga Horaria dos
Cursos de Licenciatura, de Graduagao Plena, de Formagao de Professores da Educagao Basica
em Nivel Superior. Homologado no DOU de 19 de fevereiro de 2002.

SCHWARTZMAN, S. A Revolugdo Silenciosa do Ensino Superior. Sdo Paulo: NUPES/ USP.
Margo. 2000.

TRAMONTINA, R. Ensino Superior: uma Agenda para Repensar seu Desenvolvimento. Texto
para discussdo. IPEA. n.388, out. 1995.

UEMG. Estatuto e Regimento da Universidade do Estado de Minas Gerais. 2004.
UEMG. Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI 2004-2008. 2004.



106

ANEXO |

LABORATORIO EXPERIMENTAL DO
CURSO DE TURISMO
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Abril de 2014
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Equipe Executora:

- Prof2. Ms. Pollylian Assis Madeira (Coordenadora do Projeto, Orientadora e Coordenadora

do Curso de Turismo da UEMG / Unidade Carangola).

- Alunos do Curso de Turismo da UEMG — Unidade Carangola
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1.0 Justificativa e sua relevancia social

O presente projeto tem por finalidade submeter a apreciagdo da Coordenagdo do
NUPEX — Extensdo — UEMG / Unidade Carangola o Projeto de Implantagdo do Laboratério
Experimental do Curso de Turismo. Este projeto pretende-se firmar como um laboratério de
experiéncias voltadas a capacitacdo profissional, visando incentivar o ingresso dos discentes
no campo do trabalho.

A criacdo deste Laboratério atenderd uma demanda de mercado pouco explorado no
municipio de Carangola e regido. Tem-se observado nos ultimos anos, o interesse de
instituicGes publicas e/ou privadas na gestdo de organizagdo turistica e projetos turisticos. A
implantacdo deste Laboratério Experimental pretende transformar o Curso de Turismo em um
agente multiplicador do conhecimento, inserindo os alunos no mercado de trabalho e

preparando-os para os desafios frente as demandas local e regional no seu campo de atuacao.

2.0 Objetivos

Geral
Proporcionar aos alunos a aplicacdo pratica de conhecimentos tedricos, relativos a suas areas

de formacao profissional especifica, adquiridos em sala de aula e nos estagios especificos.

Objetivos especificos

- Proporcionar ao estudante a aplicacdo pratica de conhecimentos tedricos, relativos a sua
area de formacdo especifica;

- Desenvolver espirito critico, analitico e empreendedor do aluno;

- Realizar o intercambio entreEmpresa-Escola;

- Facilitar o ingresso de futuros profissionais no mercado de trabalho, colocando-os em

contato direto com a dindmica da organizacao das empresas;
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- Valorizar a instituicdo de ensino no mercado de trabalho, através de atividades em
conjunto discente/docente;

- Atender as demandas de consultoria e de prestacdo de servicos solicitadas pela
universidade e comunidade;

- Ampliacdo da valorizacdo das acdes do Curso de Turismo, e reconhecimento perante a
comunidade de Carangola dos seus projetos, colocando-os em pratica e a materializacdo de
suas acles com: Planejamento Turistico, Agenciamento, Projetos Turisticos, Recreacdo e

Organizagao de Eventos.

Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional que sera adotada para a implantagao e funcionamento do
laboratério esta prevista no estatuto que estd sendo criado pelos Membros da Equipe
Executora e seu Conselho (Membros: Coordenador do curso, Professor do curso, Aluno do
curso, um membro da secretaria de cultura do Municipio, coordenador de Extensdo), a ser

votado em colegiado.

Infraestrutura

Infraestrutura Fisica Existente

O Laboratério Experimental do Curso de Turismo funcionara a Rua Praga dos Estudantes,
n2 23, Bairro Santa Emilia, nesta cidade. Estd prevista a instalacdo de equipamentos de
escritério com mesa, cadeiras, armarios, computadores, além de conexdo a internet, bem

como, sua agéncia experimental, também devidamente equipada no mesmo local.

Infraestrutura Material Existente

- Linhas telefonicas;
- Conexdo de cabeamento para internet;
- Mobilidrio: mesa para reunifes com seis cadeiras, armdrios para guardar material de

escritério, mesa para computadores, impressoras, arquivo de aco para guardar documentos.
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Infraestrutura Humana

- Estagidrios membros deste Laboratdrio em escala de trabalho definida no estatuto
aprovado em colegiado.
- Um professor para acompanhamento de assessoria aos alunos membros do Laboratério.

Selegdo de Estagio

Os alunos do Curso de Turismo serdo os componentes do Laboratério Experimental do
Curso de Turismo, sendo o critério de selegdo para estagidrios estabelecido segundo as normas
e procedimentos descritos no estatuto da empresa. Serdo aceitos estagidrios pertencentes a
outros cursos de graduacao, mas dependera do objeto da prestacdo de servicos, demandando

o dominio de conhecimento técnico-cientifico, alinhados com a formacao do aluno de turismo.

Funcionamento do Laboratério

Planos de Acdo

O Laboratério Experimental do Curso de Turismo da UEMG — Unidade Carangola,
pretende inicialmente atuar em cinco areas, sendo que em cada uma terd seu projeto
especificamente:

- Agenciamento turistico;

- Elaboracgdo e execugdo de projetos turisticos;
- Recreacgado turistica;

- Planejamento e Organizacdo de Eventos;

- Consultoria na area de Turismo.

Servicos Oferecidos:

- Elaboracdo e implantacao de projetos turisticos;

- Desenvolvimento de um programa de Turismo Receptivo;

- Capacitacdo de profissionais para a promogao e fomento do turismo receptivo;

- Elaboracao de estudos, diagndsticos e progndsticos de localidades que desejam
desenvolver potencialidades turisticas;

- Identificacdo de atrativos turisticos com potencialidadesturisticas;
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- Desenvolvimento de projetos especificos para localidades que ja possuem atrativos
turisticos como forma de aproveitamento das potencialidadesexistentes;

- Criacdo de roteiros turisticos a serem implantados a partir do diagnédsticorealizado;

- Assessoria para a implantagao de solugdes indicadas para os problemas diagnosticados nas
areas de Turismo;

- Consultoria em servigos de hospedagem;

- Cursos de informacgdes turisticas e de setores da hotelaria;

- Elaboracdo do planejamento, organizacao e execucao de eventos turisticos, solicitados por
empresas publicas e privadas;

- Elaboragdo de estudo de gestao ambiental.

As referidas dreas de atuacdo pretendem proporcionar aos discentes, além de formacao
especifica no campo da ciéncia documental, um conhecimento amplo da gestao e administragao
de uma empresa, contribuindo para o desenvolvimento do espirito critico e empreendedor.
Desta forma, o Laboratério Experimental do Curso de Turismo pretende-se firmar como um
laboratério de experiéncias voltadas a capacitacdo profissional, incentivando o ingresso dos
discentes no campo de trabalho formal, viabilizando o surgimento de futuras empresas de
consultoria voltadas para a area de planejamento turistico, eventos, agenciamento, recreacao,
projetos turisticos e hotelaria. Além disso, o laboratério promoverd varias atividades de carater
extensionistas (prestacdao de servigos) tornando-se um ambiente académico do curso capaz de

promover o avanco na fase do desenvolvimento do conhecimento universitario.

Publico Alvo

- Alunos do Curso de Turismo;

- Universidades afins;

- Circuitos Turisticos;

- InstituicGes publicas e privadas, tais como: Prefeituras, Instituicdes de Ensino e ONG'’s;
- Fundagdes, Associac¢des, Entidades de Classe, Partidos Politicos;

- Micro, Pequenas e Médias Empresas;

- Meios de comunicacao de massa.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES QUE O ALUNO ESTAGIARIO IRA DESENVOLVER:

- Levantamento da oferta turistica dos municipios do Circuito Turistico Pico da Bandeira;

- Construcdo do Inventario Turistico dos referidos municipios;

- Elaboragdo do diagndstico do Circuito Turistico Pico da Bandeira;

- Elaboragao dos Planos de Agdo Setoriais para o planejamento turistico dos municipios do
circuito;

- Participacdo na organizacdo e execugdo dos eventos institucionais e municipais;

- Atendimento na Agéncia de Viagem do Curso;

- Participagdo de Oficinas de treinamento nas areas de atuag¢ao da Empresa Junior.

Estatuto do Laboratodrio Experimental

O estatuto do Laboratério Experimental do Curso de Turismo estd sendo criado pelos
Membros da Equipe Executora e seu Conselho (Membros: Coordenador do curso, Professor do
curso, Aluno do curso, um membro da comunidade do Municipio, coordenador de Extensao), a

ser votado em colegiado.

CRONOGRAMA

A definicdo do tempo de execucdo deste projeto mostra-se extensiva e continuada, pois
este sera um Laboratdrio que funcionara varias areas de atuacdo e tendo em cada uma um
projeto especifico. Além disso, o Curso de Turismo tem a dura¢ao de 3 anos e este projeto sera
uma extensdo do funcionamento do curso, existindo enquanto este permanecer na

Universidade.

Pollyltan Assis Madelra

Coordenacdo do Curso de Turismo
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ANEXO Il

DOCUMENTACAO PARA ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO



115

CARTA DE APRESENTACAO DE ESTUDANTE PARA O ESTAGIO
SUPERVISIONADO

Carangola, / /2017

Da: Coordenacdo do Curso de Turismo

Senhor(a) Diretor(a)

Como é de conhecimento de V. S&., o Estagio Supervisionado tem caréater de obrigatoriedade,
conforme a Resolucdo CNE N° 13, de 24 de novembro de 2006, que institui as Novas Diretrizes
Curriculares para o Curso de Turismo, sendo pré-requisito para a interlocucdo com a Préatica de

Ensino que é ministrada no &mbito da Instituicdo de Ensino Superior.

Assim, apresentamos o (a) aluno (a)
, Oesse

Curso, para que possa buscar nessa Instituicdo os componentes de sua futuraagao profissional e/ou

gestora.

Contando com sua compreensdo, agradecemos pela atencéo dispensada.

Atenciosamente,

Profé. Me. Pollylian AssisMadeira
Coordenadora do Curso de Turismo

Prof2. Me. Lucia Portilho Mattos
Professora de Orientagdo de Estagio
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PLANO INDIVIDUALDE ESTAGIO

Estagidrio: | Curso: Turismo | Periodo: 52 Ano: 2017
Escola/Institui¢do: Endereco:
Bairro:
Supervisor de Campo: Cargo do Supervisor: Fone:
E-mail:

Periodo de: margo a julho de 2017

Carga Horaria: horas

Objetivos a serem alcangados:

Produza um texto sobre as concepgoes acerca do Estagio Supervisionado que ira desenvolver e sua importancia para a

formagao profissional.
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Atividades que serdo desenvolvidas

Horas

Data: / /

Assinatura doEstagidrio

Data: / /___

Assinatura do Supervisor de Campo
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RELATORIO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Pata Atividades Desenvolvidas cargs D ho*
Presenca Horaria esempenho
Estagiario: Curso: Turismo | Periodo: 5° [ Ano: 2017

Escola/Instituicdo: ESTAGIO SUPERYV ISIONA DO 1
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Total de Horas/Desempenho Final

* Desempenho: O - Otimo B-Bom R-Regular |- Insuficiente

Data da Entrega: / /

Assinatura do Estagiario Assinatura do Supervisor de Campo

Profe. Me. Pollylian Assis Madeira
Coordenadora do Curso de Turismo

Profe. Me. Lucia Portilho Mattos
Professora de Orientagdo de Estagio

Obs.: Avaliagdao do processo compreende:

e A observagdo direta do Supervisor de Campo, considerando o desempenho do aluno, assiduidade, Carga
Horaria epontualidade;

e A socializagdo das atividades desenvolvidas, emsala deaula ou online, feita pelo Professor Orientador, que
deve considerar o envolvimento do aluno nas apresentacdes e os Relatdrios Parciais.

o A Avaliagdo Final sera feita pelo Professor Orientador de Estadgio que deve considerar a apresentagao do
Relatério Final.
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RELATORIO DE AVALIAGAODE ESTAGIO

Estagidrio: Curso: Turismo Periodo: 52 Ano: 2017
Escola/Institui¢do: Endereco:
Bairro:
Cidade:
Supervisor de Campo: Periodo de: Margo a julho de 2017 | Carga Hordria: horas
Itens a Considerar Avaliagao do Avaliagao do Avaliagao do
Estagiario Supervisor de Prof. Orientador

Campo

do Estagio

1. Nivel de conhecimentos tedricos. Conhecimento demonstrado
no desenvolvimento das atividades programadas

2. Nivel de conhecimento pratico. Conhecimento demonstrado no
desenvolvimento das atividades programadas

3. Produtividade. Rapidez e facilidade em interpretar, colocar em
pratica ou entender a atividadeprogramada

4. Organizagdo. Uso de meios racionais, em fung¢do da organizagao
e adequacgdo da sistematica detrabalho

5. Iniciativa. Desenvolvimento das atividades deestagio dentro do
nivel de autonomia adequado e assumindo decisGes desua
competéncia

6. Interesse. Demonstracgdo de sensibilidadepelas questdes
pertinentes ao estdgio e as atividades desenvolvidas

7. Assiduidadee Comparecimento nos di as combinados eno
horério determinado

8. Disciplina. Atitude adequada no desenvolvimento das atividades
na empresa

9. Cooperacgdo. Disposicdo para colaborar comos colegas para o
alcancedeum objetivo comum

10. Responsabilidade. Cumprimento das atividades edeveres
decorrentes do estagio

Aproveitamento Geral

* Desempenho: O —Otimo B -Bom R-—Regular |- Insuficiente
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Data: / /[

Assinatura do Estagiario

Prof?. Me. Pollylian Assis Madeira
Coordenadorado Cursode Turismo

Profe. Me. Lucia Portilho Mattos
Professora de Orientagdo de Estagio

Supervisor de Campo
Carimbo da Escola/Instituigdo Concedente de Estagio
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ANEXO Il

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES
ACADEMICO-CIENTIFICAS E CULTURAIS
(AACCS)

E CONTROLE DO RENDIMENTO ESCOLAR
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REGULAMENTO N°. 001/2014

REGULAMENTO PARA CONTROLE DO RENDIMENTO ESCOLAR DOS ALUNOS DOS CURSOS DE
LICENCIATURA E BACHARELADO DA UEMG / UNIDADE DE CARANGOLA.

O Conselho Académico da Unidade de Carangola, no uso de suas atribuicdes vem
regulamentar o Controle do Rendimento Escolar dos alunos dos cursos de Licenciatura e
Bacharelado, a saber:

Art. 12 — A avalia¢ao do rendimento escolar do aluno, de acordo com o Art. 34 do Regimento
da Universidade do Estado de Minas Gerais é feita em cada disciplina, em funcdo do
aproveitamento verificado em provas e trabalhos decorrentes das atividades exigidas do aluno.

§ 1.2- E assegurado ao estudante o direito de revisdo de prova e trabalhos escritos, desde que
requerida no prazo estipulado pela Unidade de Ensino.

§ 2.2- A revisdo de provas e trabalhos devera ser feita, de preferéncia, na presenca do aluno.

Art. 22— E obrigatério o comparecimento do aluno as aulas e as demais atividades e sua
verificagao se faz em cada disciplina.

Paragrafo unico — O aluno que nao tiver frequentado pelo menos setenta e cinco por cento

das atividades escolares programadas estara automaticamente reprovado.

Art. 32 — A avaliacdo do rendimento em cada disciplina é feita por pontos cumulativos, em

uma escala de 0 (zero) a 100 (cem).

Pardagrafo tnico— Nenhuma avaliacdo parcial do aproveitamento pode ter valor superior a 40
(quarenta pontos).

Art. 42— Apurados os resultados finais de cada disciplina, o rendimento escolar de cada aluno
é convertido em conceitos:

Conceitos Pontos

A — Otimo 90 a 100

B — Muito Bom 80 a 89 pontos

C—-Bom 70 a 79 pontos

D — Regular 60 a 69 pontos

E - Fraco 40 a 59 pontos

F — Insuficiente abaixo de 40 pontos ou
infrequente
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Art. 52— E considerado aprovado o aluno que alcanca o conceito D, no minimo, e apresentar

frequéncia satisfatdria.

Art. 62 — Entende-se por aprovacdo nos estudos o grau de aplicacdao obtido pelo aluno nos
estudos e sua verificagdo se faz, em cada disciplina, pela nota, ndo fracionavel, obtida através
dos resultados do processo avaliativo nas etapas 1, 2 e 3, de acordo com a distribuigdo a seguir:

Etapas Pontuagao
Avaliacdo 1 — Prova + atividades 40 Pontos
Avaliacdo 2 — Prova + atividades 60 Pontos
Avaliacdo 3 — 22 Oportunidade (22 Op.) 100 Pontos

§12 — O aluno que obtiver média ndo fracionada, entre 40 (quarenta) e 59 (cinquenta e nove)
nas etapas avaliativas 1 e 2 (Avaliagdes 1 e 2), terd direito a uma terceira avaliagdo (22 Op.).

§22 — No somatdrio das etapas 1 e 2 do processo avaliativo, as notas ndo serao fracionadas e
quando necessdrio, as fragdes iguais ou superiores a 0,50 (cinquenta centésimos) serao
arredondadas desprezando-se as inferiores.

§32 — As notas atribuidas as etapas 1 e 2 (AvaliagGes 1 e 2) correspondem aos trabalhos,
semindrios e provas realizados no decorrer de cada bimestre.

§42 — A nota obtida pelo aluno na prova realizada na etapa trés (22 Op.) anula a nota anterior.

I — Os conteudos a serem avaliados na 22 Op. devem abranger todos os contedidos ministrados
na disciplina no decorrer do semestre;

Il — Para ser aprovado o aluno deve obter na 22 Op. nota igual ou superior a 60 (sessenta),
calculada nos termos do artigo 59.

Art. 72 — O aluno que obtiver nota, calculada nos termos do paragrafo 12 do artigo 62, inferior
a 40 (quarenta) ou assiduidade inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga total da
disciplina, esta automaticamente reprovado.

Art. 82 — O aluno que ndo comparecer sem justificativa as avaliacbes das etapas 1, 2 e 3
(AvaliacOes 1, 2, e 3) sera atribuida nota zero (0).

I — No caso de falta sem justificativa a terceira etapa de avaliacdo (22 Op.) o aluno serd
considerado reprovado.

Art. 92 — S3o considerados casos de auséncia justificaveis, para efeitos de avaliagao:

I — Os de doencas, desde que sustentada por atestado médico;
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Il — Convocacgdo por parte da empresa onde trabalha, desde que sustentada por documento

emitido pela empresa, assinado pelo responsavel;

Il — Obito na familia, desde que sustentado por cépia do atestado de Sbito e aqueles que
estiverem amparados pelalegislagao.

Paragrafo unico — O pedido de prova suplementar deve ser protocolado e enderegado ao
Coordenador do Curso para andlise e deferimento, num prazo maximo de 5 (cinco) dias a
contar da data da prova nao realizada.

Art. 10 — Na verificacdo do rendimento escolar é assegurado ao professor liberdade de
formulagdo de questdes e de julgamento, desde que seja aplicada pelo menos uma avaliagao
no primeiro bimestre e duas avaliagdes no segundo bimestre, cabendo recurso de suas
decisdes ao respectivo Colegiado de Curso.

§12- O aluno tem o prazo de 5 (cinco) dias letivos, contados a partir da data da divulgacdo da
nota, para revisao de avaliagao.

§22- O professor tem o prazo de 5 (cinco) dias letivos, contados a partir da data do ultimo
requerimento apresentado, para proceder a revisao da avaliacao.

Art. 11 — Os professores devem entregar a Secretaria do Curso os resultados das etapas

avaliativas, nas datas previstas no calendario escolar.

Paragrafo Unico — Qualquer avaliagdo deve ser devolvida ao aluno devidamente corrigida, no
prazo maximo del5 (quinze) dias.

Art. 12 — Os casos omissos devem ser resolvidos pelo Colegiado de Curso e, em caso de
recurso, pelo Conselho Académico.

Art. 13 — Este regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovacao pelo Conselho

Académico.

Aprovado pelo Conselho Académico da UEMG / Unidade de Carangola, em 06 de marco de
2014.

REGULAMENTO N2. 001/2015 — ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICAS E CULTURAIS
Fixa normas para o funcionamento das Atividades Académico-

Cientificas Culturais no ambito dos Cursos de Graduacdao da UEMG —
Unidade Carangola.
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DAS ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICAS E CULTURAIS

Art. 12 O presente regulamento tem por finalidade normatizar as Atividades Académico-
Cientificas e Culturais como componente curricular dos Cursos de Graduag¢ao da UEMG —
Unidade Carangola.

Art. 22 As Atividades Académico-Cientificas e Culturais caracterizam-se como praticas
académicas apresentadas sob diferentes formatos tendo em vista complementar o curriculo do
curso, ampliar os horizontes do conhecimento para além da sala de aula, bem como propiciar a
inter e a transdisciplinaridade no curriculo, dentro e entre os semestres/periodos.

§12 As AACCs sdo obrigatdrias, devendo contribuir, sobretudo, no processo avaliativo do
aluno.

§22 As AACCs podem ser cumpridas pelo aluno através de atividades opcionais, e, quando for

0 caso, por atividades oferecidas pela IES.

§32 Um més antes do término do semestre letivo, o aluno deve apresentar ao Coordenador, o
Quadro Demonstrativo das AACCs por ele desenvolvidas.

Art. 32 Todas AACCs realizadas pelo aluno devem ser comprovadas através de relatérios,
declarag@es, atestados e/ou certificados.

Paragrafo uUnico — Na elaboracdo do relatério, o aluno deve descrever de forma clara e
consistente a atividade, interpretando-a, problematizando-a e relatando o contetdo técnico e
os beneficios proporcionados eadquiridos.

DA CATEGORIZAGCAO

Art. 42 As Atividades Académico-Cientificas e Culturais devem ser realizadas de acordo com o
tipo da atividade e carga horaria correspondente, observando-se o disposto no Anexo 1.

Art. 52 Todas as AACCs devem estar em absoluta interacdao com o Coordenador das Atividades
Académico-Cientificas e Culturais do Curso e/ou com o Coordenador do curso observando-se
a carga hordria prevista no Anexo 1.

Art. 62 A organizacdo, supervisdo, acompanhamento e a convalidacdo das Atividades
Complementares serao exercidos por uma Comissdo que tera os seguintes componentes:

a) Coordenadores de Cursos;

c) Coordenadores das Atividades Académico-Cientificas e Culturais dos Cursos.

DA AVALIACAO
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Art. 72 A avaliacdo do desenvolvimento das AACCs, feita pelo Coordenador de Curso e/ou pelo
Coordenador das Atividades Académico-Cientificas e Culturais dos Cursos, deve constar da
analise de relatérios, da apresentacao dos comprovantes de participacao e o resultado sera
sempre REALIZADAS/NAOREALIZADAS.

Art. 82 O Quadro Demonstrativo das AACCs desenvolvidas pelo aluno no periodo, apds
avaliadas pelo Coordenador de Curso e/ou o Coordenador das Atividades Académico-
Cientificas e Culturais do Curso deve ser encaminhado a Secretaria do Académica de Curso,
através do servico de protocolo, até trinta (30) dias antes do término do semestre.

Paragrafo unico — A Coordenac¢ado do Curso tem o prazo de 5 (cinco) dias, apds o término do
periodo letivo para protocolar o Quadro Demonstrativo por aluno (anexo 2) e o Quadro
Demonstrativo Geral (anexo 3), por periodo, a fim de que sejam arquivados na pasta do aluno.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 92 Na montagem da programacao das AACCs, o Colegiado do Curso deve observar o
maximo possivel da transdisciplinaridade, a contemplar curso(s), disciplina(s), conteudos, etc.

Art. 10 Os casos omissos devem ser resolvidos pelo Colegiado de Curso e, em caso de recurso,
pelo Conselho Departamental da UEMG — Unidade Carangola.

Aprovado pelo Conselho Departamental da UEMG — Unidade Carangola, em 19 de agosto, de
2015.



QUADRO DEMONSTRATIVO DO ALUNO
ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICAS E CULTURAIS

ALUNO:
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CURSO: ANO:
Avaliagao

- CH c 3
Atividades OMProvacao | 45 prof.*

Aval. Coord.

*R = Realizada
*NR = N3o Realizada

Obs: Anexar os relatdrios/certificados das atividades realizadas.

Carangola, de de

Assinatura do Aluno




CURSO:

QUADRO DEMONSTRATIVO GERAL
ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICAS E CULTURAIS
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Nome do Aluno

CH / ANO

TOTAL

10

11

12







