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1 APRESENTACAO

O Projeto Pedagdgico do Curso Superior Biomedicina foi concebido segundo as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizacdo e o funcionamento dos cursos
superiores, definidas pelo disposto no artigo Resolu¢cdo CNE/CES N° 2, de 18 de fevereiro de
2003.

O presente Projeto Pedagdgico foi construido coletivamente por profissionais de
diferentes areas do conhecimento, centrado na noc¢éo de estudante-sujeito de aprendizagem, que
se apoia no professor como facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem.

A reforma curricular apresentada no presente projeto foi realizada pela comissdo
composta pelo coordenador e professores membros do NDE, a partir das discussdes realizadas
na comunidade académica. Durante as reunides da comissdo, foram realizados debates, com o
objetivo de criar Estrutura Curricular compativel com os anseios e aspira¢gdes da comunidade
académica, visando formacéo de qualidade.

As formas de geracdo, transmissdo, aquisicdo e difusdo do conhecimento humano
sofreram profundas mudancas impulsionadas pelos avancos cientificas e tecnoldgicas ocorridos
nas Ultimas décadas. As novas tecnologias da informacéo e comunicacdo criaram as condi¢es
técnicas para a globalizacdo do conhecimento, exigindo mudangas no processo de formacéao
profissional. Além disso, destacam-se fatores importantes para a formacéo dos profissionais que
irdo exercer suas atividades no século XXI, como a curiosidade cientifica, 0 engajamento nos
processos decisorios que envolvam interesses da comunidade, a compreensdo da dimensao
social da satde, o empreendedorismo, a atuagdo interdisciplinar, o trabalho em equipe, a ética e
sensibilidade humana.

Para formar profissionais com tais competéncias e habilidades, € necessario que lhes
sejam dadas as condicOes adequadas para adquirir a capacidade de incorporacdo permanente de
novas tecnologias para o desenvolvimento de novos produtos e servicos demandados por
governos, empresas e sociedade em geral. Para atender tais exigéncias € preciso mudar as
estratégias de formacdo, adotando alguns principios norteador tais como: interdisciplinaridade
com integragdo dos conteudos das disciplinas dos diferentes niveis de formagao, flexibilidade
do curriculo e indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensdo. Nesse contexto, 0 curso de
Biomedicina Unidade Passos — UEMG, desde a sua criacdo em 2010, até os dias de hoje,
passou por algumas dificuldades naturais de um curso novo. Tivemos alguns problemas com
disciplinas especificas da biomedicina e ministradas por profissionais ndo biomedico. Além
disso, havia caréncia de laboratérios e dificuldades para se conseguir estagio. Para superar essas

dificuldades foram feitos ajustes, trazendo as disciplinas que apresentavam problemas, para
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serem ministradas nos novos laboratérios de habilidades e também foi criado o laboratério

escola exclusivamente para os estagios supervisionados. Algumas disciplinas foram retiradas ou
tiveram sua carga horaria diminuida e outras foram incluidas ou tiveram a carga aumentada na
estrutura curricular do curso. Estas mudancas estdo de acordo com as resolu¢cbes CFBM n® 276,
277 e 278 publicadas no Diério Oficial da Unido no ultimo dia 01 de Setembro de 2017. Esta
resolugdo preconiza que os alunos do Gltimo ano que realizam estagio (no 7° e 8° periodos)
obrigatoriamente séo supervisionados por professores Biomédicos, com CRBM da 32 Regido.
Ainda, para a elaboracdo das Escalas é respeitada a Resolu¢cdo CFBM n° 277/2017 que

dispde no seu § 1 do art. 22 (Em virtude das responsabilidades assumidas, dispostas nos

incisos anteriores, fica estabelecido que o profissional biomédico podera exercer a

supervisdo/orientacdo de até 8 alunos estagiarios simultaneamente, configurando infracdo

ética a extrapolacdo do limite ora fixado.)

Diante dos desafios dos novos modelos de atencdo ao ser humano destaca-se a missédo
primordial da UEMG de socializacdo do saber em dimensdes e especificidades multiplas. A
proposta foi apresentada ao Colegiado do Curso, 6rgao que realizou recomendacfes pertinentes,
posteriormente aprovando o Projeto. Todas as preocupacdes voltaram-se a formacdo de
qualidade dos estudantes, abrangendo o ambito da pesquisa e profissionaliza¢cdo dos mesmos,
com visdo ampla e dinamica que o curso de Biomedicina, envolvendo inovacdes e
transformacdes sociais.

Dando sequéncia ao presente Projeto, € imprescindivel a referéncia aos aspectos
historicos, valores, principios, estrutura e infraestrutura da Universidade do Estado de Minas
Gerais - UEMG.

2 CONTEXTUALIZACAO

2.1 Histérico da UEMG

Uma analise dos 30 anos de sua criacdo permite afirmar que a Universidade do Estado
de Minas Gerais - UEMG representa, hoje, uma alternativa concreta e rica de aproximacéo do
Estado mineiro com suas regides, por acolher e apoiar a populagdo de Minas onde vivem e
produzem. Por sua vocagdo, tem sido agente do setor publico junto as comunidades,
colaborando na solucéo de seus problemas, por meio da realizacdo do tripé ensino, pesquisa e
extensdo, e na formatacdo e implementacao de seus projetos de desenvolvimento.

Para se firmar no contexto do Ensino Superior no Estado e buscando estar presente em

suas mais distintas regides, a UEMG adota um modelo multicampi, se constituindo néo apenas

8
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como uma alternativa aos modelos convencionais de instituicdo de ensino, mas também como
forga politica e social para o desenvolvimento regional. A Universidade apresenta uma
configuracdo ao mesmo tempo, global e regional. Ela se diferencia das demais pelo seu
compromisso com o Estado de Minas Gerais e com as regifes nas quais se insere em parceria
com o Governo do Estado, com o0s municipios e com empresas publicas e privadas.
Compromisso este apresentado em um breve histérico da formacdo de suas Unidades
académicas.

A UEMG foi criada em 1989, mediante determinagdo expressa no Art. 81 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT da Constitui¢do do Estado de Minas Gerais e
a sua estrutura foi regulamentada na Lei 11.539, de 22 de julho de 1994, estando vinculada a
Secretaria de Estado de Educacdo- SEE/MG, a qual compete formular e implementar politicas
publicas que assegurem o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, a inovacdo e o ensino
superior. Entre os objetivos precipuos da UEMG esta a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo. O paragrafo primeiro do Art.82, do referido Ato proporcionou as
fundacdes educacionais de ensino superior instituidas pelo Estado ou com sua colaboracdo
optar por serem absorvidas como unidades da UEMG.

O Campus de Belo Horizonte teve sua estrutura definida pela mesma Lei n°
11.539/1994, que autorizou a incorporacdo a UEMG da Fundacdo Mineira de Arte Aleijadinho
— FUMA, hoje transformada em duas escolas: Musica e Design; a Fundacgdo Escola Guignard; o
curso de Pedagogia do Instituto de Educacdo, que foi transformado na Faculdade de Educacao.
CompGe o Campus Belo Horizonte ainda, a Faculdade de Politicas Publicas Tancredo Neves —
FaPP, criada pela Resolugdo CONUN/UEMG N° 78, de 10 de setembro de 2005, com vistas a
contribuir para a consolidagdo do compromisso da UEMG relativo ao desenvolvimento de
projetos de expansdo e diversificacdo dos cursos oferecidos e, para a ampliacdo do acesso ao
ensino superior no Estado.

No interior de Minas Gerais, a UEMG realizou, em convénio com prefeituras
municipais, a instalagdo do curso de Pedagogia fora de sede em Pocos de Caldas e das
Unidades Académicas em Barbacena, Frutal, Jodo Monlevade, Leopoldina e Uba com a oferta
de cursos que buscam contribuir para a formacdo de profissionais e para a producédo e difusdo
de conhecimentos, que reflitam os problemas, as potencialidades e as peculiaridades de
diferentes regides do Estado, com vistas a integracéo e ao desenvolvimento regional.

Em 2010, a Universidade realizou seu credenciamento junto ao Ministério da Educacéo,

através da Portaria n° 1.369 de 07 de dezembro de 2010, para oferta de cursos de Educacdo a
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Distancia. Consolidado com sua inser¢do na Universidade Aberta do Brasil — UAB, ofertando
Cursos de Aperfeicoamento, Graduacdo e Especializacdo na modalidade a distancia.

Mais recentemente, por meio da Lei n° 20.807, de 26 de julho de 2013, foi prevista a
estadualizacdo das fundacdes educacionais de ensino superior associadas a UEMG, de que trata
o inciso | do § 2° do art. 129 do ADCT, a saber: Fundagdo Educacional de Carangola, na cidade
de Carangola; Fundacdo Educacional do Vale do Jequitinhonha, em Diamantina; Fundacao de
Ensino Superior de Passos, na cidade de Passos; Fundacdo Educacional de ltuiutaba, no
municipio de ltuiutaba; Fundagdo Cultural Campanha da Princesa, em Campanha e Fundacéo
Educacional de Divinodpolis, na cidade de Divindpolis; bem como os cursos de ensino superior
mantidos pela Fundagdo Helena Antipoff, no municipio de Ibirité.

Finalizado o processo de estadualizacdo, a UEMG assumiu posicdo de destague no
cenario educacional do Estado, com presenca em 14 Territérios de Desenvolvimento, sendo 17
municipios com cursos presencias e 7 polos de Educacdo a Distancia, comprometida com sua
missao de promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo de modo a contribuir para a formacéo de
cidaddos comprometidos com o desenvolvimento e a integracdo dos setores da sociedade e das

regides do Estado.

2.2 Historico da Unidade Académica

Depois de 50 anos de existéncia foi regulamentada a absor¢do da Fundacéo de Ensino
Superior de Passos (FESP) pela Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG), através do
Decreto n° 46.479, de 03 de abril de 2014.

A FESP foi criada inicialmente como Fundacdo da Faculdade de Filosofia de Passos,
instituida pelo Decreto do Estado de Minas Gerais n° 8.495, de 15 de julho de 1965, tudo
conforme disposto na Lei de Criacdo n° 2.933, de 6 de novembro de 1963, modificada pela Lei
n° 6.140, de 10 de novembro de 1973, com as modificacbes feitas pelos Decretos Estaduais
16.998, de 20 de fevereiro de 1975, 22.076, de 28 de maio de 1982, 24.254, de 07 de fevereiro
de 1985, 30.815, de 28 de dezembro de 1989 e 36.258, de 17 de outubro de 1994. Em seguida
foram criadas todas por Decretos Estadual a Faculdade de Engenharia de Passos - FEP: Portaria
n® 223, de 18 de marco de 1980; Faculdade de Enfermagem de Passos - FAENPA: Decreto
Estadual n° 85.732, de 17 de fevereiro de 1981; Faculdade de Direito de Passos — FADIPA
decreto de 15 de setembro de 1994; Faculdade de Informatica de Passos — FIP decreto de 27 de
setembro de 1994; Faculdade de Administragéo de Passos - FAP: Decreto Estadual 42.507, de
15 de abril de 2002; Faculdade de Servico Social de Passos - FASESP: Decreto Estadual n°
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42.272, de 18 de janeiro de 2002; Faculdade de Moda de Passos - FAMOPA: Parecer Estadual
n. 312, de 16 de maio de 2002; Faculdade de Nutri¢cdo de Passos - FANUTRI; Decreto Estadual
n° 42.684, de 20 de junho de 2002; Faculdade de Educacdo Fisica de Passos - FADEF: Decreto
Estadual 43.357, de 30 de maio de 2003; e Faculdade de Comunicacdo Social de Passos -
FACOMP: decreto de 29 de julho de 2004.

Em 2008 o Supremo Tribunal Federal decretou a inconstitucionalidade do dispositivo da
Constituicdo Mineira que mantinha as faculdades mantidas pela Fundacdo de Ensino Superior
de Passos vinculadas ao Sistema Estadual de Ensino, desde entdo passa a pertencer ao Sistema
Federal de Ensino e neste sistema através da Portaria MEC n° 310 de 27 de dezembro de 2012
foi autorizada a unificacdo das faculdades mantidas pela Fundacdo de Ensino Superior de
Passos, assim esta IES passa-se a denominar: Faculdades Integradas do Sudoeste Mineiro. A
partir da absorcdo pela a UEMG é criada entdo a Unidade Académica de Passos.

A experiéncia da Unidade Passos agora junto com experiéncia da Universidade do
Estado de Minas Gerais permite afirmar que esta instituicdo representa hoje uma alternativa

concreta de aproximacdo do Estado mineiro com as necessidades educacionais da regido

sudoeste de Minas.

O quadro abaixo, expde os cursos ofertados pela Unidade Passos e seus respectivos atos

de regulagéo e autorizacéo.

Unidade

Grau

Ultimo ato de regulacio

Académica Académico Autorizacao (reconhecimianto ou
renovacaio)
o Resolugdo SEDECTES n? 013
PASSOS Administragdo Bacharelado Decrego 131553823123632507 de 07/02/2017, publicada
e15/04/ em 09/02/2017
Decreto Federal n2 515 de | Resolugdo SEDECTES n? 015
PASSOS Biomedicina Bacharelado 15/10/13 de 07/02/2017, publicada
em 09/02/2017
Resolugdao SECTES n? 50 de
PASSOS Ciéncias Biolégicas | Bacharelado Decre'ao Iilsgaflzlalzg‘—(’);}B.O‘)é} 26/11/2015, publicada em
e19/12/ 02/12/2015
Resolugdo SECTES n? 49 de
PASSOS Ciéncias Biolégicas | Licenciatura Decre'ao I:;)tafgalzg‘—(’)gz.964 26/11/2015, publicada em
€29/10/ 02/12/2015
Decreto Estadual de Resolugdo SEDECTES n? 39
PASSOS Ciéncias Contabeis | Bacharelado 14/07/2005 de 28/03/2018, publicada
em 07/04/2018
Comunicagdo Social - Decreto Estadual de Resolugdo SEDECTES n? 32
PASSOS Publicidade e Bacharelado 29/07 /2004 de 19/03/2019, publicada
Propaganda em 03/04/2019
o Resolucdo SEDECTES n? 42
PASSOS Design de Moda Bacharelado Decre'éo Elsgtaflzlalzgg);}&ow de 28/03/2018, publicada
e13/12/ em 07/04/2018
Decreto Federal n? 77.236,de | Resolugdo SEDECTES n? 43
PASSOS Direito Bacharelado 25/02/1976 de 28/03/2018, publicada
em 07/04/2018
Portaria n? 295 de Resolugao SEDECTES n2 011
PASSOS Educacio Fisica Bacharelado | 09/07/2013, publicada em de 07/02/2017, publicada
10/07/2013 em 09/02/2017
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o Resolucdo SECTES n® 48 de
PASSOS Educagio Fisica Licenciatura Decrefj(;is;?ggilngg3'357 26/11/2015, publicada em
02/12/2015
Resolugdo SECTES N° 014 de
o
PASSOS Enfermagem Bacharelado Decreto i‘;(}grza/111198£15.732 de 05/10/2015, publicada em
08/10/2015
Eneenharia Decreto Estadual n2 40.901 | Resolugdo SECTES N° 012 de
PASSOS A rgonémica Bacharelado | de 02/02/2000, publicado 05/10/2015, publicada em
5 em 053/02/2000 08/10/2015
Eneenharia Decreto Estadual de Resolugdo SECTES n® 46 de
PASSOS Arﬁbiental Bacharelado | 29/09/2005, publicado em 26/11/2015, publicada em
30/09/2005 02/12/2015
o Resolugdo SEDECTES n° 37
PASSOS Engenharia Civil | Bacharelado De“@tggffg;igg;533de de 26/03/2019, publicada
em 03/04/2019
. o Resolugdo SECTES n? 45 de
PASSOS E“gfggirgzde Bacharelado | Dcreto S/N®de 27/08/2008 | ¢ 114 /2015, publicada em
s 02/12/2015
. Resolucdo SEDECTES n® 014
PASSOS Estética e Cosmética | Tecnoldgico P01?111(5121560%7/1111/22001133' de 07/02/2017, publicada
P em 09/02/2017
Portarian?2 113 de Resolugao SEDECTES n® 40
PASSOS Fisica Licenciatura | 07/03/2013, publicado em de 28/03/2018, publicada
08/03/2013 em 07/04/2018
Decreto Estadual de Resolugdo SECTES N° 018 de
PASSOS Gestdo Comercial Tecnoldgico 09/04/2007 05/10/2015, publicada em
08/10/2015
Resolugdo SEE n?4.221, de
g . . Decreto Estadual n? 41.693 22/10/2019, publicado em
PASSOS Histdria Licenciatura de 01/06/2001 24/10/2019
Resolucdo SEE N? 4.221, de Resolugao SEDECTES n? 10
PASSOS Jornalismo Bacharelado | 22/10/2019, publicada em de 25/02/2019, publicada
24/10/2019 em 26/03/2019
o Resolu¢do SEDECTES n® 38
PASSOS Letras - Portugués | Licenciatura Pare(i%r8c/ligél\7/IG n de 28/03/2018, publicada
em 07/04/2018
o Resolugdo SECTES n? 40 de
PASSOS Matematica Licenciatura Pare(i%r8c/ligél\7/IG n 26/11/2015, publicada em
02/12/2015
Decreto NE n? 280 de
PASSOS Medicina Bacharelado | 10/08/2015, publicado em
11/08/2015
o Resolugdo SEDECTES n® 31
PASSOS Nutricdo Bacharelado Decreg;i%?ggj;ga;26g4 de 19/03/2019, publicada
em 03/04/2019
o Resolugdo SEDECTES n? 016
PASSOS Pedagogia Licenciatura Decreto ggc/iggel/llr;7%6.535 de de 07/02/2017, publicada
em 09/02/2017
o Resolugdo SECTES N° 019 de
PASSOS Servigo Social Bacharelado Decre;c;lisg;lg;l;1236;}2.272 05/10/2015, publicada em
08/10/2015
Sistemas de Decreto Estadual n2 42.272 Resolugdo SECTES n® 47 de
PASSOS Informacio Bacharelado | de 18/01/2002, publicado 26/11/2015, publicada em
5 em 19/01/2002. 02/12/2015

Além de cursos de graduacdo, a instituicdo oferta pos-graduacdo com VArios cursos na
modalidade lato sensu. A unidade possui centenas de projetos de pesquisa e extensdo. A
maioria do corpo docente possui mestrado e doutorado. De acordo com os dados da secretaria
geral académica, a Unidade Académica de Passos estd com 4.670 alunos matriculados no 1°
semestre de 2019, sendo 146 no Curso de Biomedicina.
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2.3 Realidade regional

O municipio de Passos, sede da unidade, esta localizado na regido sudoeste do Estado de
Minas Gerais. O municipio possui uma populacao estimada de 114.679 habitantes para 2019,
de acordo com o censo do IBGE, em uma érea territorial de 1.338,070 km2. A Densidade
Demogréfica é de 79,44 hab./km2, Em 2018 segundo dados do EducaCenso no municipio
existiam 12.669 matriculas no ensino fundamental distribuidas em 38 estabelecimentos
escolares e 4101 matriculas no ensino medio em 16 estabelecimentos. Isto resulta em uma taxa
de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade de 96,8 % (IBGE, 2010).

No entanto, a regido polarizada abrange 32 municipios no entorno de Passos e que
referenciam a cidade como polo de desenvolvimento: Alpinépolis, Alterosa, Areado, Bom Jesus
da Penha, Cassia, Claraval, Capetinga, Carmo do Rio Claro, Capitolio, Conceicdo da
Aparecida, Doresopolis, Delfindpolis, Fortaleza de Minas, Guaxupé, Ibiraci, llicinea, Iltamogi,
Itad de Minas, Jacui, Monte Santo de Minas, Muzambinho, Pains, Pimenta, Piumbhi, Pratapolis,
Sao Jodo Batista do Gldria, Sdo José da Barra, S&o Pedro da Unido, S8o Roque de Minas, Sao
Sebastido do Paraiso, Sdo0 Tomaz de Aquino e Vargem Bonita (IBGE, 2010).

No conjunto Passos e 0s municipios da regido de abrangéncia apresentam uma
populacdo de 542.909 habitantes, com 11.296 matriculas no ensino médio (IBGE, 2010).

A regido conta com 386 estabelecimentos de salde, entre publicos e privados, com
abrangéncia da pequena e média complexidade (IBGE, 2010).

No contexto econdbmico observa-se forte predominancia da area de servicos, seguida
pela industria e a agropecuaria conforme pode se observar na tabela abaixo.

A cidade carrega consigo o status de cidade polo do Sudoeste Mineiro. A economia do
municipio de Passos e as fontes de trabalho sdo geradas, principalmente, pela cafeicultura,
pecudria, agroindustria canavieira e industria confeccionista e moveleira, além do comeércio
local e da prestacdo de servicos.

A Unidade Passos foi a primeira Instituicdo de Ensino Superior do municipio e a medida
que cresce, contribui de modo significativo para o dinamismo das economias da cidade e
regido. Nascida como parte integrante do processo de desenvolvimento cultural, econémico,
politico e social do Sudoeste de Minas Gerais, integra-se, progressivamente, na vida das cidades
por meio do desenvolvimento das atividades de ensino, de prestacdo de servico a comunidade,

de seu engajamento na responsabilidade com o processo académico.
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As novas e rapidas mudancas ocorridas neste inicio de milénio e os atuais mecanismos
de estimulo a qualidade, utilizados em todas as areas da sociedade exigem que a instituicdo de
ensino superior contribua fundamentalmente na valorizacdo do desenvolvimento integral do ser
humano. Dentro deste pensamento a 0s 27 cursos da Unidade Passos demonstram um soélido

compromisso com a sociedade.

2.4 A realidade de saude em Passos e na Regido

2.4.1 Aspectos demograficos

Uma reflexdo sobre a andlise da situacdo da saude na regido Sul de Minas Gerais,
particularmente em Passos (sede do curso), € importante para justificar a necessidade da
atuacdo do profissional biomédico.

Passos dista 343 km da capital (Belo Horizonte), localiza-se na regido Sudoeste de
Minas Gerais e pertence a regido de salde Sul, de acordo com o Plano Diretor de
Regionalizacdo da Saude (PDR). A regido Sul de Minas Gerais limita-se com as regides
mineiras Triangulo/Alto Paranaiba, Oeste, Campo das Vertentes e Zona da Mata e com 0s
estados de Sdo Paulo e Rio de Janeiro. E uma regido de enorme importancia socioecondémica no

estado de Minas Gerais, abrangendo territorio de 53.766,3 km?.

REGIAO SUDESTE

MG
21.040.662
ES
@ 3972388

Belo Horizonte
2.501.576 .
Vitoria
' 358.267

SP R
45.538.936 17.159.960
5do Paulo Rio de Janeiro
12.176.866 6.688.927

Fonte: IBGE Infografico de 2018

14



UMIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PASSC

o

Segundo o PDR do Governo de Minas Gerais, 0 estado encontra-se subdivido em 13
regides de saude ampliadas. A regido de satide ampliada Sul é constituida por 154 municipios
de pequeno e médio porte e formada por 12 regides de saude: Alfenas-Machado, Guaxupe,
Itajuba, Lavras, Passos-Piumhi, Pocos de Caldas, Pouso Alegre, Sdo Lourenco-Caxambu, Sdo
Sebastido do Paraiso, Trés Coragdes, Trés Pontas e Varginha (MINAS GERAIS, 2011).

As Regides de Saude que compbem a Regido de Saude Ampliada Sul

Guaxupé

Lavras

StfenasMachado

Trés Coragfes

Pogos de Caldas

S80 LourengoiCexambu

Pouso Alet

tajubd

Fonte: SES/MG, IBGE, DATASUS

@ : rolo Regional

O perfil educacional na regido Sul vem melhorando, com reducdo significativa do
analfabetismo em todas as faixas etarias, especialmente na populagdo com 15 anos e mais (7%).
Cerca de 17% dos chefes de domicilios da regido possuem renda familiar de até um salario
minimo.

Embora os dados apontem para melhoria na cobertura de redes de esgotamento sanitario
(domicilios sem canalizacdo interna de agua = 0,5%; lixo domiciliar coletado = 93,2%),
evidencia-se, ainda, um grande nimero de enfermidades condicionadas a fatores ambientais e a
dindmicas sociais (IBGE, 2011).
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Na organizacdo da atencdo primaria a salde, adota-se a Estratégia de Saude da Familia

2.4.2. Indicadores de salde

(ESF), com ac0es direcionadas a promocdo de saude, prevencdo de doencas e protecdo do
individuo e das familias nos locais de residéncia, sem desconsiderar a cura e a reabilitacdo dos
doentes. Atualmente, a regido de saude ampliada Sul conta com 264 Equipes de Salde da
Familia (ESF), 15 Programas de Agentes Comunitarios de Saude (PACS) e 20 Nucleos de
Apoio a Saude da Familia (NASF), que funcionam em sua maioria em instalacGes fisicas
alugadas ou cedidas, mas com equipamentos e materiais suficientes para a demanda da
populagdo. As agdes desenvolvidas pelas equipes fazem cobertura de 86% da populacdo da
regiéo.

Os indicadores de morbimortalidade vém se transformando, e a tese da transicéo
epidemioldgica, elaborada a partir da observacdo de mudancas ocorridas no perfil de saude das
populacbes da regido, ainda € discutida. Observa-se na regido 0 mesmo processo recente de
envelhecimento da populagéo brasileira, em que se observam aumento da expectativa de vida,
reducdo da fecundidade, queda da mortalidade infantil e declinio de doengas infecciosas. A
piramide populacional, segundo o género e a idade, mostra as transformacfes ocorridas na

composicdo etaria das populagdes.

Piramide populacional da regido de saude ampliada Sul, Minas Gerais, em 2011

Piramide Etaria
80 e+
— 7qa79
(7]
o 60 a69
[
N2 | 50 a 59 | -
< | | 8 Masculino
— 40 a49
P O Feminino
L | 30 a39 |
<
R | 20 a29 |
@
L | 10 a 19 |
| 0 a9 |
T T
15 10 5 (0] 5 10 15
Percentual da Populacao

Considerando a taxa de mortalidade geral de 6,6/1.000 habitantes, com 17.308 6bitos no
ano de 2011, o primeiro grupo de causas de morte foram doencgas do sistema circulatorio

(30,9%), seguido pelo grupo de neoplasias (16,1%), doencas do sistema respiratorio (12,5%),
16
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causas externas de morbidade e mortalidade (7,6%), causas mal-definidas (6,74%), doencas
enddcrinas, nutricionais e metabolicas (6,2%) e doencas do aparelho digestivo (5,9%). O
numero de 6bitos por causas mal definidas € ainda elevado; entretanto, com a evolugdo das
acOes de saude nos ultimos anos, houve reducdo de 38% no periodo de 2003 a 2011, o que se
explica muito provavelmente pela melhor qualidade da assisténcia prestada a populacéo,
especialmente por meio da Atencdo Primaria a Saude.

Porcentagem de Obitos segundo causa basica, na regido de saude ampliada Sul, Minas
Gerais, em 2011

Mortalidade Proporcional (todas as idades)
5,6%

8,2%

2,8%

O|. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

B |I. Neoplasias (tumores)

O IX. Doengas do aparelho circulatério

O X. Doengas do aparelho respiratério

B XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal

O XX. Causas externas de morbidade e mortalidade

B Demais causas definidas

Entre os 6bitos do grupo de causas externas, destacam-se 0s acidentes de transporte (539
oObitos), seguidos de suicidios (195 obitos), quedas (161 6bitos), homicidios (151 dbitos), causas
indeterminadas (109 oObitos) e afogamentos (79 Obitos). Dos acidentes, destacam-se 0s
relacionados ao trabalho, sendo os principais setores: agropecudria, construgdo civil e industrial,

gue assumem importancia no contexto da satde coletiva na regido. Quanto as doencas infecto -
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parasitarias, foram notificados 568 Obitos, com aumento progressivo dessas doengas

(emergentes e re-emergentes) nos ultimos anos, como tuberculose, hanseniase, AIDS, hepatites,
meningite, dengue, leptospirose, leishmanioses, febre maculosa e esquistossomose. A maioria
dos surtos epidémicos de dengue e os casos isolados da doenca decorrem das mas condicbes
socioculturais, educacionais, de habitacdo, de saneamento ambiental e da efetividade do modelo
assistencial em saude.

A taxa de mortalidade neonatal e infantil na regido é de 13/1.000, devido,
principalmente, ao desconforto respiratério do recém-nascido (12,1%), septicemia bacteriana
(11,3%), prematuridade (8,2%), méas formacOes cardiovasculares (7,1%) e asfixia/hipdxia
(4,9%). E preciso entender que, apesar dos investimentos na atengdo a satde (Satde da Familia,
Vigilancia em Salde, Pactos pela Salde, incentivos nos programas de imunizacdo,
amamentacao, pré-natal, méedia e alta complexidades), ainda persistem profundas desigualdades
sociais entre 0s espacos urbanos, suburbanos e rurais. Existe também numero elevado de 6bitos
maternos na regido, sendo a Razdo de Mortalidade Materna (nimero de ébitos maternos para
100.000 nascidos vivos) = 37,9; o nimero de Obitos por canceres da mama foi de 46 e do colo
uterino, de 4 (MINAS GERAIS, 2010).

Passos, municipio polo regional de salde e sede de Superintendéncia Regional de Salde
do Estado de Minas Gerais, € a maior cidade da regido de satde, com populacdo estimada em
106.303 habitantes, sendo 92,5% residentes na zona urbana e 7,5% na zona rural. A cidade é
referéncia para 24 municipios que compdem as regies de salde Passos-Piumhi e Sdo Sebastido
do Paraiso, sendo 18 pertencentes a regido de salde Passos-Piumhi e 6, a regido de saude Sao
Sebastido do Paraiso.

As regiGes de salde Passos-Piumhi e Sdo Sebastido do Paraiso possuem populacdo
aproximada de 393.698 habitantes (IBGE, 2011).

As regides de saude Passos-Piumhi e Sdo Sebastido do Paraiso

R;giﬁes dE.SHﬂqE Municipios N? de habitantes L
assos-Piumhi Passos
Alpinapalis 18.430 30 km
Bom Jesus da Penha 3.882 4 km
Capetinga 7.088 B0 km
Cassia 174728 43 km
Passos-Piumhi Claraval 4.ak4 98 km
Delfinapolis 6.830 a9 km
Fortaleza de Minas 4098 22 km
|biraci 12177 716 km
|tat de Minas 14430 19 km
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Passos 106.313 -
Sao Jodo Ratista do Glaria 6.850 7 km
Sao José da Barra 6.778 39 km
Capitdlio 8.185 23 km
Doresapolis 1440 Z2a km
Luape 13.838 103 Km
Piumhi 31.88a 934 Km
Sao Roque de Minas 6.686 Bl km
Vargem Bonita 2163 a7 km
Regigo de ﬁaﬂde S'ﬁu Sebastiéo Muricipios N de habitantes Distancia de
o Paraiso Passos
ltamogi 10.348 77 Km
Jacui 1.002 42 km
S0 Sebastida do Paraisg Monte Santo de Minas 21.24b 87 km
Pratapolis 8.808 32 km
Sao Sebastido do Paraiso Ga.034 a2 km
Sao Tomas de Aquino 7.093 T4 km
TOTAL 24 municipios 393.638 habh. -

Fonte: IBGE cidades, 2011

O municipio de Passos é habilitado como Gestdo Plena da Atencdo Bésica. Como tal,
assume a responsabilidade de: 1) gestdo e execucdo da assisténcia ambulatorial béasica
(procedimentos incluidos no piso da atencdo basica); 2) acdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; 3) gestdo de todas as unidades basicas de salde (publicas e privadas) vinculadas ao
SUS; 4) elaboracdo da programacdo pactuada e integrada; 5) autorizacdo das internagdes
hospitalares e procedimentos ambulatoriais especializados; 6) controle e avaliacdo da atencdo
bésica.

O perfil de morbimortalidade de Passos difere pouco do perfil das demais cidades da
macrorregional. Em 2011, a taxa de mortalidade geral foi de 6,8/1.000 habitantes, sendo mais
elevada no género masculino e em maiores de 60 anos (IBGE, 2011). O indicador se assemelha
a taxa da macrorregional Sul (6,6/1.000 habitantes).

A principal causa béasica de ébitos foi o grupo das doengas do sistema circulatério
(29,9%), particularmente a doenca isquémica do coragdo, e as doencas cerebrovasculares.
Seguem-se as neoplasias (18%), com maior prevaléncia do cancer pulmonar no género
masculino e da mama, no feminino. A terceira causa de obito foram as doencas respiratorias
(10%), principalmente pneumonias e doenga pulmonar obstrutiva crénica. Os 0bitos por causas
mal definidas representam a quarta causa de mortalidade (9,6%), seguidas das doencas do
aparelho digestivo (6,46%), estas representadas, sobretudo por doenca alcodlica do figado,
fibrose e cirrose hepaticas, com maior prevaléncia na popula¢do masculina. Na sequéncia, estdo
0s Obitos por doencas infecciosas e parasitarias (5,65%), principalmente Doenca de Chagas,
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infeccdo por HIV/AIDS e hepatites virais. Sdo destaque ainda os 6ébitos por causas externas
(4,9%), predominantemente na faixa etaria entre 20 e 29 anos e no género masculino; entre
estas, 0s acidentes de transporte foram os principais responsaveis pela mortalidade, seguidos
por afogamento e agressdes.

A taxa de mortalidade infantil foi de 7,9/1000 nascidos vivos, sendo 3,9/1.000 por
Obitos neonatais precoces, 1,6/1.000 por 6bitos neonatais tardios e 2,4/1.000 por ébitos pds-
neonatais (SIM, 2011).

A anélise epidemioldgica da mortalidade infantil em Passos demonstra uma tendéncia
decrescente nos ultimos anos, de 9,5/1.000 nascido vivos em 2007, para 7,9/1.000 em 2009
(SIM, 2011).

A taxa de mortalidade infantil diminui a medida que as condicdes de vida e de salde da
populacdo melhoram. Com esse indicador, pode-se constatar ter havido melhoria na atencdo a
salde de gestantes e de criangas, nas condi¢cdes sanitarias, no acesso a renda, entre outros
fatores.

Em 2011, foram feitas 12.987 internacdes pelo SUS em Passos: 5.017 em Clinica
Médica e 4.332 em Clinica Cirurgica. Na Obstetricia, foram registradas 1.479 internacdes, com
média de 120 partos por més. A Maternidade da Santa Casa de Passos € a Gnica do municipio
credenciada pelo SUS. As internagdes psiquiatricas totalizaram 1.070 e as pediatricas, 987.

O modelo assistencial de satde na regido compreende um conjunto de a¢des e servigos
hierarquizados, regionalizados e municipalizados, com articulacdo entre eles. Busca-se sempre
a integralidade das acOes, a racionalizacdo dos recursos e a garantia do acesso universal e
prioritario ao Sistema Unico de Satde (Lei 8.080/90). Tais acdes sdo desenvolvidas por meio de
uma rede integrada entre servicos publicos e servigcos conveniados com o SUS, com efetiva
participacdo dos Conselhos de Saude (Lei 8.142/90). Esses conselhos constituem uma forma
efetiva de participacdo popular na gestdo do SUS, na constru¢cdo de uma sociedade justa e

solidaria e na consolidacdo da reforma sanitéaria brasileira.

2.4.3 Servicos de Saude em Passos
Passos possui 41 estabelecimentos publicos de satde inseridos no Cadastro Nacional de

Estabelecimentos de Saude (CNES), distribuidos nos niveis primario, secundario e terciario de
atencdo a saude.

2.4.4. Atencao primaria a saude (APS)
E integrada por 26 Unidades de Sadde: 17 Unidades da Estratégia de Satde de Familia
(ESF) e 9 Unidades Basicas de Saude convencionais (UBS/ambulatérios), apoiadas por 2

Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF).
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O municipio encontra-se territorializado, com adscricdo de &reas de abrangéncia e
cobertura de 100% da populagcdo urbana e rural, 60% pela ESF e 40% pelas UBS
Convencionais.

As 17 Unidades da ESF estdo distribuidas em pontos estratégicos da cidade e recebem
0s nomes dos bairros onde estdo localizadas. S&o elas: Aclimagéo, Bela Vista I, Bela Vista Il,
ESF Casardo, Coimbras I, Coimbras Il, CSU, Jardim Polivalente, Santa Luzia, Nossa Senhora
Aparecida, Nossa Senhora das Gracas, Novo Horizonte, Penha I, Penha Il, Sdo Francisco,
Jardim Planalto e Escola; esta Gltima localiza-se no centro da cidade e funciona em parceria
com os cursos da area da saude da Unidade Académica de Passos. As 9 UBS convencionais
também localizam-se nos principais bairros da cidade, mas ndo sdo totalmente cobertas pelas
ESF; sdo elas: UBS Aclimacéo, Centro Comunitario Dr. Fortunato Borsari, Centro Comunitario
Manoel Batista Pereira, Centro Comunitario Monsenhor Matias, Centro Comunitario Padre José
Lemos Medeiros, UBS Penha, Centro Comunitario Tancredo de Almeida Neves, Centro
Comunitério Valdemar Gongalo e UBS Casarao.

A expansdo da cobertura pela ESF, nas areas adscritas pelas UBS, integra as metas do
Plano Municipal de Saude em vigor, em consonancia com a nova Politica Nacional da Atencéo
Bésica/2011, que reconhece a Salde da Familia como a estratégia recomendada e prioritaria
para a consolidacéo da APS.

2.4.5 Estratégia de Saude da Familia (ESF)

As equipes da ESF sdo constituidas por 1 médico, 1 enfermeiro, 1 técnico em
enfermagem, 6 Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e 1 recepcionista, apoiados por equipes
multidisciplinares dos NASF, formadas por nutricionistas, farmacéuticos, fisioterapeutas,
terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos, psicélogos e assistentes sociais.

A programacdo local dessas Unidades de Saude € estabelecida anualmente, a partir do
diagndstico de satde da populagdo. Com base nessa programacao, os atendimentos médicos séo
distribuidos em: 1) imediato, para pessoas com queixas agudas, ou com agudizacdo de
condigBes cronicas, que necessitem atendimento no momento em que acessam a Unidade de
Saude; 2) agendado, para pessoas que acessam a Unidade de Saude da Familia (USF), porém,
ndo requerem atendimento imediato, sendo agendadas ao longo da semana; 3) programado, para
atendimento de grupos especificos (criancas, adolescentes, hipertensos, diabéticos, tuberculose,

hanseniase, saude mental, gestantes, idosos), 0s quais sdo previamente agendados pelos ACS,
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sem que os usuarios tenham de acessar a USF. Estes tém enfoque preventivo e representam
60% das acOes desenvolvidas pelo médico dessas Unidades de Salde.

As principais acoes e programas desenvolvidos pelas ESF e NASF, nas quais pode haver
participacdo de docentes e alunos da Unidade Académica de Passos, sao:

» Acolhimento aos usuarios na Unidade de Saude e no domicilio.

> Visitas domiciliares, com enfoque na vigilancia em salde individual e coletiva,
realizada por todos os membros da equipe de Sadde da Familia e NASF.

> Atencdo integral a salude de gestantes e criangas:

e grupos de gestantes, em parceria com os cursos da area da salde;

e classificagdo de risco de gestantes e priorizacdo de acgoes;

e atendimento pré-natal das gestantes de risco habitual;

e acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento das criangas (puericultura),
conforme preconizacdo das Diretrizes Clinicas (Linha Guia de Saude da Crianca);

e programa Saude de Ferro;

e acompanhamento do aleitamento materno, com atendimento domiciliar
multiprofissional;

e grupos informativos sobre educacgdo para a salde em sala de espera, creches, escolas
e Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

> Atencdo Integral a Saude do Adolescente:

e atendimento médico e de enfermagem individual, de carater integral;

e Programa Saude na Escola, com enfoque em sexualidade e drogas;

e participacdo no Projeto Pré-jovem dos CRAS, para abordagem de planejamento
familiar e prevencdo de Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST) e Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS);

e grupos informativos de educacdo para a salde em sala de espera e escolas.

> Atencdo Integral a Saude do Adulto:

e identificacdo da populacdo adulta, com classificacdo de risco e priorizacdo de agdes,
conforme recomendacdes das Diretrizes Clinicas de Atengdo a satde do Adulto (hipertensdo
arterial, diabetes, tuberculose, hanseniase e infeccao por HIV/AIDS);

e acles de prevencdo e acompanhamento de pessoas com hipertensdo arterial e
diabetes (Programa Hiperdia);

e grupo de Praticas Corporais Orientadas - Projeto DANT (Doencas e Agravos Nao
transmissiveis);

e Projeto Obesinada, para estimulo a perda de peso;
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e grupo de culinaria saudavel;

¢ Programa anti-tabagismo;

e Projeto Saude nas Empresas, em parceria com Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST));

e atendimento a pessoas em situacdo de privacdo de liberdade (populacdo carceraria),
por meio de atendimentos e atividades de grupos realizados na Penitenciéria de Passos;

e acompanhamento de sadde mental,

e grupos de artesanato;

e grupos terapéuticos (Roda de Conversa);

o diagndstico e acompanhamento de pacientes com tuberculose e hanseniase;

e Campanha Anual da Mancha, para deteccdo precoce de hanseniase, realizada por
meio do Nucleo de Assisténcia, Ensino e Pesquisa em Hanseniase;

o atendimento medico e de enfermagem noturno voltado para a atengdo integral a
saude do homem:;

e acles preventivas de saude da mulher (cancer do colo uterino e da mama,

planejamento familiar).

> Atencdo Integral a Saude do ldoso:

e acompanhamento médico e de enfermagem para a satde do idoso;
o classificacdo de risco e priorizacdo de agdes;

e visitas domiciliares;

e grupos de convivéncia;

e passeios;

e grupos de praticas corporais € artesanato;

e grupo de cuidadores;

o tratamento de feridas.

As ESF estdo se preparando para implantar o servi¢o de acolhimento aos usuarios com
classificacdo de risco, por meio do Protocolo de Manchester, para organizar a rede de urgéncia
e emergéncia do municipio, em atendimento ao Plano Diretor da Atencdo Priméaria de Minas
Gerais, visando a organizacdo do acesso nas diferentes portas de entrada do sistema de saude.

Todas essas agdes e programas contam com a participacdo de estudantes de Instituicoes

de Ensino Superior conveniadas com a Prefeitura Municipal de Passos, como a Unidade
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Académica de Passos (cursos de Enfermagem, Educacdo Fisica, Nutricdo, Biomedicina e
Servico Social) e a UNIFENAS (curso de Medicina).

2.4.6 UBS Convencionais

UBS convencionais contam com equipe composta por médico (clinico geral, pediatra e
ginecologista/obstetra), enfermeiro, psicologo, nutricionista, fonoaudidlogo, terapeuta
ocupacional, técnico em enfermagem e recepcionista. Suas agdes e programas assemelham-se
aos desenvolvidos pelas ESF, porém realizadas exclusivamente nas Unidades de Salde e com
enfoque individual. Também € da sua responsabilidade o Programa Nacional de Imunizacfes
(PNI), com cobertura de toda a populagdo urbana e rural.

O acesso aos usudrios é viabilizado por meio da procura por atendimento (demanda
espontanea), agendamento presencial ou encaminhamento feito pelas ESF para atendimentos de
pediatria e de ginecologia, de acordo com os territorios de abrangéncia.

A atencdo primaéria é responsavel pela coordenacdo da rede de atencdo a salde do
municipio e dos fluxos de atendimento, juntamente com os servicos especializados que
compdem a atencdo secundaria e a terciaria.

Além das 16 equipes de saude do municipio, a Unidade de Passos se responsabiliza por
uma outra equipe, a ESF-Escola, que surgiu de uma parceria com a Prefeitura Municipal de
Passos, viabilizada por articulagdes entre o curso de Enfermagem e a Secretaria Municipal de
Saude e baseada na necessidade de ampliacdo da cobertura de Estratégia de Saude da Familia
no municipio. Inaugurada em 2004, a ESF-Escola tem como area de abrangéncia o territorio
circunscrito no Centro da cidade e no bairro Belo Horizonte. Além da equipe minima exigida
pelo Ministério da Saude (medico, enfermeiro, auxiliar/técnico em enfermagem e agentes
comunitarios de saude), a equipe ESF-Escola é composta por professores dos cursos de
enfermagem, nutricdo e biomedicina, que atuam diretamente nas acdes e nos programas

desenvolvidos na Unidade de Salde e na comunidade.

2.4.7. Atengdo secundaria a saude

E realizada em 12 Unidades de Satde: 1 Policlinica de Especialidades e Centro de
Diagnostico, 1 Unidade de Pronto Atendimento (UPA-24 horas), 2 Centros de Atencdo
Psicossocial (CAPS Il e AD), 1 Ambulatério de Saude Mental, 1 Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador (CEREST), 1 Nucleo de Assisténcia em Estomaterapia (NAE), 1
Ambulatério de Referéncia para DST/AIDS (AMBES), 1 Nucleo de Assisténcia, Ensino e
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Pesquisa em Hanseniase (NAEHP), 1 Unidade do Programa Viva Mulher, 1 Unidade do
Programa de Hepatites Virais e 1 Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO).

Os servigos especializados que integram este nivel de atencdo atuam de forma integrada
com a Atencao Primaria para o fortalecimento da rede de atencao, por meio de diversas acOes e

servigos, descritos a seguir.

> Policlinica Central Dr. Antonio Carlos Piantino e Centro de Saude Dra. Celina
Coelho

Localiza-se na Avenida Comendador Francisco Avelino Maia, n°® 1160, Centro, e atua
nas seguintes especialidades medicas: Cardiologia, Endocrinologia, Ortopedia, Oftalmologia,
Neurologia, Otorrinolaringologia, Gastroenterologia, Proctologia e Cirurgia Geral. Além dos
atendimentos médicos, sdo realizados eletrocardiograma e exames de imagem (radiografia e
ultrassonografia). O acesso dos usuarios aos atendimentos médicos e aos exames diagndsticos
se da por meio de agendamentos realizados pelas Unidades da APS, através de um sistema
informatizado de gestdo em salde que possibilita agendamentos, monitoramento e regulacéo

dos mesmos.

» Unidade de Pronto Atendimento 24 horas (UPA)

Localizada na Rua Bardo de Passos, n° 1629, a UPA integra a rede de urgéncia e
emergéncia do municipio e da regido, juntamente com a Santa Casa de Misericordia de Passos.
Nela desenvolvem-se acdes e programas recomendados pelo Ministério da Saude e pela
Secretaria de Estado de Salde de Minas Gerais para a consolidacdo das redes de urgéncia e
emergéncia. Recentemente, implantou-se o sistema de Acolhimento e Classificagdo de Risco,
com adesdo ao protocolo de Manchester.

A UPA possui corpo clinico integrado por 5 ortopedistas, 23 clinicos gerais, 10
cirurgides gerais e 5 pediatras. Conta também com equipe de enfermagem composta por 13
enfermeiros, 42 técnicos em enfermagem e 5 auxiliares em enfermagem. Além dos
profissionais médicos e de enfermagem, na UPA trabalham 3 técnicos em farmacia, 3 técnicos
em imobilizacdo ortopédica, 23 académicos do curso de enfermagem, 3 assistentes sociais, 10
recepcionistas, 6 motoristas, 10 profissionais de assepsia, 2 odontologos, 1 auxiliar de
consultério odontologico, 1 bioquimico, 2 farmacéuticos, 3 auxiliares de laboratorio, 1 técnico
de laboratorio, 5 técnicos em radiologia e 6 segurancas.

A estrutura fisica da UPA ¢é formada por salas de recepcdo, de espera e de triagem,

consultérios médicos, 40 leitos de observacdo, laboratorio de analises clinicas, servico de
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radiologia, sala para pequenas cirurgias, posto de enfermagem, sala de servico social e UTI (4
leitos).

A UPA funciona 24 horas por dia, com média de 450 atendimentos médicos diarios.

» Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS Il e CAPS AD)

Juntamente com o ambulatério de Saude de Mental, os CAPS Il e AD integram a rede
de Atencdo Psicossocial do municipio. O CAPS I, inaugurado em 2005, realiza atendimentos
multidisciplinares em periodo integral. Atua com equipe composta de 2 médicos psiquiatras, 2
enfermeiros, 2 técnicos em enfermagem, 2 assistentes sociais, 2 psicologos, 2 terapeutas
ocupacionais e 2 educadores fisicos. A cada més, atende, em média, 600 pacientes com
neuroses e psicoses variadas. Todos os pacientes atendidos submetem-se a planos terapéuticos
definidos a partir de uma classificacdo de risco, 0s quais determinam o regime de atendimento:
intensivo, semi-intensivo e ndo intensivo, sendo este Gltimo acompanhado concomitantemente
pelas ESF e NASF.

O CAPS AD, inaugurado em 2011, também conta com equipe multidisciplinar. Seus
atendimentos sdo voltados para a populagdo em uso, abuso ou dependéncia de alcool e outras

drogas. Atualmente, 200 pessoas estdo sendo acompanhadas.

> Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST)

Localizado na Rua Lavras, n® 418, Centro, o0 CEREST iniciou atividades em 2010 e
atende toda a regido de saude Passos-Piumhi e Sdo Sebastido do Paraiso. Sua equipe conta com
1 medico do trabalho, 1 enfermeiro, 1 técnico em enfermagem, 1 assistente social, 2
fisioterapeutas, 1 psicologo e 1 técnico em seguranca do trabalho.

O CEREST realiza, semanalmente, 15 quinze atendimentos médicos, 5 visitas a servicos
de salde, empresas e aos municipios da regido e 1 palestra ou atividade de educacdo

permanente com os profissionais da atencdo primaria.

> Nucleo de Assisténcia em Estomaterapia (NAE)

Inaugurado em 2010, o NAE é um servigo de atendimento especializado a pacientes
com Ulceras cronicas e ostomias. O ndcleo atua com equipe multidisciplinar formada por 2
enfermeiros estomaterapeutas, 1 técnico em enfermagem, 1 médico cirurgido geral, 1 médico
cirurgido plastico, 1 assistente social, 1 psicologo e 1 nutricionista. Atualmente, realiza
acompanhamento de 400 pacientes de Passos e regifes de salde Passos-Piumhi e Sdo Sebastido

do Paraiso (24 municipios).
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> Ambulatério de Referéncia para DST/AIDS (AMBES) e Hepatites Virais

O Ambulatorio Escola - AMBES, inaugurado em 1992, é um ambulatério de
especialidade criado e vinculado ao curso de Enfermagem, com atividades direcionadas para a
prevencdo, o diagndstico, o tratamento e o acompanhamento de pacientes com doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS; além disso, abriga os programas de salde publica
municipais “Viva Mulher” e “Hepatites Virais”. O AMBES atende a populagao dos 24
municipios vinculados a Superintendéncia Regional de Salude de Passos.

A equipe do AMBES é composta por médicos, enfermeiros, farmacéutico, psicélogo,
assistente social, nutricionista e educador fisico e docentes e académicos dos cursos de
Enfermagem, Medicina, Nutricdo, Biomedicina, Educacdo Fisica e Servico Social da Unidade
Académica de Passos.

Por meio do AMBES, séo desenvolvidos diversos programas, campanhas e projetos de
pesquisa e extensdo, com o envolvimento de alunos de todos os cursos ligados ao Nucleo
Académico de Ciéncias Biomédicas e da Salde da Unidade Académica de Passos, além de
parceria com as Equipes de Saude da Familia de Passos e da regido. Séo eles:

e Prevencdo de DST/AIDS nas Empresas e Escolas Publicas do municipio.

e Atencdo a salde da populacdo carceréria.

e Carnafolia: Campanha de prevencdo das DST/AIDS.

e (Campanha e Programa “Al6 Caminhoneiro”.

e Campanha Educativa em Comemoracdo ao Dia Mundial de Combate a AIDS.

> Ndcleo de Assisténcia, Ensino e Pesquisa em Hanseniase (NAEPH)

O Ndcleo de Assisténcia, Ensino e Pesquisa em Hanseniase - NAEPH, criado em 2005,
¢ um servico especializado vinculado ao curso de Enfermagem. Suas atividades estdo
direcionadas para a atencdo interdisciplinar a hanseniase. Além do diagnéstico, tratamento e
atividades na prevencéo de incapacidades, o NAEPH atua na prevencdo da doenga por meio de
palestras, encontros e treinamentos para profissionais de saude de Passos e demais municipios
da regido. A equipe responsavel é constituida por profissionais e estudantes dos cursos de
Enfermagem, Nutricdo, Biomedicina, Direito e Servico Social. Além de promover atividades de
orientagcdo e combate a hanseniase, mantém um portal de acesso on-line: Portal da Hanseniase.

O NAEPH desenvolve também uma importante campanha de prevencdo e deteccédo
precoce da doenca, 0 Arrastdo da Mancha, evento de agéo social no qual calouros e veteranos

do curso de Enfermagem e Biomedicina além de agentes comunitarios de satde das equipes de
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salde da familia de Passos atuam em todas as areas de abrangéncia das 17 equipes da ESF da
cidade e zona rural. As agfes iniciam-se com o treinamento dos alunos e agentes comunitarios
de saude. Em seguida, os participantes fazem visitas domiciliares, tendo como base para
investigacdo um questionario padrdo. O objetivo sdo o diagnostico precoce de novos casos da
doenca e a prevengdo de incapacidades e deformidades decorrentes do diagnostico tardio, além
de informar a populag&o sobre a doenca, suas manifestacGes clinicas e 0 modo de transmisséo,
procurando reduzir o estigma por ela provocado.

O numero médio de familias visitadas anualmente € de 10.000, com identificacdo de
aproximadamente 700 casos suspeitos, 0s quais sdo posteriormente avaliados pelos médicos das
ESF e pelo médico dermatologista de referéncia. A partir dessas avaliagdes, tém-se, em média,
5 notificacBes de hanseniase a cada ano, a maioria no estagio inicial da doenca.

Com a insercdo dos alunos de Medicina nesse projeto, sera possivel aumentar o nimero
de domicilios visitados e incluir a avaliacdo dermato-neuroldgica dos pacientes com manchas ja

nas visitas domiciliares, permitindo maior agilidade no diagnostico precoce e no tratamento.

> Outros Servicos

Além das Unidades de Saude, a Secretaria Municipal de Saude de Passos conta com
outros servicos que apoiam e qualificam o funcionamento da rede de atencdo a salde no
municipio. S&o eles:

e Farmacia Béasica e Programa Remédio em Casa;

e Vigilancia em Saude, que integra as acBes de Vigilancias Sanitaria, Ambiental,
Epidemioldgica, Satde do Trabalhador e Promog&o da Salde;

e Central de Controle, Avaliagédo, Regulacdo e Auditoria;

e Ouvidoria (em fase de implantacéo);

e Servico de Tratamento Fora do Domicilio.

De forma complementar ao SUS, outros estabelecimentos privados ou filantrépicos de
Passos participam da rede: 1) Consorcio Intermunicipal de Saude (CISMIP), que oferece
atendimento a pessoas de Passos e regido de saude Passos-Piumhi em 12 especialidades
(Oftalmologia, Cardiologia, Cardiologia Infantil, = Gastroenterologia, = Neurologia,
Otorrinolaringologia, Endocrinologia, Dermatologia, Reumatologia, Pneumologia e Ortopedia);
2) 14 clinicas ou servicos especializados de natureza privada (clinicas de fisioterapia,
laboratérios clinicos e de anatomia patoldgica); 3) 2 hospitais gerais: Santa Casa de

Misericérdia de Passos e Hospital S&o José; 4) 1 hospital psiquiatrico — Hospital Otto Krakauer;
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5) 2 instituicOes de longa permanéncia para idosos (ILP1): Recanto Geriatrico e Lar S&o Vicente
de Paula.

2.4.8. Atencao terciaria a saude
A atencdo tercidria a salde em Passos é feita em 2 hospitais gerais (Santa Casa de

Misericordia e Hospital S&o José) e em 1 hospital psiquiatrico (Hospital Otto Krakauer).

> Hospital Santa Casa de Misericordia de Passos

Trata-se de hospital geral, de abrangéncia regional e caréater filantropico com 300 leitos,
que atende toda a populacdo das regibes de saude Passos-Piumhi e S&o Sebastido do Paraiso e
outros municipios da macrorregido Sul de Minas Gerais. Conta com corpo clinico humeroso e
qualificado, além de modernos equipamentos e notavel estrutura fisica, tendo se consolidado
como um importante polo de atendimento a sadde regional. Como instituicao filantrpica, mais
de 70% dos pacientes séo atendidos pelo SUS (80% dos seus leitos séo credenciados pelo SUS).

Como referéncia regional, atua nas varias areas (clinicas e cirurgicas) da Medicina,
mediante atendimento em ambulatérios, unidades de internacdo, servicos de diagnéstico e
tratamento e unidade de urgéncias e emergéncias. Pela sua extensa e abrangente atuacao e pelo
seu nivel de exceléncia, a Santa Casa de Passos foi recentemente credenciada pelo MEC para
oferecer Residéncia Médica em Clinica Médica, Pediatria, Cirurgia Geral e Medicina Intensiva
(Anexo 1, Portarias do MEC). Por todo o seu perfil e sua atuacao, a Santa Casa reune hoje todas
as condicdes para ser credenciada como Hospital de Ensino.

O corpo clinico da Santa Casa é formado por 175 médicos, nas diversas especialidades.

Além da assisténcia direta aos usuarios, a Santa Casa desenvolve importantes atividades
de interacdo com a comunidade, no municipio e na regido, como:

e Programa Materno Infantil (PROMAL), atividade multidisciplinar com foco em salde
materno-infantil.

e Programa Nutrivida, que se envolve com o atendimento e acompanhamento de
pessoas com necessidades nutricionais especiais e fornecimento de suplementos alimentares.

e Programa Buscando Vidas, voltado para a atengdo a satde da mulher.

e Centro de Vida Saudavel, que agrega diversos programas preventivos de doencas e
de promocéo de saude e conta com uma equipe multiprofissional.

e Projeto Coracdo, destinado aos pacientes com insuficiéncia renal crénica, objetiva
minimizar a ansiedade dos pacientes, estimular a expressdo de emogOes e desenvolver a

socializagéo.
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O Hospital Séo José-Unimed é um hospital privado, que realiza atendimentos as pessoas

> Hospital Sdo José

beneficiarias de planos de salde e que custeiam os atendimentos em carater particular, no
municipio de Passos e em toda a regido Sudoeste e parte da regido Centro-Oeste do estado de
Minas Gerais. As operadoras de planos de saude e/ou convénios atendidos sdo: Unimed, Cassi,
Bradesco Saude, IPSEMG, IPSM, Prefeitura Municipal de Passos, Assefaz, Previminas, SAAE.
O Hospital Sdo José-Unimed de Passos também é referéncia para varias outras operadoras do
Sistema Unimed como: Unimed Sao Sebastido do Paraiso, Guaxupé e Alfenas, que
encaminham pacientes para atendimento na Unidade.

O hospital conta com corpo clinico composto por 60 (sessenta) médicos das diversas
especialidades.

Presta atendimentos nas areas: Ambulatorial, Internacdo, Servico Auxiliar de
Diagnostico e Pronto Atendimento, por demanda espontanea ou referenciada por planos de
salde. Possui 36 leitos, sendo 30 destinados a internagdes clinicas e cirargicas e 6 em UTI
Adulto.

2.5 Justificativa do curso

A reformulacéo do presente projeto pedagogico se justifica devido a algumas mudancas
em leis, decretos e resolugdes que ocorreram nos Ultimos anos pelo Conselho Federal de
Biomedicina, além também para atender as novas diretrizes curriculares encaminhadas e
estabelecidas pelo MEC e, ao mesmo tempo, atende aos ensejos dos professores e alunos em
melhorar cada vez mais a qualidade de vida e a experiéncia de ensino-apredizagem.

A formacéo continuada e a flexibilizagdo curricular sdo essenciais para a adequagéo do
perfil profissional de forma a atender ao fluxo de novas demandas geradas pelo avanco
cientifico e tecnologico. O projeto pedagdgico do curso de Biomedicina possibilita a formacao
de profissionais com conhecimentos basicos e contetudos tecnoldgicos especificos, necessarios e
compativeis com a evolucdo do mundo globalizado.

Nas ultimas décadas o0 mundo tem visto uma verdadeira revolucéo na area biomédica, e
atualmente vem sofrendo grande evolugdo que vem se processando mundialmente tanto no
campo da pesquisa na area da salde humana quanto na area do desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico. Estes avangos trouxeram novos campos de atuacdo na area da salide humana que
requerem profissionais devidamente qualificados sob o ponto de vista técnico e ético.

Neste novo espaco de atuacgdo se insere a figura do biomédico, que diferente do Biodlogo,

cuja area de atuagdo € voltada para a relacdo entre os seres vivos e 0 meio ambiente, além dos
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processos € mecanismos que regulam a vida, e do Médico, que possui a prerrogativa do
diagndstico e tratamento das doencas que afetam o homem. O profissional biomédico atua em
especialidades da area da saude, particularmente aquelas da &rea basica e de diagnostico
laboratorial e ndo na clinica médica e, portanto, seria um profissional da salde.
O Curso de Biomedicina da nossa Instituicdo € ofertado no periodo matutino, regime

semestral encontra-se justificada devido as razGes resumidas adiante:

1) demanda da comunidade local e regional;

2) necessidade de profissionais com formacao generalista para atuar nos diversos segmentos

da salde;

3) competéncia da instituicdo em formar profissionais qualificados para atender as

necessidades de salde da populacao;

4) qualificacdo e pertinéncia da proposta pedagdgica do curso.

O Biomédico ¢ o profissional responsavel por realizar exames que possibilitem o
diagnostico por imagem, elucidar crimes por meio de anélises de tecidos na Policia Federal ou
Civil, realizar exames de biologia molecular, pesquisar e desenvolver produtos obtidos por
biotecnologias, fazer manipulacdo de microrganismos para que possam ser industrializados
como medicamento e executar exames clinicos em laboratorios e hospitais para ajudar a
identificacdo de agentes causadores de patologias humanas, entre outras funcdes.

O Biomédico € responsavel pela identificacdo, classificacdo e estudo dos
microrganismos causadores de enfermidades. Ele desenvolve medicamentos e produz vacinas
para combaté-las. Faz exames ¢ interpreta os resultados de analises clinicas, para diagnosticar
doencas e analises gramatoldgicas para verificar contaminacfes em alimentos.

O curso assegura a formacdo de profissionais com competéncias e habilidades para
acompanhar a profunda revolucao bioldgica nas Gltimas décadas.

A versatilidade da profissdo, executando diversas habilidades (S& mais de 35
habilitacdes possiveis para o biomédico formado), faz do biomédico uma escolha essencial no
servico publico, podendo ser aproveitado nos diversos setores da satde do Pais.

A presente proposta de reformulacdo curricular objetiva ainda construir um futuro
profissional com competéncias, habilidades e conhecimentos, que atenda as perspectivas e
abordagens contemporéneas de formac&o, pertinentes e compativeis com referéncias nacionais
e internacionais que integram a eficiéncia e a resolutividade no Sistema Unico de Satde (SUS).

O curso busca conduzir os alunos do curso de Biomedicina a aprender a aprender que
engloba aprender a ser, aprender a fazer, aprender a conhecer e aprender a viver
coletivamente, garantindo a antecipacdo do cenario de mercado e das necessidades
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profissionais. Por isso, este projeto pedagdgico deve incluir a capacitacdo de profissionais com
autonomia e discernimento para assegurar a integralidade da atencéo e a qualidade, além da
humanizacao do atendimento prestado aos individuos, familias e comunidades.

O perfil do profissional formado pela UEMG/Unidade Passos, apds o cumprimento de
todas as disciplinas e estagios, se reflete na fundamentacdo técnica nas areas das ciéncias
biomédicas, visando a eficiéncia e qualidade na execucao de seus servigcos em qualquer campo
de atuacdo do profissional biomédico. Desse modo, o profissional que se formar em
Biomedicina tera sempre uma boa oportunidade de emprego. No entanto, € necessario que 0
biomédico se mantenha atualizado e domine uma lingua estrangeira. Confira abaixo algumas

das possibilidades nessa carreira.

2.5.1 Habilita¢bes do biomédico

As areas de atuacdo do profissional Biomédico estdo devidamente regulamentadas pelas
Resolugdes n°: 78/02; n°® 83/02; n° 135/07; n° 140/07 e n° 145/07, do Conselho Federal de
Biomedicina, que dispdem sobre o Ato Profissional Biomédico. Segue abaixo o quadro
completo:

1) Acupuntura 13) Docéncia e Pesquisa 25) Microbiologia
(Fisiologia)

2) Anélise Ambiental 14) Docéncia e Pesquisa 26) Microbiologia de Alimentos
(Histologia Humana)

3) Andlises Bromatoldgicas 15) Docéncia e Pesquisa 27) Monitoramento
(Patologia) Neurofisiolégico

Transoperatorio

4) Auditoria 16) Docéncia e Pesquisa 28) Parasitologia
(Psicobiologia)

5) Banco de Sangue 17) Docéncia e Pesquisa 29) Patologia Clinica (Analises
(Virologia) Clinicas)

6) Biologia Molecular 18) Farmacologia 30) Perfusdo Extracorpérea

7) Biomedicina Estética 19) Genética 31) Radiologia

8) Bioquimica 20) Hematologia 32) Reprodugdo Humana

9) Citologia Oncotica 21) Histotecnologia Clinica 33) Sanitarista

10) Docéncia e Pesquisa (Anatomia 22) Imagenologia 34) Salde Publica

Humana)

11) Docéncia e Pesquisa (Biofisica) 23) Imunologia 35) Toxicologia

12) Docéncia e Pesquisa 24) Informética de Salde

(Embriologia)
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2.5.2 Diversidade dos Setores de atuacéo

Setor publico -Muitos profissionais formados em Biomedicina almejam trabalhar no setor
publico porque podem adquirir maior estabilidade financeira. Mas, para conseguir um cargo
nesse setor, € necessario ser aprovado em um concurso publico. Abaixo estdo listados alguns
locais publicos onde o biomédico pode exercer suas fungdes:

e Hospitais;

o Universidades;

o Laboratdrios de pesquisa.

Setor privado- No setor privado existem muitas oportunidades de emprego para o biomédico
que desejar seguir essa op¢do. Veja a seguir:
o Hospitais;

o Farmacia de manipulacao;
o Laboratérios de pesquisa;

o Universidades.

Exterior -O biomédico pode optar por trabalhar no exterior, mas para isso é necessario dominar
uma lingua estrangeira, de preferéncia a lingua inglesa. Veja a seguir algumas op¢des para o
biomédico no exterior:

o Laboratdrio de pesquisa molecular;

o Laboratdrio de manipulacéo;

o Hospitais.

Segundo pesquisa divulgada em janeiro de 2016 “O portal Exame.com divulgou, no
ultimo dia 15, profissdes e carreiras consideradas promissoras para 2016, segundo profissionais
de empresas de recrutamento consultados pela reportagem. E a boa noticia é que a relacéo
inclui o biomédico na lista que revela, segundo os entrevistados, onde haverd mais
oportunidades no ano que tem inicio.” De acordo com o texto, a profissdo estard em alta porque
a cada ano h& um incremento na incidéncia e na diversidade de epidemias no pais, e, diante
desse cenario, o biomédico devera ser cada vez mais requisitado pela industria farmacéutica e
pela area de saude publica.

Finalizando, o manual do Biomédico, Edicdo digital de 2017 o Biomédico é o
profissional de nivel superior da saide com capacidade técnica e gerencial para desempenhar

atividades que dao suporte ao diagnostico, gerenciar, coordenar, avaliar e controlar a execugdo
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dessas atividades, atuar em pesquisas como membro ou lider de projeto e lecionar no ensino

superior e profissionalizante de 1° e 2° graus.

A Biomedicina, como outras profissdes da area de salde, divide-se em Vvarias

especialidades ou habilitacbes. A seguir, um rol de areas de inclusdo conforme as disciplinas

desenvolvidas durante o curso de Biomedicina e as respectivas competéncias, conforme

consulta ao site do conselno Federal de Biomedicina em 17 de junho de 2017

(https://cfbm.gov.br/area-de-atuacao/):

AREAS DE ATUAGAO COMPETENCIA PROFISSIONAL

DISCIPLINAS RELACIONADAS

- Realizar exames de Analises Clinicas;

- Assumir a responsabilidade técnica e firmar os
respectivos laudos;

- Assumir e executar o processamento de
ANALISES CLINICAS sangue, suas sorologias e exames pré-
transfussionais;

- Assumir chefias técnicas, assessorias e diregao
destas atividades;

Citologia, Fisiologia Humana, Bioquimica
Geral, Bioguimica Clinica, Quimica
(Geral,

Analitica e Organica), Biofisica, Genética,
Humana, Bacteriologia, Micologia,
Hematologia,

Virologia, Parasitologia, Imunologia
(Geral e Analitica), Bioestatica,
Informética,Biologia Celular, Biologia
Molecular e Analises Clinicas.

ANALISES AMBIENTAIS | - Realizar andlises fisico-quimicas e
microbioldgicas para 0 saneamento do meio

Todas as basicas e ecologia

ambiente.
) - Atuar em industrias quimicas e biolégicas na Todas as basicas e administraggo
INDUSTRIAS elaboragéo de soros, vacinas e reagentes. laboratorial.
) - Assumir as atividades de responsabilidade Biofisica, Microbiologia, Micologia,
ANALISES técnica, realizar relatdrios técnicos, pericias, Parasitologia, Informatica, Biotecnologia,

BROMATOLOGICAS consultorias e assinar os laudos.

Epidemiologia e Salde publica.

- Realizar coleta de materiais, analise,
BIOLOGIA MOLECULAR | interpretagdo, emisséo e assinatura de laudos e
de pareceres técnicos.

Fisiologia Humana, Citologia, Biologia
Celular, Biologia Molecular, Genética,
Oncologia Molecular, Citogenética,
Bioquimica, Geral, Quimica Geral,
Biofisica, Biotecnologia, Evolugéo e
Informética.

- Participar de pesquisas em todas as areas da
genética, como coordenador ou membro da
equipe;

-Realizar exames de Citogenética Humana e
Genética Humana Molecular (DNA), realizando
GENETICA as culturas, preparagdes citologicas e analises;
Assumir a responsabilidade técnica, elaborando
e firmando os respectivos laudos e transmitindo
os resultados dos exames laboratoriais a outros
profissionais, como consultor, ou diretamente aos
pacientes, como aconselhador genético.

Fisiologia Humana, Citologia, Biologia
Celular, Biologia Molecular, Genética,
Oncologia Molecular, Citogenética,
Bioquimica, Geral, Quimica Geral,
Biofisica, Biotecnologia, Evolugao e
Informatica.

- Atuar em Identificagdo e classificagdo oocitaria;
REPRODUGAO HUMANA | Processamento Seminal; Espermograma;
Criopreservagao Seminal; Classificagao
embrionaria; Criopreservagdo Embrionaria;
Biopsia Embrionaria e Hatching;

- Atuar em Embriologia;

- Realizar a manipulagéo de gametas (odcitos e
espermatozoides) e pré-embrides.

Anatomia Humana, Anatomia Patolégica,
Fisiologia Humana, Embriologia,
Citologia, Biologia Celular, Histologia e
Quimica Geral.
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AREAS DE ATUACAO COMPETENCIA PROFISSIONAL DISCIPLINAS RELACIONADAS
- Realizar colheita de material cérvico vaginal e
leitura da respectiva Iamina, exceto a colheita de
material através da técnica de Pungao Bidpsia
Aspirativa por Agulha Fina (PAAF);
- Realizar a leitura de citologia de raspados e Anatomia Humana, Anatomia
) aspirados de lesdes e cavidades corporeas, Patolégica, Fisiologia Humana,
CITOLOGIA ONCOTICA através da metodologia de Papanicolaou;Atuar Embriologia, Citologia, Biologia Celular,
no setor de imunohistoquimica e Histologia.
imunocitoquimica, referente ao diagnostico
citolégico;
- Assumir responsabilidade técnica, firmando os
respectivos laudos.
- Assumir chefias técnicas, assessoramento e
executar trabalhos especificos e relacionados ao
processamento semi-industrial e industrial do Citologia, Fisiologia Humana,
sangue, correlatos e realizar todos os Bioquimica Geral, Bioquimica Clinica,
procedimentos técnicos de banco de sangue, Quimica (Geral, Analitica e Orgénica),
BANCO DE SANGUE transfus&o, infusdo de sangue, Imunologia (Geral e Analitica),
hemocomponentes e hemoderivados; Hematologia Clinica, Parasitologia
Executar o processamento de sangue e suas Clinica, Biologia Celular, Biologia
sorologia; Realizar exames pré e pds Molecular e Andlises Clinicas.
transfusionais; Assumir chefias técnicas,
assessorias e diregdo de unidades; Manusear
equipamentos de auto-transfusao;
- Atuar em Tomografia computadorizada (TC),
Ressonancia Magnética (RM), Medicina nuclear
(MN), Radioterapia (RT) e radiologia médica,
excluida a interpretacéo de laudos (ato privativo
do profissional médico), e novas tecnologias e
aplicagbes que por ventura sejam aplicadas a Anatomia Humana, Anatomia
area do Diagndstico por imagem e terapia. As Patolégica, Fisiologia Humana,
areas mais significativas séo: Bioquimica, Biofisica, Biologia Celular,
IMAGENOLOGIA + Operacgdo de equipamentos; Bacteriologia, Micologia, Citologia,

+ Desenvolvimento de protocolos de estudo e
examinagao;

+ Desenvolvimento de novas técnicas e pesquisa;
+ Coordenac&o de grupos de colaboradores,
administragao e gestao de contetido e
contingente dos setores; Gerenciamento de
sistemas de armazenamento de imagens
médicas de diagndstico;

+ Aplicagdo de produtos para clientes;

+ Atuar na industria de equipamentos e servigos.

Genética e Imagenologia.
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AREAS DE ATUAGAO

COMPETENCIA PROFISSIONAL

DISCIPLINAS RELACIONADAS

ACUPUNTURA

- Realizar atendimento em consultério voltado &
atividade e procedimentos de acupuntura
tradicional e moderna;

- Realizar e aplicar o diagndstico energético
(complementar ao diagndstico clinico
nosolégico);

- Aplicar procedimentos técnicos para promogao
do equilibrio energético — organico;

- Coordenar e exercer atividades ligadas a
docéncia e pesquisa.

Anatomia Patoldgica e Fisiologia
Humana.

HABILITAQ@ES
PARA ATUACAO EM
DOCENCIA E PESQUISA

- Exercer a docéncia em instituicdes de ensino
em disciplinas na qual 0 mesmo tenha sido
capacitado.

- O Biomédico também podera ser responsavel
por pesquisas na area na qual o mesmo for
habilitado e em pesquisa clinica em hospitais e
em instituicdes de ensino, cursado como:
Biofisica, Virologia, Fisiologia, Fisiologia Geral,
Fisiologia Humana, Farmacologia, Psicobiologia,
Embriologia e Histologia.

Todas as basicas e especificas

MICROBIOLOGIA DOS
ALIMENTOS

- Realizar analises microbiologicas para a
industria alimenticia, restaurantes, cozinhas
industriais, coletando materiais, fazendo
correlagdo com microorganismos patogénicos
que normalmente contaminam alimentos mau
processados e/ou conservados;

- Assumir as atividades de responsabilidade
técnica, realizar relatorios técnicos, pericias,
consultorias e assinar os laudos.

Microbiologia, Micologia, Parasitologia,
Biotecnologia, Epidemiologia e Saude
publica.

TOXICOLOGIA

- Atuar nas areas Forense, Ambiental, Analitica,
Ocupacional e Experimental as quais tem como
objeto de estudo os efeitos adversos das
substancias quimicas sobre o0s organismos.
Apresenta como principais atividades a
quantificagdo dos agentes toxicantes em
diversas matrizes, sendo estas bioldgicas
(sangue, urina, cabelo, saliva, visceras, etc.) ou
ndo (agua, ar, solo).

Farmacologia, Toxicologia,

Fisiologia Humana, Bioquimica Geral,
Bioquimica Clinica, Quimica (Geral,
Analitica e Orgénica), Hematologia,
Imunologia (Geral e Analitica),
Biologia Celular, Biologia Molecular e
Anélises Clinicas.
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AREAS DE ATUAQAO COMPETENCIA PROFISSIONAL DISCIPLINAS RELACIONADAS
O apoio as cirurgias cardiacas também pode ser
realizado por biomédicos especialistas em
circulagdo extracorpérea (C.E.C.), quando o
coragdo precisa parar de bater e o sangue do
paciente é desviado para um aparelho que | Citologia, Fisiologia Humana,
substitui este érgdo durante a cirurgia. Assim, o | Bioquimica Geral, Bioguimica Clinica,
Perfusionista (como é chamado o profissional da | Quimica (Geral, Analitica e Organica),
CEC), realiza o procedimento e monitora seus | Biofisica, Genética, Humana,

PERFUSAO parémetros, tais como a oxigenacao, temperatura, | Bacteriologia, Micologia, Hematologia,
pressdo arterial, volemia e a coagulagdo | Virologia, Parasitologia, Imunologia
sanguinea. O biomédico para atuar nesta area | (Geral e Analitica), Bioestatica,
deve possuir titulo de especialista em Circulagdo | Informatica, Biologia Celular, Biologia
Extracorpérea emitido pela Sociedade Brasileira | Molecular e Analises Clinicas.
de Circulagdo Extracorpérea e estar habilitado
pelo CRBM.
O Profissional habilitado esta apto para atuar na
identificagdo, elaboracdo e implantacdo de | Todas as basicas, Epidemiologia e
SAUDE PUBLICA projetos e programas que promovam o equilibrio | Sadde Publica
da saude e bem-estar da popula¢do em geral.
O Profissional habilitado esta apto para atuar nas
mesmas areas da Saude Publica, com énfase nos
departamentos  de  Vigilancia  Sanitéaria,
Epidemiolégica e Zoonoses. | Todas as basicas, Epidemiologia e
SANITARISTA E a habilitagdo que melhor capacita o profissional | Satide Publica

a desenvolver, implementar e Gerenciar Planos de
Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude (PGRSS).
A Biomedicina Estética é uma nova area na
biomedicina na qual sdo utilizados métodos e
técnicas invasivas ndo-cirirgicas, desenvolve e
aplica os tratamentos para as disfungdes estéticas | Anatomia Humana, Anatomia
corporais, faciais e envelhecimento fisioldgico | Patol6gica, Fisiologia Humana,
relacionados & derme e seus anexos, tecido | Bioquimica, Biologia Celular,

BIOMEDICINA ESTETICA | adiposo e metabolismo. Biomedicina estética.

A Biomedicina Estética cuida da saude, bem-
estar e beleza do paciente, levando os melhores
recursos da saude relacionados ao seu amplo
conhecimento para o tratamento e recuperagao
dos tecidos e do organismo como um todo.

37




DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIVERSIDADE

»

PASSC

AREAS DE ATUAGAO

COMPETENCIA PROFISSIONAL

DISCIPLINAS RELACIONADAS

INFORMATICA
DE SAUDE

- Atuar nos segmentos dos Sistemas de
Informagdo em Saude, Prontuario Eletrdnico do
Paciente, Telemedicina, Sistemas de Apoio a
Decisdo, Processamento de sinais bioldgicos,
Processamento de Imagens Médicas, Internet
em Saude, Padronizagdo da Informagdo em
Saude.

Todas as basicas, Informatica,
Administragéo laboratorial, Epidemiologia
e Salde Publica

AUDITORIA

O profissional esta apto a atuar no controle da
execugdo, para verificar sua conformidade com
0s padrdes estabelecidos ou detectar situagdes
que exijam maior aprofundamento; avaliagdo da
estrutura dos processos aplicados e dos
resultados  alcangados, para aferir sua
adequacdo aos critérios e pardmetros exigidos
de eficiéncia, eficacia e efetividade.

O campo de trabalho esta diretamente ligado aos
processos de certificacdo e acreditagdo para
laboratérios de andlises clinicas, industrias e
hospitais.

O profissional também esta habilitado a executar
auditorias de contas hospitalares.

Todas as basicas, Administracdo
laboratorial, Epidemiologia e Salde
Publica

2.6 Objetivos do Curso

Formar profissionais capacitados para acompanhar a evolugdo dos conhecimentos

cientificos e tecnologicos adaptando-se a dinamica do mercado de trabalho na area da salde

humana, com capacidade para executar, interpretar, desenvolver e aperfeicoar métodos e

produtos para diagnostico de doengas humanas estando apto a aprimorar sua formacéo e tornar-

se docente do ensino superior e pesquisador contribuindo para a geracdo, difusdo, e aplicacdo

dos conhecimentos na area de salde.

Atuar no sentido de preservar e manter a saude da populacdo, em todos os niveis,

inclusive atuando como orientador no seu ambiente de trabalho, assim como tera condi¢des de

ampliar o seu espectro de atividades com base nos conhecimentos gerados durante a graduacéo.

2.6.1.0Dbjetivos especificos:

e Compreender a estrutura e o funcionamento do corpo humano, bem como o processo de

equilibrio corporal;

e Compreender os processos patologicos gerais e clinicos frente a medicina interna, bem

como dos principios basicos de a¢do de drogas e farmacos;

e Prestar servicos de Assisténcia a Saude e apoiar/orientar Pesquisa Cientifica

indispensavel contexto da Biomedicina;
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Realizar exames em todas as areas que envolvem a analise clinico-laboratorial voltada a
clinica médica;

Organizar, coordenar e participar de equipes multiprofissionais no ambito de sua
formacdo, gerenciando e executando agdes, consultorias e pericias, inclusive, definindo
pareceres, no sentido de cumprir a legislagdo relativa a area da saude.

Capacitar para 0 mercado de trabalho este profissional dotando-o de habilidades técnicas
e conhecimentos especificos, aliados a moderna visdo do mercado contemporéneo
desenvolvendo e aperfeicoando um perfil empreendedor, criativo e dinamico;

Fornecer aos egressos uma formagdo profissional e cultural ampla; preparando-os para
exercerem sua atividade com postura de cidaddos criticos e conscientes, plenamente
inseridos no meio social e considerando sempre uma visao integrada do ser humano e,
assim, contribuindo de forma eficiente e eficaz para a construcdo de uma sociedade digna
e justa;

Capacitar os licenciados a exercerem as atividades docentes no Ensino Fundamental e
Médio, nas disciplinas de Ciéncias Bioldgicas, por meio de uma sélida formacdo em
varios ramos, tais como Educacdo Ambiental, Ecologia, Genética e Saude;

Incentivar os licenciados a colocarem-se frente ao conhecimento biolégico em
permanente atitude de atualizacdo e aperfeicoamento;

Desenvolver junto aos egressos a pratica da acdo docente a partir de um posicionamento

da compreensdo das condicGes de producdo do conhecimento cientifico.

Busca-se, portanto, formar profissionais para atuar baseando-se numa formacgdo que

supera a tradicdo pedagdgica tecnicista caracterizada pela separacdo do saber/fazer e da

teoria/préatica. O foco é abrir novas abordagens metodoldgicas e tecnoldgicas, numa proposta de

trabalho atualizada, dindmica e contextualizada nas demandas sociais e de mercado.

2.6.2 Perfil do Egresso

Em consonancia com a Resolucdo CNE/CES n° 02/2003, que institui as Diretrizes

Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Biomedicina, o presente projeto pedagogico

tem como perfil do egresso um profissional “... com formagao generalista, humanista, critica e

reflexiva para atuar em todos os niveis de atencdo a saude, com base no rigor cientifico e

intelectual. Capacitado ao exercicio de atividades referentes as analises clinicas, citologia

oncotica, anélise hematoldgicas, analises moleculares, produgdo e analise de bioderivados,
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analise bromatoldgicas, analise ambientais, analise por imagem, dentre outras, pautado em
principios éticos e na compreensdo da realidade social, cultural e econémica do seu meio,

dirigindo sua atuacgdo para a transformacao da realidade em beneficio da sociedade”.

E diante das exigéncias da realidade regional, nacional, mundial e do desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e normativo da biomedicina como profissdo, o Curso de Biomedicina da
UEMG/PASSOS, alicercado pelas DCNs, delineia um perfil profissional consistente na
formacéo generalista e humanista, conhecedores dos enfoques eletivos das areas do curso com
responsabilidade social e compromisso com a cidadania, respeitando os preceitos éticos e legais
conscientes de que no desenvolvimento de sua profissdo devem ser manter motivados e
capacitados para um continuo processo de aprendizado informando-se a respeito dos avangos

cientificos e tecnoldgicos, introduzindo-os em sua pratica cotidiana.

2.7. Leis e Diretrizes Curriculares

O perfil do egresso de biomedicina da UEMG/PASSOS encontra-se em coeréncia com a
DCN:

Competéncias e Habilidades Gerais do Profissional de Satide — DCN

| - Atengdo a saude: os profissionais de salde, dentro de seu ambito profissional, devem estar
aptos a desenvolver agdes de prevenc¢do, promogao, protecao e reabilitagdo da saude, tanto em
nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de
forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude, sendo capaz de pensar
criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solugdes para os mesmos. Os
profissionais devem realizar seus servicos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos
principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencdo a saude ndo se
encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucdo do problema de salde, tanto em nivel
individual como coletivo.

Il - Tomada de decisGes: o trabalho dos profissionais deve estar fundamentado na capacidade de
tomar decisGes visando o uso apropriado, eficicia e custo-efetividade, da forga de trabalho, de
equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir
competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas.

IIl - Comunicagdo: os profissionais devem ser acessiveis e devem manter a confidencialidade das
informacbes a eles confiadas, na interacdo com outros profissionais e o publico em geral. A
comunicac¢do envolve comunicacdo verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio
de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de comunicagdo e informacao;

IV - Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais deverdo estar aptos a
assumir posicoes de lideranga, sempre tendo em vista o bem-estar da comunidade. A lideranca
envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes,
comunicacdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V - Administragao e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas, fazer o
gerenciamento e administragao tanto da forga de trabalho quanto dos recursos fisicos e materiais e
de informac¢do, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores, gestores,
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empregadores ou liderangas.

VI - Educagdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente, tanto
na sua formacdo, quanto na sua pratica. Desta forma, devem aprender a aprender e ter

responsabilidade e compromisso com a sua educacdo e o treinamento.

Componentes Curriculares

Coeréncia: Organizagao Curricular X Competéncias e
Habilidades Gerais do Profissional de Satide

I I m \Y] v VI
ADMINISTRAGAO LABORATORIAL X X X X X X
ANALISES BROMATOLOGICAS X X X
ANATOMIA HUMANA X X X X X X
ANTROPOLOGIA X X X
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 1-6 X

ATUALIDADES EM BIOMEDICINA X

BACTERIOLOGIA X X X X
BIOESTATISTICA X X X X X X
BIOFiSICA APLICADA A BIOMEDICINA X X X

BIOLOGIA CELULAR E EMBRIOLOGIA X X
BIOLOGIA MOLECULAR X X X X X X
BIOLOGIA TECIDUAL X X X
BIOMEDICINA ESTETICA X X X X X
BIOQUIMICA X X X
BIOQUIMICA CLINICA X X
BIOSSEGURANGA DO LABORATORIO CLINICO X X X X X
BIOTECNOLOGIA X X X X X
CITOLOGIA ESFOLIATIVA E LIQUIDOS CORPORAIS X X X X
DIAGNOSTICO POR IMAGEM X X X X X
ECOLOGIA X X X

ELETIVA| X X
ELETIVA I X X
ENDOCRINOLOGIA CLINICA X X X X X X
ENTOMOLOGIA X X
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM ANALISES X X
CLINICAS | ,

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM ANALISES | X X X
CLINICAS II
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ETICA BIOMEDICA X X X X X X
FARMACOLOGIA E TOXICOLOGIA X X X X
FISIOLOGIA HUMANA X X X X X
GENETICA BIOMEDICA X X X X X X
HEMATOLOGIA CLINICA X X X X X X
IMUNOLOGIA X X X X X X
IMUNOLOGIA CLINICA X X X X X X
INTRODUGAO AO LABORATORIO CLINICO | X X X X X X
INTRODUGAO AO LABORATORIO CLINICO II X X X X X X
INTRODUGAO AO PROJETO CIENTIFICO X X X X X X
LINGUA PORTUGUESA X X X X X X
MEDICINA NUCLEAR X X X X
METODOLOGIA CIENTIFICA | X X X X X X
METODOLOGIA CIENTIFICA Il X X X X X X
MICROBIOLOGIA CLINICA X X X X
OPTATIVA| X X X X X X
OPTATIVAII X X X X X
OPTATIVA Il X X X X X X
PARASITOLOGIA X X X X X X
PARASITOLOGIA CLINICA

PATOLOGIA HUMANA X X X X X X
QUIMICA ANALITICA X X
QUIMICA GERAL X X
QUIMICA ORGANICA X X
REPRODUGAO ASSISTIDA X X X X X X
SAUDE AMBIENTAL X X X X
SAUDE PUBLICA X X X X
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | X X X X X X
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I X X X X X X
URINALISE X X X X X X
VIROLOGIA E MICOLOGIA X X X X X X
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2.8. Coeréncia do Curriculo com as Competéncias e Habilidades Especificas

Competéncias e Habilidades Especificas do Biomédico — DCN de BIOMEDICINA

1- respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

BN

2- atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de promocao,
manutencao, prevencao, protecao e recuperacdo da saude, sensibilizados e comprometidos com o
ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

3 - atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com extrema
produtividade na promocdo da salde baseado na convic¢do cientifica, de cidadania e de ética;

4- reconhecer a saude como direito e condi¢Bes dignas de vida e atuar de forma a garantir a
integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das a¢des e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema;

5 - contribuir para a manutencdo da saude, bem estar e qualidade de vida das pessoas, familias e
comunidade, considerando suas circunstancias éticas, politicas, sociais, econdmicas, ambientais e
biolégicas;

6 - exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma forma de
participacao e contribuicao social;

7 - emitir laudos, pareceres, atestados e relatdrios;

8 - conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboracdo de trabalhos académicos e
cientificos;

9 - realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por analises
clinico-laboratoriais, incluindo os exames hematoldgicos, citoldgicos, citopatoldgicos e
histoquimicos, biologia molecular, bem como analises toxicoldgicas, dentro dos padrdes de
gualidade e normas de seguranca;

10 - realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de andlises laboratoriais e
toxicoldgicas;

11 - atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecdo, producdo e controle de qualidade de produtos
obtidos por biotecnologia;

12 - realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio
ambiente, incluidas as analises de agua, ar e esgoto;

13- atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecdo, producdo e controle de qualidade de
hemocomponentes e hemoderivados, incluindo realizagdo, interpretacdio de exames e
responsabilidade técnica de servigos de hemoterapia;

14 - exercer atencdo individual e coletiva na area das analises clinicas e toxicoldgicas;

15 - gerenciar laboratoérios de andlises clinicas e toxicoldgicas;

16 - atuar na selecdo, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, dereativos,
reagentes e equipamentos;

17 - assimilar as constantes mudancas conceituais e evolugdo tecnoldgica apresentadas no contexto
mundial;

18 - avaliar e responder com senso critico as informacdes que estdo sendo oferecidas durante a
graduacdo e no exercicio profissional;

19 - formar um raciocinio dindmico, rdpido e preciso na solucdo de problemas dentro de cada uma
de suas habilitagGes especificas;

20 - ser dotado de espirito critico e responsabilidade que lhe permita uma atuacdo profissional
consciente, dirigida para a melhoria da qualidade de vida da populagdo humana;
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como um todo.

21 - exercer, além das atividades técnicas pertinentes a profissdo, o papel de educador, gerando e
transmitindo novos conhecimentos para a formacdo de novos profissionais e para a sociedade

atencdo integral

da saude no sistema
contrareferéncia e o trabalho em equipe.

referéncia e

Paragrafo Unico. A formagdo do biomédico devera atender ao sistema de salde vigente no pais, a
regionalizado e hierarquizado de

Coeréncia: Organizagao Curricular X Competéncias e Habilidades do Biomédico — DCN

Componentes Curriculares Paraaral
2/3(4|5|6|7|8[9[10]|11[12 (13|14 (15|16 |17 18|19 |20 | 21 a9
0 Unico
ADMINISTRAGAO LABORATORIAL X X
ANALISES BROMATOLOGICAS X|X|X|X X | X X
ANATOMIA HUMANA X|X|X|X X | X X
ANTROPOLOGIA X|X|X|X X|X|X]| X X | X X
ﬂiIVIDADES COMPLEMENTARES s x D D b b Do b P Do Do D P Do D P Do Do x| x X
ATUALIDADES EM BIOMEDICINA X X | X X
BACTERIOLOGIA X|X|X|X X X X | X X
BIOESTATISTICA X|X|X|X|X X[ X|X X X | X| X X
BIOFISICA APLICADA A
BIOMEDICINA X|X|X[X[X[X[|X|X]|X X X
BIOLOGIA CELULAR E
EMBRIOLOGIA X | X| XX X X XX X
BIOLOGIA MOLECULAR X XX X | X X | X X | X| X X
BIOLOGIA TECIDUAL X XX X|X|X X
BIOMEDICINA ESTETICA XIX|X[X[X[X[X[X[X[X|X[|X|X|X|X[X]|X|X]|X]|X X
BIOQUIMICA X|X|X|X X| X X | X X
BIOQUIMICA CLINiCA X|X|X|X X X | X X
BIOSSEGURANGA DO
LABORATORIO CLINICO XIX|X[X[X[X[X[X[X[X|X[|X|X|X|X[X]|X|X]|X]|X X
BIOTECNOLOGIA X|X|X|X X|X|X X | X X
CITOLOGIA ESFOLIATIVA E
LIQUIDOS CORPORAIS X X X]X] XXX X | X X X X
DIAGNOSTICO POR IMAGEM X|X|X|X[X|X]|X X
ECOLOGIA X|X|X|X X[X|X|X X X | X X
ELETIVAI X XX X X
ELETIVAII X X|X|X|X X X X X | X X
ENDOCRINOLOGIA CLIiNICA X|X|X|X X|X|X]| X|X X | X X
ENTOMOLOGIA X|X|X[X[X[X[X|X]X X X
ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO EM ANALISES X|X|X|X X X X | X| X X
CLINICAS |
ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO EM ANALISES X|X|X[X[X[X|X|X]|X X X
CLINICAS II
ETICA BIOMEDICA XIX|X[X[X[X|X[X| X[ X|X|X[X|X|X[|X|X]|X]|X]|X X

44




UNIVERSIDADE
DD ESTADO DE MIMNAS GERAIS

PASSCY

»

oA E x[x[ ] x| x
FISIOLOGIA HUMANA X[ X|X]|X X X XX | X[ X[ X|[X|X]|X]|X X
GENETICA BIOMEDICA X X X|X|X X
HEMATOLOGIA CLINICA X X X | X X
IMUNOLOGIA X|X|[X]|X X X X | X X
IMUNOLOGIA CLINICA X X X X | X X
gll}ﬁ%%ulgf\om LABORATORIO |, |, X X X X
gll}ﬁ%%ul?m AOLABORATORIO |y | y |y | x X|x|x X[ x|x|x|[x|x|x|[x|x| x
g;:g@rc%&o AO PROJETO X|X|X]|X X X XX | X[ X[ X|[X|X|[X]|X X
LINGUA PORTUGUESA X|X|X[X X X X
MEDICINA NUCLEAR X[ X|X]|X X X XX | X[ X[ X|[X|X]|X]|X X
METODOLOGIA CIENTIFICA | X[ X|X]|X X X XX | X|X|X|[X|X]|X]|X X
METODOLOGIA CIENTIFICA II X|X|X[X X X XX | X[ X[ X|[X|X]|X]|X X
MICROBIOLOGIA CLINICA X|X|X[X X X X[ X|X|X X
OPTATIVAI X[ X|X]|X X X XX | X[ X[ X|[X|X]|X]|X X
OPTATIVA Il X[ X|X]|X X X XX | X[ X[ X|[X|X]|X]|X X
OPTATIVA Il X[ X|X]|X X X XX | X | X[ X|[X|X]|X]|X X
PARASITOLOGIA X|X|X[X X X[ X|X|X X
PARASITOLOGIA CLINICA X|X|X[X X X X[ X|X|X X
PATOLOGIA HUMANA X|X|X[X X[ X|X|X X
QUIMICA ANALITICA X|X X | X|X X
QUIMICA GERAL X|X X[ X|X|Xx X
QUIMICA ORGANICA X X X[ X|Xx|Xx X
REPRODUGAO ASSISTIDA X|X|X[X X X XX | X[ X[ X|[X|X]|X]|X X
SAUDE AMBIENTAL X|X|X]|X XX | X|X|X|[X|X]|X]|X X
SAUDE PUBLICA X|X|X|X X|X|X|X|X]|X X
'(I;EARESLIHODECONCLUSAODE w I x x| x X X w L U e Do Do U [ | x X
Eﬁﬁg‘gﬁPODECONCLUSAODE X|X|X]|X X X XX | X|X[X|X|X]|X]|X X
URINALISE X|X|X|X X X XX | X | X[ X|[X|X]|X]|X X
VIROLOGIA E MICOLOGIA X|X|X|X X X X[ X|X|X X
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O Curso de Biomedicina busca, em sua organizacdo didatico-pedagdgica, cumprir a

2.9 Legislacao

concepcao de educacdo superior com o principio da indissociabilidade entre ensino, atividades
investigativas e extensdo, disposto no artigo Resolucdo CNE/CES N° 2, de 18 de fevereiro de

2003 (Institui Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo em Biomedicina.) e

demais legislacdes pertinentes:

I. Decreto n° 9.656 de 27 de dezembro de 2018 (dispde sobre a Lingua Brasileira de

Sinais — Libras);

I. Lei n°® 13.146/2015 (Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia);

I11. Lei n®9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB)

IV. Resolucdo CNE/CES N° 04, de abril de 2009 (Dispde sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo em
Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmaécia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo e Terapia Ocupacional, bacharelados, na

modalidade presencial.);

V. Decreto Federal n° 88.439, de 28 de junho de 1983 (que dispbe sobre a
regulamentacdo do exercicio da profissdo de Biomédico de acordo com a lei n°
6.684, de 03 de setembro de 1979 e de conformidade com a alteracédo estabelecida
pela Lei n°® 7.017, de 30 de agosto de 1982);

VI. Resolucdo CEE/MG n° 469/2019 (Consolida as normas relativas a educacao
superior do Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais e da& outras
providéncias);

VII. Resolugcdo CNE/CES n° 7 DE 18/12/2018 (Estabelece as Diretrizes para a Extensdo
na Educagdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°
13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo- PNE 2014/2014);

VIII.. Resolugdo COEPE/UEMG n° 132/2013 (que regulamenta a implantacdo do
regimento de matricula por disciplina nos cursos de graduacao da universidade do
Estado de Minas Gerais — UEMG e institui procedimentos e limites para

matricula);
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. Resolugdo COEPE/UEMG N° 249, de 06 de Abril de 2020 (que regulamenta a

compensagdo de faltas e a avaliagdo de rendimento académico no ambito da
Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG);

. Resolucdo COEPE/UEMG N° 250, de 06 DE Abril de 2020 (que dispde sobre o

aproveitamento de estudos, adaptacOes curriculares, exame de proficiéncia e
abreviagdo do tempo de conclusdo no ambito dos cursos de graduacdo da

Universidade do Estado de Minas Gerais);

Resolucdo COEPE/UEMG n° 273, de 21 de julho de 2020 (que regulamenta a
composicao e o funcionamento dos Colegiados de Curso de Graduacgéo, estabelece
normas complementares para a criacdo de Departamentos Académicos na
Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG));

Decreto n°® 46.352/2013 (que aprova o Estatuto da Universidade do Estado de

Minas Gerais);

Resolucdo CONUN/UEMG n° 374, 26 de Outubro de 2017 (que estabelece o
REGIMENTO GERAL da Universidade do Estado de Minas Gerais);

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI — UEMG/ 2015-2024);

Portaria n°® 2.117, de 06 de Dezembro de 2019 (DispGe sobre a oferta de carga
horaria na modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduacdo
presenciais ofertados por Instituicdes de Educacdo Superior - IES pertencentes ao

Sistema Federal de Ensino);

Resolucdo CNE/CES N ° 3, de 2 de julho de 2007 (Dispde sobre procedimentos a
serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, e da outras providéncias);

Resolucdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004 (Diretrizes Curriculares;
Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e

Cultura Afro-brasileira e Indigena);

Resolucdo CNE/CP n° 2 de 15 de junho de 2012 (que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental);

Resolugdo CNE/CEP n° 1, de 30 de maio de 2012 (Diretrizes Nacionais para a

Educacdo em Direitos Humanos);
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XX. Resolugdo COEPE/UEMG n° 162/2016 (que institui o Nducleo Docente

Estruturante no ambito dos cursos de graduacdo da Universidade do Estado de
Minas Gerais — UEMG);

XXI. Resolugdes do Conselho Federal de Biomedicina (CFBM):

e Resolucdo CFBM n° 78, de 29 de abril de 2002 (Dispbe sobre o Ato

Profissional Biomédico, fixa o campo de atividade do Biomédico e cria

normas de Responsabilidade Técnica);

e Resolucdo CFM n°. 198, de 21 de fevereiro de 2011 (Regulamenta 0 novo

Cédigo de Etica do Profissional Biomédico);

e Resolucdo CFBM N° 276 DE 29/08/2017 (Regulamenta o procedimento de

fiscalizacdo dos Conselhos Regionais de Biomedicina e da outras

providéncias);

e Resolucdo CFBM N° 277 DE 29/08/2017 (Dispde sobre as atribuicdes e

responsabilidades do profissional biomédico relacionadas a supervisdo —

orientacdo de estagio académico);

e Resolucdo CFBM N° 278 DE 29/08/2017 (Dispde sobre as atribuicdes do

profissional biomédico no magistério académico);

2.10 Articulagéo do curso com o Plano de Desenvolvimento Institucional da UEMG

A Instituicdo mantém uma articulacdo eficaz e integrada entre o PDI e as politicas de
ensino, uma vez que a estratégia pedagdgica é essencialmente ativa e interativa vislumbrando a
busca da unicidade da teoria com a préatica. A acdo pedagdgica dos professores se pauta em
concepgbes e praticas que procuram sustentar os principios orientadores da formagdo
profissional e os desdobramentos necessarios para o0 atendimento das especificidades de
diferentes areas e cursos.

A proposta esta embasada na visdo de uma instituicdo comprometida com a educacgao
integral do aluno, onde o aprender a conhecer, o aprender a fazer, o aprender a conviver, 0
aprender a ser e o aprender a comunicar, contribui para o exercicio da cidadania consciente e

para a préatica de valores éticos, pessoais e profissionais na sociedade.
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As politicas de ensino, de pos-graduacdo e de extensdo sdo claras ao propor uma
formacdo académico-cientifica profissional e cidadd; a constru¢cdo e disseminacdo do
conhecimento; a articulacdo interna que favorece a iniciacdo profissional de estudantes e o
desenvolvimento de projetos de extensé&o.

As atividades de extensdo buscam incentivar e consolidar praticas que garantam a
interacdo do curso de Biomedicina com a comunidade (interna e externa), viabilizando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicdo. Trata-se de garantir fluxos reciprocos de informacéo,
experiéncia, conhecimentos e préticas, de tal forma que o conhecimento académico possa

interagir com as questdes que se colocam na sociedade, nos &mbitos regional e nacional.

2.11 Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao

As atividades académicas e pedagogicas buscardo atender as Politicas de Ensino,

Pesquisa e Extensdo, conforme abaixo:

a) Politica de Ensino

I. Promover a melhoria da qualidade académica e privilegiar a qualificacdo formal e
social dos individuos, proporcionando o desenvolvimento de acgdes politico-
académicas e administrativas pertinentes a sua missao;

Il. Atualizar os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacdo por meio de revisao
constante de seus planos de ensino e adequéa-los as atuais demandas de formacéo;

I11. Promover a interdisciplinaridade e a flexibilidade curricular para que a Instituicdo
contribua para a compreensdo da realidade atual. A compreensdo desta realidade
apresenta-se como alicerce para a busca da superacdo dos principais problemas
enfrentados nos tempos atuais, pois somente compreendendo o que estd posto,
podemos questionar para intervir;

IV. Integrar as acOes do ensino, pesquisa e extensdo com uma administracdo
participativa;

V. Adotar uma sistematica de avaliagdo e acompanhamento continuos das acdes que
configuram o trabalho institucional, realcando pardmetros e critérios compativeis
com o cumprimento de sua missao;

VI. Garantir a qualidade do cumprimento de suas a¢des, modernizando os processos de
trabalho e adequando a estrutura organizacional de recursos humanos, fisicos,
gerenciais e tecnoldgicos as exigéncias de sua missdo académica, técnica e
administrativa;
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VII. Fortalecer e ampliar as relagGes entre as unidades académicas e administrativas, por
meio dos seus Departamentos, Colegiados, Comissdes, Diretorias;

VIII. Buscar formas alternativas de recursos, através de parcerias com outras
organizagoes.

O PPC do Curso Bioemcicina, para atender a concepc¢édo filosofica da organizacéo
didatico-pedagdgica apresenta:
I. Concepgéo da estrutura curricular, fundamentada em metodologia de ensino que

articule o ensino, a iniciagdo cientifica e a extensao;

Il. Estimulo ao desenvolvimento de contetdos integradores e essenciais através de
processos interdisciplinares;

I11. Desenvolvimento do espirito critico e analitico, preparando os académicos para a
resolucéo dos problemas enfrentados na atuagéo profissional;

IV. A graduacdo como etapa de construcdo das bases para o desenvolvimento do

processo de educacao continuada.
b) Politica de Extensao

I. Propiciar a troca de saberes sistematizados entre os conhecimentos académicos e
empiricos;
Il. Trabalhar a democratizagdo do conhecimento académico e a participagédo efetiva
da instituicdo na comunidade;
I1l.  Instrumentalizar o processo dialético da relacdo teoria-pratica;
IV. Favorecer um trabalho interdisciplinar que beneficia a visao integrada do social;
V. Identificar e atender as demandas sociais articuladas com as politicas e prioridades
institucionais; e,
VI. Estimular o desenvolvimento de projetos e atividades de prestacdo de servicos a

comunidade e de interesse institucional.
c) Politica de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica
I. Incentivar projetos especificos articulados com as politicas e prioridades
institucionais;

Il. Realizar acordos e convénios com institui¢cdes vinculadas a pesquisa;
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I1l. Oportunizar eventos destinados ao debate de temas cientificos e culturais sobre
aspectos da realidade local e regional;
IV. Incentivar a participacdo dos alunos em projetos de iniciacéo cientifica;
V. Estimular a participacdo de alunos e docentes em Encontros, Conferéncias e
Congressos para apresentacdo de trabalhos desenvolvidos no curso;
VI. Estimular a participacdo de docentes nas atividades de orientacdo de projetos de
iniciacédo cientifica;
VII. Desenvolver a mentalidade critica e reflexiva prevista na DCN do curso;
VIII. Incentivar docentes e discentes no desenvolvimento de projetos interdisciplinares
oportunizando aprendizagem integrada.

3 ORGANIZACAO CURRICULAR

3.1. Coeréncia do Curriculo com o Perfil Desejado do Egresso

A estrutura curricular desenvolvida para o Curso esta baseada na multidisciplinaridade e
na interacdo entre reflexdo tedrica e vivéncia profissional, que visa a levar o aluno a
desenvolver as habilidades de compreensdo, analise, comparacdo e sintese das informacoes,
gerando autonomia para propor solucdes baseadas em analises criticas, formando assim um
profissional inovador e pluralista com formacdo multidisciplinar.

A integracdo entre as disciplinas cria condicBes para a andlise critica e para a
investigacdo da complexidade da realidade e para a criatividade na proposicéo de solugdes para
0s problemas encontrados. Esses aspectos estdo em consonancia com a concepcdo do Curso,
que se pauta na construgdo do conhecimento, enfatizando-se o “aprender a aprender”: o
discente deixa de ser um “consumidor” passivo de conhecimentos e informagdes transmitidas
pelos docentes e passa a ser o construtor de seu conhecimento, de forma critica e reflexiva,
tendo o docente como um mediador desse processo de ensino-aprendizagem.

A matriz curricular enfocara, principalmente, as areas técnicas pertinentes a area de
Salude. Tal enfoque é demasiadamente importante para tornar o egresso um profissional
valorizado nas nos hospitais, laboratorios de analises clinicas e demais clinicas do setor que
abrange as habilidades e competéncia do biomédico, e capaz de atuar em equipes
multiprofissionais da area da Salde, destacando-se nas areas de Analises Clinicas/Patologia
Clinica, Citologia Oncdtica, Imagenologia, Analises Ambientais, Pesquisa e Docéncia, entre

outras.
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Além disso, a estrutura curricular do Curso prevé a oferta de disciplinas basicas,
especificas e profissionalizantes, visando atender as Diretrizes Curriculares Nacionais e as
resolucdes do Conselho Federal de Biomedicina, totalizando uma carga horéaria de 3.255 horas
com tempo minimo de integralizacdo de 4 anos, incluindo 780 horas de Estagio
Supervisionado, 90 horas em Atividades Complementares e Trabalho de Concluséo de Curso
com carga horéria de 75 h, 330 horas de atividades de extensdo, além de também atender a

outras exigéncias previstas em Lei.

3.2 Vagas, Carga Hor4éria e Integralizacdo do Curso

A flexibilizacdo curricular permeia todo o curriculo do Curso e ocorre através da
matricula por disciplina, unidades curriculares eletivas e optativas, atividades complementares e
temas transversais desenvolvidos ao longo de todo o curso, seja como unidades curriculares ou
atividades proprias, seja como componentes inseridos em mais de uma unidade com atividade
curricular. As disciplinas e demais atividades do curso apresentam a carga horaria organizada
dentro do sistema de créditos, em que 18 horas/aula, que correspondem a 15 horas, equivalem a
1 crédito. Ainda, a adocdo de uma dindmica curricular integradora, considerando a
interdisciplinaridade, ocorre tanto entre as disciplinas quanto com as outras atividades que
configurardo a formacdo, tais como: estagio, monitoria e extensdo. Essas atividades ajudardo o
académico a reconstruir seus saberes e seus limites, a fim de se integrar plenamente ao processo
formativo. Assim, de modo articulado, a estrutura curricular deve possibilitar o engajamento
dos académicos na busca de solucBes para problemas correspondentes a sua area de formacao.
Para integralizacdo curricular, o discente do curso de Biomedicina deve cumprir a estrutura
curricular estabelecida com as disciplinas obrigatérias, eletivas, optativas, Estagio
Supervisionado, Atividades Complementares e Atividades de Extensdo, totalizando 3255 horas
e ser aprovado. A aprovacdo nas disciplinas exige uma frequéncia minima de 75%,
considerando aulas praticas e teoricas, e 60% de aproveitamento na pontuacao distribuida.

3.3 Regime de Matricula

A matricula no curso é feita por disciplinas, a escolha do aluno dentre as oferecidas,
subordinada a um sistema de pré-requisitos e observada a compatibilidade de horérios,
permitindo ao aluno a flexibilizacdo do curriculo e maior poder de decisdo sobre a sua

formagéo académica. Sua renovacdo deve ser feita semestralmente, nos prazos estabelecidos no
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Calendério Escolar. De acordo com a Resolugdo COEPE/UEMG n° 132, de 13 de dezembro de

2013, ao renovar a matricula o aluno deve observar o limite minimo de 8 e maximo de 32

créditos a serem cursados no semestre.

3.4. Metodologia de Ensino

Compete a UEMG/Unidade Passos a busca da exceléncia na formacédo de profissionais
comprometidos com a vida e com a transformacdo social. Essa meta reflete o exposto no
Projeto Institucional e orienta a organizacéo curricular dos PPC.

Ao buscar a exceléncia, a Instituicdo se empenha na formacgéo de profissionais aptos a
reunir conteddos conceituais, procedimentais e atitudinais para resolver problemas,
buscando solu¢Bes comprometidas com a preservacdo da vida e a transformacéo social
baseada na ética.

Isso significa que ndo basta o aprender a fazer. A tomada de decisdo para a solucdo de
qualquer problema precisa ser um ato intencional apoiado em solidos conhecimentos
cientificos. O profissional precisa saber o porqué de fazer desta maneira e nao de outra. H& que
ter a compreensao, cada vez maior, do processo no qual estd envolvido e atuar nesse processo

com crescente grau de autonomia intelectual.

Como materializar este discurso na escolha das metodologias de ensino?

O ensino deve ser focado no aluno. A questdo é buscar como o aluno aprende, como 0
aluno agrega na sua formacdo as diferentes formas de contetdos que a Instituicdo trabalha e
orienta para a formacdo do profissional com o perfil pretendido.

Os conteados conceituais formam toda a base cientifica. Esses conteudos serdo
trabalhados nas atividades com os professores em salas de aulas e laboratérios, através de aulas
expositivas, trabalhos individuais e em grupos, seminarios, visitas técnicas, Atividades
Complementares e outras atividades de integracéo interdisciplinar, como o Projeto Integrador.

Os conteudos procedimentais serdo trabalhados nos laboratérios especificos, nos
estagios supervisionados, nas praticas voltadas para a formagdo profissional, nos quais cada
técnica a ser empregada serd analisada, discutida e observada nos seus mais variados aspectos.

Os conteudos atitudinais perpassardo todo o processo de formacdo do aluno,
orientando a construgdo ética pretendida para 0s egressos.

A metodologia de ensino desenvolvida no Curso estd profundamente baseada na

interacdo entre reflexdo teorica e vivéncia profissional, que visa a levar o aluno a desenvolver
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as habilidades de compreensdo, andlise, comparacdo e sintese das informacGes, gerando
autonomia para propor solucgdes baseadas em analises criticas.

Esses aspectos estdo em consondncia com a concepgdo do Curso, que se pauta na
construcdo do conhecimento, enfatizando-se o “aprender a aprender”: o discente deixa de ser
um “consumidor” passivo de conhecimentos e informagdes transmitidas pelos docentes e passa
a ser o construtor de seu conhecimento, de forma critica e reflexiva, tendo o docente como um
mediador desse processo de ensino-aprendizagem.

Segundo Paulo Freire (in Pedagogia da Autonomia, 1996), “ndo ha docéncia sem
discéncia, as duas se explicam e seus sujeitos, apesar das diferencas que os conotam, ndo se
reduzem a condicdo de objeto, um do outro. Quem ensina aprende ao ensinar e quem aprende
ensina ao aprender”.

Para tanto, serdo adotadas as seguintes praticas didatico-pedagogicas, dentre outras:

o Aulas tedricas com exposicdes dialogadas problematizadas e contextualizadas;

o Apresentacdo de seminarios, mesas redondas e debate;

e Trabalhos individuais, em grupos e seminarios que levem o aluno a ser sujeito do
processo de ensino-aprendizagem, tendo o professor como o facilitador desse
processo, favorecendo a discusséo coletiva e as relagdes interpessoais;

e Visitas técnicas;

o Elaboracdo e participacdo em projetos de iniciacdo cientifica e extensdo;

o Realizacdo de pesquisas bibliograficas e empiricas com cunho cientifico;

e Programa de monitoria;

o Desenvolvimento do estagio curricular supervisionado;

e Participacdo em eventos cientificos promovidos pela UEMG;

e Participacdo em atividades solicitadas pela sociedade e em atividades
desenvolvidas na comunidade;

e Trabalho de concluséo de curso; e,

o Atividades complementares.

A legislacdo atual traz consigo as novas atribuicbes e competéncias do profissional
biomédico como sendo um profissional de formacéo generalista, humanista, critica e reflexiva,
capaz de atuar em todos os niveis de atencdo a saude, com base no rigor cientifico e intelectual.
As diretrizes atestam que o biomédico deve ser capacitado para o exercicio de atividades
questdo devidamente regulamentadas nas Resolugdes n° 78 e 83, de 29/04/2002, do Conselho

Federal de Biomedicina, que dispdem sobre o Ato Profissional Biomédico.
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A metodologia de ensino do curso estrutura-se em um processo de ensino-aprendizagem
onde o professor deixa de ser 0 protagonista e passa a ser um facilitador e orientador do aluno-
educando. No decorrer desse processo serdo valorizados conhecimentos prévios, experiéncias
vivenciadas pelo académico, associando isso a aplicacdo de conceitos, estimulando assim o
desenvolvimento do potencial intelectual para a transformacéo de si mesmo dentro do ambiente
de formacao académica.

As praticas oportunizadas pelo estagio supervisionado possibilitardo ao académico
vivenciar atividades inerentes ao exercicio da profisséo.

A organizagdo curricular assegura uma sélida formagdo geral necessaria para que o
futuro profissional biomédico seja capaz de atender as transformaces do mercado além de,
fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica e promover a inter-relacdo das disciplinas e seus
conteddos através da problematizacéo e estudos de casos.

Desta forma sera proporcionada aprendizagem fundamentada no aprender a aprender, a
fim de se formar um profissional Biomédico apto a atuar nas diferentes areas alicercadas nas
competéncias e habilidades com habilitaco em analises clinicas, moleculares, citoldgicas,
toxicoldgicas, bromatologicas e ambientais.

A metodologia que norteia 0 processo de ensino-aprendizagem do curso é realizada nas
seguintes modalidades:

a) ensino tedrico: Aulas expositivas dialogadas, nas quais 0s contetdos programaticos
podem ser abordados em nivel bésico, avancado ou aprofundado, consoante a natureza da
matéria ou localizacdo curricular, quer do ponto de vista conceitual ou experimental.

b) ensino pratico: Exposicdes e atividades dirigidas, com o objetivo ndo apenas de
estimular e desenvolver as capacidades de reflexdo e critica do académico, mas também de
proporcionar a realizacdao de exercicios de revisdo e aplicacdo dos conhecimentos construidos.
Estes objetivos podem ser atingidos através da resolucdo de problemas, estudo e discussdo de
casos, consulta de fontes bibliograficas bem como compilagéo e sistematizacdo das mesmas.

c) ensino laboratorial: A organizacdo didatico-Pedagogica do curso de Biomedicina é
fundamentada na articulagdo tedrico-pratica, que representa a etapa essencial do processo
ensino-aprendizagem. Adotando este principio, a préatica laboratorial € componente obrigatério
das disciplinas profissionalizantes, permitindo o desenvolvimento de habilidades para lidar com
conhecimento de maneira critica e criativa.

A Biomedicina, como outras profissdes da area de saude, conforme mencionado

anteriormente, divide-se em vérias especialidades ou habilitagdes as quais deverdo ser exercidas
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levando-se em consideracdo os principios éticos e a compreensdo da realidade social, cultural e
econdmica do seu meio.

Para alcancar este perfil a proposta pedagdgica do curso de Biomedicina das Faculdades
Integradas do Sudoeste Mineiro contempla o desenvolvimento das habilidades e competéncias

gerais especificas do profissional biomeédico.

3.5 Articulacéo entre ensino, pesquisa e extensao

Os estudantes poderdo desenvolver uma articulagdo entre ensino, pesquisa e extenséo,
nas quais estas procurem contemplar a formacdo académica do estudante para o futuro
profissional no ensino, pesquisa e extensdo. Estas atividades abrangem uma carga horaria de
330 horas (perfazendo 10% do total de horas do curso de Biomedicina) sdo para o
desenvolvimento académico-cientifico-culturais que tém como objetivo enriquecer o processo
formativo do estudante

Estas articulacbes constituem o tripé da atividade da carreira universitéaria. Para atingir
0s objetivos da formacgdo do aluno egresso do curso, estes sdo estimulados a apresentarem
seminarios durante todas as etapas do curso, sendo avaliados, criticados e orientados quanto ao
conteudo do tema abordado, postura e didatica, como ensinamento a atividade académica de
ensino. Estimula-se a conhecerem os diferentes laboratorios de pesquisa da universidade,
participando de programas de iniciacdo cientifica, sendo que a instituicdo disponibiliza bolsas
de iniciacdo cientifica como incentivo a formacdo. Desde os primeiros anos do curso de
graduacdo, os alunos tém a oportunidade de participar de atividades de iniciacao cientifica nos
laboratérios da UEMG/Unidade de Passos, onde podem acompanhar ou desenvolver projetos
de pesquisa. Esses projetos sdo frequentemente apresentados pelo proprio estudante em
congressos cientificos. Os projetos podem e devem resultar em trabalhos publicados em revistas
cientificas de circulacdo nacional e internacional.

Os alunos tem a oportunidade de exercer atividade de monitoria em diferentes Unidades
Curriculares, fator importante para o seu desenvolvimento intelectual e aprendizado. O
Programa de Monitoria da UEMG/Unidade Passos tem como objetivos (1) estimular a iniciagdo
a docéncia, (2) contribuir para a melhoria da qualidade dos cursos de graduagdo e (3) promover
cooperacdo entre professores e alunos. As atribuicdes do monitor sdo desenvolver suas
atividades em contato direto com o professor e com 0s colegas adquirindo, através de suas

experiéncias, habilidades diretamente relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem.
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Como projeto de extensdo o curso de Graduagdo em Biomedicina devera assegurar a
articulacdo entre o ensino, pesquisa e extensdo/assisténcia, garantindo um ensino critico,
reflexivo e criativo, que leve a construcdo do perfil almejado, estimulando a realizacdo de
experimentos e/ou de projetos de pesquisa; socializando o conhecimento produzido, levando
em conta a evolucdo a ciéncia e o conhecimento dos modelos explicativos do processo salde-
doenca.

Desta forma, o Curso de Graduacdo em Biomedicina da UEMG/Unidade de Passos,
propde inserir as atividades de pesquisa e extensdo como atividades curriculares a fim de
estimular o contato com este tipo de conhecimento durante a vida académica do estudante.
Além desse estimulo o projeto de extensdo € elaborado visando a integracéo da universidade na
sociedade, e vice-versa, através da pesquisa cientifica, trazendo para os laboratérios da
universidade, alunos e professores do ensino médio para terem contato com a pesquisa.

Por fim as articulagcBes de Iniciacdo a Pesquisa e Ensino, Extensdo Académica e
Aprimoramento Profissional, Extensdo Cultural procuram valorizar as atividades cientifico-

académico-culturais desenvolvidas pelos estudantes ao longo do curso.

3.6 Flexibilizacédo Curricular

A adocdo de uma dindmica curricular integradora, considerando a interdisciplinaridade,
ocorre tanto entre as disciplinas quanto com as outras atividades que configurardo a formacao e
que até agora foram consideradas complementares ao ensino, tais como: estagio, monitoria e
extensao.

Essas atividades ajudardo o académico a reconstruir seus saberes e seus limites, a fim de
se integrar plenamente ao processo formativo. Assim, de modo articulado, a estrutura curricular
deve possibilitar o engajamento dos académicos na busca de solugdes para problemas
correspondentes a sua area de formacéo.

Neste sentido, as Disciplinas de Metodologia Cientifica | e Il e de Introducdo Ao
Projeto Cientifico contribuem de forma significativa ao propor atividades pertinentes a pesquisa
e extensao ser feita pelos alunos a cada semestre com tema que integre a conteudos trabalhados
em cada periodo.

A flexibilizacdo dos componentes curriculares estard também presente nos estudos
independentes, nas atividades complementares, cursos de extensdo e projetos de
responsabilidade social.

I. Estudos independentes: sdo as atividades que, sob iniciativa do académico e/ou

recomendadas pelo professor, complementam a sua formacdo. Constituem um

57



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MIMAS GERALS

Lide

0

4
componente curricular aberto e flexivel, devendo ocorrer com a orientagcdo do

professor, mas fora do horério regular das aulas. Poderdo ser constituidos por
grupos de estudo, participacdo em eventos culturais, cientificos, tecnoldgicos,
comunicacdes escritas ou orais e outros.

Il. Desenvolvimento de atividades complementares: como estudos e préaticas
estudantis/académico/culturais independentes, possibilitam enriquecimento das
propostas do curriculo institucionalizado, contribuindo para a flexibilizacdo
curricular e participacéo social.

I1l. Cursos de extensdo: tém a finalidade de proporcionar o enriquecimento da
comunidade com o aproveitamento pratico dos contetdos tedricos assimilados.

IV. Projetos de responsabilidade social: oportunizam ao académico aquisicdo de
competéncias e o desenvolvimento de habilidades especificas da futura profissao.

Como forma de flexibilizagdo curricular hd a possibilidade de oferta de disciplina a
distancia, seguindo o estabelecido pelo Art. 2 da Portaria MEC n° 2.117/2019, que dispde sobre
a oferta, por Instituicbes de Educacdo Superior - IES, de disciplinas na modalidade a distancia

em cursos de graduacdo presencial.

4. COMPONENTES CURRICULARES E RESPECTIVOS EIXOS DE FORMACAO

PERIODO AT“’('(':)QBESEENET';%"::%I;QE%E_’ADR'EQ)GEM SN || e FORMAGAO
(hora/aula)

BIOSSEGURANGA DO LABORATORIO CLINICO 36 Ciéncias Biomédicas
ANATOMIA HUMANA 72 Ciéncias Bioldgicas e da Saude
QUIMICA GERAL 54 Ciéncias Exatas
ETICA BIOMEDICA 36 Ciéncias Bioldgicas e da Saude

1° BIOLOGIA CELULAR E EMBRIOLOGIA 72 Ciéncias Biologicas e da Saude
INTRODUGAO AO LABORATORIO CLINICO | 36 Ciéncias Biomédicas
METODOLOGIA CIENTIFICA | 36 Ciéncias Humanas e Sociais
ANTROPOLOGIA 36 Ciéncias Humanas e Sociais
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 1 18 Ciéncias Biologicas e da Salde
LINGUA PORTUGUESA 36 Ciéncias Humanas e Sociais

2° BIOFiSICA APLICADA A BIOMEDICINA 36 Ciéncias Biologicas e da Saude
FISIOLOGIA HUMANA 54 Ciéncias Bioldgicas e da Saude
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BIOESTATISTICA 36 Ciéncias Exatas
BIOLOGIA TECIDUAL 54 Ciéncias Biologicas e da Saude
QUIMICA ORGANICA 36 Ciéncias Exatas
INTRODUGAO AO LABORATORIO CLINICO II 36 Ciéncias Biomédicas
METODOLOGIA CIENTIFICA II 36 Ciéncias Biologicas e da Saude
OPTATIVA | 36 Ciéncias Biologicas e da Saude
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 2 18 Ciéncias Bioldgicas e da Satde
GENETICA BIOMEDICA 54 Ciéncias Biomédicas
PARASITOLOGIA HUMANA 36 Ciéncias Biologicas e da Saude
QUIMICA ANALITICA 36 Ciéncias Biologicas e da Saude
BIOQUIMICA 72 Ciéncias Bioldgicas e da Saude

- ANALISES BROMATOLOGICAS 36 Ciéncias Biologicas e da Saude
PATOLOGIA HUMANA 54 Ciéncias Biologicas e da Saude
IMUNOLOGIA 72 Ciéncias Biologicas e da Saude
ECOLOGIA 36 Ciéncias Biologicas e da Saude
OPTATIVAII 36 Ciéncias Bioldgicas e da Saude
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 3 18 Ciéncias Biologicas e da Saude
BIOLOGIA MOLECULAR 72 Ciéncias Bioldgicas e da Saude
BACTERIOLOGIA 54 Ciéncias Biomédicas
VIROLOGIA E MICOLOGIA 36 Ciéncias Biomédicas
BIOTECNOLOGIA 36 Ciéncias Biologicas e da Saude

" DIAGNOSTICO POR IMAGEM 36 Ciéncias Biomédicas
MEDICINA NUCLEAR 36 Ciéncias Biomédicas
SAUDE PUBLICA 36 Ciéncias Bioldgicas e da Satide
FARMACOLOGIA E TOXICOLOGIA 72 Ciéncias Bioldgicas e da Salde
ELETIVAI 36 Ciéncias Bioldgicas e da Saude
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 4 18 Ciéncias Bioldgicas e da Salde
MICROBIOLOGIA CLINICA 54 Ciéncias Biomédicas
IMUNOLOGIA CLINICA 72 Ciéncias Biomédicas

5° ENDOCRINOLOGIA CLINICA 36 Ciéncias Biomédicas
PARASITOLOGIA CLINICA 54 Ciéncias Biomédicas
REPRODUGAOQ ASSISTIDA 36 Ciéncias Biomédicas

59




DO ESTADO DE MIMAS GERALS

UNIVERSIDADE

0

o
BIOMEDICINA ESTETICA 36 Ciéncias Biomédicas
ATUALIDADES EM BIOMEDICINA 36 Ciéncias Biomédicas
ENTOMOLOGIA 36 Ciéncias Biologicas e da Saude
OPTATIVAIII 36 Ciéncias Biologicas e da Saude
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 5 36 Ciéncias Biologicas e da Saude
HEMATOLOGIA CLINICA 72 Ciéncias Biomédicas
CITOLOGIA ESFOLIATIVA E LIQUIDOS CORPORAIS 72 Ciéncias Biomédicas
URINALISE 54 Ciéncias Biomédicas

& BIOQUIMICA CLINICA 54 Ciéncias Biomédicas
SAUDE AMBIENTAL 36 Ciéncias Biologicas e da Saude
ADMINISTRAGAO LABORATORIAL 36 Ciéncias Biomédicas
INTRODUGAO AO PROJETO CIENTIFICO 36 Ciéncias Biologicas e da Saude
ELETIVA Il 36 Ciéncias Biologicas e da Saude

. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | - TCC | 36 Ciéncias Biologicas e da Saude

' ESTAGIO SUPERVISIONADO | - ANALISE CLINICAS 468 Ciéncias Biomédicas

. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il - TCC II 54 Ciéncias Biologicas e da Salde
’ ESTAGIO SUPERVISIONADO Il - ANALISE CLINICAS 468 Ciéncias Biomédicas

OBSERVAGCAO: A carga horaria referente as horas de extens&o n4o esta sendo informada

neste quadro, para oferecer aos discentes a oportunidade de escolha nas diversas areas acima.

Eixos de 1’3 2’3 3’3 4’3 5’3 6’3 7’3 8’3 TOTAL 0/
Formagdo | PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO o
Clénclas 54 72 0 0 0 0 0 0 126 | 358%
Exatas

Ciéncias
Biologicase | 198 234 396 270 108 108 36 54 1404 | 40,00%
da Saude

Ciéncias

Humanas e 72 36 0 0 0 0 0 0 108 3,08%
Sociais

Ciéncias 72 36 54 162 324 288 468 468 1872 |53,34%
Biomédicas

396 378 450 432 432 396 504 522 3.510 100%

REPRESENTACAO GRAFICA DE UM PERFIL DE FORMACAO
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Eixos de Formacao

oll."ll. Il Il lI II -I l|
1 K 5 6 7 8

2 3

CARGA HORARIA
g8 888

PERIODOS

e Ciéncias Bxatas B Ciéncias Biologicas e da Saude
a2 eSadds sincias Bioméds

DIVISAO DE CONTEUDOS DO CURSO DE BIOMEDICINA

PORCENTAGEM DOS EIXOS DE FDHMA'I;ED
3,55%

« Ciéncias Exatas - (iencias Biologicas e da Saude

Ciéncias Humanas e Sociais - Ciéncias Biomédicas

4.1 Inter-relacdo das Unidades de Estudo

O curriculo mantém uma estrutura que permite uma formacgéo adequada nas disciplinas
especificas devido a necessaria sustentacdo fornecida pelas disciplinas basicas e
profissionalizantes. No curso de Biomedicina da UEMG/Unidade Passos, a inter-relacdo entre
unidades de estudo serd feita a partir da selecdo de conteldos e do seu posicionamento na
estrutura curricular.

Os Contetdos de Ciéncias Exatas, com 126 hora/aula fundamentam a necesséria base
cientifica e tecnoldgica amparada nos estudos de Quimica Geral, Analitica e Organica;
Biofisica, Bioestatistica entre outras. Nos conteudos de formacdo de Ciéncias Humanas e

Sociais com 108 hora/aula, com temas da Antropologia, Lingua Portuguesa entre outras,
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Os Contetdos Profissionalizantes de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, com 1404

respeitando o respeito a diversidade, ética geral e profissional, entre outros;

hora/aula, orientam para estudos aprofundados dos fenémenos fisioldgicos e patolégicos mais
caracteristicos da Biomedicina e, nos Conteudo Especificos de Ciéncias Biomédicas, com 1872
hora/aula, vamos tratar da formacdo do Biomédico cumprindo a exigéncia que o Conselho

Federal de Biomedicina estabelece como proprio para o Biomédico.

5 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares tém a finalidade de enriquecer o processo de ensino-
aprendizagem, privilegiando a complementacdo da formacdo social e profissional. Neste
sentido e conscientes da responsabilidade social de insercdo do aluno no mundo da profissao,
faz-se necessario que o Curso de Biomedicina busque uma maior integracdo com as instituicoes
de servicos voltados para a area de analises clinicas ou em alguma outra area que permeia uma
das habilitacdes da profissdo biomédica. Para tanto, as atividades extraclasse, contribuirdo tanto
para que outras reflexdes sejam trazidas para dentro do curso, quanto para o discente, validando
este conhecimento adquirido e buscado autonomamente. Desta forma, essas atividades
extraclasses sdo consideradas atividades complementares, incentivando o aluno a participar de
experiéncias diversificadas que contribuam para a sua formacdo humana e profissional,
atendendo as diretrizes nacionais do ensino em Biomedicina.

O que caracteriza este conjunto de atividades é a flexibilidade de carga horaria semanal,
com controle do tempo total de dedicacdo do estudante no decorrer do curso, durante 0 semestre
ou ano letivo.

A relacdo das atividades complementares, com suas respectivas cargas horérias, sera
apresentada no Regulamento de Atividades Complementares, disposta no Anexo IV.

6 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado do curso de Biomedicina tem como objetivo possibilitar o
contato direto com a dindmica de trabalho exercido pelos docentes pesquisadores, pés-
graduandos, estagiarios, monitores e técnicos de laboratorios dos diversos laboratorios que
compdem cada atividade especifica. Assim, os Académicos terdo a oportunidade de se
familiarizarem com técnicas e procedimentos exercitados nestes locais. Em sintese, o conjunto

de atividades vivenciadas pelos académicos possibilitara a elaboracdo de um relatério critico a
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ser mostrado como um projeto de pesquisa, de maneira a abordar de uma forma integrada os
conhecimentos adquiridos. Como objeto de avaliagdo sera analisada, dentro do tema escolhido,
a coeréncia dos protocolos experimentais previstos, de tal forma a, claramente, explicitar as
vantagens e limitacGes da metodologia selecionada. A formacdo do Biomédico deve garantir o
desenvolvimento de estagios curriculares, sob supervisdo docente. A carga horaria minima do
estagio curricular supervisionado deverd atingir pelo menos 20% da carga horéria total do
Curso de Graduacdo em Biomedicina proposto, com base no Parecer/Resolucdo especifico da
Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacgdo. O estagio curricular podera
ser realizado na Instituicdo de Ensino Superior e/ou fora dela, em instituicdo/empresa
credenciada, com orientacdo docente e supervisdo local, devendo apresentar programacao
previamente definida em razdo do processo de formacéo

Este estagio busca garantir a permanente articulacdo entre teoria e pratica, levando em
conta as caracteristicas particulares e especificas de cada componente curricular, de modo que a
formagéo profissional seja perpassada por essa relagdo, sendo este um dos principais eixos
considerados na construcao deste projeto pedagogico.

O Estéagio Supervisionado obedece a regulamento especifico discutido e elaborado pelo
NDE e aprovado pelo Colegiado de curso.

O Estéagio Supervisionado € atividade obrigatéria integrante da matriz curricular do
curso Biomedicina e objetiva:

e Viabilizar a integracao e o confronto da teoria académica com a pratica;

e Possibilitar ao graduando o aperfeicoamento, em termos formativos e
informativos, para uma melhor atuagéo social e profissional;

o Efetivar pesquisas ligadas a area de formacédo e atuacdo, de forma a possibilitar
uma profissionalizacdo mais critica e comprometida com as questdes e 0s
problemas da area profissional;

e Promover o intercambio entre o campo de estagio e a UEMG/Unidade Passos; e,

e Oportunizar o questionamento, a reavaliacdo e a reformulacdo do projeto
pedagdgico do curso.

No intuito de garantir as multiplas aprendizagens e concretizar a integracao entre teoria
e pratica, Unidade de Passos - UEMG possui um laboratorio escola, apto a realizar exames
variados no ambito na andlises clinicas e também oportuniza parcerias com institui¢cdes publicas
e privadas da area de formacdo, sendo esses espagos utilizados para observacdo e vivéncia
tedrico-préaticas, contribuindo assim para a formagdo do académico e para o desenvolvimento

do Estagio Curricular. Como indica o relatério da UNESCO/1998, as aprendizagens pilares da
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educacdo para as proximas décadas devem levar o profissional do século XXI a aprender a
conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser, 0 que o conduzird a uma
atuacdo ndo meramente técnica, mas também intelectual e politica.
No curso de Biomedicina, o Estagio Supervisionado com 936 horas/aula que corresponde a 780
h/relégio perfazendo um total de 52 créditos e sera executado 390 horas no 7° e 390 horas no 8°
periodos e tera os seguintes objetivando:
I. Aplicacdo do conteudo tedrico em situacdes praticas;
I1. Consolidar os desempenhos profissionais desejados;
I11. Estimular o raciocinio critico do aluno diante de situages reais;
IV. Avaliar o nivel de conhecimento adquirido pelo aluno nas disciplinas;
V. Aferir e estimular a responsabilidade profissional do aluno; e,

VI. Orientar e cobrar do aluno uma postura ética no exercicio do curso e de sua profissao.

7 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso, componente curricular obrigatorio, seré realizado ao
longo do ultimo ano do curso, centrado em determinada area tedrico-pratica ou de formacéo
profissional, como sintese e integracdo do conhecimento e consolidacdo das técnicas de
investigacao.

O TCC tem como principais objetivos:

I.  Promover a pesquisa no ambito da Universidade;
Il.  Oportunizar ao aluno o desenvolvimento de projetos na area da construcao civil;

I1l.  Estimular o aluno a investigacdo e a produc¢do do conhecimento cientifico; e,

IV. Proporcionar meios para o desenvolvimento da autonomia intelectual do

formando.

Operacionalizacéo e avaliacdo em apéndice |

8 ATIVIDADES DE EXTENSAO

Na Unidade de Passos, a extensdo universitaria € um conjunto de processos educativos,
culturais ou cientificos, muitas vezes interdisciplinares, que, articulados ao Ensino e a Pesquisa,
produzem conhecimento por meio de agdes dirigidas a estudantes, professores, e a comunidade
em geral. Assim, a extensdo é responsavel por estreitar a distdncia entre Universidade e
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comunidade, abrindo uma via de mao dupla. Nela, a comunidade em que a Universidade se
insere passa a participar da vida académica. Por outro lado, a propria vida académica passa a
nutrir-se dos materiais de que dispde a comunidade que a acolhe. E esse transito de saberes que
viabiliza uma relacdo transformadora entre a UEMG e as diferentes regides do estado de Minas
Gerais onde se situam suas Unidades Académicas.

E através das distintas atividades de extensdo que professores e estudantes encontram,
na sociedade, a oportunidade de elaborarem a praxis do conhecimento académico e de
desenvolverem a sua maturidade profissional e cientifica.

O Curso de Graduagéo em Biomedicina da UEMG/Unidade de Passos, propde inserir as
atividades de extensédo como atividades curriculares (Projeto Integrador) a fim de estimular o
contato com este tipo de conhecimento durante a vida académica do estudante, para o alcance

desse objetivo, abaixo esta listada a operacionalizacdo das atividades de extensdo:

e Ao chegar no 1° periodo o aluno opta em realizar um projeto de pesquisa ou extensao;

e  Asatividades sdo realizadas em grupos de 2 a 3 alunos;

e  As atividades de pesquisa ou extensdo devem ser realizadas dentro da linha de pesquisa do
curso e do professor responsavel pela orientacéo;

e As horas destinadas a realizacdo das atividades de pesquisa e/ou extensdo podem ser
aproveitadas em atividades complementares;

e  Asatividades de pesquisa devem ser realizadas segundo as normas da Unidade Académica,

e  Os trabalhos de pesquisa e/ou extensao podem ser continuados no Trabalho de Concluséo
de Curso a ser apresentado no 8° periodo;

e  Os alunos podem publicar no periddico da Unidade na Revista Ciéncia et Praxis ou
apresentar os resultados dos trabalhos em eventos regionais e nacionais, ou periddicos

especializados, no Seminario de Pesquisa e Extensdao da UEMG.

A regulamentacdo das atividades de extensdo realizadas pelo curso de graduacdo em

Biomedicina, encontra-se no anexo V.

9 ESTRUTURA CURRICULAR

A cada semestre, no planejamento inicial, serdo verificadas pelo NDE e Colegiado de
Curso e as atividades a serem executadas (aulas teoricas, aulas praticas, estagios

extracurriculares, atividades complementares) e analisada a adequagéo das ementas e planos de
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ensino. Cabera ao NDE realizar a constante adequacdo do Projeto Pedagdgico do Curso. A
coordenagdo solicitara todo inicio do semestre a entrega pelo docente da disciplina o
cronograma da disciplina com todo conteddo que serd ministrado além da postagem no WebGiz
do plano de ensino. Sera conferido pelo NDE se este plano de trabalho esta pertinente com a
ementa e com o contelldo que consta neste plano.

As disciplinas serdo executadas observando-se o que estabelece a Resolu¢cdo CNE/CES
n°® 3 de 02 de julho de 2007 e envolvera Prelecbes e Aulas Expositivas (item | do Art. 2°) e
Atividades Praticas Supervisionadas (item Il do Art. 2°).

O Plano de Ensino, informard a carga horéaria a ser trabalhada nesta atividade. Os
docentes, utilizando o Portal da UEMG/Unidade Passos, postardo para os estudantes as
atividades a serem realizadas e a data de entrega.

Nesse processo:

a) As atividades passadas para os estudantes serdo acompanhadas e orientadas pelos
docentes;

b) Os estudantes entregardo comprovantes das atividades realizadas que podera ser
entre outras: uma lista de exercicio, um relatorio, uma resenha de texto, um
trabalho escrito etc. As atividades valerdo uma determinada carga horaria;

c) As atividades seréo avaliadas pelos docentes.

9.1 Estrutura Curricular

12 PERIODO
CARGA HORARIA
COMPONENTES PO ST PRE-
Aula Aula
CURRICULARES - Teor | prat. REQUESITO
hora Relégio
BIOSSEGURANCA DO
LABORATORIO CLINICO OBR 36 30 30 2
ANATOMIA HUMANA OBR 72 60 30 30 4
_ BR
QUIMICA GERAL © 54 45 30 15 3
ETICA BIOMEDICA OBR 36 30 30 2
BIOLOGIA CELULAR E OBR
EMBRIOLOGIA 2 60 45 15 4
INTRODUCAO AO OBR
LABORATORIO CLINICO | 36 30 15 15 2
METODOLOGIA CIENTIFICA | OBR 36 30 30 2
OBR
ANTROPOLOGIA 36 30 30 2
ATIVIDADES
COMPLEMENTARES 1 18 15 15 1
SUBTOTAL 396 330 255 75 22
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22 PERIODO
CARGA HORARIA
COMPONENTES Aula 5
TIPO Aula CREDITO | PRE-REQUSITO
CURRICULARES Reldgi | Teor Prat.
hora
0
LINGUA PORTUGUESA OBR 36 30 30 2
BIOFISICA APLICADA A OBR
BIOMEDICINA 36 30 30 2
FISIOLOGIA HUMANA OBR 54 45 45 3
BIOESTATISTICA OBR 36 30 30 2
BIOLOGIA TECIDUAL OBR 54 45 30 15 3 BIOLOGIA CELULAR
E EMBRIOLOGIA
_ ~ OBR
QUIMICA ORGANICA 36 30 30 2
INTRODUCAO AO OBR INTRODUCAO AO
LABORATORIO CLINICO II 36 30 15 15 2 LAEE’&’?ZS?'O
METODOLOGIIEACIENTIFICA OBR 36 30 30 )
OPTATIVA | OBR 36 30 30 2
ATIVIDADES
COMPLEMENTARES 2 18 15 15 1
SUBTOTAL 378 315 285 30 21
32 PERIODO
CARGA HORARIA
COMPONENTES TIPO CREDITO | PRE-REQUESITO
Aula Aula :
CURRICULARES ' | Teor | Prat
hora Reldgio
GENETICA BIOMEDICA OBR 54 45 30 15 3
OBR
PARASITOLOGIA HUMANA 36 30 30 2
_ i OBR i _
QUIMICA ANALITICA 36 30 30 2 QUIMICA ORGANICA
_ OBR i _
BIOQUIMICA 72 60 45 15 4 QUIMICA ORGANICA
ANALISES OBR
BROMATOLOGICAS 36 30 30 2
OBR BIOLOGIA TECIDUAL
PATOLOGIA HUMANA 54 45 30 15 3 E FISIOLOGIA
HUMANA
IMUNOLOGIA OBR 72 60 30 30 4
BR
ECOLOGIA © 36 30 30 2
OPTATIVA I OBR 36 30 30 2
ATIVIDADES
COMPLEMENTARES 3 18 15 15 1
SUBTOTAL 450 375 300 75 25
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42 PERIODO
CARGA HORARIA
COMPONENTES TIPO CREDITO | PRE-REQUSITO
Aula Aula .
CURRICULARES " reer | prat
hora Relégio
GENETICA
BIOLOGIA MOLECULAR OBR 72 60 30 30 4 BIGMEDICA
BACTERIOLOGIA OBR 54 45 30 15 3
VIROLOGIA E
MICOLOGIA OBR 36 30 30 2
BIOTECNOLOGIA OBR 36 30 30 2
DIAGNOSTICO POR
IMAGEM OBR 36 30 30 2
MEDICINA NUCLEAR OBR 36 30 15 15 2
SAUDE PUBLICA OBR 36 30 30 2
FARMACOLOGIA E
TOXICOLOGIA OBR 72 60 30 30 4
ELETIVA I OBR 36 30 30 2
ATIVIDADES
COMPLEMENTARES 4 OBR 18 15 15 1
SUBTOTAL 432 360 270 90 24
52 PERIODO
CARGA HORARIA
COMPONENTES TIPO CREDITO | PRE-REQUESITO
Aula Aula :
CURRICULARES " | Teor | prat
hora Reldgio
e 54 45 30 15 3 VIROLOGIA E
CLINICA MICOLOGIA
, OBR
IMUNOLOGIA CLINICA 72 60 30 30 4 IMUNOLOGIA
ENDOCRINOLOGIA OBR BIOQUIMICA/
CLINICA 36 30 30 2 BIOFISICA
PARASITOLOGIA CLiNICA |  OBR 54 45 30 15 3 PARASITOLOGIA
REPRODUCAO ASSISTIDA OBR 36 30 30 2
BIOMEDICINA ESTETICA OBR 36 30 30 2
ATUALIDADES EM OBR
BIOMEDICINA 36 30 30 2
ENTOMOLOGIA OBR 36 30 30 2
OPTATIVA 111 OBR 36 30 30 2
ATIVIDADES OBR
COMPLEMENTARES 5 36 30 30 2
SUBTOTAL 432 360 300 60 24
62 PERIODO
COMPONENTES TIPO CARGA HORARIA CREDITO | PRE-REQUESITO
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_ OBR IMUNOLOGIA/
HEMATOLOGIA CLIiNICA 72 60 30 30 4 IMUNOLOGIA
CLINICA
CITOLOGIA ESFOLIATIVA OBR
E LIQUIDOS CORPORAIS ” 60 30 30 4
URINALISE OBR 54 45 30 15 3
p - OBR ]
BIOQUIMICA CLINICA 54 45 30 15 3 BIOQUIMICA
SAUDE AMBIENTAL OBR 36 30 30 2
ADMINISTRAGAO OBR
LABORATORIAL 36 30 30 2
INTRODUGCAO AO OBR
PROJETO CIENTIFICO 36 30 30 2
ELETIVA II OBR 36 30 30 2

TRABALHO DE OBR 36 30 30 2 INTRODUGAO AO
CONCLUSAO DE CURSO | PROJETO CIENTIFICO
OBR HEMATOLOGIA
CLINICA/ CITOLOGIA
ESTAGIO CURRICULAR ES'I:_OIIQ_:JAI%IOVSA E
SUP,ERVISIONADO EM 468 390 390 26 CORPORAIS/
ANALISES CLINICAS | URINALISE/
PARASITOLOGIA
CLINICA

OBR TRABALHO DE
TRABALHO DE 54 45 45 3 CONCLUSAO DE CURSO
CONCLUSAO DE CURSO I I
SUPERVISIONADO EM 468 390 390 26 SUPERVISIONADO EM

ANALISES CLINICAS |1 ANALISES CLINICAS |
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4
QUADRO RESUMO PARA INTEGRALIZACAO
CARGA
COMPONENTES CURRICULARES HORARIA CREDITO
AULA [RELOGIO
Disciplinas obrigatorias 2.196 1.830 122
Trabalho de concluséo de curso (obrigatorio) 90 75 5
Disciplinas Optativas 108 90 6
Disciplinas Eletivas 72 60 4
Atividades Complementares 108 90 6
Atividades de Extenséo 396 330 22
Estéagio Curricular Supervisionado 936 780 52
TOTAL 3.906 3.255 217
CARGA HORARIA :
DISCIPLINAS OPTATIVAS _ CREDITO
AULA RELOGIO
LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais % % :
Interpretacdo de Exames 36 30 2
Laboratorio e de Imagem
Topicos Especiais 36 30 2
Empreendedorismo 36 30 2
Tépicos Integradores 36 30 2
Interac6es Medicamentosas — 36 30 2
Aspectos Clinicos e Laboratoriais
Oncologia Aplicada 36 30 2
Entomologia Médico e Forense 36 30 2
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10 EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

1° PERIODO

BIOSSEGURANCA DO LABORATORIO CLINICO
Carga Horaria: 30 h 1° Periodo
EMENTA

Normas de biosseguranca. Laboratérios e niveis de seguranca. Métodos de desinfeccdo e
desinfestacdo de ambientes laboratoriais. Equipamentos de protecdo individual e coletivos.
Manipulacdo e descartes de amostras bioldgicas e de animais para experimentacdo. Politica
nacional de biosseguranca e ética em manipulacfes genéticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
KREUZER, Helen; MASSEY, Adrianne. Engenharia genética e biotecnologia. 2. ed. [Porto
Alegre, RS] : Artmed, 2002.

WALLACH, Jacques. Interpretagdo de exames laboratoriais. 7. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Medsi, [2003].

RAVEL, Richard. Laboratorio clinico: aplicacdes clinicas dos dados laboratoriais. 6. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, c1997. 616 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GUIMARAES, Rubens Xavier; GUERRA, Celso Carlos de Campos. Clinica e laboratdrio:
interpretacdo clinica das provas laboratoriais. 3. ed. Ampl. S&o Paulo, SP : Sarvier, 1983.

GUYTON, Arthur C.; HALL, John E., 1946-. Tratado de fisiologia médica. 12. ed. [Rio de
Janeiro, RJ] : Elsevier, [2011].

LOPES, Homero Jackson de Jesus. Garantia e controle da qualidade no laboratério clinico.
[S. 1] : Gold, [2003].

MILLER, Otto. Laboratdrio para o clinico. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atheneu, [1999].

MILLER, Otto. O laboratério e os metodos de imagem para o clinico. Séo Paulo, SP:
Atheneu, 2003.
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ANATOMIA HUMANA

Carga Horaria: 60 h (30 Te 30 P) 1° Periodo
EMENTA
Introducdo ao estudo da Anatomia Humana. Conceitos gerais, historicos e atuais. Estudos
tedrico-préatico das estruturas que forma o corpo humano. Estudo basico sobre os planos e eixos
de construcdo do corpo humano. Conceito de normalidade e variagdes anatdmicas. Conceitos
gerais com énfase para os Sistemas Esqueléticos, Muscular, Glandular Endécrino, Circulatério,
Respiratdrio, Tegumentar, Digestivo, Genital Masculino e Feminino, Urinario, Enddcrino,
Sensorial e Nervoso.
BIBLIOGRAFIA BASICA

DANGELO, José Geraldo; FATTINI, Carlo Américo. Anatomia humana basica. 2. ed. Sdo
Paulo, SP : Atheneu, [2011].

SOBOTTA, Johannes; PAULSEN, F.; WASCHKE, J.. Sabota : atlas de anatomia humana :
cabeca, pescogo e neuroanatomia. 23. ed. [Rio de Janeiro, RJ] : Guanabara Koogan, [2012].

YOKOCHI, Chihiro; ROHEN, Johannes W. Anatomia humana: atlas fotografico de anatomia
sistémica e regional. 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 1993. ix, 484 p. ISBN 8520401384.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DANGELO, José Geraldo. Anatomia humana sistémica e segmentar. 3. ed. Rev. So Paulo,
SP: Atheneu, [2011].

MARTINI, Frederich H.; TIMMONS, Michael J.; TALLITSCH, Robert B.. Anatomia
humana. 6. d. [Porto Alegre, RS] : Artmed, 2009.

MIRANDA, Edalton. Bases de anatomia e cinesiologia. 7. ed. [Rio de Janeiro, RJ]: Sprint,
[2008].

TEODORO, Luiz Camilo Silveira. Anatomia [recurso eletrénico]. [S. 1] : [s.n.], 2005.

WOLF-HEIDEGGER, Gerhard: KOPF-MAIER, Petra. Atlas de anatomia humana. 5. ed.
[Rio de Janeiro, RJ] : Guanabara Koogan, 2000.
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QUIMICA GERAL

Carga Horaria: 45 h (30h e 15P) 1° Periodo
EMENTA
Teoria Atdmica e estrutura atbmica. Forcas intermoleculares, ligacGes e estrutura molecular.
Formulas, reaces e fungdes inorgénicas. Configuracdo eletronica e periodicidade quimica.
Estequiometria. Solugfes. Reacbes quimicas em solugdo aquosa. Equilibrio quimico. Principios
de Termodindmica, Energia e Gases.
BIBLIOGRAFIA BASICA

ATKINS, Peter; JONES, Loretta. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o
meio ambiente. Reimpr. Porto Alegre, RS: Bookman, 2002.

BRADY, James E.; SENESE, Fred. Quimica: a matéria e suas transformacoes. 5. ed. Rio de
Janeiro, RJ : LTC, 2009.

KOTZ, John C.; TREICHEL, Paul M.; WEAVER, Gabriela C.. Quimica geral e reacGes
quimicas. Sao Paulo, SP : Cengage Learning, [2011].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHANG, Raymond. Quimica geral: conceitos essenciais. 4. ed. [Porto Alegre, RS] : McGraw-
Hill, 2010.

MAHAN, Bruce M.; MYERS, Rollie J. Quimica: um curso universitario. S&o Paulo, SP : Ed.
Edgard Blucher, [1995].

OHLWEILER, Otto Alcides. Introdu¢do a quimica geral. Porto Alegre, RS : Globo, [1971].

PERUZZO, Francisco Miragaia (Tito); CANTO, Eduardo Leite do. Quimica: na abordagem do
cotidiano: quimica geral e inorganica. 3. ed. Sdo Paulo, SP : Moderna, [2003].

RUSSELL, John B. Quimica geral. 2. ed. Sao Paulo, SP : Makron Books, [1994].
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ETICA BIOMEDICA

Carga Horaéria: 30 h 1° Periodo
EMENTA

Historico, conceitos e aplicacdes cientificas da Bioética. Codigos de ética. Etica nas pesquisas
com seres humanos: normas e diretrizes regulamentadoras. Comité de Etica em Pesquisa.
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa. A bioética e os direitos humanos. Educacio das
relacBes éetnicoraciais. Questdes polémicas da bioética: reproducdo, aborto, eutanasia, uso de
cadaveres, uso de animais e plantas (biopirataria), manipulacdo genética, morte cerebral,
transplante e outras. O cddigo de ética profissional do biomédico.

BIBLIOGRAFIA BASICA
SEGRE, Marco; COHEN, Claudio (Org.). Bioética. 3. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo: EDUSP,
2002. 218 p. (Colecdo Faculdade de Medicina da USP). ISBN 8531403049.

PENA-VEGA, Alfredo; ALMEIDA, Cleide Rita Silvério de; PETRAGLIA, Izabel Cristina
(Org.). Edgar Morin: ética, cultura e educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2001. 175 p. ISBN
8524908289.

GOMES, José Benjamim. Etica e medicina: de Hipdcrates a criacdo dos primeiros hospitais
. Rio de Janeiro: Revinter, 2012. xvii, 209 p. ISBN 9788537204351.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO. Bioética
clinica: reflexdes e discussbes sobre casos selecionados. Sdo Paulo: Conselho Regional de
Medicina de S&o Paulo, 2008. 266 p.

URANT, Guy. A bioética: natureza, principios, objetivos. 2. ed. Sdo Paulo: Paulus, 2008. 102
p. (Nova colecéo ética). ISBN 9788534903689.

CLEMENTE, Ana Paula Pacheco (Org.). Bioética: um olhar transdisciplinar sobre os dilemas
do mundo contemporaneo. Belo Horizonte: Bioconsulte, 2004. 198 p. ISBN 8598829013.

DENNY, Ercilio A. Etica e politica. Piracicaba: Ed. do Autor, 1999. 250 p. ISBN 8590073424,
SALES, Mione Apolinario; BRITES, Cristina Maria. Etica e praxis profissional. 2. ed. rev. e

atual. [Brasilia, DF]: CFESS, [2003]. 82 p. (Curso de capacitacdo ética para agentes
multiplicadores ; 2).

74



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

BIOLOGIA CELULAR E EMBRIOLOGIA
Carga Horaria: 60 h (45 T e 15 P) 1° Periodo
EMENTA

Origem e evolucgdo celular, modelos Celulares, analise ultraestrutural e fisioldgica da célula
eucariotica. Interacdes da célula como unidade fundamental do ser vivo. Composi¢do quimica
da célula. Estrutura e composicao das organelas celulares como bases funcionais das células,
eucariontes e procariontes, divisdo celular. Diferenciagdo celular e divisdo de trabalho entre
células. Introducdo e aspectos gerais da Reproducdo e da Biologia do Desenvolvimento:
Historia e Conceitos Basicos; Modelos Experimentais; Gametogénese; Ciclo Menstrual,
Fecundacdo, Segmentacdo; Implantacdo; Gastrulacdo; Placenta e Anexos Embrionarios;
Mecanismos do Desenvolvimento; Células-Tronco.
BIBLIOGRAFIA BASICA

CARNEIRO, José; JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa, 1920-2006. Histologia basica. 11. ed.,
reimpr. Rio de Janeiro, RJ : Guanabara Koogan, 2013.

FITZGERALD, Maurice John Turiough. Embriologia humana. Sdo Paulo: Harper & Row do
Brasil, 1980. 197 p.

GARTNER, Leslie P.; HIATT, James L.. Atlas colorido de histologia. 3. ed. Rio de Janeiro,
RJ : Guanabara Koogan, [2002].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARNEIRO, José; JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa, 1920-2006. Histologia béasica [recurso
eletronico]. 10. ed. [Rio de Janeiro, RJ] : Guanabara Koogan, 2004.

CARNEIRO, José; JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa, 1920-2006. Nocdes basicas de
citologia, histologia e embriologia. 11. ed. S&o Paulo, SP : Nobel, 1978.

DI FIORE, Mariano S. H.; MANCINI, Roberto E.; ROBERTIS, Eduardo D. P. de. Novo atlas
de histologia: microscopia Optica, histoquimica e microscopia eletrénica. 3. ed. Rio de Janeiro,
RJ : Guanabara Koogan, 1977.

DI FIORE, Mariano S. H.; MANCINI, Roberto E.; ROBERTIS, Eduardo D. P. de. Novo atlas
de histologia: microscopia 6ptica, histoquimica e microscopia eletrénica. [Rio de Janeiro, RJ] :
Guanabara Koogan, 1971.

MOORE, Keith L; PERSAUD, T. V. N; TORCHIA, Mark G. Embriologia clinica. 10. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2016. 523 p.
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INTRODUCAO AO LABORATORIO CLINICO |
Carga Horaria: 30 h (15T e 15P) 1° Periodo
EMENTA
Introducdo ao laboratorio de andlises clinicas. Infraestrutura de um laboratério clinico.
Apresentacdo das areas do Laboratério Clinico (Bioquimica, Parasitologia, Microbiologia,
Hematologia, Urinalise). Boas praticas laboratoriais. Fases das analises (pré-analitica, analitica
e pbs analitica). Coleta de sangue venoso e arterial e cutdneo. Rotinas de atendimento ao
paciente (recepcdo e cadastro de paciente). Finalidades e composicdo do sangue.
Anticoagulantes. Complicacdes decorrentes de puncdes. Primeiros socorros em Laboratorio
Clinico.
BIBLIOGRAFIA BASICA

KREUZER, Helen; MASSEY, Adrianne. Engenharia genética e biotecnologia. 2. ed. [Porto
Alegre, RS] : Artmed, 2002.

WALLACH, Jacques. Interpretacdo de exames laboratoriais. 7. ed. Rio de Janeiro, RJ :
Medsi, [2003].

LOPES, Homero Jackson de Jesus. Garantia e controle da qualidade no laboratorio clinico.
[S. 1] : Gold, [2003].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MILLER, Otto. O laboratério e os métodos de imagem para o clinico. Séo Paulo, SP :
Atheneu, 2003.

GUIMARAES, Rubens Xavier; GUERRA, Celso Carlos de Campos. Clinica e laboratério:
interpretacdo clinica das provas laboratoriais. 3. ed. Ampl. Sdo Paulo, SP : Sarvier, 1983.

MILLER, Otto. Laboratorio para o clinico. 8. ed. Sdo Paulo, SP : Atheneu, [1999].

GUYTON, Arthur C.; HALL, John E., 1946-. Tratado de fisiologia médica. 12. ed. [Rio de
Janeiro, RJ] : Elsevier, [2011].

RAVEL, Richard. Laboratorio clinico: aplica¢Ges clinicas dos dados laboratoriais. 6. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, c1997. 616 p.
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METODOLOGIA CIENTIFICA |
Carga Horaria: 30 h 1° Periodo
EMENTA
Metodologia Cientifica aplicada as Ciéncias da Saude. Tipos de conhecimento, no¢des
epistemoldgicas e conhecimento cientifico. Trata das diversas possibilidades metodologicas
para a realizacdo de pesquisa cientifica; métodos, técnicas e instrumentos de analise. Apresenta
a base para a elaboracdo de producdo cientifica como os Trabalhos Académicos, Projetos de
Iniciacdo Cientifica, Monografias, Dissertacfes, Teses e Artigos.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério da Saude. Visareis: legislacdo em vigilancia sanitaria: Resolu¢cdo — RDC
n. 50. [S. 1] : [Ministério da Saude], 2002.

GOMES, Anténio Maspoli de Aradjo .. [d d.]; UNIVERSIDADE PRESBITERIANA
MACKENZIE. Um olhar sobre ética e cidadania. Sao Paulo, SP : Mackenzie, [2002].

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 6. ed., 7. Reimp.
Séo Paulo, SP : Atlas, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AZEVEDO, Israel Belo de. O prazer da producdo cientifica: descubra como € facil e
agradavel elaborar trabalhos académicos. 12. ed. Sdo Paulo, SP : Hagnos, 2006.

HALL, Stuart. A identidade cultural na p6s-modernidade. 10. ed. [Rio de Janeiro, RJ] :
DP&A, [2005].

HELENE, Maria Elisa Marcondes; MARCONDES, Beatriz. Evoluc¢éo e biodiversidade: o que
nds temos com isso?. S&o Paulo, SP : Scipione, [1996].

MALERBO, Maria Bernadete; PELA, Nilza Teresa Rotter. Apresentacéo escrita de trabalhos
ientificos. Ribeirdo Preto, SP : Holos, 2003.

MELO NETO, Francisco Paulo de; FROES, César. Responsabilidade social e cidadania
empresarial: a administracdo do terceiro setor. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ : Qualitymark, [2002].
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ANTROPOLOGIA

Carga Horaria: 30 h 1° Periodo
EMENTA

Fundamentos Filoséficos: O conhecimento; atitude filosofica e atitude cientifica. A Ciéncia:
Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais. Fundamentos de Ciéncias Sociais: relagfes sociais,
alteridade, poder. Temas Gerais da Atualidade: Arte e cultura; Avangos tecnologicos; Ciéncia,
tecnologia e inovagdo; Democracia, ética e cidadania Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos; Ecologia/biodiversidade - Politicas de Educacdo Ambiental; Globalizacao e
geopolitica; Politicas publicas: educacdo, habitacdo, saneamento, saude, transporte, seguranca,
defesa, desenvolvimento sustentavel; Relacbes de trabalho; Responsabilidade social: setor
publico, privado, terceiro setor; Sociodiversidade e multiculturalismo: histéria e cultura
afrobrasileira e indigena, tolerancia, inclusdo/exclusdo, relacbes de género, violéncia;
Tecnologias de Informacédo e Comunicacéo; Vida urbana e rural.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAPLANTINE, F. Aprender antropologia. Trad. Marie-Agnes Chauvel. Sdo Paulo:
Brasiliense, 2005.

SANTOS, J. L. dos. O que é cultura. Petrdpolis: Vozes, 2002.
TOMAZI. N. D. Iniciacdo a sociologia. Sdo Paulo: Atual, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASCUDQO, L.C. Historia da alimentacdo no Brasil. Sdo Paulo, SP: Global, 2004
CHAUI, M. S. Convite a filosofia. 14. ed. Sao Paulo: Atica, 2010.

DAMATTA, R. O que faz o brasil, Brasil? 12. ed. Rio de Janeiro: Rocco, 2001.
FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. 9. ed. Sio Paulo: Atica, 2004.
FURTADO, C. O capitalismo global. 5. ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2001.

VELHO, G. Individualismo e cultura: notas para uma antropologia da sociedade
contemporanea. 6. ed. Rio de Janeiro: Ed. Jorge Zahar, 1999.
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»

2° PERIODO

LINGUA PORTUGUESA
Carga Horéria: 30 h 2° Periodo
EMENTA
Leitura, andlise e interpretacdo de textos. Sentido denotativo, conotativo e figuras de
linguagem. Géneros textuais e tipologia (diferengas). Estratégias de leitura. Construcdo de
sinteses contextualizadas (coesdo/coeréncia). Consideracfes obtidas por inducdo e /ou deducéo.
Deteccdo de contradicGes e qualidade. Andlise critica e reflexiva. Avaliacdo de consequéncias a
partir de escolhas valorativas. InformacGes implicitas, pressupostos e subtendidos.

Argumentag&o na interpretacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao. Oficina de texto. [9. d.] Petrépolis, RJ : Vozes,
[2011].

KOCH, Ingedore G. Villaga (KOCH, Ingedore Grunfel Villaga). A interacgéo pela linguagem.
[10. d.] S&o Paulo, SP : Contexto, [2010].

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de pesquisa: planejamento
e execucdo de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracdo, andlise e
interpretacdo de dados. 6. d. Rev., e ampl. Sdo Paulo, SP : Atlas, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Rev.
Sédo Paulo, SP : Companhia Editora Nacional, 2010.

DIAS, Genebaldo Freire. Educacdo ambiental: principios e préticas. [9. d.] Sdo Paulo, SP:
Gaia, [2004].

FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. 11. ed., 7. Imp. Sdo Paulo, SP: Atica,
[2012].

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em
salde. 10. ed. S&o Paulo, SP : Hucitec, 2007.

SAVIOLI, Francisco Platéo; FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redagdo. 17.
ed., 5. Impr. S&o Paulo, SP : Atica, [2012].
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BIOFISICA APLICADA A BIOMEDICINA
Carga Horaria: 30 h 2° Periodo
EMENTA
A importéncia da Biofisica e campos de interesse. Estudo biofisico dos fenémenos celulares e
dos mecanismos fisioldgicos que regem os sistemas organicos. Métodos Biofisicos de Analises.
Sistema Internacional de Unidades. Fundamentos da Fisica. Conceitos e descri¢bes dos
principais fendmenos radioativos. Relacionamento entre as fases do potencial de agdo e
transporte de ions através da membrana, descri¢do e conceitos basicos da estimulacéo elétrica
artificial de tecido excitavel.
BIBLIOGRAFIA BASICA

GARCIA, Eduardo A. C. Biofisica. Sdo Paulo: Sarvier, 2015. 505 p. ISBN 9788573782462.

HENEINE, Ibraim Felippe. Biofisica bésica. 2. ed. Sdo Paulo, SP : Atheneu, [2010].

OKUNO, Emico; CALDAS, Iberé Luiz; CHOW, Cecil. Fisica para ciéncias bioldgicas e
biomédicas. Sdo Paulo, SP : HARBRA, / 2015 - ( Livros)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DALE, M. M.; RANG, H. P.; RITTER, J. M.. Farmacologia. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ :
Guanabara Koogan, [1997].

GUIMARAES, Luciano. A cor como informac&o: a construcio biofisica, dancasi e cultural da
simbologia das cores. 3.ed. So Paulo, SP : Annablume, [2004].

HENEINE, Ibraim Felippe. Biofisica basica. Séo Paulo, SP : Atheneu, [2002].

LOPES, Sénia Godoy Bueno Carvalho. Bio 1: introducdo a Biologia e origem da vida,
citologia, embriologia, histologia. 10. ed., ref. E atual. Sdo Paulo, SP : Saraiva, 1992.

RODRIGUES, Eduardo Celestino; SILVA, Walter Toledo. 900 exercicios de fisica e o0 método
de resolvé-los. S&o Paulo, SP : [s.n.], [19--7].
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FISIOLOGIA HUMANA

Carga Horaria: 45 h 2° Periodo
EMENTA
Introducdo & Fisiologia. Estudo dos fendémenos celulares, homeostasia e dos mecanismos
fisiolégicos que regem os sistemas organicos do corpo humanos. Mecanismos de
funcionamento do organismo humano, enfatizando a fisiologia dos tecidos, sistema neural,
sistema digestorio, sistema respiratorio, sistema cardiovascular, sistema enddcrino, sistema
renal, sistema enddcrino e sistema reprodutor. Fisiologia do metabolismo e da regulacdo
térmica. Estudo béasico das funcdes dos varios 6rgdos e sistemas do corpo humano para
fundamentar a compreensdo dos contetidos profissionalizantes e orientar de forma técnico-
cientifica o exercicio da profisséo.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BERNE, R. M.; LEVY, M. N. Fisiologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2000.

COSTANZO, Linda S. Fisiologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

GUYTON, A. C. Tratado de fisiologia médica. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002.

TAVARES, Paulo; FURTADO, Mozart; SANTOS, Fernando. Fisiologia humana. Rio de
Janeiro: Atheneu, 1984. 533 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AIRES, Margarida de Mello. Fisiologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.

BRANDIS, Hans Joachim Von. Anatomia e fisiologia para profissionais da equipe de saude:
primeira parte. Sdo Paulo: EPU, 1977.

GANONG, William F. Fisiologia médica. 15. ed. Rio de Janeiro: Prentice Hall do Brasil, 1993.

SILVERTHORN, Dee Unglaub. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. 7. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2017. xxx, 930 p.

SILVA JUNIOR, Mauricio Rocha. Fisiologia da circulacso. S&o Paulo: Edart, 1973.
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BIOESTATISTICA

Carga Horaria: 30 h 2° Periodo
EMENTA
Definicdo de Bioestatistica. Etapas do método cientifico. Planejamento de experimentos e
amostragem. Andlise Exploratoria de Dados. Probabilidades. Varidveis Aleatdrias Discretas.
Descricdo. Estatistica inferencial: testes de hipoOteses. Testes para Bioestatistica. Aplicacdo do
método estatistico em saude. Sistema de informacdo, coleta de dados e indicadores em salde.
Amostragem. Apresentacdo tabular e grafica de dados.
BIBLIOGRAFIA BASICA

MOORE, David S.. A estatistica basica e sua pratica. 5. ed. [Rio de Janeiro, RJ] : LTC,
[2011].

RIUS DIAZ, Francisca; BARON LOPEZ, Francisco Javier. Bioestatistica. S&o Paulo, SP :
Thomson, 2007.

VIEIRA, Sénia. Introducdo a bioestatistica. 4. ed. [Rio de Janeiro, RJ] : Elsevier, [2008].
d. /2006 - ( Livros)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARANGO, Héctor Gustavo. Bioestatistica: tedrica e computacional: com bancos de dados
reais em disco. 3. ed. [Rio de Janeiro, RJ] : Guanabara Koogan, [2012].

DOWNING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatistica aplicada. 2. ed. S&o Paulo, SP : Saraiva,
2005.

JEKEL, James F.; KATZ, David L.; ELMORE, Joann G.. Epidemiologia, bioestatistica e
medicina preventiva. 2. ed. [Porto Alegre, RS] : Artmed, [2005].

MINGOTI, Sueli Aparecida. Andlise de dados através de métodos de estatistica
multivariada: uma abordagem aplicada. Belo Horizonte, MG : Ed. UFMG, 2005.

MOTTA, Valter T. Bioestatistica. 2. ed. Caxias do Sul: Educs, 2006. 190 p.
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BIOLOGIA TECIDUAL

Carga Horaria: 45h (30h Te 15 P) 2° Periodo
EMENTA
Aspectos gerais da Histologia, estudo morfofisioldgico dos tecidos epiteliais (de revestimento e
glandular), conjuntivos propriamente dito (frouxo, denso modelado e denso ndo modelado),
conjuntivos de propriedades especiais (adiposo, mucoso, hematopoiético, elastico)
cartilaginoso, 0sseo, musculares e nervoso. Estudo descritivo com énfase nas relagdes
histofisioldgicas dos sistemas: cardiovascular, digestorio, respiratorio.
BIBLIOGRAFIA BASICA

CARNEIRO, José; JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa, 1920-2006. Histologia basica. 7. ed. Rio
de Janeiro, RJ : Guanabara Koogan, [1990].

KERR, Jeffrey B. Atlas de histologia funcional. Porto Alegre, RS : Artes Médicas, 2000.

MOORE, Keith L.; PERSAUD, T. V. N. Embriologia basica. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ :
Guanabara Koogan, [1995].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMABIS, José Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia das células: origem da vida,
citologia, histologia e embriologia. Sao Paulo, SP : Moderna, [1996].

GARTNER, Leslie P.; HIATT, James L. Atlas colorido de histologia. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ
: Guanabara Koogan, [2002].

JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa; CARNEIRO, José. Histologia bésica: texto & atlas. 12. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. xv, 524 p.

MOORE, Keith L.; PERSAUD, T. V. N.. Embriologia basica. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ :
Guanabara Koogan, [2000].

TANK, Patrick W.; GEST, Thomas R. Atlas de anatomia humana. [Porto Alegre, RS] :
Artmed, 2009.
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QUIMICA ORGANICA

Carga Horaria: 30 h 2° Periodo
EMENTA
Nomenclatura. Acidos e Bases em quimica organica. Propriedades quimicas e fisicas de:
hidrocarbonetos alifaticos e aromaticos, haletos organicos, alcoois, fendis, éteres, aminas,
cetonas, aldeidos, acidos carboxilicos e derivados de &cidos. Reatividade de: hidrocarbonetos
alifaticos e aromaticos, haletos organicos, alcoois, fenois, éteres, aminas, cetonas, aldeidos,
acidos carboxilicos e derivados de &cidos. Estereoquimica de compostos orgénicos. Estrutura e
propriedades de aminoacidos, proteinas e acidos nucléicos.
BIBLIOGRAFIA BASICA

RUSSELL, John B.. Quimica geral. 2. ed. Sdo Paulo, SP : Pearson Makron Books, 2011.

SOLOMONS, T. W. Graham; FRYHLE, Craig B.. Quimica orgéanica. 10. ed. [Rio de Janeiro,
RJ] : LTC, [2012].

SKOOG, Douglas A. ... [et al.]. Fundamentos de quimica analitica. S&o Paulo, SP:
Thomson, [2006].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALLINGER, Norman L. ... [d d.]. Quimica organica. 2. ed. [Rio de Janeiro, RJ] : LTC, [2011].

BRADY, James E.; HUMISTON, Gerard E.. Quimica geral. 2. ed. [Rio de Janeiro, RJ] : LTC,
[2012].

LEHNINGER, Albert L.; COX, Michael M.; NELSON, David L.. Principios de bioguimica
de Lehninger. 5. ed. [Porto Alegre, RS] : Artmed, [2013].

MORRISON, R.; BOYD, R.. Quimica organica. 13. ed. [Lisboa, Portugal] : Fundacdo
Calouste Gulbenkian, [1996].

STRYER, L. Bioquimica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.
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INTRODUCAO AO LABORATORIO CLINICO II
Carga Horaria: 30 h (15h Te 15P) 2° Periodo
EMENTA
Insercdo de conceitos atrelados aos diversos setores e segmentos de um Laboratorio de analises
clinicas: Finalidades e funcdes. Conceitos basicos de administracdo e geréncia em Laboratorio
de Analises Clinicas. Boas Praticas laboratoriais. Tipos de amostras de urina e padronizagdo da
coleta. Coleta de material biolégico em parasitologia. Coleta de material biolégico em exames
especiais (Liquor, Liquido seminal). Coleta de espécimes para doencas infecciosas. Coleta de
espécimes para exames micoldgicos. Reacgdes a tuberculina. Esterilizacdo e limpeza de material.
Garantia da Qualidade. Padronizacdo no Laboratorio Clinico. Erros potenciais na realizacdo de
exames. Sistema de Controle da Qualidade no Laboratdrio Clinico. Padrdes, calibradores e
amostras controle. Agua reagente no laboratdrio clinico. Terminologia em qualidade. Tipos de
reacGes empregadas no laboratério clinico.
BIBLIOGRAFIA BASICA

LOPES, Homero Jackson de Jesus. Garantia e controle da qualidade no laboratorio clinico.
[S. 1] : Gold, [2003].

LIMA, A. Oliveira ... [d d.]. Métodos de laboratorio aplicados a clinica: tecnica e
interpretacdo. 8. ed. [Rio de Janeiro, RJ] : Guanabara Koogan, [2001].

REY, Luis. Parasitologia: parasitos e doencas parasitarias do homem nos trépicos ocidentais.
4. ed. [Rio de Janeiro, RJ] : Guanabara Koogan, [2013].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MASTROENI, Marco Fabio. Biosseguranca aplicada a laboratdrios e servicos de saude. 2.
ed. S&o Paulo, SP : Atheneu, [2010].

TORRES, Patricia Lupion. Laboratorio On Line de aprendizagem. Tubardo: Ed. Univali,
2004.

MILLER, Otto. Laboratorio para o clinico. 8. ed. Sdo Paulo, SP : Atheneu, [1999].

MILLER, Otto. O laboratério e os métodos de imagem para o clinico. Sao Paulo, SP:
Atheneu, 2003.

RAVEL, Richard. Laboratorio clinico: aplicacGes clinicas dos dados laboratoriais. 6. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, ¢1997. 616 p.
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METODOLOGIA CIENTIFICA II
Carga Horaria: 30 h 2° Periodo
EMENTA
Fundamentos e normas gerais da redacdo técnica. Andlise de textos técnico-cientificos.
Redacdao de ensaios, resumos e resenhas. Projeto de pesquisa, metodologia cientifica, (pesquisa,
reflexdo e métodos), comunicacdo de resultados (monografia, artigos cientificos e relatorios
técnicos). Estruturacdo e desenvolvimento de projeto na area profissional escolhida pelo aluno.
BIBLIOGRAFIA BASICA

ABREU, Antonio Suarez. Curso de redagdo. [12. ed., 4. imp.]. Sdo Paulo: Atica, 2008. 168 p.
(Atica universidade).

ANDRADE, Maria Margarida de; MEDEIROS, Jodo Bosco. Comunicacdo em lingua
portuguesa: normas para elaboracao de trabalho de concluséo de curso TCC. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009. xi, 411 p.

BELTRAO, Odacir; BELTRAO, Maritsa. Correspondéncia: linguagem e comunicagao:
oficial , empresarial , particular . 19. ed. rev., e atual., 2. tir. Sdo Paulo, SP: Atlas, [1995]. 383 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FAULSTICH, Enilde L. de J. Como ler, entender e redigir um texto. 9. ed. Petrépolis: Vozes,
1998. 117 p.

FIORIN, José Luiz; ANTONIOLI, Eliana (Coord.). Licdes de texto: leitura e redagdo. 4. ed.,
5. impr. S&o Paulo: Atica, [2003]. 416 p.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacio a
pesquisa. 34. ed. Petropolis: Vozes, 2015. 182 p.

TACHIZAWA, Takeshy; MENDES, Gildasio. Como fazer monografia na pratica. 5. ed., rev.
e ampl. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2000. 138 p. (Cole¢do FGV praética).

TOMASI, Carolina; MEDEIROS, Jodo Bosco. Comunicagdo empresarial. 4. ed. S&o Paulo,
SP: Atlas, 2014.
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3° PERIODO

GENETICA BIOMEDICA

Carga Horéria: 45h (30h Te 15 P) 3° Periodo
EMENTA

Natureza do material genético e métodos de estudo. Bases da hereditariedade e seu significado
bioldgico e evolutivo. Mecanismos moleculares envolvidos na producdo de doencas geneticas
decorrentes de mutacOes génicas, de alteragdes cromossdmicas, de heranga multifatorial e de
heranca pouco usual. Base genética da determinacdo e diferenciacdo do sexo. Genética e
epigenética do cancer. Evolucdo humana e especiacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GRIFFITHS, Anthony J. F. ... [d d.]. Introducdo & genética. 10. ed. [Rio de Janeiro, RJ] :
Guanabara Koogan, [2013].

NUSSBAUM, Robert L., 1950-; MCINNES, Roderick R.; WILLARD, Huntington F..
Thompson & Thompson. Genética médica. 7. d., 5. Tir. [Rio de Janeiro, RJ] : Elsevier, [2008].

PIERCE, Bejamim A. Genética: um enfoque conceitual. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017. xx, 759 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBERTS, Bruce ... [ d d.]. Fundamentos da biologia celular. 3. ed. [Porto Alegre, RS] :
Artmed, [2011].

BORGES-OSORIO, Maria Regina; ROBINSON, Wanyce Miriam. Genética humana. 3. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2013. viii, 775 p.

JORDE, Lynn B.; CAREY, John C; BAMSHAD, Michael J. Genética medica. 4. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2010. xiii, 350 p.

PIMENTEL, Marcia Mattos Gongalves; GALLO, Claudia Vitéria de Moura; SANTOS-
REBOUCAS, Cintia Barros. Genética essencial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 296

p.

SIMMONS, Michael J.; SNUSTAD, D. Peter, 1940. Fundamentos de genética. 4. ed. [Rio de
Janeiro, RJ] : Guanabara Koogan, [2012].
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PARASITOLOGIA HUMANA
Carga Horaria: 30h 3° Periodo
EMENTA
Agentes etiologicos de doencas parasitarias humanas. Aspectos morfoldgicos, taxondmicos,
vetores e reservatorio dos parasitos, ciclo bioldgico, transmissdo, patogenia, epidemiologia,
diagnostico laboratorial e profilaxia. Perspectivas atuais de controle de parasitas.
BIBLIOGRAFIA BASICA

FERREIRA, Marcelo Urbano. Parasitologia contemporéanea. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012. x, 223 p.

GOCKEL-BLESSING, Elizabeth A. Parasitologia clinica: uma abordagem clinico-
laboratorial. Rio de Janeiro: Elsevier, c2014. xiv, 376 p.

NEVES, David Pereira. Parasitologia humana. 12. ed. S&o Paulo, SP : Atheneu, [2011].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CIMERMAN, Benjamin; CIMERMAN, Seérgio. Parasitologia humana e seus fundamentos
gerais. [2. d.] Sdo Paulo, SP : Atheneu, [2011].

NEVES, David Pereira; BITTENCOURT NETO, Jodo Batista. Atlas didatico de
parasitologia. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atheneu, 2009.

NEVES, David Pereira. Parasitologia dindmica. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009. xv, 592 p.

REY, Luis. Parasitologia: parasitos e doencas parasitarias do homem nas Américas e na
Africa. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ : Guanabara Koogan, [2001].

REY, Luis. Parasitologia: parasitos e doencas parasitarias do homem nos trépicos ocidentais.
4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. xiv, 883 p.
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QUIMICA ANALITICA

Carga Horaria: 30 h 3° Periodo
EMENTA

Introducdo a Quimica Analitica Quantitativa. Nogdes de Preparo de Amostras Bioldgicas.
NocOes de Equilibrio Quimico Aplicado a Quimica Analitica. Substancias, férmulas quimicas,
quantidade de matéria, massas de substancias, equacdes quimicas, balanceamento de equacdes e
estequiometria de reacdo. Solugbes aquosas e célculos de concentragdo; equilibrio quimico:
acido-base, precipitagdo, complexacdo e oxido-redugdo. Normas e técnicas de seguranca em
laboratdrio, formas corretas de descarte e armazenagem de produtos quimicos. Equipamentos
basicos de laboratério. Normas basicas para elaboracdo de relatorio cientifico. Analise
qualitativa de ions. Andlise gravimétrica. Preparo e padronizacéo de solucgdes. Volumetrias de:
neutralizacdo, complexacéo, precipitacdo e oxidagdo-reducéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ATKINS, Peter; JONES, Loretta. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o
meio ambiente. Reimpr. Porto Alegre, RS : Bookman, 2002.

BRADY, James E.; SENESE, Fred. Quimica: a matéria e suas transformac@es. 5. ed. Rio de
Janeiro, RJ : LTC, 2009.

KOTZ, John C.; TREICHEL, Paul M.; WEAVER, Gabriela C.. Quimica geral e reacdes
quimicas. Sao Paulo, SP : Cengage Learning, [2011].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHANG, Raymond. Quimica geral: conceitos essenciais. 4. ed. [Porto Alegre, RS] : McGraw-
Hill, 2010.

MAHAN, Bruce M.; MYERS, Rollie J. Quimica: um curso universitario. S&o Paulo, SP : Ed.
Edgard Blucher, [1995].

OHLWEILER, Otto Alcides. Introdu¢do a quimica geral. Porto Alegre, RS : Globo, [1971].

PERUZZO, Francisco Miragaia (Tito); CANTO, Eduardo Leite do. Quimica: na abordagem do
cotidiano : quimica geral e inorganica. 3. ed. Sdo Paulo, SP : Moderna, [2003].

RUSSELL, John B. Quimica geral. 2. ed. Sao Paulo, SP : Makron Books, [1994].
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BIOQUIMICA

Carga Horaria: 60 h (45 h Te 15 P) 3° Periodo
EMENTA
A logica molecular da vida — a &gua como composto de interesse bioldgico. Estrutura e funcéo
das biomoléculas. Enzimas e coenzimas. pH, Solu¢cdo Tampéo. Cinética de reacfes enzimaticas.
Catélise biologica-enzimas: conceito, reacdes, relacdo enzima-substrato, equacdo de Michaelis-
Menten e Lineweaver-Burk, inibicdo enzimatica, mecanismos de regulagdo enzimaética.
Bioenergética e metabolismo das biomoléculas de carboidratos, lipideos, aminoécidos,
proteinas: conceito, classificacdo, importancia biologica, propriedades quimicas e estruturais.
Enzimas, coenzimas, vitaminas e cinética enzimatica. Oxido-redugdes biologicas. Respiracdo
celular. Membrana plasmatica e transducdo de sinal. A¢do hormonal. Integracdo e controle do
metabolismo. Deficiéncias metabdlicas.
BIBLIOGRAFIA BASICA

GAW, Allan. Bioquimica clinica: um texto ilustrado e colorido. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2015. vii, 188 p.

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo B. Bioquimica bésica. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2015. xii, 392 p.

LEHNINGER, Albert L.; COX, Michael M.; NELSON, David L.. Principios de bioquimica
de Lehninger. 5. ed. [Porto Alegre, RS] : Artmed, [2013].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERG, Jeremy Mark; TYMOCZKO, John L.; STRYER, Lubert. Bioquimica. 7. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. xxxix, 1114 p.

CREDIDIO, E. Chocolate: bioquimica, sabor e saude. 1. ed. Itu: Ottoni, 2011. 175 p.

LEHNINGER, Albert L.; COX, Michael M.; NELSON, David L.. Principios de bioquimica
de Lehninger. 5. ed. Porto Alegre, RS : Artmed, 2011.

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo Baptista. Bioquimica basica. 3. ed. [Rio de Janeiro,
RJ] : Guanabara Koogan, [2013].

STRYER, Lubert; BERG, Jeremy M.; TYMOCZKO, John L.. Bioquimica. 6. ed. Rio de
Janeiro, RJ : Guanabara Koogan, 2008.
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ANALISES BROMATOLOGICAS
Carga Horaéria: 30 h 3° Periodo
EMENTA
Introducdo e conceitos de Bromatologia. Importancia da quimica analitica no estudo da anélise
dos alimentos. Relagdo com as demais ciéncias béasicas e aplicadas. Conhecimento sobre a agua,
proteinas, carboidratos e lipideos e estudos sobre esses componentes presentes em alimentos e
suas respectivas metodologias de analise. Noc¢des basicas de nutricdo, estudo dos componentes
basicos dos alimentos e sua importancia. Conceito de alimentos e produtos alimenticios e seu
valor nutritivo. Composicdo basica dos produtos alimenticios. Rea¢fes quimicas e enzimaticas
de interesse para tecnologia de alimentos. Legislagdo bromatoldgica. Meios fisicos e
microbiologicos utilizados na producdo de alimentos. Identificacdo de alteracbes e/ou
adulteracdes em alimentos especificos.
BIBLIOGRAFIA BASICA

ALIMENTOS funcionais: componentes bioativos e efeitos fisiologicos. [Rio de Janeiro, RJ]:
Rubio, [2010]. 536 p. ISBN 978-85-7771-066-9.

FRANCO, Guilherme. Tabela de composi¢do quimica dos alimentos. 9. ed., rev. E atual. Séo
Paulo, SP: Atheneu, 2008.

SALINAS, Rolando D.. Alimentos e nutri¢cao: introducdo a bromatologia. 3. ed. Porto Alegre,
RS : Artmed, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Wilma M. C. .. [d d.] (Org.). Alquimia dos alimentos. Brasilia: Ed. SENAC,
[2009]. 557 p. (Série alimentos e bebidas ; v. 2). ISBN 978-85-98694-30-6

BOBBIO, Florinda Orsati; BOBBIO, Paulo A.. Quimica do processamento de alimentos. 3.
d., rev. E ampl. Séo Paulo, SP : Varela, 2001.

BOBBIO, Florinda Orsati; BOBBIO, Paulo A.. Introducdo a quimica de alimentos. 3. d. Rev.
E atual. Sdo Paulo, SP : Varela, 2003.

LEHNINGER, Albert L.; COX, Michael M.; NELSON, David L.. Lehninger principios de
bioguimica. 3. d. S&o Paulo, SP : Sarvier, [2002].

MORETTO, Eliane ... [d d.]. Introdugéo a ciéncia de alimentos. Florianopolis, SC : Ed. Da
UFSC, 2002.
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PATOLOGIA HUMANA

Carga Horaria: 45 h (30 T e 15P) 3° Periodo
EMENTA
Conceito de patologia. Estudo das causas, mecanismos moleculares, celulares e fisiologicos e
das repercussdes morfofisioldgicas associadas com patologias humanas. Estudo morfoldgico
macro e microscopico dos processos patologicos gerais. Inflamagdo. Carcinogénese. Nocoes de
Imunopatologia. Evolucdo dos principais processos patoldgicos de interesse dos Biomédicos
sobre os tecidos, 6rgdos, sistemas e ao organismo humano.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASILEIRO FILHO, Geraldo. Bogliolo. Patologia geral. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ :
Guanabara Koogan, [2004].

FRANCO, Marcello. Patologia: processos gerais. 6. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2015. 338 p.
(Biblioteca biomédica).

ROBBINS, Stanley L; COTRAN, Ramzi S. Patologia: bases patolégicas das doencas. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005. xix, 1592 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa; CARNEIRO, José. Biologia celular e molecular. 9. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 364 p.

LEVER - Histopatologia da pele. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. xxi, 1193 p.

ROBBINS, Stanley L. Fundamentos de Robbins: patologia estrutural e funcional. 6. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. xii, 766

STEVENS, Alan; LOWE, James. Patologia. S&o Paulo, SP : Manole, 1996.

WATSON, James D; BAKER, Tania A.; BELL, Stephen P. Biologia molecular do gene. 7. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2015. xxxiv, 878 p.
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IMUNOLOGIA

Carga Horaria: 60 h (30 h T e 30 P) 3° Periodo
EMENTA
Imunidade inata e adaptativa. Células, tecidos e 6rgaos do sistema imune. Migragdo celular e
inflamacdo. Sistema complemento. Antigenos. Citocinas. Processamento e apresentacdo de
antigenos. Imunoglobulinas: estrutura e funcdo. Interagdes antigeno-anticorpo. Mecanismos
efetores da imunidade: Resposta Imune Humoral e Resposta Imune Celular. A regulacdo do
sistema imune. Imunopatologias: imunodeficiéncias, hipersensibilidades e doencas auto-
imunes.
BIBLIOGRAFIA BASICA

ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H; PILLAI, Shiv. Imunologia celular e molecular.
8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. 536 p.

EVINSON, Warren. Microbiologia médica e imunologia. 13. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.
xii, 787 p.

ROITT, Ivan M; DELVES, Peter J. .. [et al.]. Roitt: fundamentos de imunologia. 12. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. xi, 552 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H.; PILLAI, Shiv. Imunologia celular e molecular.
7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

ALESTIERI, Filomena Maria Perrella. Imunologia. Barueri: Manole, 2006. xxxviii, 799 p.

LEVINSON, WARREN. Microbiologia Médica E Imunologia. 10. ed [Porto Alegre, Rs] :
Artmed, [2010].

MONTANHINI, Maria Carolina Del Bel; LICHTMAN, Andrew H.; POBER, Jordan S..
Imunologia celular e molecular. 3. ed. Rio De Janeiro, RJ : Revinter, [2000].

NAIRN, Roderick; HELBERT, Matthew. Imunologia para estudantes de medicina. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. 325 P
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ECOLOGIA

Carga Horaria: 30 h 3° Periodo
EMENTA
Definicdo e escopo. Ambiente fisico. Energia e materiais em ecossistemas. Nicho ecoldgico.
Ecologia evolutiva. Dindmica populacional. Interagdes populacionais: competicdo, predacéo,
parasitismo e interacdes positivas. Ecologia de comunidades: estrutura, abundancia relativa,
padrbes de riqueza de espécies, efeitos da competicdo, da predagdo e de distdrbios; sucessao
ecoldgica. Temas em ambiente e salde: impactos ambientais, ecotoxicologia, poluicéo,
conservacao da biodiversidade.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BEGON, Michael; TOWNSEND, Colin R.; HARPER, J. Ecologia: de individuos a
ecossistemas. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007. x, 740 p.

DANCHIN, Etienne; GIRALDEAU, Luc-Alain; CEZILLY, Frank. Ecologia comportamental.
Paris: Instituto Piaget, 2005. 630 p.

GUREVITCH, Jéssica; SCHEINER, Samuel M; FOX, Gordon A. Ecologia vegetal. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HENRY, Raoul; NOGUEIRA, Marcos Gomes; JORCIN, Adriana (Org.). Ecologia de
reservatdrios: impactos potenciais, acdes de manejo e sistemas em cascata. 2. ed. Sdo Carlos:
Rima, 2006. viii, 459 p.

FORATTINI, Osvaldo Paulo. Ecologia, epidemiologia e sociedade. 2. ed. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2004. xii, 710 p.

BROWN, Daniel E; NEVES, Walter Alves (Coord.). Ecologia humana. Sao Paulo: Atheneu,
2002. 503 p.

HENRY, Raoul (Ed.). Ecologia de reservatorios: estrutura, fungdo e aspectos sociais.
Botucatu: FAPESP, 1999. 799 p.

QUINTAIS: memoria, resisténcia e patriménio biocultural. Belo Horizonte: EQUEMG, 2017.
191 p.
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4° PERIODO

BIOLOGIA MOLECULAR

Carga Horéria: 60 h (30 h T e 30 P) 4° Periodo
EMENTA

Histdrico da Biologia Molecular. Organizacdo dos genomas. Fluxo da informacgdo genética.
Controle da expressdo génica. Recombinacdo. Mecanismos moleculares das mutagdes.
Mecanismos de reparacdo do DNA. Enderecamento e processamentos pdés-traducionais.
Técnicas de DNA recombinante. Isolamento de um gene especifico. PCR: reacdo em cadeia da
polimerase. Oncogenes, genes supressores de tumor e cancer. Aplicacdo forense da Biologia
Molecular. Engenharia Genética: organismos transgénicos, a indlstria do DNA. A ética na
analise do DNA.

BIBLIOGRAFIA BASICA

JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa; CARNEIRO, José. Biologia celular e molecular. 9. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 364 p.

LEHNINGER, Albert L.; COX, Michael M.; NELSON, David L.. Principios de bioguimica
de Lehninger. 5. ed. [Porto Alegre, RS] : Artmed, [2013].

WATSON, James D; BAKER, Tania A.; BELL, Stephen P. Biologia molecular do gene. 7. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2015. xxxiv, 878 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBERTS, Bruce ... [ d d.]. Fundamentos da biologia celular: uma introducdo a biologia
molecular da célula. Porto Alegre, RS : Artmed, 1999.

AIRES, Margarida de Mello. Fisiologia. 4. ed. [Rio de Janeiro, RJ] : Guanabara Koogan,
[2012].

ALBERTS, Bruce ... [ d.]. Fundamentos da biologia celular [recurso eletrdnico]. 3. ed.
[Porto Alegre, RS] : Artmed, [2010].Alegre, RS] : Artmed, [2010].

KREUZER, Helen; MASSEY, Adrianne. Engenharia genética e biotecnologia. 2. ed. [Porto
Alegre, RS] : Artmed, 2002.

JORDE, Lynn B.; CAREY, John C.; BAMSHAD, Michael J.. Genética médica. 4. ed. [Rio de
Janeiro, RJ] : Elsevier, [2010].

95



UMNIVERSIDADE
OO ESTADO DE MINAS GERAIS

BACTERIOLOGIA

Carga Horaria: 45h (30 h Te 15 P) 4° Periodo
EMENTA
Fundamentos de Microbiologia, abordando o estudo de bactérias, quanto a estrutura,
morfologia, crescimento, metabolismo e genética. Importancia dos microrganismos na
microbiota normal e seus mecanismos de patogenicidade frente a infeccbes. Normas de
biosseguranca frente aos microrganismos. Controle dos microrganismos por agentes fisicos e
quimicos. Nog¢des sobre 0s agentes antimicrobianos e seus mecanismos de resisténcia. Nogdes
dos métodos de coloracéo e cultivo microbiano em laboratorios.
BIBLIOGRAFIA BASICA

EVINSON, Warren. Microbiologia médica e imunologia. 13. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.
xii, 787 p.

MURRAY, Patrick R.; ROSENTHAL, Ken S.; PFALLER, Michael A. Microbiologia médica.
7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, ©2014. x, 948 p.

TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F. Microbiologia. 6. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BROOKS, Geo F. ... [et al.]. Microbiologia médica de Jawetz, Melnick e Adelberg. 25. ed.
[Porto Alegre, RS] : AMGH, 2012.

MURRAY, Patrick R.; ROSENTHAL, Ken S.; PFALLER, Michael A. Microbiologia médica.
6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, ©2010. x, 948 p.

PELCZAR JR., Michael Joseph; CHAN, E. C. S.; KRIEG, Noel R.. Microbiologia : conceitos
e aplicagdes. 2. ed. S&o Paulo, SP : Makron Books, [1997].

TORTORA, Gerard J; CASE, Christine L; FUNKE, Berdell R. Microbiologia. 10. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2012. xxviii, 934 p.

RIBEIRO, Mariéngela Cagnoni; STELATO, Maria Magali. Microbiologia pratica: aplicactes

de aprendizagem de microbiologia bésica: bactérias, fungos e virus. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2011. 224 p. (Biblioteca biomédica).
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VIROLOGIA E MICOLOGIA
Carga Horaria: 30 h 4° Periodo
EMENTA
Aspectos gerais de Virologia. Agentes virais: estrutura, classificacéo e replicagdo. As principais
doencas virais humanas com énfase em suas propriedades gerais, patogenia, patologia,
diagnostico, epidemiologia, prevencdo e controle. Aspectos gerais de Micologia. Importancia,
morfologia, nutricdo, classificacdo de fungos para auxiliar no diagndstico e tratamento clinico;
fungos patogénicos e aplicacdo econdémica dos fungos.
BIBLIOGRAFIA BASICA

EVINSON, Warren. Microbiologia médica e imunologia. 13. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.
xii, 787 p.

MURRAY, Patrick R.; ROSENTHAL, Ken S.; PFALLER, Michael A. Microbiologia médica.
7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, ©2014. x, 948 p.

TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F. Microbiologia. 6. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BROOKS, Geo F. ... [et al.]. Microbiologia médica de Jawetz, Melnick e Adelberg. 25. ed.
[Porto Alegre, RS] : AMGH, 2012.

PELCZAR JR., Michael Joseph; CHAN, E. C. S.; KRIEG, Noel R.. Microbiologia: conceitos e
aplicagdes. 2. ed. S&o Paulo, SP : Makron Books, [1997].

TORTORA, Gerard J; CASE, Christine L; FUNKE, Berdell R. Microbiologia. 10. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2012. xxviii, 934 p.

RIBEIRO, Mariangela Cagnoni; STELATO, Maria Magali. Microbiologia pratica: aplicacdes
de aprendizagem de microbiologia béasica: bactérias, fungos e virus. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2011. 224 p. (Biblioteca biomédica).

CABRITA, J. D.; ESTEVES, J. A.; NOBRE, G. N. Micologia médica. 2. ed. Lisboa: Fundacao
Calouste Gulbenkian, [1990]. xviii, 1058 p.
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BIOTECNOLOGIA

Carga Horaria: 30 h 4° Periodo
EMENTA
Introducdo a Biotecnologia e suas técnicas; areas de producdo; produtos biotecnoldgicos de
interesse na area da salde; avangos recentes em biotecnologia. Biotecnologia e bioética.
Producéo e analise de bioderivados Melhoramento Genético e Molecular: expressdo homologa
x expressdo heterdloga, engenharia de proteinas e engenharia metabolica. Controle da qualidade
e da estabilidade de insumos bioldgicos, como soros, vacinas, reagentes, enzimas.
BIBLIOGRAFIA BASICA

KREUZER, Helen; MASSEY, Adrianne. Engenharia Genética e Biotecnologia. 2. Ed. [Porto
Alegre, Rs] : Artmed, 2002.

STRYER, Lubert; BERG, Jeremy M.; TYMOCZKO, JOHN L. Bioquimica. 6. ed. Rio de
Janeiro, RJ : Guanabara Koogan, 2008.

SIMMONS, Michael J.; SNUSTAD, D. Peter, 1940-. Fundamentos de genética. 2. ed. Rio de
Janeiro, RJ : Guanabara Koogan, [2001].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GONCALVES, Marcio Augusto .. [et al.] (Org.). Observatdrio de custos em saude: cadeia
produtiva, biotecnologia e inovacdo na perspectiva do Sistema de Saude. 1. ed. Belo Horizonte:
Secretaria de Estado da Saude, 2014. 459 p.

DANESI, Eliane Dalva Godoy; BOLANHO, Beatriz Cervejeira. Biotecnologia na producao
de alimentos. Maring4, PR: Eduem, 2011. 63 p. (Cole¢do fundamentum; 73)

ALBERTS, Bruce ... [ d d.]. Fundamentos da biologia celular. 3. ed. [Porto Alegre, RS]:
Artmed, [2011].

LEHNINGER, Albert L.; COX, Michael M.; NELSON, David L.. Principios de bioquimica
de Lehninger. 5. ed. [Porto Alegre, RS]: Artmed, [2013].

DEL NERO, Patricia Aurélia. Propriedade intelectual: a tutela juridica da biotecnologia. S&o
Paulo, SP : Revista dos Tribunais, [1998].

GRIFFITHS, Anthony J. F. ... [d d.]. Introducdo & genética. 10. ed. [Rio de Janeiro, RJ] :
Guanabara Koogan, [2013].
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DIAGNOSTICO POR IMAGEM
Carga Horaria: 30 h (30 T) 4° Periodo
EMENTA
Estudo das bases fisicas dos raios X. Protecdo radiologica. Posicionamento de pacientes em
exames radiograficos e estudo das principais afeccGes observadas nos exames assim como
conhecimento dos procedimentos. Estudo das bases fisicas da obtencdo da imagem por
ultrassom, por tomografia computadorizada, por ressonancia magnética, radioterapia e medicina
nuclear. Tipos de equipamentos e sua utilizagdo no diagndstico do paciente.
BIBLIOGRAFIA BASICA

IASOLI JUNIOR, Antdnio. Técnicas radiogréaficas: principios fisicos, anatomia basica,
posicionamento, radiologia digital, tomografia computadorizada. 2. ed., rev. e ampl. Rio de
Janeiro: Rubio, ©2016. 571 p.

BONTRAGER, Kenneth L; LAMPIGNANO, John P. Tratado de posicionamento
radiografico e anatomia associada. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. xxi, 825 p.

MOORE, Keith L; DALLEY, Arthur F; AGUR, A. M.R. Anatomia orientada para a clinica.
7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. xviii, 1114 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Eleccién apropiada de técnicas de diagnostico
por imagem en la préctica clinica. Ginebra: Organizacion Mundial de la Salud, 1990. 145 p.
(Organizacion Mundial de la Salud. Serie de informes técnicos; 795).

LAROSA, Paulo Ricardo R. Atlas de anatomia humana basica. 2. ed. Sdo Paulo: Martinari,
2012. 239 p.

SOBOTTA, Johannes; PAULSEN, F.; WASCHKE, J. Sobotta: atlas de anatomia humana:
anatomia geral e sistema muscular. 23. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 3 v.

KREUZER, Helen; MASSEY, Adrianne. Engenharia genética e biotecnologia. 2. ed. [Porto
Alegre, RS] : Artmed, 2002.

KIERSZENBAUM, Abraham L; TRES, Laura L. Histologia e biologia celular: uma
introducdo a patologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016. xvi, 734 p.
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MEDICINA NUCLEAR

Carga Horaria: 30 h (15 Te 15 P) 4° Periodo
EMENTA

A unidade de ensino aborda os conceitos gerais sobre 0s principios de radia¢es ionizantes com
fontes radioativas aplicadas ao diagnostico por imagem e terapia, geracdo de aparelhos em
Medicina Nuclear. Técnicas de obtencdo de imagens em Medicina Nuclear. Fisica da Medicina
Nuclear. Decaimento radioativo. Atividade de uma amostra radioativa. Meia vida fisica, efetiva
e bioldgica. Exposicdo e contaminacdo. Radioprotecdo em Medicina Nuclear e Dosimetria.
Detectores de radiacdo gama. Principais radionuclideos de uso clinico em Medicina Nuclear.
Diagnostico e terapia em Medicina Nuclear. Protocolos clinicos em Medicina Nuclear: exames

realizados na &rea de cardiologia, endocrinologia, ortopedia, urologia, mastologia, oncologia.
BIBLIOGRAFIA BASICA

IASOLI JUNIOR, Antonio. Técnicas radiograficas: principios fisicos, anatomia bésica,
posicionamento, radiologia digital, tomografia computadorizada. 2. ed., rev. e ampl. Rio de
Janeiro: Rubio, ©2016. 571 p.

BONTRAGER, Kenneth L; LAMPIGNANO, John P. Tratado de posicionamento radiografico
e anatomia associada. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. xxi, 825 p.

MOORE, Keith L; DALLEY, Arthur F; AGUR, A. M.R. Anatomia orientada para a clinica. 7.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. xviii, 1114 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Eleccion apropiada de técnicas de diagnéstico
por imagem en la practica clinica. Ginebra: Organizacién Mundial de la Salud, 1990. 145 p.
(Organizacion Mundial de la Salud. Serie de informes técnicos ; 795).

LAROSA, Paulo Ricardo R. Atlas de anatomia humana basica. 2. ed. Sdo Paulo: Martinari,
2012. 239 p.

SOBOTTA, Johannes; PAULSEN, F.; WASCHKE, J. Sobotta: atlas de anatomia humana:
anatomia geral e sistema muscular. 23. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 3 v.

KREUZER, Helen; MASSEY, Adrianne. Engenharia genética e biotecnologia. 2. d. [Porto
Alegre, RS] : Artmed, 2002.

KIERSZENBAUM, Abraham L; TRES, Laura L. Histologia e biologia celular: uma
introducdo a patologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016. xvi, 734 p.
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SAUDE PUBLICA
Carga Horaria: 30h 3° PERIODO
EMENTA
Politicas de saude. Organizacdo dos servicos de salde. Vigilancia em Saude focando o Sistema
de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN). Politica Nacional de Alimentacdo e Nutric&o.
Educacdo em Saude. Conferéncias nacionais e internacionais sobre promocdo da salde.
Conceitos atuais e emergentes em promocao da saude. Estratégias de intervencdo em promocao
da saude.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia alimentar e nutricional - Sisvan: orientacOes
bésicas para a coleta, 0 processamento, a analise de dados e a informacdo em servicos de saude.
Brasilia, DF: Ministério da Salude, 2004.

COTTA, R.; MINARDI M.; MENDES, F. F.; MUNIZ, J. N. Descentralizacao das politicas
publicas de saude do imaginario ao real. Vicosa: UFV, 1998.

CZERESNIA, D; FREITAS, CM. (orgs). Promocao da saude: conceitos, reflexdes, tendéncia.
Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Saude. Assessoria de Comunicacdo Social. Lei Organica da Saude. 2.
ed. Brasilia, DF: Assessoria de Comunicacdo Social, 1991.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de saude. Projeto Promocéo da Saude. As
Cartas da Promocéo da Saude. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2002.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. SUS - Sistema Unico de Saude: a salde
no Brasil indicando resultados 1994 — 2001. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2002.

CONSELHO NACIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL. A
seguranca alimentar e nutricional e o direito humano a alimentacdo adequada no Brasil:
indicadores e monitoramento da Constituicdo de 1988 aos dias atuais. Brasilia, DF: Conselho
Regional de Medicina de Sao Paulo, 2010.

FILHO, C. B. Histéria da satde publica no Brasil. 4. ed. S&o Paulo: Atica, 2006.

MINAYO, M.C.S.; HARTZ, L. M.A.; BUSS, P.M. Qualidade de vida e saude: um debate
necessario. Ciéncia e Saude Coletiva, v.5, n. 1, p. 7-18, 2000.
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FARMACOLOGIA E TOXICOLOGIA
Carga Horaria: 60 h (30 h T e 30 P) 4° Periodo
EMENTA
Estudo do perfil farmacocinético e farmacodindmico de farmacos que atuam em diversos
sistemas do organismo. Discussdo da etiopatogenia que forma a base de explicacdo dos efeitos
dos farmacos e recursos terapéuticos utilizados, com enfoque comparativo dos diferentes
grupos farmacoldgicos considerando andlise de eficacia e seguranca. Estudo da interacdo dos
medicamentos com os exames laboratoriais. Aspectos historicos da toxicologia. Conceitos de
agente toxico, toxicidade e intoxicacdo. Toxicocinética e Toxicodindmica. Avaliacdo da
toxicidade. Toxicologia ambiental, ocupacional, social e de alimentos. Metodologias para
verificacdo de exposicdo a agentes toxicos.
BIBLIOGRAFIA BASICA

RANG, H. P.; DALE, M. Maureen; RITTER, James; FLOWER, R. J.; HENDERSON, G. Rang
& Dale: farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016. xvii, 760 p.

KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B (Org); TREVOR, Anthony J (Org.).
Farmacologia basica e clinica. 12. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. xiii, 1228 p.

FUNDAMENTOS de toxicologia. 4. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2014. 685 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ATZUNG, Bertram G.; TREVOR, Anthony J (Org.). Farmacologia basica e clinica. 13. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2017. xiii, 1202 p.

SISINNO, Cristina Lucia Silveira; OLIVEIRA-FILHO, Eduardo Cyrino. Principios de
toxicologia ambiental. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2013 xviii, 198 p.

OGA, Seizi; CAMARGO, Marcia Maria de Almeida; BATISTUZZO, José Antonio de
Oliveira. Fundamentos de toxicologia. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008. 677 p.

MYCEK, Mary J.; HOWLAND, Richard D.. Farmacologia ilustrada. 3. d. [Porto Alegre, RS]
. Artmed, 2007.

GOODMANN, Louis S.; GILMAN, Alfred. Goodman e Gilman: as bases farmacologicas da
terapéutica. 11. ed. [Rio de Janeiro, RJ] : McGraw-Hill, [2006].
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50 PERIODO

MICROBIOLOGIA CLINICA
Carga Horaria: 45h (30hTe 15P) 5° Periodo
EMENTA
Introducdo a Microbiologia Clinica. Controle de qualidade, biosseguranca e Niveis de
Contencdo em Laboratorios de Microbiologia. Coleta e Transporte de Amostras biologicas para
analise microbioldgica. Preparo dos principais Meios de Cultura e suas finalidades. Isolamento
e identificagdo de microrganismos. Principais métodos de Diagnostico laboratorial de infeccdes
microbianas. Conhecer técnicas de cultivo e identificacdo bacteriana como cocos Gram
positivos (patogénicos), bacilos Gram negativos (patogénicos). Antibiograma. Montagem de
um laboratério de microbiologia. Os alunos serdo treinados na execucdo das diversas técnicas
laboratoriais com vistas aos resultados microbiol6gicos, analisando criticamente suas etapas,
limitacdes e a contribuicdo ao diagnostico microbiolégico.
BIBLIOGRAFIA BASICA

TORTORA, Gerard J; CASE, Christine L; FUNKE, Berdell R. Microbiologia. 10. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2012. Xxviii, 934 P.

BROOKS, George F. Microbiologia médica ee Jawetz, Melnick E Adelberg. 25. ed. Porto
Alegre: Amgh, 2012. Xiii, 813 P.

MURRAY, Patrick R.; ROSENTHAL, Ken S.; PFALLER, Michael A. Microbiologia médica.
6. ed. Rio De Janeiro: Elsevier, ©2010. X, 948 P.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JAWETZ, Ernest; LEVINSON, Warren. Microbiologia médica e imunologia. 4. d. Porto
Alegre, RS: Artes Médicas, 1998.

PELCZAR JR., Michael Joseph; CHAN, E. C. S.; KRIEG, Noel R.. Microbiologia: conceitos e
aplicacdes. 2. d. Sdo Paulo, SP: Makron Books, 1997.

TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE, Christine L.. Microbiologia. 10. d. [Porto
Alegre, RS]: Artmed, 2012.

CHAN, E. C. S.; PELCZAR, Michael; REID, Roger. Microbiologia. S&o Paulo, SP: McGraw-
Hill, 1981.

LUIZ RACHID. Trabulsi, Microbiologia. 5. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008. 760 P. (Biblioteca
Biomedica)
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IMUNOLOGIA CLINICA

Carga Horéria: 60 h (30 h T e 30 P) 5° Periodo
EMENTA
Cooperacdo Celular e Mecanismo Efetor da Resposta Imune. Doencas Imunologicas. Reac6es
Ag-Ac: aglutinacdo, precipitagdo, imunofluorescéncia, Elisa e Western Blotting.
Hipersensibilidades. Anticorpos monoclonais. Imunizagfes cléssicas e vacinas de 22 geragdo.
Hibridizacbes moleculares e PCR. Cooperacdo celular e citocinas. Imunodeficiéncias
adquiridas. Imunodiagnostico. Infecgbes congénitas e transplacentarias, avaliacdo laboratorial
de autoanticorpos, hepatites virais, sorologia de doencas infecciosas, imunidade celular e
biologia molecular. Casos clinicos e imunologia laboratorial.
BIBLIOGRAFIA BASICA

Imunologia celular e molecular - 8. ed. / 2015 - ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H;
PILLAI, Shiv. Imunologia celular e molecular. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. 536 p.

LICHTMAN, Andrew H.; PILLAI, Shiv; ABBAS, Abul K.. Imunologia celular e molecular.
7. ed. [Rio de Janeiro, RJ] : Elsevier, [2011].

DELVES, Peter J. ... [d d.]. Roitt, fundamentos de imunologia. 12. ed. [Rio de Janeiro, RJ] :
Guanabara Koogan, [2013].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BROOKS, Geo F. ... [d d.]. Microbiologia médica de Jawetz, Melnick e Adelberg. 25. ed.
[Porto Alegre, RS] : AMGH, 2012.

LEVINSON, Warren. Microbiologia médica e imunologia. 10. ed [Porto Alegre, RS] :
Artmed, [2010].

MALAGUTTI, William (Org.). Imunizacdo, imunologia e vacinas. [Rio de Janeiro, RJ]:
Rubio, [2011]. 481 p. ISBN 978-85-7771-078-2.

NAIRN, Roderick; HELBERT, Matthew. Imunologia para estudantes de medicina. Rio de
Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2002.

SHARON, Jacqueline. Imunologia béasica. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, [2000].
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ENDOCRINOLOGIA CLINICA
Carga Horaria: 30 h 5° Periodo
EMENTA
Morfogénese do sistema enddcrino e reprodutivo. Anatomia macroscopica e microscopica do
sistema endocrino e reprodutivo. Funcdo endocrina geral. Provas funcionais e dosagens
hormonais: estudo funcional da tiredide, estudo funcional da cortex supra-renal, provas de
fungdo renal, provas de funcdo pulmonar. Doencas endocrinas e metabolicas. Técnicas
Radioisotopicas e Métodos Diagnosticos de Imagem. Andlise e interpretacdo clinicolaboratorial
dos exames bioguimicos e hormonais e suas correlacdes entre si e com outras areas da patologia
clinica.
BIBLIOGRAFIA BASICA

ARBEX, Alberto K. (Org.). Endocrinologia clinica no dia a dia. Rio de Janeiro: Rubio, 2018.
394 p. ISBN 97884110605.

ENDOCRINOLOGIA clinica. 2. ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2016. 1068 p. ISBN
9788527730235.

VILAR, Lucio. Endocrinologia clinica. 2. ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2001. 939 p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEVLIN, Thomas M. (Coord.). Manual de bioquimica com correlac6es clinicas. Sdo Paulo:
Ed. Edgard Blucher, 2011. Xxx, 1252 p. ISBN 9788521205920.

JOHN, Bernard. Citogenética de populacbes. Sdo Paulo, SP: Centro Regional de Ayuda
Técnica, [1980].

LEWIN, Benjamin. Genes VII. Porto Alegre, RS: Artmed, 2001.
NUSSBAUM, Robert L., 1950-; MCINNES, Roderick R.; WILLARD, Huntington F..
Thompson & Thompson genética médica. 7. ed., 5. Tir. [Rio de Janeiro, RJ] : Elsevier,

[2008].

STRYER, Lubert; BERG, Jeremy M.; TYMOCZKO, John L.. Bioquimica. 6. ed. Rio de
Janeiro, RJ : Guanabara Koogan, 2008.
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PARASITOLOGIA CLINICA
Carga Horaria: 45h (30 h Te 15 P) 5° Periodo
EMENTA
A Parasitologia Clinica consiste no aprendizado de técnicas mais utilizadas no diagnostico das
principais parasitoses intestinais e sanguineas, preparando o aluno para atuar em saude publica,
educacdo e pesquisa. Estudo das principais parasitoses, sua distribuicdo geogréafica, seu ciclo
biologico, relagcdo parasito-hospedeiro controle e profilaxia, estudo dos protozoarios e
helmintos de interesse médico, ciclo bioldgico, patogenia, sintomatologia, enfatizando o
diagnostico clinico e laboratorial. Cuidados basicos no exame parasitologico; Métodos
empregados; Exame parasitologico de fezes (coleta e processamento de fezes); Exame
parasitoldgico do sangue; Exame parasitologico de secre¢des de Ulceras da pele.
BIBLIOGRAFIA BASICA

GOCKEL-BLESSING, Elizabeth A. Parasitologia clinica: uma abordagem clinico-
laboratorial. Rio de Janeiro: Elsevier, c2014. xiv, 376 p.

NEVES, David Pereira. Parasitologia humana. 12. ed. S&o Paulo, SP: Atheneu, [2011].

NEVES, David Pereira; BITTENCOURT NETO, Jodo Batista. Atlas didatico de
parasitologia. 2. ed. S&o Paulo, SP : Atheneu, 20009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CIMERMAN, Benjamin; CIMERMAN, Benjamin; FRANCO, Marco Antonio. Atlas de
parasitologia humana: com a descricdo e imagens de artropodes, protozoarios, helmintos e
moluscos. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, c2012. 166 p ((Biblioteca biomédica)). ISBN
9788538802587.

CIMERMAN, Benjamin; CIMERMAN, Sérgio. Parasitologia humana e seus fundamentos
gerais. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atheneu, 2010.

PESSOA, Samuel Barnsley; MARTINS, Amilcar Vianna. Parasitologia médica. 11. ed. [Rio
de Janeiro, RJ] : Guanabara Koogan, [1982].

URQUHART, G. M. ... [et al.]. Parasitologia veterinaria. [Rio de Janeiro, RJ]: Centro
Regional de Ayuda Técnica, [1990].

WILSON, Robert Alan. Introducéo a parasitologia. S&o Paulo, SP: EPU, [1980].

106



UMNIVERSIDADE
OO ESTADO DE MINAS GERAIS

REPRODUCAO ASSISTIDA
Carga Horaéria: 30 h 5° Periodo
EMENTA
Estudo dos fatores predisponentes a doenca avaliados por servicos complementares de
diagndstico laboratorial em todas as &reas da Biomedicina. Estudo dos diferentes tipos de
horménios secretados pelas gbnadas sexuais enfocando a producdo hormonal basal, disfuncées
hormonais e anatdmicas e os testes funcionais empregados na avaliacdo da funcdo glandular,
com énfase nos diversos tipos de coleta, sua realizacao técnica e avaliacdo clinico-laboratorial.
Estudo das técnicas laboratoriais empregadas para o diagnostico de disfuncbes reprodutivas
bem como o uso de técnicas de reproducdo assistida em casais considerados clinicamente
inférteis.
BIBLIOGRAFIA BASICA

ENDOCRINOLOGIA clinica. 2. ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2016. 1068 p.

SILVERTHORN, Dee Unglaub. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. 7. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2017. xxx, 930 p

PIERCE, Bejamim A. Genética: um enfoque conceitual. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017. xx, 759 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARACAT, Edmund Chada; LIMA, Geraldo Rodrigues de; GIRAO, Manoel J. B. C..
Ginecologia de consultério. S&o Paulo, SP : EPM, 2003.

Federacdo Brasileira Das Sociedades De Ginecologia E Obstetricia; Sociedade Brasileira De
Ginecologia Enddcrina. Ginecologia endocrina: manual de orientacdo. [S. 1] : [s.n.], 1996.

HALBE, H. W.. Tratado de ginecologia. S&o Paulo, SP : Roca, [1987].

TRATADO de Ginecologia da FEBRASGO. Rio de Janeiro, RJ: Revinter, 2000. 2 v. ISBN 85-
7309-368-4.

Guias de medicina ambulatorial e hospitalar Unifesp EPM. GUIA de ginecologia. Barueri, SP:
Manole, 2005. Xviii, 698 p.. ISBN 85-204-2230-6.
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BIOMEDICINA ESTETICA

Carga Horaria: 30 h 5° Periodo
EMENTA
Revelar a capacidade de reflexdo critica sobre técnicas terapéuticas que envolvam todo o
processo de atendimento em estética facial e corporal, com solido conhecimento teorico,
abordando questBes atuais relacionadas aos procedimentos clinicos e a temas relacionados aos
processos de prevencado, conservacao da pele, saude e beleza do corpo fisico e emocional.
BIBLIOGRAFIA BASICA

DERMATOLOGIA estética. 2. ed., rev. e atual. Sdo Paulo: Atheneu, 2009. 1024 p.

HUISMAN, Denis. A estética. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Divisdo Européia do Livro, 1961. 127 p.
(Colecdo saber atual).

MAUAD, Raul (Org). Estética e cirurgia plastica: tratamento no pré e pés-operatdrio. 4. ed.
Sédo Paulo: Editora Senac Sdo Paulo, 2012. 237 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GASPAROTTI, Marco. Lipoescultura, contorno corporal, celulite. Rio de Janeiro: Revinter,
c2008. 340 p.

AUMONT, J. A estética do filme. 5. ed. Campinas: Papirus, [2007]. 304 p. (Colec¢do oficio de
arte e forma).

SILVA, Katia Moraes da; SANTOS, Michel Rezende dos; OLIVEIRA, Paola Uliana
de. Estética e sociedade. 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2014. 128 p

ROSENFIELD, Kathrin H. Estética. 2. ed. Rio de Janeiro: Zahar, [2009]. 62 p. (Cole¢éo passo-
a-passo)

ZILBERMAN, Regina. Estética da recepcéo e historia da literatura. So Paulo, SP: Atica,
[1989]. 124 p.
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ATUALIDADES EM BIOMEDICINA
Carga Horaria: 30 h 5° Periodo
EMENTA
Proporcionar uma abordagem voltada para a profissio e seu mercado de trabalho.
Regulamentacdes e Legislacbes que regem o exercicio da profissdo. Estudo do avango
cientifico e tecnolégico na area. Desenvolvimento de novas linhas e aprimoramento de

diagnosticos em analises clinicas, imagem, estética e meio ambiente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
DERMATOLOGIA estética. 2. ed., rev. e atual. Sdo Paulo: Atheneu, 2009. 1024 p.

HUISMAN, Denis. A estética. 2. ed. S&o Paulo, SP: Divisdo Européia do Livro, 1961. 127 p.
(Colecdo saber atual).

ENTOMOLOGIA forense: novas tendéncias e tecnologias nas ciéncias criminais. 1. ed. Rio
de Janeiro: Technical, 2010. 523 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IASOLI JUNIOR, Antonio. Técnicas radiograficas: principios fisicos, anatomia bésica,
posicionamento, radiologia digital, tomografia computadorizada. 2. ed., rev. e ampl. Rio de
Janeiro: Rubio, ©2016. 571 p.

VILAR, Leonardo ... [d d.]. Endocrinologia clinica. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ : Medsi, 2001.

MELO, Mércio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina Magalhdes da. Laboratério de
hematologia: teorias, técnicas e atlas. Rio de Janeiro: Rubio, 2015. 262 p

Federacdo Brasileira Das Sociedades De Ginecologia E Obstetricia; Sociedade Brasileira De
Ginecologia Enddcrina. Ginecologia enddcrina: manual de orientagdo. [S. 1] : [s.n.], 1996.
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ENTOMOLOGIA

Carga Horaria: 30 h 5° Periodo
EMENTA
Morfologia e Sistematica dos grupos de importancia médica e na analise dos medicamentos
envolvidos na hematofagia. Biologia, espécies mais importantes, controle, criacdo, coleta,
preservacdo e montagem dos varios insetos. Ambientes e condi¢cdes especiais em que 0S Seus
componentes devem ser pesquisados e as técnicas mais indicadas. Estimativa da data do 6bito
através da entomologia.
BIBLIOGRAFIA BASICA

ENTOMOLOGIA forense: novas tendéncias e tecnologias nas ciéncias criminais. 1. ed. Rio de
Janeiro: Technical, 2010. 523 p.

OLIVEIRA-COSTA, Janyra. Insetos 'peritos’: entomologia forense no Brasil. Campinas:
Millennium, 2013. xvii, 488 p

OLIVEIRA-COSTA, Janyra. Entomologia forense: quando os insetos sdo 0s vestigios.
[Campinas, SP] : Millennium, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HADDAD, Marinéia de Lara; PARRA, José Roberto Postali. Determinacdo do nimero de
instares de insetos. Piracicaba, SP : FEALQ, 1989.

ALMEIDA, Lucia Massutti de; RIBEIRO-COSTA, Cibele S.; MARINONI, Luciane. Manual
de coleta, conservacdo, montagem e identificacdo de insetos. Ribeirdo Preto, SP: Holos,
1998.

ECOLOGIA nutricional de insetos e suas aplicagdes no manejo de pragas. Sdo Paulo, SP:
Manole, 1991. xiii, 359 p. ISBN 85-204-0004-3.

GALLO, Domingos ... [et al.]. Manual de entomologia agricola. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Ceres,
1988.

HICKMAN, Cleveland P, Principios integrados de zoologia. 11. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.
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6° PERIODO

HEMATOLOGIA CLINICA
Carga Horaria: 60 h (30 h T e 30 P) 6° Periodo
EMENTA
Composicdo do sangue, énfase ao estudo da producéo das células sanguineas (hematopoiese).
Valores de referéncia para hemograma e suas variagoes fisiologicas e patoldgicas. Eritrograma,
Leucograma, Contagem de Plaquetas, Coagulograma, Velocidade de hemossedimentacdo, Teste
de falcizacéo, entre outros que compdem a rotina laboratorial do setor hematologia. Nogdes de
hemograma automatizado e principais diferengas entre as metodologias manual e automatizada
BIBLIOGRAFIA BASICA

MELO, Marcio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina Magalhdes da. Laboratorio de
hematologia: teorias, técnicas e atlas. Rio de Janeiro: Rubio, 2015. 262 p

GUYTON, Arthur C.; HALL, John E., 1946-. Tratado de fisiologia médica. 12. ed. [Rio de
Janeiro, RJ] : Elsevier, [2011].

LOPES, Homero Jackson de Jesus. Garantia e controle da qualidade no laboratério clinico.
[S. 1] : Gold, [2003].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AIRES, Margarida de Mello. Fisiologia. 4. ed. [Rio de Janeiro, RJ] : Guanabara Koogan,
[2012].

BOAS praticas de laboratério: aplicacbes em estudos de campo e de
laboratorio. Camacari, BA: Qualitymark, 1996. Xx, 560 p. ISBN 85-7303-093-3

MILLER, Otto. O laboratério e os métodos de imagem para o clinico. Sao Paulo, SP:
Atheneu, 2003.

CALIXTO-LIMA, Larissa; REIS, Nelzir Trindade. Interpretacdo de exames laboratoriais
aplicados a nutricdo clinica. [Rio de Janeiro, RJ] : Rubio, [2012].

LIMA, A. Oliveira ... [d d.]. Métodos de laboratorio aplicados a clinica: técnica e
interpretacdo. 8. ed. [Rio de Janeiro, RJ] : Guanabara Koogan, [2001].
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CITOLOGIA ESFOLIATIVA E LIQUIDOS CORPORAIS
Carga Horéria: 60 h (30 h T e 30 P) 6° Periodo
EMENTA
Formacdo dos liquidos corporais e analise de cada um isoladamente, buscando a compreenséo
do desenvolvimento, diagnostico e evolucdo clinica das doencas em geral. Estudo da citologia
cervico-vaginal (colpocitopatologia), oncoética, liquido seminal, citologia do liquido céfalo-
raquidiano (liquor), citologia dos liquidos cavitarios, sinovial e ascitico, citopatologia mamaria
e citologia das secrecdes e excrecdes. Relaciona-se diretamente a imunologia, fisiologia,
citologia e histologia. Compreende as teorias sobre a formacdo dos liquidos corporais, suas
funcdes e métodos de coleta, manipulagcdo do material e analise do mesmo, permitindo uma
visdo global dos processos citoldgicos e suas relacdes com a clinica.
BIBLIOGRAFIA BASICA

SILVERTHORN, Dee Unglaub. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. 7. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2017. xxx, 930 p

BRASILEIRO FILHO, Geraldo. Bogliolo patologia. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016. xiv, 1542 p

HOFFMAN, Barbara L.; SCHORGE, John O. Ginecologia de Williams. 2. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2014. xxi, 1402 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARACAT, Edmund Chada; LIMA, Geraldo Rodrigues de; GIRAO, Manoel J. B. C..
Ginecologia de consultério. Sao Paulo, SP: EPM, 2003.

BEREK, Jonathan S.; NOVAK, Edmundo R. Tratado de ginecologia. 15. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014. ix, 1166 p. |

VALLE, Francisco das Chagas. Préticas de citologia e genética. Rio de Janeiro, RJ: Medsi,
2001.

VILAR, Leonardo ... [et d.]. Endocrinologia clinica. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Medsi, 2001.

TRATADO de Ginecologia da FEBRASGO. Rio de Janeiro, RJ: Revinter, 2000. 2 v. ISBN 85-
7309-368-4.
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URINALISE

Carga Horaria: 45h (30 h Te 15 P) 6° Periodo
EMENTA
Estudo da fisiologia do trato urinério. Conhecimento do aparelho urinario e a formagdo da
urina. Processos infecciosos e inflamatorios do trato urinario. Doencas renais. Disturbios da
miccao. Colheita e conservacdo do material bioldgico. Diagnostico laboratorial. Exames fisico,
quimico e microscopico do sedimento qualitativo e quantitativo da urina. Pesquisas e dosagens
em urina de 24 horas.
BIBLIOGRAFIA BASICA

WALLACH, Jacques. Interpretacdo de exames laboratoriais. 7. ed. Rio de Janeiro, RJ :
Medsi, [2003].

JACOB, Stanley W.; FRANCONE, Clarice Ashworth; LOSSOW, Walter J.. Anatomia e
fisiologia humana. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ : Guanabara Koogan, [1990].

MARQUES, Elaine Cristina Mendes (Org.). Anatomia e fisiologia humana. Sdo Paulo:
Martinari, 2011. 303 p. ISBN 9788589788946.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PAOLUCCI, Alberto A.. Nefrologia. 2. d. [Rio de Janeiro, RJ] : Guanabara Koogan, [1982].

SCHRIER, Robert W.. Manual de nefrologia: diagnéstico e tratamento. Rio de Janeiro, RJ :
Medsi, 1983.

MILLER, Otto. Laboratério para o clinico. 8. ed. Sdo Paulo, SP : Atheneu, [1999].

PARDINI, H.; INSTITUTO DE PATOLOGIA CLINICA H. Pardini. Manual de exames. [S.
I.]:[s.n.], [1998].

LOPES, Homero Jackson de Jesus. Garantia e controle da qualidade no laboratério clinico.
[S. 1] : Gold, [2003].
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BIOQUIMICA CLINICA

Carga Horaria: 45h (30h Te 15 P) 6° Periodo
EMENTA
Fisiopatologia e avaliagdo bioquimica das funcGes: cardiovascular, renal, hepatobiliar,
muscular, intestinal, endocrina e pancreatica. Transtornos do metabolismo, elementos
inorganicos, controle de qualidade em Bioquimica Clinica e seguranca do paciente.
BIBLIOGRAFIA BASICA

GAW, Allan. Bioquimica clinica: um texto ilustrado e colorido. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2015. vii, 188 p. |

DEVLIN, Thomas M. (Coord.). Manual de bioquimica com correlagdes clinicas. Sdo Paulo:
Ed. Edgard Blucher, 2011. xxx, 1252 p.

MOTTA, Valter T. Bioquimica clinica para o laboratorio: principios e intepretacdes. 5. ed.
Rio de Janeiro: Medbook, 2009. xv, 382 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAUGHAN, Ron; GLEESON, Michael. As bases bioquimicas do desempenho nos esportes.
Rio de Janeiro, RJ : Guanabara Koogan, [2007].

STRYER, Lubert; BERG, Jeremy M.; TYMOCZKO, John L.. Bioquimica. 6. ed. Rio de
Janeiro, RJ : Guanabara Koogan, 2008.

VVOET, Donald; VOET, Judith G.. Bioquimica. 3. ed. Porto Alegre, RS : Artmed, 2006.

LEHNINGER, Albert L.; COX, Michael M.; NELSON, David L.. Principios de bioquimica
de Lehninger. 5. ed. Porto Alegre, RS : Artmed, 2011.

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo Baptista. Bioquimica basica. 3. ed. [Rio de Janeiro,
RJ] : Guanabara Koogan, [2013].

114



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SAUDE AMBIENTAL

Carga Horaria: 30 h 6° Periodo
EMENTA
Principios da Educacdo Ambiental como instrumento de participagdo e mudanga de
comportamento da sociedade. Atuacdo do profissional Biomédico em Anéalise Ambiental:
coleta e analise de agua e efluentes, monitoramento ambiental, participacdo de grupos
multiprofissionais e programas de gerenciamento de riscos. Realizar andlises fisico-quimicas e
microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio ambiente, incluidas as analises de
agua, ar e esgoto. Critérios sobre analises da agua e as nogdes sobre o sistema de tratamento de
agua potavel, do funcionamento de uma estacdo de tratamento de aguas (ETA). Vivéncia sobre
gerenciamento ambiental, pardmetros fisico, quimicos e bioldgicos. PopulacBes em
Comunidades (relacBes ecoldgicas). Equilibrio de Ecossistemas.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBOSA, Rildo Pereira. Avaliacdo de risco e impacto ambiental. S&o Paulo: Erica,
2014.144 p.

SANTOS, Leonilda Correia dos. Laboratério ambiental. 2. ed., rev. e ampl. Cascavel:
Edunioeste, 2011. 384 p.

ALMEIDA FILHO, Naomar de; ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducéo a epidemiologia.
[4.d., rev. E ampl.] [Rio de Janeiro, RJ] : Medsi, [2006].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA FILHO, Anténio Nunes. Seguranca do trabalho e gestdo ambiental. 4. ed. Sdo
Paulo, SP: Atlas, 2011.

DERISIO, José Carlos. Introducdo ao controle de poluicdo ambiental. 3. ed., rev. e ampl.
Sédo Paulo, SP: Signus, 2007.

INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL. Manual de
gerenciamento integrado de residuos sélidos [recurso eletrénico]. Rio de Janeiro, RJ e:
IBAM, 2001.

MIRRA, Alvaro Luiz Valery. Impacto ambiental: aspectos da legislacio brasileira. 2. ed. Rev.
E ampl. Séo Paulo, SP: Ed. Juarez de Oliveira, 2002.

BRASIL. [LEIS, etc.]. Coletanea de Legislacgio Ambiental; Constituicdo Federal. 9. ed.,
rev., ampl. E atual. Sdo Paulo, SP: Revista dos Tribunais, [2010].

ADMINISTRAGCAO LABORATORIAL
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Carga Horéria: 30 h 6° Periodo
EMENTA
Estudo das fungbes administrativas do biomédico no ambito laboratorial e suas relagdes com o
ambiente externo do campo de saude. Fundamentos da administracdo financeira. Gestdo do
espaco fisico em laboratorio. Sistemas de informacgéo laboratorial informatizados. Qualidade e
acreditacdo em saude. Conceitos de marketing estratégico. Temas éticos na gestdo laboratorial.
Planejamento da carreira. Temas de conformidade: regulamentacfes. A pesquisa de laboratérios
e suas fases. A pesquisa no campo empirico e suas fases.
BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, Carla Albuquerque de; MENDES, Maria Elizabete (Org.). Gestdo da fase
analitica do laboratdrio: como assegurar a qualidade na préatica . Rio de Janeiro: Control Lab,
2010. 143p. (Como assegurar a qualidade na préatica)

MOTTA, Valter T. Bioquimica clinica para o laboratorio: principios e intepretacdes. 5. ed.
Rio de Janeiro: Medbook, 2009. xv, 382 p.

WALLACH, Jacques. Interpretacdo de exames laboratoriais. 7. ed. Rio de Janeiro, RJ :
Medsi, [2003].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MILLER, Otto. Laboratorio para o clinico. 8. ed. Sdo Paulo, SP : Atheneu, [1999].

PATERNO, Dario. A administracdo de materiais no hospital: compras, almoxarifado e
farmécia. Sao Paulo, SP : Sociedade Beneficente Sdo Camilo, 1987.

FONTINELE JUNIOR, Klinger. Administracdo hospitalar. [Goiania, GO] : AB Editora,
2002.

BOAS préticas de laboratério: aplicacbes em estudos de campo e de laboratério. Camacgari,
BA: Qualitymark, 1996. Xx, 560 p. ISBN 85-7303-093-3.

CECIL, Russell L.,1888-1965; GOLDMAN, Lee; BENNETT, J. Claude; CRUZ JR., Amaury

José da (Trad.) et al. Cecil Tratado de medicina interna. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2001. 1400 p.
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INTRODUCAO AO PROJETO CIENTIFICO
Carga Horaria: 30 h 6° Periodo
EMENTA
Orientagdo metodoldgica, cientifica e tecnoldgica para o desenvolvimento do Projeto de
Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC).
BIBLIOGRAFIA BASICA

MANUAL para elaboragdo e normalizagdo de trabalhos académicos e técnico-cientificos da
ED/ UEMG. Belo Horizonte: 2014. 72 p. Disponivel em:
<http://200.198.28.130:8080/pergamumweb/vinculos/00002a/00002af7.pdf>

EVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed., rev. e atual. Sdo
Paulo: Cortez, 2016. 317 p.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo a
pesquisa. 34. ed. Petrdpolis: Vozes, 2015. 182 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COMECANDO a pesquisar: experiéncias de académicos de medicina e de psicologia do
UNEC. Caratinga, MG: FUNEC, 2012. 304 p.

ANDRADE, Maria Margarida de; MEDEIROS, Jodo Bosco. Comunicacdo em lingua
portuguesa: normas para elaboracao de trabalho de concluséo de curso TCC. 5. ed. Séo Paulo:
Atlas, 2009. xi, 411 p.

SANTOS, Gisele do Rocio Cordeiro Mugnol; MOLINA, Nilcemara Leal; DIAS, Vanda Fattori.
Orientacdes e dicas praticas para trabalhos académicos. Curitiba: IBPEX, 2008. 162 p.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de pesquisa: planejamento
e execucdo de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisas, elaboracdo andlise e
interpretacdo de dados. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 277 p.

BARROS, Aidil de Jesus Paes de; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de
metodologia cientifica. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. 158 p.
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7° PERIODO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC |
Carga Horéria: 30 h 7° Periodo
EMENTA
Introducdo do aluno no campo da experimentacéo cientifica, visando a busca de respostas as
causas dos fendmenos relacionados com a satde/doenca e a relagdo desses fenébmenos entre si,
expressando, por meio da comunicagdo escrita e ou oral, os resultados obtidos na
fundamentacéo e experimentacao tedrico-pratica.
BIBLIOGRAFIA BASICA

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATQS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 8.
ed. Sdo Paulo: Atlas, ©2017. xv, 346 p. ISBN 9788597010121.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. 6. ed., rev. e ampl.
Séao Paulo: Atlas, 2011. 341 p. ISBN 9788522466252.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed., rev. e atual. Sdo Paulo:
Cortez, 2016. 317 p. ISBN 9788524924484,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Escola de Design, UEMG. “Manual para elaboragdo e normalizagdo de trabalhos académicos e técnico-
cientificos da ED/UEMG.” Belo Horizonte: Editora UEMG (2015).

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 6. 118d., 6. Reimp. S&o
Paulo, SP : Atlas, 2011.

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 6. 118d., 7. Reimp. S&o
Paulo, SP : Atlas, 2013.

LEHFELD, Neide Aparecida de Souza; BARROS, Aidil Jesus da Silveira. Fundamentos de
metodologia cientifica. 3. 118d. Sao Paulo, SP : Pearson Prentice Hall, [2007].

BERVIAN, Pedro Alcino; CERVO, Amado Luiz; SILVA, Roberto da. Metodologia cientifica. 6. ed.
Sao Paulo, SP : Pearson Prentice Hall, 2007.
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8° PERIODO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC Il
Carga Horéria: 45 h 8° Periodo
EMENTA
Alinhamento Final. Desenvolvimento da pesquisa. A estrutura do Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC). Redacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso. Apresentacdo gréfica e oral do
TCC diante uma examinadora.
BIBLIOGRAFIA BASICA

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 8.
ed. Sdo Paulo: Atlas, ©2017. xv, 346 p. ISBN 9788597010121.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. 6. ed., rev. e ampl.
Sdo Paulo: Atlas, 2011. 341 p. ISBN 9788522466252.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed., rev. e atual. Sdo Paulo:
Cortez, 2016. 317 p. ISBN 9788524924484,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007.

BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento
de Ciéncia e Tecnologia. Capacitacdo para Comités de Etica em Pesquisa. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. 2 v.

Escola de Design, UEMG. “Manual para elaboragdo e normalizagdo de trabalhos académicos e técnico-
cientificos da ED/UEMG.” Belo Horizonte: Editora UEMG (2015).

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 6. ed., 7. Reimp. S&o
Paulo, SP : Atlas, 2013.

TACHIZAWA, T.; MENDES, G. Como fazer monografia na pratica. 12. ed. Rio de Janeiro:
Fundacdo Getulio Vargas, 2006.
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10.1 Ementario das Disciplinas Optativas
LIBRAS
Carga Horaria: 30 h OPTATIVA
EMENTA

Historia da Lingua de Sinais. Legislagdo aplicavel: Lei N° 10.436/02 e Decreto N° 5.626/05.

Dominio da lingua de sinais e inclusdo educacional. Interpretacdo em Libras na sala de aula.

Conteldo geral para comunicacéo visual baseada em regras gramaticais da Lingua de Sinais.
BIBLIOGRAFIA BASICA

GESSER, Audrei. Libras?: que lingua é essa? : crengas e preconceitos em torno da lingua de
sinais e da realidade surda. Sdo Paulo: Pardbola, 2009. 87 p. (Série estratégias de ensino; 14.).

CAPOVILLA, Fernando César; CAPOVILLA, Fernando César; MAURICIO, Aline Cristina.
Novo dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira Novo Deit-
Libras. Sdo Paulo: [s.n.], 2008. 13 p.

QUADROS, Ronice Miiller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira:
estudos linguisticos. Porto Alegre: Bookman, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAPTISTA, José Afonso. Os surdos na escola: a exclusdo pela inclusdo. [S.l.]: Fundacéo
Livro do Cego Brasil, 2008.

GARCIA, R. L. et al. O corpo que fala dentro e fora da escola. Rio de Janeiro: DP&A
Editora, 2002.

GUARINELLO, Ana Cristina. O papel do outro na escrita de sujeitos surdos. Sdo Paulo:
Pleamar, 2007.

QUADROS, Ronice Miller de; PERLIN, Gladis. Estudos surdos I. Petropolis, RJ: Argos,
2006.

CAPOVILLA, Fernando C.; RAPHAEL, Walkiria D.; MAURICIO, Aline C. Novo dicionario

enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira Novo deit-libras. S&o Paulo:
[s.n.], 2008.
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INTERPRETACAO DE EXAMES - LABORATORIO E DE IMAGEM

Carga Horaria: 30 h OPTATIVA
EMENTA
Estudo das indicagdes e limitacbes dos métodos auxiliares de diagnostico e tratamento (SADT).
Tratar sobre a validacdo e interpretacdo clinica de exames laboratoriais na pratica da saude,
correlacionando com as principais alteracbes hematoldgicas, alteracbes metabolicas e
bioquimicas, marcadores imunologicos e exames laboratoriais utilizados no pré-natal.
BIBLIOGRAFIA BASICA

LIMA, O. P. S. C. Leitura e interpretacdo de exames em enfermagem. 2. ed. Goiania: AB
Editora, 2008.

NEVES, David Pereira. Parasitologia humana. 11. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.

WALLACH, Jacques. Interpretacdo de exames laboratoriais. 7. ed. Rio de Janeiro: MEDSI,
2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FISCHBACH, Francés. Manual de enfermagem: exames laboratoriais. 6. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.

JOHNSON, Joyce Yong. Guia para procedimentos de enfermagem. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

LICHTMAN, A. H,; POBER, J. S. Imunologia celular e molecular. 3. ed. Rio de Janeiro:
Revinter, 2000.

MILLER, Otto. O laboratério e os métodos de imagem para o clinico. Sdo Paulo: Atheneu,
2003.

MOREIRA, Rodrigo O. Sindrome metabdlica. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.
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TOPICOS ESPECIAIS
Carga Horaria: 30 h OPTATIVA
EMENTA
Atualizacdo em temas cientificos e de interesse na area biomédica. Selecdo de experiéncias de
aprendizagem. Elaboracédo dos objetivos de uma aula. Elaboragéo de roteiro de aula. Elaboracéo
de itens de teste das atividades executadas. Aprimoramento da execucao de atividades de ensino
sob supervisdo docente.
BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

JOSE CARLOS, Libaneo. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

REIS, Angela. Didatica geral: através de modulos instrucionais. 9. ed. Petropolis, RJ: Vozes,
1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ESCOLA SUPERIOR DE TEOLOGIA SAO LOURENCO DE BRINDES. Iniciagdo
cientifica na educagéo profissional em saude: articulando trabalho, ciéncia e cultura. Rio de
Janeiro, 2008. v. 3.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagio
cientifica. 22. ed. Petrdpolis, RJ : Vozes, 2004.

LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. O jovem e a ciéncia: a iniciacdo cientifica. Franca, SP:
UNESP, 1997.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Ensino de ciéncias: unindo a pesquisa e a pratica. S&o
Paulo: Thomson, 2006.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estudo de caso: uma estratégia de pesquisa. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.
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EMPREENDEDORISMO
Carga horéria: 30 h OPTATIVA
EMENTA
Definicbes e histéria do Empreendedorismo no Brasil e no mundo. Caracteristicas
empreendedoras. O processo empreendedor. Intraempreendedorismo. Criatividade e inovacao.
BIBLIOGRAFIA BASICA

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negécios. Rio
de Janeiro: Campus, 2001.

FARAH, O. E. et al. Empreendedorismo estratégico. Itd: Ottoni, 2005.
HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P. Empreendedorismo. 5. ed. Porto Alegre:

Bookman, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERNHOEFT, R. Como tornar-se empreendedor em qualquer idade. Sdo Paulo: Nobel,
1996.

BRASIL. Camara dos Deputados Manual do empreendedor. Brasilia, DF: Centro de
Documentagéo e Informagao, 2007.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. 30. ed. Sdo Paulo: Editora de Cultura, 2006.

GOMES, Isabela Motta. Como elaborar um plano de marketing. Belo Horizonte: SEBRAE,
2005.

PENSE grande: a historia de dez empreendedores que concretizaram suas idéias em empresas
solidas e lucrativas trabalhando com persisténcia e criatividade. Sdo Paulo: Prémio, 1989.
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TOPICOS INTEGRADORES
Carga Horaria: 30 h OPTATIVA
EMENTA
Disciplina com conteudo variado de acordo com os interesses dos alunos relativo a assuntos
atuais de Biomedicina que ndo estao disponiveis em disciplinas obrigatdrias.
BIBLIOGRAFIA BASICA

A lista de bibliografias sera definida de acordo com o assunto abordado.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A lista de bibliografias seré definida de acordo com o assunto abordado.
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INTERACOES MEDICAMENTOSAS — ASPECTOS CLINICOS E LABORATORIAIS
Carga Horaria: 30 h OPTATIVA
EMENTA
Estudo da acdo dos medicamentos e sua interferéncia nos resultados de exames laboratoriais.
BIBLIOGRAFIA BASICA

SADOCK, Benjamin J; SADOCK, Virginia A; SUSSMAN, Norman. Manual de
farmacologia psiquiatrica de Kaplan e Sadock . 5. ed. [Porto Alegre, RS]: Artmed, 2013.
Xiv, 342 p. ISBN 978-85-65852-14-2.

GOODMAN, Louis; GILMAN, Alfred. Goodman e Gilman: as bases farmacoldgicas da
terapéutica. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2006.

RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M. Farmacologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CECIL, R. L. Tratado de medicina interna. 19. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

JOHNSON, Joyce Yong. Guia para procedimentos de enfermagem. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

MILLER, Otto. O laboratério e os métodos de imagem para o clinico. Sdo Paulo: Atheneu,
2003.

MOREIRA, Rodrigo O. Sindrome metabolica. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

ZANINI, A. C. Guia de medicamentos. Sdo Roque: IPEX, 1998.
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ONCOLOGIA APLICADA

Carga Horaria: 30 h OPTATIVA
EMENTA
O conhecimento atual do genoma humano, juntamente com o surgimento de tecnologias
relacionadas a biologia molecular, levou a um patamar inusitado a analise dos tecidos humanos
doentes e fluidos biologicos para compreensdao da base molecular dos tumores e para o
desenvolvimento de novos medicamentos. Esta disciplina ird proporcionar ao aluno os
principios das técnicas de biologia molecular utilizadas no diagnostico de diversas neoplasias e
sua aplicacdo clinica.
BIBLIOGRAFIA BASICA

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de (Org.). Enfermagem oncolégica: conceitos e
praticas. Sdo Caetano do Sul, SP: Yendis, 2010. xxvi, 501 p. ISBN 978-85-7728-137-4.

ROBBINS, Stanley L; COTRAN, Ramzi S.; KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; FAUSTO,
Nelson; ASTER, Jon C. Robbins e Cotran patologia: bases patoldgicas das doencas. 9. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2016. xviii, 1421 p.

WATSON, James D; BAKER, Tania A.; BELL, Stephen P. Biologia molecular do gene. 7.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2015. xxxiv, 878 p. ISBN 9788582712085.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida, Enfermagem oncoldgica: conceitos e praticas. Sao
Caetano do Sul, SP : Yendis, 2010.

FONSECA, Selma Montosa. Manual de quimioterapia antineoplésica. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso, 2000.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. CID-O. Classificacdo Internacional de Doencas
para Oncologia. 3. ed. Sdo Paulo: Ed. USP, 2005.

RUBIN, Fhilip Oncologia clinica. Rio de Janeiro: MEDSI, 2002.

SALTZ, Ernani; JUVER, Jeane. Cuidados paliativos em oncologia. Rio de Janeiro: Senac
Rio, 2000.
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ENTOMOLOGIA MEDICO E FORENSE
Carga Horaria: 30 h OPTATIVA
EMENTA
Morfologia e Sistematica dos grupos de importancia médica e na analise dos medicamentos
envolvidos na hematofagia. Biologia, espécies mais importantes, controle, criacdo, coleta,
preservacdo e montagem dos varios insetos. Ambientes e condi¢cdes especiais em que 0S Seus
componentes devem ser pesquisados e as técnicas mais indicadas. Estimativa da data do 6bito
através da entomologia.
BIBLIOGRAFIA BASICA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA; BUZZI, Zundir José. Entomologia didatica. 4.
ed. [Curitiba, PR] : Ed. UFPR, [2005].

OLIVEIRA-COSTA, Janyra. Entomologia forense: quando os insetos sdo 0s vestigios.
[Campinas, SP] : Millennium, 2003.

FORATTINI, Osvaldo Paulo. Entomologia médica. S&o Paulo, SP: Ed. Edgard Blucher,
[1973].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HADDAD, Marinéia de Lara; PARRA, José Roberto Postali. Determinacdo do nimero de
instares de insetos. Piracicaba, SP: FEALQ, 1989.

ALMEIDA, Lucia Massutti de; RIBEIRO-COSTA, Cibele S.; MARINONI, Luciane. Manual
de coleta, conservacdo, montagem e identificacdo de insetos. Ribeirdo Preto, SP: Holos,
1998.

ECOLOGIA nutricional de insetos e suas aplicagdes no manejo de pragas. Sdo Paulo, SP:
Manole, 1991. xiii, 359 p. ISBN 85-204-0004-3.

GALLO, Domingos ... [et al.]. Manual de entomologia agricola. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Ceres,
1988.

HICKMAN, Cleveland P, Principios integrados de zoologia. 11. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.
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11 AVALIACAO DE DESEMPENHO DISCENTE

A avaliacdo da aprendizagem do aluno, nas disciplinas e no curso como um todo, sera
realizada por pontos cumulativos, em uma escala de zero (0) a cem (100).

Os procedimentos de avaliagdo serdo aplicados ao longo do periodo letivo, gerando, no
final do periodo, uma Unica nota. Essa nota compord a nota final do aluno na disciplina,
conforme critérios abaixo.

De acordo com a Resolucdo COEPE/UEMG N° 249/2020, que regulamenta a
compensacédo de faltas e a avaliagcdo de rendimento académico no &mbito da Universidade, art.
29 o discente que ndo atender ao prescrito no artigo 5° desta resolucdo e que apresentar atestado
médico com afastamento inferior a 7 (sete) dias, poderd apresentar justificativa de falta, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do inicio de seu afastamento, sendo-lhe concedido
o direito de entrega de trabalhos e realizacdo de avaliacdes de segunda oportunidade, paragrafo
2° o pedido protocolizado fora do prazo estipulado no caput deste artigo sera indeferido; Art .
31 A solicitacdo de avaliacdo de segunda oportunidade, acompanhada de comprovacdo do
motivo, deverd ser protocolada na Secretaria Académica e encaminhada ao professor
responsavel pela disciplina para sua analise e parecer, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar
da data de recebimento do pedido e Art . 32 A prova de segunda oportunidade sera realizada
exclusivamente em data, horério e local estabelecidos pelo docente responsavel pela disciplina,
respeitando os horarios de atividades didaticas formais do discente, paragrafo 1° Ndo sera
concedida nova data para realizacdo da prova de segunda oportunidade, em razéo da auséncia
do discente e 2° N&o sera concedida prova de segunda oportunidade para exame final e exame
especial.

Decorrido o prazo, serd atribuida nota zero ao aluno que deixar de se submeter a
verificagdo prevista na data fixada.

Os critérios de aprovacdo na disciplina, envolvendo simultaneamente a frequéncia e o
aproveitamento académico, para os cursos de graduacdo da institui¢do, sdo os seguintes:
| - ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades de ensino-
aprendizagem presenciais;

Il — obter nota igual ou superior a 60 (sessenta pontos), utilizando-se a soma das notas das
avaliacdes em uma distribuicdo de 100 (cem pontos).

b) Quanto a Avaliagdo Final
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Caso o0 aluno ndo obtenha a nota necessaria para aprovacao, ele poderé fazer a Avaliacdo Final
(AVF), na forma de prova que sera elaborada pelo docente da disciplina, desde que a nota final
seja = 40 e < 60.
Na Avaliacdo Final anulam-se as notas obtidas anteriormente e serdo distribuidos 100 (cem)
pontos para o célculo final (AVF). Sera aprovado o aluno que obtiver nota = 60 (sessenta)
pontos.
Sintese dos critérios para aprovacdo nas unidades curriculares por semestre:

eAvaliacdo Semestral/Frequéncia Situagédo

eNota maior ou igual a 60 e frequéncia maior ou igual a 75%: Aprovado

eNota maior ou igual a 40 e menor que 60 e frequéncia maior ou igual a 75%: Exame Final

eFrequéncia inferior a 75%: Reprovacao direta

eNota inferior a 40: Reprovacdo direta

Nenhuma Avaliacdo Parcial do aproveitamento pode ter valor superior a quarenta (40)
pontos.

O professor devera apresentar os resultados das avaliacfes em data definida no calendario.

Cabe ao professor entregar os resultados finais até, no maximo, no dia do término do
semestre letivo.

E assegurado ao aluno o direito de revisio de provas e trabalhos escritos, desde que
requerida no prazo de 48 horas ap6s o recebimento do resultado.

A revisdo de provas e trabalhos devera ser feita, de preferéncia, na presenca do aluno.

12 ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

Ciente de seu papel social, a Unidade de Passos/lUEMG reafirma seu compromisso com
a pleno direito de acesso e permanéncia do estudante ao ensino superior, €, por meio das Pré-
Reitorias de Ensino e de Extensdo, planeja acdes que visam a estruturacdo de uma politica de
assisténcia ao estudante.

Aprovado pelo Conselho Universitario — CONUN, Resolugdo N° 201/2010, o NAE
busca atender a Comunidade Estudantil, contribuindo para sua integragdo psicossocial,
académica e profissional. Além disso, desenvolve mecanismos que possibilitam a interlocucdo
dos egressos com a Universidade.

O Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES), instituido pela Lei 22.570/17,
posteriormente regulamentada pelo Decreto 47.389/18, é voltado aos estudantes com menor

poder aquisitivo, e objetiva impedir que esse publico desista da Universidade por falta de
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recursos para as despesas basicas, bem como atrair novos alunos, garantindo assim uma maior
democratizagdo do Ensino Superior. A Universidade disciplina o acesso aos beneficios por
meio do Edital e os estudantes sdo contemplados por beneficios (ajuda de custo) nas seguintes

areas: Moradia; Alimentacdo; Transporte; Auxilio creche e Apoio pedagogico.

13 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Na Unidade Académica de Passos 0os NDEs estdo implementados desde 2010 e que no
ambito da UEMG atende a Resolu¢do COEPE/UEMG N° 162/2016 que institui o Nucleo
Docente Estruturante para os Cursos de Graduagao da Universidade do Estado de Minas Gerais.
O NDE ¢é de fundamental importancia na elaboracdo, reformulagdo, implantacéo,
acompanhamento e consolidacdo do Projeto Pedagdgico do Curso, através de atividades como:
propor Projeto de Pesquisa, de Nivelamento ou Atividades de Extensdo, com vistas a tornar
efetiva a aplicacdo, no @mbito da instituicdo, do principio da unidade entre ensino, pesquisa e
extensdo; apreciar os Planos de Ensino elaborados pelos professores do curso, apresentando
sugestdes de melhoria; propor situacdes e recursos de aprendizagem que colaborem com o
processo de aprendizagem do aluno; sugerir, sempre que necessario, formas de avaliacdo que
valorizem o conhecimento e a vivéncia do aluno; realizar supervisdo didatica e cientifica no
ambito do curso/habilitacdo; promover medidas que assegurem articulagdo das disciplinas com
0s programas de ensino, de pesquisa e de extensdo; propor regulamentacdo para estagio e
atividades complementares, submetendo ao colegiado de curso; promover a integralizacdo do
curso, respeitando o projeto pedagogico; zelar pela integracdo curricular, interdisciplinar, entre
as diferentes atividades de ensino previstas na matriz curricular; emitir parecer, quando
solicitado, em questdes relacionadas com o desenvolvimento didatico-pedagdgico do curso.

O NDE ¢ constituido atualmente por 6 membros do corpo docente do curso, que
exercem destacada atuacdo académica, percebida na producdo de conhecimentos na area, no
desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes pela

instituicdo, e que atuam sobre o desenvolvimento do curso.

14 COLEGIADO DE CURSO

A gestéo e a coordenacao pedagdgica do curso sdo executadas pelo Colegiado do curso

como previsto no Art. 56 no Estatuto da Universidade do Estado de Minas Gerais.
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O Colegiado do curso é constituido por representantes dos Departamentos que
participam do curso, por representantes dos professores que atuam no curso, eleitos por seus
pares e por representantes dos estudantes matriculados no curso, escolhidos na forma do
Estatuto e do Regimento Geral da Universidade. Todo o mandato e escolha dos representantes
estd determinado em consonancia com o previsto pela Resolugdo COEPE/UEMG n° 273/2020.

O Colegiado do Curso possui um Coordenador, eleito para mandato de dois anos,
permitido o exercicio de até dois mandatos consecutivos. O Coordenador tem a funcdo de
presidir o colegiado do curso, alem de fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado de Curso e
atender as demandas da administracdo superior no que diz respeito ao respectivo curso. De
acordo com o Estatuto da UEMG, o Coordenador exercera suas fungdes em regime de tempo
integral, com jornada de quarenta horas semanais, permitida a op¢do pela dedicacdo exclusiva,
na forma da legislacdo especifica. A Coordenacdo devera ser executada por docente com
formacdo em nivel de mestrado ou doutorado, de preferéncia com experiéncia na area

especifica do curso.

Compete ao Coordenador do Colegiado de Curso:
I. presidir o Colegiado de Curso;
Il. fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado de Curso; e
I1l. atender as demandas da administracdo superior no que diz respeito ao respectivo

Curso.

O Colegiado do curso é composto por representantes dos professores que atuam no
curso, eleitos por seus pares; e por representantes dos estudantes matriculados no curso,
escolhidos na forma do Estatuto e do Regimento Geral da UEMG. Salvo disposicdo em
contréario, os representantes terdo mandato de dois anos, permitidos o exercicio de até dois
mandatos consecutivos.

A presidéncia do colegiado é regida pelo coordenador, aliado ao subcoordenador, ambos
eleitos pelos membros do 6rgdo. Compete ao Colegiado de Curso, DECRETO N°. 46.352, DE
25 DE NOVEMBRO DE 2013 as seguintes atribuigdes:

Compete ao Colegiado de Curso:
I. orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;
Il. elaborar o projeto pedagdgico do curso e encaminha-lo ao Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensao, ouvida a Pro-Reitoria de Graduacao;
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I11. fixar diretrizes dos programas das disciplinas e recomendar modificagdes;
IV. elaborar a programacéo das atividades letivas;
V. avaliar periodicamente a qualidade e a eficacia do curso e o aproveitamento dos
alunos;
VI. recomendar a designacao ou substituicdo de docentes;
VII. decidir as questbes referentes a matricula, reopcdo, dispensa de disciplina,
transferéncia, obtencao de novo titulo, assim como as representacfes e 0S recursos
sobre matéria didatica; e

VIII. representar ao 6rgdo competente no caso de infracdo disciplinar.

O Colegiado de Curso funcionara com a maioria absoluta de seus membros e suas
decisOes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes, excluidos os brancos e nulos.

A Coordenadoria de Curso Superior Biomedicina é a unidade béasica para os efeitos de
organizacdo administrativa e didatico-cientifica do curso. A ela compete em linhas gerais a
administracdo, 0 acompanhamento e o gerenciamento das atividades do curso com especial
atencdo no cumprimento da carga horaria e dos conteddos das disciplinas e atividades, bem
como o desempenho docente e discente.

A Coordenacdo do Curso € apoiada por:

a)Diretoria Geral e Académica - 6rgdo executivo superior de coordenagdo,

fiscalizacdo e controle das atividades da Unidade Académica de Passos/ UEMG.
b) Coordenacdo do Nucleo Académico de Ciéncias Biomédicas e da Saude - 6rgao
executivo que lidera, decide, planeja, organiza, comunica, coordena, delega, controla
e avalia as atividades dos cursos e/ou coordenacdes sob sua responsabilidade.

c) Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA, A atuacdo da CPA dar-se-4 sem prejuizo da
realizacdo dos procedimentos de acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo pelas respectivas Pro-reitorias, nos termos de acordo com o art. 14 da
Resolucdo CONUN/UEMG n° 419/2018

d) Departamento de Assuntos Académicos - 6rgdo de execucao cuja competéncia é a
de centralizar a administracdo académica no ambito da Instituicdo, realizando o
registro e controle académico dos estudantes, durante todo o periodo da vida
académica;

e) Orgdos Suplementares de Apoio (Biblioteca, Secretaria, Setor de TI, Setor de

Comunicacao,

f) Nucleo Docente Estruturante - NDE ao qual compete mais diretamente a
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atualizagdo, implantacdo e consolidacdo do Projeto Pedagdgico do Curso nos termos
da Resolugdo COEPE/UEMG no. 162, de 15 de fevereiro de 2016;

g) Coordenacdo de Laboratérios - ao qual compete organizar toda a estrutura
necessaria para o bom funcionamento dos laboratorios;

h) Nucleo de Apoio ao Estudante — NAE, ao qual compete a orientagdo de alunos com
necessidades de natureza académica, financeira e psicologica.

i) Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo — CPEX, responsavel em divulgar editais,
organizar e incentivar o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo na
instituicao.

J) Ouvidoria, com atribui¢des de ouvir, encaminhar e acompanhar elogios, sugestdes,
reclamacdes e denuncias por parte de toda a comunidade. Este departamento €

imprescindivel para contribuicdo do crescimento do curso.

Para suas atividades administrativas, a Coordenacdo do Curso sedia-se em uma sala
equipada com mesas, armarios, computador, impressora e telefone. Suas atividades estdo
voltadas tanto para o apoio aos docentes quanto aos discentes.

As especificidades do Curso Superior de Biomedicina impdem ainda ao coordenador as
seguintes atribuices:

|.Estabelecer relacfes com instituicdes de salde, empresas e organizacdes publicas e
privadas do municipio e regido;

I1.0Oportunizar novos ambientes de ensino-aprendizagem para o aluno no ambito da

analises clinicas;

I11.Estar em consonancia com os principios da ética da profissao aplicados a formacéo

de novos profissionais;

IV.Estimular, oportunizar e participar de atividades interdisciplinares, criando espacos

de vivéncia do aluno neste contexto;

V.Verificar se cada supervisor tem o registro no conselho de classe referente ao CRBM

3% regido (atende os estados de Goids, Mato Grosso, Minas Gerais, Tocantins e no
Distrito Federal)
VI.Validar e acompanhar o desenvolvimento de atividades complementares do curso; e,
VII. Presidir o NDE.

A coordenacéo didatica do curso de Biomedicina da Unidade de Passos/fUEMG reunir-

se-a para discutir pautas peculiares do curso entre seus membros, visando a deliberacdo e
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normatizacdo do pleito. No caso de assunto de interesse comum da Unidade Passos, sera

possibilitada a realizagdo de reunido conjunta entre os 6rgéaos colegiados de cada curso.

15 INFRAESTRUTURA

15.1 infraestrutura da Unidade de Passos

A Unidade Académica de Passos da Universidade do Estado de Minas Gerais —
UEMG conta com aproximadamente 5 (cinco) mil estudantes distribuidos em 27 cursos de
graduacdo, com realizacdo de varias atividades de ensino, pesquisa e extensdo. A Unidade
possui 9 (nove) blocos didaticos distribuidos em diferentes locais da cidade, que inclui:
Bloco I: Diretoria Académica, Vice-diretoria Académica e Administrativa, Assessoria de
Comunicacdo, Central de Informacbes, Gabinete de trabalho para coordenadores e/ou
responsaveis de departamento do ensino de graduacdo, Gabinetes de trabalho para professores
em regime integral, Salas para reunido de professores, Coordenacdo de cursos, Secretarias de
cursos; 29 (vinte e nove) salas de aula com capacidade em média para 50 (cinquenta) alunos,
dos Cursos (Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas Bacharelado e Licenciatura, Enfermagem,
Estética e Cosmética, Histdria, Letras, Medicina, Nutricdo e Pedagogia), Complexo de
Laboratorios dos Cursos da area da Saude, 02 (dois) Auditorios com capacidade para 100 (cem)
pessoas cada, 01 (um) Anfiteatro com capacidade para 400 (quatrocentas) pessoas, Laboratério
de Informatica e Almoxarifado;
Blocos 11: Secretaria de Registro Académico, Servico de Atendimento ao Estudante (SAE),
Setor de Recursos Humanos, Setor de Contratos e Convénios, Setor Juridico, Setor de
Informatica e Manutencdo, Gestdo Documental, Conselho Curador da FESP, Controladoria,
Coordenadoria de Pesquisa e a Coordenadoria de Extensdo (CE), Setor de Compras, Revista
Cientifica, Uaitec e Biblioteca;
Bloco I11: Centro de Ciéncias, Experimentoteca, Laboratorio de Robotica Lego, Coordenacdo e
salas de aula da Pos-graduacao e do Mestrado Profissional;
Bloco IVV: Ambulatorio Escola - AMBES (atende Passos e regido), Laboratorio de Analises
Clinicas, Ambulatério de Hanseniase (referéncia na Regido), Biofabrica, Herbario, Laboratorio
de Entomologia, Biotério, Laboratorio de Analise de Leite; Laboratério de Analises Ambientais
e Produtos Alimenticios (LAAPA), Laboratério de Hidrobiologia, Laboratério de Analises
Clinicas, Laboratorio de Técnica Dietética do Curso de Nutricdo, Nucleo de Atendimento

Nutricional (CAN), Nucleo de Apoio a Crianca com Obesidade; Laboratério de Construcao
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Civil; Laboratério de Ecologia Aplicada e Zoologia; Laboratério de Ecologia da Poluicéo,
Evolucdo e Conservagdo e Pesquisa (LEPEC); Laboratério de Microscopia; Laboratorio de
Materiais e Energia, Laboratorio de Geologia e Geotecnia; Laboratorio de Geoprocessamento e
Zoneamento Ambiental; Laboratério de Topografia, Laboratorio de Vigilancia Ambiental,
Epidemiologia e Sanitéria; Projeto Corredor Verde; Laboratorio de Eletricidade, Laboratério de
Quimica, entre outros;

Bloco V: CIRE - Coordenacdo de cursos, Secretarias de cursos, Diretoria, Salas para reuniao de
professores, 80 (oitenta) salas de aula distribuidas em dois Prédios | e Il, com capacidade em
média para 50 alunos dos Cursos (Administracdo, Ciéncias Contébeis, Direito, Educacéo Fisica
Bacharelado e Licenciatura, Engenharia Agrondmica, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil,
Engenharia de Producdo, Fisica, Gestdo Comercial, Matematica, Servico Social e Sistemas de
Informagc&o), Escritério Escola Juridico Social e Nucleo de Prética Juridica (NPJ), Area de
Esportes, Auditorio, Biblioteca e Laboratorios;

Bloco VI: Coordenacdo de cursos, Secretarias de cursos, Sala para reunido de professores, 28
(vinte e oito) salas de aula com capacidade em média para 50 alunos dos Cursos (Design-Moda,
Jornalismo, Comunicacdo Social com habilitacdo em Publicidade Propaganda), Nucleo de
Apoio Psicopedagdgico, Brinquedoteca, Redacdo e Agéncia Escola (RAE), Laboratérios de
TV, Laboratério de Radio, Laboratério de Fotografia, Laboratério de Modelagem e Costura,
Restaurante Comunitario e Universidade Aberta para a Maturidade (UNABEM);

Bloco VII: Fazenda Experimental (espaco de praticas do Curso de Engenharia Agronémica);
Bloco VIII: Programa de Saude da Familia — PSF Escola;

Bloco IX: Laboratério de Analises de Solos.
15.2 Infraestrutura para curso de biomedicina

O Ndcleo de Ciéncias Biomédicas e da Saude funciona no chamado prédio principal,
situado na Avenida Juca Stockler, n°1130, onde serdo ministradas as aulas tedricas do Curso de
Graduagdo em Biomedicina. O edificio, com area total de 3.540,40 m2?, distribuidos em trés
pavimentos, tem piso frio antiderrapante, rampa de acesso pela portaria principal, controle de
entrada e saida através de catracas eletrdnicas, estacionamento privativo nos quatro lados do
quarteirdo, instalacfes sanitarias (masculina e feminina) em cada pavimento, contendo cada
uma trés boxes com vaso sanitario e lavatorio. Possui ainda, em todos 0s pavimentos, servico

web para acesso a internet e intranet, bebedouros e servico de telefonia pablica.
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Todas as dependéncias do edificio sdo acessiveis a pessoas com deficiéncias fisicas:
existem rampas de acesso em todas as entradas do bloco, elevador, vagas privativas nos
estacionamentos e banheiros adaptados em todos os pavimentos e na area de convivéncia.

As salas de aulas sdo arejadas e com farta iluminacdo natural e artificial, todas com
revestimento de alvenaria, piso frio antiderrapante, quadro de giz em formica quadriculado,
ventiladores de teto e laterais, carteiras com mesa de armacdo de ferro e tampo férmico,
cadeiras estofadas e ergonomicamente corretas, todos em 6timo estado de conservacdo. Todas
as salas de aulas sdo equipadas com tela e projetor multimidia. Também estéo disponiveis, para
instalacdo nas salas de aula, aparelhos de video cassete e DVD, televisores, caixas de som e
microfone. O edificio conta também com servicos terceirizados de lanchonete, proporcionando

ao aluno comodidade para alimentacdo.

15.2.1 Laboratério de informéatica

Os alunos do Curso de Graduagcdo em Biomedicina terdo acesso aos laboratérios de
informéticas localizados no prédio principal. O primeiro laboratério possui 31
microcomputadores HP/Compaq AMD Athlon x 264 bites, com monitores 17” LCD, dos quais
30 sdo destinados aos alunos e 1, ao professor/monitor, acesso a internet de 20
megabytes/segundo. O segundo laboratorio, Morfologia Virtual, possui 17 microcomputadores
com Monitores 197, CPU EPC: Athlon 64 e 8gb de memoria, dos quais 16 séo destinados aos
alunos e 1, ao professor/monitor, acesso a internet de 20 megabytes/segundo. Os computadores
estdo ligados a uma impressora compartilhada em rede e um projetor de imagens (data show).

Todos os equipamentos de informaética existentes sdo ligados a Internet em tempo
integral e ficam controlados por um provedor, o que possibilita acesso ilimitado a Rede
Mundial de Computadores. Além disso, 0 acesso a internet pode ser feito por meio de uma rede
sem fio no prédio principal da instituicdo, bastando o aluno estar de posse de um equipamento
que possua conexdao wireless. Os alunos podem ter acesso ilimitado de qualquer um dos
computadores existentes nos laboratérios de informéatica ou, ainda, através de um dos 20
terminais disponiveis na biblioteca. A Unidade possui diversos softwares licenciados para uso
em suas maquinas, softwares livres que ndo necessitam de licenciamento para sua utilizacdo e

softwares desenvolvidos pelo Departamento de Informatica da propria instituicéo.
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Utilizado para estudo e manuseio de pegas anatdmicas conservadas em formol e pecas

15.2.2 Laboratério de anatomia

anatdmicas em resinas e emborrachadas. Constituido por quatro salas, com capacidade para 30
alunos. Nele serdo ministradas as aulas praticas das unidades curriculares Anatomia Humana e
Fisiologia Humana. Sala 1 — Pratica de Anatomia - Area construida de 66m2; com ralo para
escoamento de liquidos direcionados para caixa de tratamento de esgoto especifica, possui
ainda quadro de giz, quadro para projecdo e utilizacdo de caneta eletrnica, prateleiras com
cubas e pecas do museu de anatomia, a sala possui também pias / lavatérios equipados com
torneiras fotocélulas. Sala 2 — Sala de Preparo - Area construida de 14m?2; possui tanques para
cadaveres; uma mesa para preparo de cadaveres e pecas anatdmicas; possui ainda pias
equipadas com torneiras fotocélulas. Sala 3 — Gabinete do Professor — Area construida de
4m2. E equipada com mesa tipo escrivaninha, cadeiras, armario, telefone e computador com
acesso a rede mundial de computadores. Sala 4 — Sala de préaticas anatémicas virtuais
Destinada a praticas virtuais; com area construida de 30m%; equipada com 15 computadores
com software interativo e CDs de anatomia e Farmacologia; comporta dois alunos por

computador.

15.2.3 Laboratério de microscopia

Destinado a: 1) estudo de laminas histoldgicas em microscdpios de luz de células,
tecidos e 6rgdos do corpo humano, normais ou com lesdes/doencas; 2) estudo de laminas
preparadas para analise bacterioldgica; 3) preparacdo de laminas com amostras frescas ou
permanentes de parasitos causadores de doenca. O laboratdrio tem capacidade para receber até
30 alunos. Possui area construida de 72m?2, equipada com bancadas no entorno da sala, pias,
cinco bancadas com banquetas cada uma e um microscopio por aluno. Também possui dois
televisores de 46 conectados ao microscopio de projecdo. Nele serdo ministradas aulas praticas

das unidades curriculares Citologia, Histologia, Bases Bioldgicas.

15.2.4 Laboratdérios de Parasitologia, Hematologia, Microbiologia, Fisiologia,
Embriologia, Quimica, Bioquimica, Genética, Farmacologia e Biofisica

Sédo dois laboratdrios utilizados para estudo de indicadores/parametros de componentes

vitais, de funcBes dos organismos vivos e de intervencbes farmacoldgicas tem capacidade para
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receber 30 alunos, onde serdo ministradas aulas praticas das unidades curriculares Parasitologia,
Hematologia, Microbiologia, Fisiologia, Embriologia, Quimica, Bioquimica, Genética,
Farmacologia e Biofisica.

Laboratdrio 1 - Parasitologia, Hematologia, Microbiologia Fisiologia, Embriologia:
Area construida de 67m?, equipada com bancadas no entorno da sala, pias, bancadas com
banquetas, bem como varios pontos de gas cada bancada. As pias / bancadas das extremidades
da sala possuem espaco que abriga capela de fluxo laminar e estufas. O laboratorio possui sala
de preparo, com area construida de 32mz2, equipada com bancadas, e, anexo a ela existe uma
sala destinada ao armazenamento de produtos quimicos.

Laboratério 2 - Quimica, Genética, Bioquimica, farmacologia e Biofisica: Area
construida de: 56m2, equipada com bancadas, pias, banquetas, bem como pontos de gas em
cada bancada. Possui espaco que abriga capelas, ar comprimido e ar de succdo. Possuem sala de
preparo de materiais.

Biotério

O biotério da tem como objetivos manter camundongos (Mus musculus) e ratos para fins
de ensino e pesquisa que sdo fornecidos aos pesquisadores e professores dos cursos do Nucleo
de Ciéncias Biomédicas e da Salde, bem como promover o bem-estar dos animais mantidos
para fins de experimentagdo. O biotério da localiza-se no bloco 04, compreendendo uma area de
83,60 m2 dividida em cinco salas com iluminagdes naturais provenientes de janelas, das quais
duas salas sdo destinadas a manutencdo de ratos e camundongos, uma de experimentacao, outra
de preparacdo de materiais ou procedimento e outra sala de recepcdo. A Sala de manutengéo de
Camundongos tem dimensdes de 3,80m X 3,40m, equipada com estantes de aco onde sdo
mantidas as gaiolas. A sala de manutencdo de Ratos tem dimensdes de 3,80m X 3,40m,
equipada com estante de aco, bancada com armarios e exaustor. A sala de experimentacao
possui dimensdes de 7,60m X 3,80m, equipada com duas bancadas com pia central, armarios e
lousa. As salas de procedimento e recepgdo possuem respectivamente dimensdes de 4,40mX
3,80m e 3,40mX 3,80m, equipadas com bancadas com pia, armarios, mesas e cadeiras. As
atividades que envolvem animais seguirdo as recomendacfes preconizadas pelo Colégio
Brasileiro de Experimentacdo Animal (COBEA), quanto a origem, trato, manipulacéo e destino,
segundo o previsto na Lei n® 11.794.
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Resumo: Apresenta-se a seguir a infraestrutura da unidade académica de Passos/UEMG.

*
INFRA-ESTRUTURA Unidade A(RrTI]EZ,)A
1 Salas de aula e Gabinetes
Até 50 alunos 13 49,0
De 50 a 100 alunos 07 65,0
Gabinete(s) de trabalho para coordenadores 01 20,0
Gabinetes de trabalho para professores em 06 8,00
regime de tempo integral
Salas de professors 01 30,0
Salas de reunides de professores 01 30,0
2 Auditorio(s) e anfiteatro(s) 02 760,0
3 Secretaria(s) 01 98,0
4  Telefonista 03 30,0
5 Tesouraria(s) 01 32,0
6 Direcdo 01 40,0
7 Sala de reunido dos gestores / professores 01 40,0
9 Almoxarifado 01 50,0
10 Biblioteca 01 2000,0
11 Laboratorios
Entomologia 01 25,0
Anélise de Solos 01 115,0
Analises Ambientais 01 35,0
Anélises Ambientais e Produtos Alimenticios 01 80,0
Anatomia 01 100,0
Biologia Molecular e Propagacéo de Plantas 01 35,0
Bioquimica 01 90,0
Genética Basica e Molecular 01 50,0
Botéanica 01 25,0
Fisica e Eletricidade 01 65,0
Hidrobiologia 01 100,0
Informatica 1 01 50,0
Informatica 2 01 60,0
Microbiologia 01 40,0
Microscopia 01 40,0
Quimica 01 90,0
Reproducdo de Peixes e Ecotoxicologia 01 20,0
Zoologia 01 50,0
12 Biotério 01 50,0
13 Biofabrica 01 40,0
14 Insetario 01 25,0
15 Centro de Ciéncias 01 200,0
16 Centro Vocacional Tecnolégico 01 100,0

* por unidade

»
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16 INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

16.1 Rede Computacional Existente

A rede computacional da Unidade Académica de Passos esta segmentada em redes
locais (LAN), divididas entre os setores administrativos de cada bloco e os laboratérios de
informatica. Por fim, toda esta estrutura se liga a Internet, sendo que os Blocos 01, 02, e 06 se
conectam através de LINK da Empresa PRODEMGE de 20Mb e os blocos 03, 04 e 05 se
conectam por um link da PRODEMGE de 10Mb.

Esta rede é composta de, aproximadamente, 600 (Seiscentas) estacfes de trabalho, 10
notebooks, 50 Impressoras, 120 Projetores, diversos roteadores, 65 Pontos de Acesso Sem-fio,
diversos switches e HUB’s e 15 servidores (todos com SO de rede Windows 2008) com
finalidades diversas destacando-se: Servidor de Banco de Dados (SQL Server 2012), Servidores
WEB (11S), Servidor de Dominio, Servidores de Firewall, Hotspot (MiKrotk, Servidores de
Cameras, Servidores para Ponto etc. Utilizamos um servidor de e-mail em nuvem pelo sistema
Office 365 da Microsoft fornecendo contas para todos os alunos, professores e funcionarios
administrativos da Unidade. Além de agenda, calendario e espaco no Onedrive para
compartilhamento de arquivos.

16.2 Acesso a Internet

Na Unidade Académica de Passos, 100% de suas maquinas estdo ligadas a Internet em tempo
integral controlada por um servidor de acesso. Isto possibilita um acesso ilimitado a Rede
Mundial de Computadores de qualquer um dos seus computadores. Além disso, 0 acesso a
internet pode ser feito por meio de uma rede sem fio localiza em diversos prédios da Unidade
Académica instituicdo, bastando o aluno estar de posse de um equipamento que possua conexao
Wireless.

Os estudantes podem ter acesso ilimitado de qualquer um dos computadores existentes nos
laboratérios de informaética.

16.3 Software Licenciados

A Unidade possui diversos softwares licenciados para uso em suas maquinas. Utilizando
tambeém softwares livres que ndo necessitam de licenciamento para a sua utilizacdo e softwares
desenvolvidos pelo Departamento de Informatica. Ha contrato de uso de software na
modalidade educacional com a Microsoft para atender laboratorios. Os alunos e professores da
area de Exatas podem adquirir licengas gratuitas dos programas desta empresa.
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O Departamento de Informatica desenvolve o portal local, onde séo colocadas noticias e
entre outras comunicacgdes académicas ou de eventos.

Faz a manutencdo do antigo Sistema de Gestdo Academico, manutencdo no Sistema
Senior que gerencia a parte financeira e pessoal da antiga fundagéo.

16.4 Softwares Desenvolvidos na propria instituicdo

16.5 Laboratérios de Informéatica

Atualmente a Unidade conta com 12 laboratorios de informatica, para atender a toda

comunidade académica, com acesso a internet e dispostos da seguinte maneira:

Local Nome Quantidade de

computadores
Bloco 01 Laboratdrio 09 21
Bloco 01 Laboratério 05 30
Bloco 06 Laboratdrio 06 30
Bloco 06 Laboratdrio 07 20
Bloco 05 Prédio 1 Laboratorio 01 Sala 136 40
Bloco 05 Prédio 1 Laboratdrio 02 Sala 139 35
Bloco 05 Prédio 1 Laboratério 03 Sala 132 35
Bloco 05 Prédio 1 Laboratdrio 04 Sala 140 35
Bloco 05 Prédio 2 Laboratério 05 35
Bloco 05 Prédio 2 Laboratério 06 35
Bloco 05 Prédio 2 Laboratdrio 07 35
Bloco 11 Prédio 2 Laboratério 08 35
TOTAL - 386

Todos os laboratorios contam com equipamentos novos, hardware e software
atualizados e em constante monitoramento. Ha pessoal responsavel especificamente para a
manutencdo dos laboratdrios, o uso dos laboratérios de informéatica é somente em casos
previamente agendados, tendo sempre um monitor ou professor responsavel e todos contam
com estrutura de Datashow, quadro branco e ar condicionado.

Todos contam com estrutura de Datashow, quadro branco e a maioria com ar

condicionado.
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17 Sistema de bibliotecas da Universidade do Estado de Minas Gerais — SIBI
UEMG

17.1 Biblioteca bloco 2 - sistema pergamum n° 22

A biblioteca Bloco 2 esta estruturada de forma a dar suporte ao ensino, pesquisa e extensao.

Acervo Bibliografico

Tipo de Material Titulos Exemplares

Livros 13.759 28.020
Folhetos 8 4a
Catalogo | |
Artigos/Analitica It It
Monografias 96 96
Dissertagies 203 285
Trabalho de Concluséo de Curso B2 B2
Teses 84 42
Apostilas 1 i)
Peritdicos 323 10.100
CDs 120 244
DVDs 743 g3l
Lravagéo de video i i
Trabalhos Académicos I I
Dicionarios/Enciclopédias 188 386
TOTAL GERAL 15.710 40.681

Formas de acesso e Utilizacdo do Acervo
Empréstimo Bibliografico/Consulta ao acervo

Possui acervo informatizado com os seguintes servicos: emprestimo, devolucao, reserva.
A Biblioteca possui 02 computadores para empréstimo e todo o procedimento é feito
pela leitora de cddigo de barras. Conta com o sistema de seguranga antifurto da 3M e com o
Book ckeck que desativa o sensor sonoro no empréstimo e ativa na devolugdo. Neste setor ficam
tambem CDs, DVDs.
A Biblioteca possui uma area total de 519, 88 m?, contendo 0s setores:
> Setor de empréstimo, devolugéo e renovagéo de livros;
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> Setor de preparagdo técnica;

> Setor de referéncia/pesquisa internet;

> Setor de consulta ao acervo;

> Sala de estudo em grupo, individual e leitura;
> Setor de periddicos e monografia;

> Setor do acervo bibliogréafico.

17.1.1 Espaco Fisico
a)Setor de Empréstimo e Devolucéo de Livros

Empréstimo informatizado com servigos de empréstimo, devolucdo e renovacdo de
livros.

b) Preparacdo Técnica

Na preparacao € feita o controle de todas as aquisi¢cbes por compra, doacgdo, permuta,
registro, estatistica de aquisicdo por area, bem como todos os servi¢cos de controle de entrada e
baixa no acervo bibliogréfico.

c¢) Referéncia/Pesquisa na Internet

O servico de referéncia é destinado a orientar os usuérios na localizacdo do material
bibliogréafico, pesquisas e trabalhos académicos, consulta ao acervo bibliografico, consulta as
novas aquisicOes pela Internet e aos periodicos eletronicos.

Este servico facilita 0 acesso dos usuarios a todos os servicos da Biblioteca. Possui dois
computadores para uso de funcionarios treinados com acesso a Base de Dados, Internet e

Intranet.

d) Sala de Estudo em grupo, individual e de leitura
»>Sala de estudo em grupo, o ambiente apropriado para trabalhos em grupos com 90
lugares e ligacdo elétrica para uso de Notebooks.

> Sala de estudo individual possui 9 cabines e, apropriada para estudo individual.
17.1.2 Estrutura operacional

a) Coordenacéo e Processamento Técnico

A Coordenacéo da Biblioteca fica a cargo de profissional Bibliotecaria responsavel pela
organizacao fisica, acervo, servicos, treinamentos de calouros, treinamentos de funcionarios,
listagem de compras de material bibliografico, selecdo de doacGes recebidas, implantacdo de

NOVOS Servigos, entre outros.
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O processamento tecnico é feito seguindo as normas de catalogacdo AACR2, e a tabela
CDU - Classificacdo Decimal Universal, este servico é feito por Bibliotecaria. Possui 02

computadores.

b) Preparacdo Técnica

Na preparacao é feita o controle de todas as aquisicGes por compra, doacao, permuta,
registro, estatistica de aquisicdo por area e por IES das compras e doagdes, pesquisa em bases
de dados para catalogacdo do acervo, bem como todos os servigcos de controle de entrada e
baixa no acervo bibliogréfico. Também séo feitas as assinaturas, renovacdes e permutas de
periddicos.

Conta com 02 computadores com acesso a Internet, Intranet, Sistema Pergamum, que €

utilizado para a confeccao de etiquetas de lombada e cddigo de barras.

17.1.3 Consulta ao acervo
Acervo informatizado com os seguintes servicos: consulta ao acervo, reserva feita pelo

aluno na internet.
17.1.4 Bases de Acesso Livre

A biblioteca possibilita 0 acesso as seguintes bases:

a) Biblioteca Virtual em Saude (BVS/Bireme): é uma biblioteca virtual do Sistema
Latino-Americano e Caribe de Informacdo em Ciéncias da Saude, e relne as mais importantes
bases de dados na &rea de saude, como: LILACS, MEDLINE, ADOLEC, BBO entre outras.

b) Portal de Revista Cientificas em Ciéncias da Saude: de iniciativa da BVS/Bireme,
este portal é organizado em forma de catalogo, oferecendo informacdes sobre a descri¢do
bibliografica dos titulos; o acesso ao formato eletrénico; as colecBes de bibliotecas que
cooperam com o catdlogo coletivo SECS (Seriados em Ciéncias da Saude) e com SCAD
(Servigo Cooperativo de Acesso a Documentos).

c) Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD): O IBICT coordena o
projeto que integra os sistemas de informacéo de teses e dissertag0es existentes nas instituicoes
de ensino e pesquisa brasileiras, e também estimula o registro e a publicacdo de teses e
dissertagdes em meio eletrénico.

d) Portal Dominio Pudblico: Este portal constitui-se em um ambiente virtual que
permite a coleta, a integracdo, a preservacao e o compartilhamento de conhecimentos, sendo

seu principal objetivo o de promover o amplo acesso as obras literarias, artisticas e cientificas
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(na forma de textos, sons, imagens e videos), j& em dominio publico ou gque tenham a sua
divulgacdo devidamente autorizada, que constituem o patrimoénio cultural brasileiro e universal.

e) Scientific Electronic Library Online (SCIELO): é uma biblioteca eletronica que
abrange uma colecéo selecionada de periodicos cientificos brasileiros. O objetivo deste site é
implementar uma biblioteca eletronica que possa proporcionar um amplo acesso a colegdes de
periddicos como um todo, aos fasciculos de cada titulo de periddico, assim como aos textos

completos dos artigos.

17.1.5 Acervo Bibliogréafico
O acervo de livros da Biblioteca esté dividido por area do conhecimento, contemplando

todos os cursos da Biblioteca do Bloco 2.

a) Bibliografia Bésica
O acervo da bibliografia basica contard com a manutencdo de 3 titulos por unidade
curricular na relacao de 3 exemplar para cada 10 vagas anuais a serem autorizadas de cada uma

das unidades curriculares, sendo informatizado e tombado junto ao patrimonio da IES.

b) Bibliografia Complementar
No que se refere a bibliografia complementar, é garantido ao menos 1 titulos por

unidade curricular, com 2 exemplares de cada titulo.

c) Acervo de Periodicos
O acervo de periddicos estda em ordem alfabética por titulo, contendo periddicos

especificos dos cursos da Biblioteca Bloco 2 e da Biblioteca CIRE 2.
d) Periddicos da UEMG Unidade Académica de Passos

CIENCIA ET PRAXIS. Passos, MG, Editora UEMG - Semestral. ISSN (eletronico): 1983-
912X; ISSN (impresso): 1984-5782

17.2 Recursos humanos
Bibliotecaria Responsavel/Processamento Técnico

Maria Aparecida de Campos - CRB/6 1981

17.3 Horario de Funcionamento
De segunda a sexta-feira das 07h as 22h e aos sabados das 8h as 12h.
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ANEXO |

REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Capitulo |
LOCAL DE ESTAGIO

Art. 1° O estagio poderd ser realizado em instituicbes publicas ou privadas em
estabelecimentos oficiais ou em empresas particulares devidamente credenciados para este
fim.

Art. 2° O estagio obedecera a carga horaria fixada na dinamica curricular e devera ser
cumprido durante o semestre letivo previsto na grade curricular do curso de Biomedicina da
UEMG.

Capitulo 11
ORIENTACAO

Art. 3° O Estagio sera planejado, orientado e avaliado pelo professor Orientador e
acompanhado por um supervisor que devera ser um profissional também habilitado em area(s)
que possua conhecimentos e habilidades para o desenvolvimento do estagio.

Paragrafo Unico. A Instituicdo devera designar o profissional habilitado para
supervisionar o estagiario.

Art. 4° A Coordenacdo de estagio serd de responsabilidade do Coordenador de
Estagio cujas fungdes compete:

I. avaliar as InstituicOes, estabelecimentos oficiais ou empresas particulares a serem
credenciados para a realizacdo do estagio, tendo em vista as condicdes profissionais e
materiais oferecidos;

I1. orientar os académicos que cumprem o estagio em Instituicdes, estabelecimentos oficiais
ou empresas particulares;

I11. avaliar o relatdrio final de estagio emitindo a nota final para os alunos que realizaram o
estagio em Instituicdes, estabelecimentos oficiais ou empresas particulares credenciados e
encaminhar o resultado da avaliagéo;

IV. coordenar as a¢des dos supervisores de estagio.
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Capitulo 111
CREDENCIAMENTO

Art. 5° A Instituicdo, estabelecimento oficial ou empresa particular a ser credenciada
para fornecer estagio ao aluno devera atender aos seguintes requisitos minimos:
| - oferecer o estagio e fazer cumprir a carga horaria estabelecida pela dindmica curricular,
conforme Art. 2° deste Regulamento, distribuida nos seguintes setores:
Estagio Supervisionado em Patologia Clinica (ES-1 e 11)
Coleta de amostras Bioldgicas
Bioquimica Clinica
Microbiologia Clinica
Imunologia Clinica
Parasitologia Clinica
Hematologia Clinica
Urinalise

Citologia (quando houver)

Estagio Supervisionado em Outras Areas
I1- designar um profissional habilitado para supervisionar o estagiario, previamente aprovado
pelo coordenador do estagio no desenvolvimento do estagio pretendido.

Paragrafo Unico. Cabera ao coordenador de estagio a autorizacdo do estagio em
outras areas afins do curso de biomedicina, desde que a mesma esteja contemplada no projeto
pedagdgico do curso de Biomedicina da Unidade Passos UEMG bem como nas areas de
atuacdo do biomédico.

Capitulo IV
DISCENTE

Art. 6° O estagio constante no curso de biomedicina é obrigatdrio, sendo realizado nos
7° e 8° periodos do curso. A autorizagdo do estdgio sera realizada pelo coordenador de
estagio.

Art. 7° O discente devera apresentar a ficha de inscricdo (Ficha de Inscricdo para
estagio obrigatorio).

Art. 8° O discente autorizado ao estagio recebera uma cépia do instrumento de

avaliacdo a ser preenchida pelo supervisor e avaliada pelo coordenador de estagio.
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Art. 9° Ao estagiario compete:
I.cumprir as normas estabelecidas no Regulamento de estagio.
I1.cumprir a carga horaria fixada na dindmica curricular
I1l.atender convocacOes para prestar informacdes a respeito do estagio e participar de cursos e

avaliagdes quando convocado

Capitulo V
AVALIACAO

Art. 10. A avaliacdo do estagiario sera feita pelo coordenador.

Paragrafo Unico. Ao final de cada semana o estagiario entregara ao supervisor
relatério das atividades diarias (Relatério diario do estagiario) desenvolvidas no setor
escalado, o qual faré a avaliacdo juntamente com o coordenador para emisséo da nota.

Art.11. Ao final do estagio realizado em Instituicdes, estabelecimentos oficiais ou
empresas particulares, o aluno entregard o relatério (Roteiro para elaboracdo final de
estagio) de suas atividades a coordenacdo de estagio no prazo maximo do encerramento do
periodo letivo.

Paragrafo Unico. O relatério devera ser acompanhado do parecer do supervisor
(Parecer do Supervisor) sobre o desempenho do estagiario e carga horaria cumprida em cada
setor.

Art. 12. Caso ndo ocorra aprovacgdo, o estagio serd considerado sem efeito, devendo
propor-se novo estagio.

Art. 13. Se o relatorio elaborado pelo estagiario ndo atender as exigéncias da
regulamentacdo serd devolvido ao aluno, que tera o prazo maximo de cinco dias para
reformula-lo.

Capitulo VI
DESLIGAMENTO

Art. 14. O desligamento do estagio ocorrera:
I. automaticamente ao término do estagio;
Il. pela desisténcia de matricula no Curso de Biomedicina;
I1l. pelo ndo comparecimento ao estagio, sem motivo justificado, por mais de
IV. 5 dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més ou por trinta dias durante todo o

periodo do estagio;
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V. apedido do estagiéario.
Capitulo VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Disp0e sobre o estagio de estudantes — regida pela LEI N° 11.788, DE 25 DE
SETEMBRO DE 2008.
Art 1° - 8 10 Estégio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéria é requisito para aprovacao e obtencédo de diploma.
Art. 30 O estagio, tanto na hipotese do § 10 do art. 20 desta Lei quanto na prevista no § 20 do
mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o (a) estagiario
(@) e 0 (a) concedente.
8 1o O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, deverad ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte
concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso IV do caput do art.
70 desta Lei e por mencgéo de aprovacao final.
Art. 5 - Durante a realizacdo do Estagio Obrigatério o aluno devera estar segurado contra

acidentes pessoais

A) DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA EFETIVAR O CONVENIO COM AS
EMPRESAS

Empresa

Copia do Contrato Social

Copia do Alvara Sanitario do ano corrente ou protocolo junto a VISA local (quando for o
caso);

Copia do CR (Certidao de Regularidade) atualizado ou c6pia do protocolo de solicitagdo junto

ao Conselho Regional pertinente (quando for o caso).

Académico

Copia da Carteira de Vacinagdo com todas as imunizagdes em dia;
Copia do CPF e RG;

Numero de matricula institucional;

Endereco residencial;

Telefone de contato com familiares para o caso de emergéncia;

E-mail.
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B) A AVALIACAO DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

PARAMETROS Valor (0 a 10)
1) Apresentacdo do relatério (qualidade ou visual do material apresentado)

2) Modelo apresentado (segue o padrdo recomendado)
3) Estrutura geral (organizagéo, sequéncia)

4) Conteudo

5) Introducéo

6) Descricdo das atividades

7) Discusséo

8) Concluséo

9) Anexos (quanto necessarios)

10) Outros

11) Referéncias bibliograficas (relevantes, atualizadas)

NOTA TOTAL (média)
OBSERVACOES:

Assinatura do Coordenador

Assinatura do Coordenador do estagio
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C) AVALIACAO DO ESTAGIARIO PELO SUPERVISOR

1- ASPECTOS PROFISSIONAIS Valor (0 a 10)

e Qualidade do trabalho: considerar o que seria desejavel.

e Espirito inquisitivo: disposicdo de esforco para aprender, curiosidade tedrica e
cientifica.

e Iniciativa e auto determinacdo: capacidade para realizar seus objetivos de estagiario
sem influéncias externas.

e Conhecimentos: preparo técnico profissional demonstrado no desenvolvimento das
atividades programadas.

2- ATITUDES PESSOAIS Valor (0 a 10)

e Assiduidade e pontualidade: auséncia de faltas e cumprimento do horario.

e Disciplina e responsabilidade: observancia das normas internas,

e Discricdo quanto aos assuntos sigilosos e zelo pelo patrimonio.

e Sociabilidade: facilidade de se integrar com os colegas e no ambiente de trabalho.

e Cooperacdo: disposicdo para cooperar com 0s colegas e atender prontamente as
atividades solicitadas.

e Interesse: comprometimento demonstrado para as tarefas a serem realizadas.

NOTA TOTAL (média)

Assinatura do supervisor:
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D) ROTEIRO PARA ELABORA(}AO DE RELATORIO FINAL DE ESTAGIO
Elementos que devem conter o Relatorio:
E instrumento utilizado para acompanhamento e avaliagio do estagiario.

Elementos que deverdo estar contidos no relatorio:

1-Formatagéo

Capa plastica; espiral; folha A4; 1,5 entrelinhas; tamanho de letra 12; Times New Roman ou
Arial; margem esquerda 4,0; margem direita 2,5; margem superior 3,5 e margem inferior 2,5.
2-Capa

Elemento de protecdo e estética.

3-Folha de Rosto

Deverd conter o Titulo do Estagio, Local do estagio, Supervisor do local, o Nome do
Estagiéario, o curso, a cidade e o ano.

4-Atividades Desenvolvidas

Descrever as atividades desenvolvidas ao longo do estagio, de acordo com o roteiro

estabelecido pelo coordenador.

5-Anexo — modelo de relatério

Operacionalizacdo do Estagio:
a) No 7° P, Estagio Supervisionado I, com 390 horas
Objectives:
1. Aprimoramento técnico cientifico em analises clinicas e medicina laboratorial,
2. Préatica nas diversas especialidades da medicina laboratorial, enfatizando a
execucdo técnica em todos os setores do laboratério de analises clinicas
(lavagem, preparo e esterilizacdo de materiais, atendimento, coleta, separacdo e

execucdo dos ensaios nos diversos departamentos técnicos);

3. Interpretagdo dos resultados obtidos.

b) No 8° P, Estagio Supervisionado 11, com 390 horas
Objetivos:

1. Aprimoramento técnico cientifico em analises clinicas e medicina laboratorial,

155

»



UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

2. Controle de Qualidade nas diversas especialidades da medicina laboratorial,
enfatizando a realizacéo, interpretacdo e a correlagdo dos resultados dos laudos e

exames obtidos pela execucéo técnica em analises clinicas.

Espacos Educacionais:

Para a realizacdo do Estagio Supervisionado, o aluno do curso de Biomedicina terd o
laboratdrio escola para realizar parte do seu estagio além de também vivenciar aulas praticas
em instituicbes publicas ou privadas em estabelecimentos oficiais ou em empresas
particulares devidamente credenciados para este fim.

Os académicos serdo ainda estimulados a realizar estdgio em mudltiplas areas de
especializacdo da Biomedicina, de acordo com seus préprios interesses profissionais, e em
consonancia com o objetivo do curso de formar um profissional global e pluralista com

formag&o multidisciplinar.

Acompanhamento Orientacdo e Avaliacao:

O Estagio sera planejado, orientado e avaliado pelo professor Coordenador e
acompanhado por um supervisor que deverd ser um profissional biomédico, também
habilitado em &rea(s) que possua conhecimentos e habilidades para o desenvolvimento do
estagio. O supervisor de estagio devera obrigatoriamente, estar ativo no conselho de
biomedicina, seguindo a determinacdo da Resolucdo CFBM N° 277 DE 29/08/2017, onde
consta:

Considerando que a atividade de orientagdo/supervisao de estagio, desenvolvida no
ambito dos conhecimentos técnico-cientificos da biomedicina, se insere na competéncia da
profissdo biomédica;

Considerando a natureza complexa e ambivalente da atividade profissional de
supervisao/orientacdo de estagio, exposta anteriormente, evidenciando a envergadura das
responsabilidades assumidas pelo profissional biomédico nesse mister, resolve regulamentar
as atribuicbes e responsabilidades do profissional biomédico no exercicio da

supervisdo/orientacao de estagio curricular e/ou extracurricular, nos seguintes termos:

Art. 1° Sem prejuizo do exercicio da mesma atividade por outros profissionais legalmente
habilitados, compete ao profissional biomédico atuar na supervisdo/orientacdo de estagio
curricular e/ou extracurricular nas areas do conhecimento técnico-cientifico relacionadas a

biomedicina.
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8 1° Em consonéncia com o art. 20 da Lei Federal 6.684/79, o exercicio das atividades
previstas no caput fica condicionado a inscri¢do do profissional no respectivo Conselho de
Biomedicina da sua regido de atuacdo, bem como a situacdo de regularidade quanto as

obrigacdes junto ao seu Conselho Regional de Biomedicina.

8§ 2° O profissional biomédico, na condicdo de orientador/supervisor de estagio, € o
responsavel direto perante os Orgdos de fiscalizacdo da biomedicina pelas acdes praticadas

pelo estagiario no &mbito das atribuicbes da profissdo biomédica.

8 3° O profissional biomédico, na qualidade de supervisor/orientador de estagio, devera

exercer a funcdo observando fielmente as normas deontoldgicas da profissdo biomédica;

8§ 4° O profissional biomédico, na qualidade de supervisor/orientador de estagio curricular,
devera zelar também pelo fiel cumprimento da carga horaria minima de estagio prevista no
art. 7° da Resolugdo CNE/CES 2/2003.

Art. 2° O estagio curricular, voltado a formacdo e titulagdo do aluno nas habilitacGes
profissionais dispostas na Resolugdo CFBM 78/2002, deverd ser supervisionado por
profissional biomédico, vinculado a instituicao de ensino superior, dotado de titulacdo docente
compativel com a complexidade dos conhecimentos técnico-cientificos reclamados para a

formacédo do aluno na respectiva habilitacdo profissional.

I - O profissional biomédico, na qualidade de supervisor de estagio curricular voltado a
formacdo e obtencdo de titulacdo em habilitacdo profissional especifica, deverd exercer a
funcdo observando fielmente as normas deontoldgicas da profissdo biomédica, conferindo
especial atencdo as disposicbes do Cadigo de Etica da Profissdo do Biomédico (Resolucio
CFBM 198/2011);

8 1° Em virtude das responsabilidades assumidas, dispostas nos incisos anteriores, fica
estabelecido que o profissional biomédico poderad exercer a supervisao/orientacdo de até 8
(oito) estagiarios simultaneamente, configurando infracdo ética a extrapolacdo do limite ora

fixado.

8 2° Os Conselhos Regionais de Biomedicina poderao realizar agdes de fiscalizacdo junto as
instituicOes de ensino superior e aos estabelecimentos conveniados para fins de verificar o
cumprimento das condigOes estabelecidas nesta resolugéo, em especial quanto ao limite de

supervisdes/orientacdes disposto no paragrafo anterior.
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Art. 3° A atuacdo de estudante/estagiario em area de atribuicdo da profissdo biomédica, sem a
supervisao/orientacdo direta de profissional biomédico ou outro profissional legalmente
autorizado, esta sujeita a tipificacdo do ilicito de exercicio ilegal da profissao, previsto no art.
47 do Decreto Lei 3.688/41;

HabilitacGes profissionais:

De acordo com o Conselho Federal de Biomedicina - CFBM, no exercicio da
competéncia normativa atribuida no art. 10, inciso Il, da Lei Federal n° 6.684/1979, c/c art.
12, inciso Ill, do Decreto n° 88.439/83, e mediante deliberacdo tomada na sessdo Plenaria,
realizada no dia 31 de marco de 2017.

Considerando o dever do presente Orgdo de zelar pelo regular exercicio das
atribuicBes da profissdo biomédica nos diversos segmentos de atuacdo profissional;

Considerando que magistério académico se insere no ambito de atuacdo da profissdo
biomédica;

Considerando, em conformidade com o art. 5° paragrafo Unico, da Lei Federal
6.684/1979 c/c a Resolucdo CFBM 169/2009, que o magistério académico nas areas do
conhecimento técnico-cientifico da biomedicina contribui para a formacdo do aluno nas
habilitacdes que a biomedicina proporciona;

Considerando, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na Resolucdo
CNE/CES 2/2003, a necessidade de articulacdo entre a teoria e a pratica na atividade de
formagéo do aluno nas habilitagcdes previstas na Resolu¢cdo CFBM 78/2002, demandando do
professor docente envolvido na difusdo do conhecimento amplo dominio sobre os aspectos
técnicos, cientificos e praticos da biomédica,

Resolve:

Art. 1° Compete privativamente ao profissional biomédico, dotado de titulagdo
académica compativel, a atuacdo nas seguintes searas da graduacao em biomedicina;

| - Disciplinas de introducdo as ciéncias biomédicas;

Il - Disciplinas relacionadas a deontologia da profissédo biomedica;

I11 - Coordenacéo de curso de biomedicina;

IV - Coordenacdo de estagios voltados as habilitacbes profissionais previstas na
Resolucdo CFBM 78/2002.
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Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 1 (um) ano para a adequagdo dos cursos de
biomedicina as condicGes da presente resolucao.

Art. 3° A inobservancia das condicGes estabelecidas nesta resolugéo representara obice
a inscricdo de habilitacdo profissional junto ao Conselho Regional de Biomedicina.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diério Oficial da
Unido.

A Instituicdo deverd designar 2 profissionais habilitados para a responsabilidade
técnica (RT) do laboratorio escola, que oferece o estagiario supervisionado obrigatorio, para
responder legalmente por ele e exerca a carga horéria de 20 horas semanais, cada um, para
ndo extrapolar o carga de hora do processo seletivo, atual forma de contratagdo dos docentes
nesta instituicdo.

Para o exercicio das atividades no laboratorio escola, relacionadas a formacdo do
aluno em Biomedicina, serd de competéncia do Biomédico; devendo o estabelecimento estar
devidamente inscrito no CRBM da sua jurisdi¢do, e preencher o Termo de Responsabilidade
Técnica que ficara arquivado no CRBM. (modelo anexo) Art. 12° - O Certificado de
Responsabilidade Técnica do Biomédico pelo estabelecimento emitido pelo CRBM, devera
ser afixado em local visivel, ao publico. (modelo anexo) Art. 13° - O Biomédico que exerca a
Responsabilidade Técnica é o principal responsavel pelo funcionamento do estabelecimento e
tera obrigatoriamente sob sua supervisao a coordenacdo de todos os servigos técnicos do
estabelecimento que a eles ficam subordinados hierarquicamente, de acordo com a
RESOLUCAO N° 78, DE 29 DE ABRIL DE 2002 Dispde sobre o Ato Profissional
Biomeédico do Conselho Federal de Biomedicina — CFBM, da Lei n.° 6.684/79 e o inciso VI
do art. 12, do Decreto n.° 88.439/83.

A Instituicdo devera designar o profissional habilitado para supervisionar o estagiario
que serd denominado coordenador de estagio e sera de responsabilidade as funcoes:

a)

b) avaliar as InstituicGes, estabelecimentos oficiais ou empresas particulares a
serem credenciados para a realizagdo do estagio, tendo em vista as condicdes
profissionais e materiais oferecidos;

C) orientar os académicos que cumprem o estagio em Instituicdes, estabelecimentos

oficiais ou empresas particulares;
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d) avaliar o relatorio final de estdgio emitindo a nota final para os alunos que

realizaram o estagio em InstituicGes, estabelecimentos oficiais ou empresas
particulares credenciados e encaminhar o resultado da avaliacao;

e) coordenar as a¢des dos supervisores de estagio.

O acompanhamento e avaliacdo do Estagio Supervisionado sera realizado por meio da
elaboracdo e da apresentacdo de relatorios, observados os termos do Regulamento de Estagio
Supervisionado, que preveem:

I. Freqliéncia;
I1. Pontualidade;
I11. Dedicacéo;
IV. Conhecimentos tedricos e praticos assimilados;
V. Habilidade de trabalhar em equipe; e,
VI. Etica e responsabilidade.
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O Supervisor numa escala de 0 a 10, ird pontuar cada item, abaixo relacionado, que melhor se

apligue ao estudante.

FICHA DE AVALIACAO DO ALUNO NO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Aluno:
Supervisor: Local :
ITENS A SEREM OBSERVADOS VALOR | NOTA DO ALUNO
1 O estudante associa 0s conhecimentos teoricos a 10,0
pratica.
5 O estudante entrega relatorios e exercicios no prazo 10,0
determinado pelo supervisor.
3 Apresenta facilidade e seguranca na comunicagdo 10,0

verbal, utilizando termos técnicos.

O estudante utiliza os equipamentos e instalacGes de 10,0
forma adequada, sem danifica-los.

S | Mostra interesse e dedicacdo pelo estagio. 10,0

O estudante é dinamico em enfrentar solucdes simples 10,0

6 e complexas de sua rotina de trabalho.

7 Relacionamento de sociabilidade com supervisores e 10,0
profissionais do local.
Demonstra disposicdo para executar 0s trabalhos 10,0

8 | prontamente. (Disponibilidade, iniciativa,
acessibilidade e voluntariedade).

9 | Assiduidade e pontualidade 10,0

Atencdo — o estudante se mantém atento realizando 10,0
10 |suas atividades (desvia atencdo para assuntos néo
pertinentes ao estagio.

TOTAL DO ALUNO 100

MEDIA FINAL DO ALUNO - SOMATORIOA DIVIDIDO POR 10

Anexo Il - Regulamento de estdgio supervisionado curricular para o curso de

Biomedicina.
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE ACADEMICA DE PASSOS

Curso de Biomedicina

Relatdrio Estdgio Supervisionado.
Local:

Supervisor:

Aluno:

Passos — MG
2021
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PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Nome do Estagiario:
Local de Estéagio:
Supervisor:

Periodo da superviséo:

Objetivo (do local de estagio)

UMNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MIMNAS GERAIS
UNIDBDE PASSOY

Data:

Técnicas realizadas com justificativas
Material biol6gico utilizado em cada técnica
Valores de referéncia (se houver).

Data:

Técnicas realizadas com justificativas
Material biologico utilizado em cada técnica
Valores de referéncia (se houver).

Passos, de de

Supervisor de Estagio
(assinatura e carimbo)

Assinatura do(a) aluno(a)
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F) TERMO DE COMPROMISSO PARA ESTAGIO OBRIGATORIO E PLANO DE

ATIVIDADE DE ESTAGIO
Clausulas e condicGes que regulamentam o Termo de compromisso de Estagio, fundamentado

na Lei Federal n°11.788, de 25 de setembro de 2008.

ANEXO termo de compromisso e plano de atividades
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

As partes abaixo identificadas celebram o presente Termo de Compromisso de Estagio, com fundamento
na Lei Federal n°11.788, de 25 de setembro de 2008, mediante as clausulas e condi¢cbes seguintes:

Concedente

Razado Social: I

Nome Fantasia: I

CNPJ: I Inscricdo Estadual:

Endereco: I
Bairro: CEP: I Cidade e Estado:
Telefone: I I Celular:| I

Representada por:

Cargo/funcao:

E-mail:

CPF:

ESTAGIARIO

Nome: I

CPF: I
Endereco:

Bairro: I CEP: I Cidade e Estado:

TeIefonI Zelular: I

Curso: Série/Semestre:

INSTITUICAO DE ENSINO: UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — UEMG

fGA0 oE ENSINOC N

n

Unidade: I

Endereq I I

Bairro: I I EP: Cidade e Estado:

Telefone: |

Representada ;I

Cargo/funcao:
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CLAUSULA PRIMEIRA- Do Objeto:
Constitui objeto do presente Termo a formalizacdo da relacdo entre as partes para possibilitar a realizacdo da
atividade de estagio curricular (x) Obrigatério ou () Nao Obrigatério, com vistas a complementacdo de ensino

aprendizagem a estudantes regularmente matriculados nos cursos superiores oferecidos pela Uemg.

CLAUSULA SEGUNDA- Das Atividades:

As atividades de estdgio a serem desenvolvidas pelo(a) estagiario(a) em termos de treinamento pratico, de
aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano, planejado de acordo com as
especificidades do curso, serd acompanhado e executado conforme estabelecido no plano de atividades, parte

integrante do presente Termo de Compromisso.

CLAUSULA TERCEIRA- Fica compromissado entre as partes que:
a. as atividades de estagio a serem cumpridas pelo (a) estagiario (a) serao desenvolvidas de segunda a

guinta-feira totalizando horas semestrais e ndo ultrapassara 30h semanais.

b. ajornada de atividade de estagio devera compatibilizar-se com o horério escolar do (a) estagiario (a) e
com o horario do (a) concedente.

c. este Termo de Compromisso de estdgio poderd ser cumprido dentro do periodo de

podendo ser denunciado a qualquer tempo,
unilateralmente, mediante comunicado escrito com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

d. o concedente nao oferecera contraprestacdo (bolsa) ou beneficio ao estagiario.

CLAUSULA QUARTA- Do Seguro:

Na vigéncia regular do presente Termo de Compromisso, o (a) estagiario (a) estara incluido (a) na cobertura de

seguro contra acidentes pessoais proporcionada pela apélice de n° ‘ da

Seguradora . Em caso de acidentes, a Seguradora devera ser acionada por meio

do niimero de telefone ‘

CLAUSULA QUINTA- No desenvolvimento do estagio ora compromissado, caberéa ao (a) concedente:
1- Garantir ao estagiario o cumprimento das exigéncias escolares, inclusive no que se refere ao horario
escolar;

a. Garantir que o estagiario somente inicie o0 estagio apds apresentacéao do cartao de vacina atualizado
e do Anti HBs convertido, onde o Anti HBs devera ser igual ou maior que 10 mUl/ml, comprovando
a imunidade ao virus da hepatite B (todos os documentos solicitados foram informados que seriam
cobrados e de sua importancia, desde o semestre anterior).
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b. Tempo toleravel para entrada no local de estagio serd de 10 minutos. O
aluno que nao cumprir este termo sera dispensado da atividade no dia e
assumira sua falta automaticamente.

c. Garantir que o estagiario somente participe do estagio se estiver com a
devida vestimenta determinada pelo curso de Biomedicina, podendo ser
dispensado caso ndo atenda algum dos itens abaixo relacionados:

I- Roupa branca, onde as pernas estardo protegidas por calcas e
blusas ou camisas sem decotes.
[I- sapatos branco, onde o peito
do pé esteja protegido IlI- jaleco
de manga comprida
IV- cabelos presos
V- 0s equipamentos de protecdo individual exigidos em cada local,
sera de responsabilidade do estagiario (a),(isto inclui luvas)
VI- é vedada o uso de acessarios (anéis, relégios, pulseiras e brincos
grandes), sendo liberado somente aliancas lisas.
VII- Unhas curtas compativel com a atividade profissional.
VIII- E vetado ao aluno sair do laboratério para as partes externas da
faculdade bem como em transitar vias publicas de jaleco. Caso isto
ocorra o aluno sera devidamente notificado e advertido.

Proporcionar ao (a) estagiario (a) atividade de aprendizagem social, profissional e

cultural compativeis com sua formacéo profissional;

Proporcionar ao (a) estagiario (a) condi¢cdes de treinamento pratico e de
relacionamento humano;

Proporcionar a instituicdo de ensino, subsidios que possibilitem o
acompanhamento, a supervisdo e a avaliacao do estagio;

Manter a disposi¢cao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacéo de
estagio;

Enviar a Instituicdo de Ensino, ao final do estagio, um relatério parcial de atividades,
e ao final do semestre um relatério final, sendo indispensavel para que o estagio

seja dado por concluido.

CLAUSULA SEXTA- No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera a
(o) estagiario (a):

a.

cumprir com todo 0 empenho e interesse a programacao estabelecida para seu
estagio;

observar as diretrizes e/ou normas internas do (a) concedente e os dispositivos legais
aplicaveis ao estagio;

comunicar a instituicdo de ensino qualquer fato relevante sobre seu estagio;

assinar diariamente o caderno de frequéncia ao término do estagio, que sera
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fornecido pelo supervisor do local.

e. utilizar equipamentos e instalagfes de forma correta, sem danifica-los. Caso
ocorram danos ao patriménio, equipamentos ou reagentes, caberd ao estagiario o
conserto ou a reposic¢éo, tudo registrado em ata.

f. elaborar e entregar ao concedente, para posterior andlise da instituicao de ensino,
relatorio sobre o estégio, na forma estabelecida por esta ultima.

CLAUSULA SETIMA- Constituem-se motivos para interrupcéo automatica da vigéncia

do presente Termo de Compromisso de estagio:

a) a concluséo ou abandono do curso e o trancamento da matricula;o ndo cumprimento do
convencionado neste Termo de Compromisso.

CLAUSULA OITAVA: O presente estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de
gualquer natureza entre o (a) estagiario (a) e o (a) concedente, nos termos do que dispde o
§ 1°do Art. 12 da Lei N° 11.788 / 2008.

UEMG

CLAUSULA NONA: De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca |
-MG, renunciando, desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para que

sejam dirimidas quaisquer questdes oriundas do presente instrumento.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com os termos ora ajustados no Termo
Compromisso de Estagio, as partes assinam o presente em 3 (trés) vias de igual teor e

forma, para um so efeito.

l de‘ ;| de ZF .

Local e data

ASSINATURA ESTAGIARIO(A)
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CONCEDENTE: INSTITUICAO DE ENSINO — UNIDADE
(Carimbo e assinatura do representante legal) ACADEMICA:

(Carimbo e assinatura do representante legal)

SUPERVISOR DE ESTAGIO DA EMPRESA: RESPONSAVEI_~ PELO ESTAGIO NA
(Carimbo e assinatura) INSTITUICAO DE ENSINO:
(Carimbo e assinatura)

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Nome do Estagiério:
Instituicdo de Ensino: UEMG/Unidade PassosCurso:

Empresa Concedente:

Descricdo das atividades a serem desenvolvidas:

Ao final do estagio, o aluno estara apto a aplicar os seguintes
conhecimentos:

Passos, de de

Supervisor de Estagio- UEMG Supervisor de Estagio-
Concedente (carimbo)
Assinatura do(a) aluno(a)
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ANEXO 111

REGULAMENTO DE ESTAGIO EXTRA CURRICULAR

CAPITULO | - DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 1° O estagio ndo curricular sera regido pela Lei — Lei n 0. 11.788, DE 25 DE
SETEMBRO DE 2008 — que dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacao do art. 428
da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de
maio de 1943, e a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis nos 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60 da Medida Provisoria no 2.164-41, de 24 de
agosto de 2001; e d& outras providéncias.

Art. 2° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de alunos que estejam frequentando
0 ensino regular em instituicbes de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino
médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagéo de jovens e adultos.

Art 3° O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme determinacéo
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do
curso. Paragrafo Unico: Estagio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade
opcional, crescida a carga horéaria regular.

CAPITULO 11 - DO VINCULO EMPREGATICIO
Art. 4° O estéagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos: | — matricula e frequéncia regular do aluno em curso de graduacédo Il —
celebracdo de termo de compromisso entre o aluno, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino; Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso.
Art.5° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,

organizado pela instituicdo de ensino.

CAPITULO 111 - DA INSTITUICAO DE ENSINO
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Art. 6° Caberd a instituicdo de ensino: | — celebrar termo de compromisso com o
aluno e a parte concedente, indicando as condi¢bes de adequagdo do estigio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao horéario e
calendario escolar; Il — avaliar as instalacGes da parte concedente do estagio e sua adequacéo
a formagcdo cultural e profissional do aluno;

1l — indicar professor supervisor, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario; 1V — exigir do
aluno a apresentacdo periodica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatorio das
atividades; V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas; VI — elaborar normas
complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus alunos; VIl — comunicar a
parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagbes
escolares ou académicas. Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em
acordo das 3 (trés) vias serd incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a
medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art.7° E facultado a instituicio de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessdao de estagio, nos quais se explicittm o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus alunos.  Art. 8°. A celebracdo de
convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de ensino e a parte concedente nao

dispensa a celebracdo do termo de compromisso.

CAPITULO - IV DA PARTE CONCEDENTE

Art. 8° Segundo o art 9° da lei de Estagio, as pessoas juridicas de direito privado e 0s
orgdos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de
nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacéo
profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagdes: | — celebrar termo
de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento; Il —
ofertar instalacbes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural; 1l — indicar funcionario de seu quadro de
pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no

curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;
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IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;
V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com
indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;
VI — manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;
VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de

atividades, com vista obrigatoria ao estagiario. .

CAPITULO V DO ESTAGIARIO
Art.9°. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e 0 aluno estagiario ou seu representante legal,

devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares.

CAPITULO VI RELATORIO E COMPROVANTE DE ESTAGIO
Art.10. O Relatério e o comprovante que efetuou o estdgio, com a carga horaria do

estagio desenvolvido, deverao ser entregues a coordenacao de Estagio da instituicao.
CAPITULO VII DA COORDENACAO DE ESTAGIO

Art.11. O Coordenador de Estdgio do curso de Biomedicina sera indicado pelo
Coordenador (a) do curso da UEMG/Unidade Passos.
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ANEXO IV

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE GRADUACAO -
ACG

Por este documento, sdo estabelecidos os critérios e as condi¢es para convalidacdo
de atividades complementares de graduacdo, de acordo com as diretrizes gerais e
curriculares definidas pelo CNE/MEC.

Com o objetivo de flexibilizar o curriculo e possibilitar que o académico seja sujeito
de sua propria formacdo profissional, seré registrado e reconhecido, no seu histdrico escolar,
atividades extracurriculares realizadas no decorrer da realizacdo do curso, através de
mecanismo académico denominado Atividades Complementares de Graduacédo - ACG.

Entende-se por ACG a participagdo comprovada em eventos cientificos e
profissionais, como congressos, encontros e seminarios, em grupos de pesquisa, em
programas sociais e de extensdo nao curriculares.

As atividades serdo incorporadas ao historico escolar desde que efetivadas apos o
ingresso do aluno no curso, mediante autorizacdo prévia do coordenador, e comprovadas por
meio de certificados, declarages, projetos desenvolvidos e/ou relatorios.

Para a integralizacdo curricular, o académico devera comprovar no minimo 108 horas
de ACG, para 0 que o projeto prop8e uma tabela de conversao de horas do tempo das ACG; o
aluno deveré participar de pelo menos duas das categorias de atividades previstas.

Art. 1° Atividades Complementares séo aquelas, ofertadas ou ndo pela instituicdo, que
complementam a formacdo dos académicos e ao mesmo tempo flexibilizam a matriz
curricular do curso, possibilitando a discusséo e a aprendizagem de temas atuais, interessantes
e que ndo constam do ementario das disciplinas do curso.

§ 1°Para serem reconhecidas como Atividades Complementares, as atividades desenvolvidas
devem estar relacionadas com a area de formacdo profissional do Curso ofertado pela
Unidade de Passos

8§ 2° As Atividades Complementares sdo obrigatorias, devendo ser cumpridas durante a
graduacdo, conforme definido no Projeto Pedagdgico do Curso, e sdo requisito para a colagdo
de grau.

Art. 2° As Atividades Complementares nos cursos de graduacao da Unidade de Passos

ém como objetivos:
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I. Integrar a teoria com a pratica, por meio de vivéncias e ou observagoes de situactes
reais;

Il. Propiciar a contemporaneidade dos curriculos, com vistas a proporcionar 0
desenvolvimento de temas emergentes nas respectivas areas de conhecimento, decorrentes das
mudancas no contexto organizacional, social, econdmico, e dos avangos tecnoldgicos;

I1l. Valorizar a interdisciplinaridade dos conteidos que compdem 0s componentes
curriculares dos cursos;

IV. Promover a contextualizacdo dos os componentes curriculares por meio de
atividades que contribuam para a formacao profissional do aluno.

8 1° As Atividades Complementares visam adicionalmente, garantir a interacdo teoria-
pratica, contemplando as especificidades dos cursos, além de contribuir para o
desenvolvimento das habilidades e das competéncias inerentes ao exercicio das atividades
profissionais do graduando.

§2° As Atividades Complementares ndo tém a finalidade de suprir conteudos
curriculares previstos e ndo ministrados, assim como 0 aproveitamento de quaisquer
atividades teoricas ou praticas integrantes dos planos de ensino de disciplinas e estagios
curriculares.

Art. 3° A carga horaria das Atividades Académicas Complementares, a ser cumprida
integralmente pelo aluno, segue o disposto no Projeto Pedagdgico do Curso.

Paragrafo Unico. Compete ao Colegiado do Curso definir a carga horéria das
Atividades Complementares, respeitando o disposto na legislacdo do ensino superior e
deliberagdes de seus Conselhos Superiores.

Art. 4° As Atividades Complementares séo classificadas nas seguintes modalidades:
-Atividades Complementares de ENSINO;

-Atividades Complementares de PESQUISA E PRODUCAOQ CIENTIFICA;
-Atividades Complementares de EXTENSAO.

§ 1° O cumprimento da carga horaria das Atividades Académicas Complementares de
ENSINO, de PESQUISA e PRODUCAO CIENTIFICA e de EXTENSAO poderé dar-se por
meio de participagdo em:

| - eventos;

Il - cursos especiais;

[11 - projetos de extensé&o;

IV - projetos de pesquisa;
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V - projetos de ensino;

VI - monitoria académica;

VII - outras atividades, a juizo do Colegiado de Curso.

§2° S&o considerados eventos as atividades referentes a palestras, congressos,
simpdsios, semanas académicas, conferéncias, encontros, seminérios, visitas técnicas, viagens
de estudo e culturais, desde que relacionados com a area de formacgé&o do curso.

8§ 3° Cursos especiais sdo aqueles relacionados com a area profissionalizante do curso
no qual o aluno esta matriculado.

§ 4° Conhecimentos adquiridos pelo aluno, por meio de estudos e praticas
independentes, presenciais e/ou a distancia, ou pelo exercicio de uma profissdo podem ser, a
juizo do colegiado do curso, aproveitados como atividades complementares.

§ 5° O pedido de aproveitamento dos estudos a que se refere o paragrafo anterior deve
ser feito pelo aluno por meio de documentos que comprovem a execugdo das atividades
realizadas, na secretaria académica da UEMG, respeitados os periodos indicados no
calendario académico.

Art. 5° A relacdo das atividades complementares contemplada na tabela do anexo |
desse documento, podera ser alterada a qualquer tempo em sua constituicdo, categorizacgdo,
limites e valores de carga horéria, conforme necessidades determinadas pelo Nucleo
Académico e aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UEMG.

Paragrafo Unico. Objetivando maior qualidade e obedecidas as diretrizes deste
Regulamento, a tabela das Atividades Complementares podera ser alterada a qualquer tempo
pelo Conselho de ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 6° O cbmputo da carga horéria das atividades complementares dar-se-a
semestralmente e sua somatoria ao longo do curso obedecera aos seguintes limites maximos
sobre a carga horaria total das atividades complementares:

-Atividades Complementares de Ensino: 60% (sessenta por cento);
-Atividades Complementares de Extenséo: 40% (quarenta por cento);
-Atividades Complementares de Pesquisa: 40% (quarenta por cento).

Art. 7° Os alunos devem realizar as Atividades Complementares desde o 1° semestre
de matricula no curso.

Paragrafo Unico. No ato da matricula inicial, o aluno sera inscrito automaticamente

nas atividades complementares.
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Art. 8° As atividades complementares podem ser realizadas a qualquer momento,
inclusive durante as férias escolares, desde que respeitados os procedimentos estabelecidos
nesta Resolucdo.

Art. 9° Ndo podera ser aproveitada, para os fins dispostos neste regulamento, a carga
horaria que ultrapassar o respectivo limite fixado para a carga total de atividades
complementares no projeto pedagdgico de cada curso.

Art. 10. Nédo serdo consideradas como atividades complementares as atividades
computadas em estagio supervisionado, trabalho final de curso ou outras atividades
obrigatorias para todos os alunos no &mbito das disciplinas do curriculo.

Art. 11. O aluno que ingressar por meio de transferéncia fica também sujeito ao
cumprimento da carga horaria de AC, podendo solicitar o aproveitamento da respectiva carga
horéria atribuida pela Instituicdo de origem.

Art. 12. Compete ao Diretor de Nucleo Académico indicar o coordenador das
Atividades Complementares de cada curso, que respondera hierarquicamente ao mesmo,
assegurando-lhe uma carga horaria para esse fim.

Art. 13. O coordenador de curso deve ser o articulador das atividades
complementares, juntamente com o coordenador delas. Em fungéo da especificidade das
atividades oferecidas, buscam apoio, colaboracédo e/ou parceria com os professores.

Art. 14. Compete a coordenacdo de Atividades Complementares:

I. Supervisionar, analisar, avaliar, aproveitar ou, eventualmente, glosar 0s
comprovantes de Atividades Complementares;

I1. Orientar e incentivar os alunos quanto a participacdo em eventos extracurriculares;

I1l. Apoiar a articulacdo das Atividades Complementares junto a coordenagdo do
curso, professores e demais envolvidos;

IV. Orientar sobre a necessidade de cumprimento da exigéncia curricular;

V. Verificar a solicitacdo entregue pelo aluno acompanhada da documentagdo
probatéria e apds andlise informar ao mesmo do aceite da realizacdo de cada atividade
complementar;

VI. Encaminhar a secretaria de registro académico o registro das atividades
complementares, que tenham sido integralizadas, com o devido parecer, para que constem no
Registro Académico.

Art. 15. Compete ao discente:
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I. Cumprir efetivamente as atividades complementares em horas definidas pelas
diretrizes curriculares bem como nos termos desde Regulamento, cuja integralizacdo da carga
horéria é condicdo indispensavel a colacdo de grau;

I1. Providenciar o registro da documentacdo comprovante de participacdo e respectiva
carga horaria, com descritivos das atividades e apresentar a coordenacdo das Atividades
Complementares;

I1l. Iniciar as atividades complementares a partir do primeiro semestre do curso,
podendo realizar em qualquer periodo incluindo os periodos de recesso escolar e ou férias
escolares;

IV. Protocolar todos os documentos probatérios da atividade complementar.

V. Guardar consigo, em portfélio préprio, até a data de colacdo de grau, a
documentacdo comprobatéria das atividades complementares e apresenta-lo sempre que
solicitado.

Art. 16. O coordenador atividades complementares atua em carater administrativo e
responsavel pelo recebimento das atividades e seu protocolo, sendo suas fungoes:

I. Emitir parecer deferindo ou indeferindo o pedido de aproveitamento de atividades
complementares;

I1. Informar ao aluno do aceite ou néo das atividades complementares protocoladas;

I1l. Encaminhar ao setor de registro académico a documentacdo protocolizada pelos
alunos e com parecer favoravel ao aproveitamento como atividades complementares;

IV. Acompanhar o registro académico dos aproveitamentos das atividades
complementares.

Art. 17. E vedado o preenchimento da carga horaria global com um so tipo de
atividades dentre as explicitadas no Art. 4°.

Art. 18. O enquadramento das atividades em seus respectivos grupos, bem como suas
respectivas cargas horarias maximas, sera deliberado pelo Colegiado de Curso, respeitando o
definido neste Regulamento.

Art. 19.0 Calendario Académico da UEMG determinara um periodo, em cada
semestre letivo, para que os estudantes protocolizem a solicitacdo de aproveitamento das
atividades complementares realizadas.

Paragrafo Unico. Atividades complementares ndo computadas em um determinado
periodo letivo podem ser computadas no periodo letivo seguinte, exceto se 0 aluno estiver

cursando o ultimo semestre do curso.
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Art. 20. Os procedimentos para validacdo das atividades complementares seguem a 0s
seguintes passos:

I. Os académicos protocolizam a documentacdo comprobatoria da realizacdo de
atividades complementares, nos periodos definidos em calendario académico;

Il. A documentac@o protocolizada é encaminhada para a coordenagdo das atividades
complementares, que analisa e emite parecer quanto ao aproveitamento ou ndo;

I1l. A documentacdo com parecer favoravel é encaminhada para o setor de registro
académico para lancamento no historico escolar e arquivo dos documentos na pasta do aluno;

IV. A documentacdo com parecer desfavordvel é encaminhada ao setor de protocolo
para devolugéo ao aluno;

V. Ao final de cada semestre a coordenacdo das atividades complementares emite um
relatorio para informar aos estudantes as solicitagfes com parecer favoravel e desfavoravel,

VI. Este relatério € publicado nos espacos utilizados pela Unidade de Passos UEMG
para publicacdo de Editais e outras informac6es, podendo ser na forma virtual.

Art. 21. Os casos omissos sdo resolvidos pela Coordenacdo das Atividades
Complementares e/ou Direcdo de Nucleo Académico.

Art. 22. Esse regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéo pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.
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ALUNO (a):

PERIODO:

MATRICULA:

‘ E-MAIL:

‘ CELULAR: ‘

INFORMACOES IMPORTANTES:

ITEM 1- ANEXAR COPIA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E APRESENTAR AS
ORIGINAIS
ITEM 2- ANEXAR COPIA DO HISTORICO RESUMIDO (RETIRADO DO WEBGIZ)
Dados Gerais das Atividades Complementares de Graduacgao:

(VER TABELA EM ANEXO0)

DATA

ATIVIDADES REALIZADAS
(DESCRICAO DA  SOLICITACAOQ,
INDICACAOQ ABAIXO)

CONFORME

HORAS EQUIVALENTES

SOLICITADAS | ATRIBUIDAS

Reconhecimento das Horas Equivalentes (Professor Responsavel)
De acordo com o apontado na tabela acima, as atividades realizadas ora apresentadas

equivalem a um total de

da seguinte forma:

horas de Atividades Complementares colocadas

PERIODO | HORAS | PERIODO | HORAS | PERIODO | HORAS | PERIODO | HORAS
12 20 32 49
PERIODO | HORAS | PERIODO | HORAS | PERIODO | HORAS | PERIODO | HORAS
59 69 79 8Q

Observacgdes relevantes que o aluno deseja fazer:

Atividades Complementares Entregue em,

Recebido por:
Horas registradas por:

/

TABELA DE HORAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES CURSO DE BIOMEDICINA
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GRUPO 1 - Atividades de Ensino

Carga horaria

Comprovantes

Estudos Dirigidos (limite maximo: 15 h — equivalente a 1
crédito)

até 2 h / estudo

Entrega de todas as atividades programadas para o
semestre do curso

Monitorias voluntarias e tutorias em disciplinas
(limite maximo: 30 h - equivalente a 2 créditos)

até 10 h / disciplina

Certificado expedido pela Secretaria Académica

Cursos realizados em outras areas afins (Telelab, idiomas,
gerenciamento, cursos a distancia, entre outros)
(limite maximo: 30 h - equivalente a 2 créditos)

até 10 h / curso

Certificado ou declaracéo emitida pela instituicéo
responsavel pelo curso

Disciplinas de outros cursos ministrados pela institui¢do (que néo
integram o curriculo do préprio curso)
(limite maximo: 60 h - equivalente a 4 créditos)

acada20hda
disciplina—4 h de AC

Histdrico escolar ou declaragéo

Participagdo em Projetos de Ensino
(limite maximo: 60 h - equivalente a 4 créditos)

até 20 h / projeto

Certificado expedido pela Secretaria Académica

Estéagio facultativo supervisionado extra-curricular na IES ou
forada IES (extra-curricular) (limite maximo: 75 h - equivalente
a 5 créditos)

até 20 h / estagio
realizado

Relatorio final de estagio, assinado pelo supervisor de
estagio

GRUPO 2- Atividades de Pesquisa e Produgao Cientifica

Carga horaria

Comprovantes

Iniciagdo cientifica (limite maximo: 60 h - equivalente a 4
créditos)

até 20 h / projeto

Certificado expedido pela Secretaria Académica

Producéo cientifica/técnica/artistica: publicacéo de artigos, sites,
papers, capitulo de livro, softwares, hardwares, pegas teatrais,
composigdo musical, producédo audiovisual, trabalhos publicados
em anais etc, (limite maximo: 75 h - equivalente a 5 créditos)

até 20 h / produgéo

Devera ser apresentado o produto
cientifico/técnico/artistico em papel ou outra midia

Apresentacao de trabalhos em eventos cientificos ou similares
(limite maximo: 45 h - equivalente a 4 créditos)

até 10 h / evento

Declaracéo da comisséo organizadora

Estudos Desenvolvidos em Organizagdes Empresariais (limite
maximo: 15 h - equivalente a 1 crédito)

até 5 h / estudo

Apresentacéo do estudo, com visto da empresa

Premiacéo cientifica, técnica e artistica ou outra condecoragéo
por relevantes servigos prestados
(limite m&ximo: 30 h - equivalente a 2 créditos)

até 10 h / premiagdo

Premiacdo recebida

Participa¢do em concursos, exposi¢des e mostras néo
curriculares (limite maximo: 15 h - equivalente a 1 crédito)

até 5 h / participacéo

Declaragédo do promotor do evento

GRUPO 3 - Atividades de Extensdo

Carga horaria

Comprovantes

Comisséo organizadora de eventos (cientificos, técnicos,
artistico-culturais, sociais, esportivos e similares)
(limite maximo: 45 h - equivalente a 3 créditos)

até 10 h / evento

Declaragéo da Instituigdo/Organizagdo promotora

Congressos, seminarios, simposios, mesas-redondas, oficinas e
similares (participagdo, como expositor ou debatedor, assistente)
(limite maximo: 45 h - equivalente a 3 créditos)

até 10 h / evento

Certificado/atestado ou declaracdo da
Instituicdo/Organizacdo promotora

Participacdo em projetos de responsabilidade social, trabalho
voluntario em entidades vinculadas a compromissos sécio-
politicos (OSIPS, ONGS, Projetos comunitérios, Creches,
Asilos) (limite maximo: 30 h - equivalente a 2 créditos)

até 10h / evento

Declaragéo, contendo o tipo de atividade e a carga
horaria desenvolvida, expedida Instituicao/
Organizacéo

Comisséo organizadora de campanhas de solidariedade e
cidadania (limite maximo: 15 h - equivalente a 1 crédito)

até 5 h / evento

Declaragéo da Instituicdo/Organizacdo promotora

Instrutor de cursos abertos a comunidade
(limite maximo: 15 h - equivalente a 1 crédito)

até 5 h / evento

Declaragéo da Institui¢do/Organizacdo promotora

Participagdo em Programas de intercdmbio institucional, nacional
e/ou internacional
(limite maximo: 75 h - equivalente a 5 créditos)

até 5 h / evento

Declaragéo da Instituicdo/Organizacdo promotora

Participagdo em Cursos de Extensdo Académica
(limite maximo: 15 h - equivalente a 1 crédito)

até 5 h / evento

Declaragéo da Instituicdo/Organizacdo promotora

Monitoria para atividades de extensao (limite maximo: 30 h -
2 créditos)

até 10 h / monitoria

Certificado expedido pela Secretaria Académica

GRUPO 4 - Atividades Sécio-Culturais, Artisticas e Esportivas

Carga horaria

Comprovantes

Participacdo em atividades sdcio-culturais, artisticas e esportivas
(coral, musica, danca, bandas, videos, cinema, fotografia,
cineclubes, teatro, campeonatos esportivos etc. (ndo curriculares)
(limite maximo: 15 h - equivalente a 1 crédito)

até 2 h / evento

Declaracéo da Instituicdo/ Organizacgéo promotora

GRUPO 5 - Outras Atividades

Carga horaria

Comprovantes

Outras atividades previamente autorizadas como Atividade
Complementar pelo Professor Orientador de AC de cada curso
de Graduagdo (limite maximo: 15 h - equivalente a 1 crédito)

até 5 h / evento

Comprovante determinado pelo Professor Orientador
de AC

Atividades nédo consideradas de formacao complementar

N&o poderdo ser consideradas atividades de formacdo complementar, para o fim aqui

previsto:
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-O Estagio Supervisionado;

-Atividades profissionais regulares, remuneradas tais como o exercicio de cargos no setor
publico ou privado;

-Atividades que, embora se enquadrando nos termos do item “b” acima, tenham sido
realizadas em horario normal de aulas nas quais o aluno esteja matriculado.

-Ndo serdo aceitas, para efeito de cumprimento da carga horaria prevista as atividades
complementares realizadas antes do periodo em que o aluno esteja efetivamente
matriculado no Curso de Biomedicina da Unidade Passos, UEMG.

-As atividades complementares que ndo tenham sido expressas em horas, tais como
publicacdes e outras terdo sua carga horaria arbitrada pelo coordenador de ACG e/ou NDE,
ouvidos, quando for o caso, especialistas da area a que estejam vinculados.

-Ndo podera colar grau o aluno que deixar de comprovar a carga horaria minima de 140 horas
de atividades complementares.

-As atividades de formacdo complementar ndo se configuram como uma “disciplina”, no que
se refere aos critérios de gestdo académica como custeio de hora/aula, regime de matricula,
notas de aproveitamento e freqléncia.

E da responsabilidade do aluno buscar por essas atividades complementares, nio
sendo da responsabilidade do curso promové-las ou informé-las.

Observacgdo: Eventos promovidos pelo Curso de Biomedicina, em horério de aulas, poderéo
excepcionalmente ser considerados como ACG, a critério do setor de estégio.

Procedimentos administrativos

Deverdo ser observados os seguintes procedimentos internos para recebimento,
validag&o e registro de ACG:

a) Os alunos matriculados, a partir do 1° periodo do curso, deverdo entregar ao Setor
de Estagio e Atividades Complementares os documentos comprobatérios de ACG que sejam
aproveitados em cumprimento a exigéncia curricular;

b) A entrega dos documentos no Setor sera realizada somente nos meses de margo e
abril, no primeiro semestre e de setembro e outubro no segundo semestre, exceto para 0s
alunos formandos, os quais poderdo fazé-lo a qualquer tempo, observado o expediente

académico;
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c) O Setor de Estagio e Atividades Complementares autuara os documentos recebidos
em pasta adequada e individualizados, encaminhando-a imediatamente & Coordenacdo do
Curso de Biomedicina, para a apreciagédo e despacho no prazo maximo de 30 dias;

d) Examinados os documentos e considerados idéneos a comprovagdo das ACG, o
coordenador fara os respectivos langamentos no mesmo formulério anexo aos documentos,
assinando-o e devolvendo o conjunto a Secretaria Académica da Unidade Passos da UEMG
observando, sempre, 0 prazo maximo estabelecido no item c;

e) Compete a Secretaria Académica da Unidade Passos da UEMG a guarda dos
documentos relativos a esta atividade, durante os periodos e prazos aqui estabelecidos, bem
como a transcricdo dos lancamentos efetuados para o Sistema de Gestdo Académica, e
averiguacoes das Comiss@es Verificadoras do Conselho Estadual de Educacéo;

f) O coordenador de ACG provera os meios para que os alunos possam, ao longo do

curso, encaminhar consultas sobre a validade das atividades que pretendam realizar.

Aprovacao e implantacao
Os critérios e procedimentos fixados neste documento foram aprovados pelo NDE do
Curso de Biomedicina da Unidade Passos UEMG.

Normas para Validacao das Atividades Complementares

As atividades complementares sdo desenvolvidas conforme normas estabelecidas que
se seguem:

e Todas as atividades consideradas como complementares devem ser obrigatoriamente
comprovadas. Os documentos que comprovam a referida atividade devem ser
encaminhados para a Coordenacdo do Curso ao final de cada semestre. Seré arquivado
uma copia do comprovante da atividade e o aluno junto com esta deve apresentar o
documento original para conferéncia.

¢ O aluno deve acumular 108 (cento e oito) horas, ao longo do curso em atividades de
ensino, de pesquisa e produgdo cientifica, atividades de extensdo, atividade
socioculturais, artisticas e esportivas e outras atividades.

¢ O aluno devera cumprir o minimo de 18 horas complementares por semestre, até o 4°

periodo e 36 horas no o 5° periodo.
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eAs atividades reconhecidas pelo Curso devem estar em consonancia com o Projeto
Pedagogico do mesmo.
eAs atividades complementares devem ser realizadas durante o periodo em que o aluno

esteja regularmente matriculado no Curso de Graduagéo.

As atividades complementares, bem como o nimero de horas computadas, estao listadas e

enumeradas no anexo IV

As atividades de Estudos Dirigidos

As atividades de estudos dirigidos abordaréo:

I. Nivelamento - Estudos e atividades sobre lingua portuguesa, inglés, computacéo,
matematica, fisica, quimica, biologia, histéria e geografia, de acordo com a
necessidade do curso.

I1. Competéncias gerais do ENADE:
a) Ler e interpretar textos;
b) Analisar informagdes;
c) Extrair conclus@es por inducdo e/ou deducao;
d) Estabelecer relacdes, comparacdes e contrastes em diferentes situacoes;
e) Detectar contradicdes;
f) Fazer escolhas valorativas avaliando consequéncias;
g) Questionar a realidade; e

h) Argumentar coerentemente.
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ANEXO V

REGULAMENTO DE ATIVIDADES DE EXTENSAO

Por este documento, sdo estabelecidos os critérios e as condi¢des para convalidacdo de
atividades de extenséo, de acordo com as diretrizes gerais e curriculares definidas pelo
CNE/MEC através da RESOLUQAO N° 7, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018. Com o
objetivo de flexibilizar o curriculo e possibilitar que o académico seja sujeito da sua
propria formacéo profissional, sera registrado e reconhecido, no seu historico escolar,
atividades de extens&o realizadas no decorrer da realizagéo do curso.
As atividades serdo incorporadas ao histérico escolar desde que efetivadas apds o
ingresso do aluno no curso e comprovadas por meio de certificados, declaracdes,
projetos desenvolvidos e ou relatérios. Para a integralizacdo curricular, o académico
deverd comprovar no minimo 330 horas/relégio de Atividades de Extensdo,
distribuidas do 1° ao 8° periodo do curso, conforme determinado na estrutura
curricular, sendo que, para cada tipo de atividade, serdo computadas as horas
cumpridas em sua totalidade. As Atividades de Extensdo sdo obrigatdrias e é requisito
para a colagao de grau.
ART. 1° Atividades de Extensdo s@o aquelas, que promovem a interacdo entre a
comunidade académica e a sociedade por meio de troca de conhecimentos, da
participacdo e do contato com as questdes complexas inseridas no contexto social.
Paragrafo unico: As atividades de Extensdo ndo tem a finalidade de suprir conteidos
curriculares previstos e ndo ministrados, assim como 0 aproveitamento de quaisquer
atividades tedricas ou praticas integrantes dos planos de ensino de disciplinas e
estagios curriculares.
ART. 2° As atividades de Extensdo no curso buscam seguir a concepcdo e a pratica
das diretrizes de Extensdo na Educacdo Superior conforme disposto no ART 6° da
Resolucdo CNE/CES n° 7 de 18 de dezembro de 2018.

v'Contribuir na formacdo integral do estudante, estimulando sua formagdo como

cidadao critico e responsavel.
v'Estabelecer um dialogo construtivo e transformador com os demais setores da
sociedade brasileira e Internacional, respeitando e promovendo a

interculturalidade.

202

UEMG



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

v'Promover iniciativas que expressem o compromisso social das instituices de
ensino superior com todas as areas, em especial, as de comunicacdo, cultura,
direitos humanos e justica, educacdo, meio ambiente, salde, tecnologia e
producdo, e trabalho, em consonancia com as politicas ligadas as diretrizes
para a educacdo ambiental, educagdo étnico-racial, direitos humanos e
educacdo indigena.
v'Promover a reflexdo ética quanto & dimensao social do ensino e da pesquisa;
v'Incentivar a atuacdo da comunidade académica e técnica na contribuicdo ao
enfrentamento das questfes da sociedade brasileira, inclusive por meio do
desenvolvimento econdmico, social e cultural,
v'Apoiar em principios éticos que expressem o0 compromisso social de cada
estabelecimento superior de educacao;
v'Atuar na producdo e na constru¢do de conhecimentos, atualizados e coerentes,
voltados para o desenvolvimento social, equitativo, sustentavel, com a
realidade brasileira.
ART. 3° A carga horaria das Atividades de Extensdo, a ser cumprida integralmente
pelo aluno, segue o disposto no Projeto Pedagdgico do curso totalizando 330 horas
durante o periodo de graduacao.
ART. 4° As atividades de Extensdo sdo classificadas nas seguintes modalidades:
programas; projetos; cursos e oficinas; eventos; prestacdo de servicos; outras
atividades, a juizo do Colegiado de Curso.
81 Os programas de extensdo constituem-se em um conjunto de acdes que permita o
envolvimento de diferentes areas. Devem abranger experiéncias politico-pedagdgicas
que viabilizem a troca entre o conhecimento académico e o saber popular; a
participacao junto a diferentes segmentos da sociedade, integrando a¢des e divulgando
as experiéncias resultantes dessas acGes em beneficio da comunidade. Serdo
executados por meio de programacgfes conjuntas entre os setores, nucleos tematicos,
organizagOes estudantis, docentes e técnicos-administrativos, grupos e organizagdes
populares, bem como atraves de convénios entre instituicbes publicas, privadas e
organizac0es sociais.
82 Os projetos de extensdo de carater educativo, cultural, artistico, cientifico e
tecnoldgico serdo submetidos aos editais internos e externos prevendo a contemplagao

de bolsas para viabilizar a execugdo dos mesmos.
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83. Os cursos e oficinas sdo atividades de curta duracdo que objetivam a socializacéo
do conhecimento, buscando articular a comunidade académica com as necessidades
concretas da sociedade. Constituem em acOes pedagdgicas de carater teorica e/ou
pratico, planejadas e organizadas de modo sistematico, com carga horéria e critérios de
avaliagéo definidos.

84 S&o considerados eventos as atividades referentes a palestras, congressos,
simpaosios, semanas académicas, conferencias encontros, seminarios, relacionados com
a area de formacao do curso, abertos a participacdo da sociedade de forma que possam

ser objetos de aplicacdo do conhecimento;

85 A prestacdo de servicos é caracterizada por ser a realizagdo desservigos para a
comunidade, a partir dos conhecimentos e técnicas desenvolvidas na Universidade,
buscando atender ao publico em espacos permanentes, como os de cultura, ciéncia e

tecnologia como também outros tipos de servicos demandados pela comunidade.

Importante lembrar que:

- Programas: devem ser apresentados e aprovados pela Coordenadoria de Extenséo e
pelo Comité local de Extensdo, com anuéncia da Diretoria Académica e da Pro-
Reitoria de Extenséo;

- Projetos: devem ser submetidos e aprovados por meio de instrumento de edital.
Atualmente, a unidade académica de Passos conta com os editais PAEX (de auxilio
financeiro a estudantes e docentes) e PROINPE, podendo, ocasionalmente, ser
aprovados outros editais no ambito do Comité local de Extenséo ou por proposi¢édo da
Pro-Reitoria de Extens&o;

- Projetos de Prestacdo de Servicos: devem ser submetidos e aprovados pela Diretoria
Académica e pela Pro-Reitoria de Extensao;

- Ac0es de prestagéo de servicos: devem ser executadas exclusivamente no ambito dos
projetos de prestacdo de servigos previamente aprovados pela Diretoria Académica e
pela Pro-Reitoria de Extensdo;

- Cursos: devem ser submetidos e aprovados pelo Comité local de Extensdo e pela
Coordenacéo Geral de Extenséo;

- Eventos: devem ser propostos diretamente pelo Sistema Integrado de Registro

Académico (SIGA) e aprovados pela Coordenadoria Geral de Extensao.
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Todas as acgdes extensionistas carecem ser registradas e aprovadas no Sistema
Integrado de Registro Académico (SIGA).

Art 5° As atividades de extensdo podem ser realizadas a qualquer momento, inclusive
durante as férias escolares, desde que respeitadas os procedimentos estabelecidos neste
Regulamento desde que o aluno possua vinculo com o curso de graduacéo.
Art 6° O aluno que ingressar por meio de transferéncia fica também sujeito ao
cumprimento da carga horaria de atividade de extens&o.
Art 7° Compete ao Coordenador de Curso indicar o Coordenador das atividades de
extensdo e informar ao colegiado de curso desta indicacdo. O Coordenador de
atividade de Extensdo respondera hierarquicamente ao Coordenador de curso.
Art 8° Compete a Coordenacéo de atividades de extenséo:
v'Analisar, validar, ou eventualmente, glosar os comprovantes de atividades de
extensao;
v'Orientar e incentivar o0s alunos quanto a participacdo em eventos
extracurriculares;
v'Apoiar a articulacdo das atividades de extensdo junto a coordenacdo do curso,
professores e demais envolvidos;
v'Orientar sobre a necessidade de cumprimento da exigéncia curricular;
v'Verificar a solicitacdo entregue pelo aluno acompanhada da documentacdo
probatéria e apds analise computar no sistema.
Art 9° Compete ao discente:
v'Cumprir efetivamente as atividades de extensdo em horas definidas pelas
diretrizes curriculares, bem como nos termos desde Regulamento, cuja
integralizacdo da carga horéria e condicdo indispensavel a colacdo de grau;
v'Providenciar o registro da documentacdo comprovante de participacdo e
respectiva carga horaria, com descritos de atividades e apresentar a
coordenacdo das Atividades de Extensao.
v'Iniciar as atividades de extensao a partir do primeiro semestre do curso, podendo
realizar em qualquer periodo, incluindo os periodos de recesso escolar e ou

férias escolares;

205

UEMG



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

v'Caso ndo cumpra as atividades de extensdo no periodo matriculado, devera
matricular novamente no periodo posterior.

Art® 10 E vedado o preenchimento da carga horaria global com um sé tipo de
atividade dentre as explicitadas no Art° 4.
Art °11 Atividades de extensdo, ndo computadas em um determinado periodo letivo,
podem ser computadas no periodo letivo seguinte, exceto se o aluno estiver cursando o
ultimo semestre do curso.
Art°12 Os casos omissos sao resolvidos pela coordenacdo as atividades de extensao

e/ou Coordenacgao de curso.

No ambito da Unidade Académica de Passos, a Coordenadoria de Extensdo é
0 orgdo responsavel pela viabilizacdo das politicas de extensdo da Universidade, junto
a Pro-Reitoria de Extensdo. O coordenador de extensdo oferece, assim, suporte as
acOes extensionistas na unidade académica, tendo como atribuicdes: estimular a
elaboracdo de projetos de extensdo e auxiliar na sua execucdo; acompanhar o registro
das atividades de extensdo; contribuir na avaliacdo das propostas e atividades de
extensdo; incentivar a participagdo docente em editais de fomento; observar o
cumprimento de procedimentos e prazos para a institucionalizacdo das agdes de
extensdo, entre outras.

Na Unidade Académica de Passos ha, ainda, o Comité local de Extensdo. O

Comité de Extensdo da UEMG — Unidade Passos foi criado em 2019 como uma
iniciativa da Coordenacdo de Extensdo e se destina a auxilid-la no que diz respeito a
implementacdo da politica de extensdo universitaria desta Universidade, sendo
constituido por um (1) um representante de cada um dos oito (8) eixos da extensao
universitaria. O Comité de Extensdo Universitaria da UEMG — Unidade Passos tem as
seguintes atribuicdes:
- auxiliar a Coordenacdo de Extensdo na execucdo da politica de extensdo junto a
unidade académica;
- avaliar o mérito das propostas de atividades de extensdo pelos docentes da Unidade
académica (programas, projetos, eventos cursos, prestacao de servicos);
- contribuir na organizacdo de eventos de extensdo universitaria;

- auxiliar a organizacéo de publicacOes de extensdo universitaria.
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Com relacdo ao fomento aos projetos de extensdo, a Universidade do Estado de
Minas Gerais, através de sua Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX/UEMG, coordena o
Programa Institucional de Apoio a Extensdao da UEMG — PAEx / UEMG, que ¢ subsidiado
pelo Governo do Estado de Minas Gerais, destinado a apoiar o desenvolvimento de Projetos
de Extensdo, mediante a concessdo de bolsa a estudantes de graduacdo e professores da
UEMG.

O PAEXx é um programa destinado a apoiar o desenvolvimento de Projetos de
Extensdo, através da concessao de bolsas, com a finalidade de contribuir com a sua formacao
como estudante de graduacdo, por meio da participacdo em acfes de natureza extensionista.
Sédo objetivos do Programa:

1 Propiciar aos estudantes de graduacdo da UEMG oportunidades de experimentar a
extensdo como dimenséo universitaria geradora de conhecimento.

2 Contribuir com a formacéo de estudantes e de professores.

3 Propiciar ao estudante a oportunidade de realizar atividades extensionistas de
impacto social.

4 Propiciar ao professor a oportunidade de experimentar a relacdo entre ensino,
pesquisa e extensao.

S5Participar de politicas publicas numa relacdo dialdgica coma sociedade.

6Fortalecer a atividade extensionista da Universidade do Estado de Minas Gerais.

No &mbito da Unidade Académica de Passos, docentes e estudantes contam também
com o PROINPE. O Programa Interno de Incentivo a Pesquisa e Extensdo (PROINPE) foi
criado pela Unidade Académica de Passos, a fim de acolher: (a) projetos aprovados nos
editais PAEx que ndo alcancaram pontuacdo necessaria para obter bolsas, em razdo de seu
namero limitado e (b) projetos que passaram por avaliacdo interna com destacado mérito,

ambos, a serem desenvolvidos de forma voluntéria por docentes e estudantes.
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APENDICE I

Operacionalizacédo do TCC:
a) No 7° periodo:
1. Especificacdo e desenvolvimento de um projeto adequado as linhas de atuagdo
do profissional biomeédico.
2. Construcéo do projeto de monografia.
3. Eleicdo do tema, buscas bibliograficas. Introducgéo, definicdo das hipoteses e da
metodologia.
4. Discussdo em grupo, apresentacdo de seminarios sobre o tema e bibliografias.
5. Submissdo do projeto final para aprovacao da pesquisa.
b) No 8° periodo:
1. Desenvolvimento do projeto de monografia.
2. Aprofundamento do tema, atualizacdo das buscas bibliograficas. Introducéo,
definicdo das hipdteses e da metodologia.
3. Discussdo em grupo, apresentacdo de seminarios sobre o tema e bibliografias.
4. Desenvolvimento da pesquisa, consolidagdo do referencial tedrico, coleta e
analise dos dados.
5. Apresentacdo da monografia para uma banca formada por 3 professores

previamente escolhidos pela coordenacéo.

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

I. DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Art. 1° O Trabalho de Conclusdo de Curso, previsto no Projeto Pedagdgico dos
Cursos do Nucleo Académico de Ciéncias Biomédicas e da Saude da UEMG constitui-se
atividade curricular obrigatéria, devendo ser elaborado em consonancia com 0s principios e
diretrizes estabelecidas, pelo Colegiado do Curso.

O Trabalho de Conclusdo de Curso é condicdo para obtencdo do grau, e sua aprovagao
ndo isenta do cumprimento das demais atividades previstas para integralizacdo curricular do
curso.
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Art. 2° O TCC deveré ser realizado em dupla, ou, individualmente, em forma de uma
monografia, ou de artigo de periddico decorrente de um trabalho técnico, experimental ou
teorico, ou desenvolvimento de técnicas e produtos ou na forma de relatorio de estagio.

8§ 1° A preparagéo do aluno até a apresentacdo publica do TCC.

§ 2° E vedada a convalidagio de TCC realizado em outro curso de graduagao.

§ 3° Caso seja entregue no formato de artigo de revista cientifica, o aluno devera ser o
1° autor do trabalho, devendo apresenta-lo segundo as normas previstas neste regulamento e
no manual do TCC. O TCC em forma de artigo ndo pode assumir a forma de revisao
bibliogréafica, podendo haver exce¢do somente nos casos em que o0 artigo tenha sido
previamente solicitado por algum periddico classificado na lista Qualis da Capes, havendo
comprovacao documental da solicitacéo.

§ 4° Caso o TCC seja decorrente de um estagio, o aluno devera descrever todas as
atividades desenvolvidas, assim como todo o embasamento tedrico de cada atividade deve ser
fundamentado na forma de reviséo bibliografica. O aluno deve realizar uma analise tedrica e
pratica sobre o conteudo desenvolvido em estagio, evidenciando o que se aprendeu entre
academia e estagio.

§ 5° O TCC somente podera ser realizado em dupla sob a autorizacdo prévia da
Comissdo de TCC.

Art. 3° O TCC seré desenvolvido durante o curso e devera ser finalizado no ultimo
semestre, no total de horas estipuladas pela estrutura curricular de cada curso.

§ 1° Para que o aluno possa apresentar o seu TCC, devera estar matriculado na
disciplina TCC2.

Art. 4° O TCC deverd versar sobre assunto, relacionado com as é&reas de
conhecimento, pertinente ao curso ao qual o aluno esteja vinculado, preferencialmente
seguindo as linhas de pesquisa desenvolvidas na UEMG (ANEXO).

Art. 5° Para o desenvolvimento do TCC sera obrigatéria a orientacdo de um professor
ou pesquisador da UEMG

Paragrafo Unico. O TCC podera ser realizado fora dos Departamentos da UEMG,
desde que autorizado pela Comissdo de TCC do curso, que indicard um supervisor vinculado
ao curso ao qual pertence o aluno, que sera responsavel pelo acompanhamento do trabalho e
membro titular da Banca Avaliadora. No caso de haver um co-orientador vinculado a UEMG,

sera dispensada a figura do Supervisor.
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Il. DA ORIENTACAO

Art. 6° Cada orientador podera ter no maximo, oito orientandos por ano.

Art. 7° O orientador devera ser um docente ou pesquisador vinculado a UEMG.
Podera o orientador indicar, de comum acordo com seu orientando, um co-orientador.

§ 1° A banca devera ser constituida por 3 membros, sendo um deles o orientador
(presidente da banca).

§ 2° Na falta do orientador, a Comissdo de TCC ficara a cargo de nomear um
substituto.

Art. 8° Toda alteragdo, quer seja de orientador e/ou Projeto e/ou Tema, devera ser
solicitada com um prazo de, no minimo, trés meses de antecedéncia em relacéo a entrega do
trabalho (as trés primeiras vias). Qualquer alteracdo devera ser aprovada pelo orientador e/ou
Comissdo de TCC.

I11. DA APRESENTAC}AO

Art. 9° O prazo para a entrega das 3 (trés) vias do TCC e do Recibo de Entrega de
Trabalho de Conclusdo de Curso (ANEXO 1), expira 15 dias antes da data da defesa.

Art. 10. O aluno apresentarda em 3 (trés)vias, impressas e encadernadas, devidamente
assinadas por ele, pelo orientador, e quando for o caso pelo supervisor e/ou co-orientador, que
sera avaliado e corrigido pela banca e devolvido. O orientador e o aluno discutirdo as
correcdes e o aluno, sob a supervisao do orientador, fara as modificacGes necessarias no TCC.
Apbs as correcdes, o aluno devera entregar na secretaria 0 TCC em formato PDF gravado em
CD/DVD juntamente com o documento de Encaminhamento da Versdo Final do Trabalho de
Conclusdo de Curso (ANEXO II).

8 1°As normas para apresentagdo do TCC encontram-se no ‘“Manual de normas
técnicas para elaboracdo de trabalho de conclusdo de curso” disponivel eletronicamente.

§ 2°Caso 0 aluno ndo cumpra o prazo, este estard automaticamente reprovado na
disciplina TCC 2.

IV. DA COMISSAO AVALIADORA
Art. 11. A Comissdo Avaliadora serd composta pelo orientador, mais dois membros
titulares, sendo pelo menos um deles docente da UEMG e dois membros suplentes. Todos 0s
membros deverdo possuir titulagdo minima de especializagdo ou estar vinculado a um

programa de pos graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado.
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Art. 12. Até 15 dias antes da defesa o aluno devera encaminhar a Comisséo de TCC,
em Formulério de Solicitacdo para Composicdo da Banca Examinadora de Trabalho de
Concluséao de Curso (ANEXO I11), assinado pelo orientador, com a sugestdo de cinco nomes,
sendo pelo menos quatro docentes da UEMG.

Art. 13. A designacdo da Comissdo Avaliadora serd feita pela Comissdo de TCC do
Nucleo Académico de Ciéncias Biomédicas e da Saude, tendo como referéncia a lista nominal
encaminhada pelo orientador, conforme formulario préprio disponibilizado pela Comissao de
TCC.

V. DA AVALIACAO

Art. 14. As notas serdo atribuidas de 0 (zero) a 10 (dez) e serao relativas a disciplina
de TCC2.

Art. 15. O TCC sera aprovado, se obtiver média igual ou superior a 6 (seis), a partir
das notas atribuidas pelos membros efetivos da Comissao Avaliadora.

Art. 16. A nota a ser atribuida pelos membros da banca serd a média referente as notas
langadas por cada membro, utilizando o Formulario de Avaliagdo (ANEXO IV e V).

Art. 17. As regras de apresentacdo e aprovagdo constam-se no Comunicado aos
Componentes da Banca (ANEXO VI).

V1. DOS CASOS OMISSOS
Paragrafo Unico. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio de TCC,

posteriormente, homologados pela Direcdo do Nucleo de Ciéncias Biomédicas e da Salde.

RECIBO DE ENTREGA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO /TCC

Passos,  de de
Recebi do aluno(a) : matriculado sob
ndmero do Curso de Graduacdo em

da Fundacédo de Ensino Superior de Passos - UEMG, o Trabalho de Conclusdo de Curso -
TCC sob 0 tema:

Obs.: O material entregue ndo se constitui em sua aprovacao.
Anexar: 03 copias (encadernadas)

Prof. Orientador de TCC
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ENCAMINHAMENTO DA VERSAO FINAL DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

Passos, de de

lImo. Sr.

Prof.

Diretora do Ndcleo Académico de Ciéncias Biomédicas e da Saude

Prezado Senhor,

Servimo-nos do presente, para encaminhar a V. Sa. o exemplar do Trabalho de Conclusdo de
Curso intitulada

(13

”, de meu (minha) Orientado(a)

Informamos que o referido Trabalho de Conclusdo de Curso foi corrigido atendendo as
sugestdes da Banca Examinadora.

Atenciosamente,

Prof. Orientador de TCC

SOLICITAQAO PARA COMPOSIQAO DA BANCA EXAMINADORA DE TRABALHO
DE CONCLUSAO DE CURSO

Passos, de de

lImo. Sr. Prof.

Diretora do Ndcleo Académico de Ciéncias Biomédicas e da Saude

Prezado Senhor,

Servimo-nos do presente, para comunicar V.Sa. que o trabalho de conclusdo de curso
intitulado

13

2

apresentado pelo(a)
aluno(a) , encontra-se em condi¢bes de ser
defendido.

Sugerimos 0s nomes dos seguintes membros para comporem a Banca Examinadora e também
data e horério.

1. Nome:

Instituicdo

2. Nome:

Instituicdo

3. Nome:

Instituicdo

4. Nome:
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Instituicéo

5. Nome:

Instituicéo

Data /[ Horario :
Sendo o0 que se apresenta para 0 momento, aproveitamos para agradecer a atencdo dispensada
a esta solicitacao.

Atenciosamente,

Prof. Orientador de TCC
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FORMULARIO DE AVALIACAO

Nome do Aluno:

Correcéo do Trabalho de Conclusao de Curso Nota Maxima| Nota

1 — Relevancia do trabalho para a sociedade e para a ciéncia 10,0
2 — Arranjo do texto (ordenacéo) 6,0
3 — Adequacdo do texto as normas de publicacdes cientificas 5,0
4 — Adequacdo das paginas de Pré-texto e Ps-texto 3,0
5 — Concisdo do Resumo (exposicdo sucinta dos objetivos, 5,0
métodos e principais conclusfes)

6 — Clareza na exposicdo do problema e dos objetivos 6,0
7 — Correspondéncia entre objetivos e conclusoes 6,0
8 — Clareza e objetividade no desenvolvimento do assunto 6,0
9 — Revisdo bibliografica (se consistente, objetiva e atualizada) 5,0
10 — Adequacéo da metodologia 6,0
11 — Precisdo nos resultados e discussdes 6,0
12 — Precisd@o na forma, ortografia e pontuacdo 6,0

Apresentacao oral

1 — Arranjo (ordenacao) da apresentacao 6,0
2 — Dominio do assunto 8,0
3 — Clareza e objetividade na exposicao 8,0
4 — Concisao nas arguicoes 8,0
Soma das Notas 100,0
Observacoes:

A nota da monografia ou artigo sera aplicada a disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC2).
A nota final devera ser discutida pela Banca, com base na média das somas das notas e na

faixa em que estas médias se enquadram, conforme o exposto abaixo:

Soma das Notas Nota Final
0,0a10,0 0,0a1,0
11,0a 20,0 1,1a2,0
21,0a30,0 2,1a3,0
31,0a40,0 3,1a4,0
41,0a50,0 4,1a5,0
51,0a60,0 51a6,0
61,0a70,0 6,1a7,0
71,0a80,0 7,1a8,0
81,0a90,0 8,1a9,0

91,0 a100,0 9,1a10,0
Assinatura:
Data: / /

Av. Juca Stockler, 1130. Bairro Belo Horizonte. Passos - MG 37900 106
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AVALIACAO FINAL DA BANCA

Nome do aluno:

Nota do aluno:
Informacgdes Adicionais:

Presidente e orientador

1° membro

2° membro

COMUNICADO AOS COMPONENTES DA BANCA

1) O coordenador da banca (orientador) devera comunicar ao aluno sobre as seguintes
questdes:

a) Tempo para exposicao do trabalho: 20 minutos (com desvio méximo de 5 minutos);

b) Tempo para os questionamentos: 15 minutos (com desvio maximo de 10 minutos), por
cada membro;

c) Critério de aprovacéo:
O aluno com nota inferior a 4 estara reprovado;

O aluno com nota entre 4 e 5,9 devera se reunir com o orientador e refazer eventuais
alteracOes. Neste caso, o0 aluno tera direito a uma nova defesa até o prazo da PS;

O aluno seré aprovado se obtiver nota igual ou superior a 6,0;

Av. Juca Stockler, 1130. Bairro Belo Horizonte. Passos - MG 37900 106
353529 6007 www.uemg.br | www.passos.uemg.br
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A ficha catolografica devera ser inserida no verso da folha de rosto (obtida no portfélio do

O aluno aprovado devera procurar a bibliotecaria para fazer a ficha catalogréfica;

coordenador e assinada pelos integrantes da banca). Apos esse procedimento o aluno devera
gravar o trabalho de conclusdo de curso em midia digital (DVD/CD), em arquivo unico (PDF)
e entregar na diretoria no prazo de, no maximo, 7 dias Uteis, contados a partir da data da

defesa.

2) Apos a apresentacdo oral do aluno e o periodo de arguicbes, os componentes da banca
deverdo se reunir e lancar a nota do aluno no formulario de Avaliacdo Final da Banca. Os

critérios para a atribuicdo da nota sdo 0s seguintes:

a) O aluno obterd& uma nota numérica, que serd a média aritmética obtida entre os

Formularios de Avaliacdo dos componentes da banca.

b) O Formulario de Avaliacdo Final da Banca devera ser entregue ao Coordenador de
TCCs do Nucleo Académico de Ciéncias Biomédicas e da Saude. O orientador devera lancar

esta nota no diario de notas da disciplina Trabalho de Concluséo de Curso.

TERMO DE AUTORIZACAO PARA PUBLICACAO ELETRONICA NA BIBLIOTECA
DIGITAL DA UEMG

Na qualidade de titular dos direitos de autor da publicacdo abaixo citada, de acordo com a lei
0610/98, autorizo a UEMG, a disponibilizar gratuitamente, sem ressarcimento dos direitos
autorais, conforme permissdes assinadas abaixo, o texto integral, em meio eletrénico, no
formato especificado, para fins de leitura, impressdo e/ou download pela Internet, a titulo de
divulgacgdo da producdo cientifica gerada pela Universidade, a partir desta data.

1. IDENTIFICAQAO DO TRABALHO

[ ] Monografia (Graduacio) |[_]Monografia (Especializacdo) [ | Dissertacio [ | Tese
Programa/curso:

Area de concentragdo (do programa):

Titulo:

Area de conhecimento (CNPQ):

Palavra(s) chave:

2. IDENTIFICA(;AO DO AUTOR
Nome completo: Matricula:

Av. Juca Stockler, 1130. Bairro Belo Horizonte. Passos - MG 37900 106
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Citacdo: Telefone: e-mail:
RG e 6rgéo expedidor: CPF:
Afiliacdo (Instituicdo de vinculo empregaticio do autor e CNPJ): |Agéncia de fomento:
3. IDENTIFICACAO DA BANCA
1-Presidente/Orientador: E-mail: CPF:
b.. E-mail: CPF:
Afiliacdo™: CNPJ:
) E-mail: CPF:
3-:
Afiliagdo*: CNPJ:
1Mo E-mail: CPF:
Afiliagdo*: CNPJ:
5. E-mail: CPF:
Afiliagdo*: CNPJ:
*Somente para pessoas de outras Instituicoes.
4. IDENTIFICACOES DE ACESSO AO TRABALHO
Este trabalho é confidencial? [] Sim** [ ] Nao
Ocasionara registro de patente? [ ] Total szial [ IN4o
. . [] [ IN3o.
2
Pode ser liberado para publicacéo® [ ]Total parcial  Dustifique***

**Esta classificacdo podera ser mantida por até um ano a partir da data de defesa. A extensdo
deste prazo suscita justificativa junto a coordenacgéo do curso.

***Justificativa;

Em caso de publicacdo parcial, assinale as permissoes:

.. |[]Introducéo e Revisio [ ] Material e . N
[ ] Sumaério Bibliografica étodos [ ] Capitulos. Especifique:
. . [] . . [_] Outros segmentos do
[ ] Resultados e discuss&o Conclusies [ ] Bibliografia rabalho:
/Assinatura do aluno: Local e data:
Assinatura do orientador: Local e data:
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