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ABONO DE PERMANÊNCIA - ATO Nº 36/2026
CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA nos termos do Artigo 36, § 
20 da CE/89 incluído pela EC 104/ 2020 e Artigo 36, §1º, inciso I e § 
5º da CE/89, com a redação dada pela EC no 104, de 15 de setembro de 
2020 ao (s) servidor (es): BELO HORIZONTE – E.E. Olegário Maciel, 
MaSP 880778-6, ADEMAR ANTUNES JUNIOR, referente ao PEBI 
H, cargo 02, a partir de 08/05/2026.

20 2214099 - 1

TERMO DE ENCERRAMENTO
Aos 19 dias do mês de maio de 2026, na sede da Superintendência 
Regional de Ensino/Metropolitana A, damos por encerrada a situação 
do servidor G. E. DE C. O., CPF ***.285.106-**, apurada no Processo 
Administrativo nº 43/2025, conforme EXTRATO DE PORTARIA Nº 
43/2025, publicado no Diário Oficial Eletrônico de 27 de novembro 
de 2025, página 38, coluna 04, nos termos da Lei nº 14.184, de 31 de 
janeiro de 2002, e da Resolução/SEPLAG Nº 37/2005, em razão de 
pagamento indevido referente ao custeio do curso de Especialização em 
Educação Empreeendedora 5.0, na instituição de ensino SEBRAE, em 
Belo Horizonte, Minas Gerais, que foi ressarcido aos cofres públicos o 
valor líquido total de R$ 2.637,28 (dois mil seiscentos e trinta e sete reais 
e vinte e oito centavos), em observância ao não cumprimento do Anexo 
I da Resolução SEE nº 4.707 de 17/02/2022, que foi estabelecido no 
Artigo 9º da RESOLUÇÃO SEE nº 4.697 de 13/01/2022 e informamos 
que a senhora G. E. DE C. O. foi notificado através da correspondência 
eletrônica enviada em 04 de dezembro de 2025 referente à decisão 
do Processo Administrativo nº 43/2025, publicada no Diário Oficial 
Eletrônico de 27 de novembro de 2025. Nada mais havendo a tratar, 
lavro o presente termo, para os devidos fins.

KELSON DE PINHO AMARAL
DIRETORIA DE PESSOAL - (DIPE)

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE 
ENSINO/METROPOLITANA A

TERMO DE ENCERRAMENTO
Aos 19 dias do mês de maio de 2026, na sede da Superintendência 
Regional de Ensino/Metropolitana A, damos por encerrada a situação 
do servidor A. J. C., CPF ***.518.786-**, apurada no Processo 
Administrativo nº 41/2025, conforme EXTRATO DE PORTARIA Nº 
18/2025, publicado no Diário Oficial Eletrônico de 09 de setembro de 
2025, página 32, coluna 03, nos termos da Lei nº 14.184, de 31 de 
janeiro de 2002, e da Resolução/SEPLAG Nº 37/2005, em razão de 
pagamento indevido referente ao custeio do curso de Especialização 
em NEUROCIÊNCIAS APLICADA À EDUCAÇÃO, na instituição de 
ensino UFLA, em Lavras, Minas Gerais, que foi ressarcido aos cofres 
públicos o valor líquido total de R$ 4.642,3 (quatro mil seiscentos 
e quarenta e dois reais e trinta centavos), em observância ao não 
cumprimento do Anexo I da Resolução SEE nº 4.707 de 17/02/2022, 
que foi estabelecido no Artigo 9º da RESOLUÇÃO SEE nº 4.697 de 
13/01/2022 e informamos que a senhora A. J. C. foi notificado através 
da correspondência eletrônica enviada em 11 de setembro de 2025 
referente à decisão do Processo Administrativo nº 18/2025, publicada 
no Diário Oficial Eletrônico de 09 de setembro de 2025. Nada mais 
havendo a tratar, lavro o presente termo, para os devidos fins.

KELSON DE PINHO AMARAL
DIRETORIA DE PESSOAL - (DIPE)

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE 
ENSINO/METROPOLITANA A

20 2214105 - 1

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 27/2026
RETIFICA O ATO DE AFASTAMENTO PRELIMINAR À 
APOSENTADORIA, referente ao(s) servidor(es): SANTA BÁRBARA 
– Em Afastamento Preliminar à Aposentadoria, MaSP 551305-
6, ANA LUCIA DE SOUZA, PEBIII N, cargo 01. Por motivo de 
incorreção na carga horária. Ato publicado em 03/07/2025. Onde se lê: 
...correspondente à carga horária de 108 h/a. Leia-se: ...correspondente 
à carga horária de 112 h/a.
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SRE Metropolitana C
PORTARIA – SRE/METROPOLITANA C - Nº 065/2026

A Diretora de Pessoal da SRE Metropolitana C determina a instauração 
do Processo Administrativo de nº 065/2026, nos termos da Lei nº 
14.184, de 31/01/2002, e da Resolução SEPLAG nº 37/2005, para 
apuração de vantagens ou benefícios concedidos indevidamente ao(à) 
servidor(a) D.M.G.B., MaSP 1158339-0, Admissão 1.

PORTARIA – SRE/METROPOLITANA C - Nº 066/2026
A Diretora de Pessoal da SRE Metropolitana C determina a instauração 
do Processo Administrativo de nº 066/2026, nos termos da Lei nº 
14.184, de 31/01/2002, e da Resolução SEPLAG nº 37/2005, para 
apuração de vantagens ou benefícios concedidos indevidamente ao(à) 
servidor(a) V.S.C.L., MaSP 880898-2, Admissão 1.

PORTARIA – SRE/METROPOLITANA C - Nº 067/2026
A Diretora de Pessoal da SRE Metropolitana C determina a instauração 
do Processo Administrativo de nº 067/2026, nos termos da Lei nº 
14.184, de 31/01/2002, e da Resolução SEPLAG nº 37/2005, para 
apuração de vantagens ou benefícios concedidos indevidamente ao(à) 
servidor(a) A.C.L.D., MaSP 455000-0, Admissão 1.

PORTARIA – SRE/METROPOLITANA C - Nº 068/2026
A Diretora de Pessoal da SRE Metropolitana C determina a instauração 
do Processo Administrativo de nº 068/2026, nos termos da Lei nº 
14.184, de 31/01/2002, e da Resolução SEPLAG nº 37/2005, para 
apuração de vantagens ou benefícios concedidos indevidamente ao(à) 
servidor(a) M.G.V., MaSP 320121-7, Admissão 2.

PORTARIA – SRE/METROPOLITANA C - Nº 069/2026
A Diretora de Pessoal da SRE Metropolitana C determina a instauração 
do Processo Administrativo de nº 069/2026, nos termos da Lei nº 
14.184, de 31/01/2002, e da Resolução SEPLAG nº 37/2005, para 
apuração de vantagens ou benefícios concedidos indevidamente ao(à) 
servidor(a) R.D.P., MaSP 454445-8, Admissão 1.

PORTARIA – SRE/METROPOLITANA C - Nº 070/2026
A Diretora de Pessoal da SRE Metropolitana C determina a instauração 
do Processo Administrativo de nº 070/2026, nos termos da Lei nº 
14.184, de 31/01/2002, e da Resolução SEPLAG nº 37/2005, para 
apuração de vantagens ou benefícios concedidos indevidamente ao(à) 
servidor(a) A.E.C.D., MaSP 972158-0, Admissão 1.
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AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
62/2026.
Registra afastamento preliminar à aposentadoria voluntária, nos termos 
do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9º da LCE 641, de 2002, redação 
dada pela LCE nº 156, de 2020, do(s) servidores: Belo Horizonte – E.E. 
Três Poderes - 2402, MaSP 789656-6, Beatriz Barbosa Duarte, à contar 
de 21/05/2026, ref. ao PEBI C, 1º cargo, à vista de requerimento de 
aposentadoria pelo Art. 144 do ADCT da CE/89, incluído pela EC nº 
104/2020 c/c Art. 40, § 1º, inciso III, alínea “a” e § 5º da CF/88, red. 
EC nº 41/03, com direito à média das remunerações de contribuição 
integral.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 396/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Vespasiano – E.E 
Maria da Piedade Fonseca – 11037, MaSP 1218014-7, Helen de Souza 
Pereira, PEBII E, 4º cargo, por 01 mês, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 08/06/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 397/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Ribeirão das Neves – 
E.E José Joaquim Lages – 10065, MaSP 1288205-6, Adriano Menezes 
Alvim, PEBII E, 3º cargo, por 01 mês, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 17/06/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 398/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Ribeirão das Neves 
– E.E João Corrêa Armond – 231738, MaSP 1169756-2, Haila Ferreira 
de Oliveira, PEBI E, 3º cargo, por 01 mês, referente ao 1º quinquênio 
de exercício, a partir de 15/06/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 399/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Ribeirão das Neves – 
E.E João Corrêa Armond – 231738, MaSP 1253473-1, Daniela Coelho 
Ferraz, PEBII E, 3º cargo, por 01 mês, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 17/06/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 400/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte – 
E.E Professor Bolivar de Freitas – 2305, MaSP 1289903-5, Tarcisio 
Fonseca Rocha Alves, PEBI E, 3º cargo, por 01 mês, referente ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 17/06/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 401/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte – 
E.E Professor Agnelo Correia Viana – 317357, MaSP 346689-3, Cibele 
Angélica Caiafa Fernandes, ATBV J, 2º cargo, por 01 mês, referente ao 
1º quinquênio de exercício, a partir de 15/06/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 402/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Ribeirão das Neves 
– E.E Alizon Themoter Costa – 339156, MaSP 1323353-1, Monica 
Helena Lopes Garajau de Alcantara, ATBIII F, 1º cargo, por 02 meses, 
referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 15/06/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 403/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Ribeirão das Neves 
– E.E Romualdo José da Costa – 10031, MaSP 1125910-8, Douglas 
Augusto Castro da Mata, PEBIII I, 1º cargo, por 01 mês, referente ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 17/06/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 404/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Ribeirão das Neves 
– E.E Romualdo José da Costa – 10031, MaSP 950857-3, Lourimar 
de Araújo Mendes, PEBIII P, 1º cargo, por 01 mês, referente ao 5º 
quinquênio de exercício, a partir de 17/06/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 405/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte – 
E.E José Heilbuth Gonçalves – 2496, MaSP 381119-7, Janine Monteiro 
Lima, ATBV O, 1º cargo, por 01 mês, referente ao 3º quinquênio de 
exercício, a partir de 08/06/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 406/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte – 
E.E José Heilbuth Gonçalves – 2496, MaSP 381119-7, Janine Monteiro 
Lima, PEBII F, 3º cargo, exercendo cargo em comissão de Diretora 
de Escola DIV, por 01 mês, referente ao 1º quinquênio de exercício, a 
partir de 08/06/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 407/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte – 
E.E Professora Maria Muzzi Guastaferro – 2461, MaSP 1360771-8, 
Rafael Luis de Castro, PEBIII F, 1º cargo, por 01 mês, referente ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 17/06/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 408/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Santa Luzia – E.E 
José Maria Bicalho – 10618, MaSP 968348-3, Tarlei dos Santos, PEBII 
P, 1º cargo, por 01 mês, referente ao 5º quinquênio de exercício, a partir 
de 15/06/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 409/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte – 
E.E Professora Francisca Malheiros – 205, MaSP 556317-6, Alexandre 
Lima Rocha, PEBIII P, 1º cargo, por 01 mês, referente ao 3º quinquênio 
de exercício, a partir de 17/06/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 410/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Ribeirão das Neves – 
E.E Alessandra Salum Cadar – 231720, MaSP 945367-1, José Eduardo 
Costa Vieira, PEBIII P, 1º cargo, por 01 mês, referente ao 5º quinquênio 
de exercício, a partir de 17/06/2026.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 411/2026
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte – 
E.E Deputado Manoel Costa – 2411, MaSP 449532-1, Renata Correia 
da Silva, PEBII L, 1º cargo, por 01 mês, referente ao 2º quinquênio de 
exercício, a partir de 17/06/2026.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 279/2026.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Ribeirão das Neves – E.E. Guadalajara 
- 219045, MaSP 1011812-3, Manoel Marciano Pinto, PEBII E, 3º 
cargo, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 13/06/2019, data do 
aproveitamento de tempo; 03 meses, ref. ao 2º quinq. de exercício, 
a partir de 13/06/2019, data do aproveitamento de tempo; 03 meses, 
ref. ao 3º quinq. de exercício, a partir de 13/06/2019, data do 
aproveitamento de tempo; 03 meses, ref. ao 4º quinq. de exercício, a 
partir de 29/08/2022.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 280/2026.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Vespasiano – E.E. José Gabriel de Oliveira 
- 218979, MaSP 1327449-3, Nayara de Sena Pereira, PEBII E, 2º cargo, 
ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 15/05/2020; 03 meses, ref. ao 
2º quinq. de exercício, a partir de 14/05/2025.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 281/2026.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Santa Luzia – E.E. Afonsino Altivo Diniz 
- 10863, MaSP 1009063-7, Cristiane Melo dos Santos Rosa Xavier, 
PEBII E, 4º cargo, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 21/12/2025.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 282/2026.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Ribeirão das Neves – E.E. Professor 
Helvécio Dahe - 9971, MaSP 932389-0, Elcio de Melo Filho, PEBIII I, 
1º cargo, ref. ao 5º quinq. de exercício, a partir de 22/04/2026.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 283/2026.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Ribeirão das Neves – E.E. Antonio Miguel 
Cerqueira Neto - 10049, MaSP 1096928-5, Cristiano Vieira Neto, 
PEBII E, 3º cargo, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 31/01/2026.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 284/2026
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s)servidor(es): Ribeirão das Neves – E.E. Cidade dos 
Meninos - 277037, MaSP 939376-0, Marlia Valerio Reis Sobrinho, 
PEBII P, 1º cargo, ref. ao 6º quinq. de exercício, a partir de 08/01/2026.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 285/2026.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Jaboticatubas – E.E. Leônidas Marques 
Afonso - 9300, MaSP 1224807-6, Joseli Aparecida Moreira de Siqueira, 
PEBII E, 3º cargo, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 25/10/2025.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 286/2026.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – E.E. Professora Adir 
Andrade Albano - 246425, MaSP 862852-1, Adriana Carvalho Bispo 
dos Santos, ATBIV N, 1º cargo, ref. ao 6º quinq. de exercício, a partir 
de 22/02/2026.

REVOGAÇÃO ATO Nº 09/2026.
Revoga o ato nº 4007, publicado em 27/12/2012, concessão de 03 
meses Férias Prêmio, ref. ao 1º quinq., de exercício, ref. ao 1º cargo, 
a parte referente ao servidor: Ribeirão das Neves – E.E. Guadalajara - 
219045, MaSP 1011812-3, Manoel Marciano Pinto, PEBII E, 3º cargo, 
em razão da Inconstitucionalidade da Lei Complementar Nº 100 a partir 
de 01/04/2014.
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Universidade do Estado de 
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Profª Lavínia Rosa Rodrigues

ATO N.º.533/2026 AUTORIZA nos termos do Decreto Nº48.176, de 
15 de abril de 2021,art. 8º da Resolução SEPLAG Nº043, de 14 de 
junho de 2021, a servidora DELZI ALVES LARANJEIRA, MASP 
867271-9,Professora de Educação Superior, a ausentar-se integralmente 
do país,para participação na 5ª Conferência de Paris sobre Artes e 
Humanidades (PCAH2026), no período de 15/06/2026 a 19/06/2026, 
na cidade de Paris/França, com ônus limitado para o Estado, ficando 
vedado o pagamento de demais despesas vinculados a mesma.

Prof.ª Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora
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RESOLUÇÃO CONUN/UEMG Nº 709, DE 20 DE MAIO, DE 2026
Homologa o resultado da eleição para Reitor e Vice-reitor da 
Universidade do Estado de Minas Gerais – UEMG.
O Conselho Universitário da Universidade do Estado de Minas Gerais 
– UEMG, no exercício de suas atribuições estatutárias e regimentais, 
considerando:
As disposições contidas no art. 1º, § 3º, inciso III, do Estatuto da 
UEMG, aprovado pelo Decreto nº 46.352, de 25 de novembro de 2013, 
que garantem a autonomia administrativa de organizar e encaminhar 
lista tríplice de nomes ao Governador do Estado para nomeação de 
Reitor e Vice-Reitor;
As disposições do art. 28 do Estatuto da UEMG aprovado pelo Decreto 
nº 46.352, de 25 de novembro de 2013, que determina que o Reitor e 
o Vice-Reitor serão nomeados pelo Governador do Estado, escolhidos 
entre os indicados em lista tríplice de docentes da UEMG votada 
pelo Colégio Eleitoral na forma, peso e proporção estabelecidos no 
Regimento Geral;
A regular realização do processo eleitoral e a votação por escrutínio 
secreto, conforme previsto no § 2º do art. 28 do Estatuto da UEMG 
aprovado pelo Decreto nº 46.352, de 25 de novembro de 2013, que 
formarão a lista tríplice, pelas três chapas que obtiverem o maior 
número de votos dos membros do Colégio Eleitoral;
O Boletim Geral da Eleição para Reitor e Vice-Reitor apresentado pela 
Comissão Eleitoral Central, contendo o resultado oficial dos votos e a 
classificação final das chapas concorrentes;
A deliberação ocorrida em reunião realizada em 20 de maio de 2026,
RESOLVE:
Art. 1º Fica homologado o resultado final do processo eleitoral 
destinado à escolha de Reitor e Vice-Reitor da Universidade do Estado 
de Minas Gerais – UEMG.
Art. 2º A lista tríplice das chapas de docentes para provimento dos 
cargos de Reitor e Vice-Reitor fica composta conforme a seguinte 
ordem decrescente de votação pelo Colégio eleitoral, observados os 
pesos e proporções estabelecidos em Edital:
I – Chapa composta pelos docentes Vinícius de Abreu D’Ávila e 
Vanesca Korasaki, com 68,22% dos votos;
II – Chapa composta pelas docentes Camila Jardim de Meira e Flávia 
Lemos Mota de Azevedo, com 17,11% dos votos;
III – Chapa composta pelos docentes Heloisa Nazaré dos Santos e 
Leonardo Lúcio de Araújo Gouveia, com 14,66% dos votos.
Art. 3º Esta resolução entra em vigor da data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas 
Gerais, 20 de maio de 2026.

Lavínia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho Universitário
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PORTARIA/ UEMG Nº 070, DE 19 DE MAIO DE 2026
Institui Comissão para a solenidade de Outorga do título de “Doutora 
Honoris Causa” à poeta, professora, filósofa, romancista e contista 
divinopolitana, ADÉLIA PRADO.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas 
atribuições estatutárias e regimentais, considerando a RESOLUÇÃO 
CONUN/UEMG Nº 693, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025.
RESOLVE:
Art. 1º Fica instituída Comissão para a solenidade de Outorga do título 
de “Doutora Honoris Causa” à poeta, professora, filósofa, romancista e 
contista divinopolitana, ADÉLIA PRADO.
Art. 2º A Comissão de que trata o art.1º será composta pelos seguintes 
membros, sob a presidência da primeira:
I - Deise Cristina Monteiro, Masp 0894833-3;
II - Camila Fernanda Costa E Cunha Moraes Brandão, Masp1487208-9;
III - Elvis Aparecido Gomes Ferreira, Masp1384967-4;
IV - Fernanda Vieira de Sant' Anna, Masp1491650-6;
V - Moacyr Laterza Filho, Masp 1152258-8;
VI - Fernanda de Paula Rocha, Masp1098701-4.
Art.3ºEsta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 19 de maio de 2026.

Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora
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ATO N.º 535/2026 EXONERA A PEDIDO, nos termos do artigo 106, 
alínea “a” da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, ao servidor relacionado, 
ficando o mesmo ciente da necessidade de procurar a Superintendência 
de Recursos Humanos, para regularizar possíveis pendências em sua 
situação funcional: RODRIGO CERQUEIRA DO NASCIMENTO 
BORBA, Masp nº 1490397-5, admissão 1, do cargo de provimento 
efetivo de Professor de Educação Superior, Nível VI, Grau B, da 
Unidade Acadêmica de Ibirité, a partir de 21/05/2026.

ATO N.º 537/2026 ALTERA NOME à vista de documentos 
apresentados, da servidora VALÉRIA SILVA VIEIRA, Masp n.º 
1626494-7, admissão 1, para VALÉRIA VIEIRA TOLEDO.

ATO N.º 539/2026 ALTERA NOME à vista de documentos 
apresentados, da servidora LAILA MARIA HAMDAN ALVIM, 
Masp n.º 1459959 -1, admissão 3, para LAILA MARIA CESARIO 
HAMDAN.

ATO N.º 546/2026 REGISTRA, nos termos do artigo 20, caput e 
inciso II da Lei Delegada nº 175 de 26 de janeiro de 2007, a opção pela 
remuneração de seu cargo efetivo, acrescida da gratificação de 50% 
(cinquenta por cento) do valor atribuído ao vencimento do cargo em 
comissão DAI-36 UM1100015 que ocupa, ao servidor JOSE CESAR 
MASSIMO FARIA, Masp nº 669858-3, admissão 1, da Reitoria, a 
contar de 20/05/2026.

Prof.ª Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora
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RESOLUÇÃO COEPE/UEMG Nº 550, DE 18 DE MAIO DE 2026
Aprova o Relatório Consolidado Institucional do Programa de 
Educação Tutorial 2025, desenvolvido na Faculdade de Educação 
da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, Campus Belo 
Horizonte
A Presidenta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - COEPE 
da Universidade do Estado de Minas Gerais – UEMG, no exercício da 
competência estabelecida no art. 156 da Resolução CONUN/UEMG Nº 
374, de 26 de outubro de 2017,
Resolve, ad referendum:
Art. 1º Fica aprovado o Relatório Consolidado Institucional do 
Programa de Educação Tutorial 2025, desenvolvido na Faculdade 
de Educação, Campus Belo Horizonte, conforme a Portaria MEC Nº 
976, de 27 de julho de 2010, e a Resolução CD/FNDE nº 36, de 24 de 
setembro de 2013.
Art. 2º O Relatório Consolidado Institucional do Programa de 
Educação Tutorial 2025 permanecerá disponível no Processo SEI nº 
2350.01.0005545/2026-52.
Art. 3º Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 18 de maio de 2026.

Lavínia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão

RESOLUÇÃO CONUN/UEMG Nº 708, DE 18 DE MAIO DE 2026
Altera a Resolução CONUN/UEMG Nº 483, de 20 de janeiro de 2021, 
que constitui o Conselho Editorial da Editora da Universidade do 
Estado de Minas Gerais – EdUEMG.
A Presidenta do Conselho Universitário – CONUN da Universidade 
do Estado de Minas Gerais – UEMG, no exercício da competência 
estabelecida no art. 156 da Resolução CONUN/UEMG Nº 374, de 26 
de outubro de 2017,
RESOLVE, ad referendum:
Art. 1º O Artigo 1º da resolução CONUN/UEMG Nº 483, de 20 de 
janeiro de 2021, que constitui o Conselho Editorial da Editora da 
Universidade do Estado de Minas Gerais – EdUEMG, passa a vigorar 
com a seguinte redação:
“Art. 1º Fica constituído o Conselho Editorial da Editora da 
Universidade do Estado de Minas Gerais – EdUEMG, com os seguintes 
membros, sob a presidência do primeiro:
I – Thiago Torres Costa Pereira;
II – Ana Elisa Ferreira Ribeiro;
III – Fuad Kyrillos Neto;
IV – Matheus Tymburibá Elian;
V - Moacir Henrique Júnior;
VI – Ynaê Lopes dos Santos.”
Art. 2º Fica revogada a Resolução CONUN/UEMG Nº 664, de 14 de 
março de 2025.
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, 18 de maio de 2026.

Lavínia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho Universitário
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Universidade Estadual de Montes 
Claros - UNIMONTES

Reitor: Wagner de Paulo Santiago

PORTARIA Nº 962 – REITOR/2026
O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros – Unimontes, 
Professor Wagner de Paulo Santiago, no uso das atribuições legais, 
estatutárias e regimentais que lhe são conferidas, e considerando: 
a Resolução CNE/CP nº 4, de 29 de maio de 2024, que dispõe sobre 
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formação Inicial em 
Nível Superior de Profissionais do Magistério da Educação Escolar 
Básica; que a referida Resolução estabelece fundamentos, princípios, 
base comum nacional, perfil do egresso, estrutura e currículo a serem 
observados pelas Instituições de Educação Superior que ofertam 
cursos de formação inicial de profissionais do magistério; que, nos 
termos da Resolução CNE/CP nº 4/2024, os cursos de formação 
inicial deverão ser constituídos, entre outros, pelo Núcleo I – Estudos 
de Formação Geral – EFG, composto por conhecimentos científicos, 
educacionais e pedagógicos que fundamentam a compreensão do 
fenômeno educativo e da educação escolar, formando a base comum 
para todas as licenciaturas; a necessidade de dar prosseguimento 
aos trabalhos iniciados pela Pró-reitoria de Ensino para elaboração 
das novas diretrizes institucionais dos cursos de licenciatura da 
UNIMONTES; a urgência da formalização de comissão específica, 
tendo em vista o cronograma institucional de implementação das 
novas medidas a partir do início do ano letivo de 2027; a importância 
da constituição de grupo representativo das diferentes áreas das 
licenciaturas, contemplando setores das ciências exatas, humanas, 
artes, educação física, formação pedagógica, estágios e práticas 
escolares, o Memorando UNIMONTES/PRE nº. 178/2026, resolve: 
Art. 1º Designar Comissão responsável por realizar estudos, discussões, 
proposições e encaminhamentos relativos à formulação das diretrizes 
institucionais do Núcleo I – Estudos de Formação Geral – EFG, no 
âmbito da adequação dos cursos de licenciatura da Universidade 
Estadual de Montes Claros – UNIMONTES à Resolução CNE/CP nº 4, 
de 29 de maio de 2024. Art. 2º A Comissão terá por finalidade subsidiar 
a Pró-reitoria de Ensino na elaboração das diretrizes institucionais 
referentes ao Núcleo I dos cursos de licenciatura, observando a base 
comum nacional, os fundamentos da formação docente, a articulação 
entre teoria e prática, a formação pedagógica comum e os princípios 
estabelecidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formação 
Inicial de Profissionais do Magistério da Educação Escolar Básica. Art. 
3º A Comissão será composta pelos seguintes membros: Carla Cristina 
Barbosa - MASP 1062274-4; Carlos Rogério Ladislau - MASP 850225-
4; Eduardo Júnio Santos Moura - MASP 588682-5; Geisa Magela 
Veloso - MASP 588682-5; Helena Murta Moraes Souto - MASP 
963551-7, vice-presidente; Ivana Ferrante Rebello - MASP 374222-8, 
que a presidirá; Sandra Ramos de Oliveira Duarte Gonçalves - MASP 
973661-2, Vitor Fernando Gigante de Paiva - MASP 1491648-0. Art. 
4º Compete à Comissão: I. Analisar as disposições da Resolução CNE/
CP nº 4/2024 relativas ao Núcleo I – Estudos de Formação Geral; II. 
Propor diretrizes, orientações e encaminhamentos para a organização 
do Núcleo I nos cursos de licenciatura da UNIMONTES; III. Subsidiar 
a Pró-reitoria de Ensino na construção de proposta institucional 
comum para as licenciaturas, respeitadas as especificidades das áreas 
de formação; IV. Contribuir para a articulação entre os conhecimentos 
científicos, educacionais e pedagógicos que compõem a base comum 
das licenciaturas; V. Apresentar proposta que contemple a integração 
entre formação geral, prática educativa, diversidade, inclusão, 
gestão democrática, legislação educacional, currículo, avaliação e 
compromisso social da docência; VI. Elaborar relatório orientador 
a ser encaminhado à Pró-reitoria de Ensino e às demais instâncias 
competentes da Universidade. Art. 5º A Comissão terá prazo de 120 
(cento e vinte) dias para conclusão dos trabalhos, prorrogável por 
igual período mediante justificativa apresentada à Reitoria. Art. 6º A 
Comissão poderá convidar docentes, técnicos, discentes, representantes 
de cursos de licenciatura e demais colaboradores internos ou externos, 
sempre que necessário ao desenvolvimento dos trabalhos. Art. 7º 
A Comissão poderá realizar consultas públicas e audiências com 
colegiados e departamentos. Art. 8º O relatório final será submetido 
à Câmara de Graduação e aos órgãos colegiados competentes. Art. 9º 
Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação. Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.
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