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EDITAL N° 01/2026 - TIMG 12/IUA - COMARCAI/IUA - ADM. FORUM
Direcao do Foro da comarca de Ituiutaba (TIMG)

(SEl n°® 0107651-90.2026.8.13.0342)

Edital de Selecao Publica n° 01/2026

Selecédo Publica para formacgao de cadastro de reserva destinado ao provimento
a qualquer titulo de vagas de Estagios de GRADUACAO em éarea juridica (DIREITO) e de todas
aguelas que surgirem durante o prazo de validade na comarca de ltuiutaba-MG, nos termos
deste Edital.

A Dra. ELEUSA MARIA GOMES, MM?, Juiza de Direito titular da 12 Vara Civel
e Diretora do Foro da comarca de ltuiutaba, Estado de Minas Gerais, em cumprimento inclusive
ao disposto no art. 12 e art. 13, inciso lll e seu 8 5°, inciso Il, todos da Portaria Conjunta n°
297/2013 do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, observadas ainda as disposicdes
contidas na Lei n° 11.788/2008, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes para formacéo de
cadastro de reserva destinado ao provimento a qualquer titulo de vagas de Estagio de
GRADUACAO em 4&rea juridica (DIREITO), inclusive para provimento no mesmo sentido
daquelas que surgirem durante o prazo de validade deste Edital, para atuarem na condicdo de
Estagiario(a)s perante as Unidades Judiciarias e Administrativas, inclusive do Juizado Especial,
CEJUSC e aquelas destinadas a Turma Recursal, todas da comarca de ltuiutaba, respeitadas
as convocacfes de candidato(a)s classificado(a)s na vigéncia, inclusive de sua eventual
prorrogacdo, do Edital de Selecdo Publica n°® 02/2025 desta comarca (conf. SEI n°® 0171118-
77.2025.8.13.0342), bem como as vagas eventualmente preenchidas em carater temporario
(conf. art. 39-A e paragrafo Unico da Portaria Conjunta n°® 297/2013 do TIJMG), sendo o caso,
observada a conveniéncia e interesse dos servi¢os, nos termos deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A presente Selecdo Publica sera regida por este Edital, realizada sob a
responsabilidade da Dire¢cao do Foro da comarca de Ituiutaba.

1.2 - Poderdo participar desta Selecdo Publica exclusivamente estudantes
regularmente matriculado(a)s e frequentes em cursos de graduagédo em Direito, oferecidos por
instituicdes/entidades publicas ou privadas de ensino devidamente reconhecidas e credenciadas
pelo Ministério da Educacdo (MEC), nos termos da Lei n° 11.788/2008 e da Portaria Conjunta
n°®297/2013 do TIMG.

1.21 - A admissdo de candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) em
decorréncia desta Selecdo Publica somente ocorrer4 se, por ocasido da data da respectiva
convocacao, estiver cursando no minimo o terceiro (3°) periodo semestral ou equivalente e, no
maximo, o oitavo (8°) periodo académico ou equivalente, além da comprovagcdo de
regularidade documental, respeitadas as exigéncias descritas neste Edital e as condi¢des
estabelecidas pelo art. 4°, incisos | a V, da referida Portaria Conjunta n° 297/2013, dentre outras
exigéncias descritas em norma especifica de estagio do Tribunal de Justica do Estado de Minas



Gerais.

1.3 - Ajornada de atividades de estagio sera de 6 (seis) horas diarias, cabendo
a(o) responsavel pela Unidade e/ou Setor de lotacdo definir os horarios de inicio e término da
jornada.

1.4 - A critério da Unidade de lotacdo, a jornada podera ser reduzida para 4
(quatro) horas diarias, com percepcdo de bolsa de estagio proporcional, desde que tal op¢éo
seja expressamente assinalada pelo(a) Supervisor(a) no plano de atividades de estagio inserido
no processo SEI de admisséo.

1.4.1 - A alteragéo de jornada somente podera ser realizada uma unica vez
durante o curso do estagio de graduacao, ficando vedada, em qualquer hipotese, a extenséo da
jornada de atividades, bem como a compensacao de horas de estagio nao cumpridas.

1.5 - O valor da bolsa mensal de estagio devida a estudante de graduacéao que
atua por 6 (seis) horas diarias na Justica de Primeira Instancia, a partir de 01.04.2026, encontra-
se estabelecido no montante de R$-2.674,32 (dois mil, seiscentos e setenta e quatro reais e
trinta e dois centavos), tendo direito ainda ao recebimento do auxilio-transporte,
independentemente da carga hordria prevista no termo de compromisso, no valor de R$-359,10
(trezentos e cinquenta e nove reais e dez centavos), além de seguro contra acidentes pessoais,
coberto pela respectiva apolice.

2 - DAS VAGAS

2.1 - A presente Selecdo Publica € destinada a formacdo de cadastro de
reserva para provimento a qualquer titulo de vagas de Estagio de Graduacdo em area juridica
(Direito), durante o prazo de validade deste Edital, para atuarem na condi¢do de Estagiario(a)s
perante as Unidades Judiciarias e Administrativas, inclusive do Juizado Especial, CEJUSC e
aguelas destinadas a Turma Recursal, todos de ltuiutaba-MG, respeitadas as convocacoes de
candidato(a)s classificado(a)s na vigéncia, inclusive de sua eventual prorrogacdo e sendo o
caso, do Edital de Selecdo Publica n° 02/2025 desta comarca (conf. SElI n°0171118-
77.2025.8.13.0342), bem como as vagas eventualmente preenchidas temporariamente (conf.
previsto no art. 39-A e seu paragrafo Unico da Portaria Conjunta n° 297/2013 do TIMG), sendo
0 caso, observada a conveniéncia e interesse dos servi¢os, nos termos deste Edital.

2.2 - As vagas de estagio oferecidas sdo, em sua grande maioria, destinadas ao
estagio presencial.

2.3 - A exclusivo critério do TIMG, por meio do(a) Supervisor(a) do estagio, as
atividades poderao ser realizadas parcialmente ou integralmente na modalidade a distancia.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - A inscricdo e participagdo nesta Selecdo Publica seréo efetuadas
exclusivamente na forma prevista neste Edital.

3.2 - Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e seu Anexo 1, além de certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos.

3.3 - A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das regras da Selecao Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instru¢cdes especificas
para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4 - As inscricdes, que serdo exclusivamente on-line, ocorrerdo a partir das
13:00 horas do dia quinze (15) de junho de 2.026 e até as 17:00 horas do dia dezessete
(17) de julho de 2.026, horario oficial de Brasilia-DF, observados a forma e procedimentos
indicados no subitem 3.5 deste Edital.

3.4.1 - Nao serdo aceitas inscricbes porventura realizadas antes da abertura



e/ou apbs o encerramento dos horéarios e periodo apontados no subitem 3.4.

3.4.2 - Havendo mais de 1 (uma) inscricdo de candidato(a) dentro dos horérios
e periodo mencionados no subitem 3.4, prevalecera a Ultima realizada.

3.5 - Para inscrever-se na forma do subitem 3.4, o(a) candidato(a) devera:

a)- acessar 0 endereco eletrénico:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScGbyAelZ_FcsbuSVU-
gfuuaeWslarHgO_6_541g_iCrH30pQ/viewform?usp=publish-editor ou

https://forms.gle/JE7uGUaZgV39m9u37, link’s correspondentes as inscricbes para Selecao
Publica de vagas de Estagio (Edital n° 01/2026 - comarca de ltuiutaba - TIMG - Graduacéo:
Direito), observado o disposto no subitem 2.1;

b)- preencher o formulério/ficha de inscri¢cao, informando:
b.1)- nome completo;

b.2)- nome social, se for o caso;

b.3)- data, més e ano de nascimento;

b.4)- carteira de identidade + érgéo expedidor;

b.5)- nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF);

b.6)- endereco completo (com CEP);

b.7)- telefone(s) de contato com DDD;

b.8)- e-mail de contato;

b.9)- que consente que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo da Selecdo Publica, com a aplicacao
dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome,
namero de inscricdo, notas, data de nascimento, quando utilizada como critério de desempate,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracédo
Publica e nos termos da Lei n° 13.709/2018, ndo cabendo reclamacdes posteriores;

b.10)- que esta ciente de que, possivelmente, os resultados da Selecédo Publica
poderdo ser encontrados na rede mundial de computadores, por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes;

b.11)- demais dados eventualmente solicitados no formulario, no ato da
inscrigao.
3.5.1 - Por ocasido do preenchimento da ficha/formulario de inscricdo on-line

sera gerado o respectivo comprovante/recibo de inscricdo, cabendo-lhe imprimir e/ou arquivar o
mesmo, caso haja interesse, cujo documento ndo sera imprescindivel a realizagdo da prova.

3.6 - Quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, a Direcédo
do Foro da comarca de ltuiutaba ndo se responsabilizara por inscricbes ndo recebidas por
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, nem problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados por candidato(a)s.

3.7 - Nao havera cobranca de qualquer valor ou taxa para inscrigao.
3.8 - Alinscricao é pessoal e intransferivel.

3.9 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea, assim como por via postal, fax, correio eletrénico (ex. e-mail), aplicativos (ex.
Whatsapp) ou outro meio que nédo o estabelecido neste Edital.

3.10 - O(a) candidato(a), caso atenda as demais condi¢Bes dispostas neste
Edital, podera concorrer, concomitantemente, as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e
aos negros (pretos e pardos), sendo preclusiva a vaga a que for convocado(a) primeiramente.
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3.11 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade das
informacdes prestadas no ato de preenchimento da ficha/formulario de inscrigdo.

3.11.1 - A Direcdo do Foro da comarca de Iltuiutaba exime-se de
responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas,
inexatas, incompletas ou inveridicas ou que néo satisfacam todas as condi¢bes estabelecidas
neste Edital, fornecidas pelo(a) candidato(a) na ficha/formulario de inscricao.

3.12 - As informacdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que
nao satisfacam todas as condicdes estabelecidas neste Edital poderdo acarretar a eliminagcao
do(a) candidato(a) desta Selecao Publica.

3.13 - O(a) candidato(a) devera manter o e-mail e telefone(s) de contato
atualizados, inclusive para eventual convocacdo e demais comunicacdes pertinentes, o que
nao desobriga de acompanhar o andamento desta Selecéo Publica pelas publicacdes oficiais
nos enderegos eletrébnicos do TJIMG (https://www.timg.jus.br/portal-tjimg/concursos-e-

selecoes/programa-de-estagiol).

3.13.1 - A atualizacdo a que se refere o subitem 3.13 acima devera ser
realizada exclusivamente pelo(a) candidato(a) em informacdo enviada a Administracdo do
Forum desta comarca, através do respectivo e-mail (iuaadm@tjmg.jus.br), cuja Unidade ficara
responsavel pelas anotacdes e controle, nos termos deste Edital.

3.13.2 - Nao havendo atualizacdo de informacdes na forma dos subitens 3.13 e
3.13.1, serdo consideradas como validas a convocacdo e demais comunicacfes pertinentes
dirigidas ao e-mail e telefone(s) do(a) candidato(a), objeto dos registros até entdo existentes,
nao podendo alegar qualquer desconhecimento posteriormente, sem prejuizo de sua eventual
eliminacao, conforme o caso e na forma deste Edital.

3.14 - No prazo de até 10 (dias) dias Uteis apds o encerramento do periodo de
inscricdes (conf. subitem 3.4), havera publicacdo da lista de inscricbes deferidas e indeferidas,
conforme o caso, a ser divulgada no Portal TIMG, no endereco eletrénico:

https://www.tjmg.jus.br/portal-timg/concursos-e-selecoes/programa-de-estagio/, podendo o(a)
candidato(a) utilizar, para facilitar a pesquisa, a ferramenta de filtro com o nome de “ltuiutaba”.

4 - DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) e
TRATAMENTO DIFERENCIADO

4.1 - Sera assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme
estabelecido neste Edital, a(o)s candidato(a)s com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo art. 10 da Portaria Conjunta do TIMG n° 297/2013,
bem como pelo § 5° do art. 17 da Lei n°® 11.788/2008.

4.2 - Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a
definicdo contida na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, na Lei n°® 14.126, de 22 de marco de 2021, no Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, bem como na sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

4.3 - O(a)s candidato(a)s com deficiéncia, devidamente inscrito(a)s nessa
modalidade, participardo da presente Sele¢cdo Publica em igualdade de condicbes com o0s
demais candidato(a)s no que diz respeito ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao,
ao local, dia, horario e a nota minima exigida para todos, ressalvadas as hipéteses
expressamente previstas neste Edital.

4.4 - Serao reservadas a(o)s candidato(a)s com deficiéncia inscrito(a)s e
aprovado(a)s nessa condicdo, por area de formacao, dez por cento (10%) das vagas e das que
vierem a surgir ou que forem criadas no Tribunal de Justica de Minas Gerais, dentro do prazo
de validade desta selecao publica.

4.5 - O percentual de vagas para o(a)s candidato(a)s com deficiéncia sera
sempre arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma
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fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o namero
inteiro subsequente; e, se a fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro
anterior.

4.6 - A 52 (quinta), a 152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas e assim
sucessivamente ficam destinadas a(o)s candidato(a)s com deficiéncia de que trata o subitem
4.1.

4.6.1 - Em caso de desisténcia, remanejamento para o final da lista de
classificado(a)s e eliminacdo de candidato(a) com deficiéncia em vaga reservada, sera ela
preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), sendo o caso.

4.7 - Caso ndo existam candidato(a)s com deficiéncia classificado(a)s em
namero suficiente para que sejam ocupadas as vagas a eles reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidato(a)s classificado(a)s, observada a ordem de classificacdo nesta Selecdo Publica.

4.8 - A inscricdo do(a) candidato(a) com deficiéncia dar-se-a de acordo com o
estabelecido no item 3, ou, se for o caso, no item 5, devendo ainda, ao efetuar sua inscri¢ao,
informar: a)- se & pessoa com deficiéncia; b)- se possui interesse em concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia; c)- se necessita de condicdes especiais para realizacao
da prova, indicando-as em caso positivo.

4.8.1 - O(a) candidato(a) com deficiéncia que nao informar, por ocasidao da
inscricdo, seu interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, tera sua
inscricdo processada apenas como candidato(a) de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente a condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

4.8.2 - O(a) candidato(a) inscrito nas vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia concorrera, concomitantemente, as vagas a ele(a) reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo, sendo preclusiva a vaga a
gue for convocado(a) primeiramente.

4.9 - O(a) candidato(a) classificado nesta Selecdo Publica que declarar ser
pessoa com deficiéncia deverd apresentar, por meio de Peticionamento Eletrénico via sistema
SEI, quando do processamento de sua admissao e juntamente com os demais documentos
solicitados nos termos do subitem 11.6, atestado médico que tenha sido expedido, no maximo,
noventa (90) dias antes, no qual conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao CID.

4.9.1 - O atestado médico apresentado tera validade somente para esta Selegéo
Publica.

4.9.2 - A qualquer tempo, podera ser solicitado o original do atestado médico
apresentado.

4.10 - A critério do setor competente do TIMG, quando da admissdo, o(a)
candidato(a) com deficiéncia podera ser submetido(a) a pericia médica oficial, a ser realizada
pela Geréncia de Saude no Trabalho (GERSAT).

4.10.1 - Na pericia médica, a GERSAT podera exigir novos exames e testes
complementares.

4.11 - O(a) candidato(a) que, apds a analise do atestado médico e/ou da pericia
médica, ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia, sera excluido da respectiva lista de
classificagdo, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

4.11.1 - O ndo comparecimento no dia e no horario designados para pericia
médica oficial, implicar4 a exclusdo do(a) candidato(a) da lista dos inscritos de pessoas com
deficiéncia, passando a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas negras
(pretas e pardas), se for o caso.



4.12 - O(a) candidato(a) com deficiéncia que, por ocasido de sua inscrigéao,
informar que necessita de tempo adicional para realizacdo de prova desta Selecdo Publica
devera enviar, no prazo especificado no subitem 3.4 e ao endereco eletrdnico da Administracdo
do Forum desta comarca de ltuiutaba (iuaadm@tjmg.jus.br) requerimento, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista
nos impedimentos apresentados, cujo documento devera no mesmo ato ser anexado em
formato proprio (.pdf) e legivel ao referido e-mail, sob pena de precluséo.

4.12.1 - Em garantia a isonomia entre candidato(a)s com deficiéncia, por
padréo, sera concedida, para a realizacdo da prova, uma (01) hora adicional a candidato(a)s na
situacao indicada no subitem 4.12.

4.12.2 - O atendimento a condicdo especial para a realizagcdo da prova, bem
como ao tempo adicional solicitado pelo(a) candidato(a) com deficiéncia, ficara condicionado a
analise da legalidade, devendo ser observada a viabilidade e a possibilidade técnica examinada
pela Direcao do Foro desta comarca.

4.13 - O(a) candidato(a) com deficiéncia que néo tiver interesse em concorrer as
vagas reservadas, podera fazé-lo por responsabilidade pessoal, informando essa opcéo por
ocasido de sua inscri¢cdo, concorrendo somente as vagas de ampla concorréncia, ndo podendo
alegar posteriormente a sua condicdo de pessoa com deficiéncia para reivindicar a prerrogativa
legal.

5 - DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS e PARDAS)

5.1 - Serdo reservadas as pessoas negras (pretas e pardas) inscritas e
aprovadas nessa condicdo trinta por cento (30%) das vagas e das que vierem a surgir ou que
forem criadas no Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, dentro do prazo de validade
desta Selecao Publica.

5.2 - O percentual de vagas para pessoas negras (pretas e pardas) inscritas e
aprovadas nessa condicao sera sempre arredondado quando resultar de um numero fracionario,
sendo que, se este for uma fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento
sera feito para o numero inteiro subsequente; e, se a fracéo for inferior a 0,5 (cinco décimos),
para o namero inteiro anterior.

5.3 - A 32 (terceira), a 62 (sexta), a 9% (nona), a 122 (décima segunda), a 162
(décima sexta), a 192 (décima nona), a 222 (vigésima segunda), a 262 (vigésima sexta) vagas do
local de realizacdo do estagio e assim sucessivamente ficam destinadas a reserva de que trata
oitem5.1.

5.4 - Na hipétese de ndo haver pessoas negras (pretas e pardas) inscritas e
aprovadas em numero suficiente para as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidato(a)s aprovado(a)s,
observada a ordem de classificacdo nesta Sele¢édo Publica.

5.5 - Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas),
ao realizar a inscricdo na forma do item 3 ou, se for o caso, no item 4, o(a) candidato(a) devera:
a)- manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas e
pardas); b)- declarar-se negro(a) (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.6 - Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas na autodeclaracao
manifestada nos termos da alinea “b” do subitem 5.5, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatacao de declaracéo falsa.

5.7 - O(a) candidato(a) que nao manifestar, por ocasido da inscricdo, nos
termos da alinea “a” do item 5.5, o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras (pretas e pardas) terd a sua inscricdo processada apenas como candidato(a) de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente ser preto(a) ou pardo(a) para reivindicar a
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prerrogativa legal.

5.8 - O(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa negra (preta ou parda)
concorrera concomitantemente as vagas reservadas e aquelas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo nesta comarca para a qual se
inscreveu, sendo preclusiva a vaga a que for convocado(a) primeiramente.

5.9 - O(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa negra (preta ou parda)
participara desta Selecdo Publica em igualdade de condicbes com o(a)s demais candidato(a)s
no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia e ao horario das
provas e a nota minima exigida para todo(a)s e as demais normas de regéncia desta Selecéo
Publica.

5.10 - O(a) candidato(a) que estiver concorrendo as vagas reservadas as
pessoas negras (pretas e pardas) podera ser submetido(a) a procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao.

5.11 - Para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo de ser preto(a) ou
pardo(a), sera considerado o fendtipo do(a) candidato(a), ou seja, 0 conjunto de caracteristicas
fisicas visiveis que o(a) fazem ser identificado(a) socialmente como pessoa negra (preta ou
parda), ndo sendo considerada a sua ascendéncia ou a sua autopercepcao.

5.12 - A convocacdo do(a) candidato(a) para o procedimento de
heteroidentificacdo sera realizada via Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI).

5.13 - O ndo comparecimento no dia e no horario designados para o
procedimento de heteroidentificacdo implicard a exclusdo do(a) candidato(a) da lista de
inscrito(a)s como pessoas negras (pretas e pardas), passando a figurar apenas na lista da
ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.14 - O(a) candidato(a) convocado(a) para o procedimento de
heteroidentificacdo devera comparecer munido(a) de original de documento de identificacédo
oficial com foto.

5.15 - Para proferir a decisédo, a comisséo de heteroidentificacdo considerara os
seguintes aspectos: a)- a autodeclaracdo de ser pessoa negra (preta e parda) manifestada no
ato da inscricdo; b)- o fenotipo do(a) candidato(a).

5.16 - Constatado pela maioria dos integrantes da comissdo de
heteroidentificacdo que o(a) candidato(a) ndo € preto(a) ou pardo(a), passara a figurar apenas
na lista da ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.17 - Ocorrendo a situagdo descrita no subitem 5.16, sera oportunizado prazo
de 2 (dois) dias Uteis para o(a) estudante apresentar recurso contra a decisdo que lhe excluiu
da lista de candidato(a)s negro(a)s (preto(a)s e pardo(a)s), a fim de garantir o contraditério e a
ampla defesa.

5.18 - O recurso devera ser encaminhado a COSPERE, via SEIl, que o
repassara a outra comissao de heteroidentificagdo, distinta daquela que realizou o primeiro
procedimento de heteroidentificacéo.

5.19 - A decisao relativa ao recurso a que se refere o subitem 5.18 sera
disponibilizada no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) e enviada a(0) recorrente por e-mail.

6 - ATENDIMENTO A OUTRAS CONDICOES DIFERENCIADAS e TEMPO
ADICIONAL PARA REALIZACAO DA PROVA

6.1 - O(a) candidato(a) que, por alguma razdo, necessitar de condicao
diferenciada para a realizagdo da prova, deverd informar na ficha/formulario de inscricdo as
condi¢Bes de que necessita e enviar o laudo/relatorio médico em formato proprio (.pdf) e legivel
a Administracdo do Forum de ltuiutaba, através do endereco eletrénico iuaadm@tjmg.jus.br no
qual comprove a necessidade da condicdo especial, dentro do periodo de inscricdo (conf.
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subitem 3.4) se preexistente a condicdo, ou em até 04 (quatro) dias Uteis anteriores a realizacao
da prova (conf. subitem 7.4) se posterior a respectiva condi¢cdo ap0s a finalizacdo da inscricéo,
conforme o caso.

6.2 - Ao(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia que necessitar
de tempo adicional para a realizacao da prova, aplicar-se-a o disposto nos subitens 4.12, 4.12.1
e 4.12.2 deste Edital, no que forem aplicaveis.

6.3 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da
prova objetiva de multipla escolha podera fazé-lo desde que informe a situacdo na
ficha/formulario de inscricdo (subitens 3.4 e 3.5) ou posteriormente, conforme o0 caso e
observado o disposto no subitem 6.1 deste Edital.

6.3.1 - O tempo despendido com a amamentacdo sera revertido em favor da
candidata para a realizacdo da prova, limitado ao maximo de sessenta (60) minutos.

6.3.2 - A crianca devera estar acompanhada apenas de 1 (um) adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), que devera ingressar
a Unidade de provas juntamente com a candidata lactante, dentro do horario de apresentacao
para concurso (até o fechamento dos portdes).

6.3.3 - A candidata que n&o levar acompanhante ndo podera permanecer com a
crianca no local de realizac&o da prova.

6.3.4 - Para a amamentacéo, a crianca devera permanecer em sala reservada.
6.3.5 - Nao havera disponibilizacdo de acompanhante para a guarda de crianca.

6.3.6 - Durante o periodo de amamentacao, a candidata sera acompanhada de
fiscal de sala do sexo feminino, que garantird a sua privacidade e que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condicfes deste Edital.

6.4 - O atendimento as condicdes diferenciadas para a realizacdo da prova,
ficard condicionado a andlise da razoabilidade, devendo ser observada a viabilidade e a
possibilidade técnica, ainda que com o auxilio da Geréncia de Saude no Trabalho (GERSAT) do
Eg. TIMG, caso necessario.

6.5 - A ndo solicitacdo de condicdes diferenciadas para a realizacdo da prova,
conforme disposto neste Edital, implicara a ndo concessédo destas a(o) candidato(a), ndo lhe
cabendo qualquer reivindicacao a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for
0 motivo alegado.

6.6 - O resultado da analise dos pedidos de condi¢des diferenciadas e/ou tempo
adicional sera divulgado no quadro de avisos ao publico em geral, afixado no saguéo principal
do andar térreo do novo prédio do Férum de ltuiutaba-MG, situado na Av. Sadalla Jorge n° 400,
no Bairro Universitario, CEP: 38.302-224, cuja fundamentacdo do indeferimento ficara
disponivel para a consulta do(a) candidato(a) no referido local.

7 - DA PROVA OBJETIVA e REALIZACAO

7.1 - A presente Selecdo Publica sera composta de prova objetiva de multipla
escolha, ndo identificada, de caréater eliminatério e classificatério, na area de formacdo em
graduacdo (Direito), a qual contera trinta (30) questdes, além de oportuna entrevista de carater
eliminatério, sendo o caso e conforme previsto nos subitens 13.1 a 13.3.1 deste Edital.

7.2 - A prova objetiva apontada no subitem 7.1 versara sobre conhecimentos
cujos conteudos programéticos encontram-se indicados no Anexo 1 deste Edital, conforme
subitem 15.14.

7.2.1 - A nota da prova objetiva de multipla escolha sera calculada a razéo de 1
(um) ponto por acerto, totalizando trinta (30) pontos.

7.2.2 - Cada questao de multipla escolha contera quatro (4) op¢bes de resposta,



das quais apenas 1 (uma) ser& considerada correta como resposta.

7.3 - Sera considerado(a) aprovado(a) nesta Selecao Publica o(a) candidato(a)
que acertar o minimo de cinquenta por cento (50%) do total das questdes que compdem a
prova objetiva de multipla escolha.

7.4 - A prova ocorrera no dia doze (12) de agosto de 2.026 (quarta-feira), com
inicio as 14:00 horas, horario oficial de Brasilia-DF, nas dependéncias da Uniube/FacMais,
com endereco na cidade de ltuiutaba-MG, na Av. Governador José de Magalhdes Pinto n°
1.397, Bairro Ipiranga, Bloco F, CEP: 38.301-078, e tera a duragdo maxima de 02h30min (duas
horas e trinta minutos).

7.4.1 - O(a)s candidato(a)s deverdo comparecer ao local designado para a
realizacdo da prova (conf. subitem 7.4) com, no minimo, trinta (30) minutos de antecedéncia
do horario fixado para o seu inicio.

7.5 - O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado em até cinco (05) dias
Uteis apo6s a sua realizacdo, no Portal TJMG com endereco eletronico
https://www.tjmg.jus.br/portal-tjimg/concursos-e-selecoes/programa-de-estagio/, podendo o(a)
candidato(a) utilizar, para facilitar a pesquisa, a ferramenta de filtro com o nome de “ltuiutaba”
no campo proprio.

7.6 - O tempo de duracéo da prova abrange também a assinatura e transcricao
das respostas para a Folha de Respostas.

7.7 - Em nenhuma hip6tese havera prorrogacédo do tempo de duracéo da prova,
respeitando-se, todavia, as condi¢des previstas neste Edital.

7.8 - Em nenhuma hipétese também sera permitido a(o) candidato(a) prestar a
prova fora da data, do horario estabelecido ou do local determinado, nos termos deste Edital.

7.9 - O(a) candidato(a) devera comparecer munido de caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta.

7.10 - Sera obrigatéria a apresentacao (fisica) de documento de identidade
oficial com foto, que permita a identificacdo segura do(a) candidato(a) e com prazo de validade
vigente, para a realizacao da prova.

7.10.1 - Diante da necessidade de identificacdo civil de candidato(a)s durante a
realizacdo da prova e em razdo da proibicdo de utilizacdo e de porte de celulares e
equipamentos eletrénicos, ndo serd permitida a apresentacdo exclusiva de documento em
formato digital.

7.10.2 - Serdo também considerados como documentos de identidade,
igualmente em meio fisico: a)- carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagéo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); b)- passaporte
brasileiro; c)- carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que, por lei, valham como
identidade; d)- carteira de trabalho; e)- carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo
com foto).

7.10.3 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: a)- certiddes de
nascimento; b)- CPF; c)- titulos eleitorais; d)- carteiras de motorista (modelo sem foto); e)-
carteiras de estudante; f)- carteiras funcionais sem valor de identidade; g)- documentos ilegiveis,
h)- ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.10.4 - O comprovante e/ou recibo on-line de Inscrigdo néo tera validade como
documento oficial de identidade.

7.11 - Nao serd admitido o ingresso de candidato(a) no local de realizacdo da
prova apoés o horario fixado para seu inicio.

7.12 - Durante a realiza¢do da prova objetiva, o(a) candidato(a) somente podera
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deixar temporariamente a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de fiscal ou sob a
fiscalizacdo da equipe de aplicacao de prova.

7.13 - A prova seréa realizada sem consulta a qualquer material, ndo sendo
permitida, durante sua realizacdo, a comunicacdo entre candidato(a)s ou a utilizacdo de
aparelhos eletronicos (ex. telefone celular, fones de ouvido, agenda eletrénica, notebook,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relogio eletrénico), nao
sendo permitida inclusive a utilizacao de livros, anotagdes e similares.

7.14 - Nao haverd segunda chamada para a realizacdo de prova. O néo-
comparecimento implicara a eliminacdo automatica do(a) candidato(a).

7.15 - Seré& eliminado o(a) candidato(a) que: a)- tratar com falta de urbanidade
examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes; b)- estabelecer comunicacao
com outro(a)s candidato(a)s ou com pessoas estranhas a esta Selecao Publica, por qualquer
meio, durante a realizacdo da prova; c)- usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou
para outros; d)- portar qualquer tipo de arma no local de realizacdo da prova, ainda que de
posse de documento de licenca para o respectivo porte; e)- portar, mesmo que desligados ou
fizer uso, durante o periodo de realizacdo da prova, de qualquer equipamento eletrénico ou de
instrumentos de comunicacao interna ou externa; f)- fizer uso de livros, cédigos, manuais,
impressos e anotacdes; g)- deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova, na
Folha de Respostas e demais orientagdes expedidas, durante a realizacédo da prova; h)- deixar
de entregar a Folha de Respostas (gabarito assinalado) da prova objetiva, findo o prazo limite
para realizacdo da prova. i)- registrar a identificacdo em quaisquer partes da prova, em local
diverso do indicado para tal finalidade.

7.16 - Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do(a)
candidato(a).

7.17 - Na correcao da Folha de Respostas serdo computadas como erros as
guestdes ndo assinaladas, as que contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que
inteligiveis.

7.18 - O(a) candidato(a) ndo podera danificar a Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

7.19 - Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou
escrita a lapis, bem como a que possuir qualguer forma de identificacdo do(a) candidato(a) fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

7.20 - Ao final do tempo para realizagdo da prova, o(a)s 02 dultimo(a)s
candidato(a)s deverédo permanecer no recinto, sendo liberado(a)s somente apés presenciarem o
lacre de todo o material, mediante assinatura do respectivo documento.

7.21 - A ultima folha do Caderno de Prova, denominada “folha de rascunho”,
podera ser utilizada para anotacéo do gabarito, sendo que a mesma também podera ser levada
pelo(a) candidato(a) ao final da realizagc&o da prova.

7.22 - Ao terminar a prova, ou findo o horério limite para a sua realizacéo, o(a)
candidato(a) entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o respectivo “Caderno com a Prova”
(Caderno de questdes da prova objetiva de multipla escolha) contendo sua identificacdo no
campo permitido, juntamente com a “Folha de Respostas/Oficial” (gabarito assinalado pelo(a)
candidato(a)), sendo que nesta ultima ser4 vedado qualquer tipo de identificacdo do(a)
candidato(a), sob pena de eliminagdo automatica desta Sele¢éo Publica.

7.22.1 - O Caderno de Questdes da prova objetiva de mudltipla escolha sera
disponibilizado, juntamente com o respectivo gabarito, na forma e prazo estabelecidos pelo
subitem 7.5 deste Edital.

7.23 - Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou
hospitalar, o(a) candidato(a) ndo podera retornar ao local de prova.



8 -DA_ ATUACAO COMO CONCILIADOR(A) elou MEDIADOR(A)
VOLUNTARIO(A)

8.1 - A atuacio como conciliador(a) e/ou mediador(a) voluntario(a), pelo periodo
minimo de seis (06) meses e no ambito exclusivo das comarcas do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais (TIJMG), sera atribuido um (01) ponto, desde que o(a) candidato(a)
nao esteja eliminado(a) na prova objetiva de multipla escolha conforme subitem 7.3 deste Edital.

8.2 - O(a) candidato(a) que informou no requerimento on-line de inscricdo ter
atuado como conciliador(a) e/ou mediador(a) voluntario(a) pelo periodo minimo de 06 (seis)
meses, para a finalidade descrita no subitem 8.1, devera apresentar documento comprobatério
de tempo da respectiva atividade, em que conste: a)- local de atuacdo como conciliador(a)
voluntario(a); b)- tempo de atuacdo como conciliador(a) e/ou mediador(a) voluntario(a), igual ou
superior a 6 (seis) meses; c)- data de emissao do documento posterior ao periodo minimo de 6
(seis) meses de atuacdo como conciliador(a) e/ou mediador(a) voluntario(a); d)- assinatura da
autoridade competente.

8.3 - O documento comprobatorio de tempo de atividade como conciliador(a)
e/ou mediador(a) voluntario(a) a que se refere o subitem 8.2 deverd ser enviado pelo(a)
candidato(a), impreterivelmente dentro do periodo para inscricbes (conf. subitem 3.4),
exclusivamente por meio eletrénico e digitalizado em meio legivel (formato .pdf) através do e-
mail da Administracdo do Forum de ltuiutaba (luaadm@tjmg.jus.br).

8.4 - O documento comprobatdrio de tempo de atividade como conciliador(a)
e/ou mediador(a) voluntario(a) apresentado em desconformidade e fora do prazo apontado nos
subitens 8.2 e 8.3 ser& indeferido e o(a) candidato(a) ndo obtera a pontuacdo descrita no
subitem 8.1.

8.5 - O(a) candidato(a) que nao atender ao disposto nos subitens 8.2 a 8.3
perdera o direito da finalidade descrita, mesmo que declarada tal condicdo no requerimento on-
line de inscricéo.

8.6 - A qualquer tempo podera ser solicitada e/ou verificada a autenticidade do
documento comprobatério de tempo de atividade como conciliador(a) e/ou mediador(a)
voluntério(a), nos termos deste Edital.

9 - DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 - A nota final sera obtida pela soma da nota alcancada na respectiva prova
objetiva com aquela em razdo da atribuicdo da pontuacdo pela atuacdo na condicdo de
conciliador(a) e/ou mediador(a) voluntario(a), observados os subitens 8.1, 8.2 e 8.3 deste Edital,
sendo o caso.

9.1.1 - A nota da prova objetiva sera calculada a razdo de um ponto por acerto,
conforme subitem 7.2.1 deste Edital.

9.2 - A classificagdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos pelo(a)s candidato(a)s.

9.3 - Caso haja empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que, na seguinte
ordem: a)- tiver idade maior de 80 (oitenta) anos, conforme § 2° do art. 3° c/c. art. 27, paragrafo
anico, ambos da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); b)- tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme a Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso); c)- tiver maior idade; d)- for
beneficiado por sorteio, a ser realizado na presenca do(a)s candidato(a)s, juntamente com 02
(duas) testemunhas.

9.4 - A classificagdo final serd divulgada no Portal TIMG, no endereco
eletronico: https://www.tjmg.jus.br/portal-timg/concursos-e-selecoes/programa-de-estagio/, a
qual conterd 03 (trés) listas, sendo a primeira a classificacdo (geral) de todos o(a)s
candidato(a)s, inclusive a do(a)s candidato(a)s com deficiéncia e negro(a)s, e a segunda e a
terceira, somente a classificacdo destes ultimos, conforme e sendo o caso.
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9.5 - O(a)s candidato(a)s classificado(a)s serdo convocado(a)s durante o prazo
de validade desta Selecéo Publica, respeitadas as convocacfes daquele(a)s classificado(a)s na
vigéncia, inclusive de sua eventual prorrogacao, do Edital de Selecdo Publica n® 02/2025 desta
comarca (conf. SEI n°0171118-77.2025.8.13.0342), bem como as vagas eventualmente
preenchidas por candidato(a)s admitido(a)s temporariamente (conf. previsto no art. 39-A e seu
paragrafo Unico da Portaria Conjunta n® 297/2013 do TJMG), sendo o caso, observada a
conveniéncia e interesse dos servi¢os, nos termos deste Edital.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposicao de recurso fundamentado, dirigido a Direcéo do Foro
da comarca de ltuiutaba, contra as seguintes decisdes: a)- indeferimento da inscricdo; b)-
indeferimento de condicdo diferenciada e/ou de tempo adicional para realizacdo da prova; c)-
indeferimento da inscricdo nas vagas reservadas a candidato(a)s com deficiéncia e negro(a)s;
d)- gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha; e)- indeferimento em relagdo ao
documento comprobatério do tempo de atividade como conciliador(a) e/ou mediador(a)
voluntario(a); f)- classificacao final, desde que se refira a erro de célculo da pontuacao obtida.

10.2 - O prazo para a interposicédo dos recursos a que se refere o subitem 10.1
deste Edital sera de dois (02) dias uteis, contados a partir do primeiro dia atil subsequente a
data da divulgacéao/publicacéo do objeto do recurso.

10.3 - Os recursos mencionados nos subitens 10.1 e 10.2 deste Edital deverao
ser apresentados exclusivamente em via original no servico de protocolo que atende a
Administracdo do Férum de ltuiutaba-MG, com endereco no prédio situado na Av. Sadalla Jorge
n° 400, no Bairro Universitario, CEP: 38.302-224, em dias Uteis de expediente forense e no
horério das 13:00 as 17:00 horas, em duas (02) vias, acondicionadas em um envelope, tamanho
oficio, fechado, identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados: “Selecdo
Publica para Estagiarios (Graduagdo — Direito) de Ituiutaba — Edital n° 01/2026 - ref. Recurso
contra (citar o objeto do recurso), nome completo e nimero do CPF do(a) candidato(a).”.

10.4 - O(a) candidato(a) podera interpor recurso representado(a) e/ou
assistido(a) por Advogado(a) regularmente constituido(a), mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento publico ou particular e com poderes especificos.

10.5 - O recurso contra gabarito e questdes da prova objetiva de multipla
escolha devera conter: a)- a identificacdo e qualificacdo completa do(a) candidato(a); b)- a
transcricdo da questédo recorrida; ¢)- a transcricdo da resposta do gabarito oficial; d)- a resposta
do(a) candidato(a); e)- folhas separadas, para cada questao recorrida; f)- argumentacao logica e
consistente.

10.6 - Nao serao conhecidos 0s recursos: a)- interpostos coletivamente; b)- sem
a devida fundamentacéo; c)- intempestivos; d)- referentes a outro(a)s candidato(a)s; e)- que nao
atenderem ao disposto nos subitens 10.1 a 10.5.

10.7 - O recurso devera ser apresentado de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementagdo, suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo durante ou apds 0s prazos
estabelecidos neste Edital.

10.8 - A decisé@o sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se
refere os subitens 10.1 a 10.7 deste Edital sera divulgada no Portal TIMG, no endereco
eletrénico: https://www.tjmg.jus.br/portal-timg/concursos-e-selecoes/programa-de-estagio/.

10.9 - A deciséo tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
10.10 - Os pontos relativos a questbes eventualmente anuladas serdo
atribuidos a todo(a)s o(a)s candidato(a)s que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas

referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, ainda que independentemente de
interposigao de recursos.

10.11 - O(a)s candidato(a)s que haviam recebido pontos nas questdes
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anuladas, apés o julgamento dos recursos, terdo esses pontos mantidos sem receberem
qualquer pontuacéo adicional.

10.12 - Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.10 e 10.11, podera haver
alteracao da classificacao inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificacdo superior ou
inferior, ou, ainda, a sua desclassificacdo deste processo seletivo, conforme o0 caso e nos
termos deste Edital.

10.13 - Apés a divulgacao de que trata o subitem 10.8 acima, a fundamentacédo
da decisdo sobre os recursos ficara disponivel para consulta individualizada do(a) candidato(a),
na sala da Administracdo do FOrum desta comarca, até a data de homologacéao desta Selecéo
Publica.

11 - DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1 - Definida a vaga a ser preenchida (ampla concorréncia, reservada a
candidato(a) com deficiéncia ou reservada a candidato(a) negro(a)), o(a) candidato(a) sera
convocado(a), observada rigorosamente a ordem de classificacdo divulgada e asseguradas as
reservas previstas nos itens 4 e 5 deste Edital.

11.2 - O(a)s candidato(a)s com deficiéncia e o(a)s negro(a)s serdo
convocado(a)s de acordo com a respectiva lista de classificacdo, ressalvada a hipotese de
melhor classificacdo na lista geral, sendo preclusiva a vaga a que for convocado(a)
primeiramente.

11.2.1 - Em caso de desisténcia, remanejamento para o final da lista e
eliminacao/exclusdo de candidato(a) classificado(a) em vaga de ampla concorréncia, a mesma
sera preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) na mesma lista.

11.2.2 - Em caso de desisténcia, remanejamento para o final da lista e
eliminacao/exclusdo de candidato(a) classificado(a) em vaga reservada a pessoa com
deficiéncia, a mesma sera preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) na
mesma lista, assegurado o disposto no subitem 4.7 deste Edital.

11.3.3 - Em caso de desisténcia, remanejamento para o final da lista e
eliminacao/exclusdo de candidato(a) classificado(a) em vaga reservada para negro(a), a mesma
sera preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) na mesma lista, assegurado
o disposto no subitem 5.4 deste Edital.

11.4 - A Administracdo do Férum da comarca de ltuiutaba competira
exclusivamente, mediante oportuna ratificacdo da Direcdo do Foro, sendo o caso, proceder a
convocacdo de candidato(a)s classificado(a)s visando o preenchimento das vagas de Estagio
apontadas neste Edital, a qual devera ser realizada por oficio devidamente assinado, contendo
a indicagdo do nome do(a) estudante e sua classificacdo, niumero do processo SEI da presente
Selecdo Publica e a Unidade/Setor de lotacdo na comarca, a ser enviado ao endereco
eletronico (e-mail) fornecido pelo(a) candidato(a) por ocasido de sua inscricdo (conforme
subitem 3.5) ou da respectiva atualizacdo conforme subitens 11.4.1 e 11.4.2 deste Edital.

11.4.1 - Ocorrendo eventual alteracdo posterior de email, o(a) candidato(a)
deverd enviar atualizagdo através de comunicacdo ao e-mail da Administragdo do Férum

(luaadm@tjmg.jus.br).

11.4.2 - Sera considerado para fins de convocagdo somente 0 endereco
eletrénico (e-mail) indicado pelo(a) candidato(a), sendo de sua responsabilidade exclusiva
manter atualizado o citado endereco eletrbnico (e-mail), nos termos do subitem 11.4.1.

11.4.3 - O comprovante de convocacgao por e-mail, enviado e gerado na forma
do subitem 11.4, sera devidamente arquivado de forma eletrénica no ambito da Administracéo
do Férum desta comarca, para fins de controle, acompanhamento e eventual fiscalizagéo.

11.5 - O(a) candidato(a) classificado(a) concomitantemente para vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e a(o)s negro(a)s, sera convocado(a) para a vaga mais
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benéfica em relacdo a ordem de classificacao, sendo preclusiva a vaga a que for convocado(a)
primeiramente.

11.6 - No prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data de convocacéo,
realizada nos termos do subitem 11.4, o(a) candidato(a) devera realizar o Peticionamento
Eletronico por meio do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI), apresentando os documentos
indicados nos incisos | a Xlll e asseguradas as demais disposi¢cdes contidas nos 88 1° a 10,
todos do art. 15 da Portaria Conjunta n° 297/2013 do TIMG, sem prejuizo de outros a serem
exigidos, observadas ainda as instrucdes/orientacdes da Cartilha do Processo de Admisséo ao
Programa de  Estdgio do TJMG, disponibilizada no  enderegco  eletronico
http://ejef.timg.jus.br/estagiol.

11.6.1 - Em caso de CAC e/ou FAC e/ou atestado de antecedentes positivo, 0
processo sera submetido a Unidade e/ou setor de lotacdo e ao Diretor do Foro para analise
guanto a continuidade da admissao, sem prejuizo, a qualquer tempo, de avaliagcdo do Gabinete
de Seguranca Institucional (GSI) ou de outro setor indicado pela SEGOVE, o que podera
implicar o desligamento do(a) estagiario(a).

11.6.2 - Aléem da documentacdo exigida nos subitens 11.6 e 11.6.1, o(a)
estudante de graduacdo em Direito, com inscricdo pertinente no o6rgdo de classe dos
Advogados, deverd comprovar a suspensdo da respectiva inscricdo, em razdo da
incompatibilidade do exercicio do estagio com a advocacia.

11.6.3 - O prazo a que se refere o subitem 11.6 podera ser excepcionalmente
prorrogado por iguais periodos, de oficio ou mediante requerimento do(a) candidato(a) ao e-mail
iuaadm@tjmg.jus.br, mediante justificativa pertinente e razoavel, sobretudo por eventual demora
e/ou dificuldade envolvendo a obtencdo dos documentos apontados no subitem 11.6.

11.6.4 - A convocacdo mencionada no subitem 11.4 sera acompanhada de
arquivos contendo a Cartilha do Processo de Admissédo ao Programa de Estagio do TIMG e
também aquela pertinente ao Peticionamento Eletrénico Intercorrente, contendo as orientacdes
e instrucdes pertinentes a serem adotados pelo(a) candidato(a) perante o Sistema Eletrénico de
Informacdes (SEI) do TIMG.

11.7 - A documentacdo necessaria para admissdo apresentada pelo(a)
candidato(a) sera analisada pelas Unidades COAPER e/ou GRAD do TJMG, sendo que,
havendo inconsisténcia(s) na documentacdo, poderd ser concedido prazo razoavel para
regularizacao.

11.8 - Sera remanejado(a) para o final da respectiva lista de classificados o(a)
candidato(a) que, no prazo da convocacédo (conf. subitem 11.6) e sob pena de precluséo: a)-
requerer expressamente pelo e-mail (iluaadm@tjmg.jus.br) o seu remanejamento para o final da
lista de classificagdo, b)- declarar que ndo se encontra regularmente matriculado e frequente,
no periodo minimo estabelecido pelo subitem 1.2.1, em instituicdo/entidade publica ou privada
de ensino devidamente reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educagédo (MEC).

11.9 - O(a) candidato(a) que n&o possuir interesse na ocupacédo da vaga
oferecida, no prazo da convocacdo a que se refere o subitem 11.6 deste Edital, podera
apresentar desisténcia expressa atraves do e-mail da Administracdo do Forum
(luaadm@tjmg.jus.br), ficando, por conseguinte, eliminado(a)/excluido(a) em definitivo da
respectiva lista de classificacéo.

11.10 - A documentagdo apontada no subitem 11.6 deverd ser inserida
exclusivamente pelo(a) candidato(a) convocado(a) através do Sistema SEI e sob sua
responsabilidade, com subsequente envio do processo eletrbnico ao TIMG para providéncias
pertinentes e formalizacdo do respectivo Termo de Compromisso de Estagio, conforme
estabelecido na Portaria Conjunta n® 297/2013 do TIMG, sem prejuizo quanto a exigéncia de
outros documentos pertinentes.

11.11 - A Administracdo do Forum local devera manter controle especifico,
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ainda que somente eletrénico, destinado a lancamento de convocacdes e demais anotacdes
envolvendo todas as ocorréncias e outras situagcdes de candidato(a)s convocado(a)s,
observadas as disposi¢coes contidas neste Edital.

11.12 - A convocacdo serd tornada sem efeito, podendo também ser
eliminado(a)/excluido(a) da Selecao Publica o(a) candidato(a) que: a)- ndo apresentar, inclusive
por ocasido da convocacdo e nos prazos assinalados, a documentacdo necessdaria para
admissao ou apresenta-la de forma incorreta; b)- apresentar declaracdo de matricula em curso
de graduacdo diverso da éarea para o qual foi convocado; c)- deixar de providenciar o
saneamento da documentacdo necessaria para admissao no prazo a que se refere o subitem
11.7; d)- formalizar sua desisténcia por e-mail, o qual devera ser enviado ao email da
Administragdo do Férum (iluaadm@tjmg.jus.br), devendo informar que ndo possui interesse ou
disponibilidade para estagiar no ambito da comarca de ltuiutaba; e)- ndo responder e/ou
retornar, no prazo fixado, o e-mail e/ou contato via telefone, ainda que por WhatsApp, enviado
pela Unidade de lotacdo, bem como ndo comparecer injustificadamente relativamente a
entrevista a que se refere os subitens 13.1 a 13.3.1 deste Edital; f)- recusar a oferta de vaga
compativel com a disponibilidade de horario e periodo do curso; g)- deixar de observar as
condicOes estipuladas pela Portaria Conjunta n° 297/2013 do TJMG e por este Edital; h)-
manifestar indisponibilidade e/ou incompatibilidade para o0 estagio; i)- nao possuir
disponibilidade para o estagio que lhe foi ofertado; j)- ndo preencher todos os requisitos exigidos
neste Edital; k)- for recusado(a) em entrevista realizada na forma dos subitens 13.1 a 13.3.1
deste Edital; I)- apresentar informacéao falsa ou documentacéo adulterada.

11.13 - O(a) candidato(a) que possuir registro criminal ou de conduta
inadequada durante o exercicio de outra(s) atividade(s) de estagio na Instituicdo de ensino
podera ser eliminado(a) desta Selecdo Publica, observadas as especificidades da situacéo
concreta.

11.14 - Caso o registro criminal seja identificado no curso do estagio, podera
ocorrer o desligamento apés analise do caso concreto.

11.15 - O estagio também sera extinto nas hipoteses indicadas nos incisos | a IX
do art. 33 da Portaria Conjunta n°® 297/2013 do TIMG.

12 - DA ADMISSAO e ATIVIDADES

12.1 - O(a) candidato(a) convocado(a) ingressard como estagiario(a) por meio
de celebracdo de termo de compromisso, assinado eletronicamente, no qual estarédo
estabelecidas as condicGes para a realizacdo do estagio, nos termos da Portaria Conjunta n°®
297/2013 do TIMG.

12.2 - O termo de compromisso de estagio e o plano de estagio deverdo ser
assinados digitalmente, via SEI.

12.3 - As Instituicdes de ensino deverdo se cadastrar como usuérios externos
do SEI para assinar digitalmente os documentos que |lhes forem solicitados.

12.4 - N&o serd admitido, sendo excluido desta Selecdo Publica, o(a)
candidato(a) cuja Instituicdo de ensino se recuse a assinar digitalmente o termo de
compromisso de estagio e o plano de estagio.

12.4.1 - A recusa da assinatura pela Instituicdo de ensino, por qualquer motivo,
no termo de compromisso de estagio e no plano de estagio, ensejard a exclusao do(a)
estudante desta Selecao Publica.

12.5 - Serdo admitidos apenas estudantes que estiverem cursando, no
momento da convocacdo, no minimo o terceiro (3°) periodo académico ou equivalente, e, no
maximo, o oitavo (8°) periodo académico ou equivalente, para o curso de graduacdo em
Direito, nos termos do subitem 1.2.1 deste Edital.

12.6 - A duracéo do estagio ndo podera exceder a dois (02) anos, a excecao de
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estudantes com deficiéncia estendendo-se até a data de conclusdo do curso em que estiver
matriculado(a) na data de integralizacdo dos dois (02) anos de estagio, observadas as diretrizes
da Portaria Conjunta n° 297/2013 do TIMG.

12.7 - O(a) estudante classificado(a) nesta Selecao Publica e que ja tenha
cumprido estagio no ambito do TIMG somente sera readmitido(a) se o0 novo periodo de estagio
for igual ou superior a um (01) ano, salvo se autorizado(a) pela Unidade onde exercera as
atividades de estagio, respeitado, em qualquer hipétese, o limite maximo de dois (02) anos de
estagio.

12.8 - Nao havera remocao de estagiario(a)s entre esta e outras comarcas.
13 - DA ENTREVISTA DE CARATER AVALIATIVO E ELIMINATORIO

13.1 - Efetuada a convocacédo na forma do subitem 11.4 deste Edital, com cépia
do email a Unidade e/ou Setor de oportuna lotacdo, poderédo estes ultimos realizar entrevista
com o(a) candidato(a), se encarregando exclusivamente de contatar e agendar a mesma,
devendo ser realizada no prazo de até cinco (05) dias Uteis a partir de entdo, prorrogaveis
mediante justificativa plausivel mediante comunicacdo a Administracdo do Férum local através
do respectivo e-mail (iuaadm@tjmg.jus.br), sob pena de precluséao.

13.2 - A entrevista indicada no subitem 13.1 possuird carater avaliativo e
eliminatério, destinando-se a analise de perfil do(a) estudante e alinhamento com as atividades
a serem desempenhadas na Unidade e/ou Setor de lotacéo.

13.2.1 - Na entrevista serdo avaliados quesitos como interesse e perfil na area
de lotacdo em questdo, comunicacao eficaz, dominio do uso da lingua portuguesa, capacidade
de trabalhar em equipe, proatividade e relacionamento interpessoal, ou outra questdo
considerada relevante.

13.3 - Finalizada a entrevista, a Unidade e/ou Setor de oportuna lotac&o
informara, no prazo de até cinco (05) dias, o respectivo resultado a Administracdo do Férum
local, através do e-mail iuaadm@tjmg.jus.br, de modo a viabilizar ou ndo o prosseguimento da
admissao.

13.3.1 - Ocorrendo a eliminacdo do(a) candidato(a) na forma do subitem 13.3,
sera este cientificado(a) por e-mail, com subsequente convocacdo de candidato(a)
classificado(a), observados inclusive os subitens 11.4 e 11.6 deste Edital.

13.4 - Nao cabera nenhum recurso administrativo contra a eliminacdo de
candidato(a), na forma do subitem 13.3.1 deste Edital.

14 - DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

14.1 - O prazo de validade desta Selecdo Publica serd de um (01) ano, contado
da data de sua homologacgédo, podendo ser prorrogada uma (01) vez, por igual periodo ou
periodo inferior, a critério da Direcdo do Foro desta comarca, cuja prorrogacao sera informada
ao setor competente do TIMG e divulgada no endereco  eletrdnico:

https://www.tjmg.jus.br/portal-timg/concursos-e-selecoes/programa-de-estagio/.
15 - DAS DISPOSIQGES GERAIS e FINAIS

15.1 - Todas as divulgacdes oficiais referentes a esta Selecdo Publica serdo
feitas nosite mantido pelo TIMG na rede mundial de computadores

(https://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/concursos-e-selecoes/programa-de-estagio/), podendo o(a)
candidato(a) utilizar, para facilitar a pesquisa, a ferramenta de filtro com o nome de “ltuiutaba”.

15.2 - As redes sociais de relacionamento ndo sao o canal oficial para
inscricbes, publicacdes de resultados, esclarecimento de duvidas, envio de recursos,
convocagdes e encaminhamento de documentos e envio de reclamagdes referentes a esta
Selecdo Publica.

15.3 - Além das vedacOes estabelecidas pelo art. 8°-C da Portaria Conjunta n°
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297/2013 do TIMG, nao serdo admitidos na condicdo de estagiario(a)s de graduacdo: a)-
estudantes que possuirem vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de
advogados; b)- integrantes da seguranca publica, pertencentes as policia federal, policia
rodoviaria federal, policia ferroviaria federal, policias civis, policias militares e corpos de
bombeiros militares, policias penais federal, estadual e distrital; c)- titulares de mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal; d)- ocupantes de cargo integrante dos quadros de
pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de 12 Instancia do Estado; e)-
estudantes que atuem como auxiliares da justica na Secretaria do Tribunal de Justica e da
Justica de 12 Instancia do Estado, seja como perito, leiloeiro, corretor, tradutor ou intérprete; f)-
estudantes que atuem como colaboradores terceirizado(a)s da Secretaria do Tribunal de Justica
e da Justica de 12 Instancia do Estado, enquanto persistir o vinculo.

15.3.1 - O(a)s estudantes que forem conjuge, companheiro(a) ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de magistrado(a) do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais ou de servidor(a) investido(a) em cargo de direcao, chefia
ou assessoramento da Secretaria do Tribunal de Justica ou da Justica de Primeiro Grau, caso
convocado(a)s para preenchimento de vagas nos termos desta Selecdo Publica, ndo poderao
exercer o estagio perante a pessoa definida neste subitem, devendo, para tanto, declararem
gue ndo possuem qualquer dos vinculos mencionados.

15.4 - A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das regras desta Selecdo Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instru¢des especificas
para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.5 - A realizacdo do estagio nao estabelece vinculo empregaticio de qualquer
natureza entre o(a) estudante e o TIMG.

15.6 - O acompanhamento da divulgacdo deste Edital e de comunicados
relacionados a Selecao Publica € de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

15.7 - Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e
comuns a todo(a)s o(a)s candidato(a)s, ndo havendo justificativa para o0 ndo cumprimento e
para a apresentacdo de quaisquer recursos ou documentos apos as datas e em desacordo com
as formas estabelecidas neste Edital.

15.8 - Para fins de contagem de prazos envolvendo convocacao, apresentacao
de documentos e interposicdo de recursos, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o ultimo dia
do prazo estabelecido neste Edital, desde que dia util na comarca, sendo prorrogado, em caso
contrario, para o primeiro dia util subsequente.

15.9 - A comprovacgao da tempestividade da apresentacdo de documentos e de
recursos sera feita pela data do respectivo email ou do protocolo mecéanico por ocasido do
recebimento, nas hipoteses expressamente mencionadas neste Edital.

15.10 - Os recursos deverdo ser apresentados de uma Unica vez, ndo se
admitindo complementacdo, suplementacgdo, inclusdo e/ou substituicdo durante ou apds os
prazos estabelecidos neste Edital.

15.11 - O resultado final desta Selecédo Publica sera homologado pela Direcéo
do Foro da comarca de ltuiutaba-MG, ndo cabendo nenhum recurso administrativo contra o
referido ato.

15.12 - A constatacao, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados
ou falsidade de qualquer declaracdo, implicara, ainda que homologada esta Sele¢éo Publica, na
anulacao da inscricdo do(a) candidato(a) e sua consequente excluséo/eliminagcéo, bem como de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sanc¢fes legais cabiveis, inclusive na seara
penal.

15.13 - Os casos omissos ou excepcionais seréo resolvidos pela Dire¢do do



Foro da comarca de ltuiutaba.

15.14 - Integra este Edital o Anexo 1 abaixo, o qual contém os correspondentes
contetidos programaticos.

15.15 - A legislacdo com vigéncia e aplicabilidade apo6s a data de divulgacédo e
publicacdo deste Edital no respectivo endereco eletrbnico (https://www.tjimg.jus.br/portal-
tjmg/concursos-e-selecoes/programa-de-estagio/), bem como as alteragbes em outros
dispositivos normativos pertinentes a partir de entdo, ndo serdo objeto de avaliagdo na prova
desta Selecao Publica.

ltuiutaba, 08 de junho de 2026.

Eleusa Maria Gomes

Juiza de Direito e Diretora do Foro.

ANEXO 1
Contetudo programatico - Area Juridica (Direito)

1 - Direito Constitucional - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 — Dos Principios Fundamentais (artigos 1° a 4°); Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos (artigo 5°); Da Nacionalidade (artigos 12 e 13); Dos Direitos Politicos (artigos 14 a 16);
Da Organizacao Politico-Administrativa (artigos 18 e 19); Da Unido, dos Estados Federados,
dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territorios (artigos 20 a 33); Do Processo Legislativo
(artigos 59 a 69); Do Poder Judiciario (artigos 92 a 126); Do Ministério Publico (artigos 127 a
130); Das Forcas Armadas (artigos 142 e 143); Da Seguranca Publica (artigo 144); Do Meio
Ambiente (artigo 225); Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso (artigos
226 a 230); Dos indios (artigos 231 a 232);

2 - Direito Civil - Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (artigos 1° a 232).

3 - Direito Processual Civil - Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015 (artigos
1° a 346).

4 - Direito Penal - Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (artigos 1°
a 120).

5 - Direito Processual Penal - Decreto-Lei n°® 3.689, de 3 de outubro de 1941
artigos 1°a )
(arti 1°a 372)

6 - Juizados Especiais Civeis e Criminais - Lei n°® 9.099, de 26 de setembro
de 1995 (artigos 1° a 97).

7 - Juizados Especiais da Fazenda Publica - Lei n © 12.153, de 22 de
dezembro de 2009 (artigos 1° a 28).
8 - Enunciados do Férum Nacional de Juizados Especiais (Fazenda

Publica, Criminais e Civeis) - (https://lwww.cnj.jus.br/programas-e-acoesljuizados-
especiais/enunciados-fonajel).

9 - Lei n°® 8.078/1990 - Dispde sobre a protecdo do consumidor e da outras
providéncias.

10 - Lei n° 6.830/1980 - DispOe sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e da outras providéncias.

11 - Lei n° 8.069/1990 - Disp0de sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias.

12 - Lei n°® 7.210/1984 - Institui a Lei de Execucao Penal.
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13 - Lei n° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

14 - Lei n° 10.741/2003 - DispOe sobre o Estatuto da Pessoa ldosa e da
outras providéncias.
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