(B

o 00 N o0 bk~ W N

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

ATA DE REUNIAO DE COLEGIADO DO CURSO DE FISIOTERAPIA DA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — UNIﬁADE DIVINOPOLIS
Aos 09 (nove) do més de julho de 2020, as 14:00 horas, na plataforma Virtlial (Teams), estiveram
reunidos os docentes do curso de Fisioterapia: Adriano Guimar@es Parreira, Alysson Geraldo
Mendonca, Ana Flavia Avelar Maia Seixas, Ana Paula de Lourdes Pfister, Ana Paula Faria Cortes,
Audrey Diniz Garcia Lefio, Barbara Marques de Castro Lara, Caroline Alvarenga de Assis Santana,
Cecilia Ferreira de Aquino, Cezenario Gongalves Campos, Denise Maria Rover da Silva Rabelo,
Julia Caetano Martins, Julia Souki Diniz, Jussara Resende Dias Filgueiras, Keity Cristina Bueno
Perina, Leticia Silva Gabriel, Luana Rocha Paulo, Mayron Alves de Vasconcelos, Newton Santos
de Faria Junior, Paulo Roberto Carvalho do Nascimento, Poliana do Amaral Benfica, Rafaela
Magalhdes Macedo Paim, Rafaela Paiva Gomes, Rosana Rios, Vanessa Barbosa Andrade, Vanessa
Pereira Teixeira, Viviane Gontijo Augusto e Ywia Danieli Valadares. Também participaram da
reunido os seguintes discentes: Ana Carolina de Souza, Ana Julia Dias, Alessandra Martins,
Clarissa Vitoria Barbosa de Brito, Gabriela Ferreira Bueno, Giovanna Carolina Vieira, Isabela
Santos Resende, Isadora Domingues Nascisio, Laila Maria Alvim, Leticia de Oliveira Rocha,
Lorraine Silva Costa, Jéssica Rosa Resende, Jodo Osmar Teixeira, Jodo Vitor Souza Gomes,
Samara Lima do Amaral, Thais Félix Barbosa, Thais Morato Dias. A coordenadora Leticia Gabriel
iniciou a reunido apresentando a Resolugdo COEPE/UEMG n° 272, de 02 de julho de 2020 que
dispde sobre as atividades académicas de ensino, pesquisa ¢ extensdo de forma remota emergencial
durante a pandemia da COVID-19. Além da Resolugdo foi apresentado o e-mail da Pro-reitora de
Ensino, Professora Michelle Gongalves Rodrigues, com outras orientagdes sobre as atividades
durante o ensino remoto emergencial. A professora Leticia Gabriel pontuou que, em reunifo de
Coordenadores de Cursos da Unidade Divinépolis, foi estabelecido que os professores que
estiverem sem atividades académicas durante o ensino remoto emergencial serdo desligados da
instituicio e que o Colegiado dos Cursos poderd definir as disciplinas a serem ofertadas nesse
periodo. De acordo com o novo calendario académico as aulas por meio do ensino remoto
emergencial serfio iniciadas no dia 27/07/2020 e irfio até o dia 17/10/2020. O calendario do segundo
semestre de 2020 ainda n3o foi disponibilizado pela universidade. Dessa forma, os professores
deverfio organizar os contetdos das disciplinas seguindo o novo calenddrio académico, dar
continuidade ao conteudo ministrado de forma presencial e focar no que for mais importante em
suas disciplinas visto o curto perfodo disponibilizado para finalizar o semestre. A professora Leticia
Gabriel apresentou uma proposta de cronograma para as disciplinas teéricas do Curso de
Fisioterapia: 27/07/2020 — Inicio do ensino remoto emergencial; até 15/08/2020 — Langamento das
notas da PRIMEIRA ETAPA das disciplinas teéricas (30 pontos); até 19/09/2020 - Langamento das
notas da SEGUNDA ETAPA das disciplinas tedricas (35 pontos); até 10/10/2020 - Langamento das
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notas da TERCEIRA ETAPA das disciplinas tedricas (35 pontos); 14/10 a 15/10/2020 — Exame
Especial; até 17/10/2020 — Langamento das notas do EXAME 'ESPECIAL (100 pontos);
17/10/2020 — Término do 1° semestre de 2020. O simulado foi suspenso para o 1° semestre de 2020
e serd realizada uma avaliagio de satisfagdo dos docentes e discentes no final do semestre. Em
relagdo as avaliagBes e faltas durante o ensino remoto emergencial, a Professora Leticia Gabriel,
trouxe as informagdes fornecidas pela Pro-reitoria de Ensino (PROEN). De acordo com a PROEN o
Colegiado poderia decidir a melhor forma de realizar as avaliagdes (presenciais ou remotas) e optar
por disponibilizar as aulas gravadas para os alunos que nfo puderem comparecer as aulas. A
presenca do aluno estaria vinculada a alguma atividade relacionada & aula perdida. A professora
Rafaela Paiva demonstrou preocupagfio com a disponibilizagdo das aulas gravadas para todos os
alunos. Isso podetia diminuir a presenga dos alunos durante as aulas e tornar o ensino remoto
emergencial muito préximo do modelo de Educagdo a Distdncia (EAD). Outros professores
(Viviane Gontijo Augusto, Vanessa Pereira Teixeira, Adriano Parreira) também demonstraram
preocupagio com a disponibilizagdo das aulas gravadas e dos direitos autorais sobre o material
compartilhado. Uma proposta que surgiu foi disponibilizar as aulas gravadas apenas para os alunos
que justificarem a falta no dia da aula, seja por meio de atestado médico ou comprovagéo de
instabilidade da internet. Houve votagfo para definir a forma de realizagfio das avaliagdes € o
Colegiado do Curso estabeleceu que todas as avaliagdes deverdo ser realizadas de forma remota. A
professora Cecilia Aquino questionou a distribui¢do de pontos proposta nas disciplinas teérico-
praticas. A professora Leticia Gabriel respondeu dizendo que todas as disciplinas serdo pontuadas
em 100, mesmo sem a oferta do contetido prético no 1° semestre. O professor Adriano Parreira
questionou se a UEMG ir4 disponibilizar acesso & internet para os alunos durante o ensino remoto
emergencial. A professora Leticia Gabriel respondeu que a UEMG esté analisando a compra de
computadores e disponibiliza¢do de internet para os alunos que apresentam dificuldade de acesso.
Alguns professores questionaram a proposta de distribui¢do para langamento das notas uma vez que
o 1° semestre de 2020 sera corrido. A professora Rafaela Paiva sugeriu que pelo menos a primeira
nota fosse prorrogada. A professora Leticia Gabriel disse que ird analisar essa questdo com a
secretaria e dara um retorno para os professores posteriormente. Também houve preocupagdo com
os contetidos ministrados nesse periodo, o uso do sdbado letivo e das atividades assincronas para
completar a carga hordria. A aluna Lorraine Silva pontuou a situagdo do 1° periodo do curso que
teve inicio no dia 05/03/2020, apresentando apenas cinco dias de aula. A professora Leticia sugeriu
que os professores do 1° periodo e a coordenagéo se reunissem para levantar propostas para a turma.
Ap6s a apresentagio de diferentes opinides e consideragdes, o Colegiado de Curso definiu que as
disciplinas deverio ser ministradas de forma sincrona, preferencialmente pela Plataforma Teams,

disponibilizada pela universidade. O professor terd autonomia para ministrar atividades assincronas
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e utilizar alguns sébados letivos para completar a carga horaria da disciplina. Sera elaborado um
cronograma para uso dos sabados letivos pelos professores em cada pé‘riodo do curso. A professora
Leticia Gabriel seguiu a reunifio mostrando a proposta para as disciplinas tedricas do curso. Ela
reforgou o que esta disposto na Resolugiio COEPE/UEMG n° 272 de que os contetdos praticos das
disciplinas poderfio ser substituidos por videos e demonstragdes praticas. Houve a proposta de
substituicdo de disciplinas com maior conteudo pratico do 1° semestre por disciplinas tedricas do 2°
semestre: a disciplina de Métodos e Técnicas de Avaliag8o foi substituida pela disciplina de Etica e
Bioética; a disciplina de Recursos Terapéuticos foi substituida pela disciplina Optativa III -
Préteses e Orteses. Os professores de disciplinas teérico-praticas do 1° ao 5° periodo concordaram
em oferecer um curso de extensdo com o contetido pratico assim que as atividades presenciais
retornarem. No caso das disciplinas aplicadas do 7° periodo, como Fisioterapia em Ortopedia e
Traumatologia I, Fisioterapia em Neurologia I e Fisioterapia em Respiratéria I, os conteudos
praticos deverfio ser ministrados no 2° semestre, de forma presencial, juntamente com a parte I de
cada disciplina. Os Trabalhos de Conclusio de Curso (TCCs), que ndo foram interrompidos durante
a suspensdo das aulas, deverdo continuar e os projetos poderdo ser apresentados de forma remota
em uma data a ser definida posteriormente. O Colegiado do Curso concordou com as propostas
apresentadas para as disciplinas tedricas. O professor Adriano Parreira questionou a data da
capacitagfio fornecida pela UEMG para uso do Teams. A professora Leticia Gabriel respondeu que
a previsio é que a capacitagdo acontega no dia 14/07/2020, mas que os professores seréo
contactados. A reunifio seguiu com a proposta para as disciplinas de estagio curricular obrigatério |
e I11. Para completar o estdgio I os alunos precisarfio cumprir um total de 75h (75h de 90h) ¢ no
estagio III os alunos precisario cumprir um total de 288h (288h de 360h). Foram fornecidas duas
propostas para o retorno do estdgio I e trés propostas para o estagio IIl. Alunos e professores
manifestaram opinides € sugestdes para as propostas apresentadas e seguiu-se para a votagdo da
proposta final. O Colegiado de Curso definiu, apds votagdo, que o estagio I sera ofertado seguindo o
seguinte cronograma: entre Julho-Outubro/2020 serfo realizados 12 dias de GD/atividades
semipresenciais com duragiio de 3 horas (total de 36 horas) e o restante da carga hordria da
disciplina (total de 39 horas) sera ofertada no 2° semestre/2020 junto com o estagio II. O Colegiado
de Curso definiu, apds votagdo, que o estagio III serd ofertado seguindo o seguinte cronograma:
entre Julho-Agosto serfio realizados 25 dias de GD/atividades semipresenciais com duragdo de 3
horas (total de 75 horas), entre Setembro-Outubro os alunos retornardo com o estdgio presencial
com carga horéria didria de 5 horas durante 32 dias (total de 160h), o restante da carga horaria da
disciplina (total de 53 horas) sera ofertada no 2° semestre/2020 junto com o estdgio IV. Para que as
propostas aprovadas acontegam na prética os alunos e professores dos estégios I € III concordaram

que terio aumento da sua carga horaria no campo de estagio. No entanto, foi pontuado que sera
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necessario confirmar com as concedentes de estagio a possibilidade de aumentar a carga horéria de
estagio no setor. Além disso, serd necessario o fornecimento de @quipamentos de Protegdo
Individual (EPIs) pela UEMG para que alunos e professores possam retomar as atividades de
estagio com seguranga. Houve também a sugestdo de complementar a carga horaria dos alunos por
meio do teleatendimento visto que o Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(COFFITO) autorizou a realizagdo de atendimentos de forma remota durante o periodo da
pandemia. Algumas questdes como a distribui¢do de alunos e professores nos campos de estagio
para evitar aglomeragdes terdo que ser repensadas e discutidas em outra reunido de Colegiado de
Curso antes do retorno das atividades presenciais. O professor Newton Santos de Faria Junior
levantou alguns desafios para o retorno presencial, como a disponibilizagdo de EPIs pela UEMG, a
cobertura do seguro dos alunos e o vencimento do contrato dos professores designados em
dezembro/2020. Alguns professores demonstraram preocupagdo com o aumento da carga horaria
do professor no 2° semestre/2020 e a disponibilidade dos mesmos para cobrir os campos de estagio
visto que a maioria dos professores do Curso de Fisioterapia nfio € dedicagdo exclusiva. As
professoras Jlia Martins e Leticia Gabriel explicaram que a distribui¢do dos professores no 2°
semestre/2020 sera conversada posteriormente e serd respeitada a disponibilidade dos professores
para cobrir os campos de estdgio. Seguiu-se a reunifio com a apresentagio das propostas das Ligas:
Liga de Fisioterapia em Cuidados com a Saude da Crianga e Adolescente, coordenada pelo
professor Cezendrio, Liga Multidisciplinar de Cuidados Paliativos e Liga Multidisciplinar de
Assisténcia da Morte. O Colegiado do Curso aprovou a criago das Ligas Académicas. Nada mais
havendo a se tratar, para registrar lavrou-se a presente ata, que depois de lida e aprovada, sera

assinada pelos participantes.

Divindpolis, 09 de julho de 2020.
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ESTATUTO DA LIGA ACADEMICA DE FISIOTERAPIA EM SAUDE DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - UEMG
(LAFCA - UEMG)

TITULO |
DA LIGA E SUA FINALIDADE
Artigo 1° - A Liga Académica de Fisioterapia em Saude da Crianca e do Adolescente
da Universidade do Estado de Minas Gerais — Unidade Divin6polis (UEMG), no dia 03
de junho de 2020 é uma entidade direito privado, sem fins lucrativos, apartidaria, nao
religiosa e de duracdo ilimitada. Possui sede no Departamento de Fisioterapia na
Unidade Divindpolis da Universidade do Estado de Minas Gerais, Divindpolis - Av.
Parana, 3001 - Jardim Belvedere, Divinépolis - MG, CEP: 35501-170, conforme ata de
reunido realizada no dia 03/06/2020. Passa a ser regida por este estatuto a partir da

data registrada.

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA E DURACAO.
Artigo 2° - A Liga Académica de Fisioterapia em Saude da Crianca e do Adolescente
da UEMG adota a sigla “LAFCA - UEMG” vinculada ao Departamento de Fisioterapia
da Universidade do Estado de Minas Gerais-UEMG.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Artigo 3° - A LAFCA - UEMG visa cumprir objetivos de ensino, pesquisa e extenséao, de
forma integrada.

§ 1° - Na &rea de ensino séo objetivos da LAFCA - UEMG:

| - Complementar a vivéncia tedérico-pratica dos alunos de graduacédo do curso de
Bacharelado em Fisioterapia (nas disciplinas: Anatomia Humana, Neuroanatomia e
Neurofisiologia, Cinesiologia e Biomecanica, Cinesioterapia, Fisiologia Humana,
Recursos Terapéuticos, Terapia Manual, Métodos e Técnicas de Avaliacdo, Primeiros

Socorros, Fisioterapia na Promog¢éo de Saude, Desenvolvimento Psicomotor Humano,
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Fisioterapia na Saude da Crianca) inserindo conhecimentos aplicados a area de
Fisioterapia em Saude da Crianca e do Adolescente.

Il - Organizar e auxiliar promog¢des de carater social e cientifico que visem o
aprimoramento da formacdo académica, além de estimular a elaboracgéo,
apresentacao, discussao e estratégias de relatos de casos clinicos para aprendizado
dos membros da LAFCA no ambito da Fisioterapia em Saude da Crianca e do

Adolescente.

Il - Acrescentar conhecimento na area especifica de Fisioterapia em Saude da Crianca
e do Adolescente aos alunos do curso de Bacharelado em Fisioterapia da UEMG.

IV- Estabelecer atividades praticas aos seus membros, tanto clinica quanto
laboratorial, de acordo com recursos, professores e instituicdes, pré-definidas pelos

membros executivos e pelos professores orientadores.

§ 2° - Na é&rea de pesquisa sdo objetivos da LAFCA - UEMG:

| - Apoiar e participar de projetos de pesquisa que possam contribuir para o
desenvolvimento cientifico na &area de Fisioterapia em Saude da Crianca e do
Adolescente.

Il - Elaborar e executar projetos de pesquisa relacionados a area de Fisioterapia em
Saude da Crianca e do Adolescente.

Il - Colaborar para o processo de publicacdo de estudos em revistas cientificas no

ambito da Fisioterapia em Saude da Crianca e do Adolescente.

§ 3° - Na area de extenséo sao objetivos da LAFCA - UEMG:

| - Organizar palestras, cursos, jornadas, oficinas, congressos e simposios
relacionados a area de Fisioterapia em Saude da Crianca e do Adolescente.

Il - Propiciar aos membros da comunidade universitaria e demais comunidades a
pratica adequada de Fisioterapia em Saude da Crianca e do Adolescente, atraves da

prevencao de patologias e promocao da saude.



Il - Promover e atuar em avaliacdes de pacientes, em diversas patologias e disfungdes

para verificar sua condicao.

IV - Atuar na prevencao de agravos na saude de criancas e adolescentes através de
trabalhos educativos.

V - Atuar durante a realizag&o de eventos sobre Fisioterapia em Saude da Crianga e do

Adolescente no atendimento emergencial.

VI - Criar e gerir a pagina eletrénica da LAFCA, com informacdes sobre as atividades,

arquivos, links de artigos que abordam sobre saude da crianca e do adolescente.

VII - Desenvolver intercAmbio com outras Ligas ou instituicdes voltadas a expanséo do
conhecimento nas areas acima descritas.

Paragrafo Unico - A LAFCA - UEMG n&o devera competir com os atendimentos
realizados na instituicdo nem interferir nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

realizadas nas dependéncias do Departamento de Fisioterapia da UEMG.

CAPITULO Il
DA MANUTENCAO
Artigo 4° - A LAFCA - UEMG sera mantido financeiramente mediante:
8§ 1° Valores advindos da realizagcdo de cursos, eventos e publicacdes; verbas da
celebracdo de convénios e acordos de cooperacdo; doacdes de pessoas fisicas
juridicas, nacionais e estrangeiras; renda de titulos e patrocinios; da venda de produtos
de marketing da LAFCA - UEMG; remuneracao resultante da prestacao de servicos.

Paragrafo Unico - Qualquer bem ou patriménio da LAFCA - UEMG s6 podera ser doado

mediante aprovacdo dos seus membros em assembleia geral extraordinaria.
TITULO Il
DO QUADRO SOCIAL E

FUNCIONAMENTO

CAPITULO |



DO QUADRO SOCIAL

Artigo 5° A LAFCA é organizada pelos académicos da UEMG, os quais serdo admitidos
em processo seletivo que ocorrera bienalmente, de acordo com as normas
estabelecidas no edital vigente.

§ 1° - A selecdo de admissédo sera dividida em 3 (trés) etapas: a primeira etapa da
avaliacdo constara com uma avaliacdo do historico que sera enviado durante o
processo da inscri¢do, os inscritos deverdo apresentar um texto com o tema que sera
pré estabelecido, apds isso sera realizado uma entrevista com os selecionados na
etapa anterior, por fim

§ 2° - Deverdo ser abertas vagas para a LAFCA bienalmente. As vagas serao
preenchidas por meio de aprovacao em selecéo elaborada pelo professor coordenador,
sendo os demais critérios avaliativos definidos no edital.

§ 3° - Apds o preenchimento de todas as vagas da liga, a realizagdo de um novo
processo de selecdo dependera da saida dos membros associados da liga.

8 4° - Em caso de nao preenchimento das vagas, durante o periodo de selecéo, a
diretoria se reserva ao direito de optar ou ndo pela realizagédo de um novo processo de
selecéo.

§ 5° - A cada dois anos serdo admitidos novos membros académicos que preencherao
as vagas remanescentes ap0s passarem por processo seletivo definido em edital.

8 6° - Fisioterapeutas e colaboradores serdo admitidos a partir de convite feito pela
diretoria.

§ 7° - A LAFCA - UEMG sera composta por até 12 membros académicos, incluindo os
membros da diretoria.

§ 8° - Estardo automaticamente desligados da LAFCA - UEMG os académicos que
apresentarem menos que setenta e cinco por cento de presenca nas atividades
obrigatérias num periodo de seis meses, mediante preenchimento de formulario préprio
para notificacao oficial do motivo pelo qual este aluno deixou a liga.

§ 9° - Se por algum motivo um dos participantes for excluido pela diretoria por causa
justa ou abandonar suas atividades, a diretoria podera preencher a vaga remanescente

por meio de processo seletivo extraordinario.



§ 10° - Os servigos prestados pelos membros e colaboradores serdo de carater
voluntario. Desta forma, ndo serdo remunerados. Entretanto, receberao certificado que
comprovara a prestacao destes servicos.
§ 11° - O tempo minimo de permanéncia de um membro académico na LAFCA - UEMG
serd de um ano para certificacdo. A permanéncia maxima como um membro discente
sera de 4 (quatro) anos.
§ 12°- Aos membros que ingressaram na LAFCA na sua primeira composicdo e
participaram da sua fundacéo seréa concedido o titulo inalienavel de Membro Fundador,
por meio de certificado.
8§ 13°- Requerer, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o seu desligamento da
LAFCA- UEMG.

Artigo 6°. Poderdo ser colaboradores da LAFCA - UEMG: académicos vinculados a
UEMG, profissionais, associa¢des, 0rgdo publicos e privados, desde que a parceria

atenda os objetivos e interesses da LAFCA - UEMG.

CAPITULOII
DO FUNCIONAMENTO
Artigo 7° - A LAFCA - UEMG funcionara em horario extracurricular dentro das
dependéncias da UEMG e outros locais que porventura venham a abrigar as atividades

da Liga.

Artigo 8° - Sdo atividades obrigatérias para todos os membros da LAFCA -

UEMG:

| - Reunibes ordinarias previamente marcadas em dia e horario fixados.

Il - ReuniBes extraordinarias previamente marcadas em dia e horario fixados com uma
semana de antecedéncia para discutir problemas administrativos da liga, atividades de
pesquisa cientifica, atividades de extensao e participacdo em eventos.

Il - Atividades desenvolvidas pela LAFCA - UEMG junto a comunidade.

Paragrafo Unico - Cabe ao membro orientador e a Diretoria decidir o assunto a ser



discutido nas reunibes com antecedéncia de, pelo menos, uma semana, caso a

programacao semestral ou anual necessite sofrer alteracoes.

TiTuLO 1Nl
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Artigo 9° - A LAFCA deve ser formada inicialmente por 1 (um) professor orientador e
10 membros associados, sendo 6 membros efetivos ndo ocupando cargos da diretoria
e 4 membros efetivos participantes da direcdo executiva, em um total de até 11
integrantes.

A LAFCA em seu processo seletivo n° 002/2021 contara com 1 (um) professor
orientador e 9 membros associados, sendo 6 membros efetivos ndo ocupando cargos
da diretoria e 3 membros efetivos participantes da direcdo executiva, em um total de

até 10 integrantes.

Paragrafo Unico - Foi estabelecido, por escolha dos membros fundadores da LAFCA
que o professor Cezenario Gongalves Campos (docente do curso de Fisioterapia), seja

0 orientador da liga.

CAPITULO |
DA COORDENACAO E ADMINISTRACAO
Artigo 10° - O coordenador permanecera na liga por tempo indeterminado e podera sair
a qualquer momento, desde que avise com no minimo um més de antecedéncia. No
caso de saida do coordenador, 0 mesmo indicara seu substituto e a definicdo sera de
comum acordo com a diretoria da LAFCA - UEMG. Necessariamente o0 novo

coordenador devera atender aos requisitos definidos no Artigo 9°.

Artigo 11° -S&o Orgéos da LAFCA - UEMG a Assembleia Geral e a Diretoria.

CAPITULO I



DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12° - A Assembleia Geral é constituida por todos os académicos que participam
da LAFCA - UEMG.

Artigo 13° - Compete a Assembleia

Geral:

I- Elaborar, modificar e aprovar o estatuto, sendo posteriormente referendada pelo
Departamento de Fisioterapia da UEMG.

Il - Aprovar as diretrizes do programa de trabalho elaboradas pela diretoria.

Il - Apreciar e julgar em ultima insténcia os fatos relacionados a diretoria, membros e

colaboradores no que se refere aos assuntos comuns da Liga.

Artigo 14°- Organizacdo das Assembleias

I- As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas pelo menos uma vez ao ano e
a data precisa serd fixada pela Diretoria, com antecedéncia minima de quinze dias. A
convocacao devera ser feita através de correio eletrénico.

II- As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pelo presidente em
exercicio ou mediante a solicitacdo de dois tercos (2/3) dos membros da LAFCA -
UEMG. A convocagao devera ser feita através de correio eletronico.

Il- Por ocasido de votacdo, cada membro tera direito a um voto que devera ser aberto,
com excecao das eleicOes para diretoria que deverdo ser feitas por meio de voto
secreto.

IV- O quorum minimo da Assembleia Geral é de dois tergos (2/3) do total de membros
da Liga na primeira chamada e qualquer nimero na segunda chamada.

V- A decisdo em Assembleia Geral sera tomada e aprovada por maioria simples de

votos, ou seja, metade mais um (50% + 1) dos presentes na respectiva Assembleia.



CAPITULO Il
DIRETORIA, MEMBROS EFETIVOS E OUVINTES

Artigo 15° - A Diretoria € o 6rgao executivo da LAFCA - UEMG e sera composta por no

minimo quatro membros, a saber:

| - Presidente;

Il - Vice-presidente;

[l - Secretario;

IV - Coordenador da liga;

V - Outros cargos poderédo ser criados de acordo com a necessidade e o critério de cada
diretoria. Todavia, esses cargos deverdo ser ocupados por membros académicos do
curso de Fisioterapia da UEMG e estes, serdo escolhidos por meio de nhomeacédo da
diretoria e divulgados em assembleia geral extraordinéria.

§ 1° - Serdo elegiveis para o cargo de Presidente os académicos de Fisioterapia da
UEMG, matriculados a partir do 5° periodo e que ja sejam membros da LAFCA - UEMG
por um periodo minimo de um ano.

§ 2° - Os demais cargos da liga seréo distribuidos entre os académicos de Fisioterapia
da UEMG, membros da LAFCA - UEMG.

§ 3° - O mandato da diretoria serd de dois anos, eleita na ultima Assembleia Geral

Ordinaria do ano.

§ 4°-Qutros cargos que poderao ser criados sao:
I- Segundo Diretor Financeiro
[I- Segundo Secretario
[1I- Primeiro Diretor Cientifico
IV- Segundo Diretor Cientifico
V- Primeiro Diretor de Comunicacéo

VI- Segundo Diretor de Comunicac¢éo

§ 5°- Poderéao ser Ouvintes os académicos que desejarem participar das reunioes
cientificas, sem os direitos dos demais membros e dependera de vagas oferecidas. O

numero e a disponibilidade das vagas para Ouvintes sera uma decisdo da Diretoria da



LAFCA.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Artigo 16° - Sao atribuicbes do Presidente:

| - Promover e executar os objetivos da LAFCA — UEMG.

Il - Elaborar e executar o Programa Anual de Atividades.

Il - Convocar, presidir e auxiliar os secretarios nas Assembleias

Gerais.

IV - Atuar na alteracdo estatutaria.

V - Disponibilizar aos membros o Estatuto para reproducéo.

VI - Realizar, quando possivel, parcerias, acordos, contratos e convénios com
instituicdes publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, para matua colaboracdo em
suas atividades e objetivos.

VIl - Representar a LAFCA - UEMG em eventos e reunides ou nomear representantes
para estes fins, nos casos em gue o secretario também ndo possa comparecer.

VIII - Representar a LAFCA - UEMG diante das comunidades.

IX - Assinar os cheques, papéis de crédito e documentos afins, juntamente com o
Diretor Financeiro e mediante consentimento de toda a diretoria.

X - Estabelecer e fazer cumprir as normas deste estatuto, juntamente com os demais

membros da diretoria.

Artigo 17° - S&o atribui¢cdes do Vice-Presidente

| — Substituir com as mesmas atribuicdes o Presidente em sua auséncia.
Il — Auxiliar o Presidente em todas as suas funcoes.
[l — Ser responsavel pelo armazenamento e sigilo de toda e qualquer informacao

relacionada a projetos, eventos, e assuntos afins da LAFCA — UEMG.



IV — Supervisionar e participar da formulagéo das artes que serdo postadas nas redes
sociais da liga.
V — Estabelecer e fazer cumprir as normas deste estatuto, juntamente com os demais

membros da diretoria.

Artigo 18° - Sao atribuicdes dos Diretores Financeiros:
| - Colaborar com o Presidente nas atribuicdes do Artigo 14°.
Il - Zelar pelas arrecadacBes e contabilizar as contribuicdes, rendas, auxilios e
donativos.
Il - Efetuar os pagamentos em dia de todas as obrigacées.
IV - Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade.
V - Manter atualizada a escrituragdo da movimentagc&do econémico-financeira.
VI - Manter atualizados e sob sua responsabilidade os livros e documentos
contabeis.
VII - Manter todo o dinheiro em banco, exceto pequeno valor para despesas diarias.
VIII - Entregar a diretoria mensalmente o balanco das despesas e receitas da LAFCA
- UEMG.
IX - Prestar todas as informacdes pertinentes a situagéo financeira e contabil quando
solicitado pelos membros.
X - Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques, papéis de crédito, a prestacao
anual de contas e os demais documentos referentes a ordem econdémica da LAFCA —
UEMG.
XlI- Elaborar relatério semestral de receita e despesa da Liga quando existirem.
XIl - Apresentar 0s gastos em projeto, com no minimo trés orcamentos e documentacao
comprobatéria.
XIll - Ter um programa minimo de custos e estabelecer estratégias para ampliar a
renda.
XIV - Estabelecer e fazer cumprir as normas deste estatuto, juntamente com os demais

membros da diretoria.

Artigo 19° - S&o atribuicbes dos Secretérios:



| - Colaborar com o Presidente nas atribuicdes do Artigo 14°.

Il - Redigir, assinar, registrar e arquivar as Atas da Diretoria e as das Assembleias
Gerais.

lIl - Manter atualizado o inventario patrimonial.

IV - Receber, responder e arquivar a documentacdo recebida pela

Diretoria.

V - Arquivar os documentos emitidos pela Diretoria da LAFCA — UEMG.

VI - Preparar e organizar os relatérios da LAFCA — UEMG.

VII - Assinar, em conjunto com o Presidente, todos os documentos administrativos, com
excecdo daqueles de competéncias do Diretor Financeiro.

VIII - Cuidar dos e-mails para a comunicacao da liga.

IX - Substituir o Diretor Financeiro nos casos em que 0 mesmo esteja impossibilitado
de realizar suas fungoes.

X- Estabelecer e fazer cumprir as normas deste estatuto, juntamente com os demais

membros da diretoria.

Artigo 20° - S0 atribuicbes do Coordenador da liga:

| - Estimular e manter registro das atividades da LAFCA — UEMG.

Il - Incentivar a publicacdo de artigos e participacdo em congressos e areas
afins.

[l - Propor temas para projetos de extensao e pesquisa.

IV - Firmar propostas de pesquisas com orientadores e colaboradores.

V - Negociar com outras entidades as ajudas de custo, quando for o

caso.

VI - Convocar comissdes especificas para viabilizar algum evento da

Liga.

VIl - Representar a LAFCA - UEMG perante 0rgaos superiores.

Artigo 21° - S&o atribui¢cdes e deveres dos Diretores Cientifico da LAFCA:



| - Coordenar o andamento dos trabalhos cientificos.

Il - Elaborar temas de trabalhos junto aos docentes e aos discentes, servindo como elo
entre o orientador e os pesquisadores, bem como supervisionar o andamento da
pesquisa.

[l - Substituir o presidente e o vice-presidente na auséncia de ambos.

IV- Organizar os materiais didaticos que eventualmente sejam necessarios ou solicitados
pelos palestrantes convidados, e pela Diretoria de Ensino na ministragdo de aulas
tedricas e pratica.

VI-Avaliar junto aos discentes e aos docentes as necessidades da comunidade que
possam ser suprimidas por intervencdes educativas ligadas as tanatologias.

VII- Definir temas de aulas, seminarios, mesas redondas e palestras a serem ministradas
aos integrantes da LAFCA.

VIlI- Estabelecer e fazer cumprir as normas deste estatuto, juntamente com os demais

membros da diretoria.

Artigo 22° - S0 atribuicdes e deveres dos Diretores de Comunicacao da LAFCA:

I. Divulgar temas de aulas, seminarios, mesas redondas e palestras a serem ministradas
aos integrantes da LAFCA e comunidade académica, por meio de artes que contenham
o simbolo da LAFCA

II - Gerir e manter atualizado o site/redes sociais da LAFCA, de modo que seja
confeccionado e publicado artes de acordo com o tema escolhido pela liga.

[l - Confeccionar artes que eventualmente sejam necessarios ou solicitados pelos
palestrantes convidados, ou pela Diretoria de Ensino na ministragéo de aulas teodricas e
pratica.

IV- Atuar na busca de patrocinadores e possiveis parcerias para projetos criados ou
vinculados a LAFCA.

V- Estabelecer e fazer cumprir as normas deste estatuto, juntamente com os demais

membros da diretoria.



Paragrafo unico: Nenhum cargo de coordenacao ou orientacdo da LAFCA esta acima
dos interesses do grupo. Todos os integrantes da LAFCA, independente do cargo que

ocupam ou do tempo que participam do projeto, tém direitos e deveres iguais.

TITULO 1Nl
DAS NORMAS DISCIPLINARES

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES
Artigo 23° - Sao direitos dos membros da LAFCA - UEMG:

I - Receber as publicacbes e comunicacfes da LAFCA — UEMG.

Il - Usufruir de todas as vantagens oferecidas pela LAFCA - UEMG nos termos
deste Estatuto.

Il - Receber diploma ou certificado de todos os eventos de extensdo académica
promovidos pela LAFCA - UEMG que vier a participar.

IV - Receber diploma ou certificado que ateste o periodo em que participou da
LAFCA — UEMG, desde que tenha obtido, no minimo, 75% de presenca nas reunides,
atividades teoricas e préticas da LAFCA, ndo sendo computadas as faltas
justificaveis;

V - Obter subsidio pecuniario ou facilidades para a participacdo em atividades
cientificas e/ou académicas nacionais e/ou internacionais promovidas pela LAFCA -
UEMG, desde que existam recursos financeiros para tal, e ap0s aprovacao da
Diretoria.

VI - Obter subsidio financeiro e/ou técnico para a elaboracao de trabalhos cientificos
na area de fisioterapia aplicada na saude da crianca e do adolescente, desde que
aprovados pela Diretoria.

VIl - Votar e ser votado nas disposi¢des e exigéncias deste regulamento.



Artigo 24° - Sao deveres dos membros da LAFCA - UEMG:

| - Respeitar e cumprir as disposicboes do presente

estatuto.
Il - Zelar pelo bom relacionamento entre os membros.
Il - Zelar pelo patrimdnio da Liga.
IV- Ser assiduo nas reunides e atividades da LAFCA - UEMG, cooperando na medida
de suas possibilidades, para o seu desenvolvimento e aperfeicoamento.
V - Realizar as tarefas a si confiadas com dedicacéo, zelo e determinacéo.
VI - Participar das atividades propostas pela LAFCA - UEMG que |he forem atribuidas.
VII - Caso tenha interesse em permanecer na LAFCA - UEMG por mais de um ano,
este devera apresentar no final do primeiro ano um projeto de pesquisa ou uma acao
a ser implementado obrigatoriamente durante o segundo ano de permanéncia na
LAFCA - UEMG. Ao concluir o segundo ano esse membro devera apresentar a
conclusao desse projeto em formato de artigo e/ou poster a ser apresentado em evento

cientifico.

Paragrafo Unico - O coordenador da Liga esté isento do dever previsto no inciso VII do
Artigo 19°.

Artigo 25° - Os servicos prestados pelos académicos, colaboradores e coordenadores

nao serao remunerados.

Artigo 26° - A LAFCA deve buscar o conhecimento, desenvolver raciocinio clinico e

estimular sua interagcdo com a comunidade.

Artigo 27°- A carga minima mensal de atividades da LAFCA, incluindo preparacao e
execucdo de aulas tedricas, praticas, seminarios, palestras, cursos e eventos;

manuten¢do da pagina eletrdnica; planejamento e execucao de projetos cientificos e



de extensdo, participacdo de reunides e encontros periddicos, devera ser de 2 (duas)

horas mensais.

CAPITULO I
DAS PENALIDADES

Artigo 28° - Os Membros da liga estardo sujeitos as seguintes penalidades, de acordo

com a natureza das faltas cometidas:

I- Adverténcia escrita por parte da diretoria da LAFCA caso ndo cumpra o estabelecido
neste estatuto.

[I- Exclusdo mediante falta grave, tendo a penalidade referida comunicada por escrito,
pela diretoria, diretamente ao interessado.

[lI-Sera excluido por motivo de falta grave, o Membro da LAFCA que: A. Se ausentar
de duas atividades (processos eleitorais, palestras e a outras atividades pré-
estabelecidas) consecutivas ou quatro alternadas em um periodo de seis meses
sem justificativa plausivel, a ser julgada pela diretoria da LAFCA. B. Vir a néao
cumprir com suas atribuicdes e responsabilidades assumidas como integrante e
obtiver trés adverténcias no prazo de um ano, perdendo seu mandato diretivo, se 0
possuir, e/ou a vaga de Membro da Liga, mediante apreciacdo da diretoria ou
Assembleia Geral; C. A LAFCA resguarda o direito de exclusao por falta grave de
quaisquer membros que ajam de forma a macular a imagem da Instituicdo
publicamente, podendo aplicar tal penalidade em outros casos concretos, apos
deliberagéo da diretoria, tendo o faltoso, em todos os casos, o direito & ampla defesa
e ao contraditério.

IV- Eliminacéo do quadro social: sera aplicado pela Assembleia Geral, por proposta da

Diretoria e mediante votac&o por maioria absoluta (50% + 1) dos presentes, 0 membro
condenado sera afastado definitivamente de todas as fun¢des de membro da LAFCA

- UEMG e néo poderé retornar ao quadro social da LAFCA - UEMG por pelo menos



1 (um) ano.

8 1° - A qualquer penalidade, sera garantido ao acusado o direito de defesa e aos meios
a ela inerentes. Podera também, o acusado, recorrer da decisdo tomada pela Diretoria

Nos casos previstos pelo Estatuto.

Paragrafo unico - Serdo considerados faltas justificadas aqueles referentes a doenca,
morte na familia, licenca maternidade e paternidade, atividades referentes a graduacao
(prova ou seminario realizado no dia e horéario de atividade da LAFCA) e trabalho, desde
gue comprovadas com documentacdo adequada. Demais justificativas serdo analisadas

pela diretoria da LAFCA podendo ou ndo ser aceitas.

Artigo 29° - Serd excluido, independentemente de qualquer processo, do quadro social
o0 membro que danificar propositalmente qualquer item do patriménio declarado da
LAFCA - UEMG.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 30° — Todos 0os membros séo subsidiariamente responsaveis pelos compromissos
assumidos pela LAFCA — UEMG.

CAPITULO Il
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO



Artigo 31° — A alteracdo do Estatuto da LAFCA - UEMG ocorrera quando atender todos

0S seguintes requisitos:

| - Por proposta fundamentada de 50% do total de membros da LAFCA - UEMG ou da
Diretoria.

Il - Quando ndo contrariar os objetivos da LAFCA — UEMG.

Il - Deliberada por Assembleia Geral pelo voto favoravel da maioria (50% + 1) dos

membros presentes e homologados.

CAPITULO I
DA DISSOLUCAO

Artigo 32° - A Dissolugéo da LAFCA - UEMG ocorrera quando:

| - Tornar-se impossivel sua manutencdo, devido a falta de

recursos.

Il - Ocorrer desvio dos Objetivos pelos quais foi instituida.

Il - Houver impedimento legislativo.

IV - Nao cumprir com sua func¢éo social.

§ 1° - A dissolucao sera deliberada em Assembleia Geral Extraordinaria, especifica para
este fim, por votagcdo unanime dos membros presentes.

§ 2° — O patrimbénio remanescente, apdés o cumprimento de todas as obrigagfes
judiciais e extrajudiciais assumidas, devera ser doado ao Departamento de Fisioterapia
da UEMG.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 33° - A tolerancia para atraso sera de no maximo 15 (quinze) minutos. Depois
deste periodo a lista de presenca sera recolhida pelo(a) secretario(a) geral e o atraso

serd computado como falta.



Artigo 34° — Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicacao.

Artigo 35° - Os casos néo previstos no estatuto serdo considerados omissos e sua
resolucdo cabera exclusivamente a diretoria em exercicio, em reunido extraordinaria

com critérios de votacao constantes em artigos anteriores.
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ATA DE REUNIAO DA CAMARA DEPARTAMENTAL DO DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS DA REAB[LITACAO E SAUDE DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE
MINAS GERAIS (UEMG) — UNIDADE DIVINOPOLIS
Aos 28 (vinte e oito) do més de agosto de 2023, as 17 horas e 20 minutos, na plataforma virtual
Microsoft Teams, realizou-se a reunido da Camara Departamental do Departamento de Ciéncias da
Reabilitagdo e Satde (DCRS), onde estiveram reunidos os docentes: Leticia Silva Gabriel (chefe),
Débora Aparecida Silva Souza (sub chefe), Brenner Santos Silva (titular), Amanda Conrado Silva
Barbosa (titular), Emmanuel Dias de Sousa Lopes (titular), Ywia Danielli Valadares (titular),
Caroline Alvarenga de Assis Santana (suplente), a servidora: Rosa Lucia de Sousa (titular) e os
discentes: Fernanda Aparecida de Alves Moura (titular), Fernando Henrique da Silva (titular) e
Livia Danielle Guimaraes Mendes (suplente). A professora Leticia Gabriel iniciou a reunido
explicando sobre a formagdo da camara departamental, um mandato de trés (3) anos permitido
reconducdo, reunides mensais ou quando convocado pelo chefe de departamento, de acordo com o
Estatuto da UEMG. E ainda mencionou as atribui¢des da camara departamental, dentre elas:
supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo; atribuir encargos docentes vinculados ao
departamento; propor aos cursos os pré requisitos das disciplinas; manifestar a criagdo, extingao e
redistribui¢do de disciplinas; coordenar os planos de ensino das atividades do departamento;
manifestar-se previamente sobre acordos e convénios, assim como sobre projetos de prestaciao de
servigo a serem executados pelo departamento ou por seus docentes; proceder anualmente, a
avalia¢dao da execugdo do plano de trabalho de cada docente; proceder anualmente, a avaliagdao das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo departamento, registrando-se em
relatorio ao conselho departamental; desenvolver outras atividades correlatas, dentre outros pontos
que sao descritos pelo Estatuto da UEMG. E por fim, foi encaminhado a Camara Departamental,
pelas Ligas Académicas do DCRS os seguintes documentos: a ata de reunido de fundagdo, projeto
de trabalho e o regimento (estatuto) da Liga Académica, para analise e reconhecimento das Ligas,
conforme a Resolugdo COEPE n° 363, de 23 de setembro 2022: Regulamenta a criagdo, o

reconhecimento e o funcionamento das Ligas Académicas na UEMG, que sao:
I) Liga Académica de Fisioterapia Esportiva (LIFE) — professora coordenadora/orientadora:
Profa. Cecilia Aquino;
I[I) Liga Académica de Fisioterapia Neurofuncional (LAFINE) —  professoras
coordenadoras/orientadoras: Poliana do Amaral Benfica e Julia Caetano Martins;
III) Liga Académica de Fisioterapia em Salide da Crianca ¢ do Adolescente (LAFCA) —

professora coordenadora/orientadora: professora Keity Cristina Bueno Perina;
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IV) Liga Académica de Fisioterapia Cardiorrespiratoria (LAFCAR) — professoras
coordenadoras/orientadoras: Caroline Alvarenga de Assis Santana ¢ Ywia Danielli
Valadares;

V) Liga de Fisioterapia na Saide da Mulher e Assoalho Pélvico (LASMAP) — professoras
coordenadoras/orientadoras: Julia Souki Diniz e Vanessa Pereira Teixeira;

VI) Liga Académica de Oncologia (LAON) - professores coordenadores/orientadores: Gabriela
Gongalves Amaral ¢ Jodo Marcos Alves Melo;

VII) Liga Académica de Geriatria e Gerontologia (LAGG) - professores
coordenadores/orientadores: Emmanuel Dias de Sousa Lopes, Regina Consolagao dos
Santos e Alysson Geraldo Mendonga;

VIII) Liga Académica de Fisioterapia em Terapia Intensiva (LIFITI) - professoras
coordenadoras/orientadoras: Leticia Silva Gabriel e Dayanne Gabriela de Melo Marques.

Pela analise realizada pela Camara Departamental em conformidade com a Resolugao COEPE
363/2022, a Camara do DCRS reconhece as Ligas Acad€émicas mencionadas e que serdo
institucionalizadas na UEMG. Nada mais havendo a se tratar, para registrar lavrou-se a presente ata,

que depois de lida e aprovada, sera assinada.

Divinopolis, 28 de agosto de 2023.



Documento assinado eletronicamente por Rosa Lucia De Sousa, Analista Universitario, em 04/09/2023, as 11:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
6° § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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Documento assinado eletronicamente por Leticia Silva Gabriel, Professora de Educac¢io Superior, em 04/09/2023, as 11:30, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

o

o

Documento assinado eletronicamente por Ywia Danieli Valadares, Professora de Educagéiio Superior, em 04/09/2023, as 12:18, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Documento assinado eletronicamente por Emmanuel Dias de Sousa Lopes, Professor de Educagiio Superior, em 04/09/2023, as 13:11, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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Documento assinado eletronicamente por Brener Santos Silva, Professor de Educacio Superior, em 05/09/2023, as 16:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222. de 26 de julho de 2017 .

o

o

Documento assinado eletronicamente por Amanda Conrado Silva Barbosa, Professora de Educacfo Superior, em 05/09/2023, as 16:52, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Documento assinado eletronicamente por Débora Aparecida Silva Souza, Professora de Educag¢io Superior, em 05/09/2023, as 17:24, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO registrado(a) civilmente como FERNANDO HENRIQUE DA SILVA , Usudrio Externo, em 11/09/2023, as 13:24,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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Documento assinado eletronicamente por Fernanda Aparecida Alves de Moura, Usuario Externo, em 11/09/2023, as 14:22, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Documento assinado eletronicamente por Caroline Alvarenga de Assis Santana, Professora de Educacio Superior, em 11/09/2023, as 20:25, conforme horério oficial de
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1- INTRODUCAO

O ensino superior no Brasil, conforme estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional (LDB), tem diversas finalidades essenciais. Essas finalidades
incluem a promoc¢do da pesquisa e investigacdo cientifica, a disseminacdo de
conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, o estimulo ao entendimento dos
problemas contemporaneos, especialmente os de ambito nacional e regional, e a
expansdo da extensdo universitaria para a participacdo da comunidade. Para cumprir
esses objetivos, a lei enfatiza a criacdo e divulgacao cultural, o desenvolvimento da
compreensao do ser humano e de seu ambiente, a transmissao do saber e a difusao
dos beneficios resultantes da pesquisa cientifica e cultural gerada nas instituicdes de
ensino, estabelecendo também a importancia de uma relacdo colaborativa com a
sociedade (CAVALCANTE, et al., 2021).

Na area da saude, as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), propostas pelo
Conselho Nacional de Educacéo, buscam a integracdo entre a educacdo superior e a
saude. Elas sugerem competéncias gerais comuns para diferentes perfis de formacéo
gue incluem atencdo a saude, com base em referenciais contemporaneos de praticas
profissionais nacionais e internacionais. Isso envolve fortalecer a conexao entre teoria e
prética, valorizar tanto a pesquisa individual quanto coletiva, bem como dar destaque
aos estagios e a participacdo em atividades de extensdo. O documento de 2001 que
estabelece essas diretrizes também destaca o conceito, principios e objetivos
relacionados a area da saude (CAVALCANTE, et al., 2018).

As Ligas Académicas se caracterizam como grupos de estudantes do ensino de
graduacdo que operam dentro de um programa continuo e oficial de extenséo
universitaria, contando com supervisdo docente. Elas recebem apoio tanto da
universidade quanto de redes de servicos relevantes, e sdo guiadas pelo propésito de
aprimorar o aprendizado e promover o desenvolvimento cientifico, tecnologico e politico
em torno de um tema especifico, conforme delineado no perfil de formacéo esperado e
documentado nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN). As atividades das Ligas
Académicas sdo norteadas pelos principios do tripé universitario de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CAVALCANTE, et al., 2021).



A Liga Académica de Fisioterapia na saude da crianca e do adolescente da
Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) - Unidade Divindpolis, foi fundada na
cidade de Divinopolis, Estado de Minas Gerais, no dia 6 de junho de 2020 e é uma
entidade de direito privado, sem fins lucrativos, apartidaria, ndo religiosa e de duracéo
ilimitada. Possui sede no Departamento de Ciéncias da Reabilitacdo e Saude da
Universidade do Estado de Minas Gerais - Unidade Divinopolis, Divinépolis - Av. Parang,
3001 - Jardim Belvedere, Divinopolis - MG, CEP: 35501-170.

A LAFCA-UEMG nao devera competir com os atendimentos realizados nos
estagios do Curso de Fisioterapia da UEMG, nem interferir nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao realizadas nas dependéncias do Departamento de Ciéncias da
Reabilitacdo e Saude da UEMG.

2- RELEVANCIA

A fisioterapia desempenha um papel de extrema importancia na promocao da
saude e no desenvolvimento integral de criancas e adolescentes. Essas fases da vida
sdo marcadas por um rapido crescimento, maturagcdo do sistema nervoso e aquisi¢cao
de habilidades motoras, cognitivas e emocionais fundamentais para a vida adulta.
Nesse contexto, a intervencéo fisioterapéutica desempenha um papel crucial ao
garantir qgue esse crescimento ocorra de maneira saudavel e que as potencialidades
individuais sejam otimizadas.

Compete ao fisioterapeuta o planejamento, a programacao, a coordenacéo, a
execucao e a supervisao da aplicacdo de métodos e técnicas que visem a promocao
da saude, seja no nivel de atencdo basica, secundaria ou terciaria, englobando o
paciente em todos 0s seus aspectos: fisicos, emocionais e culturais.

Na infancia, a fisioterapia assume o desafio de promover o desenvolvimento
motor adequado. Desde os primeiros meses de vida, a estimulacéo e a orientacéo dos
pais quanto a posturas, movimentos e marcos motores sdo essenciais para o
estabelecimento de bases sélidas para a coordenagédo, equilibrio e forca. Nos casos
em que a crianca apresenta condicdes neuromotoras, como paralisia cerebral,
distirbios do desenvolvimento ou lesGes congénitas, a fisioterapia oferece

intervencdes especificas que visam aprimorar as capacidades funcionais e a qualidade



de vida.

De acordo com o Ministério da salde, a adolescéncia engloba a faixa etaria entre
10 e 19 anos. Esse é um periodo marcado por transformacfes biopsicossociais
significativas, fazendo da intervencdo fisioterapéutica um componente de consideravel
importancia na promog¢éo do bem-estar fisico e psicossocial. Durante esse periodo, 0s
0Ss0s, musculos e articulagbes estdo em constante processo de amadurecimento e
desenvolvimento. Assim, o fisioterapeuta torna-se um profissional importante e atuante
na atencéo a saude do adolescente, tendo como objetivo prevenir, tratar e minimizar o
aparecimento das alteracdes posturais adquiridas nesse periodo sejam elas de origem
extrinsecas ou intrinsecas.

A fisioterapia na salude da crianca e adolescéncia vai além do tratamento clinico.
Envolve a educacdo dos pacientes, familiares e cuidadores sobre praticas de
prevencao, autocuidado e promocao da saude. Além de abordar as necessidades
fisicas, os fisioterapeutas também consideram as questdes cognitivas e emocionais

gue podem influenciar o desenvolvimento.

3- OBJETIVOS

A LAFCA-UEMG visa cumprir objetivos de ensino, pesquisa e extenséao, de forma

integrada.
Na area de ensino séo objetivos da LAFCA-UEMG:

e Complementar a vivéncia tedrico-pratica dos alunos de graduacao do curso de
Bacharelado em Fisioterapia (nas disciplinas: Anatomia Humana, Neuroanatomia e
Neurofisiologia, Cinesiologia e Biomecanica, Cinesioterapia, Fisiologia Humana,
Recursos Terapéuticos, Terapia Manual, Métodos e Técnicas de Avaliacéo,
Primeiros Socorros, Fisioterapia na Promocdo de Saude, Desenvolvimento
Psicomotor Humano, Fisioterapia na Saude da Crianca) inserindo conhecimentos

aplicados a area de Fisioterapia em Saude da Crianca e do Adolescente.

e Organizar e auxiliar promogbes de carater social e cientifico que visem o

aprimoramento da formacdo académica, aléem de estimular a elaboracao,



apresentacdo, discussdo e estratégias de relatos de casos clinicos para
aprendizado dos membros da LAFCA no ambito da Fisioterapia em Saude da

Crianca e do Adolescente.

Acrescentar conhecimento na area especifica de Fisioterapia em Saude da Crianca

e do Adolescente aos alunos do curso de Bacharelado em Fisioterapia da UEMG.

Estabelecer atividades préticas aos seus membros, tanto clinica quanto laboratorial,
de acordo com recursos, professores e instituicdes, pré-definidas pelos membros

executivos e pelos professores orientadores

Na area de pesquisa sao objetivos da LAFCA-UEMG:

Apoiar e participar de projetos de pesquisa que possam contribuir para o
desenvolvimento cientifico na area de Fisioterapia em Saude da Crianca e do

Adolescente.

Elaborar e executar projetos de pesquisa relacionados a area de Fisioterapia em

Saude da Crianca e do Adolescente.

Colaborar para o processo de publicacdo de estudos em revistas cientificas no

ambito da Fisioterapia em Saude da Crianca e do Adolescente.
Na area de extensdo sdo objetivos da LAFCA - UEMG:

Organizar palestras, cursos, jornadas, oficinas, congressos e simpdsios

relacionados a area de Fisioterapia em Saude da Crianca e do Adolescente.

Propiciar aos membros da comunidade universitdria e demais comunidades a
pratica adequada de Fisioterapia em Saude da Crianca e do Adolescente, através

da prevencao de patologias e promocédo da saude.

Promover e atuar em avaliacdes de pacientes, em diversas patologias e disfuncdes

para verificar sua condicao.

Atuar na prevencao de agravos na saude de criancas e adolescentes através de

trabalhos educativos.

Atuar durante a realizacdo de eventos sobre Fisioterapia em Saude da Crianca e



do Adolescente no atendimento emergencial.

Criar e gerir a pagina eletrénica da LAFCA, com informacdes sobre as atividades,

arquivos, links de artigos que abordam sobre saude da crianca e do adolescente.

Desenvolver intercambio com outras Ligas ou instituicdes voltadas a expansao do

conhecimento nas areas acima descritas.

4- ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

e A LAFCA ¢ organizada pelos académicos da UEMG, os quais serdo admitidos
em processo seletivo que ocorrera bienalmente, de acordo com as normas
estabelecidas no edital vigente.

A selecdo de admissao sera dividida em 3 (trés) etapas: a primeira etapa da
avaliacdo constara com uma avaliacdo do histérico que sera enviado durante o
processo da inscri¢cao, o0s inscritos deverao apresentar um texto com o tema que
sera pré estabelecido, ap0s isso sera realizado uma entrevista com o0s

selecionados na etapa anterior, por fim.

A LAFCA-UEMG sera coordenada por um fisioterapeuta docente do Departamento
de Fisioterapia da UEMG, que mostre interesse e dedicacdo a liga e sera
administrada por académicos do curso de Fisioterapia, sendo um(a) presidente e
um(a) vice, votados pelos integrantes a cada final de ano.

Apds o preenchimento de todas as vagas da liga, a realizacdo de um novo

processo de selecao dependera da saida dos membros associados da liga.

Em caso de ndo preenchimento das vagas, durante o periodo de selecdo, a
diretoria se reserva ao direito de optar ou nao pela realizagdo de um novo processo

de selecéo.

Para a manutencéo da liga sdo necessarios pelo menos 10 discentes, divididos
em cargos de manutencdo da liga, em duplas/trios, sendo estes: diretoria de

comunicagdo, secretaria, tesouraria, diretoria cientifica e presidéncia. A



distribuicdo e atribuicdo dos cargos estdo melhor especificadas no estatuto da
LAFCA.

e O tempo minimo de permanéncia de um membro académico na LAFCA - UEMG
sera de um ano para certificacdo. A permanéncia maxima como um membro
discente sera de 4 (quatro) anos.

e A LAFCA-UEMG funcionard em horério extracurricular dentro das dependéncias

da UEMG e outros locais que porventura venham a abrigar as atividades da Liga.

e Serdo convidados professores de outras instituicdes e profissionais da Fisioterapia
na saude da crianca e do adolescente que atuam em diversos cenarios da pratica

pediatrica para colaborar em acfes da LAFCA-UEMG.

Principais atividades da liga:

e Reunides ordinarias que ocorrerdo duas vezes ao més, quinzenalmente,
previamente marcadas em dia e horario fixados, sendo estas uma presencial e

uma online.

¢ Reunides extraordinarias previamente marcadas em dia e horario fixados com
uma semana de antecedéncia para discutir problemas administrativos da liga,
atividades de pesquisa cientifica, atividades de extensdo e participacdo em

eventos.

¢ Nas reunifes serdo abordados assuntos pertinentes para a manutencédo da liga,

bem como discussdes sobre conteudos cientificos relacionados a area.
e Eventos online ou presencial organizados pelos discentes.

e Atividades de pesquisa cientifica, de extensdo, participacdo de eventos e

atividades desenvolvidas pela LAFCA-UEMG junto a comunidade.



5- PROFESSOR COORDENADOR

A LAFCA-UEMG sera coordenada pela Profa. Dra. Keity Cristina Bueno Perina,
MASP: 8792301, docente do curso de Fisioterapia da UEMG — Unidade Divinopolis. A

professora € Mestre e doutora em Neurociéncias e responsavel pela disciplina de

Fisioterapia na saude da crianca.

6- CRONOGRAMA
Acbes a serem desenvolvidas e cronograma de acdes

e Acbes a serem desenvolvidas:

- Reunibes presenciais e online;

- Eventos.

- Apresentacdes e discussao de artigos e temas relacionados a area;
- Publicacdes de cunho educativo nas redes sociais semanalmente;
- Atividades extensionistas;

- Processo seletivo.
e Cronograma anual

Janeiro | Fevereiro | Mar¢co | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro

Reunides X X X X X X X X X X

Eventos X X

Processo

seletivo
Recesso X X
Atividades
extensionistas
Publicacdes

em redes X X X X X X X X X X X X
sociais



8- RECURSOS FINANCEIROS

A LAFCA-UEMG sera mantida financeiramente mediante valores advindos da
realizacdo de cursos, eventos e publicacdes; verbas da celebracdo de convénios e
acordos de cooperacdo; doacdes de pessoas fisicas e juridicas, nacionais e
estrangeiras; renda de titulos e patrocinios; da venda de produtos de marketing da
LAFCA-UEMG; remuneracao resultante da prestacdo de servico. Qualquer bem ou
patriménio da LAFCA - UEMG s06 podera ser doado mediante aprovacdo dos seus

membros em assembleia geral extraordinaria.



