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ATA DE REUNIAO DO COLEGIADO
DE ENFERMAGEM

No dia 26 de maio de 2021, quarta-feira, as 17:00 horas foi realizada reunido de colegiado
do curso de enfermagem, da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG), via
plataforma TEAMS. Reuniram-se os membros do curos de enfermagem, sob a
presidéncia da Prof.* Fernanda Marcelino de Rezende ¢ Silva, coordenadora. Estavam
presentes os seguintes docentes: Camila Souza de Almeia, Amanda Conrado, Eduardo
Nogueira, Debora Aparecida, Heuler Souza, Karla Amaral, Maila Martins, Maria Marta,
Rafaela Pardini, Silmara, Denise, Graciele, Jodo Marcos, Natane, Maria Marta, Regina ¢
Gilberto. Os discentes: Anna Luiza, Danielly, Edvania, Isabelle, Izabella, Laura Gomes,
Leticia, Liodany, Luis, Rafaela Magalhdies e Virgnia. A professora Fernanda inicia a
reunidio relatando a mudanga na entrega dos certificados de horas complementares, sendo
que agora tera uma ficha especifica para preenchimento. Quando o discente completar
essa ficha com as 105 horas devera enviar a ficha com os certificados para a coordenagéo
do curso. Fernanda pauta sobre a construgdo da clinica escola na UEMG. Para sua
construgdo cada curso devera justificar sua construgdo. Esse planejamento deve ser
enviado para a reitoria até o dia 14 de junho de 2021. Para essa construgdo sera criada
uma comissdo com os seguintes professores: Camila, Debora Aparecida, Gilberto, Maila,
Tassia, Maria Marta e Rafaela Pardini.O projeto politico pedagogico do curso devera ser
reestruturado, para isso sera montado uma comissio com os professores do NDIE(
Silmara, Eduardo, Fernanda e Fabrizio), além dos professores: Regina, Joao Marcos,
Denise, Amanda, Natane, Ludmila, Heuler e Rafaela Paim. A coordenadora agradece a
comissio que realizou as planilhas de compras para a Unidade que foram os professores:
Eduardo, Amanda, Maila e Debora. Fernanda fala sobre a semana de enfermagem ¢ sobre
como a organizagio foi boa. As ligas ¢ projetos de extensdo poderdo emitir certificados
tendo um livro de registro. Semanas de enfermagem e eventos do curso devem ter
certificado emitido pela coordenagio do curso. Sobre a monitoria, serd aberto novamente,
os professores interessados deverdo enviar o nome da disciplina, carga horaria, dia e
horario para selecio. Sobre os planos de envio, esses devem ser lancados no webgiz.
Todos os professores devem postar no webgiz os planos de-ensino até o dia 10 de junho.
Sem sinalizacdo para retorno das aulas presenciais, acredita-se que 19 ¢ 2° semestres de
2021 sejam remotos. Se algum professor desejar ministrar alguma aula pratica na unidade
deve encaminhar para a coordenagdo um plano e uma justificativa. Terd nova cleigdo da
direcdo académica, até 0 momento s6 se tem uma chapa, a elei¢do sera em junho de 2021.

Listagem dos matriculados estd fechada e os professores devem confirmar os




matriculados no webgiz e no TEAMS. O CIEP ird ofertar cursos sobre pesquisa e extensao
no més de junho. Fernanda apresenta a nova Liga que ¢ a LAGG que ¢ da liga de
gerontologia e geriatria. Professora Regina ¢ a coordenadora juntamente com o professor
Allysson da Fisioterapia. Professora Regina apresenta a Liga ¢ o colegiado vota pela sua
criagdo. Nada mais havendo a tratar, a senhora presidente encerrou a reunido as 18:00
horas e para constar, cu, Camila Souza de Almeida, Professora convocada da UEMG,
unidade Divindpolis, lavrei a presente ata que, apds lida e aprovada, sera assinada por

todos e registrada em livro proprio. Divindpolis, 26 de maio de 2021,




ATA DE REUNIAO DA LIGA ACADEMICA DE GERIATRIA E
GERONTOLOGIA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
UNIDADE DIVINOPOLIS

No dia trinta de agosto de dois mil e vinte e trés, as oito horas da manh@, reuniu-se a
diretoria da Liga Académica Geriatria e Gerontologia da Universidade do Estado de
Minas Gerais (UEMG) - Unidade Divinopolis, por meio daplataforma Google Meet.
Inicialmente, o professor coordenador daLiga, Alysson Geraldo Mendonca consolidou a
continuacdo do trabalho da Liga académica, falando sobre um breve historico das
aividades que se iniciaram em 2020 de forma interdisciplinar, com composi¢do de
discentes e coordenadores dos cursos de Fisioterapia e Enfermagem. Assim, ficou
estabelecido a continuidade das atividades da Liga Académica de Geriatria e
Gerontologia. Na sequéncia, foi reafirmado os cargos de trabalho da Liga e suas
atribuicdes, ficando estabelecido: Professores coordenadores e orientadores da Liga
Académica: Professor Alysson Geraldo Mendonga (Fisioterapia) e Regina Consolagao
dos Santos(Enfermagem). Também participara como colaborador o professor Emmanuel
Dias De Sousa Lopes (Fisioterapia). Em relacdo aos membros discentes, na atual
conjuntura de trabalho é constituida por: Lorraine Silva Costa (presidente), Gabriela
Patricia Cavalcante (vice-presidente), Matheus Fellipe Alves Justo (secretario) e Maria
Leticia Resende (diretora financeira). Todos os participantes foram favoraveis a
organizacgdo dos cargos. Apds, foi alinhado e estabelecido o cronograma de execucado da
Liga, onde foi definido o edital para novosmembrosdiscentesdos cursos de Enfermagem
e Fisioterapia para setembro de 2023. Também foi estabelecido o cronograma do segundo
semestre de 2023, com atividades em Ingtituicdes de Longa Permanéncia (ILPI), CRAS
etambém em pracas daregido de Divindpolis comointuito deauxiliar osidosospor meio
de informac0es paraamelhora da qualidade de vida.Ficou acordado o planejamento para
0 processo seletivo e langamento do edital ainda nesse mesmo semestre. Sem mais
assuntos aserem discutidos,foi encerrado areunido asnove horas e vinte minutos.

Orientador: #%&W[dg
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ESTATUTO DA LIGA ACADEMICA DE GERIATRIA E GERONTOLOGIA (LAGG)

CAPITULO |

Da denominacéo, natureza, sede, regimento e duracéo.

Art. 1° - A Liga de Geriatria e Gerontologia doravante designada como LAGG, 6rgao sem filiagcdo
politico-partidaria ou religiosa, associacdo civil de carater estudantil sem fins lucrativos, livre e
independente de drgdos publicos ou governamentais, de duracdo indeterminada, sediado na Avenida
Parana, n° 3001 - Jardim Belvedere, Divindpolis — MG e regida pelo presente estatuto sendo um érgao
representativo dos estudantes dos cursos de graduacdo Enfermagem, Fisioterapia e Psicologia da
Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG), Unidade Divinopolis.

CAPITULO II

Dos Objetivos

Art. 2°— Séo principios e finalidades da LAGG:

I — O ensino, a pesquisa e a assisténcia no desenvolvimento académico dos estudantes de Enfermagem,
Fisioterapia e Psicologia no campo da Geriatria e Gerontologia e suas areas de atuacéo;

I — Buscar a aproximacao entre os corpos discente, docente e técnico-administrativo da UEMG;

Il — Organizar e incentivar atividades e promogdes de carater politico, cultural, cientifico e social que
visem o aprimoramento da formagdo universitaria de seus membros relacionados com a atividade

referente a Enfermagem, Fisioterapia e Psicologia.




CAPITULO 11l
Dos Membros

Art. 3°— A LAGG possui as seguintes categorias de membros académicos:

8 1° — Membros Diretores: No primeiro ano, alunos de enfermagem, fisioterapia e psicologia, que
ingressarem na fundacdo da Liga (alunos fundadores), nos anos seguintes, serdo eleitos em Assembleia
Geral.

§ 2° — Membros Efetivos: Alunos de graduacdo da area de satide da UEMG que ingressarem na

Liga através do exame de selecdo, realizado anualmente;

8 3° — Ouvintes: Alunos de graduagdo da UEMG interessados no tema e nas atividades pontuais

programadas pela liga, mediante pedido prévio.

Art. 4° — Sdo membros da LAGG, todos os estudantes regularmente matriculados nos cursos de
graduacdo em Enfermagem, Fisioterapia e Psicologia da UEMG, que tenham sido aprovados na analise
do historico resumido e entrevista para ingresso na liga.

Art. 5° — Os membros efetivos participardo das atividades da LAGG por um ano e para reingresso
terdo que participar do processo de selecdo novamente. O nimero maximo de Membros da Liga é

de 4 académicos. Tal numero de Membros somente podera ser alterado pela Diretoria da LAGG.

Art. 6° — Séo direitos dos membros da LAGG:

| — Votar e ser votado em Assembleia Geral e processos eleitorais;

I — Participar das atividades organizadas pela liga;

Il — Fiscalizar as atividades organizadas pela LAGG, assim como exigir prestacdes orcamentarias.
Art. 7° — S&o deveres dos membros da LAGG:

| — Respeitar e cumprir as disposicOes do presente estatuto; participar de reunides, semindrios,
palestras e minicursos promovidos pela liga;

Il — Preservar o patriménio privado da UEMG e da LAGG;

Il — Respeitar as decisdes das instancias deliberativas dos estudantes;

IV — O membro que sem justa causa ndo cumprir com seus deveres ou nao tiver postura ética sera

de imediato afastado da liga, por deliberacéo da presidéncia.

Art. 8° — Cabe aos Membros frequéncia minima de 75% nos eventos realizados semestralmente

pela LAGG, devendo o membro efetivo justificar a sua auséncia ao corpo executivo e cabera a este

julgar vélida ou ndo sua justificativa de auséncia.

CAPITULO IV

Da Diretoria

Art. 9° - A Diretoria é 0 6rgdo executivo e dirigente da LAGG e compde-se de seis (6) membros
fundadores, a saber:

| — Presidente;




Il —Vice-Presidente;

Il — Secretario (2);

IV — Vice-Secretério (a);

V — Diretor (a) Cientifico (a);

VI — Diretor (a) de Comunicacéo;

VIl — Vice-Diretor (a) de Comunicacao;

VI1II - Diretor (a) Financeiro (a).

Art. 10° — O tempo maximo de permanéncia como parte da diretoria na LAGG sera de um ano.

| — Para ser eleito diretor da liga, 0 aluno deveré ter sido membro da mesma por pelo menos um
ano;

Il — Os novos diretores da liga deverao ser escolhidos através de votacdo com a participacao dos
atuais membros e diretores da liga;

Il — Aos membros que ingressam na LAGG e participarem da sua fundacéo e aprovacao de seu
primeiro estatuto serd concedido o titulo vitalicio de Membro Fundador.

Art. 11°- Em situagOes onde ocorrer o desligamento de um Diretor da LAGG, a Diretoria deve
apresentar a todos os Membros, ligantes ou executivos, a disponibilidade para ocupa¢do do cargo.
| — A escolha de um membro para ocupar um cargo desocupado da LAGG depende de uma
entrevista individual com posterior processo de votacdo por maioria simples de votos do corpo
Diretor da institui¢cdo, com todos os interessados ao cargo presentes;

Il — Caso houver empate no nimero de votos cabe ao Presidente ou ao Diretor de maior hierarquia
0 desempate.

Art. 12° — Séo atribuigdes do Presidente:

| — Representar a LAGG junto a comunidade e aos varios 6rgaos da UEMG;

Il — Presidir as ReuniGes Deliberativas;

I11 — Manter o orientador informado sobre 0 andamento das atividades da LAGG;

IV — Transmitir o cargo em caso de impedimento transitorio ou permanente e certificar-se que seu
substituto teve acesso as suas atribuicoes;

V — A Presidéncia é o cargo de maior hierarquia na LAGG.

Art. 13° — Sdo atribui¢des do Vice-Presidente:

I- Substituir, com as mesmas atribuicGes, o Presidente, em sua auséncia ou impedimentos;

Il — Auxiliar o Presidente em todas as suas funcgdes;

Il — Transmitir o cargo em caso de impedimento transitorio ou permanente e certificar-se que seu
substituto teve acesso as suas atribuicoes.

Art. 14° — S&o atribui¢des do (a) Secretério (a) e Vice-Secretario (a):

| — Encarregar-se do expediente e movimentar a correspondéncia da LAGG;




Il — Secretariar todas as reunides e Assembleias da LAGG, fazendo as respectivas atas em livro préprio;
I11 — Controlar o nimero de faltas dos membros nas atividades obrigatorias;

IV — Organizar e manter atualizados o quadro social e os arquivos da LAGG,;

V — Emitir certificados aos palestrantes, membros e ouvintes em eventos organizados pela LAGG;
VI — Enviar cartas e outros documentos para variados fins, como: pedido de patrocinio, pedido de
doacao, fichas de inscrigdo para eventos etc.;

VII — Estar em contato com Cursos, Simp6sios, Congressos e Revistas para a apresentagdo dos
trabalhos realizados dos membros da LAGG,;

VIII — Auxiliar os presidentes em suas funcgdes e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

IX — Transmitir o cargo em caso de impedimento transitério ou permanente e certificar-se que seu
substituto teve acesso as suas atribuicées.

Paragrafo Unico — A ata deve conter basicamente data, local de reunido, presentes, finalidade,
decisdes, assinaturas.

Art. 15° — Sdo atribui¢des do (a) Diretor (a) Cientifico (a):

| — Organizar e fomentar a producdo cientifica da Liga;

Il — Divulgar eventos relacionados a LAGG, como simpdsios e congressos, aos membros da liga;
I11 — Participar e Organizar a reunido cientifica mensal LAGG,;

IV — Transmitir o cargo em caso de impedimento transitorio ou permanente e certificar-se que seu
substituto tomou ciéncia das respectivas atribuicoes;

V — Organizar palestras mensalmente, excetuando-se semanas de provas;

VI — Manter contato com professores colaboradores da Liga, que possam palestrar sobre temas de
Geriatria e Gerontologia;

VII — Organizar um simpésio da LAGG anualmente;

VIII — Transmitir o cargo em caso de impedimento transitorio ou permanente e certificar-se que seu
substituto tomou ciéncia das respectivas atribuigoes.

Art. 16° — Sdo Atribuicdes do (a) Diretor (a) Comunicacdo e Vice-Diretor (a) de Comunicacéo:

I — Promover e divulgar palestras e pecas de comunicacdo da liga;

Il — Organizar o grupo responsavel pela producao de trabalhos de sua area;

Il — Realizar publicagdes no instagram da Liga: @lagg_uemg, a fim de promover maior
aprendizagem e levar informac&o sobre a area;

IV — Participar e Organizar a reunido cientifica mensal da LAGG;

V — Transmitir o cargo em caso de impedimento transitério ou permanente e certificar-se que seu
substituto tomou ciéncia das respectivas atribuicoes.

Art. 17° — Séo atribuicdes do Diretor (a) Financeiro (a):

I — Administrar os fundos da LAGG, com a supervisdo da Diretoria, por meio de balango

semestral apresentado em Reunido Deliberativa.




Il — Assinar os cheques, papeis de crédito e documentos afins e responsabilizar- se pelas
movimentac¢es financeiras, garantindo o equilibrio financeiro da Liga.

I11 — Apresentar anualmente o balanco das contas da LAGG, aos seus Membros, durante a Gltima
Assembleia Geral Ordinaria.

V — Transmitir o cargo em caso de impedimento transitério ou permanente e certificar-se que seu

substituto tomou ciéncia das respectivas atribuicoes.

CAPITULO V

Dos Orientadores

Art. 18° — Cabe aos Orientadores informar a Diretoria e 0s Membros da Liga sobre os processos de
pesquisa académica, producdo cientifica, bem como a possibilidade de participacdo em programas

de iniciacdo cientifica;

| — Foram estabelecidos, por escolha da diretoria, que os professores Regina Consolagdo dos Santos,

Alysson Geraldo Mendonga serdo orientadores (as) da LAGG.

CAPITULO VI

Do Processo Seletivo

Art. 19° — O processo seletivo paraa LAGG ¢ realizado semestralmente por meio da analise do histérico
resumido e entrevista, tendo como publico alvo alunos de Enfermagem, Fisioterapia e Psicologia da
UEMG.

| — O edital do processo seletivo devera ser publicado com 15 dias de antecedéncia, constando toda

a metodologia de selecdo, quantidade de vagas, critérios de selecdo, peso de cada critério, periodo

de inscricdo e data e local da entrevista.

Art. 20° — O nimero de membros que devem ingressar na LAGG a cada ano deve ser determinado
pela Diretoria do ano vigente, tendo em vista a manutencdo ou melhora da organizacdo da referida
liga, do niumero de membros efetivos e da necessidade de novos membros. Contudo, deve ser respeitado

0 nimero maximo de doze (15) membros diretor e efetivo na liga.

Paragrafo Unico — Em caso de rentncia ou expulsdo de membros, caso a Diretoria julgue
necessario e até terem ocorrido 25% (vinte e cinco por cento) das atividades programadas pela
gestdo anual da LAGG, novos candidatos serdo selecionados a partir da listagem de excedentes do

processo seletivo, tendo permanéncia pelo periodo restante do ano de atividades vigente.

Art. 21° — O processo seletivo sera realizado pela diretoria vigente e orientadores.




CAPITULO VII

Do Funcionamento

Art. 22° — A LAGG ndo possui qualquer horéario pré-definido para a realizacdo de suas atividades.
Cabe ao corpo executivo da instituicdo programa-las e tornar publico a todos os membros o dia e
horério, nos quais seus eventos serdo realizados.

| — Qutras reunides podem ser marcadas com prévio aviso de no minimo 72 horas;

Il — Em caso de falta a qualquer evento da LAGG os membros podem justificar suas faltas no
periodo de 24 horas anteriores e apds o evento;

Il — Entende-se por justificativa 0 motivo que levou o membro ao ndo comparecimento ao evento.
A justificativa sera avaliada como plausivel ou ndo, pelos membros diretores.

IV — Caso uma justificativa seja avaliada como plausivel, a falta do membro no evento em questéo
sera automaticamente abonada e, portanto, ndo podera ser contada como uma falta a um evento de
forma oficial.

Art. 23° — A LAGG possui dois principais tipos de atividades: aquelas exclusivas para membros
ligantes e outras abertas para qualquer aluno da UEMG e de outras Instituicfes.

Art. 24° — A Diretoria podera suspender as atividades da LAGG, em determinados dias quando
julgar necessario mediante aviso prévio em tempo habil ou em quaisquer circunstancias adversas,

como a auséncia de um palestrante e a falta de infraestrutura para a realizagéo de seus eventos.

CAPITULO VIII

Do Patriménio

Art. 25° — O patrimonio da LAGG promovera exclusivamente a manutencdo dos principios e
finalidades do proprio, sendo constituido por todos os bens de qualquer natureza que a liga possui e
por ventura pelos que vier a possuir por meio de aquisi¢Ges, contribuicGes, subvences, legados, saldos

dos exercicios financeiros e quaisquer outras formas ndo vedadas pela lei.

Paragrafo Unico — No caso de destituicdo da diretoria da Liga, o patrimdnio que houver sera

passado para na nova diretoria a ser eleita.

Art. 26° — Qualquer alteracdo do patriménio da LAGG, somente podera ser realizada mediante a
deciséo da maioria absoluta dos seus membros.

Art. 27° — Os recursos financeiros da LAGG séo:

I — As contribui¢des espontaneas dos estudantes;

I1 — Os lucros provenientes de qualquer promogdo ou atividade realizada pela Liga;

Il — Quaisquer doacdes que ndo interfiram na autonomia administrativa, financeira e politica da LAGG;




CAPITULO IX

Das Reunides e Assembleias

Art. 28° — Da Reunido Deliberativa:

§ 1°— A Reunido Deliberativa é a instancia decisoria da LAGG.

§ 2° — Compete & Reunido Deliberativa:

| — Elaborar, reformar e aprovar o estatuto e o cronograma de atividades;

Il — Estabelecer estratégias para cumprir o0 bom cumprimento dos objetivos estabelecidos no
cronograma anual ou semestral;

Il — Apreciar e julgar propostas de projetos e afins, que tenham impacto nas atividades e principios
da LAGG;

IV — Apreciar em Ultima instancia, deliberar sobre fatos relacionados aos Membros da LAGG e sua
Diretoria, sendo excluido de voto e participacdo o membro executivo ou participante ao qual recaia
a deliberacéo.

8 3°— A Reunido Deliberativa sera convocada quando houver necessidade, a critério da Diretoria ou por
solicitagdo formal de um ou mais dos Coordenadores da LAGG.

8 4° — A presenca as reunides deliberativas é obrigatoria e deve ser convocada com no minimo 72
horas de antecedéncia.

8 5% — As decisBes serdo tomadas e aprovadas por maioria simples de votos (metade dos votos mais

um (1) dos presentes na respectiva reuniao).

CAPITULO X

Das disposigdes finais e transitorias

Art. 29° — Este Estatuto somente podera ser modificado por deliberacdo em Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim.

Art. 30° — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, temporariamente, até a
proxima Assembleia Geral convocada para ratificar, ou ndo, as decisdes da Diretoria.

Art. 31° — Este estatuto entra em vigor a partir da data de sua aprovagdo da Camara Departamental
de Ciéncias da Reabilitacdo e Salde da Universidade do Estado de Minas Gerais — Unidade

Divinopolis.

Divindpolis, 08 de junho de 2023.
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PLANO DE TRABALHO LIGA ACADMEMICA DE GERIATRIAE
GERONTOLOGIA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS

INTRODUCAO E JUSTIFICATIVA

Atualmente o Brasil é um pais que envelhece de forma exponencial, e por muitas
vezes de forma desorganizada, sem grandes estratégias em termos de salde publica
oferecida a esta populacdo (ESCORSIM, 2021). Assim, nos ultimos anos o que tem sido
observado é a populagcdo mais jovem com menor crescimento e a populacdo idosa

crescendo de forma intensiva e desorganizada (OLIVEIRA et al., 2019).

Dentro desta perspectiva, é observado a necessidade que os futuros profissionais
ainda em formacéo saibam lidar com esse novo modelo populacional, que aperfeicoem
técnicas e o conhecimento em cima deste publico. Assim, com o envelhecimento
populacional urge a necessidade do estudo e criacdo de melhores estratégias em salde
para a populacéo idosa. Desta forma, torna-se grande a necessidade que a discussao sobre
o0 envelhecimento humano seja pauta intensa na formacao de futuros profissionais dentro
da universidade, tornando estes cada vez mais aptos a atender, acolher e exercer da melhor

forma possivel a sua funcao profissional diante desta populacdo (FONSECA, 2020).

Além disso, € de extremo interesse que os futuros profissionais estejam
conectados com a populacdo idosa, sendo oferecida a esta populacéo todo o acorbouco
profissional que pode ser positivo para estes individuos nesta fase da vida. Assim, a
presente liga se justifica, & importante e relevante, sendo a primeira liga da Universidade

dentro da temaética e na area do envelhecimento, e que se propde a aperfeicoar no estudo



do envelhecimento humano, treinando e gerando o conhecimento de discentes sobre este

publico.

Com a participacdo na Liga Académica de Geriatria e Gerontologia, o aluno em
formacao tera a oportunidade de realizar a discussdo sobre o envelhecimento fora da sala
de aula, e buscara aperfeicoar suas técnicas que podem ser aplicadas a este publico, e

podera buscar o estabelecimento de novas estratégias perante a sua formacao.
OBJETIVOS

Sdo principios e finalidades da LAGG:

I — O ensino, a pesquisa e a assisténcia no desenvolvimento académico dos estudantes de
Enfermagem, Fisioterapia e Psicologia no campo da Geriatria e Gerontologia e suas areas
de atuacdo;

Il — Buscar a aproximacdo entre os corpos discente, docente e técnico-administrativo da
UEMG;

Il — Organizar e incentivar atividades e promoc6es de carater politico, cultural, cientifico
e social que visem o aprimoramento da formacdo universitaria de seus membros

relacionados com a atividade referente a Enfermagem, Fisioterapia e Psicologia.
FUNCIONAMENTO

A LAGG ndo possui qualquer horario pré-definido para a realizacdo de suas
atividades.
Cabe ao corpo executivo da instituicdo programa-las e tornar publico a todos os membros
o dia e horério, nos quais seus eventos serdo realizados.
| — Qutras reunides podem ser marcadas com prévio aviso de no minimo 72 horas;
I1 — Em caso de falta a qualquer evento da LAGG os membros podem justificar suas faltas
no
periodo de 24 horas anteriores e apos 0 evento;
I11 — Entende-se por justificativa 0 motivo que levou 0 membro ao ndo comparecimento
ao evento.
A justificativa sera avaliada como plausivel ou ndo, pelos membros diretores.
IV — Caso uma justificativa seja avaliada como plausivel, a falta do membro no evento
em questdo sera automaticamente abonada e, portanto, ndo poderéa ser contada como uma

falta a um evento de forma oficial.



COORDENACAO DA LIGA
Professor Alysson Geraldo Mendonga — Professor do curso de Fisioterapia da
Universidade do Estado de Minas Gerais

Professora Regina da Consolagdo dos Santos — Professora do curso de Enfermagem da
Universidade do Estado de Minas Gerais.

COLABORADORES

Professor Emmanuel Dias de Sousa Lopes — Professor do curso de fisioterapia da

Universidade do Estado de Minas Gerais.

CRONOGRAMA E DESENVOLVIMENTO DA LIGA

Atividades Periodicidades
ReuniBes para organizacao das atividades Quinzenal
Reunides cientificas Mensal
Confeccédo de material cientifico Mensal
Participagdo em eventos Continuo
Publicac6es em redes sociais Quinzenal
Criacdo e elaboracdo de eventos cientificos Continuo
Participagdo presencial em eventos Continuo

Reunides cientificas: reunides mensais com temas a serem abordados relacionados ao
envelhecimento humano e a atuacdo profissional neste cenario. Os temas a serem
trabalhados serdo apresentados por ligantes, coordenadores e profissionais da area, de

acordo com convite prévio;

Confecgéo de material cientifico: elaboragéo de artigos e outros materiais cientificos para
a contribuicdo com a literatura sobre a abordagem do fisioterapeuta, psicélogo e do

enfermeiro diante do envelhecimento humano;

Participacdo em eventos relacionados a area da geriatria e gerontologia, com apresentacao
de trabalhos académicos produzidos na Liga. Bem como participacdo em eventos da

Universidade do Estado de Minas Gerais;



Publicacdes em redes sociais: serdo realizadas publicacfes perioddicas nas redes sociais
da Liga sobre o envelhecimento humano e a atuacdo do fisioterapeuta, psicélogo e

enfermeiro neste processo;

Criacéo e elaboracéo de eventos cientificos, simpdsios e seminarios da Liga Académica
de Geriatria e Gerontologia com o intuito de difundir o conhecimento sobre a area;

Participacdo presencial em eventos da area, no intuito de prevencdo de agravos da

populacdo idosa, através de orientacdo e difusdo de conhecimentos.
RECURSOS FINANCEIROS

Todos os recursos investidos em atividades da Liga Académica de Geriatria e
Gerontologia da Universidade do Estado de Minas Gerais serdo custeados pelos membros

ligantes.

Regina Consolagdo dos Santos

Professora orientadora
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Alysson Geraldo Mendonca

Professor orientador
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ATA DE REUNIAO DA CAMARA DEPARTAMENTAL DO DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS DA REAB[LITACAO E SAUDE DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE
MINAS GERAIS (UEMG) — UNIDADE DIVINOPOLIS
Aos 28 (vinte e oito) do més de agosto de 2023, as 17 horas e 20 minutos, na plataforma virtual
Microsoft Teams, realizou-se a reunido da Camara Departamental do Departamento de Ciéncias da
Reabilitagdo e Satde (DCRS), onde estiveram reunidos os docentes: Leticia Silva Gabriel (chefe),
Débora Aparecida Silva Souza (sub chefe), Brenner Santos Silva (titular), Amanda Conrado Silva
Barbosa (titular), Emmanuel Dias de Sousa Lopes (titular), Ywia Danielli Valadares (titular),
Caroline Alvarenga de Assis Santana (suplente), a servidora: Rosa Lucia de Sousa (titular) e os
discentes: Fernanda Aparecida de Alves Moura (titular), Fernando Henrique da Silva (titular) e
Livia Danielle Guimaraes Mendes (suplente). A professora Leticia Gabriel iniciou a reunido
explicando sobre a formagdo da camara departamental, um mandato de trés (3) anos permitido
reconducdo, reunides mensais ou quando convocado pelo chefe de departamento, de acordo com o
Estatuto da UEMG. E ainda mencionou as atribui¢des da camara departamental, dentre elas:
supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo; atribuir encargos docentes vinculados ao
departamento; propor aos cursos os pré requisitos das disciplinas; manifestar a criagdo, extingao e
redistribui¢do de disciplinas; coordenar os planos de ensino das atividades do departamento;
manifestar-se previamente sobre acordos e convénios, assim como sobre projetos de prestaciao de
servigo a serem executados pelo departamento ou por seus docentes; proceder anualmente, a
avalia¢dao da execugdo do plano de trabalho de cada docente; proceder anualmente, a avaliagdao das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo departamento, registrando-se em
relatorio ao conselho departamental; desenvolver outras atividades correlatas, dentre outros pontos
que sao descritos pelo Estatuto da UEMG. E por fim, foi encaminhado a Camara Departamental,
pelas Ligas Académicas do DCRS os seguintes documentos: a ata de reunido de fundagdo, projeto
de trabalho e o regimento (estatuto) da Liga Académica, para analise e reconhecimento das Ligas,
conforme a Resolugdo COEPE n° 363, de 23 de setembro 2022: Regulamenta a criagdo, o

reconhecimento e o funcionamento das Ligas Académicas na UEMG, que sao:
I) Liga Académica de Fisioterapia Esportiva (LIFE) — professora coordenadora/orientadora:
Profa. Cecilia Aquino;
I[I) Liga Académica de Fisioterapia Neurofuncional (LAFINE) —  professoras
coordenadoras/orientadoras: Poliana do Amaral Benfica e Julia Caetano Martins;
III) Liga Académica de Fisioterapia em Salide da Crianca ¢ do Adolescente (LAFCA) —

professora coordenadora/orientadora: professora Keity Cristina Bueno Perina;
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IV) Liga Académica de Fisioterapia Cardiorrespiratoria (LAFCAR) — professoras
coordenadoras/orientadoras: Caroline Alvarenga de Assis Santana ¢ Ywia Danielli
Valadares;

V) Liga de Fisioterapia na Saide da Mulher e Assoalho Pélvico (LASMAP) — professoras
coordenadoras/orientadoras: Julia Souki Diniz e Vanessa Pereira Teixeira;

VI) Liga Académica de Oncologia (LAON) - professores coordenadores/orientadores: Gabriela
Gongalves Amaral ¢ Jodo Marcos Alves Melo;

VII) Liga Académica de Geriatria e Gerontologia (LAGG) - professores
coordenadores/orientadores: Emmanuel Dias de Sousa Lopes, Regina Consolagao dos
Santos e Alysson Geraldo Mendonga;

VIII) Liga Académica de Fisioterapia em Terapia Intensiva (LIFITI) - professoras
coordenadoras/orientadoras: Leticia Silva Gabriel e Dayanne Gabriela de Melo Marques.

Pela analise realizada pela Camara Departamental em conformidade com a Resolugao COEPE
363/2022, a Camara do DCRS reconhece as Ligas Acad€émicas mencionadas e que serdo
institucionalizadas na UEMG. Nada mais havendo a se tratar, para registrar lavrou-se a presente ata,

que depois de lida e aprovada, sera assinada.

Divinopolis, 28 de agosto de 2023.
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