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ATA DE REUNIAO
CAMARA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA REABILITACAO E SAUDE

No dia 18 de setembro de 2023, segunda-feira, as 17:15 horas a Prof? Leticia Silva Gabri
chefe do Departamento de Ciéncias da Reabilitacdo e Saude (DCRS), cursos de Fisioterapia
Enfermagem da Universidade do Estado de Minas Gerais, realizou reuniao na Plataforma Tear
com a Camara Departamental com os membros: Gabriele Silveira Andrade Rodrigue
Emmanuel Dias de Souza Lopes, Amanda Conrado Silva Barbosa, Fernando Henrique da Silv
Rosa Luisa de Souza, Débora Aparecida Silva Souza, Gilberto de Souza. Momento 1: Pro
Leticia, explicou que fo1 encaminhado a camara a documentacao das ligas académicas do DCR
discriminadas a seguir: 1) LASMI- Liga Académica de Saide Matemo Infantil, orientador
Amanda Conrado Silva Barbosa e Gabriela Gongalves Amaral, 1) PALIATIVA — L1
Académica Mustidisciplinar de Cuidados Paliativos, orientador Brener Santos Silva, iii) LAS
INSANOS - Liga Académica de Saude Mental, orientador Brener Santos Silva, iv) LAEFE
Liga Académica de enfermagem em feridas e Estomas, orientadores Amanda Conrado Sil
Barbosa e Brener Santos Silva, v) LASC — Liga Académica de Saude Coletiva, orientado
Gabriela Gongalves Amaral. Todas as documentacoes como ata de fundagdo e cronograma d
atividades foram enviados ao departamento pelos orientadores, cumprindo o regimento
Resolugao COEPE UEMG , N 363, de 23/09/2022 para regularizacdo das Ligas no DCR
Momento 2: Prof.? Leticia, continuou a reuniao sobre a proposta de criagao da Pos Graduag
Lato Sensu nos cursos de enfermagem e fisioterapia requisitada pela Unidade junto ao CIEP. :
documentagoes necessarias para criacao da Pos Graduagao sera enviada ao DCRS e tao lo;
contaremos com a ajuda de dois professores de cada um dos cursos para iniciar 0 processo
fundacdo da Pos. E destacado que precisaremos fazer uma pesquisa de areas de interesse de P
Graduagao para que a proposta seja submetida a Camara Departamental e tao logo os tramit
sejam iniciados. Momento 3: Prof.® Leticia, informa sobre os encargos didaticos para o PSS
docentes de 2024. Havera uma comissao de professors efetivos para montar os cargos ¢
processo seletivo mediante resolugoes vigentes da UEMG que contemplara para todos os cursc
a partir da seguinte distribuicao: os chefes de departamento e coordenador de curso q
normalmente sao 40h (30h +10h de extensao de CH) terao reducao de CH com 12h a 14 h/au
por semestre. O subchefe de departamento e o sub coordenador de curso quando o mesmo nac
coordenador de estagio, se houver a possibilidade de redugao de CH, isso ocorrera. Depende
como ficara em 2024 as questoes das cotas de encargos didaticos. Quando o coordenador
estagio € subcoordenador de curso ele também tera reducao de CH. Quando o coordenador
estagio nao € subcoordenador de curso também havera redugao de CH. Cargo de gestiao con
chefe, subchefe, coordenador e subcoordenador com dois cargos de 30h, um deles sera de 10h
12h/aula e o outro de 16h a 18h/aula por semestre. Cargos de 30h para demais docentes: 16h
18h por semestre. No proximo PSS docente a probabilidade maior € de que todos os cargos ser:
de 30h. Em relagao ao TCC, a proposta da comissao ¢ que o TCC sera encargo didatico com
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2h/aula por grupo de TCC, logo ficaria 16 hs aula e 2hs de TCC, totalizando as 18hs ou 14
aula e 4hs de TCC, vai depender da disposicao do cargo. A Prof? Leticia, encerrou a reuniao
18:00 horas e para constar, eu, Débora Aparecida Silva Souza, professora designada da UEM!
unidade Divinopolis, subchefe do DCRS lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada, se
assinada por todos e registrada em livro proprio. Divinopolis, 18 de setembro de 2023.

Chefia: Leticia Gabriel / Subchefia: Débora Souza
Departamento Ciéncias Reabilitagio Saliide | DIVINOPOLIS



Avenida Parana, 3.001 Jardim Belvedere Divindpolis MG 35501:
www.uemg.br/divinop

o

Documento assinado eletronicamente por Luci Monteiro de M Gomes, Analista Universitario, em 29/09/2023, as 09:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Documento assinado eletronicamente por Emmanuel Dias de Sousa Lopes, Professor de Educag¢io Superior, em 29/09/2023, as 09:56, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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Documento assinado eletronicamente por Débora Aparecida Silva Souza, Professora de Educacdo Superior, em 29/09/2023, as 10:07, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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Documento assinado eletronicamente por Rosa Lucia De Sousa, Analista Universitario, em 29/09/2023, as 12:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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Documento assinado eletronicamente por Amanda Conrado Silva Barbosa, Professora de Educacio Superior, em 29/09/2023, as 12:47, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Documento assinado eletronicamente por Leticia Silva Gabriel, Professora de Educacio Superior, em 29/09/2023, as 14:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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Documento assinado eletronicamente por Gilberto de Souza, Professor de Educac¢io Superior, em 29/09/2023, as 14:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Referéncia: Processo n® 2350.01.0012948/2023-97 SEI n® 74282749
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ATA DE FUNDACAO DA LIGA ACADEMICA DE SAUDE COLETIVA

Informacgdes Gerais

e Ata n° 01 (Ata de Fundacéo)

e Data: 15/07/23

e Horario de inicio: 10 horas.

e Horario de término: 11:30 horas.
e Membros presentes:

Amanda; Alexia Fortes Pinto Correia de Almeida; Ana Carolina; Ana Elisa;
Beatriz Santos Silvestre; Brener Santos; Davi de Castro Faria; Isa Paula Vilela
Peixoto; Milena do Carmo; Milena Fernandes de Oliveira; Thaiza; Gabriela
Goncalves Amaral

Pauta principal
Institucionalizagé@o da Liga Académica de Saude Coletiva
Deliberacdes

No dia 15 de Julho de 2023, foi aprovado o Regimento da Liga e o Projeto de
Trabalho pelos membros presentes e com isso foi fundada a LIGA ACADEMICA
DE SAUDE COLETIVA. Este processo se deu em reunido online por estudantes
da Universidade do Estado de Minas Gerais, Unidade Divindpolis, que esta
localizada na Av. Parana, 3001 — Jardim Belvedere |, no municipio de
Divindpolis, por comum acordo entre todos os presentes corrido de acordo com
todas as normas dispostas pela Resolucdo COEPE UEMG N° 363, de 23 de

Setembro de 2022, os membros fundadores assinam abaixo:

Divinopolis, 15 Julho de 2023

Gabriela Goncalves Amaral
Coordenadora docente
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE DIVINOPOLIS

LIGA ACADEMICA DE SAUDE COLETIVA

Projeto de Trabalho para a institucionalizacdo da Liga Académica de Saude

Coletiva na Universidade do Estado de Minas Gerais, Unidade Divindpolis

e I|dentificacdo da coordenadora: Gabriela Goncalves Amaral

e Identificacdo dos professores colaboradores: Aline Gomes Martins; Barbara
Marques de Castro Lara; Brener Santos Silva

e |dentificacdo dos discentes: Aléxia Fortes Pinto Correia de Almeida; Amanda
Oliveira; Ana Carolina Souza Diniz Gongalves; Ana Elisa Faria Siméo; Ana Livia
Dos Santos; Ana Liz Fernandes Dos Santos David; Beatriz Santos Silvestre; Davi
de Castro Faria; Isa Paula Vilela Peixoto; Lara Beatriz Alves Santos; Larissa
Ferreira Magalhdes; Leonardo Anténio Souza; Louise Cardoso Bernardes;
Mariana Mei Chung; Milena do Carmo Costa; Milena Fernandes de Oliveira; Thaiza
Fonseca Souza

e Cursos envolvidos: Enfermagem, Educacdo Fisica, Fisioterapia, Psicologia e
Servigo Social

e Areas de conhecimento: Satde coletiva e Satde publica

DIVINOPOLIS - MG
2023



INTRODUCAO

Uma liga académica é uma organizacao formada por estudantes universitarios
ou de nivel superior que compartilham interesses e objetivos académicos especificos.
Geralmente, essas ligas sdo compostas por estudantes que desejam aprofundar seus
conhecimentos em uma determinada area de estudo, disciplina ou especialidade. Elas
oferecem uma maneira valiosa para os estudantes se envolverem ativamente em seu
campo de estudo e aprofundarem seus conhecimentos além das aulas regulares.

As ligas académicas tém uma longa histéria que remonta a séculos atras. A
origem das ligas académicas esté ligada ao desenvolvimento das universidades e
instituicbes de ensino superior ao longo da histéria. Elas surgiram primeiramente na
Idade Média, com as universidades da Europa medieval. Os estudantes dessas
universidades se organizavam em grupos para estudar juntos e promover seus
interesses académicos comuns. Durante o Renascimento, houve um renascimento do
interesse pelo aprendizado classico e humanidades. Isso levou ao surgimento de
sociedades académicas e grupos de estudantes que se reuniam para discutir
literatura, filosofia e ciéncias.

Ja nos séculos XVIII e XIX, com o surgimento das universidades modernas e a
expansdo da educacgéo superior, as ligas académicas comecaram a se formar em
varias disciplinas, como medicina, direito, ciéncias e humanidades. Esses grupos
tinham o propdsito de promover o estudo e a pesquisa em campos especificos. No
século XX, as ligas académicas se tornaram mais institucionalizadas e diversificadas.
Elas passaram a desempenhar um papel importante na educacdo e na pesquisa,
muitas vezes colaborando com professores e instituicbes académicas. Nos dias de
hoje, as ligas académicas existem em todo o mundo e abrangem uma ampla gama de
disciplinas. Elas desempenham um papel vital no desenvolvimento académico e
profissional dos estudantes, oferecendo oportunidades para aprendizado préatico,
networking e pesquisa.

Em resumo, as ligas académicas tém uma histéria rica e diversificada que
evoluiu ao longo do tempo, adaptando-se as mudancas na educagao superior e nas
prioridades académicas. Elas continuam a desempenhar um papel significativo na

promocéao do aprendizado e da pesquisa em diversas areas do conhecimento.



RELEVANCIA DA LIGA DE SAUDE COLETIVA PARA A FORMACAO
ACADEMICA

A realidade da saude no Brasil € desafiadora, com sistemas de saude
complexos e desigualdades significativas. Estudantes de graduacdo que
compreendem a saude coletiva brasileira estdo melhor preparados para enfrentar
esses desafios em suas futuras carreiras.

Uma liga académica de saude coletiva pode oferecer aos estudantes a
oportunidade de produzir conhecimento em situa¢gbes praticas, promovendo uma
aprendizagem mais significativa que vai além das salas de aula tradicionais. Além
disso, a participagdo em uma liga de saude coletiva permite aos alunos desenvolver
habilidades interpessoais, como trabalho em equipe, comunicacao eficaz e lideranca,
que sdo essenciais para o trabalho em rede na area da saude.

A saulde coletiva envolve pesquisa e intervencdo em saude publica. Isso
incentiva os estudantes a se envolverem em projetos de pesquisa e extensao que
tenham contato e impacto nas comunidades. Além disso, essa area requer o trabalho
interdisciplinar, o que vai além de um trabalho multidisciplinar onde os atores do
processo de saude nao se transversalizam. Os estudantes aprendem a trabalhar em
equipe entre profissionais de diversas areas da saude, melhorando suas habilidades

de comunicacao e a cogestéo da equipe.

OBJETIVOS

Os objetivos da Liga Académica de Saude Coletiva sdo de propiciar uma
formacdo para além do ambiente de sala de aula, englobando as areas de ensino,
pesquisa e extensao a fim de enriquecer o ambiente académico de estudantes da area

da saude que possuem interesse em Saude Coletiva e seus topicos de interesse.
ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO
A liga terd em sua estrutura de funcionamento: membros fundadores, que séo

aqueles que participaram da fundacgdo da Liga académica, membros diretores, que

sao os estudantes que desempenham ag¢des executivas e administrativas essenciais



ao funcionamento da Liga, conforme o regimento, membros efetivos,que s&o o0s
professores e técnicos ou analistas e os estudantes que ingressaram na Liga por
processo seletivo e membros colaboradores, professores, profissionais especialistas
na area e estudantes de outras instituicdes, enquanto convidados.

Para a gestado da Liga, pensamos na “gestao paideia” de Gastao Wagner, que
€ uma abordagem que se concentra na formacdo de trabalhadores de saude,
especialmente na area de saude coletiva, e desempenha um papel importante na
promocao do trabalho em equipe e na formacéo colaborativa. A gestéao paideia busca
integrar o conhecimento tedrico a pratica clinica e comunitéria. Isso significa que os
profissionais de saude sdo formados para entender as complexidades da saude
coletiva ndo apenas por meio de aulas tedricas, mas também por meio de experiéncias
praticas no campo.

A formacéo paideia enfatiza o aprendizado colaborativo, onde os estudantes
de diferentes disciplinas da area da saude trabalham juntos. Isso incentiva a
comunicacado eficaz e o trabalho em equipe desde o inicio da formacdo. A gestédo
paideia promove a interdisciplinaridade, reconhecendo que problemas de saulde
coletiva muitas vezes requerem uma abordagem multidisciplinar. Isso significa que
profissionais de diferentes areas da salude aprendem a colaborar e integrar seus
conhecimentos para abordar problemas complexos de saude.

No contexto da gestdo paideia de Gastdo Wagner, o trabalho em equipe nao é
apenas uma habilidade, mas uma filosofia integrada a formacéo de profissionais de
saude. Isso prepara os profissionais para abordar questdes de salde em sua
complexidade, considerando a interconexdo dos fatores que afetam a salde da
comunidade. Portanto, essa abordagem desempenha um papel fundamental na

formacao de equipes de saude coletiva.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E CRONOGRAMA

As acdes a serem desenvolvidas sdo propostas que deverdo passar por

assembleia e o cronograma podera variar de acordo com as decisdes da mesma.

Més Atividades
2023

Outubro e Realizacdo de Assembleia Geral da Liga de Saude Coletiva a




fim de alterar e modificar o plano de trabalho de acordo com a

demanda do grupo

Proposta de Grupo de Estudos em Saude Coletiva

Participacdo de integrantes no congresso CONVEP, que em

Novembro 2023 traz o tema da saude coletiva
Preparacdo e participacdo nos Seminarios de Pesquisa e
Extensdo da UEMG
Proposta de Grupo de Estudos em Saude Coletiva

Dezembro Identificacdo de TCC a serem apresentados na area de saude
coletiva e convite para possiveis apresentacdes na Liga
Reunido para Avaliacdo do percurso e pensar proximos passos

2024
Proposta de Grupo de Estudos em Saude Coletiva
_ Elaboracdo de materiais digitais para comuni¢cdo em saude no
Janeiro instagram da liga
Dezeambro Proposicdo de eventos, simpdsio, aulas abertas, entre outros

Participacdo de Congressos da Associagao Brasileira de Saude

Coletiva (ABRASCO) e outrso com temarica safins a Liga

RECURSOS PARA A EXECUCAO DO PROJETO DE TRABALHO

Para o nosso trabalho, sera necessario o uso da plataforma Microsoft Teams
para a realizacdo de reunides, lives, rodas de conversa e producao de conteudo digital
por meio de gravacdo. Os recursos financeiros necessarios serdo levantados pela

equipe de acordo com a demanda do grupo, ndo exigindo aporte financeiro em

principio.




REGIMENTO DA LIGA ACADEMICA DE SAUDE COLETIVA DA UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE MINAS GERAIS (LASC-UEMG)

CAPITULO |
DA LIGA E SUA FINALIDADE

Artigo 1° — A Liga Académica de Saude Coletiva da Universidade do Estado de Minas
Gerais (LASC-UEMG) - Unidade Divinépolis, fundada na cidade de Divinopolis, Estado de
Minas Gerais, no dia 15 de Julho de 2023 é uma entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, apartidaria, néo religiosa e de duracao ilimitada. Possui sede no Departamento
de Ciéncias da Reabilitacdo e Saude na Unidade Divinopolis da Universidade do Estado de
Minas Gerais, Divindpolis - Av. Parana, 3001 - Jardim Belvedere, Divin6polis - MG, CEP:
35501-170, conforme ata de reunido realizada no dia 15/09/2023. Passa a ser regida por

este regimento a partir da data registrada.

CAPITULO Il
DA DENOMINACAO, NATUREZA E DURACAO.

Artigo 2° - A Liga de Saude Coletiva da UEMG adota a sigla “LASC-UEMG” vinculada ao
Departamento de Ciéncias da Reabilitacdo e Saude da Universidade do Estado de Minas
Gerais - UEMG da Unidade Divinépolis.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Artigo 3° - A LASC-UEMG visa cumprir objetivos de ensino, pesquisa e extensao, de forma

integrada.

8 1° - Na area de ensino séo objetivos da LASC-UEMG:

| - Complementar a vivéncia teorico-pratica dos alunos de graduagdo do curso de
Enfermagem, Fisioterapia, Servicos Sociais, Psicologia, Educacéo Fiscia conhecimentos
aplicados a area de Saude Coletiva.

Il - Organizar e auxiliar promogOes de carater social e cientifico que visem o

aprimoramento da formacao académica, além de estimular a elaboracéo,



apresentacao e discussao de relatos de casos clinicos no ambito da Saude Coletiva;
[l - Acrescentar conhecimento na area especifica de Saude Coletiva aos alunos do curso

de Enfermagem, Fisioterapia, Servi¢co Social, Psicologia, Educacao Fisica da UEMG.

§ 2° - Na area de pesquisa séo objetivos da LASC-UEMG:

| - Apoiar e participar de projetos de pesquisa que possam contribuir para o
desenvolvimento cientifico na area de Saude Coletiva;

Il - Elaborar e executar projetos de pesquisa relacionados a area de Saude Coletiva;

[l - Colaborar para o processo de publicacdo de estudos em revistas cientificas no ambito

da Saude Coletiva;

8§ 3° - Na area de extenséo sao objetivos da LASC-UEMG:

| - Organizar palestras, cursos, jornadas, oficinas, congressos e simpdésios relacionados a
area de Saude Coletiva;

Il - Propiciar aos membros da comunidade universitaria e demais comunidades o
aprendizado acerca de saude publica e suas tematicas, buscando promover saude;

lll - Promover o aprendizado continuo sobre salde coletiva, facilitando a troca de
conhecimentos e experiéncias entre 0s membros, visando aprofundar o entendimento em
guestdes inerentes a saude coletiva.

VI - Estimular a pesquisa: Incentivar a realizacdo de pesquisas académicas e cientificas
gue contribuam para o0 avanc¢o da area de saude coletiva;

V- Promocéao da saude: Desenvolver estratégias e acdes para promover habitos saudaveis
e prevenir doengas na comunidade académica e local.

VI - Divulgacéo cientifica: Organizar eventos, seminarios e conferéncias para compartilhar

informacgdes atualizadas e promover a divulgacéo cientifica na area de saude coletiva.

CAPITULO IV
DA MANUTENCAO

Artigo 4° - A LASC-UEMG sera mantida financeiramente mediante:

8§ 1° Valores advindos da realizacdo de cursos, eventos e publicacbes; verbas da

celebracéo de convénios e acordos de cooperacao; doacdes de pessoas fisicas e



juridicas, nacionais e estrangeiras; renda de titulos e patrocinios; da venda de produtos de

marketing da LASC-UEMG; remuneracao resultante da prestacao de servicos.

§ Unico - Qualquer bem ou patrimonio da LASC-UEMG s6 podera ser doado mediante

aprovacao dos seus membros em assembleia geral extraordinaria.

CAPITULO V
DO QUADRO SOCIAL

Artigo 5° - Poderdo ser membros da LASC-UEMG: Académicos matriculados no curso de
Enfermagem, Fisioterapia, Educacdo Fisica, Servico Social e Psicologia da UEMG e

profissionais da area.

8 1° - No fim de cada ano letivo serdo admitidos novos membros académicos que
preencherdo as vagas remanescentes ap0s passarem por processo seletivo definido em

edital.

8 2° - Docentes e colaboradores serdo admitidos a partir de convite feito pela diretoria.

§ 3° - A LASC-UEMG sera composta por até 17 membros discentes, incluindo os membros

da diretoria.

8§ 4° - Estardo automaticamente desligados da LASC-UEMG os académicos que
apresentarem menos que setenta e cinco por cento de presenca has atividades obrigatérias
num periodo de seis meses, mediante preenchimento de formulario préprio para notificacdo

oficial do motivo pelo qual este aluno deixou a liga.
§ 5° - Se por algum motivo um dos participantes for excluido pela diretoria por causa justa
ou abandonar suas atividades, a diretoria podera preencher a vaga remanescente por meio

de processo seletivo extraordinario.

§ 6° - O tempo minimo de permanéncia de um membro académico na LASC- UEMG seréa

de um ano.

§ 7° - Os servicos prestados pelos membros e colaboradores serdo de carater voluntario.



Desta forma, ndo serdo remunerados. Entretanto, receberao certificado que comprovara a

prestacao destes servicos.

Artigo 6°. Poderdo ser colaboradores da LASC-UEMG: académicos vinculados a UEMG,
profissionais, associacdes, 6rgdo publicos e privados, desde que a parceria atenda os
objetivos e interesses da LASC-UEMG.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 7° - A LASC-UEMG funcionara em horario extracurricular dentro das dependéncias

da UEMG e outros locais que porventura venham a abrigar as atividades da Liga.

Artigo 8° - Sao atividades obrigatérias para todos os membros da LASC-UEMG:

| - Reunides ordindrias previamente marcadas em dia e horario fixados.

Il - Reunibes extraordinarias previamente marcadas em dia e horario fixados com uma
semana de antecedéncia para discutir problemas administrativos da liga, atividades de
pesquisa cientifica, atividades de extensdo e participacdo em eventos.

[l - Atividades desenvolvidas pela LASC-UEMG junto a comunidade.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 9° - A LASC-UEMG sera coordenada por um profissional da saude docente dos
cursos de Ciéncias da Saude da UEMG, gue mostre interesse e dedicacao a liga e sera

administrada por académicos do curso de Fisioterapia da mesma institui¢ao.

CAPITULO VIII
DA COORDENACAO E ADMINISTRACAO

Artigo 10° - O coordenador permanecera na liga por tempo indeterminado e podera sair a
gualquer momento, desde que avise com no minimo um més de antecedéncia. No caso de
saida do coordenador, o mesmo indicara seu substituto e a definicdo sera de comum acordo

com a diretoria da LASC-UEMG. Necessariamente o novo coordenador devera atender aos



requisitos definidos no Artigo 9°.
Artigo 11° -S&o Orgéos da LASC-UEMG a Assembleia Geral e a Diretoria.

CAPITULO IX

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12° - A Assembleia Geral é constituida por todos os académicos que participam da
LASC-UEMG.

Artigo 14° - Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger a Diretoria;

Il - Elaborar, modificar e aprovar o estatuto, sendo posteriormente referendada pelo
Departamento Ciéncia da Reabilitacdo e Saude da UEMG;

[l - Aprovar as diretrizes do programa de trabalho elaboradas pela diretoria;

IV - Apreciar e julgar em Ultima instancia os fatos relacionados a diretoria, membros e

colaboradores no que se refere aos assuntos comuns da Liga;

Artigo 15°- Organizagao das Assembleias

I- As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas pelo menos uma vez ao ano e a
data precisa sera fixada pela Diretoria, com antecedéncia minima de quinze dias. A
convocacao devera ser feita através de correio eletronico.

lI- As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pelo presidente em exercicio
ou mediante a solicitacdo de dois tercos dos membros da LASC-UEMG. A convocacao
deverd ser feita através de correio eletronico.

lll- Por ocasido de votacdo, cada membro tera direito a um voto que devera ser aberto,
com excecdao das elei¢cdes para diretoria que deverao seréo feitas por meio de voto secreto.
IV- O quérum minimo da Assembleia Geral € de dois tergos (2/3) do total de membros na
da Liga na primeira chamada e qualguer nimero na segunda chamada.

V- A decisdo em Assembleia Geral serd tomada e aprovada por maioria simples de votos,

ou seja, metade mais um (50% + 1) dos presentes na respectiva Assembleia.

CAPITULO X

DA DIRETORIA



Artigo 13° - A Diretoria é o0 6rgao executivo da LASC-UEMG e sera composta por no minimo
guatro membros, a saber:

| — Presidente

Il — Tesoureiro

lIl - Secretéario

IV - Coordenador da Liga

V - Outros cargos poderdo ser criados de acordo com a necessidade e o critério de cada
diretoria. Todavia, esses cargos deverdo ser ocupados por membros académicos dos
cursos de Ciéncia da Saude da UEMG e estes, serdo escolhidos por meio de nomeacao da

diretoria e divulgados em assembleia geral extraordinaria;

§ 1° - Serao elegiveis para o cargo de Presidente todos os académicos de Ciéncia da Saude
da UEMG, que sejam membros da LASC-UEMG por um periodo minimo de um ano.

§ 2° - Os demais cargos da Diretoria da liga seréo distribuidos entre os académicos de
Ciéncia da Saude da UEMG, membros da LASC-UEMG.

8 3° - O mandato da diretoria sera de um ano, eleita na ultima Assembleia Geral Ordinaria

do ano.

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS
Artigo 14° - Sdo atribuicGes do Presidente:

| - Promover e executar os objetivos da LASC-UEMG;

Il - Elaborar e executar o Programa Anual de Atividades;

[l - Convocar, presidir e auxiliar os secretarios nas Assembleias Gerais;

IV - Atuar na alteracdo estatutaria;

V - Disponibilizar aos membros o Estatuto para reproducéo;

VI - Realizar, quando possivel, parcerias, acordos, contratos e convénios com instituicoes
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, para matua colaboracdo em suas atividades
e objetivos;

VIl - Representar a LASC-UEMG em eventos e reunides ou nomear representantes para
estes fins, nos casos em que o secretario também néo possa comparecer;

VIII - Representar a LASC-UEMG diante das comunidades;



IX - Assinar os cheques, papeis de crédito e documentos afins, juntamente com o
tesoureiro e mediante consentimento de toda a diretoria;
X - Estabelecer e fazer cumprir as normas deste estatuto, juntamente com os demais

membros da diretoria.

Artigo 15° - Sao atribuicdes do Tesoureiro:
| - Colaborar com o Presidente nas atribuigdes do Artigo 14°;

Il - Zelar pelas arrecadacfes e contabilizar as contribui¢cdes, rendas, auxilios e donativos;
[l - Efetuar os pagamentos em dia de todas as obrigacgdes;

IV - Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade;

V - Manter atualizada a escrituracdo da movimentagédo econémico-financeira;

VI - Manter atualizados e sob sua responsabilidade os livros e documentos contabeis;

VII- Manter todo o dinheiro em banco, exceto pequeno valor para despesas diarias;

VIII - Entregar a diretoria mensalmente o balanco das despesas e receitas da LASC-
UEMG;

IX - Prestar todas as informacfes pertinentes a situacdo financeira e contabil quando
solicitado pelos membros;

X - Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques, papéis de crédito, a prestacao
anual de contas e os demais documentos referentes a ordem econémica da LASC-UEMG;
Xl - Elaborar relatério semestral de receita e despesa da Liga quando existirem;

XIl - Apresentar os gastos em projeto, com no minimo trés orcamentos e documentacao
comprobatéria;

XIlI - Ter um programa minimo de custos e estabelecer estratégias para ampliar a renda;
XIV - Estabelecer e fazer cumprir as normas deste estatuto, juntamente com os demais

membros da diretoria.

Artigo 16° - S&o atribuicdes do Secretario:

| - Colaborar com o Presidente nas atribuigcbes do Artigo 14°;

Il - Redigir, assinar, registrar e arquivar as Atas da Diretoria e as das Assembléias Gerais;
[Il - Manter atualizado o inventario patrimonial;

IV - Receber, responder e arquivar a documentacao recebida pela Diretoria;

V - Arquivar os documentos emitidos pela Diretoria da LASC-UEMG;

VI - Preparar e organizar os relatorios da LASC-UEMG;

VIl - Assinar, em conjunto com o Presidente, todos os documentos



administrativos, com excec¢ao daqueles de competéncias do Tesoureiro;

VIII - Cuidar do Marketing digital, e-mails e qualquer outro tipo de divulgacdo e
comunicacéo da liga.

IX - Estabelecer e fazer cumprir as normas deste estatuto, juntamente com os demais
membros da diretoria.

X- Substituir o tesoureiro nos casos em que o mesmo esteja impossibilitado de realizar suas

funcoes.

Artigo 17° - S&o atribuicbes do Coordenador:

| - Estimular e manter registro das atividades da LASC-UEMG

Il - Incentivar a publicacédo de artigos e participacdo em congressos e areas afins;
[Il - Propor temas para projetos de extensao e pesquisa;

IV - Firmar propostas de pesquisas com orientadores e colaboradores.

V - Negociar com outras entidades as ajudas de custo, quando for o caso;

VI VI - Convocar comissdes especificas para viabilizar algum evento da Liga;

VIl - Representar a LASC-UEMG perante érgaos superiores.

CAPITULO Xl
DOS DIREITOS E DEVERES
Artigo 18° - Sdo direitos dos membros da LASC-UEMG:

| - Receber as publica¢des e comunicacfes da LASC-UEMG,;

Il - Usufruir de todas as vantagens oferecidas pela LASC-UEMG nos termos deste
Estatuto;

[l - Receber diploma ou certificado de todos os eventos de extensdo académica
promovidos pela LASC-UEMG que vier a participar;

IV - Receber diploma ou certificado que ateste o periodo em que participou da LASC-
UEMG, apés apresentacao de trabalho de concluséao;

V - Obter subsidio pecuniario ou facilidades para a participacdo em atividades cientificas
e/ou académicas nacionais e/ou internacionais promovidas pela LASC- UEMG, desde que
existam recursos financeiros para tal, e apds aprovagdo da Diretoria;

VI - Votar e ser votado nas disposi¢coes e exigéncias deste regulamento.

Artigo 19° - S&o0 deveres dos membros da LASC-UEMG:



| - Respeitar e cumprir as disposices do presente estatuto;

Il - Zelar pelo bom relacionamento entre os membros;

[l - Zelar pelo patrimonio da Liga;

IV - Ser assiduo nas reunides e atividades da LASC-UEMG, cooperando na medida de suas
possibilidades, para o seu desenvolvimento e aperfeicoamento;

V - Realizar as tarefas a si confiadas com dedicacao, zelo e determinacéo;

VI - Participar das atividades propostas pela LASC-UEMG que Ihe forem atribuidas.

VIl - Caso tenha interesse em permanecer na LASC-UEMG por mais de um ano, este
deverd apresentar no final do primeiro ano um projeto de pesquisa ou uma acéo a ser
implementado obrigatoriamente durante o segundo ano de permanéncia nha LASC-UEMG.
Ao concluir o terceiro ano esse membro devera apresentar a conclusao desse projeto em
formato de artigo e/ou poster a ser apresentado em evento cientifico;

VIII — Possuir presenga mensal em 75% de todas as atividades da liga nesse referido més.

§ Unico - O coordenador da Liga esta isento do dever previsto no inciso VII do Artigo 19°.

Artigo 20° - Os servigos prestados pelos académicos, colaboradores e coordenadores néo

serdo remunerados.

CAPITULO Xl
DAS PENALIDADES

Artigo 21° - Os membros que transgredirem qualquer disposicdo deste Estatuto estaréo
sujeitos as seguintes penalidades:

| - Adverténcia verbal: sera aplicada pela Diretoria e registrada em Ata.

Il - Adverténcia Escrita: sera aplicada pela Diretoria, mediante votacao por maioria simples
dos integrantes do respectivo 6rgéo, dada a gravidade da infracdo, de carater reservado.
[l - Eliminac&do do quadro social: sera aplicado pela Assembléia Geral, por proposta da
Diretoria e mediante votacdo por maioria absoluta (50% + 1) dos presentes, o membro
condenado afastado definitivamente de todas as fun¢des de membro da LASC-UEMG e

nao podera retornar ao quadro social da LASC- UEMG por pelo menos 1 (um) ano.

8 1° - A qualquer penalidade, sera garantido ao acusado o direito de defesa e aos meios a
ela inerentes. Podera também, o acusado, recorrer da decisdo tomada pela Diretoria nos

casos previstos pelo Estatuto.



8 2° - As penalidades néo se aplicam necessariamente nesta ordem. Porém, ap6s 03 (trés)
Adverténcias escritas ou verbais, a diretoria deve abrir processo para exclusdo do membro
do Quadro Social da LASC-UEMG.

Artigo 22° - Seréd excluido, independente de qualquer processo, do quadro social 0 membro

gue danificar propositalmente qualquer item do patrimoénio declarado da LASC- UEMG.

CAPITULO XIV
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 23° — Os membros ndo sdo subsidiariamente responsaveis pelos compromissos

assumidos pela LASC-UEMG, respondendo por estes a diretoria em exercicio.

CAPITULO XV
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Artigo 24° — A alteracdo do Estatuto da LASC-UEMG ocorrerd quando atender todos os
seguintes requisitos:

| - Por proposta fundamentada de 50% do total de membros da LASC-UEMG ou da
Diretoria;

Il - Quando nao contrariar os objetivos da LASC-UEMG,;

[l - Deliberada por Assembleia Geral pelo voto favoravel da maioria (50% + 1) dos

membros presentes e homologados.

CAPITULO XVI
DA DISSOLUCAO
Artigo 25° - A Dissolucdo da LASC-UEMG ocorrera quando:

| - Tornar-se impossivel sua manutencao, devido a falta de recursos;

Il - Ocorrer desvio dos Objetivos pelos quais foi instituida;

lll - Houver impedimento legislativo;

IV - Nao cumprir com sua fungéo social.

§ 1° — A dissolucao seré deliberada em Assembleia Geral Extraordinaria, especifica para

este fim, por votacdo unanime dos membros presentes.



§ 2° — O patrimdnio remanescente, ap0s o cumprimento de todas as obrigacdes judiciais e
extrajudiciais assumidas, devera ser doado ao Departamento de Ciéncias da Reabilitacdo
e Saude da UEMG.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 26° — Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicacao.

Divinopolis, 15 Julho de 2023

Gabriela Goncalves Amaral
Coordenadora docente
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